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SANTANDER DE QUILICHAQ - PA ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técaica y acministrativa, los servicios prafesionales para el acompaifiamiento, atencidn y geslién de beneficios a la pablacion objeto de ia ARN que se

encueniren de manera dispersa en el temitorie nacional, en cabeceras

municipales, zanas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar las acthiadades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrir las
necesidades ¢ inlereses de la poblacidn objeto de la ARN gue se
encueniren de manera dispersa en el temilorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En el penodo contractual comprendido del 1 al 30 de Abril da 2019, se cuenta con una poblacién reportada para atencidn
de 49 PR y 3 por asignar, lodos residentes en la zona rural de Sanianger Oe Quilichas, espedialments de las veredas de
Loma Alla, Guaitala, y La Aurora,

1.8 y 23 de Abil ge 2019: Se paricipd en reuniones programadas por los fideres del equipo primario del PA- Cauca
{Coordinadara y Orientadores) donds se aberdaron aspectos generalas sobre los procedimientos propios del procese de
Reincorporacién, maesuo ilinerante, Fondo Nacional de Ahorro, formatos a diligenciar, {achas de entrega, acompafamiento
a proyectos productivos individuales.,

2.9, 11,12, 25,26 y 30 de Abri ce 2019: Se realizd trabajo en temena, donde 5@ visitaron las veredas ce Guailata, Loma
Alta, La Aurora y Mandiva, estas visilas permitieron realizar 50 atenciones de manera prasencial orientando y acompafianda
en emas de salud, seguimiento en awla a 23 de educacidn bdsica y media, informacidn para brigada de Profamilia,
infarmacidn de empleabiidad, formacién cemplemeniaria SENA, ponabilidad y traslado en lemas de salud a PR y sus
familias, informacitn ce renta basica, gestion juridica.

3. 1 dp Absil de 2019: Se partiipd en reunidn de trabajo y planeacidn con el equipo ¢e facilitadores y profesionales de|
reintegracion de fa zona nore, fa cual permiud definir roles y acciones que pemitan centinuar avanzando de manera
asertiva en el proceso con (as PR y PPR

4. 9 de Abril de 2019: Reunién con el representants fagal de la cooperativa COMAMCE de 'a Versda de Mandiva, dards se
diigencio ¢t formara del diagnostico,

5.9 de Absil de 2019; Se llevé a cabo reunidn con Rector y secretaria de fa Instilucidn Educaliva La Aura en 'a vereda Loma
Alta con el in da concentar salén de sistemas para curso del SENA y documento impreso que dé cuenta de |2 matricuia de

“Hos PR 2019 en SIMAT

6, 11y 12 de abnl de 2019: Se llevd a cabo reunidn con la secretaria de fa IE de La Aurcra y con docentes de la sede de
Loma Alla, quienes solicilaron mi apoye para dictar dos veces al mas ctase con enfoque social y enfoque en mujsr y género,
las tgchas de inicio serdn los dias i7 y 31 de Mayo, techas que coinciden con el acompanamiento en aula alas y los PR que
se encueniran alli estudiando.

7. 3.9,11,24 de Abiil ge 2019: Se brindd atencin, asesotia y acompafiamienio a PR para formulacion y presentacion de
proyecto individual da café,

8. 23 do Abril: 3o Nlevd a cabe espacio con el onentacor productive, cuya finabidad fus revisar y aprobar formatos y
documentos para envid al drea Nacional,

9. 24 de Abiil; Se bringd atencidén presencial en la biblioteca municipal de Santander de Quilichao a 5 PR, se orientd en
portabilidad de satud, matricula para basica y formacitn SENA

2. Concertar las aclividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la pablacién objelo, de acuerdo a sus caragleristicas y a las
condiciones sacioecondmicas y cullurales del territorio en e que se
encuentran y a la normatividad vigente, in¢luyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren dé manera dispersa en el territorio
nacional. sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersas,

1. Duranie este periodo, se desarellaron acciones que permilieron 1a atencidn a 44 PR en su mayoria de manera)
presencial, excepto (1) que se encuentra privado de la libertad (1) que no se fogra ubicar, (1) que no atiende las
convocatorias

2. Se asesord y acompafio a PR para formulacion y presemacion de proyecto individual de Café.

3. Se brindd informacian a las PR sobre el retraso en ¢l inicio de los cursos complementarics del SENA, se les
indica que se estd en concertacion para fecha de inicio ya que 1a institucién sufrié cambios administrativas y estan)
en asignacion de dacentes.,

4. Se realizé acompanamiento en aula de ¢lase a 23 PR que se encuentran estudiando en 1a sede de Loma Alta
su fermacidn académica bisica y media.

5. Se brindd acompafiamiento y asesoria para poriabilidad a {2} PR y 2 iraslado de EPS,

8. Se llevd a cabo espacio de irabajo con representante legal de la vereda COMAMCE con el fin de diligenciar|
formato de Diagnostico, el formato de fortalecimiento se encuenira pendiente por salicitud del mismo no se
diligencio, se esta a |a espera de reprogramar augva fecha.

7. Se lleva a cabo reunién con reclor y secretaria de la inslitucién educativa de 1a Aurora, donde se logré
concretar el préstamo de 1a sata de sistemas para curso de SENA y ia entrega de documento formal que dé
cuenta de la matricula 2019 de [as y dos PR que se encuentran cursando ciclo 1 a0 6 en 1a sede Loma Alta,

8. Se itevd a cabo reunién con docentes de la Sede Loma Alta, quienes acomparian y digtan clases a las y los PR
desde ciclo 1 al B, en este espacio las docentes salicitan a la facililadora apoyo voluntario para dictar clases con
énfasis en Sociales, Derechos Humamos y Enfoque de Género los dias que se haga acompafiamiento en Aula
por la facilitadora en [a sede.

9, Se realiza reunidn y gestibn con la encargada del area de Mujer y Género de la Alcaldia de Santander de
Quilichao con el fin de ideniificar ofertas actuales en el temitorio

"Toda impresién fisica da esie documanto se considera Decumento no Convolado, La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION {ClUDAD-GT]‘

SANTANDER DE QUILICHAQ - PA ARN CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aufonamia lécnica y aéministrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la pablacidn objeto de Ja ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y cesammollar cada una de las acciones y/o actividades
{atencién, gesiion, acompailamiento) que se encueniren de manera
dispersa en el temitorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos. -

Curante el actual periodo se reafizd acompafamiento, orienacién, seguimiento, articulacion y gestion desde los!
diferentes componentes.

1. Componente de Salud: Teniendo en cuenia que cada mes s esta asignando por promedio (3) nuevos PR se
realiza (a revisdn correspondiente en Adress para confirmar afiliciacion al sisterna de Salud, 1a poblacidn asiganda
se encuentra 100%.

Por ofro lado a través de una queja presentada & la superintendecia de Salud, se fogrd el traslado de EPS a
Edgar Humberio Campo quien anteriormente se encontraba en Nueva EPS ahora esta en AIC, ya se inicio nuevo
tramite para cita,

2. Componente de Educacidn: A la fecha se cuenta con un total de 28 PR matriculados y asistiendo a formacion,
académica basica y media, nimero que comesponde al (54%) de la poblacidn asignada.

A su vez se acompaiia a (1) PR quien se encuenlra matricutado y asistiendo a educacién superior (pregrado). Es
decir que de los 4% PR asignados {28) se encuentran estudiando en FA, (1) pregrado, {1) técnico (9} bachilleres,
(3) técnicos, (B) no se encuentran estudiande y para los cuales se les brindo la opcion de ingresar a la Escuela de
formacién técnica laboral de Santander, quienes ofrecen educacién basica primaria en un afio y bachiller en dos
aflos v (1} PR en la carcel.

3. Librata Militar: A 13 fecha solo (14) PR cuentan con certificado de libreta mifitar, (2) en trémile y 22 adin no
aparece con gestibn en la pagina del ejércite, los cuales afirman habesta solicitade con los respectivos
documentos en 1as jomadas realizadas por ARN.

4, SENA: Se esta la espera de dar inicio a dos cursos complementasios SENA y uno con ef programa SER, de los
cuales participaran un total de 86 personas discriminados de ta siguiente manera:

SENA
" D -
o
COMUNIDAD FARC

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su

grupe familiar a los diferentes servicios ofertados por las idad
publicas, privadas, academia, lercer sector u otros, en el marca de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el temitorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas 0 contextos dispersos.

Durante el mes de Abril se brind$ asesoria y acompailamiento a las PR desde los siguientes escenarios,
1. Sistema Educative bisico y media; Se acompadd en aula de clase a 25 PR, fos cuales asisten a la Institucidn
Educativa de la vereda Loma Alta,

2.5alud: Se brinda crientacién a 2 PR para tramite de traslado de EPS, ya que se realizd esta soliciud desde el
2018 con la AIC v a ta fecha no se ha ejecutado, razén por ta cual se realizard seguimiento con fa R3 det PA y en
ta Alcaldia Local, uno de ellos ya se le hizd electivo ¢f cambio, se esla atento a! olro.

3. Proyecto Productivo Individual: Se legra terminar la formutacidn, revisién y aprobacién por pane del
productivo del PA Cauca, se realizd el respectivo envio al drea Nacional
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5. Facilitar el acceso y permanencia de [a poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos lamiliares, a ias diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potenciatdades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encueniren de manera dispersa en el temilorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

1. Formacién Complementaria; Se mantiene constante comunicacion con la coordinadora del SENA de Popayéan
para soficitar informacién sobre los datos de los instructores que acompafiaran los 2 cursos complementarios y el
pregrama SER en la zena rural de Saniander de Quilichao, en respuesta ef por parte del SENA, informan que se
encuantra asignado e docente de mecanica de motos y sistemas bdsicos, se logrd contactar a la persona]
encangada de mantenimiento de molos con quien se espera dar inicio el 2 de Mayo, srespecto a las otras dos
Tormacion se continda en la espera de confirmacion

Piscicultura: 28 Personas
Sistemas Basico: 28 Personas

Macénica para motos: 30 personas

"Toda imprasidn flsica de este decumento se considera Documento ho Convolade. La versidn vigente se encuentra en el scltware SIGER.” -
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SANTANDER D€ QUILICHAQ - PA ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la pobiacién cbjeto de la ARN que s2
encuentrer de manera dispersa en &l territerio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

B, Aponar en la implementacibn de estrategias temitoriales de
convivencia, recenciliacién, asi como 3 los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitaros, a partir de 1as necesidades priorizadas
de la peblacién abjete de ta ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
Gue se encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

En el mes pasado se realizé planeacién con las PR de |a vereda de La Aurora y Guaiiala, donde se concreid la
programacién de actividades de Recreacién y recanciliacion, en las cuales se esperaba contar con la participacian
de Instituciones Educativas, comunidad FARC y sus [lamilias. lastimosamente debido a fa minga se vio la
necesidad de aplazar dichas aclividades debido a la minga, pues esto retraso la planeacidn y efectividad de
convocaiora de las misma, se espera poder llavar a cabo el dia 18 da Mayo en la Vereda La Aurora y 1 de Junio
en Guaitala.

7. Realizar visitas domicilizsias y visitas inslitucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintas Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el temitoric nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

10 de Abril de 2019: Se lleva acabo un espacio con persona encargada del drea de mujer y género Zuleima
Caidedo, de |a atcaldia de Santander, con el {in de conocer las ofertas existentes a ka fecha para la poblacion en)
el &rea rural y urbano, afirmando que por ahora sclo hay proyectos en construccidn y se espera dar inicio en junio
de los mismos, para le cual tendrian en cuenta la poblacidn, asi mismo con persona a cargo de apoyar en la
Secretaria de Gobierno Laura Lozano, quien informa que a la fecha no tienen ofertas y que lo nico que podrian
ofrecer son espatcios para asislir a la mesas de pariicipacion y por ultimo con Luz Nidia Gonzalez del drea de
Familias en accidn quien apoya no solo a la poblacidn victima sino emprendimients

1

3. Realizar el regisiro de la informacidn segun establezea o ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
imptementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de Abril se ha realizado el reqgistro de manera aporiuna segun establece la ARN:
1.9, 11,12, 22,25y 26 de Abril; Se realiza cargue de actividades individuales y grupales de atencién en SIR en
lemas de salud, educacién y orientacidn propias de la reincorporacion.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
esiablecidos dentro de los lineamientos de gestion documenial
esiablecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestidn de los
mismos.

1 de Abril; Se envia a erientadora cronograma de actividades para el mes de Marzo y ficha de reincorporacién

2 de Abril; Envio base solicitud de asignacidn PR

14,11,18 y 25 de Abril: Se reatiza envio a orientadora de actividades semanales para Direclor,

3 de Abril: Se envia cormeo a Luz Adsiana y Jhon Bedoya para iramite libreta militar de PR

3 de Abril; Envio correo a Sandra Rebeca para solicilar traite de portabilidad para gos PR

8 de Abnl: Se envia FUID comespondiente a Febrero y marzo a Tulia Margarita y se hace entrega de los folios a
Clara

especial de salud respecto al traslado dei hijo de una PR desde Villavicentio al Cauca,

10, 11,12, 25, 26 y 30 de Abril se envia legalizacién de expensa a orentadora respecto a las alenciones
realizadas 1os dias en el presents mes a las veredas de La Aurora, Guailala y Loma Alta

12 de Abiil: Envio programacion soliciiud de expensas 1 quincena de Mayo
25 de Abril; Se envia a profesional espedializado Pable Orozco cancelacitn de expensas para del dia 27 de Abril
debide a que la actividad comunitaria no se logrd reafizar ya que 1a minga no permitié realizar la planeacén de la
manera esperada.

25 de Abril: Se envia informe mensual del mes de Abril

27 de Abyil: Se envia solicitud de expensa 2 quincena de marzo.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo gue establezca el
Supervisor del contrata y rendir en forma oporuna los informes que fe
sean soficitados y panicipar en la elaboracién de agquellos informes que
por su contenide y naturaleza estén deniro del dmbito de! objeto

8 y 23 de abril: Se asistid y participd en las reuniones de articulacion en el PA de Cauca, las cuales >ermiten
fortalecer Jos conocimientos en lo que respecta lodos los componentes del proceso de reincorporacion
favgreciende asi acciones que impacien de manera efectiva en las y los PR, familias, comunidades y actores
invelucrados

11. Desarrollar 1as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se participé de las actividades propuestas por el grupo territorial, donde se hace entrega de las lareas asignadas,
{informacién requerida por la lider, asesores y equipo de Reincorporacion) y se cumple con los compromisas
establecidos.

Cumgplimiento de las shligaciones generates contenidas en el contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) QObligacién de confidencial dad, 24}
Otligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestibn de Segurdad de la Informacién S3S1, 25)
Culigacién proteccién de datos personales el conralo de prestacidn de servicios,

2. Se logré proyectar y legalizar lag expensas del mes de Marzo.

3. S& swuministra toda la informacion relevante a ta Supervisara del Contrato de Prestacidn de Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabiiidad las obligaciones frenle al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

DIANA MARCELA CADENAIREY

5. Se ha mantenido salvaquardada toda Ia informacibn sensible frente 8! Programa de Reincorporacidn.
"Visto Bueno Supervigaries) {diligenciar manual}:

% Mfﬁﬁ

Fecha VoBo:

:NOMBRE(S] ]
30 claa.ﬂw&() /‘1«01(:\

“El registro e datos personales en esta formatg, awonza a la ARN para 1a recoleccion. almacenamiente y uso de Ios mismes, En cumplimignic 2 la Ley 158112y o Decre:o 137713 y fas demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea la politica de tratamiento ¢e los datos personalas de la ARN a través det siguiente link:
hitp:fiwww. reincorperacion gov.cofes/atencidn/Paginasipoliicas. aspx”

“Teda impresidn fisica de esia documento sa considera Documente no Controlada La versidn vigents se encuenta en & software SIGER.”




