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OBJETO DEL CONTRATO:

encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, en cabeceras

Prestar con plena autonomia técnica y adminisiraliva, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objelo de la ARN que se

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDARES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO

i.Desarollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarollo de capacidades y cubsfr las
necesilades e intereses de la poblacidn objelo de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitoro nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

€n el periodo contractual comprendido del 1 al 31 de Mayo da 2018, se cuenta ¢on una poblacién reportada para atencion
da 47 PR , todos rasidentas en la zona rural de Santander De Quitichao, espedi: de las de Loma Alta,
Guaitata, y La Aurcea,

1.6 de Mayo de 2019 Se participd en reuniones programadas por los lideres del equipe prmaric del PA- Cauca
{Coordinadora y Orientadores) donde se abordaron aspectos generales sobre los procedimientos propios del proceso de
Raincorporacidn, tader con ONUMUJERES, lineamientos por parte del profesional de comunicacion

2.7,8,9,10, 18,17 ¥ 31 de Maye de 2019: Se raalizd trabajo en temeno, donde se visitaron fas veradas de Guailata, Loma
Alta, La Aurora y Mandiva, estas visitas pemitieron realizar 65 atenciones de manera prasendial orientand> y acemparando|
en temas productivos, de formacidn SENA, seguimiento en aula a 19 PR de educacidn basica y media, informacién para,
brigada de Profamilia la cual se cancelo, informacién de empleabilidad, porabilidad y traslado en temas de saiud a PR y sus
familias, informacidn de renta basica, gestién juridica, trastados internas y extamos da PR

3. 13 y 27 de Mayo de 2019: Se participd en reunidn da trabajo y planeacidn con el equipo de facilitadores y profesienales
da reintegracién de la zona norts, 1a cual permitio identificar las necesidades de atencién desde un enfogus psicosocial y de
género ¥ a la vez, pensar en una buena practica desde asts enfoque

4. 8, 10 y 15 de Mayo de 2019: Acompafiamienio en termeno a instructores del SENA, quienes iniciarian la formacion)
complamentaria en los cursos de Sistemas Basico y Mantenimiento da Motos, a su vez ¢l disefto del Jiagndstice de la
formacién SER en piscicultura

5. 14 da Mayo: Se brindd atencidn preserxial en la biblioteca municipal de Santander de Quilichao a 5 PR, se orientd en
matricula basica, inicio curso SENA 11 de junio en energia fotovollaica, jomada de empleabilidad 18 de mavo y Profamilia.

8. 15 de Mayo de 2019: Se flevd a cabo didlogo telefénico con 1a encargada del drea de discapacidad del municipio, quien
informta que ata fecha no se tiene programas ectividades para esia poblation, a su vez & le recusrda nusvaments el apoyo
quA se roquiere para obtener €l registro nacional te discapatidad de 3 PR

7. 17 de Mayo de 2019: Se dictd (aller en Derechos Humanos a 60 estudiantes ds 1a Estusia Loma Alta de los cualas 19
son PR

|8. 20 de Mayo: Se acompafid en tramites-con fiscalia, medicina legal, funerania y Colpensiones a PR debida al faflecimiento
de su companiero sentimental Javier Campo, quien tambisn se encontraba an el procesg

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con ta poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y cullurales del termitorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que $e encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. oo

1. Durante esie periodo, se desarrollaron acciones que permitieron la atencidn a 47 PR en su mayoria de manera
presencial, excepto (1) que no se logra ubicar, (2} que no atiende tas convocatodias (1) por lraslado de
departamento y (2) S¢ excusaron y no lograron asistir a las atenciones presenciales

2. Se asesort y acompaio a PR para fermulacién y presentacidn de proyecto individual de Café,

3. Se brindd informacién a las PR sobre el retraso en el inicio de los cursos complementarios del SENA, se les
indica que se ostd en ggncenact(m para fecha de inicio ya que |a insiitucidn sufrid cambios administrativos y estan
en asignacién de docenifes, - sty ot - -
4. Se realizé acompaftiamiento en aula de clase a 23 PR que se encuentran estudiando en 1a sece de Loma Alta
su formacidn académica basica y media.

5. Se brindé acompafiamiento y asesoria para portabilidad a (2) PR y 2 {raslado de EPS.

8. Se llevd a cabo espacio de trabajo con representante legal de la vereda COMAMCE con el fin de diligenciar,
formato de Diagnostico, el formato de fortalecimiento se encuentra pendiente por solicitud ded mismo no se
diligencio, se esta a la espera de reprogramar nueva fecha,

7. Sa lleva a cabo reunién con rector y secretaria de la institugién educativa de la Aurora, donde se logrd
concretar el préstamo de la sala de sistemas para curso de SENA y la entrega de documento formal que dé
cuenia de la matricuta 2019 de 1as y os PR que se encuentran cursando ciclo 1 al 8 en l1a sede Loma Alta,

8. Se llevd a cabo reunidn con docentes de la Sede Loma Alta, quienes acompafian y dictan clases a las y los PR
desde ciclo 1 al 6, con ! fin de realizar sequimiento ¢e asistencia a clases de tas PR, donde sa identifica que {2)
PR no regresaron a clases.

9, Se realiza conlactc con Personeria del muynicipio quien salicitaba apoyo ya lencién a un PR que venia
desplazado de Caloto, &) case s¢ tramito con [a orentadora y {acllitadora encargada.

10. Se realiza contacto lelefdnico con persona encargada del area de discapacidad del Municipia para conocer
acciones y ofertas comespondientes a esta poblacién donde manifiesta que a la fecha no hoy ofertas, sin
embarge, se logrd agendar para junic apoyo para el registro nacional de discapacidad de {3) PR

"Toda impresién fisica de gste documento se considera Documento no Conbolade, La versidn vigenta se encuentra an el sofware SIGER,”
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DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CII.IDAD-GT)I

SANTANDER DE QUILICHAQ - PA ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafamiento, atencién y gest'én de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el lerritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarolar cada una de las acciones yfo actividades
(atencitn, gestidn, acompafiamiento) que se encueniren de manera
dispersa en el lemitorto nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas ¢ contextos dispersos.

Durante @ actual periodo se realizdé acompafamiento, orientacin, sequimiente, articulacién y gestibn desde los
diferentes componentes.1. Componente de Salud: Teniendo en cuenta que cada mes se estd asignando por
promedio {2) nuevos PR se realiza la revisidn corraspondiente en Adress para confirmar afillacién al sistema de
Salud, la poblacidn asignada se encuentra 100%.Por otro lado a través de una queja presentada a la
supefintendencia de Salud, no se logré el traslado de EPS a AIC del PR Felix Lara, razén por la cual se programéd
para primera semana de junio apoyo de la oficina juridica de UNICAUCA para presentar una tutela.2.
Componente de Educacidn: A la fecha se cuenta con un total de 26 PR matriculados y asistiendo a formacién
académica basica, media, técnica y profesional, niimero que comesponde al (52%) de 12 poblacién asignada.A su
vez se acompafia a (1} PR quien se encuentra matriculado y asistiendo a educacién superior (pregrado). Es decir]
qua de los 46 PR asignados (26) se engueniran estudiande en FA, (1) pregrado, (1) técnico (7) bachilleres, (7) na
se encuentran estudiando y para los cuales se les brindo la ope:dn de ingresar a la Escuela de formacidn iécnica
laboral de Santander, quienes ofrecen educacion bisica primaria en un aflo y bachiller en dos afios y (1) PR en la
careel.d. Libreta Militar: A la fecha solo (18) PR cuentan con cerificade de libreta militar, (1} en tramite y 17 atn
no aparece con gestidn en la pagina del ejércilo, los cuales afirman haberla solicitade con los respectivos
documenios en las jomadas realizadas por ARN,, SENA: Se dig inicie a (05 cursos complementarios SEMNA en
sistemas basico y mantenimiento de motocicletas contando con la participacién 56 aprendices de los cuales (7)
son PR, los deméas familia y comunidad
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4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u olros, en €t marco de los
programas implementados por {3 ARN que se encuentren de manera
[dispersa en el temitoric nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas 2 contextos dispersos.

Durante el mes de Mayo se brindd asesoria y acompaflamiento 8 las PR desde los siguientes escenarios,
1. Sistema Educativo basico y modia; Se acompaid en aufa de clase a 19 PR, los cuales asisten a la
Institucién Educativa de Ia vereda Loma Alla,

2.8alud: Se convocd a la poblacidn PR y familias para que participaran en la jomada de Profamilia en salud
sexual y reproducwa se Iogré la inseripcidn de 15 mujeres para citologia, (4) mujeres para planificacion /14
hombres para planificacion y {30} para medicina general
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5. Facilitar el acceso y permanencia de 1a poblacién objeto de la ARN 1y
de sus grupos familiares, a tas dilerentes aclividades dentro de los
Procesos y Proyeclos de la ARN, acorde con sus polencialidades,
competencias, su contex:o socioecondmico y 1a nonmalividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el temitoric nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

1. Mantenimiento de Motocicletas: Se da inicio ¢l dia 8 de mayo de 2019 vereda la Cascada, se cuenta con la
participacién de 28 aprendices de 10s (4) son PR y los demas familia y comunidad.

2, Sistemas Basico: Se da inicio al curso complementario el dia 10 de Mayo, se contd con [a participacién de 30
aprendices de los cuales 3 son PR los demas familla y comunidad.

3, Programa Sena Emprende Rural en Piscicuftura: Se contd con la participacidn de 30 aprendices de los|
cuales {12) son PR, esle espacio solo se llevd a cabo come diagnéstico inicial, las clases daran inicip en agosto)
debido a la no disponibilidad de instructores

Piscicultura: 30 Personas
Sistemas Basico: 28 Personas
Macéanica para motos: 30 personas

“Toda imprasidn flsica de esta documenta $a considera Dotumiento no Controlado, La versién vigente se encuentra en of software SIGER,”
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DEL 1 AL 31 DE MAYQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

SANTANDER DE QUILICHAO - PA ARN CAUCA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a ia poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en &l terrilorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

6. Aportar en la implementacién de estrategias temitoriales de
convivendia, reconciliacién, asi come a los Processs y Proyectos de fa
ARM incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de [a poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y 1a comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeteras municipales, zonas urbanas o contextes disperses.

Se espera llevar a cabo dos actividades cullurales con enfoque de Reconciliacidn en el mes de Junio dia 1y 9 de!
mas en mencitn, las cuales ya estan planeadas y programadas por los PRs de las veredas de La Aurora y
Guaitald, para estas jomadas se espera contar con la panticipacién de autoridades indigenas, Institucién
educativa, familia de PRs y comunidad en general

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas instilucionales de acuerdo a las
necesidades de 13 poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que $e encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbaras o contextos disperses.

Para el dia 21 de mayo se tenia programada una visita domiciliaria donde participaria los PR Edgar Campo, javier|
Campo, Fler Etd Ulcue, madre y hermanes, sin embargo, no fue posible ya que lamentablemente el dia 19 de|
mayo laflecid en un accidente de trénsito el PR Javier Campo Guetio, razén por la cual se genera el compromise
de acompailar duranle el mes de junio de manera semanal a estas familias, pues la afectacién psicosocial para a
esposa, madre y hermano es alta

8, Realizar el registro de la informacidn segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de Abri] se ha realizado el registro de manera oportuna segun establece 1a ARN;
1.7, 8,9,10, 14, 15, 17, 23, 28 de Maye: Se realiza cargue de actividades individuales y grupales de atencién
en SIR en temas de salud, educacién y orientacién propias de la reincorporacion.

9. Dar trmite a los documentos seguin procedimientos y plazos)
establecidos dentro de los Eneamienios de gestién docurnental
establecidos dor la ARN, propendiendoe por |3 comecta gestidn de los
mismos.

2 de Mayo: Se envia a orientadora cronograma de aclividades para el mes de Mayo y ficha de rencorporacin
2,9,16,23,30 de Mayo: Se realiza envio a orientadora de actividades semanales para Direclor,

§,13,20,27 de Mayo: Envio de Hitos semanales 2 orientadora

7 de Mayo: Se envia fotocopias de cédula de aprendices a instructor SENA de Sistemas Basico
7.8.9,10,15,17,20,21,22,23 de Mayo se envia legalizacidn de expensa a orienladora respecto a las at
realizadas len el presente mes a las veredas de La Aurora, Guailala y Loma Afta

10 de mayo: Envid de Diagnéstico, plan de mejoramiento y acta de cooperaliva COMAMCE

12 de Mayo: Envio programacitn solicitud de expensas | quincena de Junio

13 de Mayo: Envio base de datos de pablacidn para Jomada de Profamilia Sandra Ledezma

13 de Mayo: Envib a Asistenle de Informacidn del PA solicilud para creacidn en el SIR de Institucidn educativa
8 y 20 de Mayo: Solicitud de traslado y asignacion a Asistente de atencién y orientadora

17 de mayo: Envié base de datos de PR con y sin librela Militar

25 de Mayo: Se envia informe mensual del mes de Mayo

27 de Mayo: Se envia solicitud de expensa 2 quincena de Junio.

10, Paricipar en los diferentes espacios de trabaje que esiablezca el
Supenvisor del contrato y rendir en forma oporiuna los informes que le
sean selicitades y participar en la elaboracién de aquelles informes que
por Su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto

6 de Mayo: Se asistid y participd en las reuniones de articulacidn en el PA de Cauca, |as cuales permiten
fortalecer los conocimienios en lo que respecta lodos los componentes del proceso de reincorparacion
favoreciendo asi acciones que impacten de manera efectiva en las y los PR, familias, comunidades y actores|
invohicrados

jcaniratado —
11, Desarrollzr las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Sa participé de las actividades propuestas per ¢l grupo temilorial, donde se hace entrega de las tareas asignadas
(informacién requerida por la lider, asesores y equipo de Reincorporacién) y se cumple con las compromisos
establecidos.

Cumpiimiento de las obligaciones generales contenidas en el conirate,

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confdencialidad, 24)
Obligacién de cumplimiento de) Manual del Sistema de Gestibn de Seguridad de la Informacidn $GSI, 25)
Obligacién proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicios.

2. Se logné proyectar y legafizar las expensas de! mes de Marzo.

3. Sa suministra loda la informacién relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacién de Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales,

5. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Rel racitn.

e

DIANA MARCELA CADENA REY

“El registro d & datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenanﬁenlo(néa los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/92 y el Decreto 1377/13 y las dem4s nommas
que modifiquen, adicionen o comptementen. Conozca la potitica de tratamiento de los dates personales da la ARN a través del siguiente link:

hitp:/Awww. reincorporacion, gov.co/as/atencidn/Paginas/politicas, aspx”

Visto Bueno Supervisorfes) (diligenciar manual);
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