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RECOMENDACIONES GENERALES

El proponente debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones, antes de diligenciar la
informacion requerida:

Leer cuidadosamente este pliego de condiciones y sus adendas —de ser el caso-, antes de elaborar
la propuesta.

Con la presentacién de la propuesta los interesados se acogen y aceptan todas las condiciones
estipuladas en el presente pliego, en la Ley y en los términos y condicion de Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECORP II) frente a la utilizacion de la plataforma.

Todos los documentos que hagan parte del presente proceso seran publicados en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP II); en consecuencia, sera responsabilidad de los
participantes adelantar los tramites que le permitan consultar la informacion publicada por la Entidad
y por lo tanto se debe entender que dichos actos administrativos son oponibles desde el momento
en que se encuentren publicados.

La propuesta, inclusive sus anexos, deberan ser presentados en el orden indicado por la entidad en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP lI).

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones, formatos y deméas documentos, que recibié las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que este
pliego de condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar los bienes y servicios a
contratar. Que esta enterado a satisfaccion del alcance del objeto a contratar y que ha tenido en
cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se
celebrard.

El presente pliego de condiciones contiene los parametros, directrices e informacion que debe ser
de obligatoria consideracion por los proponentes que vayan a participar en el presente proceso, el
cual, junto con el contrato que se celebre, se regira por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

La informacién suministrada aqui, no eximira al proponente de la responsabilidad de verificar
mediante investigaciones independientes, aquellas condiciones susceptibles de afectar el costo y la
realizacion de la misma.

Toda la informacién suministrada por los PROPONENTES debera ser veraz y estard sujeta a
verificacion por parte de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS de acuerdo con
lo estipulado en el Articulo No. 83 de la Constitucién Nacional y en los Articulos 286 a 296 del Cédigo
Penal Colombiano relacionados con la Falsedad en Documentos, en consecuencia, todas aquellas
observaciones que aleguen el presunto incumplimiento a los articulos en mencién, el interesado las
debe realizar, dentro de los términos establecidos por ley y deberan acompafiarse de documentos
con los cuales se desvirtden la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con
la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS, no sera responsable en ningin caso de dichos costos, cualquiera que sea
el resultado del proceso de seleccién y contratacion. Los proponentes tienen la responsabilidad de
determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos
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tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato, segun la asignacion
de costos prevista en el pliego de condiciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y conforme con
lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS,
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso
de Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del
proceso en el SECOP I, y asi acatar estrictamente el cumplimiento de los principios de
transparencia, economia, y responsabilidad de los postulados que rigen la funcién administrativa,
que conlleven al éxito del proceso contractual.

A consecuencia del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica declarado por el
Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de marzo 17 de 2020, y de conformidad al art 1 del
Decreto 440 de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia en materia de contratacion
estatal con ocasién del Estado de emergencia derivado de lapandemia Covid-19, con el objeto
de evitar el contacto entre personas y propiciar el distanciamiento individual, las audiencias
del presente proceso de Seleccién abreviada de menor cuantia se realizaran a través medios
tecnolégicos de manera virtual (plataforma Google Meet).

El pliego de condiciones se podra consultar en el portal Unico de contratacion
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii, en la plataforma SECOP I
desde la fecha establecida en el cronograma del Proceso”.

Tenga en cuenta que, de conformidad con los manuales e instructivos de Colombia compra eficiente
frente a la utilizacion de la plataforma secop I, solo se resolveran las observaciones allegadas por
la opcién OBSERVACIONES, en el término establecido en el cronograma del proceso. Las
observaciones enviadas por la opcion MENSAJES, y las que se realicen fuera de los tiempos
establecidos en el cronograma del presente proceso, se resolveran bajo los términos establecidos
en laley 1755 e 2015 aplicables al derecho de peticion.

VEEDURIA CIUDADANA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, articulo 67 y 68 de la 1757
de 2015, numeral 5° del articulo 2.2.2° del Decreto 0734 de 2012, se convoca a las veedurias
ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comadn, gremiales, universidades y centros especializados de investigacién, para que
realicen control social al presente proceso de seleccion y, de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional,
sefialandoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del presente
proceso de Seleccién abreviada de menor cuantia y asi como realizar seguimiento al desarrollo del
contrato derivado de la presente Seleccion abreviada de menor cuantia sin manifestacion de interés.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La Institucion Educativa San Francisco De Asis cuenta con la necesidad de Realizar mantenimiento
preventivo y correctivo a los buses escolares debido al crecimiento de la poblacién educativa y para
una mayor comodidad. Lo anterior con el propésito de mejorar la calidad en la prestacion de sus
servicios y cumplir satisfactoriamente con su misién y fines institucionales, a saber, la formacion
integral y optima de nifios, nifias y adolescentes del municipio de Puerto Asis, Putumayo.
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La meta de la Institucién Educativa San Francisco De Asis para la presente vigencia fiscal es Realizar
mantenimiento preventivo y correctivo a los buses escolares de cara a una mejora y fortalecimiento
de la calidad educativa.

1.1 ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

La Institucién Educativa San Francisco De Asis, en atencion al principio de economia y eficacia, ha
seleccionado como alternativa para atender la necesidad aqui identificada la realizaciéon de un
proceso de contratacion de prestacion de servicios en atencidn a las reglas establecidas en su
reglamento y/o manual de contratacion y leyes vigentes aplicables.

Se ha determinado que la mejor opcién de cara a que la Institucion Educativa San Francisco De Asis
cumpla con sus fines, mision y satisfaga la necesidad identificada, ello por motivos de economia,
durabilidad y fortalecimiento de la calidad educativa.

El objeto de dicho proceso sera el siguiente;: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CONDUCTORES PARA LA MOVILIZACION DE LOS BUSES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN FRANCISCO DE ASIS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.
1.2 CONDICIONES TECNICAS

Las actividades a desarrollar dentro del proceso de prestacion de transporte escolar, son las
siguientes:

L, Unidad de .
Descripcién Medida Cantidad
Transporte escolar para los
estudiantes de a institucion
. . . Mes 3
educativa san francisco de asis

1.3 ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefala el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: La Constitucién Politica de Colombia preceptia en el articulo 298, las
funciones de las entidad publicas entre las cuales se encuentra la Planeacién, coordinacion,
complementariedad y subsidiariedad con los municipios a fin de garantizar los derechos de la
comunidad.

El andlisis para determinar el presupuesto oficial de la contratacién se efectudé a través de varios
métodos dentro de los cuales encontramos la realizacion de un estudio de mercado basado en
cotizaciones, la utilizacién del histérico de precios Corabastos 2021 y decreto 115 de 2020 para los
honorarios.

El estudio de mercado realizado se encuentra de manera independiente como anexo al presente
estudio previo, el cual hace parte integral del mismo.
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1.3.1 MODALIDAD DE CONTRATACION:

Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

d) La contratacion cuyo proceso de licitacion publica haya sido declarado desierto; en cuyo caso la
entidad debera iniciar la seleccion abreviada dentro de los cuatro meses siguientes a la declaracién
de desierta del proceso inicial;

e.(...)

En el mismo sentido el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.2.22. Contratacion cuyo
proceso de licitacién publica haya sido declarado desierto sefiala: La Entidad Estatal que haya
declarado desierta una licitacibn puede adelantar el Proceso de Contratacion correspondiente
aplicando las normas del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, para lo cual debe
prescindir de: a) recibir manifestaciones de interés, y b) realizar el sorteo de oferentes. En este caso,
la Entidad Estatal debe expedir el acto de apertura del Proceso de Contratacion dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la declaratoria de desierta.

TIPO DE CONTRATO: El contrato a celebrar por parte de la Institucion Educativa es un contrato de
prestacion de servicios.

En ningln caso el futuro contrato generard relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrara
por el término estrictamente indispensable.

2 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley
Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y
deméas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el
proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y deméas documentos que sobre
la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles
vigentes que sean pertinentes. De acuerdo con la ley Colombiana, las normas actualmente vigentes
se presumen conocidas por todos los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento
de seleccion.

2.1 CRITERIOS DE SELECCION.

Teniendo en cuenta que para el dia de cierre del presente proceso de seleccion vencié el término
fijado por el legislador en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015, la Institucién Educativa,
verificard de manera directa la informacion de los oferentes interesados de acuerdo a lo contenido
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento de Presentar su
propuesta. Ademés siguiendo lo preceptuado en los Articulos 2.2.1.1.2.2.2, 2.2.1.1.2.2.3,
2.2.1.1.2.2.4,2.2.1.1.2.25,2.2.1.1.2.2.6 y 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 del 2015.

La Institucién Educativa, dentro de los estudios y documentos previos, y en el presente pliego de
condiciones, establece la relacién de los documentos y requisitos que se requieren para adelantar la
presente convocatoria, adicionalmente junto con los pliegos, estan los anexos que requiere el
proponente para demostrar el cumplimiento de los mismos, los cuales son del orden juridico,
financiero, de capacidad técnica y organizacional, y los ponderables que arrojaran el puntaje final
dentro del proceso de evaluacion.
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2.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de contratacion NO es susceptible de ser limitado a MiPymes, toda vez que el
presupuesto oficial estimado se encuentra por encima del rango establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, modificado por el Articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021.

3 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 se debe tener en cuenta:

Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,

El andlisis del sector econdmico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

3.1 CAPACIDAD JURIDICA.

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes, obras, o servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacion con el monto y el tipo de las obligaciones que puede
adquirir a nombre del interesado.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

En caso de consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura deberdn aportar el documento
respectivo de constitucion en los términos solicitados, deberan acreditar que su término de duracion no
podra ser inferior al plazo de ejecucién del contrato, un (1) afio mas a partir de su terminacién y hasta la
liquidacion. Sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad, certificados de existencia y
representacioén legal de cada uno de sus integrantes, el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros y designaran, en el respectivo acto de constitucién la persona que los representara para todos
los efectos.

3.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (anexo No. 1)

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formato
- Anexo 1 y deberd estar firmada por el proponente (representante legal o por el representante
designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal), pues dicha carta debe constituir
un compromiso de adherencia y responsabilidades.

3111 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

El proponente plural debera presentar el acta o acuerdo de conformacién de consorcio o union
temporal segun corresponda, donde conste la voluntad de conformar el Consorcio o Unién Temporal,
respectivamente, para presentar Propuesta, donde conste:

A. Acuerdo Consorcial o Unibn Temporal, donde se evidencie la voluntad de los integrantes,
indicando claramente que forma de asociacion es la seleccionada.

B. Identificacion de los integrantes.

C. La regulacién de su participacion, con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego de
condiciones.

D. El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes.

E. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

F. Si se trata de una Unidn Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la Propuesta y en su ejecucion.
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G. La duracion de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucién, un (1) afio
mas a partir de su terminacion y hasta la liquidacién. En caso de que en la documentacién aportada
no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el Proponente, se entendera que se ha
asociado bajo la modalidad de Consorcio.

3.1.1.2 PRESENTACION DE PROPUESTA MEDIANTE APODERADO

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

3.1.2 VIGENCIA DE LA OFERTA

La propuesta debe tener una vigencia de minimo tres (3) meses contados a partir de la fecha de
cierre de la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. Los proponentes deberan
extender el periodo de validez, debido a la prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato,
so pena de que se entienda que desisten de la misma.

3.1.3 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL

Persona Juridica:

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el
certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién; 2) con renovacién de la matricula mercantil
a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las
actividades a contratar, asi mismo su actividad principal debe estar directamente relacionada con el
objeto de la presente contratacién; 4) la duracién de la persona juridica deberd ser igual o superior a la
del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene limitaciones para
comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta de
socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el
respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacién debe
ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

Personal Natural:

Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a contratar, con una
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta, con renovacion
de la matricula mercantil a la vigencia actual y el cual debera contener la actividad econémica relacionada
con el objeto del presente proceso.

3131 AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL
Si del certificado de Cdmara de Comercio se desprende que las facultades del Representante legal
se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debera
anexar la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de Socios 0 Asamblea General, que la
Institucién educativa faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso de
seleccion y celebrar el contrato respectivo.

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de Accionistas
o el documento que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte al representante legal
para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior
al valor de la oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto. En igual
sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como
representante, autorizando la presentacién de la oferta en caso de requerirse segin los estatutos de
la sociedad.
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera
comprobar su existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o Acta del 6rgano Social Competente si
se requiere.

La no presentacion del Acta del Organo Social Competente, si se requiere, o la presentacion del Acta
del Organo Social Competente que resulte insuficiente de conformidad con lo exigido en los
presentes pliegos dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

3.1.4 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES
PARAFISCALES:

Cuando el Proponente sea una persona juridica, deberé presentar bajo la gravedad de juramento
certificacién firmada por el Revisor Fiscal, o por el Representante Legal de acuerdo con los
requerimientos de Ley cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, en los términos que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Cuando el certificado
sea suscrito por el revisor fiscal, de tenerlo, debera acompafarlo con copia de la cédula de
ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores.
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica, debera aportar el respectivo certificado requerido. En caso de que el Proponente no tenga
personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado
certificado. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha
certificacién expedida por el Revisor Fiscal o por el respectivo Representante Legal, segin
corresponda.

La Persona Natural Proponente, debera presentar bajo la gravedad de juramento certificacion donde
se certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, Riesgos
Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberdn presentar en forma individual dicha
certificacién expedida por el Revisor Fiscal o por el respectivo Representante Legal, segin
corresponda.

3.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir a su costa, a favor de la Institucién Educativa San Francisco de Asis

- NIT. 846.000.050-8 y presentar con su propuesta, una garantia de seriedad de la oferta bajo

cualquiera de las formas permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto No. 1082 de 2015 como

son;

1. Contrato de Seguro contenido en una pdéliza. El oferente adjuntara copia del recibo de pago de
la poliza.

2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria.

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecién a los requerimientos previstos en el mismo
Decreto No. 1082 de 2015 y sus decretos modificatorios, y lo dispuesto en el presente Pliego.

Esta garantia se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de

la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Las condiciones minimas de la garantia son las siguientes:

» Asegurado/Beneficiario: Institucién Educativa San Francisco de Asis - NIT. 846.000.050-8.

» Vigencia: noventa dias (90) contados a partir de la fecha y hora limite fijadas para el cierre del
presente proceso de contratacion.

= Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria.

= Cuantia: 10% del valor total del presupuesto oficial

Si La Institucién Educativa, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacién o del
perfeccionamiento del contrato, exigira la ampliacion del término de la garantia de seriedad de la
propuesta.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la
razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Camara de Comercio se establezca
que la sociedad podra identificarse con la sigla. Si quien presenta la oferta es un consorcio o union
temporal, deben aparecer los nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta
debera ser expedida a nombre del consorcio o unién temporal, incluyendo a cada uno de sus
integrantes y su porcentaje de participacién. Los nombres deben figurar completos, tal como
aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio.

Cuando la propuesta se presente mediante proponente plural Consorcio, Unién Temporal o Promesa
de Sociedad Futura, la Garantia de Seriedad debera ser otorgada por todos y cada uno de los
integrantes del proponente plural, directamente o a través de apoderados para el efecto.

Una vez firmado y legalizado el contrato, la entidad devolvera la garantia de seriedad de las
propuestas, a los proponentes que asi lo soliciten, cuyas propuestas no fueren aceptadas.

Se considerara que el adjudicatario incurre, por accién u omision, en situacion constitutiva de causal
valida para la exigibilidad de la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando quiera que tengan lugar
cualquiera de los eventos previstos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto No. 1082 de 2015. Por lo
tanto, la Garantia de Seriedad de Oferta se extendera para cubrir dichos los eventos.

Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el
literal €) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

La presentacion de la garantia a nombre de Asegurado / Beneficiario o Tomador/Afianzado diferente
del sefialado en este numeral, asi como la falta de firma en la garantia de seriedad, o errores en la
vigencia, el objeto, el valor asegurado o la participacion sera objeto de correccion, y podréa allegarse
a en la fecha establecida en el cronograma del proceso, de lo contrario la propuesta sera evaluada
como no habil Juridicamente. No se aceptan fotocopias de la garantia de seriedad. La no
presentacion de la garantia junto con la propuesta, sera causal de rechazo, en atencion al paragrafo
3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018.
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EN VIRTUD DEL PARAGRAFO 3 DEL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018 EL CUAL ESTIPULA:
“LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA
SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA.

Efectividad de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. La garantia de seriedad de la oferta se hara

efectiva en los siguientes eventos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue, o cuando el término previsto para
la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término
de tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de la propuesta.

e) El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

En el evento sefalado en el literal a, el valor asegurado de la garantia quedara a favor de la entidad
contratante en calidad de sancién, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante tal situacién, la Entidad
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince
(15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos,
al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente
favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993. En los
eventos sefialados en los literales b., c., d. y e., la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios que los mismos ocasionen, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma.

3.1.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT.

Los proponentes deberan estar inscritos ante la DIAN; para demostrarlo deberan allegar copia del
Registro Unico Tributario, debidamente actualizado con la actividad econdémica relacionada con el
objeto a contratar.

Para uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT de la unién Temporal o
Consorcio dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion, previa firma del contrato.

3.1.7 INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

El Proponente debera acreditar que estd debidamente inscrito y calificado en el REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES de la Camara de Comercio, de conformidad con lo sefialado en el decreto 1082
de 2015, todo lo cual lo acreditara con el certificado expedido por la Camara de Comercio EN FIRME
y con la informacién financiera de los ultimo 3 afios en virtud del Decreto 579 del 31 de mayo
2021,con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la
respectiva convocatoria. Adicional a lo anterior, el oferente debera dar cumplimiento a la obligacion
de renovacion del RUP, acorde a lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 del 2015.

El Decreto 399 DE 2021, el Decreto 579 de 2021 y el Decreto 1041 de 2022, modifican algunos
articulos de Decreto 1082 de 2015, lo cual tiene como propésito que los proponentes acrediten el
mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la
reactivacion econdmica. Las modificaciones contenidas en las normas antes descritas afectan el
Registro Unico de Proponentes (RUP), en particular tienen incidencia sobre los requisitos habilitantes
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de capacidad financiera y organizacional, debido a que los proponentes podran acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con los mejores indicadores de los tres (3) ultimos afios.

Atendiendo a lo anteriormente mencionado y en virtud de la circular expedida el dia 09 julio 2021 por
parte de la gerencia de asuntos contractuales respecto directrices para elaboracion de estudios
previos y analisis del sector 2021, se establece tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que a partir del 1 de julio de 2021 la Entidad Estatal establecera y evaluara los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional, teniendo en cuenta la informacién que
conste el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

2. Que al evaluar las ofertas verificaran el cumplimiento de requisitos habilitantes con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente, de esta forma los
oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores
indicadores de los ultimos tres (3) afios (2020, 2021 y 2022). Deberan indicar en el anexo No 8,
la vigencia para definir los indicadores financieros y organizacionales con los que se presentan.

3. Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de
Sociedad Futura) serén los oferentes quienes informaran cuales son las vigencias que toman de
cada integrante para definir los indicadores financieros y organizacionales con los que se
presentan. El cual se incluira en una tabla anexa a los requisitos solicitados en cada proceso.

4. Paradefinir los indicadores financieros y organizacionales se consultara la informacién reportada
por la Superintendencia de Sociedades - Sistema Integrado de Informaciéon Societaria SMS
vigencia 2021.

5. Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de
Sociedad Futura) serén los oferentes quienes informaran cuales son las vigencias que toman de
cada integrante para definir los indicadores financieros y organizacionales con los que se
presentan. El cual se incluir4 en una tabla anexa a los requisitos solicitados en cada proceso.

Nota 1: El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe
de evaluacion.

Nota 2: De conformidad con el articulo segundo del Decreto 434 de 2020 las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el
presente proceso de contratacién, deben estar inscritos en el RUP, salvo las excepciones prevista
de forma taxativa en la ley.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deberan
acreditar su calidad de proponentes y contar con capacidad juridica para participar en el presente
proceso y deberan acreditar el registro de los cédigos definidos en el presente pliego de condiciones,
como minimo hasta su nivel de clase.

3.1.8 VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES

Ni el Proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar reportados, para
el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del Contrato, en el boletin de responsables
fiscales, el Proponente debera aportar los respectivos certificados con su Propuesta, con fecha de
expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, no obstante, Colombia
Compra Eficiente verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

3.1.9 VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Ni el Proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar reportados, para
el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del Contrato, en los antecedentes
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disciplinarios de la Procuraduria, el Proponente debera aportar los respectivos certificados con su
Propuesta, con fecha de expedicién y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, no
obstante, Colombia Compra Eficiente verificara lo pertinente en las paginas web respectivas

3.1.10 VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES PENALES

Ni el Proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar reportados, para
el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del Contrato, en los antecedentes de policia
nacional, el Proponente deberéa aportar los respectivos certificados con su Propuesta, con fecha de
expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, no obstante, Colombia
Compra Eficiente verificara lo pertinente en las paginas web respectivas

3.1.11 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC).

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del Contrato, el Proponente ( Persona
natural o juridica) y sus integrantes, en caso de ser Proponente Plural, deberan encontrarse al dia
en el pago de multas por infracciones al Codigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El Proponente debera
aportar el respectivo certificado con su Propuesta, no obstante, la INSTITUCION EDUCATIVA
verificara lo pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional.

3.1.12 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Si el Proponente es una persona natural nacional debera acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia simple de su cédula de ciudadania valida, y si es persona natural extranjera
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
competente. No obstante, todos los proponentes deberan allegar la cédula de ciudania de su
representante legal.

3.1.13 SITUACION MILITAR DEFINIDA DEL REPRESENTANTE LEGAL (HOMBRES MENORES
DE 50 ANOS)

El Proponente (HOMBRE, menor de 50 afios) o como integrante de consorcio o unién temporal, o el
Representante Legal de la Persona Juridica, en forma individual o como integrantes de Consorcios
0 Uniones Temporales, deberan tener su situacion militar definida. Para tal fin se procedera a
corroborar y verificar el estado el estado de la situacién militar de las personas en mencién, por
medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del
siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

En el evento que, el link en mencién no arroje la informacion a consultar, se requiere que se allegue
en fisico documento que acredite tener definida la situacién militar.

3.1.14 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los Articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, los articulos 1, 2, 3,4, 5y 90 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL
CONTRATISTA” de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007, y normas concordantes en general,
asi mismo, no debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por
la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 4 del Articulo 38
de la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610
de 2000. En caso que un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletin de Responsables
Fiscales, se le haréa la advertencia que debe acreditar la cancelacién de las obligaciones contraidas
o0 la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacion del contrato.
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El Proponente declarara en la Carta de Presentacién de la propuesta que no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. En el caso de las Uniones Temporales o
Consorcios ninguno de los integrantes podra estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con la Institucién Educativa.

Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo 5°.
de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago
de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona juridica para contratar con el Estado mientras
persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la
Ley 550 de 1999".

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta la Institucion Educativa a rechazar la propuesta, sin
incurrir en ninguna responsabilidad.

3.1.15 DOCUMENTO PACTO DE PROBIDAD
El proponente debe suscribir y cumplir lo establecido en el Anexo No. 2.

3.1.16 CARTA DE COMPROMISO.

Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 3
de los pliegos de condiciones.

3.1.17 DECLARACION JURAMENTADA.

Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 5
de los presentes pliegos de condiciones.

3.1.18 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 11, en el cual
manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién y anexarlo
en el apartado —documentos del proceso- del Proceso de Contratacion al presentar su Oferta. Si el
Proponente es plural, el compromiso anticorrupcién debe estar suscrito por todos los representantes
legales de cada integrante que conforman el Proponente plural. Si hay incumplimiento comprobado
del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores
o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actlle en su nhombre, habré causal
suficiente para el rechazo de la Oferta, o para la terminacion anticipada del Contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del proceso de seleccién, sin perjuicio de
las consecuencias adicionales que traiga tal incumplimiento.

3.1.19 MULTAS Y/O SANCIONES.

Las multas y sanciones se verificaran de acuerdo con la informacion que presente el proponente en
el anexo No. 6. El evaluador Juridico debera verificar las multas y sanciones que se encuentran
reportadas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de cada proponente. Se
dard aplicacién al Articulo 90 “inhabilidad por incumplimiento reiterado” de la Ley 1474 del afio 2011.

3.2 CAPACIDAD TECNICA.

En atencién con el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se entiende por
Experiencia del Proponente “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes
y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV”.

El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacion del
proponente en sociedades, consorcios 0 uniones temporales. Esta experiencia se obtiene con
contratantes publica, privada, nacional o extranjera.
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Los oferentes deberan cumplir con los siguientes aspectos:
e Experiencia del proponente
e Documentos técnicos
e Recurso humano

3.2.1 EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que el Registro Unico de Proponentes no contempla el alcance de las
actividades contratadas por el proponente en los contratos registrados, se hace necesario que los
posibles Interesados alleguen junto con la propuesta, la copia del contrato y acta de liquidacion que
evidencie que ejecutd elementos a contratar en el presente proceso.

El Proponente debera allegar un (1) contrato ejecutado y liquidado, cuyo objeto tenga las mismas
caracteristicas de prestacién de servicios con el presente proceso, el futuro oferente deberé aportar
copia del contrato y acta de finalizacion o acta de liquidacion, con el fin de que la entidad pueda
verificar los requisitos con los cuales se pretende acreditar la experiencia solicitada. El valor del
contrato aportado debera ser igual o superior al 60% del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion representado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV).

Los contratos presentados deberan acreditar las siguientes condiciones técnicas:
= Que incluya: La prestacion de servicios de transporte escolar.

El oferente debera acreditar la totalidad de los cédigos del clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC sefialados en la tabla continuacién, para lo cual se verificara que el contrato allegado para
acreditar la experiencia se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes en los siguientes
cédigos:

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO

25101500 VEHICULOS DE PASAJEROS

25101600 VEHICULOS DE TRANSPORTE DE PRODUCTOS Y MATERIALES
25101700 VEHICULOS DE PROTECCION Y SALVAMENTO

25101800 BICICLETAS DE MOTOR

25101900 VEHICULOS ESPECIALIZADOS O DE RECREO

25102000 VEHICULOS DE GUERRA

25102100 CAMIONES TRACTORES

Reglas para la acreditacion de la experiencia:

Los contratos que se relacionen deberan estar ejecutados y liquidados, que cumplan con los
siguientes requisitos minimos:

Nombre de la empresa contratante y contratista

Ndmero del contrato

Objeto del contrato

Direccion y teléfono

Valor del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide el documento.

NIT.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.
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Nota 1: La copia del contrato y/o actas de liquidacion debera sefialar claramente el objeto y la
informacion, en donde se pueda verificar lo anteriormente solicitado. De no suministrarse esta
informacion el contrato NO sera tenido en cuenta.

Nota 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o union
temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondio en dicha
figura asociativa, al Integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Nota 3: La experiencia acreditada para consorcio o unién temporal, correspondera a la suma de la
experiencia aportada por sus Integrantes.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar
respecto del contrato los siguientes documentos:

= Copia del Contrato donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos solicitados.

= Facturas de venta expedida con ocasién a la ejecuciéon del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional.

= Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la

facturacién correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Declaracion de renta respectiva.

Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente.

Acta de Recibo final de los Suministros.

Acta de Liquidacién del Contrato.

Formulario declaracién y pago del Impuesto de Industria y Comercio generado con ocasion del

contrato

= Registro Mercantil o Certificado de existencia y representacion del contratante

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la entidad solo evaluara
por razones de economia procesal y celeridad del primer (0) contrato relacionado, por considerar
que es suficiente para acreditar lo requerido. Independientemente de que sea presentado por una
persona natural, juridica, unién temporal o consorcio.

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacion técnica dara lugar a que el
INSTITUCION EDUCATIVA evalle la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

4. ANALISIS CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD DE ORGANIZACION

De conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., y en
desarrollo del deber de andlisis de las Entidades Estatales, de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de
este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacion
que conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se estableceran indicadores
proporcionales al procedimiento de contratacion. Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas,
en relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de
seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacién se publique a partir del 1 de julio de 2021,
se tendrd en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales
evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de
cada proponente".
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Los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado, los cuales fueron tomados
del estudio del sector:

Indicador Criterio Meta
A). indice de Liquidez: .
Activo Corriente dividido Pasivo Corriente Mayor o igual a 3.00
B). Indice de Endeudamiento: Menor o iaual a 0.70
Pasivo Total dividido Activo Total 9 )
C). Raz6n de Cobertura de Intereses:
Utilidad Operacional dividida Gastos de | Mayor o igual a 30.00
Intereses.
D). Capital de Trabajo: : o
Activo Corriente — Pasivo Corriente. Mayor o igual Sk

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

Indicador Criterio Meta
A). Rentabilidad del patrimonio: Mavor o iaual a 0.01
Utilidad Operacional dividida Patrimonio yoroig '
B). Rentabilidad del activo: Mayor o igual a 0.01

Utilidad Operacional dividida Activo Total.

De acuerdo a lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion, numeral VII Proponentes Plurales, la Entidad se permite informar que
cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de Sociedad
Futura) la forma de evaluar utilizada serd con la opciébn 2. Suma de los componentes de los
indicadores.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador.

Las personas naturales y las personas juridicas extranjeras, deberan presentar la informacién
financiera de conformidad con lo dispuesto en los presentes pliegos de condiciones respecto a los
documentos otorgados en el exterior, consularizacion y apostille.

Y el Articulo 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, acompafiada de traduccién simple al idioma
espafiol, con los valores re expresados en pesos colombianos, a la tasa de cambio de la fecha de
cierre de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen.

Las Personas Naturales Extranjeras residentes y no residentes en Colombia, estaran obligadas a
presentar declaracion de renta de conformidad con los Articulos 9° y 10° del Estatuto Tributario o
certificado de ingresos y retenciones, del Ultimo afio fiscal. Las Personas Juridicas Extranjeras
deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 12 del Estatuto Tributario.

Para la participacion de las Personas Extranjeras deben estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes y deben tener domicilio o sucursal en el pais segln lo dispuesto en el (Decreto 1082
de 2015, Art. 2.2.1.1.1.5.1), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcién en el registro
Unico de proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberdn aportar los Estados
Financieros (Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros) vigentes,
apostillados, debidamente aprobados por el representante legal y por el Contador Publico o Revisor
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Fiscal segun corresponda, asi mismo, una certificacion del revisor fiscal o contador publico, en la
cual certifiqgue y especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera.

Las personas extranjeras deberan presentar los Estados Financieros apostillados y la certificacion
firmada por el Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Publico, acompafiada de traduccion
simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda legal colombiana, por ser ésta
la unidad de medida por disposicién legal, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central
de Contadores de Colombia.

El Contador Publico y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar en forma clara
el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quienes deben anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para
la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedicién) y fotocopias de las
tarjetas profesionales.

En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o juridica sin domicilio o sucursal en
Colombia, aceptara las condiciones establecidas para el presente procesos y en el evento de resultar
favorecido con la adjudicacién el contratista debera someterse a los procedimientos y exigencias
contempladas por la ley colombiana.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la entidad y que esta
habilitado para continuaren el proceso, si obtiene en todos y cada indicador los mérgenes
anteriormente establecidos.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacién financiera, o cuando
no pueda realizarse la evaluacién por falta de documentacion o falta de idoneidad en los documentos,
sera considerado como NO HABILITADO, por lo tanto, no continGia en el proceso de seleccion.

4.1 INFORMACION FINANCIERA OTORGADA EN EL EXTERIOR

Los Proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben presentar sus
estados financieros con el mejor afio fiscal de los Ultimos tres afios anteriores al cierre del proceso,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. Entendiéndose como mejor afio fiscal
aquel que evaluado de manera integral, el oferente cumpla con estos requisitos habilitantes. No
obstante, el proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una sola vigencia fiscal,
so pena de no habilitacion de su oferta.

Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos. Para el efecto, el Proponente deberd utilizar la tasa
representativa del mercado vigente, certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, en
la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.

Para el efecto, el proponente y el Ministerio de Educacion Nacional tendran en cuenta las tasas de
cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las traducciones simples al
idioma espafiol, adjuntando los documentos en el idioma de origen. La clasificacion de cuentas y la
conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en
documento debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o
Apoderado del oferente en Colombia.
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El contador publico colombiano que avala la conversion de los Estados Financieros a la moneda
funcional colombiana debera allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debera encontrarse
vigente a la fecha de presentacién de la oferta, con vigencia no mayor a 90 dias de expedicién.

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros que correspondan a las
cuentas requeridas para el calculo de los indicadores financieros y organizacionales, estipulados en
el pliego de condiciones, difieran de las establecidas en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, se debera aportar, junto con la informacion financiera, certificacion suscrita por la persona
natural o por el representante legal (persona juridica) y avalada por un contador publico inscrito en
la Junta Central de Contadores Colombiana, en la que conste tal circunstanciay en la que se indiquen
con claridad los rubros que corresponden a las cuentas sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta
profesional del contador publico y certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la junta
Central de Contadores con vigencia no mayor a 90 dias.

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea aplicable en el
pais del domicilio de la empresa extranjera, tanto el Representante Legal de esta Ultima, como el
apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar asi bajo la gravedad de juramento.

5. FACTORES HABILITADORES:

Unicamente seran tenidas en cuenta las propuestas habilitadas Juridica, Financieray Técnicamente,
para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios de HABILITACION:

CRITERIO HABIL/NO HABIL
Evaluacién Juridica Habil / No Habil
Evaluacién Técnica Habil / No Habil
Evaluacion Financiera y de Organizacion Habil / No Habil
CALIFICACION HABIL/NO HABIL

51 METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacién de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y el pliego de
condiciones. La seleccion de la propuesta mas favorable se efectuard teniendo en cuenta los factores
de ponderacién previstos en el proceso de seleccion.

Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos
en el presente estudio previo, se seleccionard el ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion
objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, adicionado por el articulo 1 del Decreto Nacional 680 de 2021, Por el cual se modifica
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

Nota: La Institucién Educativa se reserva la facultad de verificar la informacién suministrada por la
proponente y deméas documentacion allegada a este proceso.

5.2 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

La Institucion Educativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022,
reducird durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
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total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

La Institucién Educativa, verificara esta situacion en el Registro Unico de Proponentes RUP, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

6. FACTORES DE PONDERACION:

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas, se aplicara a aquellas propuestas
que resultaron habiles.

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 0142 de 2023, que modifica el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

De acuerdo a la aludida norma, en la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad
Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. Asi las cosas,
para el presente proceso la Entidad determinara la ponderacién de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes.

Los factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta son aquellos
criterios de seleccion que permiten escoger la oferta mas favorable para la entidad contratante, por
brindar las mejores condiciones para la ejecucién del contrato y la calidad del servicio. Lo anterior,
sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el presente estudio.

Una vez se haya realizada la verificacion de los requisitos habilitantes a nivel juridico, financiero,
técnico y de experiencia de las ofertas presentadas, la entidad calificara las ofertas habiles y les
otorgara puntaje sobre un total de cien (100) puntos, teniendo en cuenta los factores que se indiquen

FACTOR PUNTAJE
Factor econémico 10
Factor técnico y/o calidad 79.75
Apoyo industria nacional 10
Criterios diferenciales emprendimiento y empresas de mujeres 0.25
(Decreto 1860 de 2021, art. 2.2.1.2.4.2.14) '
TOTAL 100
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Puntuacion total sumando el puntaje obtenido en el factor econémico, factor técnico, apoyo a la
industria nacional e incentivo de contratacion personal discapacitado indicados en la Tabla.

Paragrafo: Ninguno de los requisitos de ponderacién son subsanables.

CALIFICACION ECONOMICA (10/100)

Para efectos de la calificacion se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir, aquellas
gue hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financiero y Econémico y cuyo valor no
supere el promedio unitario de cada item sefialado en el estudio de mercado.

Solo seran evaluadas las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el cien (100%) del
presupuesto oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades aproximadas
contenidas en el presente proceso de seleccion y aquellos que coinciden todos los items.

A partir del valor de las propuestas econdmicas verificadas, y de ser el caso, corregidas por la
entidad, se asignara maximo 10 puntos a la oferta mas favorable de acuerdo con el método de menor
valor y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i= (Incluir el valor del maximo puntaje) x (Vmin) /Vi
Donde=

V Min= Menor valor de ofertas validas

Vi= Valor de la oferta evaluada

i= Nimero de oferta

FACTOR TECNICO (79.75/100)

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Calificacion técnica — Certificacion de prestacion de servicio 30
de calidad
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 15
Certificado protocolo de bioseguridad 0.75
Hojas de vida del personal (Conductores) 34
TOTAL 79.75

Calificacion técnica — Certificacién de prestacion de servicios de calidad (30/79.75)

La institucién Educativa evaluara la calidad de la prestacion de servicios ofrecidos por el proponente,
que se consideren adicionales o superiores a la relacionada en los requisitos habilitantes, de acuerdo
con la certificacién suscrita por el proponente. Se otorgara el puntaje, al proponente que ofrezca la
calidad de prestacion de servicios de transporte escolar.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (15/79.75)

El contratista debera incluir el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
determinado por el Ministerio del Trabajo el cual debe incluir la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales. El documento debera ir firmado por el profesional idéneo para dicha
competencia.
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El oferente que anexa dicho documento se le otorgara el quince (15) puntos. De igual manera la no
entrega del documento el puntaje asignado es de cero puntos.

Certificado protocolo de bioseguridad (0.75/79.75)

El contratista debera cumplir con las obligaciones y requisitos contenidos en las normas establecidas
por el gobierno nacional frente a la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, asi como el
disefio e implementacion de un protocolo de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

El contratista debera presentar un certificado emitido por la alcaldia de Puerto Asis, donde la entidad
apruebe la adopcién del Protocolo de Bioseguridad. El oferente que aporte dicho certificado se la
dar& (0.75) puntos.

Disposicion de personal técnico (34/79.75).

Considerando la necesidad del servicio requerido por la institucién educativa, se hace necesario que,
dentro de la ejecucion de las actividades de prestacién de servicios de transporte escolar, se cuente
con dos conductores, por lo que se otorgara un puntaje maximo de treinta y cuatro (34) puntos al
proponente que oferte junto con la propuesta dos conductores; demostrando asi, en caso de serle
adjudicado el contrato, que cuenta con disponibilidad Inmediata para iniciar las actividades de
prestacion de servicios de transporte escolar.

Hoja de vida por personal
El proponente que allegue con su propuesta la hoja de vida del personal que realizara las actividades
de conductor: Debra contener los siguientes documentos:

e Hoja de vida en cualquier formato.

e Soporte del perfil académico (Contar con curso basico en primeros auxilios y curso de
conduccién de vehiculos de transporte intermunicipal de pasajeros). En relacién a los soportes
académicos algunos de los dos conductores, podra aportar dicho documento.

e Licencia de conduccién de categoria C2

e Soporte de experiencia laboral de minimo tres (3) afios en actividades relacionadas a la
conduccion de vehiculos

e Copia de la cédula de ciudadania

e Copia de la libreta militar

e Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y RNMC

e Carta de compromiso en original de cada una de las hojas de vida propuestas

e Certificado emitido por el SIMIT

NOTA: Es claro que el personal ofertado para obtener el puntaje debe cumplir con las condiciones
de experiencia y documentos solicitados por la entidad, de lo contrario no se le otorgara puntaje.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacioén de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través
de la contratacién publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en
el Sistema de Compra Publica.
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

La institucion educativa asignara el siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
ITEM PONDERABLE RANGOS PUNTOS
Apoyo a la industria nacional Los Proponentes que oferten bienes o servicios 10
nacionales

Los proponentes que oferten bienes o servicios
extranjeros incorporan componentes 5
colombianos

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
(10/100)
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera presentar,
ademas del anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segln corresponda:

Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacién Legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la Industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el Anexo
10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 1 del Anexo 10 — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, deber& acreditar que los servicios son originarios de:
a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion, b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje pro
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
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de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera diligenciar el anexo 10 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda.
A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo 10 — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje pro Promocién de Servicios
Nacional o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (5/100)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento
(90%) del personal de origen Colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligencia el anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocidon de Servicios Nacional o con
Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sélo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el anexo 10 - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado alli.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0)

Nota: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes no tienen
alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la calificacion
correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con
la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO
1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14 Y 2.2.1.2.4.2.15) (0,25 PUNTOS)
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Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada unade las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién
expedida por el representante legal.

En concordancia con lo anterior se otorgaran cero punto veinticinco (0,25) puntos al oferente que
demuestre algunas de las calidades descritas en lineas anteriores, segin lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.14 Y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021.

Paragrafo: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccidn.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015, que fue adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021, asi:

| Criterio de desempate | Forma de acreditacion Decreto 1860 de 2021
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Art. 2.2.1.2.4.2.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente

“Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.21.1.1.3.1.,, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacién de servicios. Adicionado Decreto 680 de
2021), Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

En similares términos, en los procesos en que no aplique
el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacibn o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los
gue se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional vy
observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje”.

“Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que

2. Preferir |a propuesta de la mujer lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

cabeza de familia y la mujer victima

de violencia intrafamiliar. : . . .
Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la

cesacion de esta se otorgard desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com




NIT. 846.000.050-8

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
¢ INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002

DANE. 186568005577

En la declaracion que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas,
deberé& acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

3. Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en
condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente

certificadas por la oficina del

“Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estad en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.
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Ministerio del Trabajo de Ila
respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1)
aflo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucién
de la personajuridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador”.

4. “Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarias de la pensiéon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley”

. la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el ndmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendrad en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de
constituciéon de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el numero de trabajadores vinculados
gue son personas mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se deberd allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el
namero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcién se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

‘la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialard las personas vinculadas a su némina, y el
ndamero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de
su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
5. Preferir la propuesta presentada| (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el oferente que acredite que por | por el empleador.

lo menos el diez por ciento (10%) de | Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion
su ndmina pertenece a poblacién | expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
indigena, negra, afrocolombiana, |que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
raizal, palanquera, Rrom o gitana” negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentard un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
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en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

Se “presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion
o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
6. Preferir la propuesta de personas | (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de
naturales en proceso de |la persona juridica esta constituida por personas en
reintegracion o reincorporacién. proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de
los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
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sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate”.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/lo personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
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previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme, lo cual se verificara en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

Asociaciones mutuales.

“Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se
verificar4 en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente  por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas’.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o}
asociaciones mutuales.

“La condicion de micro o pequefia empresa se verificara
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicibn de cooperativa 0 asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes  estén conformados Unicamente  por
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cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al
31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior.

“el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
sSus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados  UOnicamente  por  cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas’.

“se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
11. Preferir las empresas |norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo,
reconocidas y establecidas como |acreditara la condicién de Mipyme en los términos del
Sociedad de Beneficio e Interés|numeral 8 del presente articulo.

Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacidn o documento que haga sus veces.
Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
gque sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidén del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con la asignacion de puntaje correspondiente al criterio de calificacion, se determinara el orden de
elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden de elegibilidad.

9. ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Una Propuesta sera habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al Pliego
de Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, la Propuesta que cumpla todos y
cada uno de los requisitos establecidos.

La Institucién Educativa rechazara las Propuestas, en los siguientes casos:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

En caso de que la Propuesta no sea presentada a través del usuario plural a través de la
plataforma, es decir, que sea presentada por alguno de sus integrantes, sera considerado como
una causal de RECHAZO.

Cuando el valor total de la Propuesta supere el 100% del Presupuesto Oficial.

Las propuestas presentadas después del plazo establecido en el cronograma del proceso a
través de la plataforma del SECOP II.

Las propuestas que no hayan cumplido durante el proceso de seleccion con lo establecido en el
compromiso anticorrupcion.

Presentacion de propuestas por un proponente distinto al que aparece en los documentos
soporte o anexos de la oferta, o a través de la plataforma del SECOP II.

Cuando el Proponente o su representante legal se halle incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley, o incurra
0 se encuentre en un conflicto de intereses.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas
en este pliego de condiciones.

Cuando un proponente individual o un miembro de un proponente plural con nacionalidad
extranjera y con sucursal en Colombia, no concurre a este proceso de seleccion a través de
dicha sucursal.

Cuando para el mismo proceso de seleccién se presenten varias propuestas por el mismo
Proponente o integrante del proponente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién
Temporal o individualmente, o cuando uno 0 mas socios de la persona juridica proponente o su
representante legal sean socios o representante legal de otra persona juridica proponente en
este mismo proceso, o cuando uno 0 mas socios de la persona juridica proponente, 0 su
representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso. En estos
casos, solo sera valida la primera propuesta entregada a través de la plataforma del SECOP IlI.
Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar
contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento
respectivo que lo faculte.

Cuando la Oferta se presente extempordneamente, 0 no se presente a través de la plataforma
del SECOP Il, o no se cumpla con el protocolo de indisponibilidad de SECOP Il debidamente
soportado, o no se presente en el lugar establecido en estos Pliegos de Condiciones, o se remita
por correo, correo electrénico, fax o radicada fisicamente.

Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econémicas y de contrataciones
artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o ante la ausencia de
respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para ello o
cuando las explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su
oferta.

Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente contenga datos
contradictorios, inconsistentes que induzcan a error a la Entidad, aporte informacién no veraz o
altere algun documento.

Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en
causal de disolucidn o liquidacion o liquidacion judicial obligatoria.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto y/o alcance de la presente Licitacion.
Cuando la propuesta esté condicionada.
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17. La omisién de la propuesta econdmica o Factor Econdmico, la ausencia, omision u ofrecimientos
contradictorios, o no validos econémicamente de alguno de los elementos que hagan parte de
la Propuesta Econdmica.

18. Cuando en la propuesta econdémica el Proponente registre precios en cero pesos colombianos
0 Nno registre precios para un servicio. En estos casos, se rechazara la propuesta

19. Cuando el objeto social de la persona juridica, la actividad comercial de la persona natural, o el
objeto social de alguno de los miembros que conforman la Estructura Plural proponente no
permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccién. Sin
embargo, seran validos los objetos sociales generales como ejecutar cualquier actividad licita.

20. Cuando el proponente no subsane, subsane en forma incorrecta o subsane fuera del término
fijado en el pliego de condiciones, la informacion o documentacion solicitada respecto de un
requisito o documento habilitante.

21. La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

22. En los demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la
Ley.

10. PRESENTACION Y EVALUACION DE OFERTAS, Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.

10.1 PRESENTACION DE PROPUESTAS.

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo establecido en
esta seccibn, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Sera de exclusiva
responsabilidad del proponente interesado ingresar su oferta en la Plataforma SECOP Il con
suficiente antelacién. Las instrucciones para el registro y la presentacién de ofertas en el SECOP I
se encuentran en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra acceder a través
de la pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace:
http://www.colombiacompra.gov.co/.

El Proponente debe ingresar al enlace SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-
el-secop-ii. Posteriormente, el Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel-secop-ii/secop-ii-para-proveedores. Y en la
parte inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores”.

El proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresado al
“Area del trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de Contratacion y creando su
oferta en el SECOP Il. Tenga en cuenta que la seccién “Presentacién de Observaciones y Ofertas”
del Manual de uso del SECOP Il para Proveedores, explica como crear ofertas en SECOP Il.

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP |l deben tener
en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como
Proveedor individual en el SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente
plural debe crear en el SECOP Il el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario
para el envio de su oferta como Proponente plural.

El integrante que cre6 el Proveedor plural es el Gnico habilitado en el SECOP Il para presentar la
oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como Proveedor plural (Proponente
plural) se encuentran en la seccion IX. C del manual de proveedores para el Uso del SECOP II.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacién estd conformado por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacioén solicitada en los formularios
o requerimientos de informacion incluidos en SECOP II.
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Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de su
propuesta y la entidad, en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Nota 1: Los proponentes tendran como horario para el cierre del proceso, la fecha, hora establecida
en el cronograma de la plataforma secop Il.

El proponente presentara su oferta nicamente en pesos colombianos, si existen diferencias entre
el valor registrado en la plataforma secop Il y el valor registrado en el anexo de oferta econémica,
prevalecera lo estipulado en la plataforma.

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.

El futuro contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los
contratos, y, por lo tanto, su omisién en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Igualmente, los proponentes deberan tener en cuenta el contenido del articulo 50. de la Ley 828 de
2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas
aqui sefialadas inhabilitara a la persona juridica para contratar con el Estado mientras persista tal
deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550
de 1999".

Con la presentacién de la oferta, el proponente manifiesta que estudié los pliegos de condiciones y
todos los documentos que hacen parte del mismo, que obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos,
Su costo y su tiempo de ejecucion, las instituciones educativas de ca uno de los Municipios a
intervenir, que formulé su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se
acoge a los dictados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015, la Ley
1474 de 2011 y demas normas complementarias.

El solo hecho de la presentacion de la propuesta no obliga en forma alguna a la Instituciéon Educativa
a adjudicar, ni configura ningun derecho para celebrar el contrato con quien la presente.

10.1.1 VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA.

La vigencia de la propuesta debera ser minimo de tres (3) Meses, contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

El solo hecho de la presentacién de la propuesta no obliga en forma alguna a la Institucién Educativa
a adjudicar, ni confiere ningln derecho para celebrar el contrato con quien la presente.

10.1.2 RESERVA DE LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS:

El Articulo 74 de la Constitucion Politica dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los
documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva
constitucional, los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las
personas interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y
las decisiones que tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes.

Por lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algiin documento de su propuesta goza
de reserva legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan
tal caracter.
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10.2 MONEDA DE LA PROPUESTA.

La propuestay la cancelacion de las obligaciones del contrato resultante del proceso de convocatoria
publica se haran en pesos colombianos.

10.3 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse
acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre
la materia, en especial en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso, articulo 480 del Cddigo
de Comercio y en la Resolucion 3269 del 20 de junio de 2016 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

10.4 TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR.

El proponente que posea titulos en el exterior o que ofrezca personal con titulos académicos
otorgados en el exterior, debera acreditar la convalidacion y homologacién de estos titulos ante el
Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior
que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003 y la ley 33 de 1989, en tratandose de
personal profesional titulado y domiciliado en el exterior, debera acreditar la autorizacion expedida
por el Consejo Profesional respectivo para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia. En su
defecto, debera acreditar la solicitud de permiso radicada ante el mismo organismo con e lleno de
los requisitos exigidos, para estos efectos, el proponente debera iniciar con suficiente anticipacion
los trdmites correspondientes.

10.5 CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por
el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen
de los poderes”.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)”. Surtido el
tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17 nimero 98-55
Bogotd D.C.) para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites
pertinentes.

10.6 APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de consularizacion sefialado en este
numeral, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya
del 5 de noviembre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso so6lo serd exigible la apostille,
tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo
a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente
en el pais de origen.
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Si la apostille esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

10.7 PROPUESTAS TOTALES Y PARCIALES.

La Institucion Educativa no aceptara la presentacidon de propuestas parciales para la presente
Seleccidén abreviada de menor cuantia, es decir que los oferentes deberan presentar oferta para
todos los componentes requeridos, la adjudicacion del presente proceso se realizara de forma total.

Propuesta Total: El proponente deberd presentar propuesta total, la cual debera contener la
totalidad de los items requeridos. Se tendra como tal, la que se refiera a la totalidad de items objeto
de presente Seleccion abreviada de menor cuantia, y se ajuste a las especificaciones y
requerimientos técnicos minimos sefialados en el Anexo No. 4 del presente proceso.

Propuesta Parcial: Se entiende como propuestas parciales aquellas que no contemplen la totalidad
de los items requeridos en la presente Seleccién abreviada de menor cuantia

10.8 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 “(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje
deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de
seleccién, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a
través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefalado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y
Sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.(...)” Igualmente,
el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los
pliegos de condiciones se sefialara el plazo razonable dentro del cual la entidad deber& elaborar los
estudios técnicos, econdmicos Yy juridicos necesarios para la evaluacién de las propuestas y para
solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.”

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los documentos y estudios previos,
En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales el proponente
acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, el Comité de Estructuracion y Evaluacion
durante el término de evaluacion de las propuestas, debera solicitar a los proponentes, en caso de
ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de
subsanabilidad. Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al
efecto les fije la Institucién Educativa las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del
rechazo de la propuesta.

El Comité Estructurador y Evaluacion Contractual evaluard las ofertas de los proponentes que hayan
acreditado que cumplen con los requisitos habilitantes. En consecuencia, se rechazaran las ofertas
de quienes no aclaren, completen o corrijan la informacién para acreditar los requisitos habilitantes
en el plazo otorgado por la entidad para hacerlo.

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya
requerido en el “Documento de Solicitud de Requisitos a Subsanar”, lo podra solicitar al proponente,
otorgandole un término, el cual debera ser minimo igual al establecido para la subsanabillidad inicial;
con el fin de que allegue los documentos que para el efecto le fije en el requerimiento.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran ser objeto
de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el
momento mismo de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los
puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

Diferencia entre subsanabilidad y aclaraciéon o explicacién Subsanar no es lo mismo que aclarar o
explicar, la diferencia radica en que la aclaracién o explicacion se admite, incluso, sobre requisitos
que afectan la comparacién de las ofertas y/o inciden en la asignacion del puntaje, siempre y cuando
se trate de inconsistencias o falta de claridad, porque alli no se modificara el ofrecimiento,
simplemente se aclara, es decir, se trata de hacer manifiesto lo que ya existe sélo que es
contradictorio o confuso, se busca sacar a la luz lo que parece oscuro, no de subsanar algo, pues
el requisito que admite ser aclarado tiene que estar incluido en la oferta, solo que la entidad tiene
dudas sobre su alcance, contenido o acreditacion, porque de la oferta se pueden inferir
entendimientos diferentes.

10.9 SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES.

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones.
Para tales efectos, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos
y sujetarse a ellos. El proponente debera explicar clara y concisamente su entendimiento de los
mismos.

El proponente debera examinar el Pliego de Condiciones y todos los documentos anexos a estas
instrucciones. Cualquier omision del proponente en proporcionar la informacién requerida es de su
propio riesgo y podria resultar en el rechazo de su propuesta.

10.10 PRESENTACION Y FIRMA DE LAS OFERTAS.

Presentar la propuesta dentro de la oportunidad y lugar sefialado en el presente Pliego de
Condiciones, (plataforma Secop II) debidamente suscrita por el proponente a través de su
representante legal y/o persona designada para representar el Consorcio o Union Temporal, o
apoderado, segun el caso, y acreditar la facultad o autorizacion que tiene el representante legal del
correspondiente érgano social para comprometer a la persona juridica por el valor total de la
propuesta y para suscribir el contrato en caso de serle adjudicado.

10.11 OFERTA ECONOMICA.

El ofrecimiento econdmico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:
= Moneda: El ofrecimiento econdmico debera realizarse en pesos Colombianos.

» Los valores propuestos inicialmente deberan contemplar todos los costos directos e indirectos
en los cuales incurra el proponente para la correcta ejecucién del objeto a contratar.

= Lano presentacién de la oferta econémica dara lugar al rechazo de plano de la propuesta. Este
documento debe ser presentado, ademas en medio magnético, sin embargo, si existe diferencia
entre la informacion suministrada en medio magnética y la presentada por escrito, primara esta
Gltima.
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» Los precios contenidos en la oferta presentada no estan sujetos a reajuste alguno, por tal razon,
el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los mismos los
posibles incrementos. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u
omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo
asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

= Se debe diligenciar e incluir en la propuesta el Formato No. 4

= En igual sentido, cuando el valor total de la propuesta sea superior al 100% del Presupuesto
Oficial la propuesta sera rechazada.

Cuando en el Formato No. 4, el Proponente omita la cotizacion de uno o mas items, se evaluara la
Propuesta como

10.12 EVALUACION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LAS
PROPUESTAS.

El Comité Asesor y Evaluador designado por la Institucion Educativa, en primera instancia preparara

el informe de evaluacién de manera objetiva, verificard los requisitos habilitantes de las propuestas

dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso, cifiéendose exclusivamente a

las reglas contenidas en los pliegos de condiciones.

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos habilitantes, de conformidad con lo dispuesto en
el Numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el término fijado en los pliegos
de condiciones, se publicara el respectivo informe de habilitacion de los oferentes a través de la
plataforma del SECOP II.

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de habilitacién,
no subsanen los requisitos o documentos no aportados inicialmente o no efectlien en debida
forma las aclaraciones requeridas en el término previsto, seran inhabilitados de manera definitiva
para continuar en el proceso de seleccion.

Vencido el término anterior, la Institucién Educativa publicar4 en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP Il www.colombiacompra.gov.co el Informe Definitivo de Verificacion
de los requisitos habilitantes, en el cual se indicaran los proponentes considerados como
inhabilitados de manera definitiva y los que resulten habilitados para participar en la Seleccion
abreviada de menor cuantia. De este informe definitivo se dara traslado a los proponentes para que
puedan consultarlo y presenten las observaciones que estimen pertinentes en relacion con el mismo,
sin que puedan completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

El plazo para la evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando la Institucién Educativa
lo considere conveniente.

La Institucion Educativa podra solicitar hasta antes de la realizacion de la Audiencia de Adjudicacion,
las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alléguenlos documentos
necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las
propuestas.

10.13 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION.

La informacion relativa al analisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podra ser revelada a los proponentes, ni a
persona alguna, hasta tanto no culmine el proceso de evaluacion.

11  ADJUDICACION DEL CONTRATO.
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11.1 PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION

Se adjudicara el proceso de seleccién al proponente que, habiendo presentado una propuesta habil,
obtenga el primer orden de elegibilidad. La adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma
total la Institucion Educativa, hara la adjudicacion, dentro del término fijado en el “Cronograma Del
Proceso”. Este término podra prorrogarse mediante acto administrativo y la prérroga podra ser por
un término no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la
administracion asi lo exijan, de conformidad con lo previsto en el numeral 9° del articulo 30 de la Ley
80 de 1993.

La adjudicacion del presente proceso se efectuara mediante acto administrativo y sera notificado de
conformidad con la normatividad vigente. El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga tanto a la
entidad como al adjudicatario, y contra él no procede recurso alguno, no obstante a lo anterior, si
dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podréa ser revocado, caso en el cual la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final
del numeral 12 del articulo 30 de la ley 80 de 1993. En caso de que se adjudique el contrato con
base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las condiciones del mercado y que
no logren ser detectados durante el proceso de seleccion, el contratista debera asumir todos los
riesgos que se deriven de tal hecho ya que La Instituciéon Educativa, no aceptara reclamo alguno con
relacion a ellos.

Nota: como consecuencia del estado de emergencia econémica, social y ecolégica declarado por el
Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de marzo 17 de 2020, y de conformidad al art 1 del Decreto
440 de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia en materia de contratacion estatal con
ocasion del Estado de emergencia derivado de la pandemia Covid-19, con el objeto de evitar el
contacto entre personas y propiciar el distanciamiento individual, la audiencia de adjudicacion del
presente proceso de Seleccion abreviada de menor cuantia, se realiz6 de manera virtual, a través
medios tecnolégicos- plataforma Google Meet.

11.1.1 ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.6., y el numeral 5° del articulo
2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082 de 2015, en caso de resultar solo un proponente habilitado, el
ordenador del gasto puede adjudicarle a este el contrato, sin llevar a cabo cualquier otro tipo de
negociacion.

12 DECLARATORIA DE DESIERTA.

La entidad podréa declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:
A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
C. Existan causas o0 motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
D. Lo contemple la ley.

Contra el acto administrativo que declare desierta el presente proceso procede recurso de reposicion
de acuerdo a lo establecido en el articulo 77 de la ley 80 de 1993.

13 GENERALIDADES DEL CONTRATO
13.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Institucion Educativa se obliga a:
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1. Constituir el registro Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando
el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

4. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

5. Concurrir a la Finalizacién y Liquidacién del contrato en el término legal.

6. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

n

10.

11.
12.
13.

Acatar las sugerencias o recomendaciones dadas por el interventor y/o supervisor.

Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato
Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos
enlaley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante
la ejecucidn del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor la Institucién Educativa; teniendo en
cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines
sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas
debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacion del servicio.

Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que
sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacién del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual deberd radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.
Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demés obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo

Constituir las garantias establecidas en el presente documento.

Publicar los informes y cuentas de cobro, en la plataforma SECOP Il

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos que confirman el parque
automotor de la Institucién Educativa San Francisco de Asis.

2. Suministrar e instalar repuestos originales necesarios para el buen funcionamiento de los
mismos

3. Disponer permanentemente el inmueble taller, el cual debera contar con las herramientas y
el equipo requerido para el cumplimiento del objeto contractual

4. Acatar las indicaciones y procedimientos administrativos para la ejecucion del contrato.

5. Hacer firmar por el conductor el cumplido que certifique que recibié a satisfaccion el
automotor, indicando los trabajos realizados.

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

6. Cumplir con las garantias requeridas y ofrecidas en la propuesta por mano de obra a partir
de la entrega del servicio y por repuestos a partir de su instalacion.

7. Prestar servicio de taller de lunes a domingo en el horario de 7:00 am a 6:00 pm, en jornada
continua.

8. Garantizar la disponibilidad de la gria y taller mévil para atender los vehiculos de la
Institucion Educativa, cuando se requiera, cumpliendo con los tiempos minimos requeridos.

9. Presentar los informes de los servicios prestados y las actividades desarrolladas

10. Cumplir a cabalidad con cada una de las especificaciones técnicas establecidas en el
presente proceso

13.2 CESIONES Y SUBCONTRATISTAS.

El contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito de la Institucion Educativa,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion. La cesion se
efectuard de conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Codigo de Comercio. En el texto
de las cesiones y de los subcontratos se dejara constancia de que éstos se entienden celebrados
dentro y sin perjuicio de lo estipulado en este Pliego de Condiciones y en el Contrato.

13.3 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial, o de caducidad, la Institucién Educativa
hara efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor
del contrato y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados a la Institucién Educativa,
sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. Esta clausula se hara exigible cuando a juicio
de la Institucién Educativa y previo informe de la supervisién, el contratista incurra en incumplimiento
del contrato. el contratista autoriza la Institucion Educativa para descontar el valor de la clausula
penal pecuniaria de cualquier R que éste Ultimo le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia
de cumplimiento pactada. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad
con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. La aplicacién de la clausula penal no excluye
la indemnizacién de perjuicios

134 CLAUSULA DE MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, la Institucion
Educativa, podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del valor total del
contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor y/o supervisor, sin
que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Las multas se haran
exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato
cundo estas hayan sido pactadas. El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula
podra exigirse directamente por la Institucion Educativa si dicho pago no se hubiese efectuado
durante el término de duracion del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion. En
todo caso se dard cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. el
contratista autoriza expresamente a la Institucion Educativa, para que se le deduzca de cualquier
pago que se le adeude, el valor correspondiente al apremio que resultare del citado procedimiento

13.5 CADUCIDAD.

Previo requerimiento por escrito, La institucién Educativa podra declarar la caducidad administrativa
del contrato por medio de resolucién motivada, a través de la cual lo dara por terminado y ordenaréa
su liquidacion en el estado que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave
y directa la ejecucién del mismo o evidencie que puede conducir a su paralizacion. En caso de que

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

¢ INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

La Institucion Educativa decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control
e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado.

13.6  MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993,
Articulos 15, 16y 17.

13.7 FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.
Notificada la resolucién por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su
representante legal deberan suscribir el contrato en la plataforma secop Il

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor de la Institucion
Educativa, en calidad de sancion, el valor del depésito o garantia constituidos para responder por la
seriedad de la Propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depésito o garantia.

En este evento, la Institucién Educativa, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando su Propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes y con la expedicion del respectivo registro
presupuestal por la Unidad de Presupuesto de la Institucion Educativa. Para su ejecucion se requiere
de la aprobacién, por parte de la Institucion Educativa, de la garantia Gnica de cumplimiento y del
seguro de responsabilidad Extracontractual constituidos por el contratista. La constitucion de la
garantia y del seguro, debera efectuarla el contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la entrega del correspondiente instructivo por parte de la Institucion Educativa.

13.8 PUBLICACION DEL CONTRATO.
El contrato se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP ||

14. GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituird garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion,
se ajustard a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran
en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia
Unica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
. APLICA
(TERMINO)

Cumplimiento del Contrato | Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucion y X
valor total del contrato. cuatro (4) meses mas

Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucion y X
valor total del contrato. cuatro (4) meses mas

Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecuciony un (1)

Funcionamiento de los | valor total del contrato. afio mas X

Bienes
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Buen Manejo y Correcta | Igual al Cien por ciento (100%) | Igual a su ejecucion y
Inversion del Anticipo del valor del anticipo. cuatro (4) meses mas

Pago de Salarios vy | Por el Cinco por ciento (5%) del | Igual a la ejecucion del
Prestaciones Sociales valor total del contrato. mismo y tres (3) afilos mas.

14.1  APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Las garantias exigidas por la entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando
retinan las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos
establecidos en cada caso.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Como quiera que el presente estudio previo forma parte integral del
futuro contrato a celebrarse, se entiende incorporada una clausula de indemnidad conforme a la cual,
sera obligacion del contratista mantener indemne a la Institucion Educativa de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER
LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Una vez iniciada la ejecucién del contrato,
en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia o
de la obligacién de obtener su renovacién o de la obligacién de restablecer su valor o de aquella de
otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de
la celebracion, ejecucion, y liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la
caducidad del mismo.

14.2 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato resultante, se perfeccionara y legalizara de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia.

15 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

El siguiente cuadro muestra si la contratacion publica objeto del presente se encuentra cubierta bajo
las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez
identificada, define si cumplir o no cumplir con respecto de la contratacion asi:

Entidad Excepci6n Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral ; Contratacion
. ! aplicable :
incluida cubierto
Alianza Ch”? SE SE N.O Si
Pacifico MEX,ICO S[ S[ Si N.O
Peru Si Si No Si
Canada Si Si No Si
Chile Si Si No Si
Corea Si Si No Si
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
México Si Si Si No
Triangulo El Salvador SE SE No S@
Norte Guatemala | Si Si No S!
Honduras |Si Si No Si
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Entidad Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral : Contratacion
incluida aplicable cubierto
Unién Europea Si Si No Si
Comunidad Andina Si Si No Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente afio 2023

16 EXPEDICION DE ADENDAS.

La Institucién Educativa podra modificar los pliegos de condiciones definitivos a través de adenda
expedidas, tres (3) dias antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. No obstante, en los
eventos en que sea hecesario, mediante adenda, podra modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

La Instituia Educativa debera publicar las adendas en dias héabiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p.
m., a mas tardar 3 dias antes al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacion

1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

oo R YR

Para el presente proceso de convocatoria publica, se aplicard lo | xx de xxxxxx de 2023
establecido en el régimen de contrataciébn publica, decretos
reglamentarios y lo estipulado en Colombia compra eficiente. No obstante,
lo anterior para efectos del cronograma del proceso se tendra en cuenta
Unica y exclusivamente el registrado en la plataforma del secop I, por lo
gue los interesados en participar en la convocatoria deberan ajustarse a
las fechas establecidas en el portal.

17 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA: En caso de presentarse indisponibilidad de la
plataforma del SECOP I, se dara aplicacién a lo dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad
del SECOP II” disponible en la siguiente direccion electrénica: luis.mesias@hotmail.com

Las fechas antes indicadas podran ser variadas por la Institucion Educativa de acuerdo con la
Ley y con las condiciones previstas en el presente pliego para la prérroga de los plazos de la
seleccién abreviada de menor cuantia, lo cual se dard oportuno aviso a todos los interesados
mediante la Pagina del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co. En cualquier
momento la Institucién Educativa puede hacer uso de la suspension del procedimiento sin
importar la etapa en que se encuentre el proceso de seleccién, cuando técnica o juridicamente
se recomiende.

La participacion de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a
las condiciones que se establecen en los presentes pliegos.
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FORMATOS (ANEXOS).

Anexo No 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Anexo No 2: PACTO DE PROBIDAD

Anexo No 3: CARTA DE COMPROMISO SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS
Anexo No 4. PROPUESTA ECONOMICA

Anexo No 5: DECLARACION JURAMENTADA

Anexo No 6: DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

Anexo No 7: EXPERIENCIA RUP

Anexo No 8: CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Anexo No 9: EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO
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Anexo No 10: PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Anexo No 10A: INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

Anexo No 11: COMPROMISO ANTICORRUPCION

Anexos ANEXOS PARA CRITERIOS DE DESEMPATE ( Decreto reglamentario
1860 de 2021)

ANEXO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Puerto Asis, de de 2023
Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

Ciudad

REF.: seleccion abrevada No

Estimados seriores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en la
LICITACION PUBLICA para “.....cceeunnne

En mi calidad de proponente declaro:

1.

Que conozco el pliego de condiciones del proceso de Licitacion Publica de la referencia, sus
Adendas e informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos
relacionados con los trabajos y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos salvo
las desviaciones expresamente declaradas, en el evento que sean aceptadas por la
Institucion Educativa.

De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que del incumplimiento de los
requisitos a que se refiere el numeral anterior se deriven.

Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a iniciar su ejecucion tan
pronto como la Institucion Educativa dé la orden de iniciacion del mismo mediante la
correspondiente comunicacion escrita, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de
acuerdo con lo establecido en los documentos de la convocatoria.

Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual.

Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurso dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
consagradas en la Ley.

Que lei cuidadosamente el pliego de condiciones y elaboré mi propuesta ajustada al mismo.
Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular
objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

Que he recibido las siguientes adendas al pliego de condiciones:

Adenda No. __ del de de 2023
Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas:
Respuestas del de de 2023
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9. Igualmente declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacién aportada y
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.
10. Que mi propuesta se resume asi:

(En caso de Consorcio o Unién Temporal, se debe indicar el nombre y pais de origen de cada una
de las partes que lo conforman)

REGIMEN TRIBUTARIO: COMUN __ SIMPLIFICADO

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion las recibiré en la
siguiente direccion:

Direccion:

Ciudad Teléfono(s): Fax

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.

NOTA: Esta carta debe venir firmada por el proponente o por el representante legal Debidamente
facultado, en caso de personas juridicas, Consorcios o Uniones Temporales, so pena de ser
evaluada como NO HABIL JURIDICAMENTE.

ANEXO N°2
PACTO DE PROBIDAD

Puerto Asis, de de 2023

Sefores
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
REF.: seleccion abrevada No

Los  suscritos: , identificado con cédula de ciudadania
No de , domiciliado en , actuando en mi propio
nombre (0 en representacion de ) que en adelante se denominar4d EL
PROPONENTE, vy en calidad de SECRETARIA SOCIAL, que en adelante

se denominara LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente PACTO DE
PROBIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS adelanta un proceso de contratacion
que tiene por objetoes ..........

Que EL PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacion, y se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso y, en tal sentido,
realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE:

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la
Constitucién Politica ni en la Ley, asi como no tener sancion vigente por la trasgresion de alguna de
ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministre durante el proceso contractual y en la
ejecucion del contrato si me es adjudicado es cierta.
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TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno
de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econdmicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
contrato, las modificaciones, Adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al pliego de
condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré,
directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decision a favor de algun proponente.
SEGUNDA: Entidad. Declaro que los pliegos de condiciones estan ajustados a la Ley y que los
procedimientos se adelanten con observancia de los principios de transparencia y publicidad.
COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucién o en la Ley, a manifestarla a la entidad y me comprometo a ceder el contrato, previa
autorizacion escrita del Ordenador del Gasto de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO
DE ASIS v, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con
el contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS, cualquier informacion sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad,
presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en
general, previstos en el pliego de condiciones y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el
marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el presente contrato.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.
SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones
realizadas por todos los participantes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho
directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de nuestros compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de
, el dia del mes de de 2022.

EL PROPONENTE LA ENTIDAD

ANEXO N°3
CARTA DE COMPROMISO SOBRE SERVICIOS

Puerto Asis, de de 2023

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002

NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577
Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Ciudad

Referencia: seleccién abrevada No

Yo, (nombre del representante legal) , identificado
con cédula de ciudadania No. expedida en ,
como Representante Legal de me comprometo prestar

los servicios y a suministrar los bienes, productos y elementos conforme a las especificaciones y
funcionalidades de la ficha técnica que hacen parte integral del presente proceso en el desarrollo del
contrato que se adjudique en la seleccién abrevada No , €n caso de que este resultare
adjudicatario en el presente proceso de seleccion.

Atentamente,
Firma:
Nombre:
C.C:
ANEXO 4 PROPUESTA ECONOMICA
Yo en calidad de

(proponente o representante legal, para el caso de personas
juridicas, consorcio o union temporal) identificado con la cedula de ciudadania No.

de , manifiesto que conozco y acepto las especificaciones
técnicas del servicio y de cada uno de los requerimientos solicitados en el presente proceso de
seleccién, en su Anexo Estudio de Mercado y deméas documentos del proceso que sefalan las
caracteristicas sobre el servicio a ofertar.

En caso de ser adjudicatario, me comprometo y obligo a cumplir con todas las condiciones técnicas
establecidas y prestar el servicio bajo las caracteristicas ofertadas de acuerdo a lo establecido en el
presente proceso de seleccion.

o Unidad de .
Descripcién Medida Cantidad
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Transporte escolar para los
estudiantes de a institucion

. . , Mes 3
educativa san francisco de asis

VALOR: En letras del total de la propuesta ($xxxxxx ) para XX dias de servicio.
Atentamente,

Firma del Proponente (Representante legal)

C.C. No.

ANEXO N°5

DECLARACION JURAMENTADA

Puerto Asis, de de 2023
Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Ciudad
REF.: seleccién abrevada No
Yo (nombre del representante legal) , mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. de , domiciliado
en la ciudad de , en la direccion,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad determinadas en el Estatuto
Anticorrupcién, Ley 1474 de 2011, articulo 1° (inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos
de corrupcion), articulo 4° (inhabilidad para que los ex empleados publicos contraten con el estado),
articulo 5° (Quien haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesién, suministro de
medicamentos y de alimentos o su conyuge, compafiero o comparfera permanente, pariente hasta
el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil 0 sus socios en
sociedades distintas de las anénimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 2° de la
Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucion y hasta la liquidacién del mismo, no podran celebrar
contratos de interventoria con la misma entidad) y articulo 90 (inhabilidad por incumplimiento
reiterado).

Que en caso de que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacion anterior, debido a la firma
del presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario que haya lugar.

Que, para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracién el dia
del mes del afio

Firma:
Nombre:
C.C:
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~ ANEXO N°6
DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

Puerto Asis, de de 2023

Sefores

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Ciudad

REF.: seleccion abrevada No

OBJETO DEL ENTIDAD ANO DE IMPOSICION
CONTRATO CONTRATANTE DE LA MULTA MULTA/SANCION

NOTA: EN CASO DE QUE EL PROPONENTE SEA CONSORCIO O UNION TEMPORAL, CADA
INTEGRANTE DEBERA DILIGENCIAR EL FORMULARIO EN FORMA INDIVIDUAL.

Firma:
Nombre:
C.C:

ANEXO N° 7
EXPERIENCIA RUP

Puerto Asis, de de 2023

Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Ciudad

REF.: seleccion abrevada No

SOPORTE DOCUMENTAL PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL RUP

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

NUMERO DEL CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL
CONTRATO EJECUTADO (RUP)

NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE O
MIEMBRO DEL OFERENTE)

OBJETO DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA ES UN PROPONENTE PLURAL
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO
EN SMMLV VIGENTES A LA FECHA DE TERMINACION

TERCER NIVEL

NUMERO DEL CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL
CONTRATO EJECUTADO (RUP)

NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE O
MIEMBRO DEL OFERENTE)

OBJETO DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA ES UN PROPONENTE PLURAL
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO
EN SMMLV VIGENTES A LA FECHA DE TERMINACION

TERCER NIVEL

Firma:
Nombre:
C.C:

ANEXO N°8
FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

Puerto Asis, de de 2023

Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Ciudad

REF.: seleccién abreviada No

NOMBRE OFERENTES VIGENCIA

INFORMACION FINANCIERA
OFERENTE 1 ANO XXXX
OFERENTE 2 ANO XXXX
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Si usted es persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacion del
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o
el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal
Documento de identificacién:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico
Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:

ANEXO 9. FORMATO EXPERIENCIA DE TRABAJO

FORMATO N° 9: EXPERIENCIA DE EQUIPO DE TRABAJO

| CARGO / SERVICIO:

|. DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
PROFESION:

TARJETA PROFESIONAL:

II. ESTUDIOS
ESTUDIOS DE SECUNDARIA:
FECHA DE GRADO
COLEGIO (DiA, MES, ANO) TITULO OBTENIDO
ESTUDIOS DE PREGRADO:
FECHA DE GRADO p
UNIVERSIDAD (DiA, MES, ANO) TITULO OBTENIDO DURACION
a. b. C. d.
€. f. g. h.
IIl. INFORMACION LABORAL
ENTIDAD
CARGO FECHA FECHA
CORURATAGTTE OCUPADO. DT DIEL CONIIRATY INICIO FINALIZACIO
(Razén social). N
i, j. k. l. m.
n. 0. p. q r.
S. t. u. V| W.
X. y. Z a bb.
cc. dd. ee. ff ag.
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hh. | i. ] ii. | Kl Il |

COMPROMISO: Con la firma del presente formulario me comprometo durante la ejecucion del
contrato a realizar las actividades propias del presente cargo, con la dedicacion requerida por el
mismo, segun corresponda al cargo.

FIRMA DEL PROFESIONAL

ANEXO N° 10: PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
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ANEXO 10 — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros
con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningln caso el Formato debe
diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante
el “Proceso de contratacion”
Objeto:

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre
del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del
representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando
por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el [el Proponente incluird el porcentaje definido por la Entidad Estatal en
el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin
perjuicio de incluir uno superior] del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
Para el cumplimiento de esta obligacion, tendr& que verificarse la nacionalidad del personal, para lo
que deberd presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento
base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente
incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea
por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]. Adicionalmente, el
Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion
expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal
nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion de servicios de ese personal.
[Opcion 3. Esta opcién UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad
de acogerse a la regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios
de [indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia
[indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VI del documento
base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro de la
Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar
el instrumento juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais],
para lo cual adjunto la siguiente documentacion: [Sefalar anexos al Formato 9, requeridos para
demostrar el origen de los servicios en el correspondiente pais].
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Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C. de

Direccién de correo

Correo electrénico
Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]

ANEXO 10A - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional.
Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el
puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. También
podra ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin
derecho a trato nacional.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante
el “Proceso de Contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre
del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el
“Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen
colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacién sera acreditado durante la ejecucion del Contrato mediante la
entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base.
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecucion del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste que se
mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte
de la vinculacién laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.
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Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C. de

Direccién de correo

Correo electrdnico

Formato 11 — Compromiso Anticorrupcion

Puerto Asis, de de 2023

Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Ciudad

REF.: LICITACION PUBLICA No
Respetados sefiores:

Yo, [Nombre del Representante Legal] identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de Representante Legal de [Nombre del Proponente], manifiesto en mi nombre y en nombre de
[Nombre del Proponente] que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y la Institucién Educativa para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion en referencia.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Institucion Educativa,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto las practicas anticompetitivas en el Proceso de Contratacién en referencia.

5. Nos comprometemos a revelar y entregar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
en referencia nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Las comunicaciones que se formulen por parte de la presente firma proponente se realizaran de
manera exclusiva a través de los medios y procedimientos previstos en el Pliego de Condiciones.

8. No utilizar en la etapa de evaluacion de las Propuestas argumentos carentes de sustento
probatorio para efectos de buscar la descalificacién de competidores.

9. Noincurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del Proceso de Seleccion.
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10. Igualmente se acepta que durante la evaluacién de las propuestas prime el criterio de respetar
el espiritu de la Ley Aplicable y los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia.

11. En las audiencias abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas,
ni referirse a asuntos personales de otros Interesados y/o proponentes, debatiendo sélo los
asuntos relacionados con el proceso de seleccion y las propuestas.

12. Actuar con lealtad y respeto hacia los demas interesados y/o proponentes, asi como frente a la
Entidad. Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar el proceso de seleccion.

13. Asi mismo, interesado y/o proponente (en adelante cualquiera, los “Obligados”), se
comprometen a:

13.1 Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de conducta que
garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la
preparacion de la Propuesta y en la ejecucién del Contrato.

13.2 No ofrecer trabajo como parte del Obligado que resulte adjudicatario a ningin funcionario
publico o contratista vinculados, o que hayan trabajado, en la Entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil a partir de la adjudicacion
y hasta el afio siguiente a la finalizacién de la ejecucién del Contrato (incluida prérroga en caso
de llegarse a dar).

13.3 No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes a funcionarios publicos o contratistas durante las diferentes etapas del proceso de
seleccién ni durante la ejecucion del Contrato.

14. Se reitera que conductas como las descritas seran judicializadas y constituyen faltas penales y/o
disciplinarias muy graves y que afectan a la ciudadania y la credibilidad y confianza en la
contratacion un instrumento sagrado de gestion de recursos.

Firma representante legal del Proponente
Nombre/Razén Social:
Representante Legal:
Documento de Identidad:
NIT:
Teléfono:
Direccion fisica:
Correo Principal:

[Nota: Tenga en cuenta que de tratarse de un Proponente Plural, debe ir suscrito por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa de la siguiente manera, incluyendo los campos segun la
cantidad de integrantes:]

Firma representante legal del Integrante 1
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Nombre/Razdn Social del
Integrante:
Participacion (%)
Representante Legal:
Documento de Identidad:
NIT:
Teléfono:
Direccion fisica:
Correo Principal:
ANEXOS PARA CRITERIOS DE DESEMPATE ( Decreto reglamentario 1860 de 2021)

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima
de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de
lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y,
por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
Institucién Educativa San Francisco de Asis
Puerto Asis

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada
con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del 50 % de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién est& soportada de acuerdo con los libros
de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del
Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza
de familia o mujeres victima de
violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir
nombre y documento de identidad)

Nimero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro
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En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o en la union
temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general habilitante]

Sefores

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Puerto Asis

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el ndmero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] [identificada con el NIT |, certifico que tengo vinculado en la planta de personal
un minimo del diez por ciento (10%) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
enla Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion
de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el
certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de

contratacidn, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso
igual al del plazo de ejecucidon del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda]
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VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
la edad de pensiéon. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el
representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad
vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Puerto Asis

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
numero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT ], certifico que el nUmero total de trabajadores personas mayores
de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley es el
que se relaciona a continuacion:

Nimero de personas mayores no

Numero total de beneficiarias a la pensién de vejez,
trabajadores vinculados a familiar o de sobrevivenciay que
la planta de personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Nimero de personas mayores, no beneficiarias a
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay
gue hayan cumplido el requisito de pension de
los integrantes del proponente plural

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
¢ INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
/' Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
haya cumplido la edad de pension]

Sefores
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Puerto Asis

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de trabajador vinculado
a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT B
certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por
tanto no se podra publicar en el SECOP |y |l para su conocimiento]

Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Puerto Asis
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REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Obijeto:

Estimados serfores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segiin corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir
el niamero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico
bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el
numero de trabajadores vinculados a la némina]

i) En la nébmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre
y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o
integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan
las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigiiedad igual o0 mayor a un afio contado a partir de la fecha del
cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucién inferior a un
afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde
el momento de constitucion de la misma).

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
animo de lucro, ya sea, fundacidn, corporacion o asociacidn se ajustara el formato en lo pertinente.
La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]
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Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Puerto Asis

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion estd soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas
personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegraciéon que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificaciéon de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacién o poseen o el alcance o condicion de su
reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas

documento de identidad) juridicas sin &nimo de lucro
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
(PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo
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pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y |l para su conocimiento]

Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Puerto Asis

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Obijeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucro

Identificacion de las personas en
proceso de reincorporacién (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Este formato lo podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal
y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.
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En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informaciéon de este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Puerto Asis

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segln
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicidn de [Indicar si actda
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente
plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres cabeza
de familia o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion
(Incluir nombre y documento de
identidad)

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

[Para la acreditacion de desempate establecida en el Numeral de los pliegos de
condiciones o invitacién publica, incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal

ACREDITACION MIPYME

Sefores ) )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Puerto Asis
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REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion],
actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural]
declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar
si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas
legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el Numeral de los pliegos de
condiciones o invitacién publica, incluir la siguiente redaccién:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
ni sus accionistas, socios 0 representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda]

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento
de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice
el tratamiento adecuado a estos datos]
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Puerto Asis

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS de lo siguiente:

1) LaINSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASISA actuara como responsable del
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podra recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de
desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones,
relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion, o persona perteneciente a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

L Autoriza
Finalidad Si NO
Hacer efectivo el factor de

desempate para la acreditacion de

una mujer victima de violencia

intrafamiliar, persona perteneciente

a la poblacién indigena, negra,

afrocolombiana raizal, palenquera,

Rrom, o gitanas, o0 persona en

proceso de reintegracibn o

reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6
y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditaciéon de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, 0 persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.
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b) Solicitar la actualizacion y rectificacién de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS para la atencién al pablico, la linea de atencién nacional,
el correo electrénico Luis.mesias@hotmail.com.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS para que trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nUmero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregd sus datos]
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