SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio 30 de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562655/2023
Coordinador Académico

Gestién de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No 4562655 del ano 2023

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.170.000). A) Un (1) pago por el
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.945.800). B) Y Diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIEZ ECICIETE MIL PESOS M/CTE c/u
($4.017.000) C) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de UN MILLON SETENTA'Y
UN MIL DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Se realiza lectura de la
constitucionpolitica y la ley
80estatal de contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos en concordancia
a loslineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la Coordinacién
Academica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajopara el
inicio de la

formacion 2022.

Participar en las reuniones que
para lagjecucion del contrato
sean convocadas

Participar en las reuniones
programdas por la
coordinacion academica
para la ejecucion del
contrato como
capacitaciones y
entrenamiento de

las actividades
contractuales.
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ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO REGIONAL
DISTRITO CAPITAL 2023

© Gracias.

La resesta e a enviado

Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato ,

GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido

asignados para el
cumplimiento del objeto del contratg

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemasde informacién y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucidon del contratoy al finalizar
el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando a seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos

u otrosmedios durante la ejecucién

Uso adecuado delas

plataformas asignadas.

e oD Wwew
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Colaborar en la elaboracidon de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

De acuerdo a la requisicién
de lasEntidades de control
y/0 solicitantes

En el momento que sea

requerido.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a |los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

Para este periodo
no se realizaronacciones

N/A

GTH-F-062 V09




SENA

N

las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidnde la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente

Cumplir con

Se realizo la capacitacién y
evaluacién delmismo.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o  sus
homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art.

18

El documento se entrego y
cargo enel SECOP, de
acuerdo a los lineamientos
brindados por el SENA.

A

tlitisur

Pt 403 11T

LINISUR IPS 1 LTOA

CERTIFICADO LABORAL

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realizo la capacitacién y
evaluacién delmismo.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
hayaasignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se realiza y entregainforme
mensual de la ejecucion del
contrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente,aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de laplanilla haya
sido recibido por Ila entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de mayo para el
reconocimiento de
honorarios del mes de Junio.
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14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo,que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer derecurso humano, para lo
cual deberatener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicacion ala Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los

nifnos

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de
quien

corresponda

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por
su

adulteracién, pérdida, consulta, uso
o}

acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 y las demas que
las

complementen, sustituyan 0
modifiguen

Se guarda lareserva
contractual.
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18

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

Compensacién Familiar

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de mayo para el
reconocimiento de
honorarios del mes de Junio..

19

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales,
institucionales.

distritales e

Se realiza la capacitaciéon
COVID 19.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,-qo
Hace constar.

el Sr(a) ADRIANA MILENA PATARROYO CASIBLANCO Identificado(a) con cédula
ciudadania 52747207 realizd e dia 14/02/2022 1a Capacitacién de protocolos de

De acuerdo a lo establecido en la Resolucikin 666 de 2020 del
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante Is cusl se establece el protocolo de medides generales y de
bioseguridad para prevenir y r la propagacién del COVID-19, Circuler 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual s
establece el alance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

erio de salud y

Dependencia de Seguridad y Salud bajo - Secretaria General -

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se evidencian dentro del
anexoemitido por la
Coordinacion.

Se adjunta archivo.

PARAGRAFO PRIMERO:
de

requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividadesrelacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

En caso

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratistase obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9450272964 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de Marzo
del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Adriana MiIen%Patarroyo Castiblanco

Contratista
C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4562655 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562655

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

lisar programacion, verificar perfiles y
hpetencias

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demads informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Registrar las inasistencias de los aprendices.

Consular Inasistencias de Aprondices

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

Revision de evidencias como lo son talleres,
bitacoras, formatos y los diferentes
documentos presentados por las evidencias,
cuando corresponda.




Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Manejo de guias de aprendizaje, plan de
trabajo y material de apoyo.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,
exposiciones e investigaciones de casos por
parte de los aprendices, uso de material
audio-visual, videos y evaluaciones.

uptura laboral
involuniaria
cuando n empresarodecde

i enesdo
sl L
o Nt conimias

Unlsse el enieadoy o
oganadsn

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de

Participar en actividades dispuestas por la
supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

\CION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO REGIONAL
/N DIsTRITO CAPITAL 2023

© Gracias.

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

Desarrollo de guias, material de apoyo

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

Participe en las actividades de
capacitacién en Territorium

Capacitar

y  asistir

técnica,

empresarial y organizativamente a

2
®
.
@

LA N




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formaciéon Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacidn en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Participe en las actividades programas
por la coordinacién académica en el

centro de formacion.

N/A

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacién  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera

desescolarizada por las diferentes tic

existentes, como Gmail-Meet y
Presencial en los ambientes de
formacion asignados.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comitésy a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en Ia
plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se socializa con cada una de las fichas en
formacién las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a alcanzar, se
informa a los aprendices fecha de inicioy
cierre del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del aprendiz, por
medio del acta inicial de formacién.

FICHA 2397672

Consultr Inasistencias de Aprendices




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del Informe Mensual

de Ejecucién Contractual

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberdn
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacidon académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucién
mensual.

Presentar las cuentas de cobro

respetando las fechas establecidas por

coordinacidn para ello.

25

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Formacion desescolarizada.

Por Gmail meet- Teams y presencial.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES - JUNIO

Para el periodo de Septiembre se impartié formacion en las diferentes competencias en los programas
asignados, de acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacién, de acuerdo con la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 2561662 Programa Gestion de Proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Estructuracién de cargos y competencias.

Impartir formacion a la ficha 2654122 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 2654661 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 2643328 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Talento Humano

Impartir formacion a la ficha 2428009 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Servicio al
Cliente.

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 01 al 10 de abril, como evidencia de la
formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Asunto: Informacion
iAviso importante!

SENA

Estimado aprendiz con conirao de aprendizaje:

Con el fin de garantizar que su empleador realce los aports de EPS se requiere que Usted
actualce su documento de dentidad y datos personales en Sofia Pus.

Para tal efecto, debe ingresar a hitp:iwww.senasofiaplus.edu.co y una vez suministados el
‘nombre de usuario y la contrasefia, dar clic en rol de "Usuario", opci6n “Registro”y hacer la revision
y actualizacion de sus daos.

En caso de encontrar algin error en su informacion personal, debe comuricarse de inmediato
con Karen Piraquive a frvés del coreo: datosaprendizetem@sena.edu.co, adjuntando copia
deldocumento de identdad ampliada al 150%.

i s camblo de tpo de documento, e debe indicar ol nimero de la Tl.y adcionar: nimero de
cédula o tareta de identidad (0 fas dos, cuéndo sea el caso), nombres y apelidos corrects
compltos, fcha, nombre del progma, coreo electonio y nimero cellar. Los dems dats, 105

https:/iwww.youtube.com/watch?v=FazbzYZPMAU

le no actualizar su documento de identidad, se ver afectado el pago de la EPS

Recuerd
L porparsdo su empleagr.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

9/05/23 22:06 Page 1 of 12



EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

9/05/23 22:06 Page 2 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

9/05/23 22:06
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

9/05/23 22:06
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIONIY SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

9/05/23 22:06 Page 5 of 12



ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/05/23 22:06
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

9/05/23 22:06
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCI(')N,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/05/23 22:06
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
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COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

9/05/23 22:06

Page 11 of 12




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.
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EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

9/06/23 11:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

9/06/23 11:52
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIONIY SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
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ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/06/23 11:52
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,

TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION

9/06/23 11:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCI(')N,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/06/23 11:52
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

9/06/23 11:52 Page 9 of 12



COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

9/06/23 11:52 Page 10 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

9/06/23 11:52
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REGISTRO DE INASISTENCIAS JUNIO 2023

A continuacion se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formaciodn de acuerdo a la programacion de horas asignadas por la coordinacion
académica.

FICHA

2654122.
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21200 2o SN wsTFCAR b
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CC 110476109 GABREL FERNANDOBERNAL | g ¢
BARRETO

i ias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
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& ADRIANA MILENA PATARROYO

SBandgadetareas ®LMSSENA @ CambiarCiave  Salf @

ORI & ADRIANA MILENA PATARROYO OAwaysopote  SBandgacetmess R LMSSENA  BCambrCave  Sar
Consultar de i L §
Consultar Inasistencias de Aprendices
2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
) ¢ 2654122- GESTION DE LAPROPIEDAD
“ Consle Fiesde Caatrzzot 0
HORIZONTAL B4
Consular prendiz” CC 1073703541 JUAN LUSALONSOCASTRO. g ¢
’ [om— (CC 1030667337 SHANNON CAROLINADAZA 04
- - L
Constar asistondias
del Aprendiz
W3z w2z SNWSTIFICAR 4 Inasistencias del Aprendiz
2110312023 210312023 SIN JUSTIFICAR 4
2803203 28032023 SIN JUSTIFICAR 4 » G == —
e 1 3otz SNJUSTFCAR ‘
oy 1032023 SNJUSTFCAR ‘
P oyt SNJUSTFCAR ‘
Pigha  de |
¢« moE 80 & 8D 1662 B REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2654122 Recibidos =]
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2654122 =]
DRIAN/ nSImaceOminutes) gy 6
‘para shannoncarolinadazaguevara, alons
ADRIANA MIL S aceOminod) 6
o pra Eduardasdnoal0r, anaOTmare, myephrizontal vimatécadton, haannaena39,yargomezcy @ SHANONCAROLIA DAZAGUEVAA
EDUARD ASDRUVAL VALERO
(GABRIEL FERNANDO BERNAL FCHA: 5412
KARINAMARCELA GONZALEZ )
VILMA C""““,Zf‘égﬂ;”éﬁ';fg““‘GUEZ Segn lo dispuesto en el reglamento del apreniz, es obligacion e los aprendices asistir y participar en las actvidades propias de su proceso
TARNARZOLEY GOEr CUREL formativo; used ha fatado los dias 14, 21 28 de Marzo 2023. Debe contar con los respectvos documentos soportes (incapacidad meédica o
documentos que certfquen calamidad domeéstica), paa jusicar las ausencias dentro de lo tres dias siguients l presente anunci. En caso
i contario el proceso de desercin continua, conforme a lo establecido e el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capituo Vi, atcuo 22,
FicHA: 2654122 numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion i i por tes (3) das
consecutivos a Centro de Formacion o emprosa.
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo; usted ha faltado los dias 14, 21, 28 de Febrero y 14, 21 28 de Marzo 2023. Debe contar con los respectivos documentos . N6 izacié
oy o2 - Jamidad doméstca), para justfcar (s ausencias dentro de s s clas siguienios Competencia: 210601011 - Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion..
al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VI, arliculo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustiicadamente no se presenta a PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.
formacién por s (3) dias consecuivos al Centro de Formacién o empresa.
. " NOTA: Por favor informr por e suor
Competencia: 210601011 - Procesar la informacion de acuerdo con las dela 0ce50 ara 40 ovedad qued g, macen
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL 1. Hacerel tomar,
2 Hacer uncorreo ala coori el pant , para continuar con e proceso.
TA: Por favornformr por formacién. i ha decidido ]
proceso para que la novedad quede registrada.
y Cordaimente,
1. Hacer mismo.
2. Hacer un correo a adjuntar de la novedad, para continuar con el proceso. Adriana M. Patarroyo C.
it Conexio st b rprendminto
Cordialmente, SENA .
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

CC 1000473205 OSCAR MATEO

ORDONEZ CASTRO FORMACION

CcC 80201408 OMAR ALFONSO

SIERRA ROZO FORMACION

CC 52488492 LIZ EUNICE

GOMEZ LOZANO FORMACION
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& ADRIANA MILENA PATARROYO O#yudaysopote  EiBancefacetareas  LMSSENA  @CamblarCave  Salr
Consultar Inasistencias de Aprendices
1662 @4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL
486492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO @4
Inasistencias del Aprendiz
a0z o202y SN JUSTIFICAR 0
20042023 20042023 SINJUSTIFICAR 4
2504200 26042023 SN WSTIFIGAR 4
canstznzs cansiznes SN JUSTIFICAR .
ounsiznzs ounsiznes SINSTIFICAR 4
Paghat de 1
& ADRIANA MILENA PATARROYO ©Myudaysopote  SBandejadetaress  * LMSSENA @ CamdlarClave  Salir &
Consultar de
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL &
T CC 52488492 LiZ EUNICE GOMEZ LOZANO -
Inasistencias del Aprendiz
19042023 19042023 SN JUSTIFIGAR )
20042023 20042023 SN WSTIFICAR P
2504202 251042025 SN WUSTIFIGAR P
030572023 ov0s2023 SN JUSTIFICAR 4
ounstznzs ounsiznes SN WSTIFICAR “
100572023 10052023 SNWUSTIFICAR 4
1052023 11052023 SN WSTIFICAR P
1s02s 1nsi2023 SNWSTIFICAR .
Pagina 1o 1
ADRIANA MILENA jemay 42 g
para iz, Edward, cvilamil
Buen dia
Respetad: sofaplus,

para darle témite lo antes posible y no incurri en desercion.
Cordiaimente,

Adriana M. Patarroyo.

Reenviar )

« Responder ) ( % Responderatodos ) [

FICHA 2654661.

REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2561662 (Exteinia) reciidos b3

ADRIANA MIL . ma, 9 may, 2220 (haco 4 das)

x o«

parsoscarmaorco osierrar, glmedios ~

119209
Soacha.

Aprendiz
OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO
OMAR ALFONSO SIERRA ROZO

LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO

Ficha: 2561662

Buen dia.

Segin lo dispuesto en el reglamento de! aprendiz, es obligacién de los aprendices asisli y participar en las actiidades propias de su proceso

formativo; usted ha fallado los dias 19, 20, 25'y 26 de Abril y 3 y 4 de Mayo del 2023. Debe conlar con I0s respect

soportes (incapacidad médica o documentos que certfiquen calamidad domestica, para ustfcar las ausencias dentro do los tres dias siguienes.
i , conforme ol fgente on of

capitulo Vi, ariculo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercién cuando el aprendiz injusticadamente no se presenta a

Competencia: 210601011 - Estructurar Cargos.

PROGRANMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: por formacién,

Liz Gomez L jelma 8 & 6

para Edward,cilami, i

Sres instrucores buena tarde,
Gracias por la informacidn.

evidencias

1de econoniay 1
wuello un complique més.

Aparte de esto,
de formacion

Por y

Agradezcosu alencén

Liz Gémez Lozano

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacion
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacion
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacion
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacion
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacion
6 |CC1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA | Formacion
7 | CC38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL Formacion
8 | CC 79672896 RUBIO CASTRO OSCAR GUILLERMO Formacion
Consultar Inasistencias de Ap Consultar de Aprendi
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
s s Stunon : s s snistron ‘
pri pren i : i e nistron :
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ConslarAprend” CC 6763025 TATIANAVARGAS VIEDA o4 04
INFANTE

P

del Aprendiz - 2
Lo del Aprendiz
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il 2/tti02 SNJUSTIFICAR 4 Focha bical inasitancat FochaFiral iicncia Horas d nasistoncia
B2 B2 SNJUSTIFICAR 4 a0z iz 4
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17022023 17022023 SIN JUSTIFICAR 4 05121202 0512202 SINJUSTIFICAR 4
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¢ 2654661 - GESTION DE LAPROPIEDAD
‘Consutar Fichs de Caracterzacon’ m
HORIZONTAL B4 Consultar deAp
ConsularAprend CC 85773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA o4 DESAFRDILOECONOMCO YSOCIL o]
Y

‘Consular Arendz® CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO 04

Inasistencias del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz
| feancseoeal ______ Foafakatioea ______lathosinbmsitoes ______owsdstwca__|
P FI SNUUSTFICR 4 Pl sk o e bassarca
Pl 2810022 SINJUSTIFICAR 4 19042023 4
052202 05/122022 SINWUSTIFICAR 4 204023 204023 SNJUSTIFCAR 4
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24022028 2402003 SINWUSTIFICAR 4 WS s SNUUSTFCAR .
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Paghae 1
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2561662 =2 =
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 22:20 (hace O minutos) p~4 “« 3
para oscarmaordo, oasierrar, Igl.medios ~
11-9209
Soacha.
Aprendiz:
OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO
OMAR ALFONSO SIERRA ROZO
LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO
Ficha: 2561662
Buen dia.
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es \ de lo: i asistir y participar en las activi ias de su p!
formativo; usted ha faltado los dias 19, 20, 25 y 26 de Abril y 3 y 4 de Mayo del 2023. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen ), para Iss susenclas dentro de los tres dias siguientes
al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo n el 1to del Vigente en el

Sabitule Vil, artieuld 22, numeral 4. donds expresa: Desersion: Se considora desereion cuando of aprend:
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

injustificadamente no se presenta a

Competencia: 210601011 - Estructurar Cargos.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

RINTA: Dar favne infarmar nar rnrran Ia nauadad Aia acts anta o a Qi ha it i ~ canir al

Se Registran las inasistencias del aprendiz Héctor Alberto Prieto Ferreira

AADRIANA MILENA PATARRO

© Ayuda y sopor andefa de tareas LMSSENA @ Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de
Ty 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD 5
(Consutar Fichas de Caracterzacén” 288325 GES (=23
cc o
FERREIRA =4
del Aprendiz
i s —
T Zanazazs SN UUSTIFICAR i
0z 2anazae SN WSTIFCAR s

os0si2023 ossrz023 SINJUSTIFICAR 4
Pagnatde1



REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2643328 & o

° ADRIANA MILENA 1S (oo O minuton)  fr
para haprietol

11-9209
Soacha,

Héctor Alberto Prieto Farraira
Aprendiz:

Ficha: 2643328

Buen di

Segun o dispuesto on ol regia n de los aprendices asistir y participar on las actividades propias de su proceso

e i Moy d61 2055, Dobe contar Sonios resplcive dectmenod Soporcs (nedpaciay
para jusiicar s sucencias dert

o aatabiociao on o) Reaaromo dot Abronaiz Visente en of Capo Wi, Brioulo 23,

Rimoral 4. donde exprasa; Desercion: Se conskiera desercioh cuands el aprenaiz InUsTcaGaments no 5o prosenta a formacion por 65 (3 ias
Consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 210601011 - Dirigir el Talento Humano
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: su formacion. Si ha decldido retirarse o apiazar recuerde sequir ol
Brocess pata aue e noveden Gues fogreirada

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2! Hacer un correc a la ‘dor.co. adjuntar e

de la novedad, con ol proceso.

& ADRIANA MILENA PATARROYO Omudaysopots  EBinceadetwess  ® LNMSSENA  @CembiwrCive  Salr & & ADRIANA MILENA PATARROYO OAudaysopors EBancsacetueas LS SENA

8 Cambiar Ciave

Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
oy ©d HORZONTAL ©d
G 38212547 JOVELLY CATHERINE RAMREZ
cc st Conr sgrnz 4
e BOCANEGRA 24 BERNAL y
istencias del Aprendiz
del Aprendiz
oz 5052023 SN ASTIRGAR 0
[ 15052023 SN STFCAR . 2050028 205009 SN ASTFGAR s
2052028 22052023 ‘SIN JUSTIFICAR L) 20052023 20082023 SIN JUSTIFICAR L)
20052023 290572023 ‘SIN JUSTIFICAR 4 Pigea 181
Pagea taa1
q imi por i i iaala ion Ficha 2654661 e =
& ADRIANA MILENA PATARROYO OAutaysopore  EBandoacetaes [ LMSSENA  @CambarCave  Salr
ADRIANA MIL 125 oo Omimtc)

e cathe, s boca, Shaneranrubio ~

Consultar Inasistencias de Aprendices j;t'éﬂﬁ?&m“:ﬁ;iiﬁ.liﬁiﬁ

ety @4 Respetados Aprendices
y Fiona: 2654661
s - i et crenz. as igacn de o3 aprndices s y pariciar en s s
oo COTTAMOSCIROULEWORE | g e Y 0 o g o s et oo! Sosumonss 2o
CASTRO jocumentos que certifiquen calar domeésti siguientes al pr

numeral s sende erpresa: Deserce o ol aprondi
saciiios al Genird Ge Formacion o emprasa.

Competencia: 210601011 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

tades propias d

su proceso
ncapacisad médca

convari of proceso de Gesercin contnis, conorme o Yo usubln&da ool Roglumnnm ol Ao Aavemdlz Vgenie on m naalmlu vu .lmnu\n P

s (3) dias

Inasistencias del Aprendiz NOTA: formacion.
| Fechavialiwstoncal ________Fecta el asisoncn_________ Jssicackocola massencia_______Horss dorsisiria___| 1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma tomar un pantallazo del mismo.

sy 2905203 SNAUSTIFGAR 0 2 Hacer adjuntar de la novadad, para continuar
52023

2905203 SNWSTIFICAR s

Pagna1de 1 Cordlalments,
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 04-2023 DEL DiA 08 DEL MES JUNIO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO

(S)

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2561662 del programa de
Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No.
DOCUMENTO

PLANTA

CONTRAT
ISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCI
A/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.
SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ADRIANA MILENA
PATARROYO

52747207

X

Centro de

Tecnologias
parala
Construcciony la
Madera

ampatarroyo@sena.
edu.co

3057501150

N/A

NS

CARMEN ELISA
VILLAMIL

51857279

Centro de
Tecnologias para la
Construcciony la
Madera

cvillamilr@sena.edu.co

3107502497

N/A

LEONARDO BAQUERO

80165189

Centro de
Tecnologiaspara
la Construcciény
la Madera

leonardo.ba@sena.edu.c

o]

3102441031

N/A

MIGUEL GUTIERREZ

80168217

Centro de
Tecnologiaspara

la Construcciény
la Madera

maacosta712@misena.

edu.co

3103436328

N/A

;}‘/\iswf Acosr/ﬁi
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ACTA No. 001 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2561662 TECNOLOGIA GESTION
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 08 de Junio de 2023 9:30 pm 10:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2654662 LA MADERA

Jueves, 8 de junio - 9:30 — 10:30pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/vyh-
nnga-vwe

O marca el: (US) +1 386-753-8038 PIN: 967 754 251#

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre Il de 2023, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2561662 del programa de Tecnologia Gestion de Desarrollo Econdmico y Social de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacién, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructora Adriana M. Patarroyo C., lider de ficha No. 2561662,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2561662
Programa Tecnologo en gestidn de desarrollo econdmico y social
Trimestre Il Trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18
Cantidad de aprendices en formacion 18
Cantidad de aprendices que asisten a formacién 15
Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo
competencia asignada Carmen Eliza Villamil

Leonardo Baquero

Miguel Gutiérrez

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre Il de 2023, por parte de cada instructor

GD-F-007 V04




SENA

N

Instructor: Adriana Milel

na Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
al proceso de formacion en la competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacién.,

correspondiente al Trimestre Il de 2023.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
cC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO EN FORMACION
cC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Instructora: Carmen Eliza Villamil

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia Implementacidn de planes en gestién de la
propiedad horizontal. Durante el Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico
y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
cC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO EN FORMACION
cC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Instructor: Leonardo Baquero

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia proyectar las necesidades y requerimientos
segun el proceso o unidades de negocio, durante el Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz
via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
cC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO EN FORMACION
cC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

GD-F-007 V04
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Instructor: Miguel Gutiérrez
DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia Implementacidn de planes en gestién de la
propiedad horizontal. Durante el Trimestre Il de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico
y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

Instructora: Adriana Milena Patarroyo
Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacién, correspondiente al Trimestre Il de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Sena Sofia Plus:

& ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

c itar Fichas de C 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
- CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ o
Consultar Aprendiz’ CReTRS, o<
Inasistencias del Aprendiz

13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
15/02/2023 15/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
22/02/2023 22/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
27/02/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR a
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR a

Pagina 1 de 1
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Consultar | t i de Aprendices
on+ 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE 2
Gonsultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =<
~
e [cc 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO J o<
Consultar Inasistencias
Ir i i del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia
13/02/2023 13/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
15/02/2023 15/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
20/02/2023 20/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
22/02/2023 22/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
27/02/2023 27/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
06/03/2023 06/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1

ADRIANA MILENA PATARROYO © Ayuda y soporte Bandeja de tareas

Consultar 1cias de Aprendices

—am 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE
Fienas d DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL =<

AT CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO o<

del Aprendiz

+inicial - o Fina - Cacitn de ta | orns o
> SIN JUSTIFICAR a
20/0412023 20/0412023 SIN JUSTIFICAR a
023 26/04/2023 R a
3052023 oasosizoza = a
04/05/2023 04/05/2023 SIN JUSTIFICAR a
10/05/2023 10/05/2023 SIN JUSTIFICAR a
1170512023 117052023 SIN JUSTIFICAR a
17/05/2023 17/05/2023 SIN JUSTIFICAR a
Pagina 1.de 1
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2561662 (Extama Recibicdos = s = o=
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBELANCO <ampatarroyo7@misenas. edu.co= mar., 9 may. 22:20 (hace 4 dias) > -
para cscarmacrdo, casierrar, lol medios -
11-9209
Soacha.
Aprendiz:
OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO
OMAR ALFONSO SIERRA ROZO
LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO
Ficha: 2561662
Buen dia.
Segun 1. en o del ap: . es de los ap asistir y eon las propias de su proceso
formative: usted ha faltado los dias 19. 20. 25 y 26 de Abril y 3 v 4 do Mayo del 2023 Debe contar con los respectives Gmentos
Soportes S a. tos Que certifiquen 5. para j Ias au: Gentro de los tres dias siguientas
ST o, En = o do N NS on of Reg G iz i -
capitulo VII. articulo 22. numeral 4, donde S ion: Se i 2 do of ap injust no se B
formacion por tres (3) dias consecutives al Centro de Formacion o empresa.
Competencia: 210601011 - Estructurar Cargos.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
NOTA: Por favor informar por correc Ia aue esta pi ante su ion. Siha i i o recuerde seguir of
Liz Gémez L jue, Tmay, 1333 %  « :
para Edward, cvillamilr, mi ~

Sres instructores buena tarde,
Gracias por la informacién.

Tomé la de del prog porque de la itali. de mis hijas se me habia vuelto (disculpen la expresion pero asi me sentia) "una
" con al instruct para que me recibi las evi i i tenia ido que el regular era i al monitor y a él le hacia
llegar los documentos soportes pero no sé que pasaba con él...los il i que no tenian ni idea de nada, y en Sofia ya me faltaban varias

eviden
(1 de cultura Fisica, 1 de economia y 1 de costos) asi qué pensé que lo mejor era retirarme, tenia todo enredado con la salud de las nifias y el SENA se me habia
vuelto un complique mas.

s.

A parte de esto, el desarrollo de algunas pet ias como la del i no me parecia acorde con los resultados que esperaba obtener en el proceso
de formacién.

Por lo tanto al

ar este tri hablé con la Cordi del programa y le informe la decision.
Agradezco su atencion

Liz Gémez Lozano
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o ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ompstarcjorisens d cor T2 6
para Lz e, cvlamir +

Buen dia

sofia plus,
para darie trémite lo antes posible y no incurri en desercion.

Cordiaimene,

Adriana M. Patarroyo.

4 Responder ) (% Responderatodos ) ( ~ Reenviar )

Instructora: Carmen Eliza Villamil

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacion en la competencia Planificar la produccion estableciendo los
requerimientos de capacidad instalada y de materiales de acuerdo a los prondsticos y costos., correspondiente al
Trimestre |l de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Senasofia Plus:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v" Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.
v Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
el sistema de produccion.

Social FICHA 2561662

B veadan <

CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO

€ an

w G @ »

Consultar Inasistencias de Aprendices.

2 1 o @ o pers & e rs A A G sn B
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Instructor: Leonardo Baquero

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacidn en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: proyectar las necesidades y requerimientos segin
el proceso o unidades de negocio, correspondiente al Trimestre Il de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Senasofia Plus:

ITTPTYYTN

& EDWARD LEONARDO BAQUERO = Bandeja de tareas

c de Apr
Gonsuttar Ficnas ae Caractenzacion™ 28681662 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
DESARROLLS ECONGMICS ¥ SOGIAL
e Aprandize SC 1000473205 OSCAR MATES ORDONEZ =
Gonsultar Aprendi SS209% o<

Inasistencias del Aprendiz

14/04/2023 14/04/2023

21/04/2023 21/04/2025 s
24/04/2023 24/04/2023 a
& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte =S Bandeja de tareas = Lms SENA & Cambiar Clave Salir >

Consultar Inasistencias de Aprendices

Ty Ry S — 2561662 - GESTION DE PROYECGTOS DE o
ftar Fichas de Garacte DESARROLLO ECONOMIGO ¥ SOGIAL =

G T ©C 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ -
R CASTRO ==8 4

Inasistencias del Aprendiz

OF < REEY - I

Pagina 3 de 5
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Inasistencias Injustificadas »

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.cos
para oscarmaordo, ampatarroyo? ~

17:57 (hace O minutos) *

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; OSCAR MATEO ORDORNEZ CASTRO, C.C. 1000473205 de la ficha 2561662 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,18,23,25 de Febrero del 2023 y 2, 4, de Marzo del 2023, dando cumplimiento al debido
proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no
dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capv’tulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas corr ; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO I1I" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

DWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar In:

istencias de Aprendices.

& w4

& EOWARD LEONARDS = o

RSTESLEBRS IS TS e
e O 20201408 OMAR ALFONSO SIERRAROZO o o

tirzietitd
ey

5 e A B
o Apcena= co mozoitos Ommanm ALmoNSo SIERmA moZo ——

12222211

Y

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar In

de Aprendices

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMs SENA

& Cambiar Clave

Salir &>

Consultar Fichas da

2501002 - GESTION DE PROYECTOS DE

Consultar Aprendiz*

SOSIAL

©C 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO

o<

o<

n del Aprendiz

02/06/2023 02/06/2023. NG PRESENTA JUSTIFIGAGION
< BRI 1 2 3 EETTRSTT M
Pagina 3 ae 3

GD-F-007 V04




SENA

Inasistencias Injustificadas »

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo ba@misena. edu.co>

17:59 (hace O minutos) ¥ € :
para oasierrar, ampatarroyo? ~

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; OMAR ALFONSO SIERRA ROZO, C.C. 80201408 de la ficha 2561662 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,18,23,25 de Febrero del 2023y 2, 4, de Marzo del 2023, dando cumplimiento al debido
proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no
dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspon

tes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO III" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta reporte de in en Sena Soffa).
T p—
EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = Lms SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Onsuttar Fichas do Cuaracion zacion” 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE =
< . e St DESARROLLG ECONGMICO v SOCIAL g ==
ST AT CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANG

Inasistencias del Aprendiz

14/04/2023 13/04/2025 NG PRESENTA JUSTIFICACION <

17/04/2023 17/04/2023 a

21/04/2023 21/04/2025 <

06/06/2023 06/06/2023 a

12/08/2023 12/05/2023 a

19/05/2023 19/05/2023 4

123 »
Pagina 2 o
Inasistencias Injustificadas > = =

s Eoward Leonardo Baguero Guerrers sleonarde.ba@misena.edu.co- 16417 (hace O minutos) A :
WS  oora Liz. adriana patarroyoO7. ADRIANA ~

Cordial saludo;

Estimada Aprendiz; LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO, C.C. 52488402 dc la ficha 2561662 de | Tecnolon
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Instructor: Miguel Gutiérrez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y

auditiva., correspondiente al Trimestre |l de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Senasofia
Plus:
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5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a

aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo
Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas

formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Procesar la informacion.
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Instructora: Carmen Eliza Villamil
Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre 1l de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Planificar la produccién estableciendo los requerimientos de
capacidad instalada y de materiales de acuerdo a los prondsticos y costos.,

Instructor: Leonardo Baquero
Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de proyectar las necesidades y requerimientos seguin el proceso o
unidades de negocio.

Instructor: Miguel Gutiérrez
Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo
Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre 1l de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Procesar la informacion.

Instructora: Carmen Eliza Villamil

Durante el Trimestre Il de 2023, no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil Planificar la produccién estableciendo los requerimientos de capacidad instalada y de materiales de
acuerdo a los prondsticos y costos.

Instructor: Leonardo Baquero
Durante el Trimestre Il de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices, en
el perfil proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio.
Instructor: Miguel Gutiérrez
Durante el Trimestre Il de 2023 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Se finaliza la reunién del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunion, sin mayor novedad
ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

El equipo Ejecutor manifiesta que se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del
Reglamento del aprendiz, de los siguientes aprendices:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

POBLICAIZIPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta Adriana M. Patarroyo C. Junio 08 de 2023
debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices | Coordinacidon académica
relacionados en el acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes

que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

€« C (Y & meetgoogle.com/vyh-nnga-vwe7pli=1&authuser=1 = & ¥ 0O o :

ridordoc  [[Y herramientas G Google ™ Recibidos (1.540).. @ :ConsultadeProc.. ™ Gmall EB YouTube

B Toshiba % Bookmarks Descarga Y78 (€ cinecalidad ) Dictade P ©

Elisa Villamil

21:45 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2654662
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Tiempo en reuniones: 7.8 h (9.2 h
de media)
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ADRIANA MILENA PATAR.

Cumpleafios

Gestién de Propiedad Hor.

GPH FICHA 2400244 ST

126m

2pm
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CITACION REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR

QO ©

> Junio de 2023

s @ : x

4 ® REUNION EQUIPO EJECUTOR 8
FICHA 2654662

[ copuschristi |
9:30 - 10:30pm |1

COMITE EQUIPO EJECUT]
1pm

4 Jueves, 8 de junio -

[Fl unirme con Google Meet

meet google.com/vyh-nng

[ Unirse por teléfono
(US) +1386-753-8038 PIN: 967 754 251#

Tomar notas de la reunién :

Crea un documento para tomar notas.

4invitados
=20 [

2enespera

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
v Organizador
Definir el lugar de trabajo

+ cvillamilr@sena.edu.co

Edward Leonardo Baquero Guerrero

macostagu@sena.edu.co
10 minutos antes

(3 ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

REUNIGN EQUIPO EJECU|
10:30pm
Si v No  Quizss v

iAsistirés?

Semana ~
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