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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, JUNIO 2023

Sefor

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4519865.
Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4519865 del afio 2023

JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.695.246
de Santa Marta en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No CO1.PCCNTR. .4519865 a continuaciéon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de MAYO de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién

profesional programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria
y/o

Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los | Se ejecutaron Actividades de Anexo 1
resultados de aprendizaje y las Formacién correspondiente al Capture de
actividades de los proyectos de programa Titulada Técnico en las
formacion programados, dentro de ENFERMERIA numero de Ficha | actividades
los tiempos que, para cada accioén, | 2670065 Santa Marta realizadas
se determine por parte del centro de | COMPETENCIA:
formacion. PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LOS
PATRONES FUNCIONALES
. RECONOCER CONDICION FISICA Y
EMOCIONAL DE LA PERSONA POR
PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS VIGENTES 2.
REALIZAR CUIDADO BASICO DE
SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y
PROTOCOLOS  ESTABLECIDOS 4.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO
DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS 3. FOMENTAR
HABITOS SALUDABLES PARA EL
CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS
PATRONES FUNCIONALES SEGUN
ETAPA DEL PROCESO VITAL Y GUIAS
DE MANEJO
REALIZAR seguimiento de etapa
productiva de los técnicos de
apoyo administrativo en salud
2 Planear y ejecutar el desarrollo Revision y disefio curricular, Anexo 2
curricular del programa(s) que se le | guias de aprendizaje y material Revision y
asignen durante la ejecucién de su | de actividades de aprendizaje del | disefio
contrato (Proyecto de formacion, programa de formacién curricular,
Planeacién pedagégica y los Enfermeria y Apoyo guias de
recursos didacticos que incluyen Administrativo en salud aprendizaje y
guia de aprendizaje, material de realizacion de proyecto de material de
apoyo a la formacién e instrumentos | enfermeria codigo. 2704018 actividades
de evaluacién) de
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aprendizaje
del
programa de
formacion

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta actividad no se ejecutd en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecutd en
este periodo.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta actividad no se ejecuté en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecuto en
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitAcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Desarrolle actividades de
seguimiento en etapa productiva
de técnico administrativo en
apoyo administrativo en salud de
las fichas

2348121,2282435, 234812...

Anexo 3
Capture de
las
actividades
realizadas en
la plataforma

territorio
Llevar control de las inasistencias de | Seguimiento y control de las Anexo 4
los aprendices a la formacion, | Inasistencias de los aprendices Captura de
registrar en el aplicativo institucional | de la formacion Titulada: asistencia
las inasistencias y reportar a la | TECNICO EN ENFERMERIA con
coordinacion académica las numero de Ficha 2670065
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Esta actividad no se ejecutod en Esta
aprendizaje en el aplicativo este periodo actividad no

institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

se ejecutd en
este periodo

Emitir los juicios de evaluacién con | Se emite juicios evaluativos de Anexo 5
base en la valoracion de las competencia controlar infecciones | Captura de
evidencias de aprendizaje y juicios
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo y

académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes Esta actividad no se ejecutod en Esta
plataformas tecnoldgicas este periodo actividad no

institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de

manera veraz y oportuna cada una

se ejecutd en
este periodo

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Participacién en proyecto de Anexo 6
proyectos de investigacion aplicada, | modernizacion IPS SANTA captura de
innovacion pedagégica y desarrollo | MARTA reunion en
tecnolégico, de interés institucional CLPE
SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, Participacién en la celebracién del

11 | comités, proyectos y demas dia de LA ENFERMERA Anexo 7
instancias institucionales que lo Fecha: 12/05/2023 Captures de
requieran. Hora: 8 am a 12 PM sesiones

Lugar PLAZOLETA presenciales
CLEP y reuniones
Participacibn en capacitacion | programadas
convocada por el centro | por el centro
relacionado con zonas
restringidas
12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta actividad no se ejecut6 en Esta
este periodo actividad no
municipios diferentes al domicilio se ejecuto en
contractual para el cumplimiento del este periodo
contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Revision del reporte de eventos Anexo 8
SOFIA PLUS (Programacion con en Sofia Plus como apoyo a la Capture de
visto bueno del coordinador formacion. reporte de
académico o misional) en los dias horas
establecidos por el centro, al programas
supervisor correspondiente y los en Sofia plus
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se agrega portafolio y se agrega | Anexo 9
portafolio de evidencias del evidencias del proyecto y todo lo | captura del
instructor segun lo indica la guia relacionado con la formacion portafolio y
para desarrollar procesos las sub
formativos. carpetas

15 | Responder por la custodia y buen Se realiza diariamente en el Anexo 10
uso de equipos, bienes e inventario | ambiente de formacion Sena captura de
asignado a su cargo o puestos bajo | sede maria Eugenia ambiente de
su cuidado, que el centro o lugar formacion
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta actividad no se ejecuto en Esta
Aseguramiento de la calidad este periodo actividad no

cuando la entidad lo requiera.

se ejecuto en
este periodo
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17 | Apoyar la planeacién vy el Esta actividad no se ejecutod en Esta
alistamiento de los materiales de este periodo actividad no
formacion, propios de su areay se ejecutd en
apoyar los procesos de evaluacion este periodo
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta actividad no se ejecutd en Esta
diferentes estrategias pedagdgicas | este periodo actividad no
gue la entidad dispone se ejecutd en
como son: Worldskills, Senasoft, este periodo
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Promocion y Divulgacion Anexo 11 Se
y divulgacion de la oferta educativa, | Convocatoria Il - 2023 Modalidad | evidencia por
servicios y PRESENCIAL de programas de captures de
actividades de divulgacion | formacion del SENA. las
tecnolégica programada por el plataforma
Centro. digitales .

20 | Participar en las labores de montaje | Esta actividad no se ejecuto en Esta
y puesta en marcha de equipos Yy | este periodo actividad no
maquinaria  utilizados en la se ejecutd en
formacion  profesional integral, este periodo
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta actividad no se ejecutd en este | Esta actividad
requeridos sobre las acciones | periodo no se ejecutd
encomendadas y los productos en este
resultantes de  procesos de periodo
formacioén profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta actividad no se ejecutd en Esta
elementos necesarios para | este periodo actividad no
desarrollar eficazmente su labor se ejecutd en
técnico-pedagogica. este periodo

23 | Incorporar las tendencias | Utilizacion de las plataformas Anexo 12
tecnoldgicas, pedagogicas y de | pedagogica para realizacion de Aplicativo
gestion a las estructuras curriculares | seguimiento zoom,
por competencias laborales de las Whasapth
dlferentes acciones de formacion PLATAFOR
profesional. MA

TERRITORI
UM TEAM
BIGBLUEB
UTTON,
MEET
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26 | Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacién del | Anexo 13
requerimientos que haga el | Informe Mensual contractual. Informe

supervisor del contrato y presentar | Estar atentos a requerimientos | gestion
informes mensuales de la ejecucion | del supervisor. Pago de Seguridad | contractual
del contrato. Social segun planilla 9450026746 | en pagina
APORTES EN LINEA ABRIL 2023 | secop.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Esta actividad no se ejecuté en | Esta

Competencia Laboral para la funcion | este periodo actividad no
de instructor, con plazo maximo a 30 se ejecutd en
de junio de 2022, o durante la este periodo

ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Pago de Seguridad Social segun planilla 9450026746 APORTES EN LINEA ABRIL 2023

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ
Contratista

C.C. No. 36695246

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4519865.
Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
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DE GESTION DE INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacién: TECNICO EN ENFERMERIA
Cédigo del Programa de Formacion: 331120

« Nombre del Proyecto: Desarrollo de competencias del programa de formacion del
Programa Tecnico en Enfermeria

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto: Aplicar técnica de asepsia y normas de bioseguridad, de
-:ulmn a protocolos institucionales y gulas de manejo.

. Promocion y

Resultados de Aprendizaje Al

- Reconocer condicion flca y ve ermocionsl da a parsona por pekrée Fnonel 4o
itiessgion protocolos vigent
2, mﬂumnammmmmmmmmoywm
establecidos
3. Fomentar habitos saludables para el cuidado y mantenimiento de los patrones
funcionales Segin etapa del proceso vital y guias de manejo
4. Implementar acciones de mejora en los planes de cuidado de los patrones
funcionales por Etapas del ciclo vital leriando an cuenia protocolos establecidos

Duracién de Ia Guia: 18 horas

PRESENTACION
En Colombia y el mundo, amejorar pe
nuestra salud. La ignorancia y falta de ibilidad a la prevencion hace

v
Les invito a conocer una enfermera que lidero durante afios los llamados patrones
funcionales que son basicos para realizar un diagnéstico de enfermeria y con ello una
planeacién y ejecucion de atencién de calidad la enfermera Marjory Gordon quien en su
amor e investigacion en la Enfermeria lidero durante mucho tiempo procesos importantes
en nuestra hermosa profesion. (Leer Biografia).

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividades de reflexion
& Cuale de mayor afectacion a la salud por habitos

y costumbres presentes en nuestra region de la costa? Cuales considera. Liuvia de ideas.
(w minutos)

£-SvEAODSEG
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ANEXO 3

v - ic) O == Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Etapa Productiva

Z. INFORNMNACION GENERAL
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E-rmait: T n =clec rmaav <<
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ANEXO 4
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Z Disefio Curricular asH s de Aprendi
Z Ejecucion de la Formacion Consultar Fichas de 2670065 - ENFERMERIA 04

Caracterzacion® b

¢ Gestion de Ambientes

A . [x]
Z Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz 24

Consultar Inasistencias

7 LMS

Z Matricula

Z Planeacion de la Formacion

SOFIA Plus Version Powered by SENA -+

(@ Comec: JOHANNAIS: x | (I AVANCESJHONACOF X | @ Met % % | ® Temitorium X 5 Sofiapus x4+ v - 8 X
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G Geogle BB ¥
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacidn

Consultar Fichas de 2670065 - ENFERMERIA. o4
i Caracterzacion* -
# Gestion de Ambientes

# Gestién de Tiempos > A - CC 1049317037 MARIA JOSE HERMANDEZ
P Consultar Aprandiz’ ROCHA M4

Cartidad de Horas®

Justificacion®

Fecha Inicie* <

Facha Fin® 4

Registrar Novedsd @'

# LMS

# Matricula

# Planeacién de |a Formacidn

SOFIA Plus Version 9.0
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Resultado de abrendizaie™

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

KEILAANDREA
MARIA PAULA
YOELIS PAOLA
YULICETH

ANA GABRIELA
DANIELA

NICOLL DAYANA

LIZ DAYANA
JULIANA EMILIA
YOHANA PATRICIA
ISABEL CRISTINA
LEIDY DIANA
ISABELLA MARCELA
AMALFI MARGARITA
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Pagina 1de 1
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
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Competencia de aprendzaje”
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MARTINEZ DIAZ
OROZCO HERRERA
VIANA ROJA
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NAVARRO PERTUZ
ROMERGC PENARANDA
ACURIA NUNEZ
BELTRAN FIGUEROA
HOYOS LOPEZ

BAENA GONZALEZ
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BOLARO TEJADA
TAPIA SALCEDO
ESCOLAR MUNGZ
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APREZAFONSECA
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Formacion

Formacion
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2670065-ENFERMERIA

ciones de acuerdo con protocolos y
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T1 1082871318
CC 1049317037
] T 1082493709
O CC 1082833927
CC 1083033767
CC 1004188492
CC 1082832393
CC 1082241743
CC 1082332614
CC 1193537158
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MARIA JOSE

JOEL JOSE

MARIA JOSE
ADRIANA LEONOR
IVON KAROLAY
WENDY VANESSA
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STEFANY CAROLINA
KEILAANDREA
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ANEXO 6
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SaNTAHELERA 4 A ' MW@
= elOombia
- Jtitud:’l 2. 7meter

e ——

15/05/2023, 10:54:10 a.m.
10° N

Calle 27 14-87

Santa Marta 470004
Magdalena

[@)
o e

Colgmbia

T»i trabajo Nno ma deja
lampo para estudiar
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R Correo:0H/ x | (l AVANCES I X | @ MétodoAsis X | O (4)Whatsipp X | @ Temitorum || X | @ Temitorum X | S» Sofia plus X @ InformeAps X+ v - o X
C 0 © Archivo | C/Users/johan/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf 2 %« » 0 2
G Google @B YouTuve [ Descargador e Yo

INSTRUCTOR: JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

|FICHA 2670065 - ENFERMERIA.
| DE APRENDIZAJE:

|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

EoMmMeMAONS

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Gl Correc:JOH: X | (] AVANCES I X | @ MétodoAisis X | O @) Whatspp X | @ Temitorum|| X | @ Temitorum X | So Sofisplis X @ InformeApc X 4 v = o X
C (0 O Archivo | Cy/Users/johan/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf 2 %« » 0 &

0 YouTuoe ([ Dexcargador de Yo

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

CEEaua mIAIA | EeauA BwiAr L NN

EELELTTET
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ANEXO9

R Comeo: JOHANN X | [ AVANCESJHON: X | @ Método Aisiamic X | @ (#)Whatsdpp X | @ Temitorium | EN' X @ Teritorium X  Sp Sofiaplus x| + v = a X

c 0O @ sena.territorio.la/contenido2 php?materia=289275008oad#getDocs. php?materia=2566690&ref=43473230-Enfermeria.%20(2670065%20Pry3%6202704018)/ = Y #» 0O &

G Google @B YouTube (@ Descargador de Yo..

@ &

3 JOHANNAISABEL CORREA @)

CONTENIDO

Mostrar solo: Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Enfermeria (2670085 Pry 2704018)
NOMBRE TIPO ACCIONES
. PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTR...  Carpets v @ l
Regresar
' SEGUIMIENTO Y EVALUACION Carpeta v @
' ETAPA PRODUCTIVA Carpeta v ® [Sey Eval
. PROYECTO Carpeta v @

|l L] 1 b A ESP
oM emME O R 2 eww
13§ Correo: JOHANN X | T AVANCESJHON/ X | @ Meétodo Aislamic X | @ (4)Whatstpp X | ® Temitorium [|[EN' X @ Teritorium X $o Sofiaplus x| + v - g X
< C {Y & senateritoriola/contenido2.php?materia=289275008oad#getDocs.php?materia=2566690&ref=43473230-Enfermeria %20(2670065%20Pry%202704018)/43... 122 Y M O ‘&

0 YouTube [ Descargador de Yo..

7Y JOHANNAISABEL CORREA @

o &

Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Enfermeria. (2670065 Pry 2704018) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES

PLAN DE TRABAJIO Carpeta v @

Regresar
DESCRIPTORES Carpeta v @

iSoy Eval

REGISTRO DE INASISTENCIA Carpeta v @

PLAN DE MEJORAMIENTO Carpeta v @

. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v ®

m oo oE @
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ANEXO 10

19/05/2023; 3:38:32 p.m.
195" SE

Carrera 13 32-47

~Santa Marta 470005
Ma dalena

Idmbia

Altitud: 1;1‘3mfter
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ANEXO11

5
n
X

BE Actualiza a Outilook con Microsc >< BE Actualiza a Outloc

Nana Correa

eETTTTETE—

FrantentTiien o e SQetpoe e oOrrEuto
Frarcasniisnto Cw Los motores cldose!

Pt el e I bo e sslreoelom U aes oo

Cibijo mrgustectdaizo

Cotdmedur de Prodocton metslicoe @ Elat rra
Prosectan sl om e tuer oo

Corastreccisn de ecificesicnes

P rtaviaTiienibo » s eSO = e et il is s s e

L _Teces-o> _J

Teratzow de =iy eyt

[T PSS P e T T,

Terats wra the rEcwgrs T terieleris
Sarizion v Searacizaes mmicrofinanc eras

T s . B Ramra rrsera
B it e Sarse Pt
3 e FegrIeTiawmn

> finarciecas
e At ccta wSrrerestret v
Ao mdecinicirraTa e e aniasd

—

e T S T g

e b be e (e ot ress ol ed

R = o A e Ten
Sibifo srguitectdomco
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3:10 &

. ?
< Nanita Correa Quiroz s Q
Publicaciones Reels

@ Yudis Magdalena Quiroz Cuello y Mile Correa

UQ) Me gusta C) Comentar %} Compartir

@ Nanita Correa Quiroz -
"'5h-

+» Sennova Clpem
6h-&3

Te invitamos a participar de esta importante

actividad para fortalecer tu practica investigativa
#se... Ver mas

Gestion del conocimiento.

Conexiones generativas en la gestion del
conocimie

Texto gene vO.

> - Conferencista: Jesds Adza Goémex
IA generativa para una investigacion agil. ;> Representante de nanchiexalia

Fecha: 30 de mayo de 2023
Hora: 3:00 p.m.
Modalidad: Virtual

previo
cOrtartink/DXUsSqQP

o9 Me gusta () comentar (> Compartir
Nanita Correa Quiroz see
" 1d - D
- lmemmndlble MivcnAd et Ilenmmomnon— o~ - ~rmend o~
Oo T—
f =22 © 5 OO =
Inicio Amigos Watch Marketplace Notificaciones Mend
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3:10 & «nl ? ( - _..&'

< Nanita Correa Quiroz s Q
Publicaciones Reels

Nanita Correa Quiroz cee

1d - S

.=. SENA Magdalena

Eay 1 dia - &

#SomosSENA | = El director regional del SENA
Magdalena, Victor Hugo Armenta Herrera, en
compania de los subdirectores del Cen... Ver mas

O Keyla Daza Jacquin

~m;: 2 = =S S —=

Inicio Amigos Watch Marketplace Notificaciones Mend
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ANEXO 12

ANEXO 13

SENA

<2

—l

Etapa Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento v Evaluacian

2. INFORMACION GENERAL -
Reogionat; | macoaccna Contro de Formacon: | curc o
> P 3 ] TENCNICO APOYO ADMINISTRATIVO £N o = 12"51-1 1z
be R —
lechizeiocerm lenesrrs
Catos del Aprendis —
Nombre gt
Ente Coformadon sefe & -
ol S—
T — X 5_—'0( Az scﬂs_zs;_
e m&l‘.)
= 3 2. PLANEACION ETAPA oDuCcTIVA =
CONCERTACION PLAN OF TRABAIO DURANTE LA ETAFA PRODUCTIVA DEL
ACTIVIOADES A DESARROLLAR "“EcoOL on
tow G -t R o
(Estors oeben corvesponder ol  Perfil  oel  egresode APRENOIZAIE
- ot Lo Gure -l Fache Casmar
RABAIO VIRTUAL
COBsERVACIONES: ——— — — —
e ——— 1
T =

_— S - OE <& B = < L

Arial

Pegar
9% ¥ Copiortormabn | M ¥

Portapapeles s

Pagina 1 de 27

& O Buscar

1993 paabras (5

AaBbCcD  AaBLCED

Scamx, ¥ B-%- 4. Titulo 7

Fuente 5

Sin espaci,

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, mayo 2023

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4519865.
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturstica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4518865 del afio 2023

JOHANNA ISABEL CORREA QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36 895245
de Santa Marta en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Conlrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No CO1 PGCNTR 4513865 a continuacisn presento el Informe de actividades.
realizadas en el mes de MAYO de 2023

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el conrato la suma de VEINTE MILLONES

CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE

(szom 150). Esta suma serd pagada por el SENA i contalista de la siguente manera. 1) Ginco
alo meses de febrero a junio de 2023

pnr iy de CLATRO MILLONES NOVENTA ¥ SEIS ML GCHOGIENTOS TRENTA PESOS

MICTE (84.096 830).

Plazo- Sera hasta el 30 de junio de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caricter temporal para impartir formacién
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Espafiol (Colombin)

-t -

L

SvEaIeHS

GTH-F-062 V09

AGBLCCD

Enfasis sutil

AGBbCCDE

Endasis  Enfasis int

" MaBbECDC

Texto en .

AaBbCeD ABBCCDT

cita

Cita desta

Referencin.

Estilas

Referencin.

AABBOCDT ABBCAN ASBOCCD

Titulo del L. T Pirrafo.

ACCIONSS realzadas

P Buscar =
32 Reemplazar
[ Seleccionar -

Edicisn

e8

Orientar la formacion de aprendices.
en el area, en las competencias, 10s
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de

Se cecutaron Ackvidades de
ormacion correspondiente al
pmgrama Titulada Técnico en

, dentro de
Ios tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

| le:ayqemlar el desarrollo

ENFERMERIA nimera de Ficha
2670065 Santa Marta

Y
MANTENIMIENTO DE  LOS
PATRONES FUNCIONALES
. RECONOCER CONDICION FISICA ¥
EMOCIONAL DE LA PERSONA POR
PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS WIGENTES 2
REALIZAR CUIDADO BASICO DE
SALUD SEGUN PATRON ALTERADO ¥
PROTOCOLOS ~ ESTABLECIDOS 4.
IMPLEMENTAR  ACCIONES  DE
MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADD
DE LOS PATRONES FLNCIONALES
POR ETAPAS DEL CICLO VITAL
TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS 3. FOMENTAR
HABITOS SALUDABLES PARA EL
CUIDADO Y MANTENIMIENTO DELOS
PATROMES FUNCIONALES  SEGUN
ETAPA DEL PROCESO VITAL ¥ GUIAS
DE MANEID

REALIZAR seguiniento de etapa
productiva_de los técnicos de
apoyo adminisrativo en salud

| Revisién y disefio curricular,

curmicular L
asignen duram‘e i pecucon de su
contrato (Proyecto de

Planeacion nenamnm I’ Ios

guias de material
de actividades de aprendizaje del
programma de formacion
Enfermeria v Aoovo

@ 7 31 Mayorm. nubla.

Anexo 1
Caplure de
I

las
actividades
realizadas

Anexo 2
Revision y
disefio
curricular,
aulas de

B B - ] + 00
324p.
~aw e



