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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SA- PRESTACION DE SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO Y
REPARACION DEL EQUIPO BOSE PROFESIONAL ARRAY F1812 PARA GARANTIZAR EL APOYO
LOGISTICO EN LA ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC PARA LA VIGENCIA 2023.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccidon de contratacion
directa, establece lo siguiente: "En /a contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en
gue se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia’.

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacién que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE Santiago de Tunja procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacién, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
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mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segin lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacién de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNIJA,
adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y que establece los lineamientos de la contratacion
de le ESE.

Que mediante resolucion No 131 del 02 de noviembre de 2017 se adopté el manual de
contratacion de la E.S.E Santiago de Tunja, atendiendo a las directrices establecidas en la
resolucion No 5185 de 2013 y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacién numeral 3.2.2 “Contratacion
Directa” y manual de contratacidon adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013, se describen en el numeral 3.2.2.2.1 “la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de le ESE

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE Santiago de Tunja en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacién.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal de carrera administrativa adscrito a la ESE Santiago
de Tunja, se evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las competencias de la
Oficina, por lo cual se expone la necesidad de contratar con la prestacién de servicios de apoyo a
la gestion y/o servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y servicios
altamente calificados aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los procesos que
ejecuta la ESE Santiago de Tunja, en este caso se requiere contratar los servicios publicitarios de
radio difusion, con el fin de garantizar el cumplimiento de las estrategias informativas, contenidas
dentro del convenio 878 de 2023 para ejecucion del plan de intervenciones colectivas vigencia
2023, con calidad y oportunidad.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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Informacion octubre 2022

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacién con octubre de 2021.

Variacién anual de loz ingrezos nominaies - Total nacianal (octubre 2022° / octubre 2021)
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En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con octubre de 2021

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2022
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Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segan

subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, thecsiete de los dieciocho subvsectores de servicos presentaron varsacon

positiva en los ingresos totsies, en comparacion con octubre de 2021

Tabla 1. Varacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de Ingresos, segum subsector de

servicios
Octubre 2022» / octubre 2021
Casfcacndn QM Qv 4AL
—iTgTes cyweeeey
S O v dur Desidpciin -
Y2 AT T y PR~ =
iy Owetass P Y ol
- Drosnser. o Conven y sy aie 0 Mawidew 4 (8]
L Dhaco 56 FLaanaia CHaNg ¢ Saiee 1.8
i Dot 8 AT s daded 3w 9
) Ot I8 seomam. MaSescdie Se petiuel coweiatey Mcacy Q
COlaes Vais P4 R 30 e reOn
Dhander D y Ciawe AT CIaden B JoOay ST ACERN § WANRI L\, T
L L BIACCI B T
) O “l 3 < -
Riins £ b_"‘" Dessnrala s saswvas bhevedscss g =
, e e T R p— oo
s
e L Dreaasie
-
ané Sonttion M. e e e '] 248
Discccoms TIE
TI26y 7108
Dsiwes i 0
-~ 7V 22 O 7223 Actvelaton  pdecumas veeziion T
Drvinde Ta A——
- (=T R P ini
Conmaane Mo 83y
~ 1, susepms Cliun Acivciaton &8 svnlen wousdsd » SE
aa e e e L e e I S
» Ol Actviiades e owsos 3 Bavazm 1Ll 20
el |
Chvasan &2 ACvidaten alTewTISal Y O ARnD 38 :
"~ Olass 330 AR Y GBI MTRCMEN,  EaagED a0 SR
O
» G A5 [ T = S T s
- e ba 12 Sl Nt A SR T 104
Dhviwan b scmsa v
(5] Chass 688 e e e R 4
hvmswen b 93 OO e iics B B0 SIRe e 3 IB0E
- 528 e

e

Fuante: DANE - ENS

p Gifva prondsional

(PP Fumaos porcaniuales
Noutx goxr apraamecion detimel 0 Duscs presertar diierencis sn s wems de lec cormrduocres ferte 3 s verscasn tutel



Sontiogo de ;le]u

E.S.E SANTIAGO DE TUNJA

Codigo: GA-FR-0006

ANALISIS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 1

FORMATO

Pagina 5 de 14

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2022 / octubre

2021)

En octubre de 2022 diecsiete de los dieciocho subsectares de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total en comparacion con octubtwe de 2021

Tabla 2. Variacio

I del p 1 pado total y contribucion por categoria de contratacién,
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2022 / octubre
2021)

En octubywe de 2022, todos o= subsectores de servicios presentancon vanacion positiva en los
salanos, en CoOmparacion con octubere de 2021,
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1.4 Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

En lo corido del afo hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positwa en los ingresos, diecisiete presentaron varacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron vanacon positiva en los sslarios, en comparacidn con
el mismo periodo de 2021

Tabla 4. Variackon afio corrido de los ingr inales, p al pado total y salarios, segun
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1.5 Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segun subsector de servicios

En octubre de 2022 diecsiete de los dieciocho subsectores de servicos presentarcon vanscion
positiva en los ingresos, nueve presentaron vanacion positiva en el persanal ocupado total y todos
oz subsectlores presertaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con octubwe de

2019
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2_Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, s= presentan los tres subsectores de servicios com lac variacones de ingre<cs
nomnales mas altas y un sector con variacidn negativa

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas

2.1.1 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

2.1.1.1 Variaciéon anual octubre 2022 / octubre 2021

En octubre de 2022 los ofros servicios de entretenimiento y Otros servicios registraron una
variacion de 40,9% en ios ingresos nominales, ¢l personal ocupado total presentd un crecimeento
de 10.0% y los salarios registraron un aumento de 171 1%, en comparacion con aoctubwe de 2021

Grafico 2. Variadén anual y contribucién de los ingr imales por tipo, p a1 pado total
y:ahnosporllpodooomlon
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En comparacién con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 40,9%, que se explica por el incremento de 43,3% en los
ingresos por servicios y de 53,4% en otros ingresos operacionales. En octubre de 2022 el
personal ocupado total presentd una variacion de 10,0%, en comparacion con octubre de
2021, que se explica por el incremento de 18,0% en el personal temporal directo, de
4,5% en el personal permanente y de 33,5% en el personal contratado a través agencias.
Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 11,1%, en
comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 13,0% en los
salarios del personal permanente y de 7,2% en los salarios del personal temporal directo.
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2.1.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.1.2.1 Variacién anual: octubre 2022 / octubre 2021

En octubire de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficna y otras
actividades regastraron una variacian de 30,1% en los ingresos nominales, o personal ocupado
total presentd un incremento de 7.2% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en
comparacion con octubre de 2021,

Grafico 3. Varlacién i y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ccupado total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
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En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 Jos ingresos totales presemarcn
un aumento de 30,1%, que se explica por el incremento de 28,6% en los ingresos por servicos, de
149,3% en otros ingresos operacionales y de 18,9% en s venta de mercancas.

En octubwe de 2022 el personal ocupado total presentd una varacon de 7,2%, en comparacién
con octubre de 20217, que se expica por e incremento de 10,7% en &l personal temporal derecto
y de 94% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacon
con octubre de 2021, que = expiica por & incremento de 11.2% en los salarios del personal
temporal directo y de 6.0% en los salarios del personal permanents.
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2.1 ASPECTOS TECNICOS

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las
siguientes actividades especificas.

Realizar analisis de estado del equipo y presentar informe.

Actualizacion y linealizacion de graves adaptativa

Ejecutar correccion de errores de software generales y mejoras de rendimiento.
Garantizar mejoras a la funcionalidad de configuracion.

Realizar reparaciones que garanticen el adecuado funcionamiento del equipo.
Entrega de garantia de funcionamiento del equipo

ounprwNE

2.2 REGULATORIO

La ESE Santiago de Tunja hace uso de la contratacion directa, establecida en el estatuto de
Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y
manual de contratacion adoptado mediante resolucion No 131 del 02 de noviembre de 2017,
atendiendo a las directrices establecidas en la resolucion No 5185 de 2013

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacién numeral 3.2.2 “Contratacion
Directa” y manual de contratacion adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013, se podra contratara de manera directa en los
siguientes casos: 3.2.2.1. En consideracion a la cuantia “todo proceso de seleccion cuya
cuantia sea inferior a 280 SMMLV cualquiera que sea la naturaleza y objeto del contrato”.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

El presente estudio de realizo con base en los proveedores que estuvieran autorizados por la
marca del dispositivo de sonido EQUIPO BOSE PROFESIONAL ARRAY F1812, para mantenimiento
y reparacion.
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Productos Tecnoldgicos CARPAR
NIT:900780705-4
Calle 41 No.1C - 48 Local 18
Tel:(8) 7431650 info@icenters.com.co

Tunja, 29 de mayo de 2023

Sefores:
ES.E Sanfogo de Tunja

Ref: COTZACION REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPO BOSES PROFESSIONAL ARRAY F1 812

De acuerdo a su solicitud, prasentamos el informe técnico y de costas.

Nuestra empresa cuenta con el personal especioizodo para ks trobojos de asasorio de
proyectos, desamallo, integracian, prueba y puesta en operacion de equipos de la marca
Bose Professional, asi como ofrecemos el senviclo de manterimiento preventivo y corectivo

para los mismos con cobertura a nivel nocional.

Pora recuperar o fofolidod del equipo BOSES PROFESSIONAL ARRAY F1 812 e requiere:

ffeM | uNIDAD DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

it de Modulo de fuents Homologodo por Bose
poro FI812 ARRAY. Incluye Actuolzocion v
Jneaizacdn de graves adaptativa.

IComreccion de emores de

koftware generales y mejoras de
fendimienfo. Mejoras a lo

funcionalidod de

jconfiguracion.

$2'744.644

$2'744.644

NOTAS;

* Se iquida TRM al valor de o fecho de autonzacion.

* Es indspensabie cancelar 8l 60% del valor fofol. pora iniciar la solicitud de repuestos.

* 6 meses de garonia.
* Tempo astimado de entrega 15 dios.

Cordialmente:

Certified Mac Technician

4. ESTUDIOS DE LA DEMANDA

Ahora bien, con independencia de que el valor del presupuesto oficial se haya obtenido de la
consulta realizada, se incluyd un andlisis historico de Entidades Publicas en vigencias anteriores
respecto a la naturaleza y el objeto, de modo que se evidencid que se han realizado procesos
similares de que trata el presente estudios previos asi:

ENTIDAD OBJETO NO PROCESO VALOR CONTRATI | ANO

ESTATAL CONTRACTUAL TOTAL STA

CONCEJO PRESTACION DE | 006-2019 $1.200.000 GABRIEL 2019

MUNICIPAL | SERVICIOS DE MARIA

DE EL | APOYO AL CONCEJO PALACIOS
MUNICIPAL DE EL DiAZ
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SANTUARI
(0]

SANTUARIO
ANTIOQUIA,  PARA
ADEACUAR Y
MANTENER EL
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
DE LOS EQUIPOS
TECNOLOGICOS

INSTITUCI
ON
EDUCATIVA
TECNICA
INDUSTRIA
L
HUMBERTO
RAFFO
RIVERA

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL
SOFTWARE Y
HARDWARE DE LOS
EQUIPOS DE
COMPUTO,
MANTENIMIENTO DE
IMPRESORAS,
INCLUYE EL
SUMINISTRO DE
REPUESTOS PARA EL
RESPECTIVO
MANTENIMIENTO Y
SOPORTE  TECNICO
AL USUARIO, PARA EL
PERIODO DE MARZO
01 DE 2013 A
DICIEMBRE DE 2013
DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA
INDUSTRIAL
HUMBERTO  RAFFO
RIVERA Y SUS SEDES
RESPECTIVAS.

1151.20.6-003

7.500.000

LEONARDO
NICOLAS
CARDONA
TORO

2021

I PERSPECTIVA LEGAL

II. CONCLUSIONES

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios
Ley 1150 de 2007
Resolucion No 5185 de 2013
Estatuto de Contratacién ESE (Acuerdo No 009 de 2017)
Resolucion No 131 de 2017 Manual de contratacion ESE Santiago de Tunja

Del analisis de la demanda de procesos de contratacidn se encuentra que de lo evidenciado:

La ESE ha contratado los bienes y/o servicios requeridos de manera DIRECTA
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e De acuerdo con la verificacion en el sector procede la contratacion de bienes y/o servicios con
los que la ESE Santiago de Tunja, demuestra que con la contratacién de vigencias anteriores
a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio previo, es una
decision acertada para la contratacion

FIRMADO EN ORIGINAL

Félix Leonardo Morales Ramirez

Subgerente Administrativo

Componente Juridico

Yeimy Buitrago- Coordinadora de

Contratacion

FIRMADO EN ORIGINAL

Componente de Estudio de Mercado

Liz Natalia Cely Rodriguez -
Coordinador Plan de Intervenciones
Colectivas

FIRMADO EN ORIGINAL

Componente Técnico
Responsable darea donde surge la
necesidad

Liz Natalia Cely Rodriguez -
Coordinador Plan de Intervenciones
Colectivas

FIRMADO EN ORIGINAL

Responsable area donde surge la
necesidad

Félix Leonardo Morales Ramirez —
Subgerente Administrativo

FIRMADO EN ORIGINAL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




