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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 282 S02023

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA AMPLIACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE PTAP
DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MARINILLA

VALOR: MIL SETECIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS ($1.703.434.980), IVA incluido y todos los demas impuestos a que haya lugar,

Aportes del Municipio: EI municipio de Marinilla aportara un valor de mil doscientos seis millones seiscientos cuarenta y
seis mil quinientos noventa y ocho pesos ML ($1.206.646.598)

Aportes Empresa de Servicios Publicos: La Empresa de Servicios Plblicos aportara un valor de cuatrocientos noventa y
seis millones setecientos ochenta y ocho mil trescientos ochenta y dos pesos M/L ($496.788.382)

PLAZO: 4.5 meses desde la suscripcion del acta de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin exceder el 31 de
diciembre de 2023.

ASOCIADO: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SAN JOSE DE LA MARINILLAE.S.P.A.ESP
NIT: 811014470-1

Entre los suscritos JOSE GILDARDO HURTADO ALZATE, y representante legal del Municipio de Marinilla, identificado
con cédula de ciudadania Numero 70.906.721 autorizado para contratar por el Acuerdo Nro. 02 de 2017 expedido por el
Concejo Municipal, de una parte y quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO; y JORGE MARIO ARCILA CASTRO,
identificado con la cedula de ciudadania 70.907.641 en representacion de EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SAN
JOSE DE LA MARINILLA E.S.P.A. E.S.P. con NIT. 811014470-1, otra parte y quien en lo sucesivo se denominara EL
ASOCIADO, se ha convenido celebrar el siguiente convenio que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA AMPLIACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE PTAP DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MARINILLA

PARAGRAFO: ALCANCE Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVENIO: Ademas de las obligaciones y derechos
contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los definidos en el presente
convenio, EL ASOCIADO se obliga especialmente a lo establecido en el numeral 2 de los documentos y estudios previos.

SEGUNDA: VALOR DEL CONVENIO: MIL SETECIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($1.703.434.980), IVA incluido y todos los demas impuestos a que haya lugar,

Aportes del Municipio: El municipio de Marinilla aportara un valor de mil doscientos seis millones seiscientos cuarenta y
seis mil quinientos noventa y ocho pesos ML ($1.206.646.598)

Aportes Empresa de Servicios Publicos: La Empresa de Servicios Publicos aportara un valor de cuatrocientos noventa y
seis millones setecientos ochenta y ocho mil trescientos ochenta y dos pesos M/L ($496.788.382)
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TERCERA: FORMA DE PAGO: El Municipio realizara un solo desembolso equivalente al cien por ciento (100%) del aporte
una vez firmada el acta de inicio, previa presentacion de la factura, pago de la seguridad social y copia del acta de inicio

de ejecucion de las obras contractuales, firmado por contratista e interventoria.

CUARTA: PLAZO. 4.5 meses desde la suscripcion del acta de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin exceder el
31 de diciembre de 2023.

QUINTA: OBLIGACIONES DE E.S.P.A. E.S.P. En virtud del presente convenio, debera cumplir con

COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES

e Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del convenio.
»  Cumplir con el objeto del convenio, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del convenio

para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago,
teniendo en cuenta los formatos del SIGEM.

«  Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del supervisor del convenio.
e Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de la

informacion de la Administracion Municipal de Marinilla.

e Acoger, en lo que le aplique, el manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST) del Municipio de Marinilla.

e Aplicar el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y/o

la normatividad vigente.

e Aplicar la Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST).
COMPROMISOS DE LAESPAS.AE.S.P.

Ejecutar el objeto del presente convenio.

Realizar el aporte en los términos y forma convenida en este convenio.

Realizar el proceso de seleccion para contratar la reposicion de redes, acueducto y alcantarillado de conformidad con
la normatividad vigente y manual de contratacion garantizando la pluralidad de oferentes y libre concurrencia. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 56 y paragrafo de la Ley 2195 de 2022.

Hacer un buen uso de los recursos entregados por el municipio de Marinilla con ocasion de la realizacion del presente
objeto contractual.

Contratar interventoria extema que incluya los aspectos legal, técnico, financiero y ambiental, para las obras a ejecutar,
con recursos y apropiacion presupuestal de la Empresa de Servicios Publicos, ESPA S AE.S.P.

El contratista debe garantizar las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019
y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dar cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones 330 de 2017 y 799 de 2021

Presentar las actas de pago respectivas de acuerdo a la forma de pago con la debida aprobacion de la supervision del
convenio.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del convenio.

10. Presentar oportunamente, en los términos del convenio, los documentos que den cuenta de la ejecucion de cada una

de las actividades que componen el objeto del Convenio y sustenten el logro de los productos pactados.
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12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Realizar el pago de la seguridad social a cada uno de sus empleados. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral, so pena de constituirse en una causal de incumplimiento, tal y como asi lo consagra la Ley
828 de 2003 en el paragrafo 2 del articulo 1°.

Llevar en forma clara, concreta y precisa la relacion del manejo de los recursos del convenio interadministrativo y
entregar mensualmente al supervisor asignado una relacion de la ejecucion de los recursos desde la firma del acta de
inicio acompanando de la copia de los comprobantes que justifiquen los gastos que se realicen, hasta la liquidacion del
mismo. La E.S.P.A. E.S.P., debera detallar la distribucion de los recursos; que dé cuenta inequivoca su inversion.
Prevenir e informar sobre deficiencias en la mano de obra, procedimientos y materiales.

Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo
del objeto contractual.

Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor para efectos de ejecutar en debida forma el convenio.
Entregar a satisfaccion del supervisor todos los productos y servicios requeridos, cumpliendo con las condiciones de
calidad especificadas por el Municipio. En caso de que, por razones que le sean atribuibles, la calidad no sea en todo o
en parte la esperada, éste debera efectuar los cambios, modificaciones y/o adiciones que se necesiten para que se
alcancen los niveles contractuales garantizados a su propio costo y gasto.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del convenio.

Facilitar la labor de supervisor dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.
Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del convenio, las gestiones necesarias para el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion que le correspondan y asumir los costos de éstas.

Suscribir y presentar conjuntamente con el supervisor, Acta de Inicio, Actas Parciales y Final y todos los demas actos
administrativos que se requieran en el desarrollo del convenio, los cuales seran elaboradas por el supervisor. Los
documentos suscritos deberan considerar memorias descriptivas y de calculos detallados, y demés soportes requeridos,
debidamente presentados en medio impreso y digital inalterables suscritas entre las partes.

Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y/o contribuciones a que hubiere lugar en razén o con ocasion de la
celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago de este convenio.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea
de la mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del convenio se le impartan y, de manera general, obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieren
presentarse.

Dedicar toda su capacidad administrativa, técnica y profesional en el desarrollo del alcance de los trabajos para el
cumplimiento del objeto del convenio.

Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones
de las partes.

Abrir y mantener en su contabilidad una cuenta de ahorros independiente a nombre del convenio interadministrativo
para el manejo de los recursos del proyecto. Los rendimientos financieros, intereses, ganancias subitas, legales o de
cualquier otra indole, generadas por la consignacion de los recursos en la cuenta de ahorros asignada para el del
convenio deberan ser devueltos al municipio en proporcion de los aportes.

Realizar las demas actividades que pacten las partes, necesarias para dar cumplimiento al objeto del convenio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a.  El'Municipio se obliga a facilitarle al contratista el cumplimiento de sus obligaciones, mediante el acompafamiento
técnico por parte de la Secretaria de Obras Publicas.

b. Realizar la supervision y seguimiento a este convenio Interadministrativo.

Desembolsar oportunamente el recurso aportado de conformidad con la forma de pago.

d. Realizar la inspeccion, vigilancia, supervision y seguimiento a este convenio interadministrativo.

o

Revisd: Gestor del proceso Aprobo: Lider del proceso
Proceso: [ Codigo: 401 [ Version: 8 | Fecha: 06 de julio de 2021 | Pagina: 3de 6

modelo integrade
de planeccidn

y gestian




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM

(@)

lcontec

CO-SC-CERSTTR2S

FORMATO MINUTA CONTRATO O CONVENIO Ciudad de
INTERADMINISTRATIVO WM

e. Ejercer los controles necesarios para la cabal ejecucion del convenio.
f.  Autorizar el acceso al sitio donde se desarrollaran cada uno de los proyectos.

SEXTA: CLAUSUAL DE INDEMNIDAD. EI ASOCIADO se obliga a mantener a la entidad contratante libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

SEPTIMA: LIQUIDACION. La liquidacion del convenio se hara de comun acuerdo ente el ASOCIADO y EL MUNICIPIO,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo. Dentro de este plazo, las partes acordaran
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacion, de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. Si es del caso, para la liquidacion se exigira
al ASOCIADO la ampliacion de la vigencia de las garantias exigidas para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincion del convenio. Si EL ASOCIADO no concurre a la liquidacion del convenio, o las partes no llegan
a un acuerdo sobre el contenido de la misma, el MUNICIPIO lo liquidara unilateralmente dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo inicialmente previsto para la liquidacion bilateral, de conformidad con el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007. Si vencido el plazo para la liquidacion unilateral, ésta no se ha efectuado, la misma podra efectuarse
en cualquier momento dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos antes indicados, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI ASOCIADO declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes. La contravencion a lo anterior, dara lugar a las sanciones
de ley.

NOVENA: PROHIBICION DE CESION: E.S.P.A. E.S.P no podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere por este
convenio a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, salvo autorizacion escrita del MUNICIPIO.

DECIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de las cuentas a que el Municipio se obliga en virtud de este convenio
se hara con cargo a los rubros presupuestales 2.3.2.02.02.005.4003.1601 SGP APSB obras tratamiento de agua para
acueducto urbanos $200.000.000, 2.3.2.02.02.005.4003.1602 SGP APSB obras almacenamiento de agua para acueducto
urbanos $1.005.642.274, 2.3.2.02.02.005.4003.1604 superavit 2022 SGP APSB obras tratamiento de agua para
acueducto urbanos $1.004.324 conforme al CDP No. 796y al RDP No. 985 de 2023.

DECIMA PRIMERA: NATURALEZA JURIDICA. Este convenio no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales, ni
ningun vinculo de dependencia del ASOCIADO con el municipio.

DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas del decreto no es obligatoria, sin embargo, teniendo en cuenta el objeto, la
cuantia, la forma de desembolso y los riesgos analizados en el item anterior se determina que se hace necesaria la
exigencia de las siguientes garantias:

AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del convenio Vigencia del convenio y un (1) afio mas
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Adicional a lo anterior, ESPA S.A E.S.P , tendra la obligacion de exigir a sus contratistas las siguientes garantias, con el
fin de amparar la ejecucion del contrato, advirtiendo que los contratistas deberan incluir al Municipio de Marinilla como
beneficiario y asequrado, conforme lo dispone el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015

GARANTIAS CONTRATO DE OBRA

B e 5 [« e
El plazo de ejecucién doi conualo )' aels |
R | {6) meses mas. |

Pago de salarios, prestacrones sociales 15% El plazo de ejecucién del contrato y tres T
legales e indemnizaciones laborales B (3) afios mas. ‘

Cinco (5) afos contados a partir de
| entrega a salisfaccion de la obra.

200 | A partir de la Suscripeién del contrato |
SM.LV | hasta el plazo de gjecucioén previsto. |

| Cumplimiento del contrato 20%

Estabilidad y calidad de la cbra 30%

Respansabilidad civil extracontractual

GARANTIAS DE LA INTERVENTORIA:

- YR ased £ VIGENCIAE SRt
i 8 El plazo de ejecucion|del contrato y seis
Cumplimiento del ogntrato | 20% (6) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales 15% El plazo de ejecucidn del contrato y tres
| legales e indemnizaciones laborales m (3) afios més.
. El plazo de ejecucién del contrato y cinco
Calidad del servicio 20% (5) afos més !

DECIMA TERCERA: REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONVENIO. Para la ejecucion del convenio se requerira de la
existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes. EI ASOCIADO debera acreditar que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. El requisito establecido en lo correspondiente al pago de
aportes parafiscales y a la sequridad social, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del convenio.

DECIMA CUARTA: TERMINACION, MOFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Por tratarse de un convenio
interadministrativo y conforme al paragrafo del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, se prescinde de la utilizacion de las
clausulas o estipulaciones excepcionales.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el ASOCIADO y
la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del convenio, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente acuerdo de voluntades, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.

DECIMA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio termina, ademas de los eventos previstos por el
articulo 17 de la ley 80 de 1993, por las siguientes causales: 1) En forma regular, cuando se configure: a) La ejecucion
total del objeto del convenio. b) El cumplimiento del plazo estipulado. 2) En forma anticipada, cuando se configure: a) El
incumplimiento parcial o total de una de las obligaciones pactadas en el presente convenio, y b) Por acuerdo mutuo entre
las partes.

PARAGRAFQ UNO: Ademas de los eventos previstos en esta clausula, el MUNICIPIO dispondra la terminacion anticipada
del convenio, mediante acto debidamente motivado, susceptible del recurso de reposicion, en caso de incumplimiento de
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los requisitos para su celebracion cuando la Ley no disponga otra medida, en los contemplados por los numerales 1, 2'y
4 del articulo 44 de la Ley 80 de 1993 y en todo otro evento establecido por la Ley. EL ASOCIADO reconocera al
MUNICIPIO las compensaciones e indemnizaciones a que tenga derecho cuando hubiere lugar a ellas.

PARAGRAFO DOS: Cuando la terminacion del convenio sea resultado del acuerdo de las partes, requerira el concepto
previo del supervisor y no dara lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones.

DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION. EI MUNICIPIO realizara Supervision al presente convenio, a través del secretario de
obras publicas.

DECIMA OCTAVA: DOMICILIO. Para todos los efectos, se establece como domicilio contractual el Municipio de Marinilla.

DECIMA NOVENA: VEEDURIA CIUDADANA: EL ASOCIADO se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y a suministrar a éstas la informacion y documentacion que soliciten
en relacion con el presente convenio y su ejecucion.

VIGESIMA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONVENIO. Se entienden incorporados al presente convenio,
ademas de los documentos acreditados al momento de presentar la propuesta los siguientes documentos: a) El certificado
y el registro de disponibilidad presupuestal. b) Propuesta. c) Estudios y documentos previos.

VIGESIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD FISCAL. Revisada la pagina web de la Contraloria General de la Republica
no se encontro reportado al ASOCIADO en el boletin de Responsables Fiscales.

VIGESIMA SEGUNDA: PUBLICACION: De conformidad con el Manual de contratacion y lo establecido en la Circular
Externa 01 de 2021 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica el convenio sera publicado y celebrado a
través del SECOP |I.

VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES: En desarrollo de lo previsto por la Ley 1437 de 2011, o la norma que haga sus
veces, El Contratista autoriza al Municipio de Marinilla para notificar por correo electronico cualquier situacion que se
genere en virtud de la ejecucion, terminacion y liquidacion del convenio, para lo cual informa que su direccion de
correo electronico es la siguiente: gerencia@espamarinilla.gov.co En caso de cambig/del mismo, queda obligado a
informar a la entidad, por escrito, la variacion. Las consecuencias del incumplimient esta obligacion son de cuenta
exclusiva del ASOCIADO

Para constancia se firma a los _3 _ del mes de junio de 2023.

ARCILA CASTRO
SERVICIOS PUBLICOS SAN JOSE DE LA
ESPA ESP

,\I’WJOSE GILDARDO HURTADO ALZATE OR

Elaboro: Yeison Sebastian Grisales- Secretario de Obras Publicas e Infraestructura
Reviso:
Aproba: Veronica Giraldo — Secretaria de Juridica /{Fy

Wfbno juridico a la minuta de estudio previo/aspectos tecnicos/financieros/economicos a cargo de otras dependencias.
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