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Que, en cumplimiento de las disposiciones normalivas en materia de contratacion, se procede a la elaboracion_del Estudio Previo de
conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y con lo reglamentado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL
PROCESO DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, con el fin
de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso precontractual correspondiente.

I. INFORMACION GENERAL

A. INVERSION
1.1 FECHA: Junio 2023
1.2 SECRETARIA: Secretaria de Gobierno y Seguridad Municipal
1.3 DIRECCION: Direccion de Seguridad y Juslicia
1.4 EJE: 5 MADRID CRECE CON IDENTIDAD Y BUEN GOBIERNO
1.5 PROGRAMA: 5.3. MADRID CRECE CONTIGO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
1.6 SUBPROGRAMA: N/A
11.7 NUMERO DE PROYECTO: 2021254300021
1.8 META DE PRODUCTO: ) 343: Adoptar la politica de conservacion, preservacion y recuperacion del espacio publico

hitps:/iwww. madrid-cundinamarca.gov.co/proyectos-en-ejecucion/53-madrid-crece-contigo-
con-seqguridad-y-convivencia

1.10 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO:

1.9 LINK PUBLICACION PROYECTO:

DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR
B, RECURSOS PROPIOS V.A.
RIALECIMIENTO ~— DE LAl 2.5.4501004.050.2.3.2.02.02.009.702.7129 $354.900.000,00

vONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE MADRID

TOTAL 354.900.000,00

1.11 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:
Cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2023, en el desarrollo e implementacion de acciones estratégicas para fortalecer la
seguridad y convivencia ciudadana en las zonas de alto riesgo e impacto identificadas en el Municipio, para apoyar la alta demanda de
requerimientos y de aquellos casos que son derivados de las actividades de seguridad y convivencia ciudadana en el Municipio para
dar cabal cumplimiento a la ejecucion de las actividades programadas en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana -
PISCC.

1.12 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:
Los 132.214 habitantes del municipio de Madrid, Cundinamarca, son beneficiados con las actividades desarrolladas ‘por la
implementacion del PISGC, ya que estas acciones estan dirigidas a mitigar la inseguridad y las faltas a la convivencia en el Municipio.

B. FUNCIONAMIENTO ‘

1.1 FECHA N/A
1.2 SECRETARIA N/A
1.3 DIRECCION: N/A
14 IMPUTACION PRESUPUESTAL N/A

RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO VALOR
N/A N/A N/A N/A
TOTAL N/A
1.10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR

N/A

Il. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

A. DESCRIPVCION DE LA NECESIDAD:

Que el articulo 287 de la Constitucion Politica reconoce a las entidades territoriales aulonomia para la gestion de sus intereses y en el
marco df—) esa autonomla, en consonancia con el articulo 314 de la misma Carta Politica establece que en cada municipio habra un
alcalde, jefe de la administracion y representante legal del municipio,

Que el articulo segundo de la Constitucion politica dispone como fines del Estado ‘(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la parlicipacion de
[odqs en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, administrativa y cullural de la nacidn; defender la independencia
nacional, mantener la integridad tenitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)"

Que la Consti{ucié_n' Eolitica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del estado al municipio, al cual le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local.

Asi las cosas, e’fecu_Jar_Ia implementacion del Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana durante el periodo de Gobierno ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la parlicipacién comunitaria, el mejoramiento social v cultural de sus habitantes y las demas que le |-
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ean asignadas por el ordenamiento juridico.

ue para dar cumplimiento a este deber conslitucional y en aras de ejercer una administracion agil transparente y eficiente en sus
procesos estratégicos misionales y de apoyo; la Administracién Municipal formulé el Plan de Desarrollo ajustando sus metas y fines
para la consecucion de sus objetivos. Es asi como, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “Madrid Crece Contigo”, en su
eje 5 “Madrid Crece con Identidad y Bien Gobiemo” en el programa 5.3 “Madrid Crece Conligo con seguridad y convivencia” est]ablece
el programa 2021254300021 “Fortalecimiento de la seguridad ciudadana y preservacion del orden piiblico en el Municipio de Madiid.”
del cual se encuentra la siguiente metas producto: “339: Implementar una estralegia de prevencién y atencion del consumo do
sustan‘cias’ E:Sicoacﬁvas durante el periodo de Gobiemo” y “343: Adoptar la polilica de conservacion, preservacion y recuperacion del
espacio publico.”

Por otra_ parte, es importante pjecisar que, dentro de las funciones de la Secretaria de Gobierno y Seguridad de Madrid, segun lo
establecido mediante Resolucion No. 120-918 del 21 de diciembre de 2022 “Por la cual se adopta el Manual de Funciones,

Competerr(_:iag y requisitos laborales de la planta de empleos del Nivel Central del municipio de Madrid Cundinamarca”, siendo entre
otras, las siguientes: ,

(...) 2: Plrrgll‘ )% del_fnfr los plqnes, programas y proyeclos para los seclores de Justicia y Sequridad Ciudadana, Desarrollo Comunitario
y coordinar y gestionar acciones ante las entidades nacionales y departamentales y organismos de cooperacion internacional para

x/vilrvim{qu' los riesgos sociales de la poblacién victima del conflicto armado, poblacion migrante y desmovilizados con asiento en el
unicipio.

3. Dirigir y definir el Plan Estratégico de Seguridad del Municipio, la atencién integral a las viclimas del conflicto armado.

(..

12. Orientar y participar en los consejos de seguridad y comités y subcomités que debe liderar en ejercicio de sus funciones y dirigir en
coordinacion con los organismos de seguridad los operativos que se requieran para la preservacion del orden publico y tranquilidad
citdadana.

13. Liderar la efectiva parlicipacion social y comunitaria, en la formulacién de los diferentes planes, programas y proyeclos de su
dependencia y generar espacios de concertacion entre los ciudadanos, para la resolucion pacilica de confiiclos, para rescatar la
solidaridad, disciplina, convivencia social y la seguridad integral de los ciudadanos de la municipalidad. (...)"

Es asi, que conforme con lo dispuesto en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana —PISCC, cuyo resultado busca
promover y fortalecer el trabajo de la Administracion y de la ciudadania del Municipio, bajo el esquema y gestion de sinergias con las
entidades Municipales que tienen aspectos relacionados con la seguridad y la convivencia en su mision. En consecuencia, el
Municipio de Madrid, Cundinamarca, es una ciudad en constante crecimiento de poblacion, por ello se requiere lograr un proceso que
le permita diferenciar la seguridad ciudadana y la convivencia del paradigma estrictamente coercitivo; en el cual, la participacion de la
comunidad y las diferentes entidades es primordial para reorientar el enfoque actual.

Conforme con lo expuesto, los factores sociales, economices, politicos y culturales son vitales en la construccion de politicas publicas
de convivencia y seguridad, es por ello, que para dar cumplimiento y ejecucion a los planes y actividades establecidos en el PISCC; es
asi, como la Administracion “Madrid Crece Contigo”, a través de la Direccion de Seguridad y Justicia de la Secretaria de Gobierno y
Seguridad, considera que estas politicas deben trascender y dar cumplimiento a las metas propuestas para la vigencia 2023, en el
desarrollo e implementacion de acciones estratégicas para fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana en las zonas de alto riesgo
e impacto identificadas en el Municipio, mediante la parlicipacion de encuentros comunitarios, camparias de sensibilizacién y demas
aclividades establecidas dentro del marco de la ejecucién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC.

Asi las cosas, todos los habitantes del Municipio de Madrid, Cundinamarca, se veran beneficiados con las actividades desarrolladas
por los y las contratistas a cargo del manejo de las problematicas asociadas a la seguridad y convivencia ciudadana, brindado el
apoyo necesario en la atencion oportuna, en la mediacion de conflictos, y restablecimiento del orden publico, bajo el esquema de
respecto, tolerancia y solidaridad, con el proposito de garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de los ciudadanos y
praporcionando un ambiente pacifico entre los habitantes del Municipio.

Dichos gestores tienen como propésito establecer canales de comunicacion con la comunidad y demas sectores sociales que inciden
directamente sobre las condiciones de sequridad y convivencia en el Municipio de Madrid, Cundinamarca. Ademas, pretenden
promover y los diferentes eventos masivos, procedimientos institucionales y escenarios sociales el didlogo como el mecanismo idoneo
para el reconocimiento de los intereses propios y colectivos de la poblacion. Estos gestores de seguridad y convivencia apoyan a la
policia nacional y a las instituciones encargadas de controlar el orden social, para que no se presenten situaciones que comprometan
la integridad fisica de la poblacion y de los agentes estatales. Asimismo, velan por la proteccion de los derechos sociales, civiles y
democratico de la poblacion de Madrid para que se presente un entorno adecuado en pro del desarrollo social, economico vy cultural.

Es de adverlir que la planta de personal de la Alcaldia Municipal no cuenta con LA EXISTENCIA DE PERSONAL que pueda
desarrollar las actividades para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en esta Secretaria.

Por lo anterior es oportuno, necesario contratar a veinticinco (25) personas naturales para la ejecucion de las actividades y gestion de
sequridad y convivencia ciudadana. Asi las cosas, se hace necesario contratar la prestacion de los servicios de apoyo en la gestion
para la ejecucion de las metas antes mencionadas.

IIl. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CONDICIONES GENERALES

A. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y ESPACIO PUBLICO EN
EL MARCO DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA

EN EL MUNICIPIO DE MADRID.
8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO A_j
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CONTRATAR:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales.

C. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes aclividades a saber:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

PERFIL 1: (14 personas)

1.
2,

52}

Elaborar plan de accion de la ejecucion del contrato y realizar reporte mensual de las actividades pactadas con el supervisor.
Realizar reporte semanal de las situaciones encontradas y las gestiones realizadas en relacion con temas de seguridad,
convivencia ciudadana, recuperacion del espacio publico o afecltaciones al orden publico del Municipio de Madrid,
Cundinamarca.

Apoyar en el desarrollo e implementacion de acciones estratégicas para fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana en las
diferentes zonas en el Municipio.

Asislir, participar y apoyar en los encuentros comunitarios, campafias de sensibilizacion y demas actividades establecidas
dentro del marco de la ejecucion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Plan Municipal de Desarrollo
2020-2024.

Realizar entrega de la gestion documental que con ocasion a las obligaciones contractuales se haya generado durante la
ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor qué permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PERFIL 2: (11 personas)

—

Elaborar plan de accion de la ejecucion del contrato y realizar reporte mensual de las aclividades pactadas con el supervisor.
Realizar reporte semanal de las situaciones encontradas y las gestiones realizadas en relacién con temas de seguridad,
convivencia ciudadana, recuperacion del espacio publico o afectaciones al orden putblico del Municipio de Madrid,
Cundinamarca.

Apoyar en el desarrollo e implementacion de acciones estrateglcas para fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana en
las diferentes zonas en el Municipio.

Realizar actlividades de conduccion y efecluar reporte mensual de las aclividades operativas realizadas con el parque
automotor adscrito a la Secretaria de Gobierno y Seguridad Municipal.

Revisar y verificar el estado del vehiculo y reportar las novedades y requerimientos presentados con el fin de garantizar el
oplimo funcionamiento del vehiculo. :
Asistir, participar y apoyar en los encuentros comunitarios, campaifias de sensibilizacion y demas actividades establecidas
dentro del marco de la ejecucion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Plan Municipal de Desarrollo
2020-2024.

Realizar entrega de la gestion documental que con ocasion a las obligaciones contractuales se haya generado durante la
ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor qué permitan el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES.

s

i~

a

2

10.
it
12.
13,
14.

~16.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta presentada y el estudio de
conveniencia y oportunidad.

Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucién del mismo.
Informar oportunamente por escrito a la Administracion a través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del
contrato.

El contratista debera presentar mensualmente los informes de actividades realizadas conforme a las obligaciones pactadas con
los debidos soporles los cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente contrato; de igual forma debera presentar
un informe final a la terminacion de la ejecucion del contrato, el cual debe comprender las actividades realizadas en su vigencia.
Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con el ordenamiento legal
vigente, para lo cual la Administracion se reserva el derecho de exigir durante la vigencia del presente contrato el cumplimiento
de dicha obligacion y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten Manilla de pago y voucher), conforme lo
establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, la Ley 759 de 2002. Ley 528 de 2003, Ley 1753 de 2015,
articulo 1 del Decreto 1273 de 2018 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Cumplir las disposiciones del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo de Municipio de Madrid, y partlmpar aclivamente en
las capacitaciones y eventos realizados en materia des Ice ocupacional.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Responder por sus aclos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la Administracion o a
terceros.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acllien por fuera de la ley con el fin de obligarla a hacer u omitir algiin acto o
cedo. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas. debera infamar inmediatamente de su ocurrencia al Administracion y
a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fuesen necesarios.

Las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisar del contrato.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacion académica y experiencia
Las demas que se asignen por el Municipio de Madrid Cundinamarca - Alcalde y sean inherentes al objeto contractual.

Hacer USO del software de gestion documental implementado por la entidad para la gestion de PQRSD, comunicaciones
internas y celas, vistos buenos cuando se requieran, y gestion de tramites.

. Geslionar y manltener al dia la bandeja de entrada del Sistema de relaciones a PQRSD, tramites y Comunicaciones internas o

externas.
En el tramite de paz y salvo del conlralista se verificara por parte de la Direccion de Servicio y Atencion al ciudadano que ei .

e ‘\ 5/
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sistema se encuentre al dia en las gestiones establecidas en el software de gestion documental por parte del contratista.

D. PERFIL REQUERIDO- ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

PERFIL 1: (14) personas)

TITULOS ACADEMICOS: Bachiller en cualquier modalidad.
EXPERIENCIA: Un afio (1) de experiencia laboral

PERFIL 2: (11 personas)
TITULOS ACADEMICOS: Bachiller en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA: Un afio (1) de experiencia laboral
OTRO: Licencia de conduccion vigente y certificado SIMIT.

E. DOCUNENTOS E INFORMES A ENTREGAR:

- Informe mensual de las aclividades ejecutadas en el periodo comprendido
- Informe Finallde Actividades.
- CD con la documentacion que acredite el cumplimiento del objeto]

F. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar es de SEIS (6) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder
el 15 de diciembre de 2023. :

G. LUGAR DE EJECUCGION:

Alcaldia Municipal de Madrid, Cundinamarca — Secretaria De Gobierno y Seguridad Municipal.

H. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por el DIRECTOR DE SEGURIDAD Y JUSTICIA NMUNICIPAL quien
debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80
del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, la Ley 734 del 5 de
febrero de 2002 "Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién pilblica.

I. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica”, sefala que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y conlenido de la liquidacion. Los conlralos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento
se prolongue en el tiempo y los deméas que lo requieran, serdn objeto de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin alas
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacién se exigira al conlratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la
obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del contrato.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion."”

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, la
ocurrencia de la liquidacion de los contratos se hara;

(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijaclo en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden
las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrafo o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquelios casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa nolificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses sigtientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquiclacién, la misma podré ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos aiios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anleriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el ailiculo 164 del C. P. A. C. A.

Los conlratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
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unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objelo de acuerdo.(...)

Conforme a lo anterior, la liquidacion del contrato NO se hara, a menos que al finalizar queden saldos por ejecutar.

IV. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFIGACION QUE SOPORTA 'LA'NMODALIDAD DE SELECCION ~ ~ " +"

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos”, la modalidad por la cual se sustenta la seleccion se enmarca dentro de los criterios establecidos en la
Contratacion Directa.

A. CAUSAL POR LA CUAL SE AMPARA

i) El arrendamiento o

€) Los contratos para el adquisicion de inmuebles. H

a) Urgencia manifiesta || | desarrollo  de  actividades | ||
cientificas y lecnologicas;

f) Los contralos de encargo
fiduciario que celebren las
entidades territoriales cuando

inician el Acuerdo de j) La contratacion de bienes
Reestructuracion de Pasivos a y servicios de la Direccion

b) Contratacion de empréstitos; [l | que se refieren las Leyes 550 de | || | Nacional de Inteligencia | ||
1999, 617 de 2000 y las normas (DNI), que requieran reserva
que las modifiquen o adicionen, para su adquisicion.

siempre y cuando los celebren
con enfidades financieras del
sector publico;

.) Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en
sus reglamento

I g) Cuando no exista pluralidad I
de oferentes en el mercado;

h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos | x|
que solo puedan encomendarse

a determinadas personas
naturales;

d) La contratacion de bienes y servicios en
el sector Defensa y en el Deparlamento I
Administrativo de Seguridad, DAS* que
necesiten reserva para su adquisicion;

VI. VALOR DEL CONTRATO, CONDICIONES DE PAGO Y SOPORTE ECONOMICO:

A. VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato sera por la suma del DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.600.000) | los cuales
se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia [fiscal 2023.

B. CONDICIONES DE PAGO

El valor del contrato a celebrar se cancelara de la siguiente manera:

«, Un (01) primer pago proporcional al periodo ejecutado, comprendido entre la fecha de suscripcién del acta de inicio y el dltimo dia
calendario del primer mes, si aplica.

b) Cinco (5) pagos mensuales igual por el mes de ejecucion que correspondan, por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
($2.100.000) M/CTE cada uno y

c) Un (01) dltimo pago correspondiente al tiltimo mes, proporcional al periodo ejecutado, si aplica.

Nota 1: Para cada pago, el contratista debera presentar el informe de aclividades realizadas, el cual debe contener la informacion
relacionada con el avance de actividades cumplidas, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor, copia de los pagos al
régimen de Seguridad Social (Salud, Pension, A.R.L) y demas tramites administrativos a que haya lugar.

Nota 2: Para el dltimo pago se requiere presentacion de informe final de actividades, CD con la documentacién que acredite el
cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Régimen de Seguridad Social (Salud, Pension y A.R.L) evaluacion de proveedores (Si
aplica) y demés (ramites administrativos a que haya lugar.

Nota 3: Con el fin de dar tramite a los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las
afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

Nota 4: El incumplimiento en el tréamite del pago en los liempos aqui establecidos, dara lugar a configurarse un posible incumplimiento
o actuacion administrativa.

Nota 5: Solo tendra derecho a los honorarios aqui pactados y en ningtin momento el presente contrato genera relacion laboral, ni
preslaciones sociales, no habra subordinacion laboral y el contratista goza de plena autonomia para la ejecucion del objeto
contractual.

Nota 6.- En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello
de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Municipio de Madrid - Cundinamarca no lo tramitara mientras no se cumpla -l\a
obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generaré

R
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interés moratorio alguno a cargo del Municipio de Madrid, Cundinamarca.

C. SOPORTE ECONOMICO

Para determinar los costos relacionados al contrato a celebrar, la Alcaldia de Madrid- tuvo en cuenta: De acuerdo con el andlisis del
sector relativo contenido en el presente documento en el numeral IX, una vez revisado el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP, se pudo encontrar que de acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar, anteriormente se han ejecutado contratos similares,
razoén por la cual, se tomaron como referencia os honorarios de dichos contratos estableciendo para el presente contrato lo siguiente:

| Valor mensual: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000,00).
Valor total por contratista: DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.600.000) |

Teniendo en cuenta los valores descritos la entidad estima el presupuesto oficial en la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($12.600.000)

VIl. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En los procesos de Contratacion Directa se deberéa observar los principios de transparencia, economia, responsabilidad y las reglas
del paragrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

En los procesos de contratacion directa cobijados bajo la causal de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la Alcaldia de Madrid Cundinamaica verificara la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate;
en virtud con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

VIIl. GLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS —UNSPSC-

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO NONBRE LINEA PAA

80 1 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 655

IX. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, estableci6 la obligacion a las
Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relative al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial,
Financiera Organizacional, Técnica y de Andlisis del Riesgo, la Secretaria y/o Direccion procedi6 a consultar en la pagina del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECOP, procesos contractuales con caracteristicas similares, los cuales se enuncian: (Minimo
tres (3) consultas)

Informacion General del-Proceso

Nombre de la Entidad Consultada ”AIcaldia de Bogota D.C.
Numero del Contrato SCJ-10-2020
Estado del Contrato Liquidado

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PREVENCION, COMUNICACION, MONITOREO Y MEDIACION EN LOS PROCESOS
DE MOVILIZACION CIUDADANA Y EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA
POLITICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DISTRITO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL

Objeto del Contrato

Valor del Contrato $28,278,500

Forma de pago Once (11) pagos mensuales por valor de $2,570,772

Plazo de Ejecucién del Contrato Once (11) meses

Garantia de cumplimiento de esta tarde 10% del valor del contrato, por el término de

Garantia Unica . ) ; ;
ejecucion y seis meses mas

Informacion General del Proceso

Nombre de la Entidad Consultada || Alcaldia Municipal de Madrid

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS ASUNTOS
) RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y
Némero del Contrato PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD

| Estado del Contrato ” Liquidado |
| Objeto del Contrato ~|[s20-2022 ]
Valor del Contrato 8.800.000 |
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| Forma de pago Pago mensual por valor de $2.400.000,00
Plazo de Ejecucion del Conlralo ”Ircs (3) meses y (20) dias

Garantia de cumplimiento de esta larde 10% del valor del contrate, por el término de

Garantia Unica . i g .
ejecucion y seis meses mas

Informacion General del Proceso

Nombre de la Entidad Consultada ”/\Icaidfa Municipal de Madrid

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA: GESTION COMO GESTOR DE
CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y ESPACIO PUBLICO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y  SEGURIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLILO MUNICIPAL

Numero del Conlralo

I=stado del Contrato ” Liquidado
| Objeto del Contrato || 049-2022
Valar del Conlrato H $16.800.000

Pago mensual por valor de $2.400.000,00

I [Forma de pago

| Plazo de Ejecucion del Contralo ” SIETE (7) MESES

Garanlia de cumplimiento de esla larde 10% del valor del conlrato, por el término de

Garantia Unica ! s . -
gjecucion y seis meses mas

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(VerAnexos No. 1 Tabla CONPIZS y Tabla de Andlisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos)

lo previslo en la polilica de administracion de riesgos de la Alcaldia Municipal de Madrid Cundinamarca, se incluye en el documenlo
anexo al presenle Esludio Previo el analisis que permite tipilicar, eslimar y asignar aquellos riesgos que pueden afectar la ejecucion
del conlralo a celebrar, en concordancia con los manuales y guias que para ¢l efeclo ha expedido Colombia Compra Eficiente,
publicados en la pagina www.combiacompra.gov.co.

De acuerdo con la asignacion de riesgos contemplada en el anexo andlisis de riesgos anlerior, no procederan reclamaciones del
conlralisla, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consccuencia, ¢l Municipio no hara ningin
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permila eliminar o miligar los efeclos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuenlren expresamenle pactados en el Conlrato.

VER ANEXO FORMATO ANALISIS DE RIESGOS (GJC-F-160)

101 GARANTIAS

Para garanlizar o respaldar el cumplimienlo del objelo conlraclual y las obligaciones que de ¢l se derivan, el conlralista preslara

wanlia Unica, que consislird en polizas expedidas por compaiiias de seguros legalmenle autorizadas para funcionar en Colombia, en
Jarantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de coberlura del riesgo aulorizados por el reglamento para ¢l efeclo; en
razon a ello, se debera presenlar la garanlia que ampare:

s . | - - . . . s e e

Sin embargo, leniendo en cuenla la naluraleza y/o causal del conlralo, la lentidad S1 | considera necesario la conslilucion de garantias,
" [ A g b g %

en razon a: Garanlizar el Cumplimienlo del Objelo y alcances del mlsrno}

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Buen manejo y correcta inversion del | e
anlicipo. ‘ E

[ Diez por cienlo (10%) del valor total | Por el termino de ejecucion del conlrato y

Cumplimiento general del contralo X o 7 :
! ALEEIR ' del conlralo seis (6) meses Mas.

Pago de salarios, preslaciones

sociales legales ¢ indemnizaciones | | }x
laborales. L .
I=stabilidad y calidad de [a obra. X
Calidad el servicio. X
Calidad y correclo funcionamiento de :
los bienes. K X
Responsabilidad civil } b
¥

extracontraclual

XL INDICACION DI EST"/—M\R COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DELIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Las Conlralaciones Directas no eslan cobijadas por acuerdo inlernacional o un tratado de libre comercio vigente para el Eslado
Colombiano. 3

Al RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO i
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A. INVERSION

Revisién Técnica, Egol mn'rrm}y I;lnancq!m

Elaboracién Tecnu.a Economlca y Financiera:
I /\g 5

Firma:

Nombre: Vlclonn Forero Polo
Cargo o No. Contrato: Profesjonal’Gs

Firma:

Nombre: AndrésC mrlo Resl epo Yalbuena
Cargo: Dn(‘(;t/(eSe?gumhcly usticia

Aprobacién Estudio P/"'" io—

Revision Banco de Proy, %/
Firma: ﬁfd/

Nombre: Elian&Garcid Bravo

Cargo: Directora de Gestion Estratégica y de Proyectos

o f
Firma: / ////

Nombre: Andrés /.mg\hostre pol Valbuena
\

Cargo: Diréétor de Seguridad y Juktitia

B. FUNCIONAMIENTO

Elaboracién Técnica, Econdémica y
Financiera:

Revision Técnica, Econdémica y Financiera: | Aprobacién Estudio Previo:

Eiriiiz Firma: Firma:
NOlﬂLb.TC' Cargo: Nombre: Nombre:
- Cargo: Cargo:
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