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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023
Sefior (a)
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023

Manuel Agustin Sanchez Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.141.090 de Santa
Marta,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No.
CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($24.580.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a julio por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad de CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Se ejecutaron Actividades de _ _
en el area, en las competencias, los | Formacion C%”eSPO”d'?l”te a los Evidencia #1.
P programas e Tecnblogo en Se desarrollaron
res.ulltados de aprendizaje Yy las| gestion  Contable y de ; y
actividades de los proyectos de | informacion Financiera, Ficha | 9U18S e
formacion programados, dentro de | 2623304 Competencia: apr_endlzaje y
los tiempos que, para cada accién, | econocer los fundamentos del actividades en el
se determine por parte del centro de | SiStema tributario colombiano de | ambiente de
. acuerdo con la normativa. Y la formacion 204
formacion. Ficha 2614860 tecndlogo gestion y
del talento humano. | 106.
Competencia: Generar Nomina
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Desarrollo de las guia de
aprendizaje, ejecucion del
material de apoyo a la
formacién y aplicacion de
instrumentos de
evaluacion, Portafolio del
Instructor.

Evidencia #2
Aplicativo
territorium

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

Realizar ~ seguimiento a  los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Registro de inasistencias
en la Plataforma territorium.

Evidencia #3
Aplicativo
territorium

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y registrar
en el aplicativo institucionales,
maximo 3 dias después de

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

alcanzado el resultado de
aprendizaje
Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas Evidencia #4

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una

tecnoldgicas institucionales
para la formacién y trabajo
colaborativo.

Territorium y
Software SIIGO
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10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
innovacion pedagogica y desarrollo | de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no
comités, proyectos, y demas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
instancias institucionales que lo | de cobro periodo objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en el periodo objeto | se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos del Evidencia #5
SOFIA PLUS (Programacién con | instructor generado por el | Sofia Plus.
visto bueno del coordinador | aplicativo Sofia plus.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio Evidencia #6
portafolio de evidencias del instructor | de  Instructor  segun  las| Plataforma
segin lo indica la guia para|Quias de  aprendizajel Territorium
desarrollar procesos formativos. desarrolladas en el periodo

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro. periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

se ejecuté en el

periodo objeto de
cobro.
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17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagodgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién tecnol6gica programada
por el Centro.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Uso de la aplicativo Sofia Evidencia #7
tecnoldgicas, pedagogicas y de | Plus y plataforma
gestion a las estructuras curriculares | Territorium.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Foto de ambiente de Evidencia #8
mantenimiento y adecuada | formacion # 204
utilizacién de los recursos que hay en | debidamente organizado.
su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no

legalizacién correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro.
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26 | Atender oportunamente los | Informe mensual Evidencia #9
requerimientos que haga el | contractual y Planilla de
supervisor del contrato y presentar | Seguridad Social No.
informes mensuales de la ejecucion | 4494558751 de Aportes en
del contrato. Linea correspondiente al
mes de abril de 2023

27 | Aplicar el proceso y aportar la| Esta obligacion no se | Esta obligacién no
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
Competencia Laboral para el 16 | de cobro. periodo objeto de
GTH-F-075 V.06 funcion de cobro.

instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de Aportes en Linea No 4494558751 del mes de abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

Manuel Sanchez Romero
Contratista

C.C. 7.141.090 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIA #1
CLASES PRESENCIALES SALON 204
FICHA # 2623304 CLASES PRESENCIALES SALON 106
—— FICHA #2614860

, \\"';;;""*

EVIDENCIA #2

aplicativo territorium Ficha # 2623304
aplicativo territorium Ficha # 2614860

MANUEL AGUSTIN SANCHEZ
A & ‘ ’.‘ Fat §| "mﬂ»\wsnnwmu
K
Peneacis o vis Basqueds svanzads > V
>
MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO
Teche. 7 de Abri 3e1 2023 - Facha Fin: 31 de Mayo ol 2023 Aprendic
Apeeadiz

Asunto: GA 10 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES

sENA TECNOLOGIA EN GESTION
7AV CONTABLE Y DE INFORMACION EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Archivos @
v

A D NS AN 2F e gonial h H2F 5153555587920 136048855 25 uide. -
qusia 0 Comenaiofs)
e
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EVIDENCIA #3 - Registro De Asistencia en el aplicativo territorium
Ficha # 2623304

Ficha # 2614860

EVIDENCIA #4 — Actividades en Territorium

Ficha # 2623304

Ficha # 2614860

EFECTIVO Y \ "\ - e
EQUIVALENTES ,

i”

Evidencia

Facha d carags 31 s Mayo dal2070 2 e 17205
futives

Hacer dponible ls evdencia
mmmmm MANUFL AGUSTIN SANCHEZ ROFRO.
Enice. ca bt S
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EVIDENCIA #4 — Actividades Ficha # 2623304 Software Contable SIIGO (autorizado por mesa de ayuda)

< @i B

A @ s gr@@@
+ Crear ) ( Ayudav Q @ [ﬁ {o:} manuel Agustin v

Accesos directos Indicadores
Ted la bi ida. ;Qué d hacer?

Inicio
Habilitacién Electrénica ¥ 3

Q $ ¥ 2
Transacciones v
Némina Electénica v Crea una Factura Electrénica Crea una Factura no Registra eventos en factura Crea un Documento soporte

Electrénica electrénica de proveedores

Reportes
Contabilidad v
Alianzas - a0e
Tienda Registra una Compra o Gasto Crea un Comprobante Crea un Recibo de caja Crea un Recibo de pago

contable

* =

Crea un Tercero Crea un Producto o Servicio
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Evidencia #5
Reporte de eventos Sofia Plus

Q'@

Lectura en voz alta =y

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHAFINAL:  31/05/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2614860 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  {iinirO

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
IMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

260523 17.03

Page 1016

Q1 m

Lectura en voz alta -+

deb

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informagion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

26105/23 1703

e |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO

CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMQOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

Page 8 of 6
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Evidencia #6 — portafolio en territorium Ficha # 2623304
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Evidencia #7 — Sofia Plus

« C a

senasofiaplus.edu.co

.
SOﬁaPIUS /Ay & MANUEL AGUSTIN SANCHEZ @Ayudaysopore 5 Bandeja de tareas

Instructor v

Bienvenido a SOFIA PLUS

# Disefio Curricular

[# Ejecucion de Ia Formacion . -
Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje

[# Gestion de Ambientes

(7 Gestion de Tiempos Gestionar el programa
) » Consultar Programas
Z Lms « Modificar Programas

« Consutar Solicitudes de Empresa

Z Matricula
Sugerencia: Disefio curricutar s el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través ce Ia transformacién de

2 Ph et e e Formaieta un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este modulo permite a 10s usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que fenga asociados

(Z Reportes
Mis opclones frecuentes

# s6s aluar Ruta de A

rendizaje Masivo

uta de Aprendizaje
r Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

5. Consultar Ruta del Aprendiz

owered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogo

=
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Evidencia #7 Territorium Ficha # 2623304

“ MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ‘

(4

vist®
Aprendi
GESTION CONTABLE Y DE Evidencias  Desgose
INFORMACION FINANCIERA (7 EVidencias
(2623304 PRY 2505653)
P1Z3101 PZ623304 R8T C9523 }
st Ha cic en e i de ta Evidenc .
Nota Grea s evicences desce &1 e a pestah o Eviencias el bea de pubicaceras
+ Evidencia aiin en tempo.
Regrasar

o
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Evidencia #9 — Elaboracién y presentaciéon de informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2023
Sefior (a)
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519039 del afio 2023
Coordinador Académico
Centro de Logistica ¥ promocion Ecoturistica del
Magdalenasanta Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No. CO1. PCCNTR.4515039 del afio 2023

Manugl Agustin Sanchez Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.141.090 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia Mo.
CO1.PCCNTR.4512039 del afio 2023, a continuacion_ presento 2 Informe de actividades
realizadas en el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: El valor fotal del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICUATRO MILLOMNES QUINIENTOS OCHEMWTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESQS
M/CTE ($24.580.920). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Seis (G) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a julio por valor de CUATRO
MILLOMES NOVENTA Y SEIS MIL OQCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.006_830).

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Tiulada, Titulada Virtual, Complementaria o
Complementaria Virtual, en la especialidad de CONTABILIZACION DE OFERACIONES
COMERCIALES.

Obligaciones Especificas:

los tiempos que, para cada accion,
52 determinge por parte del centro de
formacion.

reconocer los fundementos del
sistemna tributario colombiano de
acuerdo con la normativa. Y la

Ficha 2814860 tecndlogo gestion
del talento hurmana.
Competencia: Generar Momina

Mo Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | & secutsron  Actividades  de ) _
en el drea, en las competencias, log | Formacicn camespondients alos | Evidencia #1.

! A ! programas  de  Tecnologo  en Se desamallaron |
resultados de aprendizaje ¥ 1835 | Gestien  Contsble oy de - Uesalrlann,
actividades de los proyectos de | informacién  Financiers, Fichs | OUIBS de
farmacion programados, dentro de | 2623304 Competencia: | aprendizaje ¥

actividades en el
ambiente de
formacion 204 vy
106.
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