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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE !
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA * FACTURACION 2
jr e
2. SUPERVISION
| SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA I'x |

S ision, Marcar con SUPERVISION UNICA |

R e RESPONSABLE 2
d dministrativo y/o asistencial en ¢ i y . v
e s d:lza::a on caso de !uepe:’::s?:n‘:::cr::s SEBNIL SXOJEALA) § (Servidot ( Profesional de Apoyo y/o Lider « Planta ) (En caso de $upervisién plural o conjuna u otro supervisor adicional)
YOINER ALFONSO ACOSTA GONZALEZ | DIRECTOR FINANCIERO GRADO 009 - CODIGO 0 MARAMARICR DTS ity A R
394 32312236 4
ik : NOMBRE COMPLETO : s
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
vog Segiin el manual de ion: Las ipladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 |Segiin el manual de contratacidn: 3
. de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022) Resy ble 1: Las pladas en el 18.6.7.27 8.6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al
: Responsable 2 o profesional del area f
Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, 8.6.7.4
En general para los dos resy bles, las wpladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152
de 2019 v Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CRTEGURIX ‘NIVEL RKEQUISITUS X
(ECUN TASLA | (SYGUN TABLA DE{ {SEGUN TABLA bE v #; NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS 'HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO !: G
HONORARIOS MICENTEY VICENTE) =
n 2 TFTP*24ME TECNICO TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
3 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar hoja de :Ia):llkldon del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
ricsgo) : ’
NO APLICA m VEINTICUATRO (24) M[_'.ZSES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS s = q
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORAmS FLIOS
$2.672.026
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJETO CONTRACTUALL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION: ”
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E. constituye una catcgoria especial de entidad publica d li con ia juridica, p propio y ia administrativa, cuyo régimen de contratacion provisto
desde ¢l numeral 6 del aniculo 195 de la Ley. 100 de 1993 ¢ el de Derecho Privado, y cn esc sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual s fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien yenla

gestion micgral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sisicmas de gestion admi iva que la ion de servicios de salud con calidad. oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, dc tal
forma que sc han estudiado las dades a {acer por el iempo estrictamente Mupqubk en la Dircccion y/0 o oficina de di financicra para ¢l d de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de pcr'sonal de
de la Dircccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas Ppara este tipo de contratos. prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

planta cl cual no es sufici fc a por ¢l resp

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Recepcionar a diano las facturas gencradas y organizar por pagador

2.Verificar contra historia clinica que sc f: dos y registrados todos los procedi di ¢ insumos dcl usuario atendido. <
3 Verificar que la facturas contengan las tanfas y soporics de acuerdo a la normatvidad y contratacion vigenie con las EAPB.

4 Realizar las devoluciones de las faciuras, para correccion de forma oportuna
$_ Consolidar las causales de devolucion de las facturas

6.Generar las relacioncs de envio y sclicitud de RIPS oportunamente, por cada una de las facturas a radicar a las EAPB.

7 Gerantizar Ia radicacion oportuna de !a fz dc las entidades asignadas, de acuerdo a las fechas programadas.

:mmww nl; d: on de fz las razones que podrian dificultar o la no i6n op de las facturas.

. Realizar v 10 a las EAPB para enuioga de facturas, en caso de ser necesario 10, Registrar y subir las facturas y i i i Y §
10. Dar respucsta a las devoluciones de facturas de forma oportuna y de acucrdo a las nomuli\’i:;d \'ig’cmc. SE POl i Stiens WED Gponir por ss EAPE, para radicacién de factures.
11.Bnndar el apoyo necesario y realizar plancs de cuntingencia en ¢l momento en que no se cuente con el sistema de informacion DGH v bascs de datos. :

12 Realizar actualizacion cn cuanto a la nomatividad vigente en el $.G.S.S.S . ’ »
13.Asistir a las reuniones y [ das por ¢l arca .
14 Realizar las demis actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne ¢l supervisor de contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD 2 - X 3 ; o

NOTA: Todos los campos son de obligat d i en caso scra devuclia la solicitud. Las firmmas deben ser gidas cn cl sigui orden: R Jefe de Cfi 7o Di : — g —
P E _‘ncuw ¥/0 Dircctor Administrativo y/o Asistencial, Gerente,

S__ubmue v/u Ordenador dal gasto. e

o

’ cxcepeionalmente)

La Dnv.c-orln Opcull;’ de Gestion de Talento Hn_u’nmo por medio del Formato Certificacion d Insuficicncia ¢ Incxistencia de Personal en PlantaWhH_FT- 123 ,I Fjjw AORDENADOR DEL GASTQ

cuenta con ¢l persona yoperfil para el c las actvadades v objeto sciialados en la presente solicitud, » Y8143 que lo Subred integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte ESE, no
-S.E,

. l VoBo Fnlace ' g 9
V pusrey I T - 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD : M

NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES D REEMPLAZA |LUZ ADRIANA SARMIENTQ B 3
|
D PENDIENTE POR St A NORMA CAROLINA BOLASosoég:%;;EZ 1 wzun 1677 PS 2776 2023
CONTRATAR: o D RAS 52733286 PS 2778 2023
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