N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 13 de Junio del 2023

Sefior (a)

GLORIA JAIMES DUARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO NoO. CO1.PCCNTR.4471746

Coordinador Académico

Centro Atencién Sector Agropecuario

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 06 del afio 2023

Referencia: N0.CO1.PCCNTR.4471746 del afio (2023)

Elizabeth Gelves Gelves, identificada con la cédula de ciudadania N° 63.494.073 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Analisis y desarrollo de Software, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECINUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($ 19.118.540) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
enero de 2023, b) cuatro (04) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOSMCTE ($%$
4.096.830), Y c) Un (01) ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de junio de
2023. ( Cada unoincluido IVA.) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de ahorros N° 600190557 del Banco de Bogota, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el
cambio de cuenta por parte del contratista deberéa ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (13) de (Junio) de 2023.

OBJETO:

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA ORIENTACION EN LA
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER. Analisis y
desarrollo de Software.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y
complementarias.

Documentos del contrato a
Secop Il y oferta de servicios.

Pantallazo contrato-
secop I
Evidencia 1

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Cumplir con las funciones y
tareas asignadas por el
Coordinador Académico

Pantallazo anuncio
formacion virtual
Evidencia 2

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Reunién seguimiento etapa
productiva mayo

Pantallazo reunién
equipo instructores
virtuales
Evidencia 3

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

Entrega de informe de
ejecucién mensual

Informe ejecucion
mes de junio/23
Evidencia 4

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

N/A

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucioén del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion.

Uso adecuado de las
plataformas sofia plus, LMS y
correo electronico.

Pantallazo

actualizacion

plataforma LMS
Evidencia 5

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Diligenciamiento solicitud de
examenes ocupacionales
solicitados por la regional.

Pantallazo
certificacién medico
ocupacional

Evidencia 6

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

N/A

N/A
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SEMNA

N

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente

Realizar el curso de SSTy
cumplir con las normas
establecidas segun contrato

Certificacion curso
induccion SST

Evidencia 7

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

El examen se entreg6 en la
documentacion del contrato,

Informe examen
ocupacional y
certificado
cumplimiento
Evidencia 8

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos béasicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Realizar curso de induccién
SST y cumplir con las normas
establecidas en el SENA

Certificado curso de
induccién SST
Evidencia 9

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos  basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica.

Certificacidn funcién publica
curso: Integridad,
transparencia y lucha contra
la corrupcion.

Certificado funcion
publica
Evidencia 10

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final.

Seguimiento a las fichas
virtuales asignadas

Pantallazo revision ,
evaluacion y
retroalimentacion de
las evidencias
Evidencia 11

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se presenta pago (salud,
pension y riesgos) del mes
anterior.

Planilla pago SISS
del mes de
mayo/2023

Evidencia 12

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que

N/A

N/A
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SEMNA

N

no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de quien
corresponda.

N/A

N/A

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N/A

N/A

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o0 acceso ho
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios més, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Cumplir con la clausula de
confiabilidad de la
informacion.

Pantallazo en
secopll_Oferta de
prestacion de
servicios
Evidencia 13

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Reporte de la planilla
mensual

Planilla del mes de
mayo/2023
Evidencia 14
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20 | El contratista debera cumplir con los | Cumplir con las normas Obligaciones del
protocolos de bioseguridad de acuerdo | establecidas en la institucién Contrato #9
con los lineamientos y medidas tomadas | referente a la bioseguridad Evidencia 15
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales

21 | El contratista debera ejecutar su contrato | Cumplir con el manual del Pantallazo entrega
conforme al Sistema Integrado de | instructor de fichas seguimiento
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, etapa productiva
el cual se encuentra documentado en la Evidencia 16

plataforma CompromISO
22 | En cumplimiento con lo establecido en el | Cumplir con las obligaciones N/A
Sistema Integrado de Gestibn y | contractuales asignadas en el
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | contrato y los procesos
contribuir a la eficacia del SIGA, el | establecidos en el SIGA
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia energética

23 | Las demés que sean necesarias para el | Cumplir con las solicitudes Pantallazo correo
cabal cumplimiento del objeto | realizadas por el supervisor. programacion de
contractual. junio

Evidencia 17

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Agradecemos aplicar lo establecido en la circular 054 de 2020 mediante la cual se establecen los lineamientos
para el tramite de pagos de los contratistas, en cuanto a los documentos soporte del primer pago.
El presente correo sera emitido a su vez a las cuentas de correo instituciones - @sena.edu.co -

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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SEMNA

N

el N0.8625068068 de la planilla, ASOPAGOS S.A. mes de mayo del 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

abedhis

Elizabeth Gelves Gelves
Contratista
C.C. No. 63494073

Recibi a satisfaccion:

GLORIA JAIMES DUARTE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4471746 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01 AL 13 DE JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4471746 — ELIZABETH GELVES GELVES

Evidencia 1-

Evidencia 1_ Pantallazo cumplimiento y legalizacion de los documentos del contrato en Secopll

Ly vttt et o

coo0o0o0000

\t} sy
: VER CONTIRTO
Regumen
10 el coomrate e SECOP COT BLCNTR Gadat0
Wanoro del Comeane  CO1 PCONTIR L4711 740
4 Varshin ool coreane |
SERVCK
1 a0 08l Conane FORMACINTIT!
FORNATIVG
¢ dasyirolla
fpo do cormrate  Frostacion de oo
Fecha the incio del comse 14 dlas 0 Bemgo anTousde
focha de terminackin del cormrane DA/ 2021 235990
Durachin del consane 140 Dlas
Themnpo adciones en das 0 das
Proveedonis) seec Gonadois) S No
CSlado del Com e
bpastacn 8 Na
Otdggacvimes Anndusrrales 85 e
Fecha de ok e oiiigaciones andiertales |5 das de demps S

Fecna the T e las olilgaciones amdiormales 08132023 234000

Wk CrReros 80 e ebikod aramal 5
Obdagaciones Pus Consiim) 8

Reversidn 1)

Evidencia 2-

Evidencia 2. Pantallazo anuncio formacion virtual. Encuentros sincrénicos ficha 2626990 ADSO

ELIZABETH GELVES GELVES
i Fecha de Inicio: 06 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 11 de Junio del 2023

Asgunto: Encuentro sincronico Jueves 03 de Junio-2023_Explicacion del video_Realizar la evaluaciin de artefactos del

software.

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado=s(as) aprendices SERL

Un cordial saludo para todos, hoy tengo el gusto de anunciarles
la =esion en linea donde continuaremos con la explicacion de las
evidencias que fatan de la competencia: 220501095- Disefiar la
=0lucidn de softvvare de acuerdo con procedimientos v requisitos
técnicos. Actividad de aprendizaje: 220501035-04. Verificar oz
entregables de la faze de dizefio del softvware de acuerdo con o
establecido en el informe de anélisis.

Fecha: Jueves 08 de Junio de 2023

Hora: 5:00 p.m.

Tema: Evidenciaz de aprendizaje v explicacion del video
Herramienta de acceso: Teams

Recierd ) mis 3preadices estar Sminvos ks deqhe ick E5esin pama @ar v 150 s
| Moy PR AETVEE B a2 erpach g rATaIme bEsL Y eiplkacki.

LIHK PARA ACCEDER

Elizabeth Gelves Gelves
Instructor Técnico
Cel 31:35330043
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01 AL 13 DE JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4471746 — ELIZABETH GELVES GELVES
Evidencia 3-

Evidencia 3. Reunion equipo virtual casa-equipo de instructores virtuales CASA

ALISTAMIENTO - REVISEON DEL AMBIENTE VIRTUAL

@ Qervalyy

Evidencia 4_Informe

S e comends amcume  El Modelo de
contenido [ y II,
no se debera
modificar ni
ajustar. La
YN disposicion de

)
|
)

:
[ 3
:

N

5

L
*

los elementos
dispuestos desde
la semilla no
deberd ser

modificada. (2‘)

s

 EIERERRERAEY
i

Quseres hacer contendas tan geniales como @ 7 RECISTHATE AHU A

Evidencia 4-

ejecuciéon mes de junio /23

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Piedecuesta, 13 de Junin del 2023
Sefior (a)
GLORIA JAIMES DUARTE
SUPERWVISOR{A) COMNTRATO Mao. cO1.PCCHTR. 4471746
Coordinador Académico
Centro Atencidn Sector Agropecuario
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractusl
Mes06 delafio 2023

Referencia: Mo co1 PCONTR.4471748 del afin (2023)

Elizabeth Gelves Gelyes, identficada con la cedula de ciudadania b° 63,494 073 de Bucaramanga,
en i calidadde Cortratista del SEMNA, en elares Andlisisy desarrollo de Software, en cumplimierto
del Contrato de Prestacion de Servicios de 2 referencia, a confinuacidn presento el Informe de
actividadesrealzadasen el mesohjeto de cobro.

Valor ¥ forma de Pago: DIECINUEYE MILLOMES CIENTQ DIECIOCHD MIL QUIMNIENTOS
CUAREMNTAPESOSMCTE (5191185400 Esta surnasera pagada porel SEMNA al contratista de la
siguiente manera: &) Un (013 primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
enerode 2023, by cuatro (04 pagosigualesparlosmesesdefebrero a mayo de 2023 porvalarde
CUATRO MILLOMES MOWEMTA Y SEIS MIL OCHOCIEMTOS TREINTA PESCOSMCTE B85
4.096.830),% ¢ Un (01) ultimo pago proporcional a losdiasejecutados durante el mes de junio de
2023, {Cada unaoincluido WA Loshonoraios seran pagados por el SEMA al contratista de acuerdn
3l cronograma definido por la Direccidn Administrativa v Financiera de la Direccidn General, en la
Cuenta de shorros RS 600190557 del Banco de Bogota, cuyo titular es EL CONTRATISTA, &l
cambio de cuentapor parte del contratista deberd serinformada al supervisor del contrato con el fin
de surir lostramites perinentes Para que el SEMA pueda adelantar los tramites administrativos
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Evidencia 5. Actualizacidn de las fichas tituladas en la plataforma LMS segun la guia para la formacion virtual.

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01 AL 13 DE JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4471746 — ELIZABETH GELVES GELVES

Evidencia 5

n 2 Husewr

GRABACION ¥ RESUMEN CONFERENCIA WEB * DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS PARA RESOLVER

PROBLEMATICAS DE LAVIDA COTIDIANA"

SO DACIITURII AN Wbk bene ot i A 4 B bbb €0 hbihirnnt 0 Lk bbb o s & b 4 s o e e it e

- - ~
Geabociin y Resuman conferencia web ™
0 s Sr8 e pY paa
rooabvwr po o ls e I \gi
Arctoare
A )
~ v (

A

Evidencia 6

e

Evidencia 6_ Diligenciamiento solicitud de examenes ocupacionales solicitados por la regional. Pantallazo certificado

médico ocupacional.

®
SENA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certfifico que Hizabeth Gelves Gelves confratista que se identifica con
cédula de ciudadania 63494073, cumplic con los documentos medicos y
de ayudas diagnosticas exigidos para la contfratacion

Documentos solicitados en la cicular 3-2023-0000014: “Examenes
Preccupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaric General”. Esta certificacion debe ser entregado
denfro de los documentos de la cuenta, en cumpiimiento de lo solicitada
por la Crcular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 10 de marzo del 2023

Cordial saludo,

Y
| B

\

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialistc en Salud Ocupacional
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01 AL 13 DE JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4471746 — ELIZABETH GELVES GELVES

Evidencia 7

Evidencia 7: Certificacion curso induccion SST

=3
%ANVA SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABARJO ,lqo

e

Hace constar:

Que el Sr(a) ELIZABETH GELVES GELVES Identificado(a) con cédula de cisdadania
63494073 realizd el dia 09/02/2023 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd ia respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ELIZABETH GELVES GELVES ldentificado{a) con cenmn de ciudadania 63494073
me Vpr a dar alas i en y Salud en e
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de pre personal rios para s
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. alos 1a ocurrencia de i de trabajo y
enfermedades laberales.

4. Participar en las activi de Pr id 6 por los
cenm.uantes, los Cnmdlés Paritarios de Segur!ﬂad y Salud en el Trabajo o Vigias

ola @ de Riesgos L

5. Cumplbr las as, & instr del Si de 6n de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar opor a los toda derivada de mi
contrato.

e
T
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Evidencia 8

Evidencia 8_Informe examen ocupacional y certificado de cumplimiento.

Mre tos L | S (At

*ldaomlSdud LPS.

TR SE%.A
(Sowras Convore (00 @1 44 Burwwwangs (bamins a MINISTERIO DEL TRABAJO
000 AIGTEATI) 11 63EDS1) Freod iy Pove RIS 7A‘
T e—

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Cerfifico que Hizabeth Gelves Gelves contratista que se identifica con
cédula de ciudadonia 63494073, cumplid con los documentos médicos y

NS0T 004000 S B et Hons de ayudaos diagnosticas exigidos para la contratacion
.. = T-:.‘I.Lm T T T T e T g e g v Sy —— Documentos solicitados en la cicular 3-2023-0000014: “ExGmenes
T R 1 B - Preocupacionales para Contratos de prestacidon de servicios personales
e NOWER D emitido por la Secretaric General”. Esta certificocién debe ser entregado
X dentro de los documentos de la cuenta, en cumpiimiento de lo solicitada
—— e — T S—— . < poremn v por la Crcular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 10 de marzo del 2023

Cordial saludo.

®

CESAR Al D SANCHEZ >
Meédico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01 AL 13 DE JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4471746 — ELIZABETH GELVES GELVES

Evidencia 9

Evidencia 9_Certificado curso de induccion SST

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

setua meRv siqa
7Av SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABARIO q

Hace constar:

Que el Sr{a) ELIZABETH GELVES GELVES ) con cégula de

63494073 realizé el dia 23 1a en y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd ia respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin ge dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ELIZABETH GELVES GELVES Identificado{a) con cédula de ciudadania 63494073
ales i en y Salud en el

me
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de personal ios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los 1a ce i de trabajo y
enfermedades laborales.

a. ipar en las de y por los

tos Comités de y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o 1a Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir 1as normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestién de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6 a los toda novedad de mi

contrato.

Hoibeh&s

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Evidencia 10

Evidencia 10_Pantallazo Certificacion funcién puablica curso: Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

|
Np
Ty
E
cB
L
R,
|
o5
A
D

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funciodn Publica certifica que:

ELIZABETH GELVES GELVES

Particip6 y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

O 05 de junio 202

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01 AL 13 DE JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4471746 — ELIZABETH GELVES GELVES

Evidencia 11-

BITACORAS TERMINACION DE ETAPA PRODUCTIVA

%’ 5 archivos adjuntos ~

i

Elizabeth Gelves Gelves

CC: Eddy Yohana Montafiez Jaimes

Estimada Yurly, cordial saludo

D) 3

Para: wurly paola ortiz correa <vurlycorreaortiz@gm ail.com =

Evidencia 11_ Pantallazo revision, evaluacion y retroalimentacién de las evidencias en la plataforma territorium

@ @

AR N
Sab 370652023 316 Ak

‘Ya se encuentra aprobada en plataforma Sofia Plus la Competencia" RESULTADOS DE
APREMDIZAJE ETARA PRACTICA" y su estada pasara de en Formacion a Por Certiffcar _

Evaluacién ruta de aprendizaje

Upsoarnzz e nizsgueids

B da ey

Bargearea dn aad caw

el

Jaicka Boalaske

aamriEnETEMAS
FS4.LTA00 4 DD ARSI Eal T ETaR:
o

FRLITE

UM PADLA DRTRE

Saluone i Sy

Reasstianon de iperdiae Baps Frirka

ASEICIAL PRI SOPEATE TEINKCE S LS TE  ATLICAR W L4 AEECLUE £ DE PRCOLEVAS RESLED SEL SECTIR FACDUCT 43 LG COUGIIERTAL. Hatl DADEE
LIPS L e R R B R B—
Evidencia 12-
Evidencia 12- Planilla pago SISS del mes de mayo /2023
/I' RAZON SOCIAL - ELIZABETH GELVES GELVES
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-63494073
s COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-06-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-06-20
FECHA DE PAGO: 2023-06-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2023-05
PERIODO SALUD: 2023-05
NUMERO PLANILLA: 8625068068
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 8674154678
TIPO DE PLANILLA: 1
FONDO VALOR PAGAR
CODIGO NUMEROC FONDO TOTAL
NIT NOMBRE IBC SUBSISTENCI IN VALOR PAGAR
SOLIDARIDAD A INTERESI INTERESES
EPS00S BOO25 1480 SANITAS t $ 1640.000 50 0 50 $ 206000 § 205000
F-S1) 200336004 COLPENSIONES 1 3 1840.000 s0 80 0 $ w240 $ 262 400
“wn 860011153 POSITIVA 1 $ L640.000 80 0 S0 S X0 $17200
Total 3 pagar 0 0 30 S482800 484500
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01 AL13

CONTRATO CO1.PCCNTR.4471746 — ELIZABETH GELVES GELVES

Evidencia 13_

Evidencia 13_ Cumplir con la cldusula de confiabilidad de la informacion.

wu = Ver contrato

B corceinr

VER CONTRATO

documectos del contriio
Descipon
Artecedermes por
Oocumenos_prwaoas pd'
Edecaditn pay
100 o
ORng_tedele_0sthatedion pat
LAt O chague pat

QTHE-UTTF Ao W ruts Cotbiems Predlicnn de Senvine V14 per

PACO ELTABETH GELVES CELVES pat

Evidencia 14_

Evidencia 14_Planilla del mes de mayo /23, salud, pensién y arl

DE JUNIO

SUTARETH GELVES
[fuscr ]

Wdeadgna; 00T e

*  Evaivacitn o In Extdyd Extatyl

) (w0ad (0

TNtk la_dBctarat (41 pat 1otabu

1% Ou LNegaes Y

(UM

JINE-UT Y armvoak Mere YN

/I RAZON SOCIAL - ELIZABETH GELVES GELVES
AS O pAGOS IDENTIFICACION: CC-63494073
28 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-06-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-06-20
FECHA DE PAGO: 2023-06-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 202305
PERIODO SALUD: 202305
NUMERO PLANILLA: 8625068068
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8674154678
TIPO DE PLANILLA: 1
aan] N NOMBRE g, BE) | BAROAD su;s?;:s:'rognm m':gzgas V:E‘lrz::n VALOR PAGAR
EPS00S BO025 1450 SANITAS t $ 1640.000 i 0 30 $ 206 000 § 205000
s 200336004 COLPENSIONES 1 S 1840.000 80 80 30 $2:2400 $ 262400
“wn 860011153 POSITIVA 1 S 1640.000 80 a0 50 S 1720 817200
Total a pagar g0 0 30 482800 £454800
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01 AL 13 DE JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4471746 — ELIZABETH GELVES GELVES
Evidencia 15_

Evidencia 15_ Cumplir con las obligaciones del contrato establecidas en la institucién referente a la bioseguridad

numeral 9

5ENA

N

con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Saiud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General ylo sus
homélogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarmollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Segundad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en €l archivo de
gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la comrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidén Pablica, 13) Mantener actualizados
los sistemas de informacidn sobre los cuales se ke haya asignado usuarno y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentra, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién
y riesgos laborsles) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento 1olal o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrolio de ka propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificades por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usaria dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdnico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requernido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar

Evidencia 16_

Evidencia 16_ Pantallazo reunién entrega de fichas de seguimiento etapa productiva
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 01 AL 13 DE JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4471746 — ELIZABETH GELVES GELVES
Evidencia 17_

Evidencia 17_Pantallazo correo enviado a la coordinacién académica de la programacion de junio.

PROGRAMACION MES DE JUNIO COMPLETO_ELIZABETH GELVES
GELVES & Publica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriccian) @ .

£ 2 archivos adjuntos -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Wie 3/06/2033 944 AR

g Elizabeth Gelves Gelves D) T A
b Para: Gloria Jaimes Duarte har 60652023 2dd Ahd
@ Programcign Ficha 2626990_... w EJ Programcidgn Ficha 2675781_... Ny
24 KB 24 KB

2 archivos adjuntos (48 KB < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargartodo

Estimada coordinadora Gloria, cordial saludo

De acuerdo a lo gue conversamaos, me permito enviar nuevamente |a programacian del
mes de Junio/2023 del mes completo de las fichas de titulada virtual 2626990 vy
2R75781 de ADSO,

Pagina9de9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  13/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2675781 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/06/23 17:47 Page 1 of 6



Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; 1 .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/06/23 17:47 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626990 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

9/06/23 17:47

Page 3 of 6




APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/06/23 17:47 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/06/23 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

9/06/23 17:47 Page 6 of 6



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4471746  13/06/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIZABETH GELVES GELVES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 63494073 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA

ORIENTACION EN LA FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER. Analisis y desarrollo de
Software.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Orientar formacién aprendices segln su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines,
competencia a desarrollar Red Informatica, Diseiio y Desarrollo de Software: Especificar los requisitos
necesarios para desarrollar el sistema de informacién de acuerdo con las necesidades del cliente.
Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucién participar en el proceso de negociacién
de tecnologia informatica para permitir la implementacion del sistema de informacién. Analizar los
requisitos del cliente para construir el sistema de informacién. Disefar el sistema de acuerdo con los
requisitos del cliente. Implantar la solucién que cumpla con los requisitos para su operacién. Aplicar
buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el referente
adoptado en la empresa. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso
de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA indique.
Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.
Participaren procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos vy
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA. Contribuir a la
planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la
supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar y controlar
documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la

Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y

manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.
LUGAR DE EJECUCION: Centro de Atencion al Sector Agropecuario C.A.S.A.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) mesesy (20 ) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE_ 01 DE__ 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE 06 DE 2023
(
Valor total del contrato $19.118.540,00
Valor Ejecutado $17.343.247,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.775.293,00
Saldo a liberar S0

VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 de Enero al 13 de Junio del 2023

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE (S 19.118.540) incluido IVA.

SUPERVISOR: GLORIA JAIMES DUARTE
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.326.343 de Bucaramanga

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

2 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

estandares.

informacion.

estandares

Realizar planeacién, formacién, seguimiento y evaluacién en formaciodn titulada virtual de ADSO
en las fichas 2626990 y 2675781.

e Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de andlisis y

e Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

e Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de andlisis y

e  Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacidn segln requisitos
técnicos y normativa.
e Aplicaciéon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

e Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

Realizar planeacion y seguimiento en etapa productiva de las fichas 2255290 sistemas, 2348248

y 2348648 de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Alistamiento de la FPI . seguimiento y evaluacidn de evidencias en el LMS y encuentros

sincrénicos de las fichas asignadas.
Asistencias a reuniones programas por el CASA

Todas las funciones y actividades asignadas por el Jefe Inmediato.

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ey

G R A

GLORIA JAIMES DUARTE
SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.4471746 de 2023
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Version: 04

Cédigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucidon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ELIZABETH GELVES GELVES

IDENTIFICACION

CIUDAD

PIEDECUESTA

FECHA

13 DE JUNIO DE 2023

‘REGIONAL ‘

SANTANDER

63.494.073

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

KILOMETRO 2 VIA A PALOGORDO, VEREDA GUATIGUARA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.4471746 DEL ANO 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA '\erncir RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | | EDWIN RENE CORZO AR g
ADMINISTRACION DE | g A
DOCUMENTOS VILMA SUSANA MANTILLA DIAZ NS —
ENTREGA CARNE (A Supervisor e Ut vrre Sl
del Contrato en las Regionales y ‘g;/{_‘?"_"—i’g e E——
GLORIA JAIMES DUARTE

Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS

su

cargo.

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)

CLARA INES CORZO DE PINZON

Covrec Gei O tlRay

CONTABILIDAD

TESORERIA

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

GLORIA JAIMES DUARTE

BIBLIOTECA

ELIZABETH BALLESTEROS

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

GLORIA JAIMES DUARTE

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

e,

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ELIZABETH
GELVES GELVES identificado(a) con CC. 63494073 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Junio de 2023 a las 13:59:41

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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