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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Piedecuesta, 13 de Junio del 2023  
Señor (a) 
GLORIA JAIMES DUARTE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4471746 
Coordinador Académico  
Centro Atención Sector Agropecuario  

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 06 del año 2023 

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4471746 del año (2023) 
 
Elizabeth Gelves Gelves, identificada con la cédula de ciudadanía N° 63.494.073 de Bucaramanga, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el área Análisis y desarrollo de Software, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: DIECINUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA PESOS MCTE ($ 19.118.540) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de 
enero de 2023, b) cuatro (04) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de 2023 por valor de 
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOSMCTE ($$ 
4.096.830), Y c) Un (01) ultimo pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de junio de 
2023. ( Cada uno incluido IVA.)  Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 
Cuenta de ahorros  N° 600190557 del Banco de Bogotá, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el 
cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin 
de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos 
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de 
pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el 
cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y 
la cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como 
los demás documentos necesarios para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el (13) de (Junio) de 2023. 

OBJETO:  

SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA ORIENTACIÓN EN LA 
FORMACIÓN TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS MODELOS 
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER. Análisis y 
desarrollo de Software.  
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Obligaciones Especificas:  
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acatar la Constitución Política, la Ley, 
los principios de la contratación estatal y 
las demás normas concordantes y 
complementarias. 

Documentos del contrato a 
Secop II y oferta de servicios. 

Pantallazo contrato-
secop II 

Evidencia 1 

2 Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones 
contraídas del contrato (Electrónico o 
físico) 

Cumplir con las funciones y 
tareas asignadas por el 
Coordinador Académico 

Pantallazo anuncio 
formación virtual 

Evidencia 2 

3 Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas 

Reunión  seguimiento etapa 
productiva mayo 

Pantallazo reunión 
equipo instructores 

virtuales 
Evidencia 3 

4 Entregar periódicamente y al finalizar el 
contrato o cuando el supervisor lo 
solicite, todos los documentos y archivos 
(físicos y electrónicos) a su cargo y que 
se produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente inventariados 
conforme a las normas y procedimientos 
que establezca el Archivo General de la 
Nación y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Único de Inventario 
Documental 

Entrega de informe de 
ejecución mensual 

Informe ejecución 
mes de junio/23 

Evidencia 4 

5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato 

N/A N/A 

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas 
de información y gestión del SENA 
requeridos para la ejecución del contrato 
y al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad 
y reserva de la información conocida por 
estos u otros medios durante la 
ejecución. 

Uso adecuado de las 
plataformas sofia plus, LMS y 
correo electrónico. 

Pantallazo 
actualización 
plataforma LMS 

Evidencia 5 

7 Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministro de información 
requerida por las autoridades y 
organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la ejecución 
del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo 

Diligenciamiento solicitud de 
exámenes ocupacionales 
solicitados por la regional. 

Pantallazo 
certificación medico 
ocupacional 

 
Evidencia 6 

8 Solicitar autorización escrita del SENA 
para utilizar el nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios o ajenos a 
los establecidos en los lineamientos de la 
Entidad. 

N/A N/A 
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9 Cumplir con las normas de bioseguridad 
y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del SENA, según 
la normatividad vigente 

Realizar el curso de SST y 
cumplir con las normas 
establecidas según contrato 

Certificación curso 
inducción SST 
 
Evidencia 7 

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 
18) 

El examen se entregó en la 
documentación del contrato, 

Informe examen 
ocupacional y 
certificado 
cumplimiento 

Evidencia 8 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer pago 
de los honorarios 

Realizar curso de inducción 
SST y cumplir con las normas 
establecidas en el SENA 

Certificado curso de 
inducción SST 

Evidencia 9 

12 Presentar ante el supervisor del contrato 
anexo a la segunda cuenta de cobro en 
el archivo de gestión contractual - GC, el 
certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del curso 
“Integridad, trasparencia y lucha contra 
la corrupción” de conformidad con lo 
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 
1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, 
herramientas tecnológicas y protocolos 
dispuestos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 

Certificación función pública 
curso: Integridad, 
transparencia y lucha contra 
la corrupción. 

Certificado función 
publica 
Evidencia 10 

13 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final. 

Seguimiento a las fichas 
virtuales asignadas 

Pantallazo revisión , 
evaluación y 
retroalimentación de 
las evidencias 
Evidencia 11 

14 Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de acuerdo 
con la normatividad vigente, aportando 
los soportes de pago los cuales deben 
ser validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad correspondiente y 
en caso de incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley 

Se presenta pago (salud, 
pensión y riesgos) del mes 
anterior. 

Planilla pago SISS 
del mes de 
mayo/2023 
 
 
Evidencia 12 

15 No subcontratar las actividades propias 
del objeto contractual, salvo, que dentro 
del desarrollo de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso humano, 
para lo cual deberá tener en cuenta que 

N/A N/A 
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no podrá vincular menores de edad, 
dando aplicación a la Resolución No. 
1677 de 2008 del Ministerio de 
Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por Colombia, 
sobre los derechos de los niños. 

16 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del contrato 
(Electrónico o físico) y en todo caso con 
la debida autorización de quien 
corresponda. 

N/A N/A 

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez 
culminado el desplazamiento 

N/A N/A 

18 Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se le 
haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, 
pérdida, consulta, uso o acceso no 
autorizado o fraudulento, durante el 
plazo de ejecución del contrato y dos (2) 
años más, conforme a las disposiciones 
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la 
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 
y las demás que las complementen, 
sustituyan o modifiquen 

Cumplir con la cláusula de 
confiabilidad de la 
información.  

Pantallazo en 
secopII_Oferta de 
prestación de 
servicios 
Evidencia 13 

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el contratista deberá acreditar que 
se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes del Sistema de Seguridad 
Social Integral, estos pagos podrán 
acreditarse mes vencido y únicamente 
por el sistema pila o de planilla asistida o 
el que determine el Ministerio del 
Trabajo. Cuando corresponda el 
contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar 
(cuando corresponda) 

Reporte de la planilla 
mensual 

Planilla del mes de 
mayo/2023 
Evidencia 14 
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20 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad de acuerdo 
con los lineamientos y medidas tomadas 
por el Gobierno Nacional, por las 
autoridades departamentales, 
municipales, distritales e institucionales 

Cumplir con las normas 
establecidas en la institución 
referente a la bioseguridad 

Obligaciones del 
Contrato #9 
Evidencia 15 

21 El contratista deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, 
el cual se encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO 

Cumplir con el manual del 
instructor  

Pantallazo entrega 
de fichas seguimiento 
etapa productiva  
Evidencia 16 

22 En cumplimiento con lo establecido en el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, el contratista debe 
contribuir a la eficacia del SIGA, el 
cumplimiento de las políticas, los 
objetivos y requisitos de este y los 
aspectos e impactos ambientales que 
generan sus actividades contractuales; 
así mismo debe participar en actividades 
de implementación y fomento de un 
servicio de calidad y de buenas prácticas 
ambientales y de eficiencia energética 

Cumplir con las obligaciones 
contractuales asignadas en el 
contrato y los procesos 
establecidos en el SIGA 

N/A 

23 Las demás que sean necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplir con las solicitudes 
realizadas por el supervisor. 

Pantallazo correo 
programación de 
junio 
Evidencia 17 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N/A  N/A  N/A N/A 

2.        
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Agradecemos aplicar lo establecido en la circular 054 de 2020 mediante la cual se establecen los lineamientos 
para el trámite de pagos de los contratistas, en cuanto a los documentos soporte del primer pago. 
 El presente correo será emitido a su vez a las cuentas de correo instituciones   - @sena.edu.co - 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el No.8625068068 de la planilla, ASOPAGOS S.A. mes de mayo del 2023. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (02) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 

 
Elizabeth Gelves Gelves 
Contratista 
C.C. No. 63494073 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
GLORIA JAIMES DUARTE 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4471746  de 2023   
Coordinador Académico  
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Evidencia 1-  

Evidencia 1_ Pantallazo cumplimiento y legalización de los documentos del contrato en SecopII 

 

Evidencia 2-   

Evidencia 2. Pantallazo anuncio formación virtual. Encuentros sincrónicos ficha 2626990 ADSO 
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Evidencia 3-   

Evidencia 3. Reunión equipo virtual casa-equipo de instructores virtuales CASA 

 

Evidencia 4-   

Evidencia 4_Informe ejecución mes de junio /23 
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Evidencia 5 

Evidencia 5. Actualización de las fichas tituladas en la plataforma LMS según la guía para la formación virtual. 

 

Evidencia 6 

Evidencia 6_ Diligenciamiento solicitud de exámenes ocupacionales solicitados por la regional. Pantallazo certificado 
médico ocupacional. 
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Evidencia 7 

Evidencia 7: Certificación curso inducción SST 

 

Evidencia 8 

Evidencia 8_Informe examen ocupacional y certificado de cumplimiento. 
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Evidencia 9 

Evidencia 9_Certificado curso de inducción SST 

 

Evidencia 10 

Evidencia 10_Pantallazo Certificación función pública curso: Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción. 
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Evidencia 11-   

 Evidencia 11_ Pantallazo revisión, evaluación y retroalimentación de las evidencias en la plataforma territorium 

 

Evidencia 12-   

Evidencia 12-   Planilla pago SISS del mes de mayo /2023 
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Evidencia 13_ 

Evidencia 13_ Cumplir con la cláusula de confiabilidad de la información. 

 

Evidencia 14_ 

Evidencia 14_Planilla del mes de mayo /23, salud, pensión y arl 
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Evidencia 15_ 

Evidencia 15_ Cumplir con las obligaciones del contrato  establecidas en la institución referente a la bioseguridad 
numeral 9 
 

 
Evidencia 16_ 

Evidencia 16_ Pantallazo reunión entrega de fichas de seguimiento etapa productiva 
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Evidencia 17_ 

Evidencia 17_Pantallazo correo enviado a la coordinación académica de la programación de junio. 
 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/06/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2675781 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2626990 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 47,80
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4471746_   13/06/2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  ELIZABETH GELVES GELVES 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  Cédula de Ciudadanía No. 63494073 de Bucaramanga  

OBJETO DEL CONTRATO:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA 

ORIENTACION EN LA FORMACIÓN TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS MODELOS 

FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER. Análisis y desarrollo de 

Software. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: Orientar formación aprendices según su perfil, correspondiente a la 

“Convocatoria de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y 

Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, 

competencia a desarrollar Red Informática, Diseño y Desarrollo de Software: Especificar los requisitos 

necesarios para desarrollar el sistema de información de acuerdo con las necesidades del cliente. 

Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solución participar en el proceso de negociación 

de tecnología informática para permitir la implementación del sistema de información. Analizar los 

requisitos del cliente para construir el sistema de información. Diseñar el sistema de acuerdo con los 

requisitos del cliente. Implantar la solución que cumpla con los requisitos para su operación. Aplicar 

buenas prácticas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el referente 

adoptado en la empresa. Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los 

conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 

asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso 

de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema 

SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que 

son de su responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 

formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. 

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. 

Participaren procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de 

divulgación tecnológica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 

maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso 

e inducción de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está 

contratado simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. Contribuir a la 

planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la 

supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar y controlar 

documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la 

Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
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documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 

manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Atención al Sector Agropecuario C.A.S.A. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Cuatro (04) meses y  (20 ) días   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___25____  DE __01_____ DE ___2023____ 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __13___  DE ___06____ DE ___2023______ 

                                                                                         ( 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  25 de Enero al 13 de Junio del 2023 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO:                   DIECINUEVE MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL QUINIENTOS   

                                                                 CUARENTA PESOS MCTE ($ 19.118.540) incluido IVA. 
                                                                                  

SUPERVISOR:                                           GLORIA JAIMES DUARTE 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.326.343 de Bucaramanga 
                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato  $ 19.118.540,00 

Valor Ejecutado $ 17.343.247,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 1.775.293,00 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Realizar planeación, formación, seguimiento y evaluación en formación titulada virtual de ADSO 

en las fichas 2626990 y 2675781. 

• Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías de análisis y 

estándares. 

• Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 

información. 

• Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con metodologías de análisis y 

estándares 

• Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la información según requisitos 

técnicos y normativa. 

• Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del 

contexto productivo y social 

• Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 

Realizar planeación y seguimiento en etapa productiva de las fichas 2255290 sistemas, 2348248 

y 2348648 de Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información. 

Alistamiento de la FPI . seguimiento y evaluación de evidencias en el LMS y encuentros 

sincrónicos de las fichas asignadas. 

Asistencias a reuniones programas por el CASA 

Todas las funciones y actividades asignadas por el Jefe Inmediato. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

GLORIA JAIMES DUARTE 

SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO  CO1.PCCNTR.4471746 de 2023 

 



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

CO1.PCCNTR.4471746 DEL AÑO 2023

Marcar 

con x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

OTRO

EDWIN RENE CORZO

BIBLIOTECA

OTRO 

TESORERIA

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

GLORIA JAIMES DUARTE

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a 

su cargo.

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 
VILMA SUSANA MANTILLA DIAZ

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)
CLARA INES CORZO DE PINZON

SUPERVISOR DE CONTRATO GLORIA JAIMES DUARTE

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

CONTABILIDAD

ELIZABETH BALLESTEROS

GLORIA JAIMES DUARTE

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL
X

Versión: 04

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  ELIZABETH GELVES GELVES

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

Proceso Gestión del Talento Humano

13 DE JUNIO DE 2023 SANTANDERPIEDECUESTA

KILOMETRO 2 VIA A PALOGORDO, VEREDA GUATIGUARA

IDENTIFICACIÓN

63.494.073



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ELIZABETH
GELVES GELVES identificado(a) con CC. 63494073 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  5 de Junio de 2023 a las 13:59:41

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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