» MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
* DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
; DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

PLAN DE NECESIDADES N° QXD 20 AR/ QUE EMITE LA SECCION DE SALUD
PUBLICA, PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A LA NECESIDADES DE CONTRATAR
PRESTADORES DE SERVICIOS POR EL RUBRO A-02-02-02-008-003 SERVICIO PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES POR UN VALOR DE $ 16.025.665 A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

La seccion de Salud Pablica es una dependencia, creada para dar cumplimiento a la Atencién Integral
en Salud determinada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social- MSPS, definida como el conjunto
de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el derecho a la salud,
expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en
atenciones dirigidas a las personas, familias y para garantizar ia integralidad de la atencién en salud de
la poblacion.

Desde el area de Salud Publica se implementan las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS,
teniendo en cuenta que el Modelo de Atencion Integral en Salud - MATIS, es una propuesta incluye la
canalizacion, el seguimiento, el monitoreo y la evaluacion de acciones planificadas a los usuarios a
través de las Rutas de Promocién y Mantenimiento de la Salud - RPMS.

La seccion de Salud Pablica para el 2023, se proyecta en la captacion por encima del 70% a la
poblacion afiliada al Subsistema de salud de las Fuerzas Militares en las Rutas de Atencién Integral en
Salud.

Por lo anterior, se hace necesario contar con especialistas, profesionales tecnélogos y técnicos de alta
calidad que apoye el cumplimiento de la misién encomendada por la Direccion de Sanidad Ejército con
el fin de cumplir los objetivos y metas propuestas para la vigencia 2023, dando cumplimiento a las
politicas, normas, disposiciones, aplicables y establecidos por el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares vy la ley.

2. MISION

Garantizar el apoyo de Sanidad en las operaciones de la Fuerza y la prestacion de servicios
integrales de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y
rehabilitacion de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a los
Estabiecimientos de Sanidad Militar del Ejército Nacional.

3. EJECUCION
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pLaN DE NEcesIDADES No. (XTI ZO A B/ que EMITE LA SECCION DE SALUD PUBLICA, PARA LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023,

3.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y gjercicio a realizar,
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, mediante modalidad de contratacion directa, se hace necesario contratar profesionales,
técnicos yfo tecndlogos multidisciplinarios de acuerdo a las necesidades presentadas por cada
unidad para cumplir con la mision encomendada, de acuerdo a capacidad instalada, %
productividad, censo poblacional, disponibilidad personal militar y personal planta en la unidad,
indicadores, portafolio de servicios, equipo biomédico, cumplimiento debido a las rutas de salud
ordenadas en el modelo de atencién integral en salud y resolucion 3280 del 2018 del Ministerio
de Salud, acatar y respetar la misionalidad en los ESM en atencién primaria en salud.

En cumplimiento de su misién, ejecuta su recurso asignado mediante el rubro A-02-G2-02 009-
003 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES",
con el fin de contratar los servicios de una enfermera profesional , quien debera contar con los
estudios y/o experiencia acreditada para prestar sus servicios en beneficio del personal de
Oficiales, suboficiales, soldados, civiles (Funcionarios del Ejército Nacional), beneficiarios y
usuarios pertenecientes al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. Actualmente la
Direccion de Sanidad Ejercito, no cuenta con el talento humano de planta, uniformado o civil,
suficiente para ejecutar los servicios y las actividades correspondientes en esta area, por lo que
se genera la necesidad de contratar personal con la experiencia e idoneidad como enfermera
profesional para la prestacion de dicho servicio. Por consiguiente, es necesario contratar a una
persona con el perfil que cumpla con los requisitos exigidos con el fin de garantizar una eficiente
prestacion de servicios de salud; quien debera demostrar el cumplimiento dei perfil requerido, de
conformidad con lo establecido en ia Constitucion Politica y 1a Ley, y no debe tener antecedentes
judiciales ni disciplinarios de tal manera que se garantice la seguridad institucional.

La seccién de Salud Publica tiene por objetivos para el afio 2023 lo siguiente:

s Asesorar y recomendar a la Direcciéon de Sanidad del Ejército Nacional en los procesos
de Salud Publica, con el fin de optimizar el cumplimiento de las coberturas en las Rutas
Integrales de Atencidn en Salud.

» Buen trato al persona! de oficiales, suboficiales, soldados y usuarios del SSFFM.

» En cumplimiento a la Politica Integral de gestion humana por competencias, con el fin
que sirvan de insumo indispensable al proceso de administracion del talento humano.

« Desarrollo y cualificacion de los servidores publicos, con el fin de buscar la observancia
del principio del mérito para la provision de los empleos

+ Fortalecimiento y cumplimiento del Modelo en Atencidn integral en Salud a través del
acceso a los servicios de salud, fijando directrices que mejoren la calidad de los servicios
en salud.

« Emitir, direccionar y monitorear el desarrollo operativo de los lineamientos y directrices
para la atencion integral e integrada de la poblacién del SSFM en los Establecimientos de
Sanidad Militar como prestadores primarios a través de la Implementacién de las Ruta de
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023,

Atencion Integral para la Poblacién Materno Perinatal y Ruta de Atencion Integral de
Riesgo Cardiovascular, en el marco del Modelo de Atencién Integral en Salud (MATIS)

Implementar las rutas de atencion integral Ruta de Alteraciones Respiratorias Crénicas,
alteraciones visuales, auditivas y comunicativas, Ruta de Alteraciones Nutricionales y
Metabdlicas.

Continuar con |a prestacion y mejoramiento de las rutas por momento curso de vida
(primera infancia, infancia, adolescencia, juventud adultez y vejez), aumentando las
coberturas de manera paulatina.

Continuar con la prestacian y mejoramiento de las rutas trasversales de vacunacion PAI,
Salud oral y salud sexual y reproductiva, asi como las Rutas de atencion Integral a
poblacion en riesgo, materno- perinatal y Rutas de Cerebro Cardio Vascular y Metabélica

En la actualidad, el personal militar y civil asignado no es suficiente para dar cumplimiento a los
objetivos y metas propuestas para el afio 2023, por |0 que se requiere contar con profesionales idénecs
que contribuyan al cumplimiento de la mision asignada.

31.

ARTICULO

PRESUPUESTAL | RECURSO
(SIF NAGION)..- | :

1 NECESIDAD PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL -~ UNIDAD .. ALY
RUBRO = | BENEFiCIADA | PORCENTAJE | . VALOR

SERVICIOS PARA EL

A-02-02-02-009-003 16 CUIDADO DE LASALUD SALUD PUBLICA 100% S 16.025.665

HUMANA

3.1.2 RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR, VIGENCIA 2023.

DISAN

SALUD ENFERMERA
PUBEJGA JEFE

8.5 3 2428131 $ 16.025.665 $16.025.665

312 PUBLIC

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA SECCION DE SALUD

A, PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE

SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023

1 ENFER

1. Realizar la prestacion de servicios como PROFESIONAL DE
ENFERMERIA, realizando Administrativa de planeacion, divulgacion
orientacién, asesoria y acompanamiento dentro de las:

MERA a. Rutas de Atencion Integral para la Promoclén y Mantenimiento de la Salud por

momento de curso de vida, (Primera Infancia — Infancia — Adolescencia — Juventud
— Adultez y Vejez)




PLAN DE NECESIDADES No. szoq%OI QUE EMITE LA SECCION DE SALUD PUBLICA, PARA LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

b. Rutas de Atencion integral en Salud Trasversales {Salud Sexual y Reproductiva
— Vacunacién PAl}

c. Rutas de Riesgo (Maternc Perinatal y Riesgo Cardiovascular)

De los Establecimientos de Sanidad Militar en el territorio Nacional, en el marco
del Modelo de Atencidn Integral en Saiud (MATIS), mediante la Resolucion 3280
de 2018, la Circular 0352 de 2019 y Normatividad que el MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, DIGSA O DISAN establezcan, deroguen yfo modifiquen.

2. Contar con las siguientes certificaciones académicas como minimos:

a. Certificacion en Atencién a Victimas de viclencia sexual

b. Certificacién en toma de Citclogias cérvico vaginales

c. Certificacién en Insercion y Retiro de Implante Subdérmice

d. Certificacion Asesoria previa voluntania — APV, a la toma de pruebas de
VIH

3. Participar en la elaboracién, divulgacién y adherencia por parte de los
Dispensarios y ESM del territorio Nacional de les lineamientos y directrices
de acuerdo con la Normatividad vigente, establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y la Direccién General de Sanidad Militar.

4. Participar, realizar y/o acompafar las visitas técnicas, revistas vy
seguimientos de acuerde a programacién y necesidades establecidas por la
Direccién General de Sanidad, Direccién de Sanidad del Ejércite y demas
entes de control, en la Rutas de Atencién Integral para la Promoecién y
Mantenimiento de la Salud por momento de curse de vida, (Primera Infancia
- Infancia — Adolescencia — Juventud — Adultez y Vejez), Rutas de Atencién
Integral en Salud Trasversales (Salud Sexual y Reproductiva — Vacunacién
PAI), Rutas de Riesgo (Materno Perinatal y Riesge Cardiovascular), Ruta
de Mantenimiento y Promocién de la Salud, momento de vida Adultez y
Vejez, Ruta riesgo Cardiovascular y Tuberculosis a nivel nacional con el fin
de organizar y gerencia la prestacion del servicic en cada Establecimiento
de Sanidad Militar.

5. Conocer, leer y aplicar la normatividad vigente para su ejercicio profesional
asi: Resolucion 3280 de 2018, Circular 0352 de 2019, Guias de Practica
Clinica, Protocolos Institucionales y demés Nermatividad instaurada por el
Ministeric de Salud y Proteccién Social y Direccién de Sanidad del Ejército.
Lo anterior se evaluara de forma TRIMESTRAL.

6. Realizar el diligenciamiento, consolidacion y reporte MENSUAL de matrices
de pacientes e indicadores de la Ruta Integral de Atencién para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud (RPMS), RIA Materno Perinatal y
RIA de RCV, de acuerdo a formatos y plantilas establecidas por la
Direccion de Sanidad del Ejército, Direcciéon General de Sanidad Militar y
entes de Control.

7. Consolidar y verificar los RIPS por parte de la seccién de Bioestaditica y/o
ESM para ser enviada e manera mensual a la DIGSA.

8. Participar en la articulacion del Modelo de Atencién Integral en Salud de
acuerdo al perfil epidemiolégico DISAN Ejército, para el seguimiento a las
metas e indicadores establecidas por la Direccion de Sanidad del Ejércite y
/o Direccion General de Sanidad Militar.

9. Realizar el analisis del diligenciamiento y seguimiento a la informacién
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10.

11

12,

13.

14.

16.

16.

17.

18.

19.

20.

recopilada a través de Ficha Familiar en las plantillas establecidas por la
Direccién de Sanidad del Ejército, en el momento de iniciar su aplicacién de
nuevo.

Analizar, gestionar e intervenir el riesgo en salud de la informacion
recopilada por [a Direccion de Sanidad del Ejército, generando
retroalimentacion del informe de gestiéon e indicadores de evaluacion del
Modelo de Atencién Integral en Salud (MATIS).

Realizar identificacion del riesgo de la poblacion adscrita al SSFFMM vy
coordinar la mitigacién de los mismos con cada ESM segun necesidad.

Desarrollar reparte mensual al equipo lider APS de la Direccién de Sanidad
de coberturas e indicadores de cada una de las rutas establecidas en la
seccién de Salud Publica de los Dispensarios y ESM a nivel nacional.

Realizar el seguimiento, monitoreo e intervencién de Atencidén Primaria en
Salud de acuerdo a lo establecido en la Resclucion 3280 de 2018 y Circular
0352 de 2019.

Desarrollar, gestionar y evaluar las actividades de educacién continuada
(Presencial y/o Virtual), encaminadas al mejoramiento de la calidad de los
servicios de salud.

Realizar la evaluacién TRIMESTRALMENTE del profesional a través de los
Indicadores y metas de cobertura establecidas por cada momento de curso
de vida de la RPMS y RIA de Riesgo (Resolucién 3280 de 2018 y la
Circular 0352 de 2019), las cuales deben ser superiores al 80% de la meta
establecida por [a Direccién General de Sanidad Militar y entes de Control.

Participar en las reuniones Administrativas del Modelo de Atencién integral
en Salud programadas por la Direccidn General de Sanidad Militar y entes
de Control.

Asesorar en todos los aspectos relacionados con la Ruta de Mantenimiento
y Promocidn de la Salud, y ruta riesgo con el fin de orientar su desarrollo en
aras del cumplimiento de los estandares de salud publica emanados por lcs
entes de control.

Analizar las estadisticas, indicadores y garantizar fas coberturas y metas
de cumplimiento para cada una de las rutas integrales de atencién en salud
del drea de proteccién especifica y deteccién temprana segun lo estipulado
por el Lineamiento emitido por el ente asegurador DIGSA para la Ruta de
Mantenimiento y Promocion de la Saiud y Rutas riesgo, con el fin de
impartir los lineamientos para su desarrollo y los ajustes a gue hubiere
lugar.

Coordinar la ejecucion operativa por parte de los Establecimientos de
Sanidad Militar de la Ruta de Mantenimiento y Promocién de ia Salud y
Rutas riesgo.

Elaborar las Directivas, Circulares, campafias y Boletines de los temas
inherentes a los componentes de la ruta ia Ruta de Mantenimiento y
Promocién de la Salud y Rutas riesgo, orientando los planes de intervencion
en salud y demanda inducida de una manera participativa con el personal
militar y sus familias, colegios, comunidad y unidades militares. Cada una
de las actividades deberéa generar impacto y reconocimiento que permitan
impulsar los indicadores propuestos en el lineamiento DIGSA.
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22.

23

24.

25.

28.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Realizar el anadlisis y seguimiento a los eventos de interés en Salud Fublica
de la poblacion adscrita al SSFM.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados el equipo de
trabajo, supervisor de contrato, pares en los Dispensarios y ESM, DIGSA y
entes de control, informando oportunamente cualquier novedad presentada
que pueda influir en el desarrollo gerencial de los proceso.

Portar uniforme de Mayo y/o ropa formal acorde con el cargo administrative
que ostenta en la institucion.

Realizar actas de capacitacion y/o reunion, consolidados de informacion,
informes ejecutivos y demas documentos requeridos. En los formatos y/o
herramientas tecnoldgicas (SALUD.SIS) establecidas por la Direccion de
Sanidad de forma completa, clara, oportuna, veraz y verificable.

Liderar el Talento Humano a su cargo con: Actitud, Aptitud propiciande la
integracion, distribuyendo y asignando en forma razonable las actividades
propias del cuidado de enfermeria y evaluando continuamente el desarroilo
de las mismas para conseguir el logro de los cbjetivos propuestos dentro
del Modelo de Atencién Integral en Salud.

Realizar trabajc administrativo y gerencial de forma articulada con el
Talento Humane de la RPMS y RIA de Riesgo de la DISAN.

Participa en las mesas de trabajo organizadas y lideradas por el Area de
Gestion Servicios de Salud de la DISAN,

Liderar el disefio y socializacién de protocolos de atencién para el continuo
mejoramiento de la calidad del servicio prestado.

Apoyar ia implementacién, ejecucion y evaluacion de la Gestion de Calidad
para la seccion de Salud Publica que responda a los esténdares de calidad
establecidos en la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

Cumplir con ordenes verbales y/o escritas al desplazamiento dentro del

territorio nacional para realizar seguimiento, verificacién y control del |

desarrolio operativo de las RPMS y RIA de Riesgo de la DISAN.
informar los permisos y/o ausencias por parte del PROFESIONAL DE

ENFERMERIA y coordinar con el Supervisor del contrato y autorizacion final ;

del jefe del Area de Gestion Servicios de Salud.

Realizar al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada
PROFESIONAL DE ENFERMERIA el Backup de la informacién consolidada
durante la vigencia contractual, Acla de Entrega del cargo, Archivo
Documental (Actas de Capacitacién — Actas de Reunidn - [nformes
Ejecutivos y demas.

Mantener buenas relaciones interpersonales con el personal administrativo
y asistencial de la DISAN — DIGSA y entes de control. Mostrando una
actitud proactiva ante las observaciones.

Responder a los requerimientos demandados por las oficinas asesora y
evaluacién y seguimiento de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO,
COPER y demas entes de control a fin de contribuir con |a intervencién de
los procedimientos de Salud Publica a que hubiere lugar, fundamentada en
el marco legal emitido por los Entes de Control. (Plan de accion 2020).

Implementar y direccionar estrategias para aumentar las coberturas de Ia
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36.

37.

38.

38.

40.

41,

42.

43.

44,

45.

46.

47,
48.

49,

RPMS y RIA de Riesgo de la DISAN.

Hacer parte de los diferentes comités de vigilancia epidemiologica al interior
de lafuerza y con entes externos.

Desarrollar las actividades referentes a la gestion documental propias de la
seccion.

informar al competente contractual, M.D.N- DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO y/o Establecimiento de Sanidad Militar en el eventc de presentar
incapacidad temporal (superior a tres (3) dias calendario) médica o de
cualquier otra indole que impida el desarrollo del objeto contractual.

Garantizar que toda produccidn intelectual disefiada dentro de la ejecucion
de! presente contrato sera de propiedad del M.D.N.- Ejército Nacional-
Direccion de Sanidad Ejército y sobre ellas no se podran presentar algun
tipo de reclamacion por parte de su creador ya que fueron desarrolladas
dentro del contrato y en cumplimiento de las funciones para las gue fue
contratado el profesional.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato le imparta [a DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITC a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimientc de sus obligaciones.

Informar inmediatamente al Supervisor y no acceder a peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho,

Realizar las actividades asignadas acorde a la programacion y su perfil
profesional por parte del supervisor det contrato.

Acompafiar la investigacion de campo cuando se reguiera ante la presencia
de eventos de interés en salud publica a nivel nacicnal.

Formar parte del grupo de respuesta inmediata ante eventos de interés en
salud publica de la Direccidn de Sanidad Ejército

Responder a los requerimientos demandados por las oficinas asesora y Evaluacion
y Seguimiento de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO a fin de contribuir con la
intervencién de los procedimientos de Promocidn, Prevencién y vigilancia
epidemicldgica a que hubiere lugar, bajp una perspectiva de salud publica
fundamentada en el marco legal emitido por los Entes de Control. (Plan de accién).
Estructurar en ia especialidad correspondiente los procesos de
contratacion.

Evaluar en la especialidad correspondiente procesos de contratacion.

Realizar ef cargue de cada uno de los documentos solicitados por la entidad en la
plataforma SECOP |1, en cualquiera de las etapas del proceso contractual
(Documentos del proveedor, Garantia del proveedor, Plan de pagos mensual y los
requeridos por el supervisor dei contrato)

Las demas funciones asngnadas por la autoridad competente, de acuerdo |
con el nivel, ia naturaleza y el area de desempefio del cargo

j

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES
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OMITIDO

5. TIEMPO DE EJECUCION

Dentro del tiempo de ejecucion requerido para el cumplimiento de la misién institucional de la
Direccion de Sanidad, se requiere como término de ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios en apoyo profesional o técnico, establecerlo en el plazo de tiempo de 11 meses 0 11.5
de acuerdo al presupuesto para designado tal fin. Lo anterior, toda vez que la necesidad de la
continuidad del servicio de salud, obliga a no generar interrupcion ni demoras injustificadas para
la atencion integral de los pacientes que se encuentran adscritos al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares — Ejército Nacional. Sin embargo, toda vez que esta Direccion, se encuentra
inmersa, en el deber de sujetarse a las disposiciones legalmente dispuestas por el Gobierno
Nacional, que para este caso, se encuentran enmarcadas en la Circular Conjunta N® 100-005-
2022 del 29 de diciembre de 2022 emitida por la Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y en la también Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra Eficiente,
el plazo de ejecucién del contrato desde el 13 de junio del 2023 hasta el 31 de diciembre del
2023, el cual iniciara desde la fecha de la aprobacién de la poliza de cumplimiento y la
expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal, sin perjuicio de la continuidad de la
necesidad indicada como tiempo total.

6. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de cumplimiento del contrato sera la ciudad de Bogotd, (Cundinamarca), en las
instalaciones de la Direccién de Sanidad Ejército ubicada en la Carrera 7 N° 52-48, o donde la
dependencia que ostenta la necesidad lo disponga en el tramite contractual.

7. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

e Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion.

» Ley 87 de 1993 Sistema de Contro! Interno y sus modificaciones.

» Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal

¢ Decreto 2789/04 SlIF Nacién

e Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional

e Manual de Contrataciéon del Ministerio de Defensa Nacional

» Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios
Ne. 00194/2017

s Catalogo de clasificacién Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

e Conjunta N° 100-005-2022 de! 29 de diciembre de 2022

e Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra Eficiente

e Resolucion 3280 de 2018

o Circular 0352 de 2019

« Guias de Practica Ciinica,

8. INSTRUCCIONES DE COORDINACION



PLAN DE NECESIDADES No. OQD LOQRD  ; QUE EMITE LA SECCION DE SALUD PUBLICA, PARA LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

Para la seleccion de los prestadores de servicios se realizara el procedimiento de verificacién de
idoneidad, experiencia y conocimientos en su especialidad.

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta para
la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion Directa.

El plazo de entrega de la documentacion para el respectivo pago seran los primeros cinco dias
(5) de cada mes. El prestador de servicios debera estar registrado en el SECOP 2, SIGEP |I.

9. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y ejercicio a realizar
de acuerdo a capacidad instalada, % productividad, censo poblacional, personal militar y
personal planta en la unidad, indicadores de servicio y cumplimiento debido a las rutas de salud
ordenadas en el modelo de atencién integral en salud y resolucién 3280 del 2018 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, acatar y respetar la misionalidad en los ESM en atenciéon primaria
en salud, para la celebracion de contratos de prestacion de servicios especialistas,
profesionales y de apoyo a la gestion, mediante modalidad de contratacion directa.

10. FIRMAS

Capitan IA ANGELCA MEJIA PARRA
Oficial de salud Pablica DISA EJC.

Elaboro; CT: ¥
Oficial &3
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