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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE: 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 02/06/2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Centro de Tecnologías para la Construcción 
y la Madera. 

ORDENADOR DEL GASTO: William Darío Riaño Barón. 

OBJETO: Contratar la compra de materiales de 
formación para los programas dirigidos a la 
población vulnerable del Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la 
Madera. 

 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 
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El  Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, ha sido creado como un Establecimiento 
Público del Orden Nacional con patrimonio propio, autonomía administrativa adscrito al 
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual 
se encarga de cumplir la función o fin que le corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación 
Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país.  

El  Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, ha sido creado como un Establecimiento 
Público del Orden Nacional con patrimonio propio, autonomía administrativa adscrito al 
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual 
se encarga de cumplir la función o fin que le corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación 
Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país.  

De acuerdo con, el artículo 2 de la Ley 119 de 1994, en el cual se establece que el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA tiene la misión de ofrecer y ejecutar la formación 
profesional integral para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
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productivas, que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país; 
formación que hace parte del servicio público educativo. 

De otra parte, y según el Estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA, 
adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante el Acuerdo No. 008 de 
1997, define la formación profesional integral como un proceso educativo teórico-práctico 
de carácter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos y de 
actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar crítica 
y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. 

Actualmente el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera de la Regional 
Distrito Capital -SENA, imparte formación en diferentes jornadas, atiende aprendices de 
población vulnerable a los cuales se les deben proporcionar los materiales de formación 
para atender dicha formación en la vigencia 2023. Esto programas están relacionados con 
la oferte del Centro del área de maderas tanto en formación titulada como 
complementaria. 

Teniendo en cuenta las fichas que continuaran en formación y las que se tienen 
proyectadas para la vigencia 2023 por programación indicativa según el trimestre 
ofertado, aproximadamente los beneficiarios directos son aprendices de formación titulada 
y aprendices de formación complementaria, a quienes estos materiales de formación le 
ayudaran en al aprendizaje práctico de cada proceso. 
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De manera que, el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera de la Regional 
Distrito Capital - SENA, requiere adquirir materiales de formación que serán utilizados en 
los programas ofertadas y mencionados anteriormente. 

       De modo que, para el Centro de las Tecnologías para la Construcción y la Madera de la 
Regional Distrito Capital - SENA, es conviene contratar el suministro de materiales de 
formación para atender dichos programas y contribuir con la formación de los aprendices, 
con el fin de prepararlos para su vida laboral en las habilidades que le permitan realizarlo.  

 
      Es preciso aclarar, que ésta es una necesidad recurrente de la Entidad, dada la naturaleza 

del servicio a requerir y los bienes objeto de la presente contratación, es decir, para el 
caso de la los materiales de formación la necesidad de su realización periódica y de 
acuerdo con la programación y metas de formación para la vigencia 2023 en el Centro.  

       
      Cabe mencionar que, la presente contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de 

Adquisiciones del año 2023 de este Centro y el mismo cuenta con la disponibilidad 
presupuestal, para el cabal cumplimiento del proceso que se adelante.      
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3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE LA PRESENTE 
NECESIDAD: 

 

Código 
UNSPSC Descripción 

Valor total 
estimado 

Nombre 
del 

responsab
le 

Dirección 

60105301;60105302;
11122004;11122005;
11122006;11121604;
11121610;11122001;
31201610;31201611;
30161903 

11_9209_395 Contratar la 
compra de materiales de 
formación para los programas 
dirigidos a la población 
vulnerable del Centro de 
tecnologías para la construcción 
y la madera 

 

 
82,000,000 

Construcc
ión 
Samuel 
Perez 
Cubillos 

 

 
gamedina@sen

a.edu.coo 

 
 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC): 

        
El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y          servicio: 

 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 
[E] Productos 
de uso final 

60000000 60100000 60105300 60105301 

Materiales de 
enseñanza de 

habilidades para 
la educación o 
planificación o 

toma de 
decisiones para el 

trabajo 

2 
[E] Productos 
de uso final 

60000000 60100000 60105300 60105302 

Materiales de 
enseñanza de 

habilidades 
laborales básicas 

2 
[B] Materias 

primas 
11000000 11120000 11122000 11122006 Madera tratada 

3 
[B] Materias 

primas 
11000000 11120000 11121600 11121604 Madera blanda 

4 
[B] Materias 

primas 
11000000 11120000 11121600 11121610 Maderas duras 

5 
[B] Materias 

primas 
11000000 11120000 11122000 11122001 Tríplex 

mailto:gamedina@sena.edu.coo
mailto:gamedina@sena.edu.coo
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6 
[D] 

Componentes 
y suministros 

31000000 31200000 31201600 31201610 Pegamentos 

7 
[D] 

Componentes 
y suministros 

31000000 31200000 31201600 31201611 
Adhesivos de 

lámina 

8 
[D] 

Componentes 
y suministros 

30000000 30160000 30161900 30161903 
Paneles de 

madera 

 
 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO: 
 

 

 

6. OBJETO: 
 

 

6.1 Alcance del objeto: 
 

 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: 
 

El proveedor debe garantizar el suministro de los repuestos requeridos y la realización de los 
mantenimientos necesarios para el óptimo funcionamiento del compresor: así: 

 

ÍTEM CARACTERÍSTICAS 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANT. 

1 tablero laminado alta presión blanco F6 Unidad   30 

2 Lamina MDF 9 mm 2.44x1.83 Mts. Unidad   36 

3 Lamina MDF 15 mm 2.44x1.83 Mts. Unidad   18 

4 Cubrecanto 18mm blanco metros 450 

5 Cubrecanto 18mm Roble metros 500 

6 lamina contrachapado 2.44m x 1.22m x 15mm Unidad   20 

7 Pieza de madera cedro natural  Unidad   45 

8 Pieza de Madera flormorado natural Unidad   45 

9 Pieza de madera Sajo natural Unidad   50 

10 Chapilla Madera diferentes especies  metro² 200 

No aplica 

Contratar la compra de materiales de formación para los programas dirigidos a la 
población vulnerable del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera. 

No aplica 
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11 Pegante para Madera Alta Exigencia PL-285 Galón 35 

12 Pegante para Madera PVA Galón 35 

13 Pieza de madera pino Sólida Natural  Unidad 30 

14 Lámina MDF 244 x 183 x 0,4 Cm Unidad  40 

15 Lámina Tríplex 244 x 122 x 0,4 Cm Unidad  35 

16 Lámina Tríplex 244 x 122 x 1,2 Cm Unidad  36 

   
 7.1 Obligaciones mínimas esenciales para presentación de oferta: 
 

1) Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y demás condiciones de la 
invitación pública y aceptación de oferta para realizar la ejecución de este con eficiencia y eficacia.  
2) Presentar la propuesta técnica, con la totalidad de los elementos señalados en cada lote, de 
acuerdo con la ficha técnica anterior, en caso de no incluir algún ítem, la propuesta será rechazada.  
3) Discriminar la oferta presentada identificando sus características técnicas, unidad de medida, 
cantidad, valor unitario y valor total. 
4) Haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de preparación de la 
propuesta y que en consecuencia están incorporados en el precio ofrecido. 
5) Presentar la propuesta sin que exceda el presupuesto oficial del proceso de selección. 

 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR: 
 

Se anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo 
con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente. Ver el 
anexo No. 1 ANÁLISIS DEL SECTOR. 

 

 9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL: 

Como resultado del estudio de mercado se estima que el valor del contrato a celebrarse será 
hasta por la suma de: Setenta y cuatro millones seiscientos veinticinco mil ciento 
noventa y ocho pesos m/te., ($74.625.198), incluidos todos los impuestos, 
gravámenes, gastos y costos a que haya lugar. El Centro de Tecnología para la 
Construcción y la Madera de la Regional Distrito Capital - SENA, cuenta con los recursos 
necesarios bajo el rubro C-3602-1300-7-0-3602031-02 adquisición de bienes y servicios - 
servicio de formación para el trabajo en competencias para la inserción laboral - servicio de 
orientación ocupacional, formación y emprendimiento para población desplazada por la 
violencia a nivel nacional, amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal – CDP 
no. 6523 del 07 de junio de 2023. 

9.1 Análisis del valor estimado del contrato y presupuesto oficial: 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de: Setenta y cuatro millones 
seiscientos veinticinco mil ciento noventa y ocho pesos m/te., ($74.625.198), 
gravámenes, gastos y costos a que haya lugar. 

 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de 
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Tecnologías para la Construcción y la Madera de la Regional Distrito Capital del SENA 
adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para contratación de los 
materiales de formación para los programas ofertados para la población vulnerable es de: 
Setenta y cuatro millones seiscientos veinticinco mil ciento noventa y ocho pesos 
m/te., ($74.625.198), tal como se evidencia en el documento anexo estudio de mercado o 
de sector, el cual forma parte integral del presente documento. 

 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES: 
 

RUBRO: C-3602-1300-7-0-3602031-02 

PRESUPUES
TO 

 RUBRO VALOR 

Inversión X C-3602-1300-7-0-
3602031-02 

$74.681.987 

Funcionamie
nto 

   

 

Nro. de 
CDP 

Fecha de CDP 
Fecha de 

vencimient
o del CDP 

Dependencia 

 
Posición 

Catálogo de 
Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 

Números 

 
 
 

6523 

 
 
 

2023-06-07 

 
 
 
2023-31-12 

 
 
 

920910 

 
 
 
C-3602-1300-7-

0-3602031-02 

 
 
 
Nación 

SETENTA Y 
CUATRO 

MILLONES 
SEISCIENTOS 

OCHENTA Y UN  
MIL 

NOVECIENTOS 
OCHENTA Y 

SIETE PESOS 
M/TE 

 
 
 
74.681.987,oo 

 
 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 
El presente proceso de selección se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 
de 1993, (ii) Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, (iii) Art. 2 Ley 1150 de 2007 y el Título I Capítulo I 
Sección I Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el decreto 1860 de 
2021 que reglamenta la Ley 2069 de 2020. 

 
De conformidad con lo anterior, el proceso de selección de mínima cuantía se encuentra 
contemplado en el Título I Capítulo I Sección I Subsección 5 - MÍNIMA CUANTÍA Art. 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “…Por la cual se Expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional…” de la siguiente manera: 

 

“…Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la 
entidad estatal, independientemente de su objeto.” 
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La entidad estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía 
la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma 
como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige 
esta última, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 

La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago 
contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige 
capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente. 

 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 

 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

13.1 tipología contractual: 
 

 

 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de 
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las Obligaciones del Contratista entre 
otras son las siguientes: 

 
 14.1 Obligaciones del contratista 
 
 14.1.1 Obligaciones generales para ejecución del contrato: 
 

1) Conocer a cabalidad la invitación pública, especificaciones técnicas y Aceptación de Oferta 
(contrato) para realizar la ejecución de este con eficiencia y eficacia. 

2) Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato sean 
cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley, respecto del 
servicio objeto del presente contrato. 

3) Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad conforme 
a los lineamientos del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera de la 
Regional Distrito Capital – SENA. 

4) Presentar el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo en el inicio de ejecución del contrato 
celebrado:  

• Los proponentes interesados en el proceso de la referencia, deberán presentar junto con la 
propuesta el Manual, junto con la matriz de peligros y riesgo (actualizados con fecha no mayor 
a un año); firmados por el profesional competente, (adjuntando de la persona de SST que 

Mínima Cuantía 

Compraventa 
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firma los documentos: fotocopia de la cédula de ciudadanía, titulo, licencia o tarjeta 
profesional, curso de 50 horas vigente en SST) y del representante legal. 

• Certificación o informe del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
indicando el avance de aplicación del Manual de Seguridad en el Trabajo según la Resolución 
Estándares Mínimos 0312 de 2019, firmada por el representante legal y el profesional que la 
elaboró. 

  Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 
Capítulos 1, 2, 3 y 6, artículo 2.2.4.1.3, artículo 2.2.4.6.1, artículo 2.2.4.6.4, y artículo 2.2.4.6.8., en 
concordancia con la Resolución 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, por el cual se definen los 
estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dando 
cumplimiento con la Guía de Direccionamiento Estratégico Subsistema de Gestión Ambiental y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo para 
la Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. 
Nota 1: Según el Capítulo I, Capítulo II y Capítulo III, de la Resolución 0312 de 2019, toda empresa 
menor de 10 trabajadores, entiéndase como “De uno (1) a diez (10) trabajadores”, entre once (11) y 
cincuenta (50) trabajadores, entre cincuenta y un (51) y más trabajadores y, deben cumplir con el 
diseño del sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Nota 2: La Entidad tiene en cuenta los siguientes aspectos para la verificación de este requisito: 
Ítem Requisito Requisito Legal  

1 

Manual del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual 
deberá incluir matriz de peligros y riesgos 
de acuerdo con lo establecido en el 
Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, 
Título 4, Capítulos 1, 2, 3 y 6, Artículo 
2.2.4.1.3., Artículo 2.2.4.6.1., Artículo 
2.2.4.6.4. y Artículo 2.2.4.6.8. 

“Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos La identificación de peligros y 
evaluación de los riesgos debe ser desarrollada por el 
empleador o contratante con la participación y compromiso de 
todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y 
actualizada como mínimo de manera anual” 
“Artículo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación definir las 
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores 
públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad 
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones 
de economía solidaria y del sector 
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener 
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, 
trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.” 

2 

Resolución 312 de 2019, del Ministerio 
del Trabajo, dando cumplimiento con la 
Guía de Direccionamiento Estratégico 
Subsistema de Gestión Ambiental y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Requisitos Ambientales y de Seguridad y 
Salud en el Trabajo para la Compra de 
Productos y Servicios del Servicio 
Nacional de Aprendizaje -SENA. 
Nota: Según la Resolución 312 de 2019, 
toda empresa menor de 10 trabajadores, 
entiéndase como “De uno (1) a diez 
(10) trabajadores”, entre once (11) y 
cincuenta (50) trabajadores, entre 
cincuenta y un (51) y doscientos (200) 
trabajadores y Mayores a doscientos un 
(201) trabajadores, deben cumplir con el 

Resolución 312 de 2019, Artículo 23. Obligaciones del 
empleador o contratante. “Artículo 23. Obligaciones del 
empleador o contratante: Los empleadores o contratantes 
podrán verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento 
de los Estándares Mínimos establecidos en la presente 
Resolución por parte de los diferentes proveedores, contratistas, 
cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de 
toda empresa o entidad que preste servicios en las 
instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o 
entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o 
asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y 
aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.” 
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diseño del sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3 

Copia de la certificación vigente de 
aprobación del curso de 50 Horas del 
sistema de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo, expedido por alguna de las 
instituciones a las que hace alusión el 
artículo 3 de la resolución 4927 del 23 de 
noviembre del 2016 del Ministerio de 
Trabajo. 

Los responsables del SG-SST con curso de 50 horas deben 
reentrenarse cada tres años con un curso de 20 horas, 
contemplado en el Artículo 16 de la Resolución 4927 de 2016 
establece: “Artículo 16. Actualización de la capacitación virtual. 
Para mantener vigente la certificación del curso de capacitación 
virtual, las personas deberán realizar una actualización 
certificada de veinte (20) horas cada tres (3) años, cuyos 
temarios o módulos serán establecidos por la Dirección de 
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo”. 

4 

Copia de la resolución licencia en 
seguridad y salud en el trabajo de la 
persona responsable del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y quien debe firmar cada uno de 
los anexos presentados en los ítems 
solicitados. 

Resolución 4502 de 2012, (diciembre 28). Por la cual se 
reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y 
renovación de las licencias de salud ocupacional y se dictan 
otras disposiciones. Adicional con el Decreto 1072 2015, 
“Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores Dirección 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo–SST en las Empresas: 
Debe 
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la 
seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil deberá ser acorde 
con lo establecido con la normatividad vigente y los 
estándares mínimos que para tal efecto determine el Ministerio 
del Trabajo” 

5) Garantizar al Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera de la Regional Distrito 
Capital - SENA, en caso de presentarse deterioro, mala calidad, defectos de fabricación o 
especificaciones diferentes, el reemplazo de los bienes, lo cual será máximo dentro de los 
veinticuatro (24) horas siguientes, a la solicitud realizada por el supervisor del contrato. Si el 
proveedor no restituye los elementos defectuosos dentro del término señalado por el Centro, 
éste podrá proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las 
multas señaladas en el contrato. 

6) Entregar los bienes y/o productos debidamente empaquetados y marcados. 
7) Contemplar que el transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos por el 

Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera de la Regional Distrito Capital - 
SENA, en el lugar dispuesto según el supervisor de contrato y que serán asumidos por el 
proveedor. 

8) Conocer que el riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parte del proveedor hasta 
que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado por el Supervisor designado. 

9) Asegurar que la entrega de los bienes al Centro de Tecnologías para la Construcción y la 
Madera de la Regional Distrito Capital – SENA y lugar indicado por el supervisor de contrato, 
serán debidamente marcados y empaquetados. 

10) Verificar que la entrega de los bienes lo hará previa revisión y autorización del Supervisor 
del contrato. 

11) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera de la Regional Distrito Capital – SENA, por 
conducto del Supervisor. 

12) Conocer que, en caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejará constancia 
de esta en un acta y se aplicarán las multas y sanciones establecidas en proceso de 
contratación. 

13) Cumplir de manera inequívoca el plazo de ejecución para la entrega de los bienes de acuerdo 
con las características técnicas, las cantidades, unidades y descripción relacionadas por la 
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entidad. 
14) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la carga salarial y prestacional 

de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la ejecución 
de la Aceptación de Oferta (contrato). 

15) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la garantía única y sus 
modificaciones. 

16) Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas de la Aceptación de Oferta 
(contrato) sean cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley 
respecto del objeto contractual. 

17) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50º la ley 789 
de 2002 y el artículo 23º de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e 
ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la 
materia, por cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la 
realización de cualquier pago. 

18) Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en la Aceptación de Oferta 
(contrato), así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución de este. 

19) Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar 
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdo con los 
artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993. 

20) Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 en su artículo 5, en 
cuanto a la inclusión de la población vulnerable.  

21) Presentar oportunamente la factura, y los soportes correspondientes y demás documentos 
necesarios para el pago de acuerdo con las circulares e indicaciones señaladas en el estudio 
previo y demás documentos del proceso adelantado. 

22) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 
desarrollo de la Aceptación de Oferta (contrato), cuando en ellos se cause perjuicio a la 
administración o a terceros en los términos del artículo 52º de la Ley 80 de 1993. 

23) Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir por razón de la acción 
que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del contratista, durante la 
ejecución del contrato. 

24) Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al SENA, por el incumplimiento de 
la Aceptación de Oferta (contrato). 

25) Considerar imputables todas las acciones y omisiones del personal, subcontratistas y 
proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente 
una acción o se presente una reclamación contra el SENA por la cual deba responder el 
contratista, aquel procederá a notificarle a la mayor brevedad para que el contratista adopte 
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios 
al SENA. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije el SENA, éste 
podrá hacerla directamente y el contratista asumirá todos los costos en que se incurra por 
tal motivo. 

26) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
trabas. En general, el contratista deberá tener todos los amparos y seguros propios exigidos 
por las normas vigentes para el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales vigentes. 
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Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las 
condiciones especiales del contrato. 

27) Tener presente en caso de que, durante el tiempo de ejecución del contrato, surja una 
situación de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberá 
informar inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la 
solución de mutuo acuerdo. 

28) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
Parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato 
y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito 
previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 23º de la Ley 1150 de 2007. 

29) Efectuar todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 
ejecución del objeto de este. 

 

14.1.2 Obligaciones específicas 
 

1) Garantizar que los bienes que se entregarán son de primera calidad, libres de defectos e 
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas requeridas. 

2) Mantener los precios establecidos en su oferta en todo momento hasta la entrega de estos 
al Almacén del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera de la Regional 
Distrito Capital – SENA y/o lugar indicado por el supervisor de contrato. 

3) Entregar los bienes ofertados de acuerdo con las marcas y características técnicas 
previstas. 

4) Constituir la respectiva póliza de cumplimiento de acuerdo con lo establecido en el estudio 
previo. 

 

               14.1.3 Obligaciones del SENA: 
 

Igualmente, además de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a 
las derivadas de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las obligaciones 
generales del contratante entre otras son las siguientes: 

 
1) Prestar la mayor colaboración a el contratista, para la correcta ejecución del objeto 

contractual. 
2) Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un supervisor (a) se 

mantendrá la interlocución permanente y directa con el contratista. 
3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) 

designado para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a 
contratar. 

4) Recibir a satisfacción el servicio que sean entregados por el contratista, cuando 
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones 
u obligaciones técnicas contenidas en el presente documento. 

5) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor (a) dará aviso 
oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

6) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades 
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 
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7) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para 
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como 
consecuencia de la suscripción del contrato. 

8) Solicitar y recibir información técnica respecto del servicio y demás del contratista 
en desarrollo del objeto contractual. 

9) Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos. 
 

 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA: 
 

Los productos a entregar por el contratista son los indicados en las especificaciones 
técnicas, así: 
 

ÍTEM CARACTERÍSTICAS 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANT. 

1 tablero laminado alta presión blanco F6 Unidad   30 

2 Lamina MDF 9 mm 2.44x1.83 Mts. Unidad   36 

3 Lamina MDF 15 mm 2.44x1.83 Mts. Unidad   18 

4 Cubrecanto 18mm blanco metros 450 

5 Cubrecanto 18mm Roble metros 500 

6 lamina contrachapado 2.44m x 1.22m x 15mm Unidad   20 

7 Pieza de madera cedro natural  Unidad   45 

8 Pieza de Madera flormorado natural Unidad   45 

9 Pieza de madera Sajo natural Unidad   50 

10 Chapilla Madera diferentes especies  metro² 200 

11 Pegante para Madera Alta Exigencia PL-285 Galón 35 

12 Pegante para Madera PVA Galón 35 

13 Pieza de madera pino Sólida Natural  Unidad 30 

14 Lámina MDF 244 x 183 x 0,4 Cm Unidad  40 

15 Lámina Tríplex 244 x 122 x 0,4 Cm Unidad  35 

16 Lámina Tríplex 244 x 122 x 1,2 Cm Unidad  36 
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 

El contrato tendrá un plazo de ejecución treinta (30) días calendario, contados a 
partir de la aprobación de la garantía única, previo registro presupuestal, sin exceder 
el 16 de diciembre de 2023. 

 

16.1. Lugar de ejecución del contrato: 
 

El lugar de ejecución es el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
de la Regional Distrito Capital – SENA., ubicado en la Carrera 4 No. 54 – 53 Cazucá 
– Soacha. 
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16.2. Forma de pago o plan de pago: 
 

Pagos que 
se 
realizarán 
durante el 
contrato 

Determine el porcentaje que cada pago 
representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago 

PAGO  100%  

Forma de 
Pago: 

 

El valor del contrato se pagará de la siguiente manera: 
 
El SENA realizará un único pago, correspondiente al valor del contrato 
teniendo en cuenta lo establecido con la circular 01-3-2020-000054 Y 01-
3-2021-000055 emitidas por la Dirección General, de la siguiente manera: 
El Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera de la Regional 
Distrito Capital efectuará pagos parciales, de acuerdo con el servicio 
prestado, a más tardar dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
radicación de la factura que cumpla con todos los requisitos legales, a la 
cual se deberán anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se 
dará trámite al pago: 
 
“En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar 
electrónicamente deberá aportar factura electrónica de acuerdo con lo 
establecido por la DIAN, el cual será un requisito para el pago del 
respectivo contrato. Todas las facturas electrónicas para su 
reconocimiento tributario deberán ser validadas previo a su expedición, por 
la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un 
proveedor autorizado por esta. La factura electrónica solo se entenderá 
expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado. 
PARÁGRAFO: factura electrónica sin validación previa, en estos casos, la 
factura se entenderá expedida con la entrega al adquiriente y deberá ser 
enviada a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o 
proveedor autorizado para su validación dentro de las 48 horas siguientes. 
Contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas 
tecnológicos. 
 
✓ RUT, con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. 
✓ Soporte de pago de su seguridad social del mes vencido del 

periodo objeto de cobro. Planillas de pago. 
✓ Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 3 

meses firmada por el revisor fiscal o representante legal, cuando lo 
firme el contador o revisor fiscal, se debe adjuntar copia de la cédula 
de ciudadanía del profesional, copia de la tarjeta profesional y copia 
del certificado de antecedentes expedida por la Junta central de 
contadores públicos. 

✓ Certificación de cuota de aprendices no mayor a 3 meses firmada 
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por el revisor fiscal o representante legal. 
✓ Informe de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor 

del contrato. 
✓ Resolución DIAN de autorización numeración de la facturación 

aportada. 
✓ Certificación bancaria. 
✓ Demás disposiciones legales aplicables que surjan. 

 

Procedimiento para el cargue de facturas al SECOP II: Aprobados los 
anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista radicará la 
documentación ante el SENA y efectuará el procedimiento para cargar la 
facturación en el SECOP II. Para cargar la factura al SECOP II, deberá 
consolidar la documentación aprobada por el Supervisor en un archivo 
PDF y luego dirigirse a la sección “Ejecución del Contrato”, donde 
encontrará el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal. 
Allí podrá cargar su factura; para ello hará clic en “Registro” frente al pago 
correspondiente. Si la Entidad Estatal no definió un plan de pagos 
previamente deberá hacer clic en la opción “Crear”. El SECOP II le muestra 
una ventana emergente en donde debe ingresar la información para el 
registro de la factura. Para anexar la factura dar clic en el botón “Anexar”, 
buscar el documento en el computador y cargarlo. Una vez registrada y 
cargada la factura del contratista, hacer clic en “Confirmar”. Luego de 
confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su revisión y 
 
✓ Presentar factura electrónica con código QR. 
✓ Correcta presentación de factura o documento equivalente y 

remisión a través del Sistema 
 
Electrónico para la Contratación Pública - SECOP II. 
aprobación en el SECOP II, para ello, deberá dar clic en el botón 
“Enviar”. Una vez hecho lo anterior, el estado de la factura cambiará a 
“Enviado a la entidad estatal”. Cuando la Entidad estatal apruebe la 
factura el estado de esta cambiará a “Aceptada”, y en el momento en 
que la entidad estatal marque como pagada la factura el estado 
cambiará a “Pagado”. 
 
Tener en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la 
factura, el estado de la esta cambiará a “Rechazada”, el proveedor debe 
verificar la justificación del rechazo de la factura, hacer los ajustes a los 
que haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad estatal para su 
aprobación. Para validar la justificación del rechazo de la factura ingrese 
al detalle de la factura dando clic en el botón “Detalle”. En el campo 
“Razón” encontrará la justificación del rechazo de la factura. Para 
habilitar nuevamente la edición de la factura, debe dar clic en el botón 
“Editar”. 
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Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con 
la totalidad de los documentos requeridos para el pago, el término de los 
treinta 
(30) días a que se hace referencia, sólo empezará a contarse a partir de 
la fecha en que el contratista haya aportado el último de los documentos. 
La demora que se presente por la no entrega oportuna de estos soportes 
será responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago 
de intereses o compensación alguna por parte del Sena. 
 
En relación con los descuentos de ley relacionados con la retención en 
la fuente RENTA, Retención en la fuente ICA, se realizarán en el 
momento de tramitar el pago, la retención a practicar depende de la 
naturaleza del proveedor. 
 
El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia 
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su 
obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista 
deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que 
se deriven de la presente contratación. 
 
En cumplimiento con lo establecido en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007 que señala: “Para la ejecución se requerirá de la aprobación de la 
garantía y de la existencia de las disponibilidades presupuestales 
correspondientes, salvo que se trate de la contratación con recursos de 
vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley 
orgánica del presupuesto. El proponente y el contratista deberán 
acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda. 
 
PARÁGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso 
segundo de este Artículo deberá acreditarse para la realización de cada 
pago derivado del contrato estatal. (...), para lo cual, dispondrá en su 
organización interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para 
respetar el orden de presentación de los pagos por parte de los 
contratistas, así como establecerá mecanismos para el pronto y 
oportuno pago a éstos. 
 
PARAGRAFO 2°: La entidad dispone en su Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol SYGA, el “Instructivo Documentos Requeridos 
para Registro de Obligaciones y Trámites de Pagos” GRF-I-002 de 
2020-05-18, versión 06, el cual podrá ser consultado en
 el link: 
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=264
9. 
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PARÁGRAFO 3°: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE 
FÓRMULAS 
DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados 
en la propuesta y entiende y acepta que los mismos no estarán sujetos 
a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de 
ejecución del contrato y hasta su liquidación inclusive. Las demoras 
serán atribuibles a la Entidad. Los pagos estarán sujetos al cumplimiento 
de los trámites administrativos a que haya lugar, y aprobación del 
Programa Anual de Caja – PAC. Los documentos soporte para los pagos 
deberán ser avalados por el supervisor del contrato. 

 

16.3 Pago de anticipos: 
 

Se requieren 
anticipos: 

SI:  NO: X  

 

 

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO: 
 
 

El Contrato requiere interventoría: SI:  

NO: X 
 

Quien realice la supervisión del contrato deberá dar 
cumplimiento a las responsabilidades civiles, penales, fiscales 
y disciplinarias, establecidas en el Manual de Supervisión e 
Interventoría V.5, Código GCCON-M-002 de noviembre de 
2020. 

 
Supervi sión: 



17 
GCCON-F-046 V.02 

   

 

 La Supervisión del contrato será ejercida por el funcionario que 
designe el Subdirector del Centro de Tecnologías de la Construccción 
y la Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA - Regional 
Distrito Capital, quien para el momento de suscribir el contrato deberá 
tener en cuenta lo establecido en el Art. 4 de la Ley 80 de 1993, la ley 
1150 de 2007, los Arts. 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley 1474 de 2011, 
y la Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Sección 1, Subsección 2 – Art. 
2.2.1.1.1.2.1 Numeral 5 del Decreto 1082 de 2015. Concomitante 
debe cumplir con las funciones señaladas en la Guía para el ejercicio 
de las funciones de supervisión e interventoría de los contratos 
suscritos por las Entidades Estatales versión - G-EFSICE-02 
expedida por Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia 
Compra Eficiente visible en 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_docu
ments/cc e_guia_supervision_interventoria.pdf y en la Circular No 3-
2018-000083 de 2018 por la cual se establece y actualiza el Manual 
de Supervisión del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Código: 
GCCON-M-002 Versión 5 del 30 de noviembre del 2020. 
(http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=
1749) y en consecuencia atenderá los lineamientos de la Circular 1-
0010-3-2017- 000038 que trata la Supervisión e Interventoría de los 
Contratos suscritos por el SENA. 
➢ El(a) funcionaria designada como supervisora a la funcionaria 

de planta que estime conveniente. 

El supervisor (a) al momento de suscribir la aceptación de la oferta o el contrato según 
la modalidad de contratación deberá tener en cuenta lo establecido en el Artículo 4 
de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, los Artículos 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley 
1474 de 
2011, y la Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Sección 1, Subsección 2 - Artículo 
2.2.1.1.1.2.1 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, concomitantemente debe cumplir 
con las funciones señaladas en el Manual de Supervisión del Servicio Nacional de 
Aprendizaje- SENA. 

 

 

18. FORMA DE ADJUDICACIÓN: 

 
Por tratarse de un proceso de contratación bajo la modalidad de mínima cuantía, de 
conformidad con el literal C, del artículo 94 de la ley 1474 de 2011, el factor de 

selección será́́ ́́  el menor precio ofrecido. Al respecto dispone el citado artículo: 

 
“Artículo 94. Transparencia en contratación de mínima cuantía. Adiciónese al 
artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. 

La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la 
entidad independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las 
siguientes reglas: 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cc
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cc
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1749)
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1749)
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1749)
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(...) C) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta,  
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones 
exigidas (...);” 

 
Decreto 1082/2015 

 
“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las 
siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento 
(10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 

 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía 
la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, 
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes 
del futuro contrato. 

 
2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago 
contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad 
financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 

 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados 
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados 
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el 
parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán 
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

 
4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los 
términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se 
establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que 
trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la 
invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista 
para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con 
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; 
en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del 
Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el 
proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) 
Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar 
sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe 
si el proceso se limita o no a Mipyme. 

 
5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 

Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo 
cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, 
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, 
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser 
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

 
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 
aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o 
interventor del contrato. 

 
8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente 
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 
 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 
2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del 
presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término 
previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará 
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá 
participar cualquier Mipyme nacional.” 

 

El presente proceso se adelantará teniendo en cuenta la modalidad de Selección de 
MÍNIMA CUANTÍA, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 
25 de la Ley 80 de 1993. (Numeral 12, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011) 
y el Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, a través del cual se consagra que la 
escogencia recaerá sobre la oferta con el precio MÁS BAJO siempre y cuando cumpla con 
la capacidad jurídica, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 modificado en el decreto 1860 de 
2021 que reglamenta la Ley 2069 de 2020. 

 
Se contratará, teniendo en cuenta como factor de selección, además de los requisitos 
habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas presentadas en el formato oferta de 
económica y la establecida en el SECOP II, siempre y cuando cumplan con las 
especificaciones técnicas. 

 
18.1. Clasificación de la adjudicación: 

 
La adjudicación será por el valor de la oferta económica, teniendo en cuenta que el objeto 

del contrato no se puede fraccionar. 
 

18.2. Lotes: 
No aplica. 

 

 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES: 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
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selección. 

19.1. Requisitos habilitantes: 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Técnica. 

 

19.1.1. Capacidad jurídica: 

✓ CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (FORMATO 1) 

El proponente (Representante Legal de la persona jurídica, o la persona designada 
para representar al Consorcio o Unión Temporal, o la persona natural, o su 
apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de 
Presentación contenido en el Formato dispuesto para tal fin. 

Cualquier anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 

Apoderados 

Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el poder otorgado 
en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada 
uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del 
Contrato. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al Proponente 
y a todos los integrantes del Proponente Plural. 
 

✓ CERTIFICACIÓN DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

Cuando el Proponente sea una persona jurídica, natural (colombiana o extranjera), 
deberá anexar el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
autoridad competente. Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar 
aplicación a lo establecido en el presente estudio previo. 

Este certificado debe cumplir con lo siguiente: 

a.) Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a 
treinta (30) días calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el caso 
de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá 
cumplir esta condición. 

 

b.) Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a 
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la del plazo de ejecución y un (1) año más. En el caso de los Consorcios o 
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica 
deberá cumplir individualmente con estas reglas. 

 
c.) Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y de cada uno de los 

miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir 
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de 
selección. 

 

d.) Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir 
comprometer al participante, en especial por la cuantía a contratar, establecida 
en el presente estudio previo. En el caso que aparezcan restricciones al 
representante legal de la persona jurídica proponente (colombiana o 
Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la misma, se deberá 
adjuntar a la propuesta el documento de autorización del órgano social 
competente, en el cual conste que está debidamente facultado para presentar 
la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este 
documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, 
nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los 
integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. Se 
deberá adjuntar la Autorización del organismo de Acuerdo estatutos cuando se 
requiera. 

 
e.) Verificación Certificado de existencia y representación legal: Se verificará 

el certificado presentado por parte del proponente en página de la cámara de 
comercio, según corresponda. 

 
f.) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de 

cada una de las personas jurídicas que los integren deberá contar con dicha 
autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo por el monto de su 
participación). 

g.) Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, 
mediante documento expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre 
del proceso de selección del contratista, en los que se acredite su existencia y 
representación legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, 
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial 
o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho apoderado como mínimo, por el 
término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de 
selección y un año más. Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en 
Colombia de países parte de la “Convención sobre la abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las 
siguientes reglas: 

 

● El documento público relacionado con sociedades extranjeras 
en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio 
de su objeto social, tendrá validez en Colombia con la sola 
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Apostilla. 
● Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser 

autenticado, e interesado deberá velar porque la autoridad que 
autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la 
extensión del objeto social, documento éste que se deberá 
apostillar. 

● En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, 
la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga 
la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre 
el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá 
solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del 
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones 
deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado 
donde emana el documento. 

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de 
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes 
del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien 
podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del 
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. En este caso, como 
la Convención no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes 
diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea 
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul. 
El SENA no aceptará ofertas de personas jurídicas que no hayan cumplido con la 
renovación de la matrícula mercantil.  

No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas 
legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos 
de la ejecución del Contrato. 

 
✓ DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL 

 

Si el proponente es una persona natural nacional, deberá acreditar su existencia 
mediante la presentación de copia de su cédula de ciudadanía válida y si es 
persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la 
Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente. 

 
Si el proponente es persona jurídica, se debe anexar copia de la cedula de 
ciudadanía y/o copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
competente del representante legal de la persona jurídica proponente y/o de los 
miembros del consorcio o unión temporal y/o de sus representantes legales. 

 

✓ CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACIÓN 
(Para los efectos, deberá seguir el modelo de los Formatos 2, 2A Y 2B según sea 
el caso) 

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberá 
presentar el documento en donde conste la voluntad de conformar consorcio o unión 
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temporal, donde conste: 

a) Forma de unión, Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, 
donde se evidencie la voluntad de los integrantes, indicando claramente qué forma 
de unión es la seleccionada por el proponente (consorcio o unión temporal). 

b) Identificación de los integrantes y denominación de la forma asociativa. 
c) La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley 

y el pliego. 
d) El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes o los 

representantes de los integrantes. 
e) Designación Representante y Suplente: La identificación del representante y el 

suplente de dicho consorcio, unión temporal o la forma asociativa seleccionada. 
Deberán señalar expresamente su identificación, facultades, entre ellas, la de 
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de 
celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, 
así como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales 
que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades 
para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento 
que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades deberá 
adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano, para celebrar el 
contrato en caso de ser favorecido con la adjudicación, y, si es el caso, para 
conformar el consorcio o unión temporal. 

f) Los porcentajes de participación de sus integrantes. 
g) Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y 

extensión (actividades) de su participación en la propuesta y en su ejecución, 
así como el porcentaje de participación de cada integrante de la estructura 
plural. 

h) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 3050 de 1997. 

i) La duración de la forma asociativa no deberá ser inferior a la del plazo de 
ejecución del contrato y un (1) año más. 

j) Igualmente, deberá tener en cuenta la “Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II”, expedida por ANCCE. 

 

Condiciones de los integrantes del consorcio o unión temporal 
 

Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener 
en cuenta lo siguiente: 

 
a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o 

estar relacionados con el objeto del presente proceso y la duración de las 
personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de 
ejecución del contrato y un (1) año más. 

b) En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para 
el caso de los integrantes de un consorcio o unión temporal, para efectos de 
pago deberán manifestar con respecto a la facturación, dentro de su oferta, 
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lo siguiente: 
 

● Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal 
uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el número de 
identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 

● Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, deberá informar su número 
de identificación tributaria - NIT y establecer la participación de cada uno 
dentro del valor del contrato. 

● Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión 
temporal, el consorcio o unión temporal debe allegar la fotocopia del 
Registro Único Tributario RUT del consorcio o unión temporal actualizado, 
dos (2) días después de la adjudicación. 

 
c) No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, 

salvo que el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 
d) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las 

actividades, porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no 
podrán ser modificadas sin el consentimiento previo del SENA. 

e) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros 
del consorcio o unión temporal, el representante tendrá la obligación de 
informarlo por escrito al SENA dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

f) El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en 
consorcio o unión temporal deberá ir acompañado de los documentos 
(Certificado de cámara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) 
que acrediten quienes lo suscribieron tenían la representación y capacidad 
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta 
y del contrato resultante. En este sentido, los miembros del consorcio o unión 
temporal deberán acreditar su existencia y representación legal de acuerdo a 
lo previsto previamente en el presente documento. 

g) La persona natural integrante de un consorcio o unión temporal deberá 
anexar copia de la cedula de ciudadanía y presentar el certificado mercantil 
expedido por la Cámara de Comercio, cuando a ello hubiere lugar. Si se trata 
de persona natural extranjera, deberá acreditar su existencia mediante la 
presentación de la copia de su pasaporte, y si es residente en Colombia, 
mediante la presentación de la cedula de extranjería expedida por la 
autoridad competente. 

 

NOTA: Verificación presentación de la oferta desde la cuenta de oferente 
plural Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de 
consorcio o unión temporal, deberán registrarse en la plataforma SECOP II, 
según lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra 
Eficiente, es decir, deberán crear un usuario para el consorcio o unión 
temporal y presentar su propuesta a través del mismo, so pena de rechazo 
de la oferta. 
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✓ COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (FORMATO 3) 

 

La propuesta debe estar acompañada del compromiso anticorrupción firmado 
por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en 
debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe 
ser diligenciada según el formato del Anexo en la invitación pública. 

 
✓ CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES DE PERSONA JURÍDICA (FORMATO 4B) 
 

El proponente deberá acreditar que se encuentra al día a la fecha de cierre del 
proceso de selección, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus 
nóminas de sus empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 
de 2003. 

En las anteriores circunstancias, las personas jurídicas lo harán mediante 
certificación expedida y firmada por el revisor fiscal si lo tiene o por el 
representante legal (se debe aportar copia de la tarjeta profesional y copia de la 
cédula de ciudadanía del revisor fiscal y sus antecedentes disciplinarios). 

 

✓ CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL (Declaración juramentada de pagos 
correspondientes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales) 
(FORMATO 4A) 

 
Si el proponente es una persona natural la acreditación de este pago se hará 
mediante la presentación de planillas de pago junto a la presentación del 
FORMATO 4A. Ningún proponente que tenga resoluciones de cobro (actos 
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de 
contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podrá 
participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al día, previo al cierre del 
proceso. 

 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, cada uno de sus 
integrantes deberá presentar esta certificación. 

 

Nota: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación 
y a la Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la 
prestación de los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las 
denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado. 

 
✓ VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS, 

FISCALES Y DISCIPLINARIOS y REDAM 
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Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el 
representante legal, podrán estar reportados, en el boletín de responsables fiscales, 
antecedentes disciplinarios de la Procuraduría y/o Personería y antecedentes de 
policía nacional, el proponente podrá aportar los respectivos certificados con su 
oferta, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, no obstante, de no 
aportarlos, el SENA verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 

 
Dando cumplimiento a la Lay 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el nuevo 
código de policía, el comité evaluador verificara a través del sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes 
legales de las personas jurídicas y miembros de los consorcios y uniones temporales, 
no tengan multas pendientes con morosidad superior a los seis (06) meses. 
 
De igual forma, en cumplimiento de la Ley 2097 del 2 de julio de 2021, por medio del  
cual se creó el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, identificado con la sigla 
REDAM, para reportar a quienes entren en mora con el pago de las cuotas 
alimentarias que han asumido o se les ha impuesto, debiendo aportar el certificado 
respectivo. 
 

✓ VERIFICACIÓN REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
CONTRA MENORES DE EDAD (FORMATO 09) 

 

La entidad pública verificará la información del régimen de inhabilidades por delitos 
sexuales dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019. 

 

✓ APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE 
ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO (FORMATO 8) 

 

EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas 
relacionadas con la prevención y control al lavado de activos y financiamiento del 
terrorismo que le son aplicables 

 
✓  AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS 

ADMINISTRATIVOS (FORMATO 10) 
 

EL PROPONERTE deberá diligencias el formato No 10 
 

✓ CERTIFICACIÓN BANCARIA 
 

El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el 
número de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la 
cuenta, con fecha de expedición no superior a 3 meses. 

 
✓ Adjuntar copia de la Resolución de Habilitación y Autorización de facturación vigente 

expedida por la DIAN. 
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✓ CERTIFICADO DE REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 555-2 del Estatuto Tributario, los 
proponentes deberán anexar a su propuesta el Registro Único Tributario “RUT” 
actualizado a 2013, expedido por la Dirección de impuestos y Aduanas Nacionales – 
DIAN. 

 
Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o unión temporal, los 
documentos solicitados deberán ser presentados por cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal. 

 
✓ CERTIFICADO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA – RIT: 

El Registro de Información Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificación, ubicación y 
clasificación de los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, 
con el fin de identificar la clase de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a 
su propuesta el Registro de Información Tributaria “RIT”, expedido por la Secretaria de 
Hacienda, expedido por la Secretaria de Hacienda. ACTUALIZADO de conformidad con las 
Resoluciones SDH-000079, SDH-000117 y SDH-000195 de 2013) actualizado a 2013. 

✓ Diligenciar ACREDITACIÓN DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD 
(FORMATO 6). 

 
✓ Diligenciar DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

PERSONA NATURAL O JURÍDICA (FORMATO 11). 

 
• REQUISITO DE EXPERIENCIA (FORMATO 5): 

 

El proponente deberá acreditar mínimo una (01) y máximo tres (03) certificaciones de 
contratos ejecutados con entidades públicas o privadas, relacionadas directamente con el 
objeto a contratar y/o guarde relación directa con la naturaleza de los bienes objeto de la 
presente compra, cuyo valor individual o sumado sea igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial de cada lote. 

Los interesados en el presente proceso de contratación deberán individualizar el 
cumplimiento de los objetos contractuales que se requieren dentro de la experiencia 
específica, con el siguiente documento: 

Certificación(es) expedida(s) por la Entidad contratante en la que se reflejen como mínimo 
los siguientes requisitos: 

• Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono). 

• NIT. 

• Nombre del Contratista. 

• Si se trata de un consorcio o de una unión temporal se debe señalar el nombre de 
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros. 
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• Número del contrato (si tiene). 

• Objeto del contrato. 

• Valor del contrato. 

• Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y 
año). 

• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 

• Nombre y firma de quien expide la certificación. 

NOTA 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente 
deberá anexar, además de la certificación, copia de la minuta respectiva y/o facturas y/o 
órdenes de servicios y/o órdenes de compra, so pena de no ser tenida en cuenta para el 
cálculo de la experiencia. 

 

NOTA 2: En el evento que las certificaciones no contengan toda la información que permita 
su evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia de los documentos soporte 
que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación. 

En ejercicio de esta facultad los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar 
su oferta solo aclararla. 

 

19.1.2. Requisitos habilitantes técnicos: 
 

La Entidad verificará que la propuesta presentada cumpla con las especificaciones técnicas 
establecidas y se ajuste a las necesidades de la Entidad. 

Igualmente, los proponentes deberán cumplir las especificaciones técnicas y cantidades 
establecidas en el numeral 7 del presente documento ‘’ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
DEL OBJETO A CONTRATAR’’ y las que no cumplan con las especificaciones técnicas 
serán RECHAZADAS. 

 

• PROPUESTA ECONÓMICA: 

La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

1) El proponente deberá diligenciar el anexo (formato propuesta económica), 
cumpliendo con las especificaciones técnica del presente documento, firmada por 
el Representante Legal. 

2) El valor de la Oferta Económica, no podrá exceder el valor del presupuesto indicado 
para el proceso, so pena de que su propuesta sea RECHAZADA. El valor de la oferta 
debe incluir el valor del IVA si pertenece al Régimen Común, en caso contrario deberá 
indicarlo, si el proponente no discrimina el IVA, este valor no podrá ser reconocido por 
el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto. 

3) El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley 
y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. 

4) Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización 
y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento 
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en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. 
5) El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la 

propuesta. El porcentaje del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto 
Tributario. 

6) En caso de que la oferta contenga bienes excluidos o exentos de impuestos se deberá 
indicar en el ítem correspondiente. 

7) La oferta, en todos sus valores, deberá expresarse en pesos colombianos y sin 
decimales. 

8) El valor de la oferta debe prever e incluir todos los impuestos, tarifas y gastos a que 
haya lugar. 

 

NOTA: En caso de que exista alguna diferencia entre el anexo de la oferta económica y el 

valor indicado en el formulario del SECOP II, la Entidad Estatal para le evaluación y 
selección tendrá en cuenta el valor indicado en la plataforma y no en el documento adjunto. 
Siempre y cuando la diferencia no supere el (2%) del valor total de la oferta presentada en 
SECOP II. 

 

En caso de presentar diferencia entre el valor total en número y el valor en letras en el 
anexo de la oferta económica, prevalecerá el valor en letras. 

 

• Indisponibilidad Del SECOP II Para Presentar Ofertas: 
 

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma el oferente deberá seguir el 
protocolo establecido por la Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente 
ANCCE.  
 

 
20. ANALISIS DE RIESGOS: 

Se adjunta Matriz de riesgos. ANEXO No. 3. MATRIZ DE RIESGOS. 

 
 

21. GARANTÍAS: 

Para garantizar los riesgos que se puedan causar con ocasión del contrato, la persona 
natural o jurídica a quien se le adjudique el contrato deberá dentro de 3 días hábiles 
siguientes a la comunicación de la Aceptación de Oferta constituir la Garantía Única ante 
una Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia, por los riesgos las 
vigencias y porcentajes estipulados de la siguiente manera: 
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Señale con una “X” los amparos a exigir: 

 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, 
vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto 
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. meses más. (hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por 
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

X Cumplimiento: por el diez (10 %) por ciento del valor del contrato, vigente 
por el plazo del contrato y cuatro (4) meses más contados a partir de la fecha 
de expedición de la póliza. 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el cinco (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados: por el 
cincuenta (50 %) por ciento del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y seis (06) meses más contados a partir de la fecha 
de expedición de la póliza. 

 Calidad del servicio: por el treinta (30 %) por ciento del valor del contrato 
vigente por el plazo de ejecución del contrato y doce (12) meses más. (Para 
fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las 
obligaciones contenidas en el contrato. 

 Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante 
el plazo de ejecución del contrato 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 
doscientos (200) SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del 
contrato. 

 

En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 
de 2015. Las garantías requeridas deberán constituirse dentro de los dos (02) días hábiles 
siguientes al registro presupuestal del contrato. 

 
21.1. Restablecimiento o ampliación de la garantía: 

 

De acuerdo con lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el 
contratista incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberá restablecerla 
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a más tardar dentro de los cinco días siguientes al requerimiento efectuado por el 
Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administración se reserva 
el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantía única 
establecida, aspecto que deberá ser previamente consignado en el contrato. 

 
El contratista deberá mantener indemne al Centro de Tecnologías del Transporte - Regional 
Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, de cualquier reclamación 
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se 
originen como consecuencia de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

 

 
 
 

22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES: 

 
INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos 
superiores a US$125.000) 

Así las cosas, con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, 
se deberá atender lo normado en el Decreto 1860 de 2021, “... Por el cual se modifica y adiciona 
el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, 
con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al 
sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones...”. 

 

“... Art. 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los Arts. 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 
2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 

 

Art. 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

 

derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del 
contratista. 

 

La garantía de cumplimiento cubrirá los perjuicios causados a la entidad estatal como 
consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a 
los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y 
cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato amparado por la garantía. 

precaverlos a través de la garantía única de cumplimiento que cubrirá los perjuicios 
Los anteriores riesgos serán asumidos 100% por parte del contratista, quien deberá 
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1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (...) 

 

La   cifra   limite   según   conversión   vigente   para   el   año   2022   a   2023   corresponde   a 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 

DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($457.297.264) M/cte. De conformidad con la tasa 
de cambio determinada cada dos (2) años por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de 
la República de Colombia. 

 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de  

 

su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
Departamento Administrativo de la Función Pública Decreto 1860 de 2021 los particulares que 
ejecuten recursos públicos deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de 
la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las 
solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato 
relacionado con el proceso contractual. 

 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan 
la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo...” 

 

En este orden de ideas presente proceso es susceptible de limitarse a Mipymes teniendo en 
cuenta la precedente normatividad. 

 

Así mismo, para acreditar dicha condición se dará aplicación al Art. 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021. 

 

A saber: 

 

“... Art. 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme colombianas (Sic) deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley 
de la siguiente manera: 
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1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 

 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los arts. 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas 

En cuanto a su procedimiento se atenderá lo normado en el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021 
Numeral 3 que reza como se expresó en el acápite No 11 del presente documento lo siguiente: 

“... La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los 
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los 
cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar 
ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo 
término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas...” 

Seguido a Numeral 4 se precisa: 

“... La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los 
términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se 
establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que 
trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la 
invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista 
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para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con 
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; 
en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en el Art. 2.2.1.1.2.2.1. del 
Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el 
proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) 
Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar 
sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe 
si el proceso se limita o no a Mipyme...” 

Para finalizar el Parágrafo de la norma en cita indica: 

“...PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del Art. 30 y el Art.34 de la Ley 2069 de 2020, 
en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los Arts. 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del 
presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término 
previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se 
indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el art. 2.2.1.2.4.2.3 o si 
podrá participar cualquier Mipyme nacional...” 

El Proceso de selección es inferior 
a ciento veinticinco mil dólares de 

los Estados Unidos de América 
(US$125.000) 

SI X NO   

 

23. ACUERDOS COMERCIALES: 
 

El presente proceso de contratación no se encuentra sujeto a Acuerdos Comerciales, 
Trato nacional y/o Acuerdo Marco de Precios, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 2.2.1.2.1.2.7., 2.2.1.2.4.1.1. Y siguientes del Decreto 1082 de 2015. 

 
 

Indique si el proceso 
está cobijado por 

Acuerdos Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 
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Estados AELC SI NO NO SI 

México NO NO NO NO 

 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO SI NO NO 

Guatemala NO SI NO NO 

Honduras NO SI NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI NO SI 

 
 

24. OTROS ASPECTOS: 

 
VISITA PROGRAMADA. SI:  NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y 
duración: 

No Aplica 

MUESTRA SI:  NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI:  NO: X 

 

25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 
25.1. Aspectos ambientales en la etapa contractual: 

 
Dar estricto cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, debiendo adoptar la Política Ambiental y demás 
lineamientos ambientales del SENA, así como también todos los requisitos legales vigentes y las 
Leyes ambientales aplicables, siendo responsables ante las autoridades de la protección ambiental 
y sobre el cumplimiento de éstas. 

25.2. Criterio SG SST Precontractual: 
 

✓ Diligenciar CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FORMATO 7). 
 

 
25.3. Criterio SG SST Contractuales: 

 

Presentar el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo en el inicio de ejecución del contrato 
celebrado:  

• Los proponentes interesados en el proceso de la referencia, deberán presentar junto con la 
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propuesta el Manual, junto con la matriz de peligros y riesgo (actualizados con fecha no mayor 
a un año); firmados por el profesional competente, (adjuntando de la persona de SST que 
firma los documentos: fotocopia de la cédula de ciudadanía, titulo, licencia o tarjeta 
profesional, curso de 50 horas vigente en SST) y del representante legal. 

• Certificación o informe del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 
indicando el avance de aplicación del Manual de Seguridad en el Trabajo según la Resolución 
Estándares Mínimos 0312 de 2019, firmada por el representante legal y el profesional que la 
elaboró. 

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 
Capítulos 1, 2, 3 y 6, artículo 2.2.4.1.3, artículo 2.2.4.6.1, artículo 2.2.4.6.4, y artículo 2.2.4.6.8., 
en concordancia con la Resolución 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, por el cual se definen 
los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 
dando cumplimiento con la Guía de Direccionamiento Estratégico Subsistema de Gestión 
Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud 
en el Trabajo para la Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA. 
Nota 1: Según el Capítulo I, Capítulo II y Capítulo III, de la Resolución 0312 de 2019, toda 
empresa menor de 10 trabajadores, entiéndase como “De uno (1) a diez (10) trabajadores”, entre 
once (11) y cincuenta (50) trabajadores, entre cincuenta y un (51) y más trabajadores y, deben 
cumplir con el diseño del sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

      Nota 2: La Entidad tiene en cuenta los siguientes aspectos para la verificación de este requisito: 

 
Ítem Requisito Requisito Legal  

1 

Manual del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual 
deberá incluir matriz de peligros y riesgos de 
acuerdo con lo establecido en el Decreto 
1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 
Capítulos 1, 2, 3 y 6, Artículo 
2.2.4.1.3., Artículo 2.2.4.6.1., Artículo 
2.2.4.6.4. y Artículo 2.2.4.6.8. 

“Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, 
evaluación y valoración de los riesgos La 
identificación de peligros y evaluación de los riesgos 
debe ser desarrollada por el empleador o contratante 
con la participación y compromiso de todos los 
niveles de la empresa. Debe ser documentada y 
actualizada como mínimo de manera anual” 
“Artículo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación 
definir las directrices de obligatorio cumplimiento 
para implementar el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que 
deben ser aplicadas por todos los empleadores 
públicos y privados, los contratantes de personal bajo 
modalidad de contrato civil, comercial o 
administrativo, las organizaciones de economía 
solidaria y del sector 
cooperativo, las empresas de servicios temporales y 
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, 
contratistas, trabajadores cooperados y los 
trabajadores en misión.” 
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2 

Resolución 312 de 2019, del Ministerio del 
Trabajo, dando cumplimiento con la Guía de 
Direccionamiento Estratégico Subsistema de 
Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, Requisitos Ambientales y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo para la 
Compra de Productos y Servicios del 
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA. 
Nota: Según la Resolución 312 de 2019, 
toda empresa menor de 10 trabajadores, 
entiéndase como “De uno (1) a diez 
(10) trabajadores”, entre once (11) y 
cincuenta (50) trabajadores, entre cincuenta 
y un (51) y doscientos (200) trabajadores y 
Mayores a doscientos un (201) trabajadores, 
deben cumplir con el diseño del sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Resolución 312 de 2019, Artículo 23. Obligaciones 
del empleador o contratante. “Artículo 23. 
Obligaciones del empleador o contratante: Los 
empleadores o contratantes podrán verificar, 
constatar y tener documentado el cumplimiento de 
los Estándares Mínimos establecidos en la presente 
Resolución por parte de los diferentes proveedores, 
contratistas, cooperativas, empresas de servicio 
temporal y en general de toda empresa o entidad que 
preste servicios en las instalaciones, sedes o centros 
de trabajo de las empresas o entidades contratantes 
y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, 
quienes deben tener licencia en SST vigente y 
aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en 
SST.” 

3 

Copia de la certificación vigente de 
aprobación del curso de 50 Horas del 
sistema de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo, expedido por alguna de las 
instituciones a las que hace alusión el 
artículo 3 de la resolución 4927 del 23 de 
noviembre del 2016 del Ministerio de 
Trabajo. 

Los responsables del SG-SST con curso de 50 horas 
deben reentrenarse cada tres años con un curso de 
20 horas, contemplado en el Artículo 16 de la 
Resolución 4927 de 2016 establece: “Artículo 16. 
Actualización de la capacitación virtual. Para 
mantener vigente la certificación del curso de 
capacitación virtual, las personas deberán realizar 
una actualización certificada de veinte (20) horas 
cada tres (3) años, cuyos temarios o módulos serán 
establecidos por la Dirección de Riesgos Laborales 
del Ministerio del Trabajo”. 

4 

Copia de la resolución licencia en seguridad 
y salud en el trabajo de la persona 
responsable del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y quien 
debe firmar cada uno de los anexos 
presentados en los ítems solicitados. 

Resolución 4502 de 2012, (diciembre 28). Por la cual 
se reglamenta el procedimiento, requisitos para el 
otorgamiento y renovación de las licencias de salud 
ocupacional y se dictan otras disposiciones. 
Adicional con el Decreto 1072 2015, “Artículo 
2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores Dirección 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo–SST en las 
Empresas: Debe 
garantizar la disponibilidad de personal responsable 
de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil 
deberá ser acorde con lo establecido con la 
normatividad vigente y los 
estándares mínimos que para tal efecto determine el 
Ministerio del Trabajo” 

 

26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA: (Anexo) 
 

No aplica. 
 

27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: (Anexo) 
 

No Aplica. 
 

28. ANEXOS 
 

ANEXO 1: ESTUDIO DE MERCADO. 
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ANEXO 2: CDP 
ANEXO 3. MATRIZ DE RIESGOS 
ANEXO 4: INVITACIÓN PÚBLICA 
ANEXO 5: FORMATOS. 
ANEXO 6: COTIZACIONES. 
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