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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE:

FECHA DE ELABORACION: 02/06/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN Centro de Tecnologias para la Construccion
CONTRATACION: y la Madera.

ORDENADOR DEL GASTO: William Dario Riafio Baron.

OBJETO: Contratar la compra de materiales de

formacion para los programas dirigidos a la|
poblacién vulnerable del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la
Madera.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ha sido creado como un Establecimiento
Publico del Orden Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual
se encarga de cumplir la funcion o fin que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnol6gico del
pais.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ha sido creado como un Establecimiento
Publico del Orden Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual
se encarga de cumplir la funcion o fin que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnol6gico del
pais.

De acuerdo con, el articulo 2 de la Ley 119 de 1994, en el cual se establece que el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA tiene la mision de ofrecer y ejecutar la formacion
profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
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productivas, que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais;
formacion que hace parte del servicio publico educativo.

De otra parte, y segun el Estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA,
adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante el Acuerdo No. 008 de
1997, define la formacion profesional integral como un proceso educativo teérico-practico
de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de
actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica
y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Actualmente el Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera de la Regional
Distrito Capital -SENA, imparte formacion en diferentes jornadas, atiende aprendices de
poblacién vulnerable a los cuales se les deben proporcionar los materiales de formacién
para atender dicha formacién en la vigencia 2023. Esto programas estan relacionados con
la oferte del Centro del &rea de maderas tanto en formacion titulada como
complementaria.

Teniendo en cuenta las fichas que continuaran en formacién y las que se tienen
proyectadas para la vigencia 2023 por programacion indicativa segun el trimestre
ofertado, aproximadamente los beneficiarios directos son aprendices de formacion titulada
y aprendices de formacion complementaria, a quienes estos materiales de formacion le
ayudaran en al aprendizaje practico de cada proceso.

Analisis de conveniencia

De manera que, el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera de la Regional
Distrito Capital - SENA, requiere adquirir materiales de formacién que seran utilizados en
los programas ofertadas y mencionados anteriormente.

De modo que, para el Centro de las Tecnologias para la Construcciéon y la Madera de la
Regional Distrito Capital - SENA, es conviene contratar el suministro de materiales de
formacion para atender dichos programas y contribuir con la formacion de los aprendices,
con el fin de prepararlos para su vida laboral en las habilidades que le permitan realizarlo.

Es preciso aclarar, que ésta es una necesidad recurrente de la Entidad, dada la naturaleza
del servicio a requerir y los bienes objeto de la presente contratacion, es decir, para el
caso de la los materiales de formacién la necesidad de su realizacién periédica y de
acuerdo con la programacion y metas de formacion para la vigencia 2023 en el Centro.

Cabe mencionar que, la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones del afio 2023 de este Centro y el mismo cuenta con la disponibilidad
presupuestal, para el cabal cumplimiento del proceso que se adelante.
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3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE LA PRESENTE
NECESIDAD:

soiosaoscorosane L9200 %8 Conva
11122004,11122005; formacion para los programas Samuel
11122006;11121604; dirigidos a la  poblacion 82,000,000 Perez gamedina@sen
11121610,11122001; vulnerable del Centro de Cubillos a.edu.coo
31201610;31201611; tecnologias para la construccion
30161903

y la madera

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC):

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y servicio:

ITEM | GRUPO |SEGMENTO|FAMILIA| CLASE | PRODUCTO | DESCRIPCION
Materiales de
ensefianza de
habilidades para

1 [iLF:;’g‘f’iﬁgs 60000000 |60100000| 60105300 | 60105301 ﬁ;ﬂ#gg;‘g;‘g

toma de
decisiones para el
trabajo
Materiales de

2 [iLF:;’g‘f‘iﬁgs 60000000 |60100000| 60105300 | 60105302 eﬂzeb’i]%gzdae ‘S’e
laborales basicas

2 [B]p'\r’i'r";‘fggas 11000000 |11120000| 11122000 | 11122006 | Madera tratada

3 [B]p'\r’i'r";‘fggas 11000000 |11120000| 11121600 | 11121604 | Madera blanda

4 [B]p'\r’i'f‘rfzgas 11000000 |11120000| 11121600 | 11121610 | Maderas duras

[B] Materias .

5 orimas 11000000 |11120000| 11122000 | 11122001 Triplex
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6 Componentes| 31000000 [31200000| 31201600 31201610 Pegamentos
y suministros
(D]

7 Componentes| 31000000 |31200000| 31201600 31201611

Adhesivos de

. lamina
y suministros
[D] Paneles de
8 Componentes| 30000000 |30160000( 30161900 30161903 madera

y suministros

5. MADURACION DEL PROYECTO:

| No aplica

6. OBJETO:

Contratar la compra de materiales de formacion para los programas dirigidos a la
poblacion vulnerable del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.

6.1 Alcance del objeto:

| No aplica

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

El proveedor debe garantizar el suministro de los repuestos requeridos y la realizacion delos
mantenimientos necesarios para el 6ptimo funcionamiento del compresor: asi:

o . UNIDAD DE

ITEM CARACTERISTICAS MEDIDA CANT.
1 tablero laminado alta presién blanco F6 Unidad 30
2 Lamina MDF 9 mm 2.44x1.83 Mts. Unidad 36
3 Lamina MDF 15 mm 2.44x1.83 Mts. Unidad 18
4 Cubrecanto 18mm blanco metros 450
5 Cubrecanto 18mm Roble metros 500
6 lamina contrachapado 2.44m x 1.22m x 15mm Unidad 20
7 Pieza de madera cedro natural Unidad 45
8 Pieza de Madera flormorado natural Unidad 45
9 Pieza de madera Sajo natural Unidad 50
10 Chapilla Madera diferentes especies metro? 200
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11 Pegante para Madera Alta Exigencia PL-285 Galdén 35
12 Pegante para Madera PVA Galdén 35
13 Pieza de madera pino Sélida Natural Unidad 30
14 Lamina MDF 244 x 183 x 0,4 Cm Unidad 40
15 Lamina Triplex 244 x 122 x 0,4 Cm Unidad 35
16 Lamina Triplex 244 x 122 x 1,2 Cm Unidad 36

7.1 Obligaciones minimas esenciales para presentacion de oferta:

1) Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y demas condiciones de la
invitacion publica y aceptacion de oferta para realizar la ejecucion de este con eficiencia y eficacia.
2) Presentar la propuesta técnica, con la totalidad de los elementos sefialados en cada lote, de
acuerdo con la ficha técnica anterior, en caso de no incluir algun item, la propuesta sera rechazada.
3) Discriminar la oferta presentada identificando sus caracteristicas técnicas, unidad de medida,
cantidad, valor unitario y valor total.

4) Haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de preparacion de la
propuesta y que en consecuencia estan incorporados en el precio ofrecido.

5) Presentar la propuesta sin que exceda el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

8. ANALISIS DEL SECTOR:

Se anexa el analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado deacuerdo
con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia CompraEficiente. Ver el
anexo No. 1 ANALISIS DEL SECTOR.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL:

Como resultado del estudio de mercado se estima que el valor del contrato a celebrarse sera
hasta por la suma de: Setenta y cuatro millones seiscientos veinticinco mil ciento
noventa y ocho pesos mite., ($74.625.198), incluidos todos los impuestos,
gravamenes, gastos y costos a que haya lugar. El Centro de Tecnologia para la
Construccion y la Madera de la Regional Distrito Capital - SENA, cuenta con los recursos
necesarios bajo el rubro C-3602-1300-7-0-3602031-02 adquisicidon de bienes y servicios -
servicio de formacion para el trabajo en competencias para la insercién laboral - servicio de
orientacion ocupacional, formacion y emprendimiento para poblacion desplazada por la
violencia a nivel nacional, amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP
no. 6523 del 07 de junio de 2023.

9.1 Analisis del valor estimado del contrato y presupuestooficial:

El presupuesto oficial para la presente contrataciéon es de: Setenta y cuatro millones
seiscientos veinticinco mil ciento noventa y ocho pesos mite., ($74.625.198),
gravamenes, gastos y costosa que haya lugar.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro de
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Tecnologias para la Construccion y la Madera de la Regional Distrito Capital del SENA
adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para contratacion de los
materiales de formacion para los programas ofertados para la poblacion vulnerable es de:
Setenta y cuatro millones seiscientos veinticinco mil ciento noventa y ocho pesos
mite., ($74.625.198), tal como se evidencia en el documento anexo estudio de mercado o
de sector, el cual forma parte integral del presente documento.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES:

RUBRO: C-3602-1300-7-0-3602031-02

PRESUPUES RUBRO VALOR
TO
Inversion X C-3602-1300-7-0- $74.681.987
3602031-02
Funcionamie
nto
Fechade -
Nro. de L . Posicién Valor en
cDP Fecha deCDP | vencimient| Dependencia Catalogo de Fuente Valor enLetras Nfemes
odel CDP
Gasto
SETENTAY
CUATRO
MILLONES
6523 2023-06-07 2023-31-12 920910 C-3602-1300-7- | Nacién SEISCIENTOS 74.681.987,00
0-3602031-02 OCHENTA'Y UN
MIL

NOVECIENTOS

OCHENTAY
SIETE PESOS

MITE

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El presente proceso de seleccién se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80
de 1993, (ii) Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, (iii) Art. 2 Ley 1150 de 2007 y el Titulo | Capitulol
Seccién | Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el decreto 1860 de
2021 que reglamenta la Ley 2069 de 2020.

De conformidad con lo anterior, el proceso de seleccion de minima cuantia se encuentra
contemplado en el Titulo | Capitulo | Seccion | Subseccién 5 - MINIMA CUANTIA Art.
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “...Por la cual se Expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional...” de la siguiente manera:

“...Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
entidad estatal, independientemente de su objeto.”
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La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

13.1tipologia contractual:

| Compraventa

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las Obligaciones del Contratista entre
otras son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

14.1 Obligaciones del contratista
14.1.1 Obligaciones generales para ejecucién del contrato:

Conocer a cabalidad la invitacion publica, especificaciones técnicas y Aceptacion de Oferta
(contrato) para realizar la ejecucion de este con eficiencia y eficacia.

Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato sean
cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley, respecto del
servicio objeto del presente contrato.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad conforme
a los lineamientos del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera de la
Regional Distrito Capital — SENA.

Presentar el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo en el inicio de ejecucion del contrato
celebrado:

Los proponentes interesados en el proceso de la referencia, deberan presentar junto con la
propuesta el Manual, junto con la matriz de peligros y riesgo (actualizados con fecha no mayor
a un afio); firmados por el profesional competente, (adjuntando de la persona de SST que
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firma los documentos: fotocopia de la cédula de ciudadania, titulo, licencia o tarjeta
profesional, curso de 50 horas vigente en SST) y del representante legal.

Certificacion o informe del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
indicando el avance de aplicacion del Manual de Seguridad en el Trabajo segun la Resolucion
Estandares Minimos 0312 de 2019, firmada por el representante legal y el profesional que la
elaboro.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulos 1, 2, 3y 6, articulo 2.2.4.1.3, articulo 2.2.4.6.1, articulo 2.2.4.6.4, y articulo 2.2.4.6.8., en
concordancia con la Resolucién 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, por el cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dando
cumplimiento con la Guia de Direccionamiento Estratégico Subsistema de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.
Nota 1: Segun el Capitulo I, Capitulo Il y Capitulo IIl, de la Resolucién 0312 de 2019, toda empresa
menor de 10 trabajadores, entiéndase como “De uno (1) a diez (10) trabajadores”, entre once (11) y
cincuenta (50) trabajadores, entre cincuenta y un (51) y mas trabajadores y, deben cumplir con el
disefio del sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota 2: La Entidad tiene en cuenta los siguientes aspectos para la verificacion de este requisito:

ftem

Requisito

Requisito Legal

Manual del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
debera incluir matriz de peligros y riesgos
de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulos 1, 2, 3 y 6, Articulo
2.2.4.1.3., Articulo 2.2.4.6.1., Articulo
2.2.4.6.4. y Articulo 2.2.4.6.8.

“Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y
valoraciéon de los riesgos La identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por el
empleador o contratante con la participacion y compromiso de
todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y
actualizada como minimo de manera anual”
“Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.”

Resolucion 312 de 2019, del Ministerio
del Trabajo, dando cumplimiento con la
Guia de Direccionamiento Estratégico
Subsistema de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
Requisitos Ambientales y de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Compra de
Productos y Servicios del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA.
Nota: Segun la Resolucion 312 de 2019,
toda empresa menor de 10 trabajadores,
entiéndase como “De uno (1) a diez
(10) trabajadores”, entre once (11) y
cincuenta (50) trabajadores, entre
cincuenta y un (51) y doscientos (200)
trabajadores y Mayores a doscientos un
(201) trabajadores, deben cumplir con el

Resolucion 312 de 2019, Articulo 23. Obligaciones del
empleador o contratante. “Arficulo 23. Obligaciones del
empleador o contratante: Los empleadores o contratantes
podran verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento
de los Estandares Minimos establecidos en la presente
Resolucion por parte de los diferentes proveedores, contratistas,
cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de
toda empresa o entidad que preste servicios en las
instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o
entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o
asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y
aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.”
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disefio del sistema de Gestiébn en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los responsables del SG-SST con curso de 50 horas deben
reentrenarse cada tres afios con un curso de 20 horas,
contemplado en el Articulo 16 de la Resolucion 4927 de 2016
establece: “Articulo 16. Actualizacién de la capacitacion virtual.
Para mantener vigente la certificaciéon del curso de capacitacion
virtual, las personas deberan realizar una actualizacion
certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afios, cuyos
temarios 0 modulos seran establecidos por la Direccién de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo”.

Copia de la certificacion vigente de
aprobacién del curso de 50 Horas del
sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, expedido por alguna de las
instituciones a las que hace alusion el
articulo 3 de la resolucion 4927 del 23 de
noviembre del 2016 del Ministerio de
Trabajo.

Resolucion 4502 de 2012, (diciembre 28). Por la cual se
reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan
otras disposiciones. Adicional con el Decreto 1072 2015,
“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores Direccion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas:
Debe

garantizar la disponibilidad de personal responsable de la
seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde
con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio
del Trabajo”

Copia de la resolucion licencia en
seguridad y salud en el trabajo de la
persona responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y quien debe firmar cada uno de
los anexos presentados en los items
solicitados.

5)

6)

7)

8)

9)

Garantizar al Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera de la Regional Distrito
Capital - SENA, en caso de presentarse deterioro, mala calidad, defectos de fabricacién o
especificaciones diferentes, el reemplazo de los bienes, lo cual ser& maximo dentro de los
veinticuatro (24) horas siguientes, a la solicitud realizada por el supervisor del contrato. Si el
proveedor no restituye los elementos defectuosos dentro del término sefalado por el Centro,
éste podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las
multas sefialadas en el contrato.

Entregar los bienes y/o productos debidamente empaquetados y marcados.

Contemplar que el transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos por el
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera de la Regional Distrito Capital -
SENA, en el lugar dispuesto segun el supervisor de contrato y que seran asumidos por el
proveedor.

Conocer que el riesgo y propiedad de los bienes serd asumido por parte del proveedor hasta
que se realice la entrega total a satisfaccién en el lugar indicado por el Supervisor designado.
Asegurar que la entrega de los bienes al Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera de la Regional Distrito Capital — SENA y lugar indicado por el supervisor de contrato,
seran debidamente marcados y empaquetados.

10) Verificar que la entrega de los bienes lo hara previa revision y autorizacion del Supervisor

del contrato.

11) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Centro de

Tecnologias para la Construccion y la Madera de la Regional Distrito Capital — SENA, por
conducto del Supervisor.

12) Conocer que, en caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejard constancia

de esta en un acta y se aplicardn las multas y sanciones establecidas en proceso de
contratacion.

13) Cumplir de manera inequivoca el plazo de ejecucion para la entrega de los bienes de acuerdo

con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripcion relacionadas por la
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14) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la carga salarial y prestacional
de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la ejecucién
de la Aceptacion de Oferta (contrato).

15) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion,
ejecucioén y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Gnica y sus
modificaciones.

16) Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas de la Aceptacion de Oferta
(contrato) sean cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley
respecto del objeto contractual.

17) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere el articulo 50° la ley 789
de 2002 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia, por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.

18) Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en la Aceptacion de Oferta
(contrato), asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

19) Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdo con los
articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

20) Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5, en
cuanto a la inclusion de la poblacion vulnerable.

21) Presentar oportunamente la factura, y los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago de acuerdo con las circulares e indicaciones sefialadas en el estudio
previo y demas documentos del proceso adelantado.

22) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo de la Aceptacién de Oferta (contrato), cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en los términos del articulo 52° de la Ley 80 de 1993.

23) Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir por razon de la accion
que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la
ejecucioén del contrato.

24) Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA, por el incumplimiento de
la Aceptacion de Oferta (contrato).

25) Considerar imputables todas las acciones y omisiones del personal, subcontratistas y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente
una accién o se presente una reclamacion contra el SENA por la cual deba responder el
contratista, aquel procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el contratista adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
al SENA. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije el SENA, éste
podré hacerla directamente y el contratista asumira todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

26) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas. En general, el contratista debera tener todos los amparos y seguros propios exigidos
por las normas vigentes para el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales vigentes.
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Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones especiales del contrato.

27) Tener presente en caso de que, durante el tiempo de ejecucidén del contrato, surja una
situacion de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se debera
informar inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la
solucion de mutuo acuerdo.

28) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
Parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato
y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito
previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007.

29) Efectuar todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

14.1.2 Obligaciones especificas

1) Garantizar que los bienes que se entregaran son de primera calidad, libres de defectos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas requeridas.

2) Mantener los precios establecidos en su oferta en todo momento hasta la entrega de estos
al Almacén del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera de la Regional
Distrito Capital — SENA y/o lugar indicado por el supervisor de contrato.

3) Entregar los bienes ofertados de acuerdo con las marcas y caracteristicas técnicas
previstas.

4) Constituir la respectiva poliza de cumplimiento de acuerdo con lo establecido en el estudio
previo.

14.1.3 Obligaciones del SENA:

Igualmente, ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a
las derivadas de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las obligaciones
generalesdel contratante entre otras son las siguientes:

1) Prestar la mayor colaboracion a el contratista, para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

2) Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor (a) se
mantendrd la interlocucion permanente y directa con el contratista.

3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a)
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a
contratar.

4) Recibir a satisfaccion el servicio que sean entregados por el contratista, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el presente documento.

5) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor (a) dara aviso
oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
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7) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato.

8) Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del contratista
en desarrollo del objeto contractual.

9) Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

Los productos a entregar por el contratista son los indicados en las especificaciones

técnicas, asi:

. . UNIDAD DE

ITEM CARACTERISTICAS MEDIDA CANT.
1 |tablerolaminado alta presion blanco F6 Unidad 30
2 | Lamina MDF 9 mm 2.44x1.83 Mts. Unidad 36
3 | Lamina MDF 15 mm 2.44x1.83 Mts. Unidad 18
4 | Cubrecanto 18mm blanco metros 450
5 | Cubrecanto 18mm Roble metros 500
6 |lamina contrachapado 2.44m x 1.22m x 15mm Unidad 20
7 | Pieza de madera cedro natural Unidad 45
8 | Pieza de Madera flormorado natural Unidad 45
9 | Pieza de madera Sajo natural Unidad 50
10 | Chapilla Madera diferentes especies metro? 200
11 | Pegante para Madera Alta Exigencia PL-285 Galdn 35
12 | Pegante para Madera PVA Galdn 35
13 | Pieza de madera pino Sélida Natural Unidad 30
14 |Lamina MDF 244 x 183 x 0,4 Cm Unidad 40
15 |Lamina Triplex 244 x 122 x 0,4 Cm Unidad 35
16 |Lamina Triplex 244 x 122 x 1,2 Cm Unidad 36

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato tendra un plazo de ejecucion treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la aprobacion de la garantia Unica, previo registro presupuestal, sin exceder
el 16 de diciembre de 2023.

16.1. Lugar de ejecucion del contrato:

El lugar de ejecucion es el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
de la Regional Distrito Capital —SENA., ubicado en la Carrera 4 No. 54 — 53 Cazuca
— Soacha.
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Forma de pago o plan de pago:
Pagos que | Determine el porcentaje que cada pago | Requisito para el pago
se representafrente al
realizaran | valor total del contrato
duranteel
contrato
PAGO 100%

Forma de
Pago:

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

El SENA realizard un unico pago, correspondiente al valor del contrato
teniendo en cuenta lo establecido con la circular 01-3-2020-000054 Y 01-
3-2021-000055 emitidas por la Direccién General, de la siguiente manera:
El Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera de la Regional
Distrito Capital efectuara pagos parciales, de acuerdo con el servicio
prestado, a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
radicacion de la factura que cumpla con todos los requisitos legales, a lal
cual se deberdn anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se
dara tramite al pago:

“‘En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar
electrénicamente debera aportar factura electrénica de acuerdo con lo
establecido por la DIAN, el cual ser4 un requisito para el pago del
respectivo contrato. Todas las facturas electronicas para su
reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicién, por
la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un
proveedor autorizado por esta. La factura electronica solo se entenderd
expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.
PARAGRAFO: factura electronica sin validacion previa, en estos casos, la
factura se entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser
enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o
proveedor autorizado para su validacion dentro de las 48 horas siguientes.
Contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas
tecnologicos.

v" RUT, con fecha de impresion o generacién no mayor a 180 dias.

v' Soporte de pago de su seguridad social del mes vencido del
periodo objeto de cobro. Planillas de pago.

v Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 3
meses firmada por el revisor fiscal o representante legal, cuando lo
firme el contadoro revisor fiscal, se debe adjuntar copia de la cédula]
de ciudadania del profesional, copia de la tarjeta profesional y copia|
del certificado de antecedentes expedida por la Junta central de
contadores publicos.

v Certificacién de cuota de aprendices no mayor a 3 meses firmadal
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por el revisor fiscal o representante legal.

v Informe de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor
delcontrato.

v" Resoluciéon DIAN de autorizacién numeracion de la facturacion
aportada.

v Certificacion bancaria.

v' Demas disposiciones legales aplicables que surjan.

Procedimiento para el cargue de facturas al SECOP II: Aprobados los
anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista radicara lal
documentacion ante el SENA y efectuard el procedimiento para cargar la
facturacion en el SECOP II. Para cargar la factura al SECOP II, deberéd
consolidar la documentacién aprobada por el Supervisor en un archivo
PDF vy luego dirigirse a la seccién “Ejecucion del Contrato”, donde
encontrara el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal.
Alli podra cargar su factura; para ello hara clic en “Registro” frente al pago
correspondiente. Si la Entidad Estatal no defini6 un plan de pagos
previamente debera hacer clic en la opcién “Crear”. El SECOP Il le muestra
una ventana emergente en donde debe ingresar la informacién para el
registro de la factura. Para anexar la factura dar clic en el botén “Anexar”,
buscar el documento en el computador y cargarlo. Una vez registrada v,
cargada la factura del contratista, hacer clic en “Confirmar”. Luego de
confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su revision y

v Presentar factura electrénica con codigo QR.
v' Correcta presentacion de factura o documento equivalente y
remision através del Sistema

Electronico para la Contratacion Publica - SECORP |lI.

aprobacién en el SECOP I, para ello, debera dar clic en el boton
“Enviar’. Una vez hecho lo anterior, el estado de la factura cambiara a
‘Enviado a la entidad estatal”. Cuando la Entidad estatal apruebe la
factura el estado de esta cambiara a “Aceptada”, y en el momento en
gue la entidad estatal marque como pagada la factura el estado
cambiara a “Pagado”.

Tener en cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la
factura, el estado de la esta cambiara a “Rechazada”, el proveedor debe
verificar la justificacién del rechazo de la factura, hacer los ajustes a los
gue haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad estatal para su
aprobacion. Para validar la justificacion del rechazo de la factura ingrese
al detalle de la factura dando clic en el boton “Detalle”. En el campo
“Razoén” encontrara la justificacion del rechazo de la factura. Para
habilitar nuevamente la edicion de la factura, debe dar clic en el botdn
“Editar”.
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Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con
la totalidad de los documentos requeridos para el pago, el término de los
treinta

(30) dias a que se hace referencia, s6lo empezara a contarse a partir de
la fecha en que el contratista haya aportado el Gltimo de los documentos.
La demora que se presente por la no entrega oportuna de estos soportes
sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion alguna por parte del Sena.

En relacion con los descuentos de ley relacionados con la retencion en
la fuente RENTA, Retencién en la fuente ICA, se realizaran en el
momento de tramitar el pago, la retencién a practicar depende de la
naturaleza del proveedor.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuar la retenciéon. En los demas casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la presente contratacion.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 que senala: “Para la ejecucion se requerira de la aprobacién de la
garantia y de la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes, salvo que se trate de la contratacién con recursos de
vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley
organica del presupuesto. El proponente y el contratista deberan
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este Articulo debera acreditarse para la realizacion de cada
pago derivado del contrato estatal. (...), para lo cual, dispondra en su
organizacion interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para
respetar el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas, asi como establecera mecanismos para el pronto y
oportuno pago a éstos.

PARAGRAFO 2°: La entidad dispone en su Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SYGA, el “Instructivo Documentos Requeridos
para Registro de Obligaciones y Tramites de Pagos” GRF-1-002 de
2020-05-18, versioén 06, el cual podra ser consultado  en

el link:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=264
9.
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PARAGRAFO 3°: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
FORMULAS

DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados
en la propuesta y entiende y acepta que los mismos no estaran sujetos
a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de
ejecucion del contrato y hasta su liquidacion inclusive. Las demoras
seran atribuibles a la Entidad. Los pagos estaran sujetos al cumplimiento
de los tramites administrativos a que haya lugar, y aprobacion del
Programa Anual de Caja— PAC. Los documentos soporte para los pagos
deberan ser avalados por el supervisor del contrato.

16.3 Pago de anticipos:

Se requieren
anticipos:

Sl: NO: X

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO:

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

Supervision:

Quien realice la supervision del contrato debera dar
cumplimiento a las responsabilidades civiles, penales, fiscales
y disciplinarias, establecidas en el Manual de Supervisién e
Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 de noviembre de
2020.
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La Supervision del contrato sera ejercida por el funcionario que
designe el Subdirector del Centro de Tecnologias de la Construccciéon
y la Madera del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA - Regional
Distrito Capital, quien para el momento de suscribir el contrato debera
tener en cuenta lo establecido en el Art. 4 de la Ley 80 de 1993, la ley
1150 de 2007, los Arts. 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley 1474 de 2011,
y la Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 1, Subseccion 2 — Art.
2.2.1.1.1.2.1 Numeral 5 del Decreto 1082 de 2015. Concomitante
debe cumplir con las funciones sefialadas en la Guia para el ejercicio
de las funciones de supervisibn e interventoria de los contratos
suscritos por las Entidades Estatales version - G-EFSICE-02
expedida por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia
Compra Eficiente visible en
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_docu
ments/cce_guia_supervision_interventoria.pdf y en la Circular No 3-
2018-000083 de 2018 por la cual se establece y actualiza el Manual
de Supervisiéon del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Cédigo:
GCCON-M-002 Version 5 del 30 de noviembre del 2020.
(http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=
1749) y en consecuencia atenderd los lineamientos de la Circular 1-
0010-3-2017- 000038 que trata la Supervision e Interventoria de los
Contratos suscritos porel SENA.

» El(a) funcionaria designada como supervisora a la funcionaria

de planta que estime conveniente.

El supervisor (a) al momento de suscribir la aceptacion de la oferta o el contrato segun
lamodalidad de contratacion debera tener en cuenta lo establecido en el Articulo 4
de laley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, los Articulos 44, 83, 84, 86y 118 de la ley
1474 de

2011, y la Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccion 1, Subseccion 2 - Articulo
2.2.1.1.1.2.1 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, concomitantemente debe cumplir
con las funcionessefialadas en el Manual de Supervision del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA.

18. FORMA DE ADJUDICACION:

Por tratarse de un proceso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia, de
conformidad con el literal C, del articulo 94 de la ley 1474 de 2011, el factor de

seleccionsera el menor precio ofrecido. Al respecto dispone el citado articulo:

“Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adicionese al
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas:
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(...) C) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas (...),”

Decreto 1082/2015

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima,
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes
del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacién se publicard por un término no inferior a un (1) dia hébil para que los interesados

seinformen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serén contestados
porla Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafodel presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar lassolicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberéa tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) eltérmino dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que
trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la
invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso;
en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamentese limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio
cumplecon las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades

Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccidon para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.24.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el nhumeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.”

El presente proceso se adelantara teniendo en cuenta la modalidad de Seleccion de
MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de laLey 80 de 1993. (Numeral 12, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011)
y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, a través del cual se consagra que la
escogencia recaera sobre la oferta con el precio MAS BAJO siempre y cuando cumpla con
la capacidad juridica, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 modificado en el decreto 1860 de
2021 que reglamenta la Ley 2069 de 2020.

Se contratara, teniendo en cuenta como factor de seleccion, ademas de los requisitos
habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas presentadas en el formato oferta de

econdémica y la establecida en el SECOP Il, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

18.1. Clasificacion de la adjudicacion:

La adjudicacion sera por el valor de la oferta econdmica, teniendo en cuenta que el objeto
del contrato no se puede fraccionar.

18.2. Lotes:

No aplica.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES:

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
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seleccion.

19.1. Requisitos habilitantes:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica.

19.1.1. Capacidad juridica:
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (FORMATO 1)

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona designada
para representar al Consorcio o Unién Temporal, o la persona natural, o su
apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de
Presentacion contenido en el Formato dispuesto para tal fin.

Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita.
Apoderados

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado
en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del
Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente
y a todos los integrantes del Proponente Plural.

CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica, natural (colombiana o extranjera),
debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente. Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar
aplicacion a lo establecido en el presente estudio previo.

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

a.) Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el caso
de los Consorcios o0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
cumplir esta condicion.

b.) Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a
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la del plazo de ejecucion y un (1) afio més. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica
debera cumplir individualmente con estas reglas.

c.) Objeto social: El Objeto Social de la persona juridica y de cada uno de los

d.)

miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de
seleccion.

Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir
comprometer al participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida
en el presente estudio previo. En el caso que aparezcan restricciones al
representante legal de la persona juridica proponente (colombiana o
Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la misma, se debera
adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del 6rgano social
competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar
la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este
documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes,
nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los
integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. Se
debera adjuntar la Autorizaciéon del organismo de Acuerdo estatutos cuando se
requiera.

e.) Verificacion Certificado de existenciay representacion legal: Se verificara

el certificado presentado por parte del proponente en pagina de la camara de
comercio, segun corresponda.

f.) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de

g.)

cada una de las personas juridicas que los integren debera contar con dicha
autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su
participacion).

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia,
mediante documento expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre
del proceso de seleccion del contratista, en los que se acredite su existencia 'y
representacion legal y que cuentan con un apoderado debidamenteconstituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial
o0 extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como minimo, por el
término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccién y un afilo mas. Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en
Colombia de paises parte de la “Convencion sobrela abolicion del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras

en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio
de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola
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Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser
autenticado, e interesado debera velar porque la autoridad que
autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la
extension del objeto social, documento éste que se debera
apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion,
la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga
la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre
el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra
solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estascertificaciones
deberan a su vez ser apostilladas por la autoridaddel Estado
donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien
podré certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea
gue el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.
El SENA no aceptaréa ofertas de personas juridicas que no hayan cumplido con la
renovacion de la matricula mercantil.

No tendran la obligacién de acreditar apoderado si de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos
de la ejecucion del Contrato.

v" DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Si el proponente es una persona natural nacional, debera acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su cédula de ciudadania valida y si es
personanatural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cedula de
ciudadania y/o copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
competente del representante legal de la persona juridica proponente y/o de los
miembros del consorcio o union temporal y/o de sus representantes legales.

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION

(Para los efectos, debera seguir el modelo de los Formatos 2, 2A Y 2B segun sea

el caso)

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, debera
presentar el documento en donde conste la voluntad de conformar consorcio 0 union

GCCON-F-046 V.02

22



@
SENA

N

temporal, donde conste:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g9)

h)

)

Forma de unién, Acuerdo consorcial, Unibn Temporal o documento equivalente,
donde se evidencie la voluntad de los integrantes, indicando claramente qué forma
de uniodn es la seleccionada por el proponente (consorcio o unién temporal).
Identificacion de los integrantes y denominacién de la forma asociativa.

La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley

y el pliego.

El documento deberd ser suscrito en original por los integrantes o los
representantes de los integrantes.

Designacion Representante y Suplente: La identificacion del representante y el
suplente de dicho consorcio, unién temporal o la forma asociativa seleccionada.
Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de
celebrar, maodificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario,
asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales
gue sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades
para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento
qgue el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera
adjuntarse el documento de autorizacién expresa del érgano, para celebrar el
contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacién, y, si es el caso, para
conformar el consorcio o union temporal.

Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y
extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion,
asi como el porcentaje de participacion de cada integrante de la estructura
plural.

Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3050 de 1997.

La duracién de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Igualmente, debera tener en cuenta la “Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II”, expedida por ANCCE.

Condiciones de los integrantes del consorcio o union temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener
en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o
estar relacionados con el objeto del presente proceso y la duracion de las
personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para
el caso de los integrantes de un consorcio o unién temporal, para efectos de
pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta,
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. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal
uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de
identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal, deberd informar su nimero
de identificacion tributaria - NIT y establecer la participacion de cada uno
dentro del valor del contrato.

. Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o union
temporal, el consorcio o union temporal debe allegar la fotocopia del
Registro Unico Tributario RUT del consorcio o union temporal actualizado,
dos (2) dias después de la adjudicacion.

lo siguiente:

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal,
salvo que el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.
Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las
actividades, porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no
podran ser modificadas sin el consentimiento previo del SENA.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros
del consorcio o unién temporal, el representante tendra la obligacion de
informarlo por escrito al SENA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o unién temporal deberd ir acompafiado de los documentos
(Certificado de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.)
gue acrediten quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta
y del contrato resultante. En este sentido, los miembros del consorcio 0 unién
temporal deberan acreditar su existencia y representacion legal de acuerdo a
lo previsto previamente en el presente documento.

La persona natural integrante de un consorcio o unién temporal debera
anexar copia de la cedula de ciudadania y presentar el certificado mercantil
expedido por la Camara de Comercio, cuando a ello hubiere lugar. Si se trata
de persona natural extranjera, deberd acreditar su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte, y si es residente en Colombia,
mediante la presentacion de la cedula de extranjeria expedida por la
autoridad competente.

NOTA: Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente
plural Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de
consorcio o unidn temporal, deberan registrarse en la plataforma SECOP I,
segun lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra
Eficiente, es decir, deberdn crear un usuario para el consorcio o unién
temporal y presentar su propuesta a través del mismo, so pena de rechazo
de la oferta.
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v~ COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO 3)

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmado
por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en
debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe
ser diligenciada segun el formato del Anexo en la invitacién publica.

v CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA (FORMATO 4B)

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus
néminas de sus empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828
de 2003.

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo hardn mediante
certificacion expedida y firmada por el revisor fiscal si lo tiene o por el
representante legal (se debe aportar copia de la tarjeta profesional y copia de la
cédula de ciudadania del revisor fiscal y sus antecedentes disciplinarios).

v CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL (Declaracion juramentada de pagos
correspondientes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales)
(FORMATO 4A)

Si el proponente es una persona natural la acreditacion de este pago se hara
mediante la presentacion de planillas de pago junto a la presentacion del
FORMATO 4A. Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de
contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra
participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del
proceso.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus
integrantes debera presentar esta certificacion.

Nota: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacion
y a la Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la
prestacion de los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las
denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

v VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS,
FISCALES Y DISCIPLINARIOS y REDAM
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Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el
representante legal, podran estar reportados, en el boletin de responsables fiscales,
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y/o Personeria y antecedentes de
policia nacional, el proponente podra aportar los respectivos certificados con su
oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no
aportarlos, el SENA verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

Dando cumplimiento a la Lay 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el nuevo
cbdigo de policia, el comité evaluador verificara a través del sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes
legales de las personas juridicas y miembros de los consorcios y uniones temporales,
no tengan multas pendientes con morosidad superior a los seis (06) meses.

De igual forma, en cumplimiento de la Ley 2097 del 2 de julio de 2021, por medio del
cual se creé el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, identificado con la sigla
REDAM, para reportar a quienes entren en mora con el pago de las cuotas
alimentarias que han asumido o se les ha impuesto, debiendo aportar el certificado
respectivo.

v VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

CONTRA MENORES DE EDAD (FORMATO 09)

La entidad publica verificara la informacion del régimen de inhabilidades por delitos
sexuales dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019.

v APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE

ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (FORMATO 8)
EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas
relacionadas con la prevencion y control al lavado de activos y financiamiento del
terrorismo que le son aplicables

v AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS (FORMATO 10)

EL PROPONERTE debera diligencias el formato No 10
v CERTIFICACION BANCARIA
El proponente deber& presentar la certificacion bancaria en la cual se especifique el

namero de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la
cuenta, con fecha de expedicién no superior a 3 meses.

v Adjuntar copia de la Resolucién de Habilitacion y Autorizacién de facturacion vigente

expedida por la DIAN.
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v CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, los
proponentes deberan anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario “RUT”
actualizado a 2013, expedido por la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN.

Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o0 union temporal, los
documentos solicitados deberan ser presentados por cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal.

v CERTIFICADO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT:
El Registro de Informacion Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificacion, ubicacion y
clasificacion de los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros,
con el fin de identificar la clase de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a
su propuesta el Registro de Informacién Tributaria “RIT”, expedido por la Secretaria de
Hacienda, expedido por la Secretaria de Hacienda. ACTUALIZADO de conformidad con las
Resoluciones SDH-000079, SDH-000117 y SDH-000195 de 2013) actualizado a 2013.

v Diligenciar ACREDITACION DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD
(FORMATO 6).

v Diligenciar DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PERSONA NATURAL O JURIDICA (FORMATO 11).

e REQUISITO DE EXPERIENCIA (FORMATO 5):

El proponente debera acreditar minimo una (01) y maximo tres (03) certificaciones de
contratos ejecutados con entidades publicas o privadas, relacionadas directamente con el
objeto a contratar y/o guarde relacién directa con la naturaleza de los bienes objeto de la
presente compra, cuyo valor individual o sumado sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial de cada lote.

Los interesados en el presente proceso de contratacion deberan individualizar el
cumplimiento de los objetos contractuales que se requieren dentro de la experiencia
especifica, con el siguiente documento:

Certificacion(es) expedida(s) por la Entidad contratante en la que se reflejen como minimo
los siguientes requisitos:

e Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono).

e NIT.

¢ Nombre del Contratista.

e Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.
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Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y
afo).

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

¢ Nombre y firma de quien expide la certificacion.

NOTA 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente
debera anexar, ademas de la certificacién, copia de la minuta respectiva y/o facturas y/o
ordenes de servicios y/o érdenes de compra, so pena de no ser tenida en cuenta para el
célculo de la experiencia.

NOTA 2: En el evento que las certificaciones no contengan toda la informacion que permita
su evaluacion, el proponente deberd anexar a la propuesta copia de los documentos soporte
gue sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

En ejercicio de esta facultad los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar
su oferta solo aclararla.

19.1.2. Requisitos habilitantes técnicos:

La Entidad verificara que la propuesta presentada cumpla con las especificaciones técnicas
establecidas y se ajuste a las necesidades de la Entidad.

Igualmente, los proponentes deberan cumplir las especificaciones técnicas y cantidades
establecidas en el numeral 7 del presente documento “ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL OBJETO A CONTRATAR” y las que no cumplan con las especificaciones técnicas
seran RECHAZADAS.

e PROPUESTA ECONOMICA:

La oferta econdémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) El proponente debera diligenciar el anexo (formato propuesta econdmica),
cumpliendo con las ificacion 2cni | presen mento, firmada por
el Representante Legal.

2) El valor de la Oferta Econdémica, no podra exceder el valor del presupuesto indicado
para el proceso, so pena de que su propuesta sea RECHAZADA. El valor de la oferta
debe incluir el valor del IVA si pertenece al Régimen Comun, en caso contrario debera
indicarlo, si el proponente no discrimina el IVA, este valor no podra ser reconocido por
el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

3) El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencion.

4) Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion
y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento
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en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.

5) El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la
propuesta. El porcentaje del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto
Tributario.

6) En caso de que la oferta contenga bienes excluidos o exentos de impuestos se debera
indicar en el item correspondiente.

7) La oferta, en todos sus valores, deberd expresarse en pesos colombianos v sin
decimales.

8) El valor de la oferta debe prever e incluir todos los impuestos, tarifas y gastos a que
haya lugar.

NOTA: En caso de gue exista alguna diferencia entre el anexo de la oferta econémica. y el
valor_indicado en el formulario del SECOP |l, la Entidad Estatal para le evaluacion y
seleccion tendra en cuenta el valor indicado en la plataforma y no en el documento adjunto.
Siempre y cuando la diferencia no supere el (2%) del valor total de la oferta presentada en
SECORPI .

En caso de presentar diferencia entre el valor total en nimero v el valor en letras en el
anexo de la oferta econdmica, prevalecera el valor en letras.

¢ Indisponibilidad Del SECOP Il Para Presentar Ofertas:

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma el oferente debera seguir el
protocolo establecido por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente
ANCCE.

20. ANALISIS DE RIESGOS:
Se adjunta Matriz de riesgos. ANEXO No. 3. MATRIZ DE RIESGOS.

21. GARANTIAS:

Para garantizar los riesgos que se puedan causar con ocasioén del contrato, la persona
natural o juridica a quien se le adjudique el contrato debera dentro de 3 dias habiles
siguientes a la comunicacion de la Aceptacion de Oferta constituir la Garantia Unica ante
una Compafia de Seguros legalmente establecida en Colombia, por los riesgos las
vigencias y porcentajes estipulados de la siguiente manera:
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Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podréa ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacion del anticipo lo que determine el &rea de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el diez (10 %) por ciento del valor del contrato, vigente
por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha
de expedicion de la poliza.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el cinco (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados: por el
cincuenta (50 %) por ciento del valor del contrato, vigentepor el plazo de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas contados a partir de la fecha
de expedicion de la poliza.

Calidad del servicio: por el treinta (30 %) por ciento del valor del contrato
vigente por el plazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses mas. (Para
fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en el contrato.

Proteccién de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
doscientos (200) SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato.

En todo caso las garantias y sus efectos se regirdn por lo establecido en el Decreto 1082
de 2015. Las garantias requeridas deberan constituirse dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes al registro presupuestal del contrato.

Restablecimiento o ampliacion de la garantia:

De acuerdo con lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el
contratista incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberé restablecerla
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a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado por el
Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracién se reserva
el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al Centro de Tecnologias del Transporte - Regional
Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se
originen como consecuencia de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los anteriores riesgos seran asumidos 100% por parte del contratista, quien debera
precaverlos a través de la garantia Unica de cumplimiento que cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del
contratista.

La garantiade cumplimiento cubrirélos perjuicios causados ala entidad estatal como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a
los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y
cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato amparado por la garantia.

22.  LIMITACION A LAS MIPYMES:

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

Asi las cosas, con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme,
se debera atender lo normado en el Decreto 1860 de 2021, “... Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones...”.

“.. Art. 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los Arts. 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.23. Y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccidn 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

Art.  2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (...)

La cifra limite segln conversién vigente para el afio 2022 a 2023 corresponde a
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($457.297.264) M/cte. De conformidad con la tasa
de cambio determinada cada dos (2) afios por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de
la Republica de Colombia.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de

su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
Departamento Administrativo de la Funcién Publica Decreto 1860 de 2021 los particulares que
ejecuten recursos publicos deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de
la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratdndose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo...”

En este orden de ideas presente proceso es susceptible de limitarse a Mipymes teniendo en
cuenta la precedente normatividad.

Asi mismo, para acreditar dicha condicidn se dara aplicacion al Art. 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021.

A saber:

“... Art. 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacidon de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas (Sic) deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el

contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los arts. 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas

En cuanto a su procedimiento se atendera lo normado en el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021
Numeral 3 que reza como se expreso en el acapite No 11 del presente documento lo siguiente:

“.. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo
términopara formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas...”

Seguido a Numeral 4 se precisa:

“.. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuentalos
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera lasobservaciones de que
trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la
invitacién, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia hbilantes a la fecha y hora prevista
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para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazode este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso;
en todo caso, las adendas sepublicaran en el horario establecido en el Art. 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. ii)El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el avisoen que se informe
si el proceso se limita 0 no a Mipyme...”

Para finalizar el Paragrafo de la norma en cita indica:

“..PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del Art. 30 y el Art.34 de la Ley 2069de 2020,
en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los Arts.
2.2.1.2.4.2.2 a2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con elnumeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitacionesterritoriales de que trata el art. 2.2.1.2.4.2.3 o si
podra participar cualquier Mipyme nacional...”

El Proceso de seleccion es inferior Sl X NO
aciento veinticinco mil délares de
losEstados Unidos de América
(US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

El presente proceso de contratacion no se encuentra sujeto a Acuerdos Comerciales,
Tratonacional y/o Acuerdo Marco de Precios, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.2.7., 2.2.1.2.4.1.1. Y siguientes del Decreto 1082 de 2015.
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Entidad Valor del Proceso Excepcion Proceso de
; ) Estatal de Contratacion Aplicable al Contratacion
Indique si el proceso cubierta superior al Proceso de cubierto por el
estacobijado por umbral del Contratacién Acuerdo
Acuerdos Comerciales Acuerdo Comercial
Comercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza México NO NO NO NO
Pacifico
Perd Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea SI NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO
34




Estados AELC Sl NO NO Sl
México NO NO NO NO
El Salvador NO Sl NO NO
Triangulo Guatemala NO Sl NO NO
Norte
Honduras NO Sl NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl
24. OTROS ASPECTOS:
VISITA PROGRAMADA. si: | | NO: | X
Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y No Aplica
duracion:
MUESTRA Sl NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

25.1. Aspectos ambientales en la etapa contractual:

Dar estricto cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, debiendo adoptar la Politica Ambiental y demas
lineamientos ambientales del SENA, asi como también todos los requisitos legales vigentes y las
Leyes ambientales aplicables, siendo responsables ante las autoridades de la proteccion ambiental

y sobre el cumplimiento de éstas.

25.2. Criterio SG SST Precontractual:

v Diligenciar CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (FORMATO 7).

25.3. Criterio SG SST Contractuales:

Presentar el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo en el inicio de ejecucién del contrato

celebrado:

e Los proponentes interesados en el proceso de la referencia, deberan presentar junto con la
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propuesta el Manual, junto con la matriz de peligros y riesgo (actualizados con fecha no mayor
a un afo); firmados por el profesional competente, (adjuntando de la persona de SST que
firma los documentos: fotocopia de la cédula de ciudadania, titulo, licencia o tarjeta
profesional, curso de 50 horas vigente en SST) y del representante legal.

e Certificacion o informe del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
indicando el avance de aplicacion del Manual de Seguridad en el Trabajo segun la Resolucién
Estandares Minimos 0312 de 2019, firmada por el representante legal y el profesional que la
elaboroé.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulos 1, 2, 3y 6, articulo 2.2.4.1.3, articulo 2.2.4.6.1, articulo 2.2.4.6.4, y articulo 2.2.4.6.8.,

en concordancia con la Resolucion 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, por el cual se definen

los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
dando cumplimiento con la Guia de Direccionamiento Estratégico Subsistema de Gestidn

Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud

en el Trabajo para la Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje -

SENA.

Nota 1: Segun el Capitulo I, Capitulo Il y Capitulo lll, de la Resolucion 0312 de 2019, toda

empresa menor de 10 trabajadores, entiéndase como “De uno (1) a diez (10) trabajadores”, entre

once (11) y cincuenta (50) trabajadores, entre cincuenta y un (51) y mas trabajadores y, deben
cumplir con el disefio del sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota 2: La Entidad tiene en cuenta los siguientes aspectos para la verificacion de este requisito:

ftem Requisito Requisito Legal

“Articulo  2.2.4.6.15. Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracibn de los riesgos La
identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos
debe ser desarrollada por el empleador o contratante
con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y
Sistema de Gestion de la|actualizada como minimo de manera anual”

Manual del

Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
deberd incluir matriz de peligros y riesgos de
acuerdo con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulos 1, 2, 3 'y 6, Articulo
2.24.1.3., Articulo 2.2.4.6.1.,, Atrticulo
2.2.4.6.4. y Articulo 2.2.4.6.8.

“Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion
definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.”
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Resolucion 312 de 2019, del Ministerio del
Trabajo, dando cumplimiento con la Guia de
Direccionamiento Estratégico Subsistema de
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Requisitos Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Compra de Productos y Servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.
Nota: Segun la Resolucion 312 de 2019,
toda empresa menor de 10 trabajadores,
entiéndase como “De uno (1) a diez
(10) trabajadores”, entre once (11) vy
cincuenta (50) trabajadores, entre cincuenta
y un (51) y doscientos (200) trabajadores y
Mayores a doscientos un (201) trabajadores,
deben cumplir con el disefio del sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 312 de 2019, Articulo 23. Obligaciones
del empleador o contratante. “Articulo 23.
Obligaciones del empleador o contratante: Los
empleadores o0 contratantes podran verificar,
constatar y tener documentado el cumplimiento de
los Estandares Minimos establecidos en la presente
Resolucion por parte de los diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general de toda empresa o entidad que
preste servicios en las instalaciones, sedes o centros
de trabajo de las empresas o entidades contratantes
y de las personas que lo asesoran o asisten en SST,
quienes deben tener licencia en SST vigente y
aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en
SST.”

Copia de la certificacion vigente de
aprobacién del curso de 50 Horas del
sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, expedido por alguna de las
instituciones a las que hace alusion el
articulo 3 de la resolucién 4927 del 23 de
noviembre del 2016 del Ministerio de
Trabajo.

Los responsables del SG-SST con curso de 50 horas
deben reentrenarse cada tres afios con un curso de
20 horas, contemplado en el Articulo 16 de la
Resolucion 4927 de 2016 establece: “Articulo 16.
Actualizacién de la capacitacion virtual. Para
mantener vigente la certificacion del curso de
capacitacion virtual, las personas deberan realizar
una actualizacién certificada de veinte (20) horas
cada tres (3) afios, cuyos temarios 0 modulos seran
establecidos por la Direccion de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo”.

Copia de la resolucion licencia en seguridad
y salud en el trabajo de la persona
responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y quien
debe firmar cada uno de los anexos
presentados en los items solicitados.

Resolucion 4502 de 2012, (diciembre 28). Por la cual
se reglamenta el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacion de las licencias de salud
ocupacional y se dictan otras disposiciones.
Adicional con el Decreto 1072 2015, “Articulo
2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores Direccion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las
Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable
de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
deberd ser acorde con lo establecido con la
normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el
Ministerio del Trabajo”

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA: (Anexo)
No aplica.

27.  CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: (Anexo)
No Aplica.

28. ANEXOS

ANEXO 1: ESTUDIO DE MERCADO.
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ANEXO 2: CDP

ANEXO 3. MATRIZ DE RIESGOS
ANEXO 4: INVITACION PUBLICA
ANEXO 5: FORMATOS.

ANEXO 6: COTIZACIONES.
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Subdirector
Centro Tecnologia para la Construccion y la
Madera - SENA - Regional Distrito Capital

Elaboré y Revis6: Samuel Pérez - Abogado CTCM. ==

Responsable técnico Edgar Elias Parra — Coordinador académico CTCM.
Responsable de SST: Beatriz Elena Moreno Romero — Profesional en SST CTCM.
Responsable ambiental: Robinsén Parra Rodriguez — Profesional Ambiental CTCM.
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