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INVITACION PUBLICA
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

No. DT-13-SMC-NS-006- 2019

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
INVITA

A todos los interesados en participar en el proceso de invitacion publica No. DT-13-SMC-NS-006- 2019, de Seleccién
de Minima Cuantia, cuyo objeto es: “Prestar Servicios Médicos Paraclinicos, exdmenes de medicién Servicios Médicos
Preventivos (Examenes Médicos Ocupacionales) en la Territorial NORTE DE SANTANDER de la ESAP”.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
1.1 IDIOMA

Las propuestas, comunicaciones, y todos los documentos, audiencias, aclaraciones y todo lo referente al desarrollo
del presente proceso, seran en idioma castellano, salvo los folletos, catalogos y términos técnicos que se utilicen en
idioma distinto.

1.2 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO

Los documentos otorgados en el extranjero que no estén en idioma castellano deberan cumplir con los requisitos
previstos en los articulos 65, 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil Colombiano y 480 del Cédigo de Comercio
Colombiano, y en la resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o con
el requisito de la apostille contemplado en la Ley 455 de 1998, segun sea el caso, siempre que de conformidad con
dichas disposiciones asi se requiera.

1.3 COMUNICACIONES

Los interesados y los proponentes en sus comunicaciones y propuestas segtin el caso, deberan informar un ndmero de fax y una
direccion fisica, donde podran ser enviadas las comunicaciones que LA ESAP considere necesarias en desarrollo del proceso de
seleccion. Las comunicaciones enviadas por alguno de estos medios, inclusive a la direccién de correo electronica (e-mail), seran
plenamente validas y eficaces para el proceso de seleccion y los términos o plazos seran contados a partir del recibo de la
comunicacion por parte del proponente.

En el recibo y radicacion de cualquier documento fisico en LA ESAP, asi sea a través de correo certificado, debe observarse, que
el dia habil respectivo vence a las 5:00 p.m., por lo tanto, cualquier comunicacion, documento, etc., recibido o radicado en un
horario posterior, se tendra como recibido en el dia habil siguiente. Esta observacién debe acatarse para efecto del vencimiento
de los plazos otorgados por LA ESAP.

Las comunicaciones por medios electronicos (fax, e-mail) podran remitirse durante el término del dia, salvo que esta invitacién
indique lo contrario para la respectiva actuacion.

Todas las comunicaciones y peticiones de este proceso deben presentarse en la plataforma del SECOP Il y las
respuestas se publican en la pagina web del SECOP www.contratos.gov.co

LA ESAP atendera oportunamente todas las peticiones que se reciban segun lo establecido en esta invitacion.
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La correspondencia entregada en oficina, dependencia de la entidad o cualquier otra direccién de correo diferentes a
las sefialadas anteriormente, no sera considerada para efectos del presente proceso, a menos que se realice a través
de la plataforma del SECOP I, dentro de los términos sefialados para la etapa o tramite respectivo, por consiguiente
sera responsabilidad de los interesados y proponentes verificar que la direccién o lugar sean los indicados en la
presente invitacion.

Ninguna aclaracién verbal por parte de personal de LA ESAP podré afectar el alcance y condiciones de esta invitacidn
y sus Adendas si las hubiere. Para estos efectos sélo se tendran como validas las comunicaciones escritas por parte
de los funcionarios competentes.

1.4 REGIMEN JURIDICO

El presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las siguientes disposiciones:

o La Constitucion Politica; Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011; Subseccion 5, Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015.

o Principios y normas de contratacidn publica previstas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y demas normas
reglamentarias y aplicables.

o Estatuto de Presupuesto Nacional y sus normas reglamentarias aplicables.

e Enlo no regulado particularmente en las anteriores, se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes, y las
reglas establecidas en esta invitacion.

o Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

1.5 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA'Y COMPROMISO ANTICORRUPCION

El contratista se compromete a suscribir los compromisos de transparencia y anticorrupcién segun los formatos J- 03
(Anexo 3) y J-05 (anexo No.5).

1.6 CONVOCATORIAS VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la ley 850 de 2003, LA ESAP convoca a las
veedurias ciudadanas a acudir ante la entidad ubicada en la Avenida 12 E calle 1N Edificio ESAP Quinta Oriental tel.
5747675, para ejercer los derechos y facultades que la constitucion y la ley les atribuyen, interesadas en realizar el control
social al presente proceso de contratacién, para que de considerar pertinente formulen sus recomendaciones escritas
que a su juicio sean necesarias para la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios, quienes
podran intervenir durante el proceso, en las etapas precontractual, contractual y pos contractual.

1.7 FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, la
presente contratacion se efectuara a través de un proceso de seleccién de minima cuantia-invitacién publica en razon al
monto de la contratacién y el presupuesto de la entidad.

1.8 CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA INVITACION PUBLICA
Estos podran consultarse en la pagina web del SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co 0 en medio fisico en el

Grupo de Contratacion, ubicado en la Sede Central de LA ESAP, Avenida 12 E calle 1N Edificio ESAP Quinta Oriental
tel. 5747675
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1.9  APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA

Se realiza con la publicacion de los estudios y documentos previos, y de la invitacidn publica a través de la pagina web
del SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co, en los términos y fechas sefialados en el Cronograma previsto en
el numeral 2.2 de la presente Invitacion Publica.

1.10 ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION PUBLICA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y al numeral 3 del art 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, los interesados podrén formular observaciones a la invitacion publica y al analisis de riesgos y forma de
mitigarlos, dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso.

Estas podran formularse en la plataforma del SECOP II.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas en la pagina web del SECOP I, en el término sefialado
en el cronograma.

LA ESAP podra modificar la Invitacion Publica, mediante la expedicion de Adendas.

La ESAP podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion de ofertas
y antes de la adjudicacion del respectivo contrato.

Asi mismo la ESAP aclara que las observaciones presentadas al contenido de la invitacion publica, fuera del término
fijado por la entidad para ello, recibiran el trato de una peticidn cuya respuesta se emitira en los términos y condiciones
dispuestas en la ley 1437 de 2011.

1.11. PRESENTACION DE PROPUESTAS, PLAZO PARA RECIBO Y PRORROGA DEL MISMO

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto en el numeral 2.2 de la
Invitacion Publica.

Las propuestas se entregaran Unica y exclusivamente en la pagina del SECOP Il en el horario establecido en el
cronograma de la invitacion en dias habiles y hasta la hora prevista para el dia de cierre de este proceso de seleccion,
conforme lo indicado en el numeral 2.2 de la presente Invitacion. Para el efecto, se debe diligenciar el formato de
registro de propuestas, y se entregara la propuesta al funcionario designado por LA ESAP.

La propuesta debera ser entregada en sobre cerrado, el cual se marcaré asi:

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

INVITACION - SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. DT-13-SMC-NS-004- 2019

OBJETO: “XXXXXXXX".
Nombre del proponente:
Direccion:

Teléfono:

Fax:

Correo Electroénico:
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La direccidn, teléfono, fax y correo electrénico que aparezcan en cada propuesta, seran los que la ESAP utilice para
todos los efectos relacionados con las comunicaciones y natificaciones a las que se refiere esta seleccion de minima
cuantia. Es responsabilidad exclusiva de cada proponente informar con la debida anticipacion y por escrito el cambio
en cualquiera de dichos datos.

No se recibiran propuestas enviadas por correo (salvo que se reciban en el lugar indicado para su entrega antes de la
fecha y hora de cierre) ni entregadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre.

No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al cierre del
proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o convalidada con la firma al
pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentacién de la propuesta.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacién colombiana en materia de contratacion y la
aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente Invitacién Publica.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano en impresion de computador; (diligenciando los anexos
correspondientes), en original y copia legible, de idéntico contenido, estar foliadas en orden consecutivo ascendente
sin incluir hojas en blanco incluyendo en cada ejemplar todos los documentos habilitantes, la oferta técnica y
economica, y demas requisitos exigidos en esta Invitacion Publica, en sobres cerrados, sellados (en caso de entregarse
una propuesta en un sobre abierto, LA ESAP la recibirda pero no se hace responsable de su contenido y
confidencialidad).

En caso de presentarse discrepancia en la informacién contenida en la propuesta original, con respecto a los
documentos del sobre que contiene la copia, se aplican las siguientes reglas:

Si se presenta alguna discrepancia entre el contenido del sobre original y el contenido de la copia prevalecera el
correspondiente a la propuesta original.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del proponente, asi como
los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, LA ESAP no reconocera gasto alguno en caso de
declararse desierto el proceso o no resulte favorecido en la adjudicacién.

Este plazo podra ampliarse por un término no mayor a la mitad del inicialmente sefialado, cuando LA ESAP lo estime
conveniente.

1.12. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

En acto publico que se realizara en la fecha y hora sefialada en el numeral 2.2 de la Invitacion Publica, en la Oficina
del Grupo de Contratacion en la Sede Central de LA ESAP, ubicada en la Avenida 12 E calle 1N Edificio ESAP Quinta
Oriental tel. 5747675, o a la direccién electronica nsantander@esap.edu.co, se procedera al cierre del proceso y la
apertura del sobre que contiene el original de la propuesta. De dicha diligencia se levantara acta en la cual se
relacionaran, entre otros datos:
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- Nombre y/o razén social de los proponentes.

- Numero de folios que componen cada una de las propuestas.
- Modificaciones a las propuestas.

- Valor de la propuesta

En todo caso se dejara constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que LA ESAP considere
apropiado, asi como de las propuestas que hubieren llegado después de la fecha y hora de cierre del proceso, las que
seran devueltas en el acto, sin abrir, y consideradas como no presentadas.

Esta acta sera suscrita por los funcionarios designados para el efecto y los proponentes o sus delegados que se
encuentren presentes, si lo desean.

El acto de cierre y apertura de sobres se realizara de conformidad con las propuestas presentadas en el portal de
contratacion SECOP II, haciendo la salvedad de que Unica y exclusivamente se tendrén en cuenta las propuestas
presentadas de conformidad con lo dispuesto en la presente invitacion, y por el medio electrénico antes descrito.

1.13. VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES - ACLARACION Y
SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del término sefialado para la evaluacion de ofertas,
LA ESAP a través del comité técnico evaluador (las personas designadas), verificara las propuestas. Para la escogencia
del ofrecimiento mas favorable, LA ESAP tendra como Unico criterio de seleccién del contratista, el menor precio ofrecido.

Una vez se determine la oferta con el precio més bajo, que cumpla las condiciones econdmicas, se procedera a realizar
la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes de la oferta y del proponente, siempre que el precio no supere
el presupuesto oficinal destinado para el presente proceso, de lo contrario sera causal de rechazo de la propuesta.

El término de evaluacion se contara a partir del dia establecido en el cronograma del presente proceso de seleccion.
Dentro de este término la ESAP podra solicitar aclaraciones y/o documentos habilitantes que no constituyan factores de
escogencia establecidos en la presente invitacion, es decir, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
oferta econdmica, para que los proponentes subsanen dentro del término perentorio que establezca la ESAP, so pena de
RECHAZO definitivo de la propuesta.

En ninglin caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso.

Los requisitos habilitantes unicamente se verifican al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo en condiciones
del mercado. Asi mismo se procedera si sdlo se presenta una sola oferta.

Dentro de este término, conforme lo prevé el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la ESAP podra requerir
documentos para acreditar informacion precisa y detallada contenida en las propuestas. Igualmente podra solicitar por
escrito aclaraciones sobre puntos que generen duda de las propuestas sin que por ello puedan los proponentes
adicionarlas o modificarlas

Si realizada la verificacion de requisitos habilitantes al proponente que presenté el precio(s) méas bajo, se determina que

éste no cumple los requisitos habilitantes, la ESAP debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
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decreto 1082 de 2015.

LA ESAP se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las entidades estatales
y privadas la informacion que considere necesaria.

1.14.  TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION Y DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Vencido el término sefialado en el numeral anterior, se dara traslado del informe de verificacién de las propuestas, a
través de la pagina web del SECOP: www.contratos.gov.co, el cual en medio fisico, permanecera simultaneamente a
disposicion de los proponentes en la oficina del Grupo de Contratacion, en la Sede Central de LA ESAP, ubicada en
la Avenida 12 E calle 1N Edificio ESAP Quinta Oriental tel. 5747675, o a la direccion electronica
nsantander@esap.edu.co por el término establecido en el numeral 2.2 de la Invitacién Publica, para que los
proponentes presenten las observaciones que estimen pertinentes, las cuales seran resueltas por la entidad.

Los interesados en formular observaciones deberan enviarlas, dentro del término de traslado del informe de evaluacién,
al correo electronico: nsantander@esap.edu.co, con la identificacién, el nimero del proceso de seleccion y el texto en
documento de Word. Adicionalmente podran enviar medio fisico dirigido al Grupo de Contratacién, ubicado en Avenida
12 E calle 1N Edificio ESAP Quinta Oriental tel. 5747675; se deja constancia que, para recibir las observaciones en
los medios antes dispuesto, la misma debe realizarse en el portal de contratacién SECOP |I.

1.15. ADJUDICACION - ACEPTACION DE LA OFERTA CON UNA OFERTA

Resueltas las observaciones y consolidado el informe final por parte del comité evaluador, la adjudicacion se hara en el
término establecido en el numeral 2.2 de esta Invitacion Publica, mediante comunicacion de aceptacion de oferta,
conforme lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015.

La adjudicacion se entenderé realizada con la comunicacion de aceptacién de oferta, que se publicara a través de la
pagina web del SECOP www.colombiacompra.gov.co. (portal de contratacién SECOP II) Con esta publicacion se
entiende comunicada la aceptacién de oferta al proponente seleccionado y a los demas proponentes.

La adjudicacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo y sea habilitada juridica, y
técnicamente.

LA ESAP podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en esta Invitacion Publica.

1.16. DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS

En caso de empate la ESAP adjudicara a quien haya presentado primero la oferta entre los empatados, de acuerdo con
el orden de entrega de las mismas. (Numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015).

1.17. DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION
LA ESAP declarara desierto el presente proceso, Unicamente por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva,
entre ellos:

- Cuando no se presente ninguna propuesta.
- Cuando la(s) propuesta(s) no cumpla (n) las condiciones consignadas en esta Invitacion Publica.
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La declaratoria se hara mediante comunicacién motivada, en la cual se expresen detalladamente las razones que
condujeron a esa decision (Articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993). En tal caso, LA ESAP no es responsable de
los gastos en que hayan incurrido los proponentes para la presentacion de las propuestas.

CAPITULO Il - DEL PROCESO

2.1 OBJETO: “Prestar Servicios Médicos Paraclinicos, examenes de medicion Servicios Médicos Preventivos
(Exémenes Médicos Ocupacionales) en la Territorial NORTE DE SANTANDER de la ESAP”.

ALCANCE DEL OBJETO: Los servicios integrales en Medicina preventiva y seguridad y salud en el Trabajo
contratados comprenden: Evaluaciones Médicas Ocupacionales, Examenes y Exdmenes de Laboratorio Clinico
requeridos por la entidad en todas sus sedes.

2.2 CRONOGRAMA DE LA INVITACION PUBLICA

Actuacion Fechay hora Lugar
Apertura del proceso - Fecha
ofertas. www.contratos.gov.co asi mismo los estudios
previos y la invitacién publica reposan en la
Publicacién  de:  Estudios 27 de Agosto de 2019 oficina juridica ubicada en la Avenida 12E
" ' calle 1N edificio ESAP Quinta Oriental Tel.
dogum.e:ntos’ previos, 'y la 5747675 sede principal Territorial N.S -
Invitacién Publica a presentar Arauca
oferta.
Los interesados en formular observaciones
deberan enviarlas al correo electronico
nsantander@esap.edu.co con la
Observaciones a la Invitacion identificacion del proceso de seleccion.

27 de Agosto de 2019

Publica, Estudios Previos y ala hora 5:00 p.m

distribucidn de los riesgos.

Adicionalmente podran enviarlas en medio
fisico dirigido a la Oficina Asesora Juridica,
ubicada en la Avenida 12E calle 1N edificio
ESAP Quinta Oriental Tel. 5747675 sede
principal Territorial N.S —Arauca.

Respuesta a las
observaciones y publicacion | 27 de Agosto de 2019
del documento
Adgndgs modificatorias a la 27 de Agosto de 2019 Se publican en la pagina web del SECOP:
invitacion www.contratos.gov.co

Se publican en la pagina web del SECOP:
www.contratos.gov.co

La propuesta debe ser radicada en la Oficina

. , Asesora Juridica, ubicada en el piso 2 de la
Cierre. Fecha fin | 28 de Agosto de 2019 hora Sede Central de LA ESAP. Arauca, ubicada

presentacion de ofertas 1200M en la Avenida 12E calle 1N edificio ESAP
Quinta Oriental Tel. 5747675
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Verificacion de  ofertas
economicas; y de los requisitos
habilitantes de la oferta de
menor precio. Solicitud de | 28 de Agosto de 2019
aclaracion de propuestas y de
aportes de  documentos
subsanables

Sera realizada por el comité asesor evaluador
de ofertas designado por la directora
Territorial Norte de Santander — Arauca, en
las instalaciones de la ESAP

Se publica en la pagina web del SECOP:
Publicacion del informe de www.contratos.gov.co y en fisico en el Oficina
verificacion ~ de  requisitos 28 de Agosto de 2019 Asesora Juridica, ubicada en la Avenida 12E
habilitantes del proponente g calle 1N edificio ESAP Quinta Oriental Tel.
con oferta de menor precio. 5747675 sede principal Territorial N.S -
Arauca
Los interesados en formular observaciones
deberan enviarlas al correo electronico
nsantander@esap.edu.co, con la
identificacion y el nimero del proceso de
Recibo de observaciones y/o seleccién. Adiciong!mente pocjrén enviarlas
subsanaciones respecto el | 29 de Agosto de 2019 hasta | &" Medio fisico diigido al Gficina Asesora
informe  de  evaluacion y | las 4:00 p.m Juridica, ubicada en eI_plso 2 de la Sede
e s Central de LA ESAP, ubicada en la Calle 44
calificacion No, 53 — 37 de Bogota D.C., 0 a la direccion
pliegos@esap.edu.co. (PARA EL CASO DE
LAS DIRECCIONES TERRITORIALES EL
OPERADOR JURIDICO DEBE AJUSTAR

ESTOS DATOS)
_ Se publican en la pagina web del SECOP:
Respuesta observaciones - www.contratos.gov.co. y en fisico en la oficina
consolidacion del informe final juridica, ubicada en la Avenida 12E calle 1N

de evaluacion y expedicion de edificio ESAP Quinta Oriental Tel. 5747675

la Comunicacion de 29 de Agosto de 2019 sede principal Territorial N.S —Arauca. Con
aceptacion de oferta esta publicacion se entiende comunicada la
(adjudicacion) aceptacion de oferta al proponente

adjudicatario.

2.3 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

De acuerdo con la informacién obtenida en el analisis del sector y estudio de mercado, el presupuesto oficial de LA
ESAP para esta contratacion es hasta por la suma de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS MI/CTE ($1.066.668), que incluye todos los costos directos e indirectos, impuestos y gravamenes
tributarios a que haya lugar por la celebracidn y ejecucién del contrato.

2.4 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial de la ESAP para la ejecucion del objeto del presente proceso es de UN MILLON SESENTA'Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS ($1.066.668) incluido IVA y todos los costos directos, indirectos,
impuestos y gravamenes tributarios a que haya lugar por la celebracion del Contrato. La ejecucion del contrato se
financia con recursos de la ESAP, amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 22119 del 05 de
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agosto de 2019.
La ESAP adjudicaré el proceso de seleccion por el valor de la propuesta econémica del proponente seleccionado.
2.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato, sera hasta el 15 de Noviembre de 2019 o hasta el agotamiento del valor del
contrato, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma del acta de iniciacién del contrato suscrita entre el
contratista y el supervisor designado por la ESAP, previa la expedicién del registro presupuestal, la aprobacion de las
garantias y la verificacion por parte del Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista
relacionadas con el sistema de Seguridad Social, cuando corresponda.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucién del contrato mas el término establecido para su
liquidacién.

2.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

2.6.1 La comprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades
e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas sobre la materia en la legislacion
colombiana vigente.

2.6.2. Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan
determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificacion de requisitos habilitantes de las mismas, no
convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

2.6.3 La inclusion en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los requerimientos y
especificaciones previstas en esta Invitaciéon Publica.

2.6.4. No acreditar o no cumplir las calidades habilitantes previstas en esta Invitacion Publica, conforme lo sefialado
en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. En concordancia con la Subseccidn 5 del Decreto 1082 de
2015.

2.6.5 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente los
evaluadores consideren con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econdémica pone en riesgo el
proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacién. Se
entendera por valor artificialmente bajo aquel que no supere el cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial
estimado.

2.6.6 Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado, para la presente contratacion en su integralidad, o
los valores no sean expresados en pesos colombianos.

2.6.7 Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el cierre del
proceso de seleccion, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al efecto en la presente invitacion.

2.6.8 Cuando se compruebe inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o en la contenida en los

documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del proponente no aclaren la situacién, o esta
aclaracion implica modificacion o mejoramiento de la propuesta.

Cddigo: RE-A-CT-77  Fecha:2016/12/15 Pagina 9 de 25 Version 04



Escuela Superior de

Administracién Publica DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-10

2.6.9 La presentacién de varias propuestas por el mismo proponente dentro del mismo proceso, por si o por interpuesta
persona (en Consorcio, en Unién Temporal o individualmente).

2.6.10 Las demas sefialadas en la presente Invitacién Publica.

2.6.11. Cuando la ESAP detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas
que aclaren la informacién presentada.

2.6.12. Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas
en la INVITACION, o presente condicionamiento para la adjudicacién.

2.6.13. Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, dentro del
término establecido por la ESAP.

2.6.14. Cuando el proponente se encuentre en mora 0 no cumpla con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales y los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento
a lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

CAPITULO IIl - DE LOS PROPONENTES

3.1 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR: Todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras directamente
0 a través de consorcios 0 uniones temporales, cuyo objeto social comprenda el objeto de la presente contratacion,
tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones juridicas, técnicas, y econdmicas previstas en esta
Invitacion Publica

3.2 CALIDADES GENERALES EXIGIDAS

3.2.1 Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses para proponer y/o
contratar

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 40 de la
Ley 734 de 2002, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacion
de la propuesta.

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del articulo 50. de la
Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas", en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de las multas aqui
sefialadas inhabilitaré a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo
que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segtn la Ley 550 de 1999".

3.2.2 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de Colombia Compra Eficiente, el Contrato a ejecutar se identifica
asi:
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CLASIFICACION  |CODIGO |DEFINICION

SEGMENTO 85 Servicios de Salud

FAMILIA 8512 Practica médica

CLASE 851222 Servicios de evaluacion y Valoracion de salud individual
PRODUCTO 85122201 |Valoracion del Estado de Salud individual
CLASIFICACION  |CODIGO |DEFINICION

SEGMENTO 85 Servicios de Salud

FAMILIA 8510 Servicios integrales de salud

CLASE 851015 Centros de salud

PRODUCTO 85101503  |Servicios de Consultorios médicos

CLASIFICACION |CODIGO |DEFINICION

SEGMENTO 85 Servicios de Salud

FAMILIA 8512 Practica Médica

CLASE 851218 | aboratorios Médicos

PRODUCTO 85121801 |Servicios de Laboratorio de analisis de sangre
CLASIFICACION |CODIGO |DEFINICION

SEGMENTO 85 Servicios de Salud

FAMILIA 8512 Practica Médica

CLASE 851215 Servicios de prestadores de cuidados primarios
PRODUCTO 85121502 |Servicios de consulta de médicos de atencion primaria
CLASIFICACION |CODIGO |DEFINICION

SEGMENTO 85 Servicios de Salud

FAMILIA 8512 Practica Médica

CLASE 851215 Servicios de prestadores de cuidados primarios
PRODUCTO 85121503 Servicios de control de médicos de atencion primaria

3.3 CALIDADES PARTICULARES EXIGIDAS - DOCUMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Certificado de constitucion, existencia y representacion legal

El proponente debera acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio 0 autoridad competente con fecha no superior a un mes calendario anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn, su personeria juridica, el haber sido legalmente constituida como tal con antelacién a la fecha de apertura
del presente proceso y que su duracion no sera inferior al término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas. Ademas,
el objeto social debera comprender el objeto de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de los mismos.

En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de representacion
legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en esta Invitacion Publica.

3.3.2 Autorizacion para comprometer a la sociedad
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la

sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del Acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea respectiva,
donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en

Cddigo: RE-A-CT-77  Fecha:2016/12/15 Pagina 11 de 25 Version 04



Escuela Superior de

Administracién Publica DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-10

caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion. En todo caso este documento debe cumplir los
requisitos sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio.

3.3.3 Constitucion de Consorcio o Unién Temporal

En caso de Consorcio o Union Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas béasicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paréagrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberan
anexar el respectivo documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal. La omisién de este documento o
la de alguna(s) de sus firmas no es subsanable y la propuesta sera rechazada.

3.3.3.1 Documentos de Constitucion del Consorcio o Unién Temporal
El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa
escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la Unién Temporal

o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identificacién y
domicilio.

Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar
y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y
poscontractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a
la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno
de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podré ser inferior al término de ejecucion y liquidacidn
del contrato y un (1) afio mas.

Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes, y de sus
representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

3.3.3.2 Condiciones de los interesados del Consorcio o Union Temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 unién temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente proceso y la duracién
de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato hasta su liquidacion

y un (1) afio mas.

LA ESAP no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.
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En atenci6n a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un Consorcio
o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacién, dentro de su propuesta:

¢ Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unidén temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el numero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

e Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, deberan informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno
dentro del valor del contrato.

e Silafacturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera enunciar el nimero
de identificacién tributaria — NIT que se haya solicitado para el Consorcio o Unién Temporal ante la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razén social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el
nivel de participacién de cada uno dentro del contrato.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que LA ESAP lo autorice en los
casos que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension
de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de LA ESAP (pgragrafo 1, articulo 7 Ley

80 de 1993).

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o Consorcio, el
representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a LA ESAP dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

NOTA: El documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal en el cual conste la designacion del
representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta, debe presentarse al
momento del cierre y no puede subsanarse en el mismo los elementos relativos a la capacidad para presentar
propuesta, y las firmas.

Las personas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar individualmente los requisitos de que
trata el Capitulo Il de esta Invitacion Publica.

3.3.4 Certificacion de pago de aportes a Seguridad Social y aportes parafiscales

El proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacidn en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el
pago de los aportes realizados durante el término de vigencia de la empresa y durante los Ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo, 0 en su
defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacion que existe
el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun corresponda
legalmente.

3.3.5 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Reptblica

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734
de 2002, el proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio o Union Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. Documento
expedido con fecha no superior a un mes calendario anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el
Contralor General de la Republica, LA ESAP verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

3.3.6 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, no deben tener antecedentes disciplinarios que
le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. Documento expedido con fecha no superior a un mes
calendario anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, LA ESAP de conformidad con lo previsto por la Ley
1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

3.3.7. Carta de presentacion de la propuesta:

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del Consorcio o de la Union Temporal,
segun sea el caso, conforme con el Anexo No. 1 Formato J-01 de la presente Invitacidn.

En la carta de presentacion el proponente debera indicar sobre la informacién suministrada en su propuesta, cual es
de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter. En caso de no hacer dicha manifestacion se
entendera que no existen documentos de caracter reservado.

Si no se anexa a la propuesta la carta de presentacion de la propuesta, o se omitio la firma del proponente o
su representante legal, la propuesta sera RECHAZADA.

3.3.8. Formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —-DAFP
(Contratos de Prestacion de Servicios)

3.4. OTROS DOCUMENTOS

El proponente debera presentar con su propuesta los siguientes documentos, necesarios para la suscripcién del
contrato, los cuales no seran objeto de verificacion:

3.4.1. Compromiso de Transparencia y Compromiso Anticorrupcion y Proceso de Integridad.
Debidamente firmado segun formatos J-03 y J-05 del Anexo 1 de la presente Invitacién Publica.
3.4.2. Certificacion Bancaria.

Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que sefiala dentro el formato de proveedores,
certificacion que debe contener el nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el
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numero de la cuenta de ahorro o corriente que posea, para efectos del pago del contrato por parte de LA ESAP, en
caso de ser adjudicatario del mismo.

3.4.3. Formato de Proveedores.

Informacidn requerida para efectos del pago a contratistas y proveedores, el cual se anexa con la Invitacién Publica.
3.4.4. Fotocopia del RUT

Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.
CAPITULO IV - DE LAS PROPUESTAS

4.1 PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debe presentar una oferta total, que incluya todos los bienes y/o servicios requeridos, de acuerdo con
lo sefialado en el Capitulo V de esta Invitacién y en la Ficha Técnica- Anexo No. 006.

Con la propuesta se deben anexar los documentos necesarios para acreditar las condiciones técnicas, econémicas y
juridicas exigidas.

No se aceptaran ofertas que no incluyan los items completos, ni alternativas de oferta, ni alternativas de presupuesto;
por lo tanto, el proponente debe ofrecer la totalidad de los bienes y/o servicios descritos para cada item en la Invitacion
y en la Ficha Técnica.

Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en Consorcio o Unién Temporal, se recibira una
sola oferta completa, por lo tanto, un integrante de un proponente individualmente o a través de cualquiera de las
formas asociativas solamente podra presentar para este proceso una sola propuesta.

La propuesta que no ofrezca todos los bienes y/o servicios requeridos sera rechazada.
4.2 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera tener una validez minima de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de cierre de la presente
Invitacién. En caso de no indicarse, se entendera la validez de la misma por este término.

43 REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LAS PROPUESTAS
4.3.1 Requisitos y documentos juridicos habilitantes de las propuestas

La propuesta debe contener al menos los siguientes requisitos y documentos juridicos, en los términos exigidos en el

Capitulo Il de la presente Invitacion Publica:

- Certificado de constitucion, existencia y representacion legal

- Autorizacion para comprometer a la sociedad

- Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

- Documentos de Constitucion del Consorcio 0 Unién Temporal

- Certificacion de pago de aportes a Seguridad Social y aportes parafiscales

- Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica, el cual sera consultado por la
ESAP durante el periodo de evaluacion de la propuesta.
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- Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, el cual sera consultado
por la ESAP durante el periodo de evaluacidn de la propuesta.

- Carta de presentacion de la propuesta.

- Formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural del Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP (Contratos de Prestacion de Servicios)

4.3.2 Requisitos y documentos técnicos habilitantes de las propuestas

De conformidad con lo establecido con la normatividad vigente, Decreto 1082 de 2015, el factor de seleccién para el
proceso de minima cuantia sera el menor valor ofertado, sin embargo, se consideraran los siguientes factores como
habilitantes:

REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA:

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacidn previa en actividades iguales o similares
a las previstas en el objeto del contrato.

Las personas naturales o juridicas interesados en participar deberan cumplir con las siguientes condiciones:

El proponente debera acreditar experiencia en contratos, érdenes de prestacion de servicios ejecutadas a la fecha del
cierre, aportando maximo dos (2) certificaciones, contratos, érdenes de servicio o facturas expedida(s) por las
entidades) publica(s) o privada (s) con la(s) cual(es) haya celebrado contratos, que sumadas o individualmente
acrediten un valor igualo superior al 100% del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion, expresados
en SMMLYV, cuyo objeto sea o esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccién.

Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda extranjera la conversion a
pesos colombianos se realizara con base en la tasa representativa del dia de terminacidn de la ejecucidn del contrato.

Calculo de los SMMLYV de los contratos que se acrediten, se hara con respecto al afio de iniciacién de los mismos.

En el caso de propuestas conjuntas la ESAP exige que todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal aporten
experiencia. La experiencia de los proponentes plurales seré la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de
manera proporcional a los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de
conformacion, para la presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de seleccion.

Si la certificacion que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica e valor de los
servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se
incluyeron diferentes clases de servicios o elementos, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidacién o el
documento respectivo, en el que se pueda verificar que en €l se incluyen o ejecutaron los servicios 0 se suministraron
los elementos objeto del presente proceso de contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la
acreditacion del valor de la experiencia en SMLMV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a lo relacionado con
el objeto del presente proceso .

Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberan indicar el porcentaje de participacion de
los integrantes. De no identificarse el porcentaje de participacion, debera incluirse el acuerdo consorcial que acredite
la participacion en la certificacion presentada. La experiencia certificada se calculara, realizando la sumatoria de las
experiencias de cada integrante, la cual se promediara de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada miembro
en dichas formas de asociacion.
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No se tendran en cuenta contratos en ejecucion. Unicamente se aceptan certificaciones de contratos e actas de
liquidacién, o actas de recibo final. No se tendré en cuenta auto-certificaciones.

Esta experiencia sera acreditada mediante certificaciones las cuales deberan contener como minimo, la
siguiente informacién:

Nombre o razén social del Contratista.

Nombre de la Entidad, o razon social o persona contratante que certifica.

Objeto el contrato.

Plazo de ejecucion.

Valor del contrato y de las adiciones a que hubo lugar.

Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Los datos de nombre, cargo, nimeros de teléfono y domicilio del contratante que expide la certificacion, para
su respectiva verificacion.

o Porcentaje de participacion (en caso de Consorcio o unién Temporal) o inclusion del acuerde consorcial dentro
de la propuesta.

Si la certificacién incluye varios contratos, deberé indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

La verificacion de la Experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el FORMATO
“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos soportes (certificaciones de contratos) de la informacion
consignada en el mismo. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte. Este formato debera entregarse
firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si es
persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado por el representante de la
unién temporal o consorcio.

4.3.3 Oferta Econémica
La oferta debe cumplir con los siguientes requisitos y para el efecto debe diligenciarse el anexo 007.

La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana, y no debe sobrepasar del valor UN MILLON SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS ($1.066. 668.00)

El proponente debera cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos, para que
su oferta pueda ser tenida en cuenta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la ejecucion del contrato y por ningun
motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran incluidos en
el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se debera incluir en el valor unitario de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado
(IVA) u otro impuesto y la adquisicidn o servicio causa dicho impuesto, LA ESAP lo considerara INCLUIDO en el valor
total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.
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Se debera incluir en el valor unitario de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado
(IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, LA ESAP lo considerara INCLUIDO en el valor
total de la oferta y asi lo aceptara el proponente. Por ningln motivo se reconocera reajuste del precio durante la
vigencia del contrato.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucidn del contrato.

Serén de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y
valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones. En caso de existir discrepancias entre los valores unitarios, el subtotal de la propuesta, o el valor total de
la oferta, LA ESAP tomara como valor correcto para la evaluacion de las propuestas, los valores unitarios para efectuar
las operaciones aritméticas que correspondan, sin que esta correccién pueda considerarse modificacién de la
propuesta.

En el evento de no presentar oferta econémica, o no cotizar todos los items o parcial por item (s) completos, 0 no
incluir el valor unitario del item completo, o si el valor para cada uno de los items de la propuesta supere el valor del
presupuesto oficial estimado para la presente contratacion la propuesta sera RECHAZADA.

CAPITULO V - ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO

5.1. OBJETO: “Prestar Servicios Médicos Paraclinicos, examenes de medicién Servicios Médicos Preventivos
(Examenes Médicos Ocupacionales) en la Territorial NORTE DE SANTANDER de la ESAP”.

5.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A CONTRATAR

Se consideraran habilitados los proponentes que dentro de su propuesta incluyan la totalidad de los elementos
requeridos por la entidad de acuerdo con el Anexo No. 006- Ficha Técnica.

El proponente que cumpla con los items aqui mencionados quedara habilitado técnicamente.
Las condiciones técnicas requeridas para la presente contratacion son:

1. El proponente deberéa contar con minimo una (1) sede en la ciudad de Cucuta y una (1) sede en cada una de
las ciudades donde se requiere el servicio, lo cual se debera acreditar con el certificado de Camara Comercio.
En caso de que proponente no cuente con sedes propias en estas ciudades al momento de presentar la
propuesta, este debera suscribir y presentar con su oferta el compromiso de exhibir, al momento del acta de
inicio, los contratos 0 convenios con otras IPS que cumplan igualmente con los requisitos exigidos al oferente,
junto con los documentos que asi lo acrediten.

2. El oferente y su red de convenio debe(n) ser una IPS con licencia en seguridad y salud en el Trabajo en
Medicina del trabajo, inscrita(s) en el registro Especial de Prestadores de Salud REPS del Ministerio de salud
en los servicios de Medicina del Trabajo y Psicologia del trabajo. Por lo tanto, este requisito se acreditara
mediante la presentacion de la licencia en Seguridad y Salud en el trabajo emitida por Secretaria de Salud y
la inscripcién en el REPS; El oferente deberéa presentar dichos documentos en el momento de la presentacion
de su oferta y para su red de convenio, al momento de suscripcion del acta de inicio.

3. Eloferente y su red de convenio (si es del caso), debe(n) presentar certificacién y/o distintivo de habilitacion
expedida por la Secretaria de Salud respectiva de los siguientes servicios:
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SERVICIO CUCUTA ARAUCA
Medicina Ocupacional, Medicina del | X X

trabajo o Medicina seguridad y salud
en el trabajo

X X
Optometria
Toma de muestras de laboratorio | X X
Audiometrias X X
Psicologia del trabajo X X

Nota: Para el caso del proponente entregara la documentacion con la presentacion de la oferta y para la red de
convenio a la firma del acta de inicio.

4. El proponente acreditara el cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el numeral 3.2 de
los presentes estudios previos, mediante el diligenciamiento del FORMATO “CAPACIDAD Y
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS”, el cual debera ser suscrito por el Representante legal y
cargado en el sistema SECOP I, junto con los documentos exigidos como soporte de dicha informacién.

5. El oferente debe estar implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en su
empresa, para lo cual debera allegar con la propuesta la declaracion escrita suscrita por el Representante
Legal y el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y anexar licencia de seguridad y
salud en el trabajo de éste ultimo.

6. El proponente debera presentar con la oferta econdmica convenio(s) de disposicion y transporte de residuos
de caracter peligroso, con empresa(s) que cuenten con las respectivas licencias y autorizaciones contenidas
en los decretos 1076 de 2015 Titulo 6, decreto 4741 de 2005.

7. El proponente debera presentar la inscripcion ante la autoridad ambiental local como generador de residuos
peligrosos propios de su actividad con la presentacion de la oferta.

El proponente que cumpla con los items aqui mencionados quedara habilitado técnicamente

5.3. REQUISITOS Y DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA: Este aspecto es objeto de
verificacion; por tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos que determinan la capacidad técnica, se evaluara
como CUMPLE TECNICAMENTE. En caso, contrario se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE y la propuesta
sera RECHAZADA.

5.4 CONDICIONES DE LA CONTRATACION
5.4.1 Obligaciones del Contratista.
EI CONTRATISTA se halla especialmente obligado a:
1. Suscribir con el Supervisor del Contrato el Acta de Inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
aprobacion de la garantia tnica por parte de la ESAP.
2. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, como

requisito para iniciar la ejecucion del contrato.
3. Remitir a la Entidad la factura por suministro, con los debidos soportes firmados por parte de LA ESAP.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2.

10.

11.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto.
Realizar las Evaluaciones Médico Ocupacionales, Paraclinicos, Laboratorio Clinico en las condiciones exigidas,
bajo el siguiente procedimiento:
2.1. Primero practicar los exdmenes de laboratorio y paraclinicos cuyo resultado debera ser entregado
al médico especialista en seguridad y salud en el trabajo.
2.2. Luego, realizar el andlisis de los resultados y la valoracion médica ocupacional con énfasis
osteomuscular por parte del médico especialista y emitir el certificado de aptitud correspondiente.
2.3. En caso de que la condicién de salud del trabajador lo requiera, el médico especialista debera hacer
las recomendaciones y entrega de remisiones al trabajador, para que éste acuda a su EPS.
24, A mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la finalizacion de la valoracion médica
ocupacional, el Contratista debera cargar en su pagina web, el certificado de aptitud correspondiente
y hacer la entrega fisica del mismo al supervisor junto con el informe mensual.

Disponer de sede para la prestacion del servicio de examenes médicos ocupacionales periddicos paraclinicos y
laboratorio clinico en la sede Cucuta y Arauca.

Prestar el servicio contratado como minimo en una sede propia en cada una de las siguientes ciudades: Clcuta -
Arauca.

En caso de no tener una sede propia en cada ciudad, puede prestar el servicio mediante convenio con ofras IPS
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, siempre que cumplan con las mismas condiciones
exigidas al contratista.

Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo al cargo que desempefia el trabajador en el manual de
funciones y profesiograma. En ningun caso se practicara el examen médico ocupacional a los trabajadores sin
haber realizado los examenes complementarios, ya que deben ser tenidos en cuenta para la valoracion que realiza
el médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y emisién del certificado de aptitud.

Al momento del acta de inicio, contar con el Recurso Humano en cada una de las sedes dando cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico de la Resolucion 2003 de 2014 para los servicios contratados y aportar la Hoja
de Vida de los profesionales junto con los respectivos soportes y Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En caso de modificaciones del personal relacionado, la empresa realizara la entrega de los soportes y licencias
de salud y licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo al supervisor del contrato, antes de prestar el servicio. Asi
mismo, cumplir con todos estandares contemplados en la Resolucion 2003 de 2014 para Servicios contratados.
Presentar afiliacion y pago a seguridad social y riesgos laborales, certificado de aptitud, soporte de entrega de
EPP, asi como el pago de la Seguridad social (mensual).

Mantener calibrados los equipos y certificar que los profesionales y técnicos prestadores del servicio cuentan con
los insumos y elementos de proteccion personal y de bioseguridad necesarios para prestar el servicio. Las
certificaciones de cumplimiento podran ser solicitadas y verificadas por la entidad en cualquier momento.
Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud, presentarlos al momento del
acta de inicio y mantenerlos vigentes durante el término de ejecucion del contrato en cada una de las sedes.
Cumplir las normas de bioseguridad establecidas para la prestacion del servicio, asi mismo debe presentar al
supervisor del contrato a la firma del acta de inicio, los protocolos de Bioseguridad y contar con dichos protocolos
en cada una de las sedes o centros de trabajo donde vayan a realizar la ejecucion de los Evaluaciones Médico
Ocupacionales, asi como las normas de higiene y seguridad industrial. Estos protocolos deben ser entregados al
supervisor a la firma del acta de inicio.

Generar y entregar al lider de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central en un plazo no mayor a dos (2)
dias habiles luego de la practica de los examenes, los Certificados de aptitud resultantes de las Evaluaciones
Médicas Ocupacionales con sus respectivos conceptos de aptitud, recomendaciones y/o restricciones. En caso
de requerirse que el trabajador se incluya en un Programa de Vigilancia Epidemiolégica- PVE, debe informarlo en
el certificado de aptitud.
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12. Realizar la custodia y entrega de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clinicas
Ocupacionales, de acuerdo a lo estipulado en la normatividad vigente, en especial lo contemplado en las
Resoluciones 2346 de 2007, 001918 de 2009 y resolucion 839 de 2017 del Ministerio de la Proteccién Social.

13. Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin demoras ni aplazamientos.

14. Realizar la entrega de la remision médica y recomendaciones directamente al trabajador en el momento de realizar
la valoracion por médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (Previa Realizacion de los Examenes de
Laboratorio y Complementarios), dejando evidencia de entrega de los mismos.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Elcontratistay su red de convenio (Si es del caso), debe(n) mantener vigente la licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo vigente expedida por Secretaria de Salud durante la ejecucion del contrato.

2. El contratista y su red de convenio (Si es del caso), debe(n) mantener vigente la inscripcién ante el Registro
Especial de Prestadores de Salud REPS ante Ministerio de Salud durante la ejecucion del contrato.

3. El contratista y su red de convenio (Si es del caso), debe(n) mantener vigente la habilitacién de los servicios
contratados ante Secretaria de Salud durante la ejecucién del contrato.

4. Elcontratista y su red de convenio (Si es del caso), debe(n) dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Elcontratista y su red de convenio (Si es del caso), debe(n) dar cumplimiento a las disposiciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESAP.

OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar las actividades contratadas, sin generar riesgo alguno para la salud humana, la seguridad o el medio
ambiente.

2. Cumplir las normas de bioseguridad establecidas en el servicio, asi mismo debe presentar al supervisor del
contrato los protocolos de Bioseguridad y Contingencias y contar con dichos protocolos en cada una de las sedes
o centros de trabajo donde vayan a realizar la ejecucion de los Evaluaciones Médico Ocupacionales.

3. Mantener las licencias, permisos y demas autorizaciones de caracter ambiental que haya lugar los cuales deben
ser suministrados al supervisor mensualmente, cuando este los solicite y una vez finalice el contrato.

4. Entregar al transportador con el que tiene contrato o convenio, los residuos generados en la prestacion del servicio,
debidamente embalados, envasados y etiquetados de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y
hacer entrega de copia del certificado emitido por la empresa transportadora al personal de seguridad y salud en
el trabajo mensualmente.

5. Dar cabal cumplimiento con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario No. 1076 de 2015 Titulo 6 y
Decreto 4741 de 2005 en cuanto al manejo de residuos peligrosos.

PRODUCTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
1. Informes mensuales de ejecucién del contrato que contengan la siguiente informacidn y anexos:

Registros de atencion.

Registros de entrega de las remisiones y recomendaciones médicas a los trabajadores.

Certificados de aptitud del personal valorado en medio fisico y digital

Certificados de entrega y disposicion de residuos peligrosos de cada una de las sedes en la que presta el
Servicio.

oo ow

2. Alos 30 dias calendario de terminar los examenes médicos ocupacionales periddicos el contratista debe realizar
la entrega del informe de condiciones de salud de la poblacién trabajadora en fisico y magnético, el cual debe

Cddigo: RE-A-CT-77  Fecha:2016/12/15 Pagina 21 de 25 Version 04



Escuela Superior de

Administracién Piablica DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-10

estar compuesto por un informe general y uno especifico por cada una de las 16 sedes de la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP y debe contener:

a. Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (Sexo, Grupos Etarios, Composicion Familiar,
Estrato Socioecondmico, Etc).

b. Informacién de exposicién laboral actual, segin la manifestacién de los trabajadores y los resultados objetivos

analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora.

Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

Recomendaciones.

~o oo

Nota: El Supervisor informaré mediante correo electronico al contratista la fecha para el inicio de la elaboracion del
informe.

3. Alfinalizar el contrato debera presentar un informe consolidado con el balance final de la prestacion del servicio
contratado.

5.4.2 Obligaciones de LA ESAP:
1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.

2. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria, para el desarrollo de las actividades
inherentes al objeto del contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

4. Designar supervisor o interventor para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado. El ordenador
del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decisién por escrito al
CONTRATISTA, al anterior supervisor o interventor y al grupo de contratos.

5. Aprobar garantias.

6. Elaborar y suscribir acta de inicio previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucién y legalizacion del contrato.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que se causen a LA ESAP en
desarrollo 0 con ocasion del contrato.

8. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

9. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias a que hubiere
lugar.
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11.  Exigir al contratista la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo
2° de la Ley 1562 de 2012

5.4.3. Plazo de ejecucion /Plazo de entrega:

A partir de la suscripcién del acta de inicio, previo estudio de la Péliza de Garantia, y hasta culminar a satisfaccion
previo consentimiento del supervisor sin sobrepasar del 15 noviembre de 2019.

5.4.4 Lugar de ejecucion /Lugar de entrega:

En la ciudad de San José de Cucuta y Arauca
5.4.5 Forma de pago:

El valor del contrato se pagara en su totalidad terminada la prestacion del servicio, entrega de productos y requisitos
relacionados.

En todo caso el contratista debera presentar informes mensaulizados de la prestacion del servicio integrales en
Medicina preventiva y seguridad y salud en el Trabajo, en la territorial Norte de Santander — Arauca, y el pago se
realizara conforme a la sujecién de la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, y
presentacion del informe mensual y/o periddico de supervision de contratos -convenios suscrito por el supervisor

5.4.6 Distribucion de los Riesgos Previsibles de la Aceptacion de Oferta

Los riesgos previsibles derivados de la ejecucion contractual corresponden, de una parte, a situaciones atribuidas al
contratista, tales como el no cumplimiento oportuno por parte del contratista y/o falta de la experticia para el desarrollo
de las acciones comprometidas, las cuales podrén ser amparadas con la exigencia de la extension de la Pdliza que
garantice el siguiente concepto de amparo: Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 meses més; Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el
(5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios més.; Calidad del servicio:
por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 6 meses méas; Responsabilidad
extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.
Dicha garantia podra hacerla efectiva la ESAP, en caso de incumplimiento, resolucién o terminacidn del contrato por
hechos imputables al contratista.

En general, se pueden aplicar las clausulas penales pecuniaria convencional: a) penal convencional de apremio
(multas) al contratista en caso de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones y b) clausula penal convencional
resarcitoria no definitiva, acostumbradas en este tipo de contratos.

5.4.6.1. Tipificacion

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacién de los
riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion
del contrato.

Estimacion
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En el ambito del riesgo previsible, la estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto
de los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracion.

Asignacion

La asignacion es el proceso de distribuir los riesgos de acuerdo con la capacidad de cada una de las partes para
gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo.

Esta asignacién permite dar un tratamiento especifico a los riesgos previsibles, suprimiendo la posibilidad de alegar
posibles alteraciones al equilibrio economico.

Tipificacion, Estimacion y Asignacion del riesgo de la contratacion

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, respecto del presente proceso de seleccion, LA
ESAP, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:

RIESGOS:

5.4.7. Garantias

De conformidad con lo sefialado por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del
decreto reglamentario 1082 de 2015, los oferentes y contratistas deberan garantizar a la ESAP el cumplimiento de sus
obligaciones surgidas de (i) la presentacién de la oferta, (ii) el contrato y su liquidacion y (iii) los Riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, a través de una garantia la cual debe cubrir los siguientes riesgos:

PARA EL CASO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES EL OPERADOR JURiDICQ DEBE AJUSTAR ESTOS
DATOS DE CONFORMIDAD AL ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL AREA TECNICA)

SOBRE EL

0
AMPARO % VALOR

VIGENCIA

Término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses
Cumplimiento 10 Del contrato mas y en todo caso, hasta la
liquidacién del contrato.
(cuando aplique)

Término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses
Calidad del Servicio 10 Del contrato mas y en todo caso, hasta la
liquidacién del contrato.
(cuando aplique)

Término de ejecucion del
contrato y tres (3) aflos mas
y en todo caso, hasta la

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e

Indemnizaciones Laborales : B BT liquidacién del contrato.
(cuando aplique)

con una vigencia igual al

Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMMLV plazo de ejecucion del

contrato
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5.4.8. Responsabilidad

En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacién, tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, el proponente debe considerar
todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual durante
toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

5.4.9. Indemnidad:

Con ocasién de la celebracién, ejecucién y liquidacién de la presente aceptacion de oferta, el contratista se
compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne a LA ESAP por cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

5.4.10. Multas:

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista y previo informe del supervisor, LA ESAP
podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas, equivalentes al uno por mil (1X1000) diario sobre el valor
del Contrato, las cuales entre si no podran exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo.

Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015, y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccién de dichas sanciones no
exoneran al contratista de su obligacion de ejecutar el contrato, ni las demas responsabilidades y obligaciones del mismo.

5.4.11. Clausula Penal:

En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial, EL CONTRATISTA, pagara a LA ESAP a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. En el evento que los
perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, LA ESAP adelantara las acciones pertinentes para lograr su
cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podré ser aplicado
en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del contrato el monto de la totalidad de las multas sucesivas
impuestas por LA ESAP igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato. Para la imposiciéon de multas y
sanciones pactadas en el contrato y hacer efectiva la clausula penal se realizara el procedimiento establecido
en los literales a), b), ¢) y d) del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ROSALBE EILiMIZAR LAGUADO

Directora Territorial Norte de Santander — Arauca

Aprobo: Sebastian Caro Nieto / OFICINA ASESORA JURIDICA - Territorial Norte de Santander — Arauca & ‘t’[“ ,;).z
Consolidé: Sebastian Caro Nieto/ OFICINA ASESOR JURIDICO - Territorial Norte de Santander — Arauca ™™
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