20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar _ o
| Q‘» gfgg@g‘%ﬁ i%eé}fgsit E&?‘?’A GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR Grupo de Asistencia Técnica
FAMILIAR Clasificada
MEMORANDO

A0 00

Radicado No: 202350300000030533

Para; CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS
Coordinador Grupo Jurfdico

Asunto: INFORME DE SUPERVISION REFERENTE AL MES DE ABRIL DE 2023 -
CONTRATO DE APORTE No 50002282022

S Fecha: 2023-06-09

Cordial saiudo,

En calidad de supervisor me permito radicar informe de supervisién referente al mes de
ABRIL DE 2023 con sus respectivos soportes al Contrato de Aporte No 50002282022 de
la modalidad DE TU A TU suscrito entre el ICBF Regional Meta y ASOCIACION DE
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

Cordialmente,

RODRIGUEZ GARCIA
Coordinadora Grupo Asistencia Técnica

Anexo: 2 carpetas, 310 Folics - 2 Cds.

Aprobd: Plar Redriguez Garcfa, Coordinadora Grupo De Asistencia Técnica
Revisd: Pilar Rodriguez Garcla, Coordinadora Grupo De Asistencia Téchica
Proyectd: Andrea Baca Guzman - Contratista Grupe De Asistencia Técnica

Los datos proporcionados seran tratados de acuerde con |2 palftica de tratamiento de datos personales del ICSF v la Ley es 1581 de 2012,

Carrera 22 N 10 - 73/89 Barrio

Dofa Luz
Taldfmnrn RRIIRAA Evi QRANDE

Linea gratuitz nacionail iICBF
01 8000 91 8080
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Alcance de! obieto {st aplica)

Nombre v cargo Supervisor |CBF (segin clausula de supervisidn

! ROSARIO P&, PILAR ROGRIGUEZ GARCIA - CORDINADORA
de! contrato/convenio)

Mombre y cargo Superviser ICBF (segin memorando de

i o e ROSAIC DEL PILAR RGCRIGUEZ GARGIA + CORDINABSRA
5i aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para gfectos de liquidacian)

Ofros supervisores (*)

1S sp imfa de varips_supatvisores, debersn tog;

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO

Nombre Contratista: DE  EDUCACION  ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO
. d CARERRA 42 No 37 - 92 BARRIO BARZAL
Direccién: ALTO
Reprosentante Legal que suscibié el contrato/convenior ADRIANA ACOSTA HERRERA

Fecha Ceriificado Actuallzado de Existencla y Representacidn
Legal (i

Proceso
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICICS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENRIQ

PARA E}, RECONGCBAIENTO DE SUS DERECHOS ¥ LA GENERACION DE ACCIONES QUE POSIBILITEN SU PARTIGIPACION E INCLUSION SOCIAL EN LOS DIFERENTES ENTORNOS DONDE TRANSCURREN SUS VIDAS,

:Datos supervisor

L3, Dat'és'_contra_f'ist@_ o

FLP18.ABS

27/11/2020

Versldn 4

Pégina 1 de 22

ClasTicacién de |z Informaclén Piblica

1. Ddtos genbrales . P
Periodo del Infarme: ABRIL DE 2023 Nimero de contrata/convenio: 50002282022
Tipc de contrato/convenior DE APORTE Fecha suscripeién contrato/convenio: 29/11/2022
‘Valor Inicial del contralofconvenio: [ 1.128.853.148 Plaza de §ecucién Inicial {hasta cudndo): 31416/2023
Objeto: PROMOVER LOS DERECHOS DE MIRAS, NIRDS Y ADOLESCENTES CON DISCAPAGIDAD Y PREVENIR LOS RIESGOS DE VULNERACION A LOS QUE PUEDAN ESTAR EXPUESTOS, MECIANTE EL FORTAL © DE LAS GAF DES INDIVIDUALES

Nombre y targe Supervisor ICBF {(que

conoclt de ia
cantrato/convenic)

elecucidn de} ROSARID DEL PILAR RODRIGUES QARGER - CORBINADORA

Fecha memorando de designacién de
supervisién {si apilca}

Supervisores otras
{conparantes) - {Si aplica)

29r1/2022

entidades

Cargas de olros supsrvisores

Cédula o NIT: 892.099.299 -7

Correo electrénico: hy il.com

Lagal qus 1nird ef acta

de Liquidacién (i):

.- 4. Plazo de duracion del

Desde cudnda: 201172022
Fecha aprobacion pdlizas: 28/11/2022
Fecha acta de inicio: 2811/2022

Fecha documento de Prérroga (s aplica):

Facha aprobacion péliza de la proraga:

Sz omsantan mds prirmoas, [aelulr mis fl2s pary 563,

Valor Inical del contrato/convenla

ifeimacin presupuestal

venla

Hasta cuéndo: 311002023
Facha expedicion R.P.: 28/11/2022
Fetha inicic del contralo/conven|o: 20/11/2022

Profrogado hasta cuando (sl aplica):

Fecha de terminaclén:

5 1.128.853.148
Aporte ICBF $ 1.128.853.148
Aporte Coniratista (i apilca) $ -
Ne. de CDP: 46322 Facha COP: 11/41i2022 Valor de CDP: [ 107.802.948
No. de RP: 233822 Fecha RP: 28/1%/2022 Valor de RP: $ £07.892.945
No, de COF: 123 Fecha CDF: 2/01/2023 Valor dg COP: E 1.620,960,200
No. de RP: 123 Fecha RP: 2/01/2023 Valor de RP: 5 4.020.960,200
{+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: Valor Adiclém
Descripcitn del concepto de adicldn realizeda en el periodo:
No.CDP Adiclén: Fecha CDP Adlcién: Valor CDP Adicldn:

No. de RP Adicidn: Facha RP Adicién:

Valer RP Adlciin:

Antes de impritir este documenteo... plense en el medio ambiente!

Cuuinr "

L% PATOE

b COPA MO SONTRQLADA,

Rl e A LA BOUITE

[ ¢

0L DATDT £ NER KGO X A KA LEY 1561 DE 207X
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ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIDS 27{11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATC O CONVENIO Varsién 4
Pégina 2 de 22

Clasificacidn de fa Informacién Pablica

Valor adicién apore contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adiclén
Slan pmsenten més sdiciones. inchir fTas pare dste.

(-} DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminugion: 7/0372023 Valordisminuclén:  § 20.271.248,00

Descripcin def concepte de disminucién realizada en el perlode: For inejecuctsn de cupos ne atendidos en ef mes de noviembre y diciembire de 2022,

No.CDP disminucitn ; 46222 Facha CDP 1171172022 Valor GDP disminuctén: 3 20.271.2458,00

No, de RP disminucldn : 233822 Fecha RP disminuclén 24/03/2023 Valor RP disminuctén : 3 20.271,246,00

Facha Documento Disminuclan: 11/05/2023 Valor disminucién: _$ 111.247.834,04
Por Relntegra Inefecucién Clasificadior del Gaste Mos de Noviembre y Diciembre de 2022 -

Descripcidn del cencepto de disminucion realizada en el petiodo: Inejecucion de cupos No Atendidos durante el primer trimestre de 2023 y Reduccion de 10 cupos
Ne Utlizadoes,

No,COP disminucldn : 123 Fecha COP 111/2020 Valor COP disminucidn : _§ 102.454.039,04

No. de RP disminucién | 123 Fecha RP disrinucion 24/03/2023 Vador RP dismlnueidn © H 102.454.039,04

No.COP disminucién : 45222 Fecha COP 1141172022 Valor CDP disminucién; _§ 8.793.785,00

No. de RP disminucitn : 233822 Fecha RP disminucién 24/03/2023 Valor RP disminucidn ; § 5.793.785 80

SLsA prasantan mes dfsminuciones. inchiir Aas casm dstns.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 997.334.067,96

Valar anticipe (s aplica): Fecha pago antlcipo {51 aplica):

Parcentaje amortizacién (si aplica); Pertodo facturado:

Forma de Pago; SEPTIMA, — FORMA DE PAGO: .05 APCRTES DE. PRESENTE GONTRATO SF REALIZARAN EN MENSUALIDADES VENCIDAS O PREVIA

APROBACION DEL SUPERVISOR DEEL CONTRATO, CONTRA SERVICIC EFECTIVAMENTE PRESTADO Y PREVIA PRESENTACION DE LOS
SCPQRTES POR PARTE DEL CONTRATISTA Y PREVIA APROBACION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DE LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: 1) INFORME MENSLIAL SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL FORMATO BSTABLECIDO EN El MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD. 2) PLANILLA DE USUARIODS (AS) ATENDIDOS CON REGISTRE DE ATENCION DIARIA, O EN GASO EN EL QUE LA ATENGION SE
PRESTE DE MANERA NO PRESENCLAL (BN CASOS EXCEPCIONALES), LOS FORMATOS INDICADOS POR EL ICBF, 3) CERTIFICADRO DE CUPCS
CONTRATADOS ¥ EFECTIVAMENTE UTILIZADOS. 4) REPORTE DE CARGUE EN EL SISTEMA DE INFORMACION QUE DEFINA EL ICBF DE ACUERDO
CON LOS PORCENTAJES Y PERIODOS DEFINIDOS EN LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 5) INFORME FINANCIERO MENSUAL DE INGRESOS Y
GASTOS, 6) CERTIFICARC DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE OBLIGACIONES LABORALES, PAGC A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS. 7}
CERTIFICACION EMITIDA POR EL REVISOR FISCAL, CONTADOR O REPRESENTANTE LEGAR SEGUN $EA EL CASO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
PAGO Al SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL Y APORTES PARAFISCALES, PARAGRAFO PRIMERC: LA INFORMACION CONTENIDA EN TODOS LOS
SOPORTES PRESENTADOS, SERA CORROBORADA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥ CONTABLEMENTE POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

- cign derivads (5i apli
&l supervisor certifica la existencia de contratacién derlvada del Contrato No i en (cantidad) suscritos por {vontratante}, con el fin de {objeto). De igual
maners allega relaclén de dicha contratacién, en folios, en la cual s& identifica &! ntimero de contrato, fa fecha de suseripcion, o contratista, el objete, la idn, el valor, observaci generales y la cortificaciaon
expresa del Cc 8 que dicha ¢ ién derivada se encuentra flnallzada y/o liquidada, ¥ de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salve por todo concepto,
Este azase 5glo dabe 202 8/ YENED dle axizily derfyada, & dede stagnr iz relacidn ois i rfsora p iz do ooz v safve st por af G

2 p'ara_ pagcs s por &l supe: "‘so ; 3 i
Petiodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observacicnes
DOS8 DIAS DE NOVIEMBRE DE 2022 13122022 $ 6.165.2723,00
DICIEMBRE DE 2022 13/02/2023 35 B1.456.424,00
ENERQ DE 2023 21/03/2023 5 £8.688,692.60
FEBRERQG DE 2023 5/04/2023 $ 80.121.120,02
MARZO DE 2023 18/04/2023 $ 52.446.107,24
8. Pagos Efectuados segin estado de cuenta o inf 16 inistradza por la D ion Fi Tery
_ _ . Fecha y nGmero de (a Observaciones
Nimero de pagoldesembolso, Gn | Valor de desembol; i1 Valor ad Diferencia -
v sui 32 f:rsm.a e mé:w n:in u‘:s'm sos :;;g " pagado ("B) A -sn)c orden de pago (s el valor pagada fue diferente 4l pactado en la minuta, describir breve
corraspondiente justificacion, o ¥ pto de los H
141122022
1 3 17.582.158,00 | § 6.185.278.00 | §  11.516.880,00 CF 414502722 - Inefecucldn de cupos
414501822
15/02/2023 o
-3 ] 84.810.730,00 | § £1.456.424.00] & £.454.386,00 OF 36015723 Insjscucién de cupos
23102/2023
] 5 162,096.020,00 | $ 80.688.693,60 | §  13.407.326,40 QP 80791823 - inefecucion de cupos
80792023
12/04/2023
4 £ 102.095,020060 | § 80,121.120,02] §  11.974.869,98 OF 100855323 - Inejecucién de cupos
100955423
24/04/2023 .
5 EH 102.006.020,00 $ 92448107341 $§  9.648.512.86 OF 111828523 Inefecucion de cupes
TOTALES 3 414.161,008,00 | § 358877622361 § 55.303.385,04

Antes de dmprimir este documento... planse en el medio ambiente!

SERAN TRAT D€ Acy A LA FALTICA BE oT BATOR REL HAOF X A LA LEY 1340 18 2072
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| 9.0 Liberaci iones al valor (si aplica)
Fecha D Valor Descuente/Liboracién/Roduccidn [+ o D i 4
24/03/2023 3 20.271.246,00 | Por ingjecucién de cupos no atendidos en of mes de noviembre y diclermbre de 2022,
Bor Relntegro efectuads por el Operader SG NCSIIF 42323 - insjecucién de cupos no atendides en
11/05i2623 $ 11124783404 | o eor trimestra de 2023 - Reduccidn de 10 cupos NO Utilizados.
TOTAL $ 131,519,080,04
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha refategro Valor reintegra Somprobante relntegro Concepte relntegro
28/03/2023 $ £8.793.795 42923 tnejesucién clasificador def gasto correspondiente a {os meses de noviembre y diciembre de 2022,
i 1. R it acumulade (aplica también para informe final)
Cancepto Valer

Agerte Inlgial en dinero por EL ICBF 5 1.128.853.148,00

valor Inicial del |APORe Inicial an especie por EL ICBF s -

convenio o jAporte inicial en ginero por CONTRATISTA 3 -

contrate [, norte iniclal en especle por CONTRATISTA 3 -
Total ) 5 1.128.853.148,00

Adicién aporte ICBF L -

Valor adiciones {Adiclén aporte CONTRATISTA s -

Totat § -
Disminuciones aporte ICBF $ 131,519.080.04

Valor P

disminuciones Digminuciones aparte CONTRATISTA 3 .
Tatal $ . 131.519.080,64
Aporte dinero por EL 1CBF 1 987.334,067,96

Valor 1otal dgl |APOre en especie por EL ICBF $ -

convenio o [Aporte en dinero por CONTRATISTA $ -

contrte  [anote en especle por CONTRATISTA H -
Total 5 997.334.067,96
Valor total pagado por ef ICBF 1 358.877.622,96
Valor total ejecutado recursos del ICBF ] 358.877.622,96
Recursos reintegrados ai |CBF 8 8.792.795,00
Valor consignaclonas - rendimientos financieros (5! aplica)* 3 5.842,10

Valor totai ejecutado recursos del CONTRATISTA & -

Salde pendlante por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendlante por Pagar $ £47.250.240,00

Saldo pendiante por ilberar ™ $ -

= Psra o informe fined cabe adiuntarse o oste doctments xiraeios da cuenta bancerle que soperen of vaior rapartado de coples de ds ¥ e

e fa Direccitn F iora que avale dichas

~ El saltit perdients por iberr SOTesponts & (En caso do oxistir saldos pandientes por fborar so doberdn justiicar fas razenes poria cunias dichs valor no fuo ojacutado por el contratista).........

Fecha sstado de cuanta

08 DE JUNIC DE 2023

i
Vigonela
Amparos Compafila aseguradera No. de pdliza Desda Huste

CUWPLIMIENTO DL CORTHATO T EIE)

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E SEGUROSDEL | CEE 30- 44 - 101050078

INDENNIZACIGNES LABORALES ESTADC Anexo 2 2smzea2 3171012028

CALIDAD DEL SERVICIO A SO/0AIE02
SRECIDS LABORALES ¥ GPERAGIONES F81/2095 fiTveirL)

DANO EMERGENTE ¥ LUCRO GESANTE RGOS DR ROE30- 80 101017875 ZEA1Z05 Awz0
PERIUICI0E EXTRAP A TRIMONIALES 281112022 71072023

Nota; Es nscaseric ingrasar [es garantias de fas modificaciones reefizadas af conlrato. Asl mismo, la garantle de esiabildad de obre, deba estar prevismente aprobada por e Direcclén de Contratacidn o las Coordineciones Jurldicas n las Regionalas

dal ICBF, sogin sea &f caso.

Mamue con una "X" ef tipo de sancidn impuestz al contratista.

43, Sanciones -, i

Tipe do Sanclén
{safecclenar con unn x}

que ive of procesc

Numero y fecha del acto adminlstrativo

Numero y fecha dof
acto administrativo

sancionatotfo contractual.

gl resclvid el
resurse 8 apllez }

Facha de ajecutarla del procasc
adrinistrativo sanclonatorio
<ehtractual,

Valor de lz aancién impuosta

MU, fan. 17 Loy 1150 do 2007

Declaratoria de
neumplimlento § Total
con cobro da

perjulcios. @ 17
Loy 150 da 20070 Parcial

Caducidad (an. 14,18, Loy 1450 de 2007}

Antes de imprimir este docutmenta... ple

h inprosvas Cspm MO COHTFOLADA:

IPF DAT zERAN

nse en el medio amblente!

BE ACURDG & LA POLITICA BT

o oK DATDI

DEL KB ¥ A LA WOV 1X81 08 2012

o
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de Oblig del Si I de Gestién (i)

IS

EEDE
(s,

CALIDADL

[ idencl limiento de I

NO, NIA) (if)

o que el p
obligacién y ubicacidn de éste _ |

iii}

Observaciones {iv)

1. Asegurar que 2| personal requerido para la prestacion del servicio cuente can &l perfll
de: Educacion (formal: primarta, secundaria, pregrade, posgrado), formacién (oursos
especiflcos de | sctividad a desarroliar como dipiomados, seminarios, falieres entre

Informe & Mes de Abril de 2023, se anexa certlficacién
mes de abril de 2023.

El persanal del Centro de BEducacldn especial cuenta con
&l perfll de: Educacién (formak: primarla, secundara,
pregrade, pesgrade), formacidn (cursos especificos de la

otros) o experiencla para garantizar la Sptima prestacién del serviclo, 51 actividad a desamollar como diplomados, seminarios,
Ruta digltal G No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS |taileres entre otros} o experiencia para garantizar la
2023 - 3.6.3 - OBLIGAGIONES EJE DE CALIDAD - |dptima prestacién del serviclo.
OBLIGACION 1,
2, Socializar con ef equipe de trabajo que realiza las actividades definldas en el contrato, informe & Mes de Abril de 2023, - Anexo 1, Acta de la |El CEE llevo a cabo e proceso de Induccidn con todo ef
fa Informacldn basica del ICBF (Misién, Visitn, Normatividad Intemna vigente, Objetivos reunién de inducelsn v rainduceitn 2023, equipo colaborador s llevd a cabo det 23 al 31 de energ
Estratégloss, Politicas y Slstema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a canocer los de 2023 donde se abordaron todas fas actividades
dog {Ineamientes técnicos, manuales operativas, procedimlentos, Anexae 2, Acta de induccldn del Slstema Integrado de  {definidas en ef contrato, [a Informacién basiea del IGBF
guias, formates entre otros) nacesarics para la operaclén de los serviclss contratados, Gestion SIGE, {d1sidn, Visidn, Normativided Interna vigente, Objetivos
Estratéglcos, Policas y Sistema Integrado de Gestién
Anexs 3, Actas individuales del proceso de inducclén  |SIGE) zsi comoe dar a conocer los diferantes documentos
sl 2023, {lineamientos técnices, manuales, procedimientos,
gulas, formatos antre otros) necesarios para la cperacién
Anexp 4, Actas de capacitacion en el proceso de de los serviclos,
Induccitn y reinducclén 2023,
Ruta digital CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 3.6.3 - CBLIGACISONES EJE DE CALIDAD -
CBLIGACION 2,
3, Entregar los resultados de [a percepeién det beneficlario frente a la prestacion del infarme & Mes de Abril de 2023, anexo 1, Para 2! mes de Mayo de 2023 se tiena programado ja
servicio g bien adqulrido. procedimients para & evaluaclén de ia percepeidn del {primera aplicacion de ia de sallsfaceidn a los
servicio. beneficlarios, ¥ para el mes de Noviembre del 2023 ia
5| segunda aplicacion.
Ruta digital CD Na 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 -2.6.3 - OBUGACIONES EJE DE CALIDAD -
OBLIGACION 3,
4. |dentificar y gestionar accienes de mejora que fortalezcan de manera adecuada fa Informe & Mes de Abrlt de 2023, - anexo 1, Informe de |En el Centro de Educacién Espedial de Villaviceneio, en
prestacidn de serviclo. buzdn de sugerenclas. aste mes no 56 presentaran, situaciones que afecten la
prestaclén del servicio, de igual manerz las mejoras se
8 Ruta digltal CO No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS |reallzen oportunamente con las recomendaciones dadas
2023 - 3.6.3 - OBLIGACIONES EJE DE GALIDAD « | por ias familias, las nifias, los nlfios y los Adolescentes
OBLIGAGION 4. con discapacidad intelesival.
5. Contar con informaclén documentada para la recepclén, tratamiento y raspuestd a las Inferme € Mes de Abril de 2023, - anexc 1, proceso de |E1 Cantro de Educacién Especial de Villavicensio cuanta
peticiones, denuncias, quejas, reclamoes y sugerencias, en ef marco de la ejecucién dei Buzén da Sugerencias. GOn Un buzdn de sugerencias expussto de manera
ohiete contractual. visihle, realizando apertura de forma semanal fos dizs
- Anexo 2, Informe del Proceso de recoleccién da vlemes en horas de la tarde, los resultados sen
Peticlones, Quejas, Recl y Felicltac] durante sock con los beneficlarios los dias junes, ¥ con
Sl el presente mes. las famillas los dias de reunién da padres de familla.
Ruta dighal CO No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 3.6.3 - OBLIGACIONES EJE DE GALIDAD -
OBLIGACION 5.
§. Contar can un reglstro de los documentos ufilizados para la aperacicn del servicie, informe & Mes da Abril de 2023, - anexa 1, formate El Centro de Educacién Especial de Viiavicencis
incluyendo de ser necessrio, el control de los camblos realizados. 123.47.abs_formato_listado, de_documentas_y._control |implementa & farmato de cantro! de cambios a les
_te_cambios_vZ, documentes y ef registra de documentos utllizados
sl haciende uso del formato

Ruta digital GD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 2.6.3 - OBUIGACIONES EJE DE CALIDAD -
OBLIGACION 6.

123.97.abs_formate_listado,_de_documentos_y_control_d
8_cambios_v2

JE DE S IDAD Y SALUD EN EL TRASAJO:
- . . " [=t limi (S1, ! to qie evid el i dela . .
Cumg de & del de Gestién {i) NG, Kia) {ii) obligaclén y ubicacién de &ste . (i) Observaciones (iv}

1, Certificar que cuenta con un representante de seguridad ¥ salud en el trabajo, que Informe & Mes de Abril de 2023, se anexa certificacion [El centro de eduzacion especlal de Viliavicencio cuenta
cumpla con e perfil estabiecido en |a Resoluslén 212 ta 2019, 0 2 la nomma que adicione, del mes de abril de 2023, con un representante de Seguridad y Salud an el
modifique o sustituya y garantice et cumplimiento de OBLIGACIONes contractuales Trabajo, que cumple con ef perfil establecido en la
establecidas en & marco de la elecucion de} contrato o convenic ¥ Ia nermatividad St Ruta digital CD Ne 1, INF MARZO 23 - EVIDENGIAS  |Resolucién 312 de 2619,
vigenie, MARZO - 3.6.4 - OBLIGACIONES EJE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

CBLIGACION 4.
2. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinaclon de Informe & Mes de Abrli de 2023 - Anexe 1, Matriz de | Bl Gertro de Bducacitn Espacial e Villavicanclo cuenta
controles, decumentados, en el marco de ia Seguridad y $Salud en el Traba]o durants la identificaclon de peligres, evaluacion y valoracién de  [con matriz de fiesgos desde cada una de |as dreas
ejecucidn el contrate 6 convenio, Hesgos, donda se determinan los controles y recomendaciones

para cada ung,
al Anexe 2, Informe Mensual Matriz de Riesgos.

Ruta dightal CD o 1, INF MARZO 23 - EVIDENCIAS
MARZL - 3.6.4 - OBLIGACIGNES EJ8 DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD -
OBLIGACION 2.

Antes de tmprimir este documento... piense en ef medic amBblente!
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2. Realizar |a Induccién al eguipo de trabajo que se empieard durante la ejecucion del Infarme 6 Mes de Abril de 2023, - Anexe 1, Acta de la [E! GEE llevo 2 cabo el proceso de induccitn con todo e
contrato o convenia en materia de Seguridad y Salug en el Trabajo. reunion de indugcién y relnduccion 2023, equipo colaborador del 23 al 31 de enero de 2823 donde
se aboriiaron todas las actividades definidas en f
Anexo 2, Acta de Inducclon del Slstema Integrads de | contrato, come el tema en mataria de Seguridad y Salud
Gestién SIGE. en & Trabajo.
Anexo 3, Actas individuales del proceso de induccién
2023,
St
Anexo 4, Actes de capacitaclén en el procese de
induccion y reinducclén 2023,
Rute digital CD No 1, INF MARZO 23 - EVIDENCIAS
MARZC - 3.6.4 - CBLIGACIONES EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
OBLIGACION 3.
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para ia gjecusidn del contrala o canvenle Informe € Mes de Abril de 2023, - Anexc 1 Infarme ¢e |E personal contratado cuenta con los Elementos de
los elementos de proteccién personal requerldo para la realizacién de sus actividades. entrega de Elementos de Proteccién personal. Protaccldn Persenal entregados.
Ruta digital CO No 1, INF MARZO 23 - EVIDENCIAS | Alingrese dej persanal nuevo a j2 institucién se le
MARZOC - 3.6.4 - OBLIGACIONES EJEDE realiza entrega de sus EFF y dotacidn (Camiss) segon
5] SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ - aplique y de acuerdo al cargo que va a desempafiar
OBLIGACION 4. dentee da |a [nstituclén,
Al personal administrative, técnico y de apoya logistico
5 la hace entrega de camisa de 1a instituclon,
5. Presentar el conceplo médice ecupscional favorable de [os colaboradores vinculados Informe 6 Mes de Abril de 2023, Eje de Sequddad y  |[En el mes de Abril no se presantaren ingresos de nueve
para fa ejecusion del contrato o convenio, Salud en & Trabajo. personal.
sl Los conceptos médices se anexan cuando ingrasa
persanal.
6. Formuiar & [mplementar el plan de prevencldn, preparscién y respuests ante Informe & Mes de Abrl} de 2823, - Anexo 1, Acta de EE Cenlro de Educacidn Especlal de Villavicancio cuenta
emengenclas. constiiuclén de las Brigadas. con plan de emergencias y cronogramas de simulacros:
en este mes se reallzd el ragistra de Inspaccién de
Anexo 2, Plan Instituclonat de atenclon y seguridad elementos de emergencias: al Interior de la institucin
escolary pian de atencitn a emergencias escolares.  |las brigadas son las encargadas de revisar los diferentes
elementos.
Anexo 3, Informe de las brigadas de emengencia,
sl Anexo §, Infarme del Plan de Emergenclas.
Anexe 5, Actas de reunidn de las brigadas.
Ruta dightal CD No 1, INF MARZO 23 - EVIDENCIAS
MARZO + 3.8.4 - OBLIGACIONES £JE DE
SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAJO -
OBLIGACION &.
EJE AMBIENTAL:
o " ' o - Cumplimiente (34, D to que evidenc p de fa .
c de Oblig: det de Gestion {i) N, N/A) iii)( obllgaqcién ¥ ublcacian de dste . {1} Observaclones (iv}
1. Adoptar fas medidas necesarias parz el ahorro y uso eficlente de agua, energla, papal, Informa B Mes de Abrit de 2023, - Anexo 1 manejo de |E! CEE cuenta Gon un plan de manejo amblentat
¥ manejc de que seg durante a ej ién del contrato, de acuerdo con fa residucs y buenas practicas amblentales. promaviendo Iz conservacién del medio ambients,
Politica Ambiental de la Entidad.
Ruta digital CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS {Todos los lunes ai iniclar 1a Jomada, o los martes cuando
2073 - 3.6.2 - OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL - &l Lunes a5 Festivo, se refuerza en las beneficlaras y log
sl OBLIGACION 1, beneficiarios Ia importancia el ahorra del agua, energla
v papel, lguaiments, se refuerza a! talento humang de la
instituclén la importandia del ahomo del agua, !a energla
y &l papel, Incentivando &l uso dei papel por ambas
caras.
2. Utilizar preductos, empagues y i con el medio ambi Informe 6 Mes de Abrit e 2023, - Anexo 1. Informe 4 [El Gentro de Educacton Especial de Villavicencic dentro
uso de productos amig: £on g medio ambi de sus précticas realiza cambios en 105 efementos poco
Anexo 2, Empaques allmentos Alto Valor Nutricional, [amigables con el medls ambiente aboliendo fos vases
Anexo 3, mengio v almacenamiento de productos desechables por recipientes lavablaes, dentro del
guimicos. proceso de atenclon se ha estado implementado el uso
. Anexo 4, Manejo de residuos solidoes. de detergentes y pi de aseo blodeg
Ruta digital CO No 1, INF ABRIL 2023 « EVIDENCIAS
2023 - 3.6.2 - CBLIGAGIONES EJE AMBIENTAL -
OBLIGAGION 2.
3, Presentar [0s permisos y/o lones amb vigentes requeridas para informe & Mes de Abrif de 2023, - anexc 1, concepic | Ef Centro de Educaclon Especlal de Villavicendle, cuenta
prestacion de| servicko. Asl como 185 evi ias del ¢ i o de los ientos sanitarlo vigents. con el concepto sanltario Favorable para
establecldos en dichos decumentos. sl establecimlentos del 23/02/2023 otorgads por iz
Ruta digital GO No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENGCIAS | Secretaria de Salud ce Villavicencio,
2023 - 3.6.2 - OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL «
OBLIGACION3
4, Adoptar tas medidas hecesarias para of almacenzmiento y manejo adecuado de los Informe & Mes de Abril de 2023, - Anexo 1, buenas £1 Centro de Educacion Especial de Villavicenclo cusnta
productos quimicos utilizadas durante la ejecucién del contrato; de acuerde con la practicas ambientales, con Un almacenamiente adecuado de los producios
normatividad vigente, quimlcos v de desinfection, ubicado en un cuaro
Anexa 2, Informe de almacanamiento y manegjo de los |espacial, |0s cyales estén debldamente rotulados y fas
sl produstos. manipuladoras han recibido la capacitacion para el
manelo v protecclén con los elementos de proteseitn
Ruta digital CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS [personal,
2023 - 3.8.2 - OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL »
OBLIGACION 4,

Antes de imprimir este documento... plense en &l medio amblente!
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5. Adoptar las medidas necesarias para e manejo adecuado y la disposicion final de los an{nrme : M&s[ ge Ai:glnge 2023, - anexo 1, Informe de lEI gem.rg s:ﬁ?:ﬁ?x}iﬁ:::i t :‘ri:l::.::esr::::» n;f;l;::
i i nte la &j i rato. aneio de residuos a5, | disposi R A
residuos especiales /o peligroscs que se generen durante Iz ejecucidn del cont | 2 18 Sronreria Sants Sofln, ubluada on Humea! Al Coron
Ruta digitai €D Ne 1, INF ABRIL 2023 - BVIDENCIAS [de las Instalaciones del CEE y los cuales autorizados
2023 - 3.6.2 - OBLICACIONES EJE AMBIENTAL - para realizar la recoleccion y disposicisn final.
OBLIGAGION 5, -Luces tipo Fluarescentes: Estas luces gue son producto
de cambios que se realizan en diferentes dreas de s
Institueion, se entregan en ef punto avtorizade de
Homegenter para el programa LUMINA,
«Ceillares daflados, ténar de impresoras y termémetros
digitales: Cuando $e cuanta con este tipo de elementos,
Estos alementos se entregan &l punto aytarizado de
iFalabella para el programa Ecocomputo ubloada en gl
centro comercia} Primavera Urbanc en la tlenda
{Falabella.
=l +Pilas usadas: Cuando se cuanta con este tipo de
elementos se entrega en ¢l punto autorizade de
Homecenter para el programa Recuapila, dende se
realizara iz entrega v dispesician fina! adecyada,
ademds que se contriblys & la obra social Mahavir
Kamina para personas que han perdido una de sus
extremidades inferiofes,
~Aceite Vegetal usade: Se esté recolectando en una
botella pisstica y cuando se tenga 2 cantidad necesarla
se entregara Glrcol SAS, para su adecuads tratamiento v
disposicion final.
-Tapitas: Caba resaltar gue dentro de los programas
postconsumo de la Institucion se realiza la recolecsitn y
entrega de tapitas a la fundacién de mascotas Peluditos
oon Amor.
8. Formular & impiementar plan de saneamiento gue incluya como minime los programas Informe & Mes de Abril de 2023, - Anexo 1, Informe En cancordanciz con (3 normatividad vigents, en el
de fimpleza y desinfeccién, manefo de residuos, contra! de piagas y abastesimisnto o Mensual Plan de Saneamiento Centro de Educacidén Especial de Villavicancio se cuenta
suministro de agus potable, de acuerdo con la normatividad vigente. con un plan de saneamienta el cual es una herramlenta
Anexo 2, Flan de Saneamlenta Basico estratéglca compuesto por: programa de limpieza y
desinfecclon, programa de reslduos sdildos y programa
Anexo 3, Protedimiento de impleza v desinfeocidn,  |de cantrol de plagas; ef cual estd disefadn para que sea
zdaptado e Implementado de acuerde sus
Anexe 4, Procedimientes de Lavado y [y ién en | particulandades y i
el Servicio de Alimentaclén.
Si
Anexe §, Informe Mensual Emergencias y
Cantingencias ambientales,
Anext §, Informe da Zona de lavado.
Ruta dightal CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 3,62 - OBLIGAGIONES EJE AMBIENTAL -
OBLIGACION 5.
EJE DE SEGLIRI CE o] CION:
C D i
Cumplimiente de Obiigacs del Si de Gestian (i} O, NiA) ﬁ.l)tsh abiig;:::n ¢ bl “ci;:l de €t i) dela Observaciones (iv)
1.Centificar e cumplimients, seguimlento v revislén de los asuntos correspendientes a Informe & Mes de Abril de 2023, 56 anexa cerificacién {E! CEE, Certlfica el cumplimlento, seguimiento ¥ revision
segunidad de |a Informacidn enmarcado en la normativa Intema del ICBF vigente en virtud del mes de abtil de 2023, de ios asuntos correspondienta = ia seguridad de Iz
de la ejecucidn del obleto def contratn, informacion enmarcado en ia normativa interna vigente
sl Ruta digltal CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS {en virtud de Ia ejecucion del objeto dat contealo
2023 - 3,6,1- SEGURIDAD DE LA INFORMACION -
OBLIGACION 1.
2.8uscribir un documento de compromiso de confidencialicad el cual debers ser informe B Mes de Abril de 2023, compromisa de £l CEE reporta documentos del compromiso de
entregado al supesvisor det contrato una vex se firme ol contrata. Confidenclaiidad. fidenciakdad, firmade el 28 de Noviembre de 2022,
sl Ruta digital ©0 Na 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 3.6.1- SEGURIDAD DE LA INFORMACION -
QBLIGACION 2,
3.Infarmar al supervisor, en el momento que oourman incidentes de seguridad o se Informe & Mas de Abril de 2023, no sé han pr do {Ne se han pr tado Incid de seguridad que
materiaiice un resga de saguridad de la informacion que afectan la disponibilidad, Incidentes de seguridad que afecten la disponibiidad, |afecten la disponibilidad, integridad y/c confidenclalidad
Integrided y/a confidenclalidad de 12 informacién del ICBF, en ¢l marco de la ejeousitn del integridad /o confidenclalidad de la informacitn del  [de fa Informacian del ICBF, en el marco de J2 efecucién
contrata. s ICBF, en el marce de ia efecucidn del contrato. def contrato.
4.Prever el plan de recuperatidn y contingencla del servitia tontratado ante 105 VERIOS Informe 6 Mes de Abrl de 2023, Anexc 1: formato del |EL Centro de Educacien Especial de Villavicencic tlens
que puedan afectsr ¢l cumplimlento ds ja ejecuclén de este. plan de recuperacitn y contingencia contempiado 8l plan de recuperacion y contingencla del
f25.g7.abs_formata,_plan_de_recuperacion_y_continge |servivia contratade ante 1os eventos que puedan afectar
s1 ncias, v2 0, & cumplimiento de la efecucian def contrato, este pian
es5i4 elaboradoe en el formato
Ruta digital CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS 125.97 4bs_formata_plan_de_recuperacion_y_contingen
2023 - 3.6.1- SEGURIDAD DE LA INFORMACION - cias_vz 0
QBLIGAGHON 4,
BLIGACIGNES GE ALES DEL CONTRATISTA:
b Cutmplim sh ue evidenclz ef deia
E de O del Gantrato {I NG, NIA) (7} obligacin y ubicacttn de data i Observaciones {Iv)
1.Canstitulr y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de 1os tres (3} dias habiles Informe § Mes de Abril de 2623, se entregan fas Las pélizes se realizaron can Compafiia Aseguradora
siguientes a fa susoripcin del contrato. Pélizas de Seguro de Cumplimlante Entidad Estatal y {Seguros del Estade B.A,
Péliza da Segure de Responsanilidad Civit
Extracontractual Derivada de Cumplimiento. Se realiza actualizacion de polizas dada la moditicacién
contractual No 1, disminuclén vater del contrato.
sl Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.
N OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA - | Poliza Cumplimiento N* 30-44-101050078 - Anexo 1.
OBLIGACION 1. Péliza de Responsabilldag N°30-40-101050078- Anexo
. las cuales se enviaron a ICSF para | aprobacién.

Antes de imprimir este docutmento... pianse en «f medio ambiente!
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2 Asumir {a responsabilidac de 1odas ias actividades relativas a la ejecucldn de las
OBLIGACIONes establecidas en este contrato.

81

informe 6 Mes de Abrll de 2023, se entrega
certificacidn mes da Abril de 2023,

Ruta digitai GO Mo 2, INF ABRIL 2023 - 3.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACICN 2,

El CEE viene ejecutando 2! contrato ¥ todas las
actividades programadas, teniendo en cuenta el Manual
Operativo vigenta y el modelo de enfoque diferencial,

3.2umphr eon el vbjeto det contrato ¥ con todos los lineamientos, manuales,

documentos téenicos, condiciones de calidad y demds documentos aplicables z la
Modalidad con planz autenemia téenica y administrativa y baje su propla responsabilidad.
Los cuales podran ser ajustados y una vez publicados, serén de obfigatorie cumplimiento.

Si

Informe 8 Mes de Abril de 20232, se entrega
certificacién mes de Abril da 2023,

Ruta digital CD Mo 2, INF ABRIL, 2023 - 3.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACION 3.

E} CEE viene ejecutando el contrato cumpliends
cofl el objeto y todos los lmeamiemos manuales,

técnicos, | de calidad y demas
documentos apicables a la Modalidad con plena
autonornia téenlca y administrativa,

4. Realizar durante la ejecucién def contrato ef sequimiento & Jos eventos gue afecten la
atencion de lus nifas, nifos, adolescentes y sus familias. E! eperador y dar aviso a
supervisor sobre sualquler anemalla a dificuitad que adviertz durante ia ejacucidn det
contrato y proponer altemativas de solucldn viables

51

Informe 6 Mes de Abril de 2023, no 56 presentaron
anomallas o dificultades que afecten la permanencia o
atenclén de los niftes, niftas, adolescentes y sus
famiiias,

Ruta digital G No 2, INF ABRIL 2023 - 3.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACION 4.

Durarte el mes de Abril, no se presentaron anomallas o
dificultadies fue afecten ia permanencla o alencién de
tos nifios, nitas, adalescentes y sus famillas,

5.Apoyar al ICBF en el i ¥7 oportuna de Is i i por
los erganismes de control dei Estado Colomblano en relacion gon [ ejecuclén, desarroilo
o Implermentacién del centrato obleto del presente documento

sl

informa 6 Mes de Abrli de 2023, durante el mes de
Marzo no se presentarsn requesimientos de
organismes de controt flscal.

Rutz digital €0 Ne 2, INF ABRIL 2023 - 3.
CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
QBLIGACION 5.

Durante af mes de Abril no se presentaron
raquerimientos de organismos de control fiscal.

B.Participar y apoyar al iCBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relationadas con la ejecuclﬁn ded contrato,

&l

Informe 6 Mes de Abrll de 2023, anexo 1- QUINTQ
COMITE TECNICC OPERATIVQ CTTCO
50002282022, o 13 de abril del 2023, en la Salade
Audlovisuates 3 pise Reglonal Mata.

Anexo 2. Asistencla a las orientaciones
sistematizacién.

Anexo 3. Evidencia de a asistencia a Jormada
Cléusulas Contractuales SIGE,

Ruta diglal C No 2, INF ABRIL 2023 - 3,
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACION B.

£n esta mes se paricipé en:

« QUINTO COMITE TECNICO OPERATIVO CTTO
50002282022, el 13 de Abril de 2023, enla Salada
Audiovisuzles 3 piso Reglonal Meta.

* Fwd: ORIENTACIONES SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS DTAT - 2023 Lun 17/04/2023, 'de’ 8:00
AM a 12:00 AM.

*Jomada ¢ Car i
Infancia abril 27 de 2023,

SIGE OP

7.Disponer de los medios necesarics para el mantenimiento, culdado y custodis de lz
&n objeto del p contrato,

docum

Sl

Informe & Mes de Abril de 2023, se enfrega
certificacion mes de Abril 2023

Ruta digital CO No 2, INF ABRIL 2023+ 3.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACION T,

En la sfecucldn del eontrato se cuenta con los medios
necesarios para el mantenimienta, culdado v custodia de
1a documentacién oblete del presente contrato,

8.Realizar los pagos &l Sistema Integral de Seguridad Soclal « 5ISS (salud, pensidny
resgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la nommatividad vigente aportando
jos soportas de pago corespendientes.

b=

Informe & Mes de Abdl de 2023, Anexo 1 - Pago
sequridad social personal OPS.

Anexo 2 - Page seguridad social personal de noming,
Ruta dightal CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3,

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACICM B,

El operador reallza el pago de la SISS, teniende en
cuenta jos plazos establecldes para los funclonarias
contratados por nomina y sclicita para verlficacitn fes
soportes de pego de fa seguritdad soclal del personal por
CPS.

9. Aricular con Tos enlaces de |3 Direccion de Infancla y 1a Direccion de Adolescencia y
Juventud de las Direcclones Regicnales del ICBF gue correspongan, con &f objeto de
favorecer y fortalecer f desarrello de las actividades propias del proyecto en 105 territorios
focalizados.

Informe 6 Mes de Abrll de 2023, sotializacién de !a

En el mes de diciembre ol CEE participd en: la

Politica Pdbfica
ias Famillas y presentacién de 1z estrategla web Mi
Familla Unkversal.

Ruta digital CO No 2, INF ABRIL 2023 - 3.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGAGION 9,

| de Apoyo y F a

lalizacion de la Politica Piblica Nacional de Apoyo y
Forlatecimiento & las Famlias y presentacion de la
egtrategia Web M Famillia Universal, el 05 de Diciembre
de 2022,

10.Cumplir en desarrollo de las actividades reallzadas para el cumpiimiento de! abjeto
del contrato de aporte, con las normas y necamandaclones sanltarias vigentes emitidas
por las autoridades naclonales y locales e Impi 16n de {as medidas de t

que correspondan.

81

Informe & Mes de Abrl de 2023, - Informe del Area de
SIGE sobre {as actividades adelantadas, las cuales
Incluyen el seguimiento a la ejecucion del protocale de
bloseguridad.

Rula digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3,
GBLIGAGIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACION 10.

Sa desarrolia la aplicacién de protocolo de Bioseguridad
durante el proceso de atencidn institucional.

11.Utilizar la imegen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecides por éste.
Salve aidorizacion expresa y eserita de las partes, nlagan funcionario podrd utilizar e

nombre, emblema o sello oficlal de la otra parte para fines publicitaros o de cuaiquier otra
indole.

S0

Informe & Mes de Abril de 2023, - Registro fatografico,

Ruta digital CO No 2, INF ABRIL 2023 - 3,
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGAGION 11,

E| CEE, durante ef mes de Abrll, utilizé la imagen del
ICBF de acuerde con €l Manual Operatlvo, iz imagen
corporativa del ICBF, Maciendo uso de su joge y nombre
en los membretes de correspondencla con el ICBF, y ef
aviso del programa contratade en la entrada a la
Institucdn.

12.Asumir un buen trato pars con los demés colaboraderes Intemes y extermnos del
Instituto Colomblano de Blenestar Famlliar, y actuar con responsablilidad, eficlencia y
transparencia,

Sl

Informe 6 Mes de Abril de 2023, - 5o anexa
certificacién mes de abril de 2023,

Ruta digital €0 No 2, INF ABRIL 20223 - &,
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACION 12,

E1 CEE y todos sus funcionarios; asumiercn durants e
mes de abri, un buen trato para con los demas
colaboradores internes y externos det Instituto
Colomblano de Blenestar Familtar, con los cuales han
tenido contacto directo ¢ indirecta y han actuade con
responsablidad eficiencia y transparencla.

13.Entregar oportunamente, a! supervisor del contrata, los informes que se sollciten
sobre cuaiquler aspecto o resyltados obtenidos durante fa ejecucién del conlrato, cuands
asi sa requlers

Si

Informe & Mes de Abril de 2023, - Durante el mes de
Abrll, no se recibid de parte de la Supervisera dal
cantrata infermas espaciales,

Rutz digital CO No 2, INF ABRIL 2023 - 3.
CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACION 13,

Durante el mes de abril, no se recibié de parte de fa
Supervisora def contrat informes especiales,

Antes de imprimir.este documento... plense ¢n e medio amblente!

Sasdavhe
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14.Reallzar el reglstro cportuno y con calidad de la informacitn en las sisternas de
informacidn que detarmine of ICBF, Ne puede haber cansimencias en la atencldn es declr
que los participantes de la Modalidad na pedran ser parte de mas de una oferta de ia
Direceidn de [nfancia o de ja Directidn de Adolescencla y Juventud, dentrs de los
términos establecides por ol ICBF.

sl

Informe € Mes de Abril de 2023, anexo 1. Bensflcizrios:
actives en el aplcative cuéntame.

Anexo 2.
112.mo19.pp_formato_planiila_de_bensflciarios_atendl
dos_con_registro_de_atencion_tlaria_v3.

£l Centro de Educacion Especial de ViHavicencio cuenta
oon usiaries registrados an ef aplicativo Cuéntame, al
30 de Abrl de 2623, todos los beneficianios cusntan con
el diagnostico de derechos para el 100% del
cumpiimiente, los 85 benefickarios de fa modalidad de
infancla y los 31 beneflclarios de Iz modalidad en

Adolescencla y Juventud,
Ruta digital €O No 2, INF ABRIL 2023 - 3.
OBLIGACISNES GENERALES DEL GONTRATISTA - Iguglments, nes encontramos realizando al
OBLIGAGION 14, diflgenclamlento del formata
#12.me19.pp_formato_pianilia_de,_beneficiarios_atendld
o5_con_ragistro_de_atencion_diars_v3
15.Activar la ruta de restablecimiente de derechos en caso de conocer que una nifla, nifio informe & Mes de Abril de 2023, - anexo 1 - Durante este mes, no & activé la nita de
© adolescente particlpante de Ja Modalidad se encusntra en rlesgo o amenaza de f1.me19.pp_formato_de_diagnostico_del_estade_de | |restablecimiantc de derechos debido & que no se
vulneracidn de derechos y hacerles sequimiento a los casos dirante la vigencia de este os_derechos_de o5 nna_modalidad_discapacidad_v5|presentaron casos de nifias, nlfios o adolescentas
contrato, . heneficlarios de la Modalidad en riesgo o amenaza de
$1 viilneracin de derechos,
Ruta digital CO No 2, INF ABRIL 2023 -3,
OBLIGACIINES GENERALES DEL CONTRATISTA - |Se realiza of dilgenctamiento del formate
OBLIGACKON 15, 11.mo19.pp formato_de_diagnostico_del_estado_de_los
derechos_de_tos_nna_modalidad_dlscapacidad_vs
16.Aceptar y permitir que jos cantenidos desarrollados en af marco de este contrato Informe & Mas de Abiil de 2023, - Anexa 1- £l Centro de Educacién Especial de Villavicenclo Acapta
puedan ser utilizados por el Sistema MNacional de Blenestar Familiar en otros procesos que: Autorizacién mes de Abrll de 2023, ¥ permite que los contenidos desarmollados en e marco
sean realizados s nive| nadienal y teritorial, ce este contrato puedan ser utilizadas por el Sistema
sl Ruta digital GO No 2, INF ABRIL 2023 - 3. Naclona de Blenestar Famillar en 6l08 procesos que
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA - |sean realizados 2 nivel naclonal y temitorial,
OBLIGACION 18,
17.Hacer parte det Comité Técnice Operative conformado parz el seguimiento a la Informe & Mes de Abril de 2023, Anexo 1, € este mes se particlpd en el: QUINTO COMITE .
elecucién def contrato, a fravés de sus delegados designados y presentar la informacion Convocatoria al comité. TECNICO OPERATIVO GTTO 50002782022, o 13 de
necasaria scbre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacion det si Abril de 2023, en |z Sala de Audlovisuales 3 piso
servitio & través de la Modalldad. Ruta digitai CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3, Reglonal Meta,
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACION 17.
18.Prosentar Informes de gestion sobre Iz & tacnica, administeativa y i i Informe € Mes de Abril de 2023, Oficio remisorio al El aparador radica ¢l dla 08 de mayo de 2023 el Informe
del contrato de acuerdo con lo estabecido en el Manual Operativo de la Modalldad v en ICBF. mensual corespondlente al mes de abril con todos sus
las formatos definidos para elis, 51 soportes y en os archivos dal CEE reposs fial copla del
Ruta digitat CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3. mismo,
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA -
OBLIGACION 18.
19.Mantener indemne al ICBF por reclamos, aceiones o dermandas que se Inicken en su Informe 6 Mes da Abrll de 2023, no se ha presentado  [No $e ha presentado ningdn reclamo, accion o demanda
contra por los daftos o perulclos que sus empieados o subcontratistas causen a terceros, - ningln reclams, accién 6 demanda gle se Inicien en  [que se inleien an su contra,
su contra.
20.Cumplir con las dispas/ciones establecldas an el capltule *“Buenzs Précticas en |2 Informe 6 Mes de Abri| de 2023, se anexa certificacion |Et Centro de Educacion Especial de Villavicenclo,
Gestién Contractual” del Manual de Contratacién del |CBF vigente. del mes de abrl] de 2023. clmple en todo sentido con las dispasicicnes
establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la
& Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3, Gestlén Contractual” def Manual de Contratacién
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA - vigenie. Acata y no entorpecer en algin momento [as
OBLIGACION 20. Poiltlcas de Contratacian Establacldas, las Principlos
Etlcos v el Principio de Planeation en la Contrataclén.
21.Cumnplir con las demids que correspondan a 1z naturaleza del contrato Informe & Mas de Abrll de 2023, se viene dando Se viene dando cumplimiento a o establecids en la
cumplimientz a lo establecido en 4 minuta contractual.|minuta contractual,
sl

Curmplimi de G

Especificas ¢el Contrato {i)

Cumpli

OBLIGACIONES CO

ON ECNICC:

NB, NIAY (i)

(sl

D que avit fa el

P dela
obilgacin y ubktacién de éste {ili}

Observationes (iv)

1.Atender = clento sels (106) cupos contratados nifias, nifics y adolescentes con
discapacidad , de los cusles sesenta y qinoo (65) cupos correspenden a la Direccion de
Infancia, es decir, se encuentran entre los & y 13 aftos, 11 meses y 26 dias y cuarenta y
uno (41) cupos 8 |z Direccién de Ad: i ¥ Juventud, entre los 14y 17
afios, 11 meses y 29 dlas, dg acusrda con los ariterios de ingreso y priorizacién definidas
en el Manua! Operativo vigeme y mediante el irdmite del protocelo de soilciud de cupo
definide pera la Maedalldad.

sl

infarme 6 Mes de Abril de 2023, Anexo 1.
£12.mo19.pp_formato,_planilla_de_beneficiarics_atenc|
dos_con_registro_de_atencion_diaria_v3

Anexo 2,
H0e.mo19.pp_formato,_registro_de_padicipantes_cferta
_institycional_v7

Ruta dighat GO No 2, INF ABRIL 2023 - 3.1
OBLIGACIONES COMPONENTE TEGNICO -
QBLIGACION 1.

En el mes se realizé 12 atencién de 95 de los 108
beneficlarias y bengficiarios en la modalidad de atenclén
medla Jomada, para {a pablacisn: mifas, alfios y
zdolescantes con discapacidad, de los cuales sesenta y
cinca {85} cupos comesponden a la Direcclén de
Infancia, es declr, se encuentran entre los 6 y 13 afics,
11 meses y 28 das, y se atendieron sesents y Claco
(85), y cuarenta y una (41) cupos pertenecen a la
Direccién de Adalescencia y Juvaniud, entrs fos 14 y 17
anos, 11 meses y 29 dias, de los cualss se atendieron
treinta y uno {31).

Se reallza el diligenciamisnto de! formato
f12.mo1g.pp_farmato_planilla_de_beneficlarios_atendid
os_con_registro,_de_atencion_dlaria_v3

y del formata
110.mo18.pp_formato,_registro_de_participantes_oferta_)
nstituclonal_v7.

2 Elaborar y presentar 1a Propuests Metodalégioa de Atencién maximo durante el primer
mes de ejecucién del conirato, de acyerdo con Io establecido en ol Manual Operativo
vigente y reallzar los ajustes corespondientes pars la respectiva aprobacitn por parte de!
1GBF,

sl

Informe & Mes de Abril de 2023, - Anexo 1, radicado
de la Propuesta Metodaldgica de Atenclén- PMa.

Anexo Z, respuesta de aprobacion de 1z propuesta
metadoldgica para el sontrate 50062282022,

Ruta digital C No 2, INF ABRIL 2023 - 3,1
OBLIGACIONES COMPONENTE TEGNICO -
OBLIGACION 2.

£ 27 de Diclembre da 2022, & Centro da Eucacion
especial de Villavicendio radica i propuesta
metedolégica de atencldn - PMA, teniends en cuenta lo
sstablecide en el Manual Operative de ia modatidad,

El 19 de Enero de 2023 se reclbe aprobacion de la
propuesta metadolbgica dei contrato No 50062282022

Antes de imprimir. atte documento... plense «n el medio ambienteat
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3 Abrir para cada nifo, nifia y adolescente, una cameta denominada Plan da Atencion
Inclivichual y Famiiiar {PAIF) donde se anexard la documantaclon relaclonada con el
proceso de atenclén, de acuerdo con o definide por gestidn documentat.

E

Informe € Mes de Abril de 2023, Anexo 1, Reglstro

> de] archivo Institucicnal de | carpata
denominada Plan de Atencidn Individual y Familiar
(PAIF)

Anexe 2. Protocolo de gestién documental de ia
carpeta danominada Plan de Atencidn Individual y
Famillar (PAIF}

Ruta digital S0 No 2, INF ABRIL 2023 - 3.1
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO -
OBLIGACION 3.

En este mes &l Centro de Educacidn aspecial de
Villavicenclo mantiene un process de creacién para cada
niflo, nifa y adolescente  una carpeta denominada Plan
de Atencldn Individua! y Familiar (PAIF) que cumple con
los criterios establecidos en los ineamientos técnicos det
ICBF, las cuales reposan en custodia da] Centro de
Edusacion Espacial de Villavicengio.

4. Cumnpllr can los momentos, componentes y actividades del proceso de atancion de
acuerdo con fo definido en el Manual Operativo vigente de la Modaiidad y |s Propueste
Metodoldglica de Atencién aprobada por el supervisor del contrate.

sl

Informe & Mes de Abril de 2023, - Actividades
realizadas en al mes de Abril de 2023,

Ruta digital CD No 2, INF ARRIL 2023 - 3.1
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO -
OBLIGACION 4.

Antes de imprimiraste documento... plense en el medio ambiantel

Copalrpuint <ogy it
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1.Desarrollo de las actividades de manejo del dinero y
tareas baslcas det hagar para el desarrollo y
fortalesimiento de las habilldades adaptativas y de vida
Independiente.
2.Desarrollo de aglividades de almentacion y
preparacién de allmentos a través del componente de
explaracién ocupaclonal pera el desamvil y
fortalecimiento de las habllidades adaptativas y de vida
indapendiente.
3 Desarrolic de actividades de artes pldsticas pars el
desarollo y fortalecimiento de habllidades scupaciongales
v de vida Independiente.
4.Desamolic de activigades de tecnologia y fa
comunicacién a través de actividades recreativas para e
d oy lecimianto da las
adaptativas y de vida independiente.
5.Desarrollo de actividades de Wigiene personal y
control de esfinteres & través de actividades de vida
independiente para el desarrolla y fortalecimiento de fas
habi d ivas y de vida Independi
6.Desarroiic de actlvidades de culdade y conservacién
del medio ambiente,
7 Desamrolio de |2 estrategla de Flesta de La Lectura g
través de la promocitn del gusto y et amer por ia lectura
convanclonal para quienes tiene procesos lectores y de
forma aumartativa y alternativa a través de imdgenes y
pictegramas pars qulenes ao 1o tene, se desarroliaran
actividades de lectura entomo a
la cenmemoracién del dla del [dloma, y al mesde la
nlfiez y 12 recreacion mediante la promaoclén de los
derechos de las nifias, niffos y adolescenses con
discapacidad intelectual,
8.Desarrollc de actividades recreativas a través de 13
estrategla de Brujula deportiva, en aste mes se
reafizaron actividades para el fortalecimiento de las
habilidades en tome & juego v la promockin de
compoitamlentos prescclales y de racenocimiento de ios
darschos de las nifias, nifos y adolescentes con
discapacidad imeleciual & juego v la recreacién,
9.Capacitactén z las nifias, nifios y adolescentes en la
clasificacldn de residuos para al fortalecimiento det
cuidado y conservacion del medio amblenta.
10, Actlvidad de promocidn de los derechos al jusgo yia
racragcion con el acompafiamiento de algunas Jévenes
dei sisterna de responsabllidad penal que se encuentran
reallzande pré Ivas, mediante la
realizacién de peinados a las nifas, nifles y adolescentes|
con discapacidad Intelectual pertenaclentes o la
madalidad,
11.Actividades de pelnade a las niflas, mfos y

;

con i
pertanecientes a la modalidad por parte de las
esludiantes de belleza de la escuela de belleza Malfrer.
12.Jomads de recreacidn, juego y diversién en of marco
da ia celebracion del mes ds la nlfez y la recreacién.

13.Capacitacidn por parte de Ia corporacién de
desarrolio sastenible del drea del manejo Cormacarena,
les brindo capacitacidn sobre el manejo adecuados de
residues y cuidado y conservacién del medic ambients.
14. Actividad de refuerzo en higlene ore! con fa
universidad Cooperativa de Colombia quienes a través
de los estudiantes de odontelogia apoyaran en un
espacic de fortalecimiento en tomo a fa salud aral,
15.Desarrollo de actividades para le promocion de los
derechos de las nifias, nifos y adolescentes con
discapacidad Intelectual, y la prevencidn de

wulner asf come la 6n, reconacimiente
v formes de actuar ante situaclopes de riesgo.

16.Se desarollaron ectividades del cargua de i3
informactén en el Aplicative Cuéntame.

17.8e desamroild con todas las nldas, nifios ¥
adolescentes pertenecientes a la modalidad el tatler
[dentifico mis emoclones, con el objetiva de dara

EX DEL KCBF T A LA LEY N1 0T 2072
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los di tipes de e qus se

experimentan a raiz de las shuaciones de la
cotldlanidad.
18.0esamrollo de actividades det grupo Guardianes det
Tesoro como estrategia de control soclal, taller dirigida a
nifios, nifias, adolescentes y sus famliias, en este mes se
realizaron actividades para el reconocimlento de fos
derachos y la promocion del Juege ¥ Ia recreacion sn
famiila,
18.] D%arrolla de actividaties por e drea de Nutricion,
20, 1 alp para 1
mecanismes de control y evitar situaciones de rlesgs,
21.Atenclén pslcosocial & Nifias, nlfios y adolescentes
22 Atenclén psleosoctat a familias,
23, Visitas domicillarlas.
Teller de padres Navegando en familia el 15 de Abril de
2023, s8 obtuva la participacion de la {otalldad ds las
famitias beneflclarias del Centro de Educacién Espectal
en el Taller Navegando en familia con el tema da
Fortalecimiento de vinculos familias & través del juego;
dicha temética permitié la dinamizacion y participasién
de las famiflas asistentes promoviendo la participacin
de espacies ¢e dlaluge, mbaju en equipo, Junto con el
stablecimiento de sus relaci les, donde se
contd con buena particlpacian de tas femilias &1
desarrolic de cada jueo gulado por los funeionarios de}
Centro de Educacion Especial de Villavicencio.

5.Etaborar & Implementar el cronograma de actividades aconde con el proceso de atenclén|
establecido en ef Manual Qperatlvo de la Modalidad v en consonancia con la Propuesta
Metadoiéglca de Atencién aprobada por el supervisor del contrate,

51

informe § Mes de Abril de 2023, anexo 1 croncgrama
general,

Anexo 2 agenda del dlario vivir.
Ruta digital O No 2, INF ABRIL 2023- 2.4

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO -
OBLIGAGCION 3,

En este mes el Centro de Educacién Especial de
\illavicenclo tene organizado un cronograma generel de
fas actividades institucionales, al Igual que cronograma
de las actividades dlarias para las nifias, nlfios y
adolescentes con discapacidad intelectual que hacen
parte de Iz modalldad,

€.Cumplir con &f components de allmentacidn y nuitlsidn, acords con io establecido an el
Manua! Operativo de la Modalicad.

sl

informe B Mes de Abril de 2023, Anexo 1- informe de
Nutriclén mes de Abri de 2023,

Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3,1
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO -
OBLIGACION 6.

Durante el mes de Abril, se realiza valoracldn a los

iy por ef drea de Nutricion; el Seguimiento v
Asesoria al Servicio de Alimentos en ic que respecta al
cumplimiente en ia elaboraci6n v entrega de los mismos.,

7.Desarroliar actlones con las nifias, niflos y adolescentes para ta promocion de sus
derechos y la prevencién de vulneraclones, as! coma |a Identificacién, reconocimiento ¥
formas de actuar ante stuaciones de riesgo; por medio de los Planes de Atencién

Individual y Familiar (PAIF).

sl

Inferme & Mes de Abril de 2023, Anexa 1, Actividades
realizadss en el mes de Abril de 2023,

Ruta digltal CB Ne 2, INF ABRIL 2023 - 3.1
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICD -
CBLIGAGION 7,

1)Desarrollo de las actividades de manela dei dinero y
tareas baslcas del hogar para el desamallo y
fartalecimiento de lgs habllidades adaptativas y da vida
Independiente.
Z)Besarrolle de actividades de alimentacion y
preparacién de alimentos a través del compeonente de
expluracmn ocupacional para &f desarrollo y
I de ias habilldad pativas y de vida

independiente.
F)Desarrollo de actividades da arles plasticas para el
desarrolia y fortalecimiento de habilidades ocupacionales
y de vida indepenciente.
4)Desarrolio ge actividades da tecnologia y la

Icacidn a través de actividades recraativas para el
cesarrallo v fortalecimiento de las habliidades
adaptativas y de vida Independients.
S)Pesamolic de actividades de Higlene persanat y
tontrol de esfinteres a través de actividades de vida
independiente para &f desarrollo y fortalecimlento de [as
habllidades adaptativas y de viga Independiente.
£)Desarrolio de actividades de cuidade y conservacion
del medlo amblente.
T)Desarrulle de I estrategla de Flesta de La Lecturaa
través de 2 promocién del gusto y ef amor por & lectura
convenclonal para gulenss tiens pracesos lectores y de
forma aumentativa y altemativa a través de imégenes y
pletogramas para qulenes no to tiene, se desarrollaron
actividades de lechurz enfomo a ia
conmemoracion del dia del idioma, y almes de la niflez y
|a recreacion medlante la promocion de ios derechos de
ias nlfias, niflos y adolescentes con discapacidad
intelectual.
&)Desarrolle de actividades recreativas a través de [a
estrategla de Brijula deportiva, en esta mes se
redlizaron actividades para ol fortalecimiento de jas
habflicades en tomo af Juege ¥ la promocién de
comportamlantos prosociales y de reconocirnlento de tos
derechos de las niflas, nifios y adoiescentes con
discapacidad intelectual a} juego ¥ 1a recreacldn.
9)Capacitacién a 1as siflas, nifos y adolescentes en ia
clasificacién de residuos para ¢f fortalecimiento del
cuidado y consarvaclén def medio amblents,
10} Actividad de promocién de los derechos al [uego y la
T 6n con ef de algunas [dvenes
del sistema de responsabliidad penal que se encuentran
realizando précticas restaurativas, mediante la
realizacién de peinados a las niftas, nllos y adolescentes|
con discapacidad Intelsctual pertenecientes 3 la
madalitad,
11}Actividades de pelnadoe a Ias niftas, nifios y
adolescentes con discapacidad intelectual
pertanacientes a la modalidad por parte de las
astudlantes da belleza de 1a escuela de belleza Malfrer.
12piomada de recreacion, juego y diversidn en 2! marco
de | celebracién del mes de la nlfiez y ia recreacitn,

Artes de imptimir este documento... plense en el medie amblantal
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13)Capacitacion por parte de !a corporacién de
dasarrcllo sostenlble del drea del manejo Comacarena,
les brindo capacitacién sobre el manejo adecuadas de
residuos y cuidado y conservacldn del madlo amblente.
14) Actividad de refuerze en higiene oral cania
universidad Cooperativa de Colombla quienss a través
de los estudiantes de adonlologfa apoyaron en un
espaclo de fortalecimiento en tome ala salud orak.
15)Desarrolic de actividades para la promocldn de los
derechos de las nifias, niffos y adolescentes con
discapacidad intelectyal, v la pravenclén de
vulneracionas, asl come ia Identlficacién, reconagimiento
v formas de actuar ante situaciones de resgo.

16)Se desamollaron actividades del cargue de a
informacion en el Aplicativo Cuéntama.

17)%e desamolld con todas [as nifias, niflos y
adolescentes pertenecientes a la madalidad el taller
ldentifico mis emociones, cen al objetivo de dar 2

conoger ios diferentes tipos de smosionss que so
experimentan a raiz de las situaciones de ia
cotidlanidad.

18)Desarrole de actividades del grupe Guardlanes def
Tesaro como estrategla de control social, taller dirgldo 2
nifios, niflas, adolescentes y sus familias, en este mes se
reallzaron actividades para el reconocimiente de los
derechos y 1a promogidn del juego y la recreacién en
familia.

18)Desamoiio de aclividades por el drea de Nutriclon,
20)Segulmiento ai protocolo para mantenar
mecanismos de control y evitar sltuaciones de riesgo.
21)Atencion psicosoclal g Nifias, nibos v adolescentes
223Atencion psicosocial a familias.

23)\Visitas domiciliarias.

24)Taller de padres Navegando en familla Bl 15de
Abdl de 2023, se obtuvo la participacién de 13 totalidad
de las familias beneficlarias del Centro de Educacién
Especial an o Taller Navegantc en familiz can el tema
de Fortalecimiento de vinculos familias a través del
Juego; dicha tematica permitid 1a dinamizacion y
participacién de las famillas ssistentes premoviendo la
particlpacién de espacios de dlalogo, trabajo en equipo,
junto con el establecimiente de sus refaciones
perscnales, donde se contd con buena partigipacion de
tas familias af desarrallo de cada juege gulado por las

fungicnarlos del Centro de Educacidn Especlal de
Villavicancio,

B,Crlantar y acompafiar 2 la familla o red vinoular de apoyo en la gestién para lograr ia
vinculacion ¥ permanencia de ia nifia, nifio o adolescente en el sisterna educativo

Sl

[nforma 8 Mes de Abril de 2023, Anexo 1, Actividades
realizadas con fas famllias en el mes de Abril de 2023,

Anexo 2, beneficiarios que se apcuentran matricidados
para el affo escolar 2023 en aula regular.

Ruta dightat 0 Mo 2, INF ABRIL, 2023 - 3.1
QBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO -
OBLIGACION 8.

Ori ion 2 la familia y ac 1to en fa gestién
para lograr la vinculacién y parmanencia def nliio, la nifia
o ef adolescante al sistema educative, tenlendo en
cuents Jas habilldades de los nifics, nifias y adolescentes
con discapacidad intelectual, 15 de los 96 atendidos en
Abril se encuentran vinculados al aula regula tenlendo
en cuenta su discapacidad intelestual a traves de sus
bllidades, los otros b | aun na cuentan con
habilidades para estar en & proceso educativa,

De los 15 vingtilados al aula regular se tenen:

-Transiclén 1

~Primero de primaria 1
«Segundo de primaria 2
<Tercero de primaria 4
~Cuarto de primaria 3
«Quinto de primaria 1
~Sexta de bachifleratol
+Séptimo de bachillerata 2.

9.Crientar y acompaiar a Ja famiiia o red vincular de apoyo en la gestidén para mantenar
la vinculacion y atencion oportuna de a, nifia, nifie 0 adolescente en el Sistema General
de Seguridad Socigl en Salud.

s1

Informe 6 Mes de Abrll de 2023, - Anexo 1,
Actividades realizadas con las familias en &l mes de
Abril de 2023,

Anexo 2, ADRES de las v los beneficlarios.
Ruta digital CD No 2, [NF ABRIL 2023 - 3.1

OBLIGAGIONES COMPONENTE TECNICS -
OBLIGACIGN 8.

En este mes ef Centro de Educacion Especlal de
Villavicencio realize fa crientacion y acompafiamiento a
1z familka & red vincular de apoyo er la gestion para
mantener {8 vincuacion y atencién operuna del nifio,
nifia o adolescente en el Sistema General de Sequridad
Suclal en Salud.

10.Qrientar a la familiz o red vincular de apoyo sobre los servicios Interinstitucionales,
los programas y ias diferenies ofertas de atencldn ublcados en ¢ terrilerio, en dende
pueda scudir y |a forma de acceder 2 elios,

st

Informe & Mes de Abril de 2023, - Anexo 1,
Actividades realizadss con ks familias an el mes de
Abril de 2023.

Anexo 2, beneficiarios que se encyantran matriculados
para el afo escolar 2023 en aula regular.

Anexo 3. beneficlarics que cuentar con &l Slsbén.
Anexo 4, ADRES de las y los beneficiarios.
Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.1

OBLIGACIGNES COMPONENTE TECNICO -
OBLIGACION 10.

‘En este mes el Centro de Educacidn Especial de

Viiavicenclo reafizo |a orlentacion a la familla o rec
vincular de apoyo sabre los sarvicios Interinstitucionales
ublcados en ef entomo, en donde puede acudir y iz
farma de zcceder a ellos.

Antes de IFrprimir este documento... pienss 2n of medio ymblente!
Custott capraimprio 4
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11.Realizar acciones para que la familia o red vincular ae apoye pauticipe de las
actlvidades previstas en ia Propuesta Metodol6gica de Atencldn y en los Planes de

la Modaiidad,

Atencién Individual y Familiar (PAIF) acorde con la establecido en el Manual Qperativo de

sl

inforine & Mes ae Abrli de 2023, - Anexo 1,
Actividades rallzadas con |as famillas en el mes de
Abril da 2023,

Anexo 2. Actlvidades realizadas en ¢ mes de Abril de
2023,

Anexo 3. beneficlarlos que se encuentran matriculados
para el afio escolar 2023 en aula reguiar

Anexo 4. beneficlarios que se encuentran an el Sisbén.
Anexo 5. ADRES de |as y los beneficiarios.
Ruta digltal D No 2, INF ABRIL 2023 . 3.4

OBLIGACIONES COMPONENTE TEGNICO -
OBLIGACION 1.

Antes de fmprimit este documento... plense en o medio amblentel

Cuslimier.

Ar sty
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1A

A LA ROUICA B2

O DATOZ »

1.Desarrolio de ias acthvidades de mansjo dei dinero y
tareas bésicas del hogar para e desarrollo y
fortalecimlento de ias habllidades adaptativas v de vida
independlente.
2.Desamollo de actividades de alimentacldn y
preparacién de afimentos a fravés del compenente de
axplorasidn ecupacional para el desaratlo y
fortalecimiento de las habili daptati
independlente.
3.Desarrollo de adividades de artes pldsticas pars el
desarrollo y fortalecimiento de habilidades ocupacionales
y de vida independiente.
4.Desarrolle de actividades de lecnologia y fa
comunicaclon a través de actividades recreativas para el
desarrollo ¥ fortalecimiento de las habilidades

daptath y de vida i iante.
5.0esarrolic de actividades de Higlena personal y
control de esfinteres & través de actividades de vida
Independlente para ef desarrolla y fortalecimiento de las
hablidades fvas y de vidz Independ;
6.Desarrollo de actividadas de cuidado y conservacion
de| medio ambiente.
7.Desarrollo de ia estratepla de Flesta de La Lectura a
través de la promocién del gusto y &l amor por la lectura
convencional para quienes tiene procesos lectares y de
forma aumentativa y altemativa a través de imagenes y
plctogramas para quienes no o tiene, se desarraliaren
actividades de lectura entomo a la
conmemeraclén del dia def idloma, y al mes de la nlfiex
y la recreagién medianta la promoclén de los derechos
de las niflas, nites y atlelescentes con discapacidad

y de vida

8.Desarrollo de actividades recreativas a través de la
estrategla de Brijula deportiva, en ests mes se
realizaron actividades para el fortalecimiento da fas
habilidades en tamo al Juego v fa promosion de
compartamientos prosoclaies y de reconocimiento de los
derechos de fas niftas, nifios y adolescentes con
discapacidad Intelectual af juego y fa recreacisn,
8.Capacllacién a fas nifias, niffes y adolescentes en la
clasificacion de residucs para et fortalesimlente de|
cuidado y conservacisn del medio amblente.
10. Actividad e promocién de ios derechos al juego y la
escreacién con el acompatamiente de algunas jdvenes
del sistema de responsabllidad penal gue se encuentran
f practicas ¢ vas, medlante |z
realtzacldn de pelnades a Jas nidlas, nifios v adolescentas
con discapacidad intelectual parteneclientes a la
modalldati,
M.Actividades de peinado a les nlfas, nifios y
adolescentes oon discapacidad intefectual

P a ia modalidad por parte de las
estudiantes de betleza de la escuela de belleza Malfrer.
12.Jormada de recreacién, Juego v diversion en e} marco
de |a celebracién dei mes de 4 niflez v la recreacidn,

13.Capacitacién por parte de la corparacion de
desarrollo sostenible def drea del manejo Cormacarena,
las brinde capacitacién sobre & manejo adecuadss de
residuos v culdada y consarvacidn del medic ambiante,
14. Actividad de refuerze en higiene oral con la
universidad Cooperativa e Colombia quienes a través
de los estudianies de odontolagia apoeyaron en un
espacio de fortalecimientc an tomo a [a saiud oral,
13.Pesamolle de actividades para la promocion de los
derechos de las nifizs, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual, y la prevencion de
vulneraclones, ast coms ka Identificacion, reconotimiento
¥ formas de actuar ante stuaciones de riesgo.

16.Se desarmoliaron actividades del cargue de la
infarmacién en el Aplicative Cuéntame.

17.8e desamolld con todas tas nifias, nifios y
adolescentes pertenecientes a la madalidad el tatier
ldentifice mis emociones, con & chietivo de darg”

LR QL JEDE T A LA LY 9564 O 2012
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conocer los diferenies tipos de emociones que se
axperimentan a rafz de las situaciones de la
colidianidad.

18.Desarolio de actividades del grupa Guardlanes del
Tesora como estrategia de control social, taller dirigido a
nifles, nifias, adolescentes y sus famikas, en este mes se
realizaron actividades para el reconocimlento de los
derechos y la promocién del juego y 1a recreacidn en
famlilia.

16.0esarrollo de actividades por ef érea de Nutrigidn,
20.Seguimlento al protocole para mantenar
mecanismos de control v evitar situaciones de rlesgo.
2% .Mencidn pslcosocial 8 Nifas, nifos y adelescentes
22 Atencldn psicosocial a familas.

23 Visitas domnicilisrias.

24 Takier de padres Navegando en familla El 15de
Abril de 2023, se obtuvo Ja participacion de I3 totalidad
dla las familias beneficiarias dej Centro de Educacitn
Especlal en el Tajller Navegando en familia ¢on €l tema
de Portalecimiente de vincylos famillas a través del
uego: dicha temética permitia 1a dinamizacion y
panicipacion de las familias asistentes promoviendo la
participacion de espacios de dizlege, trabajo en equipe,
junlo con el establecimiento de sus refaciones
personales, donde se conté con huena particlpacién de
tas familias al desarrollo de cada juego guiade por fos
funcionarics del Centre de Educacin Espedial de
Villavicengio.

12, Rezlizar elerticios de promuocibn de la participacién y controf social y todas fas.
acciones de este componenta de acuerdo con fo estlpulado en ef Manual Cperativoya la
establecido enfa gula doldglea. Instructivos, or imparlidas y demas
documentos dispuestos por el ICBF.

sl

informe & Mes de Abril de 2023, - Anexg 1, actas de
las reunlanes ds! gn:po de control soclal Guardianes
del Tesoro.

Anexo 2, cargue de 1a Informaclén del grupo de cantrol
social Guardianes del Tesoro,

Ruta digital €I No 2, INF ABRIL 2023 - 3.1
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO -
OBLIGACION 12.

Ei Centro de Educacidn Especial de Villavicenclo en
este mas de Abil de 2023 reallza k2 reunién con grupo
Instltuclonal de guardianes del Tesore conformado por
nifias, niios, adolescentes con discapacidad y sus
familiss, se realizaron actividades pera el
reconocimianto de los derechos v 1z promocion del juego
v la recreacion en famiiia, of igual, que se realizé et
Ejercicio de Control Social & través del grupo
Guardlanes del Tesoro,

El CEE cargé la Informacién an &l Google Drive
estatlecido para tal fin.

13.Cumplr con las capacitaciones a las asistencias técnitas que se programen para dar a
canocer la nuta de los encuentros de participacién y control soclal y visitas que se
programes ¢on el fin de mejorar of sarviclo.

81

Informe & Mes de Abril de 2023, - Anexo 1.
Convocateria al comité.

Anexo 2. Asistencls g las orientaciones

de experencias DTAT.

Anexo 3. Evidencla de fa asistencia a Jormada
Cléusuias Cantractuales SIGE.

Ruta digital €O Ne 2, INF ABRIL 2023 - 3.1
OBLIGACIONES COMPONENTE TEGNICC -
OBLIGACION 13,

En esle mes el CEE participé en:

1. QUINTO COMITE TECHICS OPERATIVO CTTO
50002282022, e 13 de Abril de 2023, enla Salade
Audlovisuales 3 piso Reglonal Meta.

2. Fwd: ORIENTAGIONES SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS DTAT - 2023 Lun {7/04/2023, ‘de’ .00
AM 2 12:00 AM.

4, Jomada Cléusuias Contractuales SIGE OP Misienales
Infancla abrll 27 de 2023,

+4,Realizar al menos tros (3) encuentras de participacion y control soclal con nlfias, mifos
¥ sus familias, por vigencia contractual y a confenmacidn de grupes de controf scial con
la participacién como didlogo Intergeneracional, en el marco de fa Implementacion
metodoldgica de ks oferta de Ia Direcclon de Infancla y de la Direccidn de Adolescencia y
Juventud.

sl

Infarme 6 Mes de Abril de 2023, - Anexo 1, actas de
tas reuniones del grupo de control scelal Guardianes
del Tesaro,

Anaxo 2, cargue de la Infermacidn del grupo de contrat
social Guardlanes de! Tesoro.

Ruta digital GO No 2, INF ABRIL 2023 - 3.1
CBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO -
OBLIGACION 14,

El Cantra de Educacion Especial de Villavicencla en
este mes de Abril de 2023 realizo k2 reunldn con grups
institucional de guardianes det Tesoro conformada por
niftas, nifios, adolescantes con discapacidad y sus
familias. se reslizaren actividades para el
recanacirianto de los derechos y 1a promocitn del juego
y ta recreacion en familia, al igual, que se realizd ef
Ejercicio de Contral Soclal a través deéf grupo
Guardianes de! Tesore.

| CEE cargé fa informaclén en el Google Drive
estableclde pars tai fin.

15.Cumpllr con la duracion y adtividades de los sjercicios de 16n de la p pacion

v control social conferme lo establecido en la gula metodeiéglca definida por & ICBF,

Sl

Informe § Mes de Abril de 2023, - Anexc 1, actas de
las reunlones del grupe de controf soclal Guardianas
del Tesore.,

Anexo 2, cargue de fa informacion del grupo de control
soclal Guardianes del Tesaro.

Ruta digital GD Mo 2, INF ABRIL 2025 - 3.1
GBLIGACIONES COMPONENTE TECNIGG -
CBLIGACION 15.

E} Centro de Educaclén Espedial de Villavicenclo én
este mes de Abril de 2023 reallzo la reunidh con gripo
Institucional de guardianas del Tesore conformade por
nifias, nifios, adolescentes con discapacidad y sus
familas, se realizaron aclividedes para el
reconocimiento de los derechos y la promosidn dei Juegs
y Iz recreacién en familia, al fgual, que se reallzd of
Elercicio de Gontro! Social a través def grupo
Guardianes del Tesoro.

€l CEE cargd & Informacidn en el Google Drive
establecido para tai fin.

16.Reglstrar y actuallzar en las plataformas de informacién dispuesta per el ICBF, fa
fnformacién ionada con fos ejercicios de e la participacidn y control
soclal en los t6rminos esteblecidos en los documentos ¥ las orentaciones impartidas por
el ICBF.

sl

Informa & Mes de Abril de 2023, Anexo 1, actas de las
reuniones dal grups de contro! 50¢lal Guardianes del
Tesoro,

Anexo 2, cargue de la Infermacién def grupo de control
soclal Guardianes del Tesora.

Rula digltal GO No 2, INF ABRIL 2023 - 3.1
OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO -
CBLIGACION 18.

E! Centro de Educacion Espesiat de Villavicencio en
este mes de Abril de 2023 realizo Ja reuridn cop grupo
institugional de guardianes del Tesare conformado por
nifias, nifios, edolescentes con discapacidad y sus
famikas, s& reailzaron aclividades para &
reconocimiento de los derechos y f2 promocidn dei Juego
vy ta recreacién en familla, al lgual, gua se realizb el
Elorcicie da Control Social & través dal grupo
Guardianes del Tesoro,

£l CEE cargd la Informacién en e Google Drive

esiablecido para tal fin.

Antes de imprimir este documento... plefse en &l medic amblente!

-
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17.Desaroliar acciones de articulacion nstiticional para movilizar 1a oferta de atencidh en informe 6 Mes de Abril de 2023, - Aniexa 1, Cartade  (En el Centro de Ed idn Especial de Vil '1lcio se
¢ territaria desde los diferentes agentes y sectores def SNBF, con 2| fin de que pueda solicitud de articutacién con CORCUMVL. #ncuentra 10 bisg ‘_ activa de a
acceder |os particlpantes a estas atenciones segin su necesidad. traves de la ansculgcién con diferentes entidades qute se

Anexo 2. Carta de solicitud de articulacién con Instituta {encuentran en la cudad.

de cultura del Meta,

Anexo 3. Carta de sollcitud de articulaclén con

Secretarla de Educacion del Municiplo,

8l Anexo 4. Carta de presentacldn del monltor asignado

por pare det [MDER,

Anexo 5. Respuesta a la solicitud de articulacién con

Secretaria de Salud del Munlipio para el certifficade

de discapacidad.

Ruta dighal CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.1

CBLIGACIONES COMPONENTE TECNICC -

OBLIGACION 17.

18.Contar con mecanismos de contral para asegurar que ios medicamentos estén fuera Informe & Mes de Abril de 2023, - Anexo 4. El Centro de Educacién Especial de Vilavicencio realiza
del aicance de las nifias, niflos y adolescentes, ademas que no tengan acceso 3 obletos Prevencién de accldentes en of GEE, el sequimlenta con el equlpo da trabajo de fa medalidad
corta punzantes, armas de fuego, sustanclas psicoactivas y demés materiales y y mantener prevencidn de acclkdentes y para manténer
alementos que puedan atentar contra la integridad persanal de los participantes. Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 -3,1 mecanismos de control y asegurar que los

CBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO - medicamentas estén fuera del ajcance de Ios nlfios,

sl OBLIGACION 18, nifias o adolescentes con discapacidad Intelactual,

ademds que ne tangan acceso a abletos cortopunzantes,
armas de fuego, sustancias psicoactivas y demés
materiales con lo gue se pueda atendar con la Integridad
personal da las nifias, niffos y adolescentes con
discapacidad intelectual.

18.Desarrollar las acciones relacionadas con ia transicién para el egreso de aguerdo con Inferme & Mes de Abril de 2023~ Anexe 1. Egresos de |El Cantro de Educacian Especial de Villavitentio

los Pianes de Atencién Indlvidual y Famillar (PAIF) de cada participante nifias, niftos ¢ adolescentes. canternpla para aquellos casos en dande la participante
© &l participante este prixima al cumplimienta de la

Anexo 2, actividades adelantadas con ef proceso de | mayoria de edad o por el cumplimiento de |6s objetives,

transicion para et egreso. se raaliza la preparacién para ef egreso con macanismos
conferme 2 las stuaclones particuiares del beneficiario y

8 Ruta dighal GO No 2, INF ABRIL 2023 - 3.1 su famifa,

CBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO -

OBLIGACION 19. Para el mes de Abril de 2023 se programaron 5 Egresos.
de nifias, nifics ¢ adolescentes con discapacidad
inteteciuar.

20.Reallzar saguimiento al proceso de egreso de Iz nlfia, nifio ¢ adolescente y a su famiia tnforme & Mes de Abrll de 2023, - anexo 1, 1 Centro de Educaclén Espectal de Villavicencle realiza
de forma telefdnica o virtual durante tres (3) meses luege de efectuade el 2greso, es seguimlentos a |as niiias, nifes y adolescentes 8l seguimiento de forma mensual a las niflas, niflos o
decir, una accldn cada mes, Cuando por culminacion del contrato no se puedan realizar eqresados, clal tes que han ), para lo cual se Beva 5
estos segulmientos o se realicen parciaimente, debe ser entregado un repofte ala cabo actiones de seguimiento v acompafiamiento
Supervisidn del contralo en donde se Indiquen los datos basicos de egresa y de contacic Riita digital GO No 2, INF ABRIL 2023 - 3,1 durante tres {3) meses posterores ai egreso de la
de |as niftas, nifios o adolescentes, para que 25to5 puedan ser revisados en la siguiente si OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO - Modalidad. Para tal efecio, se establece contacty
vigericia. CBLIGACION 23 telefdnico o viual can la familia de 12 nifta, nifo o
adolescents con discapacidad intelectual egresade yse
elabarara un acta como soparte de este procasc.
21.Realizar segulmiento al proceso de agreso de la nifta, nifa o adolestems ¥ a Su familia Infarme § Mes de Abril de 2023, - anexo 1, El Centro de Educacion Especial de Villavicencio realiza
de vigenclas anteriores, sefialadas par la supervision del contrato, hasta completar tres (3) segulmientos & las nifas, nifics y adolescentes el segulmiento de forma mensual g las nlfias, nifics o
meses, gensrande al menos Una accidn cada mes egresados, adolescentes que han egresade, para lo cual se lleva a
cabo actienes de seguimiento y scompaniamiento
s| Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.1 durante tres (3) meses posteriores af egresa de la

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO - Modalidad, Para tal efecte, se establese contacto

OBLIGACION 21, lefonico o virtual con fa famiiia te la nifia, nifc o
adolescente con discapacidad intelectual egresado y se
elaborara un acta ¢omo soporte de ests proceso,

22 Elaborar el documento de sistematizacién del procase de acuerdo con lo establesido Informe € Mes de Abrll da 2023, - Anexo 1 documenta |El CEE se encuentia en procesn de gestidn del
en e Manual Operativa. institucional da sistematizacion. conacimiente, para lo cual &l CEE estd realizando el
preseso de sisternatizacién.
St Ruta digitai CB Ne 2, INF ABRIL 2023 - 3.1
CBLIGACIONES COMPONENTE TEGNICO -
OBLIGACION 22,
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Cumpli de ObIL Especificas dal Comrato () Cumplimiento (SI, | b que suidencla el cumpll Observasiones (iv)
NO, N/A) (i} obligacién y ublaacién de éste ()
1. Confarmar y disponer de} talento humano con ef perfll y iempe de dedlcscitn exigido Informe & Mes de Abril de 2023, Nomina dispuesta en |E! CEE realizo (a contratacion del personal raquerids,
para el desarrallo de la Modalldad, acorde con el Manual Operativo, el mes de abll,
b= Ruta dighal CO No 2, INF ABRH. 2023 - 3.2
CBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -
CBLIGACION 1.
2. Mantener actualizadas las carpetas del {alento humano vincliado para la ejecucién del Informe & Mes de Abrl de 2023, ragistro fotografico.  |EJ Centro de Educaciin Especial, parz el mes de abril
contrato, las cuales deben Incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional contratd ef personal exigido para ¢l desarrollo ce la
{euando apligue), cedificaciones de experientla, cidigu étiee firmado v contrato Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023-3.2 raodalldad, y cada funcionario tiene una carpeta con la
debid; firmado, cerificados de antecedentes (Cantraloriz, Procuradura, Policla), Sl QBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO - f10]a de vida y todos los soportes exigidos, Los cuales
registro nacienal de medidas correctivas (inlcial y con actualizacidn trimestral} y soportes OBLIGACION 2. estdn a disposicién de la supervision para la respectiva
de pago de seguridad sockal. revisian,
3. Presentar mensuzlmente al supervisor del contrato as novedades relationadas con el Informe § Mes de Abril de 2023, para el mes de abil | En el mes de Abril, continua la misma tabla de Talenty
talento humane vinculade a la Modaildad y farantizar que se cuente con ef personal St continua la misma tabia de talento humana, Humano requerido parz 1a atencitn de la Modslidad.
dispenible y necesario para la atenclén.
4. Mantener vigente la licensla de funclcnamiento que otorga a2 Oficing de Aseguramiento informe & Mes de Abrl de 2023, Anexo 1- Certificacion) Bl CEE en &f mes de abril se cumplié y mantuvo de
4 ia Calidad {OAG) para la Modalldad, as! comoa las condiclones locativas y de mes de Abril de 2023, maners adecuada ias condiclones locatlvas y de
Infraestructura, de acuardo con lo establesido en el Manual Operativo vigente. infraestructura, de acuerde ton lo establecldo en e
sl Ruta digital GD No 2, INF ABRIL 2033 -3.2 Manuai Operativa vigente establecids para la modalidad,
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINIETRATIVC 4|
OBLIGACION 4,

Antes de itmprimir.este documento... plonse en ef medio amblentel
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5. Recibir v atender las vislias que adelanle f supervisor del contrato ¥ su equipo de Informe & Mes de Abril de 2023, Anexo 1- Acta de €] 18 de Abril de 2023, se recibid visita del equipo de
apuya, visita, apoyo a la supervision,
sl Ruta digital G0 No 2, INF ABRIL 2023 - 3.2
OBUGACISONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -
OBLIGACION 5.
6. Realizar los controles necesarios cuando se vayan a desamollar actividades recreativas, Informa & Mes de Abrll de 2023, - Anexo 1, actividades|En este mes el Centro de Educacion Especlat de
lodicas, deportivas o artisticas dentro de la unldad de servicie, o en salldas pedagdgicas, desarolladas en el mes de Abrl de 2023, Vilavicencla realizo los controles necesarios cuando se
velando por Ja seguridad de las nlitas, nifios y adolescentes de acuerde con ko establecido desarroliarcn actividades para evilar situaclones de
en e} Manual Operative Anexo 2, Prevencitn accidentes CEE. riesgo, contando con un pian instituclonal de atencién ¥
seguridad escolar, Plan de atencidn a emergenclas
k1l Ruta digital CO No 2, INF ABRIL 2023 - 3,2 ascolares el cual es implementada en ¢ada una de las
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -|actividades y no s& generd ningan tipe de Incidents o
OBLIGACION 5. actldente.
7. Gestlonar con organismos piblicos y privados de cardeter nacional o intemacional. fa Informe 6 Mes de Abril de 2023, Anexc 1+ oficle a Para el mes de Abril el CEE realize gestion con
consecucln de recursos y servicios que complementen fa atenclén a [os particlpantes an Cormacarena. Cormacarens y la Escuela do Belieza Mafer.
procese de atencion que se constituyan en un valor agregaco para 1a cafidad en la
prestacién del servicio, Las donaciones o serviclos gestionados deben ser puestos en Anexo 2- Resp Cficilo de Cor
conocimlente Inmediato del supervisor del contrato, s1
Anexo 3- Oficio a escusia de Belieza Mafer.
Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.2
CBLIGACIGNES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -
OBLIGACION 7.
8. Mantener un aviso ¢ valia visidle en |2 parte externa de la unidad de servicio, de Informe 6 Mes de Abril de 2623, registro folografico,  |Durante ef mes de Abri se utilizé el aviso de acuerdo ef
acuerdo el manua! de Imagen corporativa det ICBF y segin io definido por 12 Oficlha Manual de imagen Corparativa del ICBF.
Asesora de Comunleaciones, sl Ruta dightat CD No 2, INF ABRII, 2023 - 3.2
. OBLIGACISNES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -
OBLIGACION 8,
9, Entregar correctamente &! ICBF I informacién reiativa & los participantes objeto def informe 6 Mes de Abrli de 2023, - Anexo t. El Centro de Educacion Espedial de Villavicencic cuenta
presente contrato, de acuerde con los formatas, frecusncia, procedimientos, sistema de Beneficlarios activos en ef cuéntame. con usuaries registrados en el aplicativo Cuéntame, ya
informacién y medios de comunicaclén que establezea el ICBF. tiene A la fecha dal 30 de Abrll de 2023, de los 65
Angxo 2. beneficlarios de esta modalidad de infancle, los 65
#1.mu18.pp_formato_de_dlagnostico_derechos, _mod: rtan con el di lcode d hos para el 100% del
lidad_discapacidad v5. cumplimiente, A & fecha del 30 de Abril de 2023, 51
heneficiarlos de esta modalidad en Adolescancia y
Anexo 3. Juventud, cuentan con el dlagnostico de derechos para
sz 10.mo19.pp_formato_registre, de,_participantes_ofertz| el 100% del cumpiimienta,
_institucional_v7.
Anexo 4.
12.me18.pp_formato_planilia_de_beneficlarios_gtendt
dos_con_registro_de_atencion_dlaria_v3.
Ruta diglial D No 2, INF ABRIL 2023 -3.2
QBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -
CBLIGACION 9.
10. Atender de manera inmediata los requerimlentos que sobre la ejecucldn del contrate Informa 6 Mes de Abril de 2023, En el mes de Abrii ne |En el mes de Abril no sa recibieron requermientos
sean soicltades por el supervisor e informar sobre las acclones adelantadas. Sl se racibleron requerimientos del Contrato. del Contrato.
11, Alender visitas ¢ requerimientos de fos organismos de control en el seguimiento al Informe & Mes de Abril de 2023, Durante &l mes de Durante e mes de Abril no se recibid Visltas de
proceso de atencién que se deriven do ia prestacion det servicic. Marzo no 5o recibieron Visitas de organismes de organismos da control en el seguimiento al Procesa de
control an el seguimiento al Procese de Atencion que | Atencién que se deriven de la prestacitn del servicio
s se deriven da la prestacién def sarvicio.
Ruta digital €D No 2, INF ABRIL 2023 -3.2
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO «
CBLIGACION 11,
2. Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicationes necesarios para registrar v Informe B Mes de Abril de 2023, certificackén mes da | £l CEE Cuenta con los sigulentes medio tecnolfgicos y
wansmitic 1z informacidn al ICBF con ja periedicidad y por los medios que este defina. Abril de 2023 y Ragistro fatogréfico, de camunicacion necesarios para registrar y transmitir fa
Informacion af Institute Colombiano de Biensstar
Ruta dighal CO No 2, INF ABRIL 2023-3.2 Famillar ~ ICBF:
QELIGACIGNES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -|-Computadorss da mesa
OBLIGACION 12. *Computadores Portatiles
81 *Tefdfono Fijo
~Teléfonos Movites
«\mpresoras Multifunclonales
R ~Seanner
+C&mara Fotogréfica
~Video — Beam.
-Entre otros,
13, Realizar 1os Ingresos y egresos de cada participante en el Sisterna de informacion que informe 6 Mes de Abrli de 2023, - Anexo 1. El Centro de Educacion Especial de Villavicencio cuenta
dispongs &f ICBF. Beneficlarios activos en o cuéntame. con usuarios registrados en el apiicativa Cuéntame, ya
tiene 2 la fecha dei 30 de Abril de 2022, de los &5
Anexo 2. beneficlarios de esta modalidad de infancfa, los 65
12.mo14.pp_formato_planilla, de, beneficiarios_atendl{cuentan con el dlagnostico de derechos pars el 100% del
dos_con_registro_de_atencion_dlarla_v3. cumplimiente. A la fecha del 30 de Abrl de 2023, 31
si b ] da esta modalidad en Adolescencia y
Ruta digitai CD No 2, INF ABRIL 2623+ 3.2 Juventud, cuentan con el diagnestico de derechos para
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -8l 100% def cumplimiento.
OBLIGACION 13.
lgualmente, sa encugniran realizando af dillgenclamlento
del formato
f12.mo18.pp_fomnate_planilia, de. benaficlarios, atendid
o5_von_reglstro_de_atencion_diaria_v3
14. Guardar absoiuta confidencialidad en el registro de Infermacion a 1a que lenga acceso Informe & Mes de Abrl de 2023, - Anexo 1. El Centro de Educacion Especial de Villavicencio guarda
an el momento confirmar {os Ingresos y epreses en el Sistema de informacién qua Cartificacion, sbsoluta confidanclalidad en el registro de informacién a
disponga e} ICBF. 5 ja que tiene acceso en el momanto confimmar los
Ruta dightal CD Ne 2, INF ABRIL 2023 - 3.2 Tngrescs v egresos en el Sistema de Infermacidn
CBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -| cuéntame dispueste par e ICBF.
OBLIGACION 14,

Antes de trprimir este documento... plense an ¢f medio amblente!
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15. Realizar el cargue en &! sistema de informacion que cetermine ef ICBF, de! registro de Informe 6 Mes de Abril de 2023, - Anexo 1. El Centre de Edutacidn Especial de Villavleentlo cuenta
niftos, niflas y adolescentes participantes, talanto humano y diagnéstico de derechos an Beneficlaries actives en el cuéntame. con usuarios reglstrades en el aplicativo Cuentame, ya
los lempes, etapas y mdédulos definidos por la Direccldn de Infancia y la Direccidn de tiene a la fecha del 30 de Abril de 2923. l:_zs 85
Adolescancia y Juventud del ICBF, Este taigue 56 realizard de mansra progresiva, cada Anexo 2. beneficiarios de esta modalidad de infangia cuentan son
dos meses y se verificard el avance del minimo 20% hasta acumular el 100% dei cargue, f12.mo18.pp_formato_ptanlila_de_beneficlarios_atend] (el di ico de derechos parz el 100% del
sl das_con,_ reglstro_de_atenclon_dlara_v3 cumplimiento.
Ruta digitai G No 2, INF ABRIL 2023 -3.2 A lz fecha del 30 de Abrl de 2023, 31 beneficiarios de
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -lesta modalidag en Adolescencla y Juventud, cuentan
OBLIGACION 15, can el diagnostico de derechos para ef 100% del
cumpilmiento,
16, Cumpiir con las capacltacionas, asistencias téenicas y visitas que se programen con Informe € Mes de Abril de 2023, - Anexo 1, £n este mes se particlpd en:
el fin de mejorar el servicie, asf como e cumplimlento de los compromisos qua se Convocatorla al comité,
generen de elas, QUINTO COMITE TECNICO OPERATIVO CTTO
Anexo 2. Asistencia a las orientaclones 50002282022, el 13 de Abili de 2023, enia Salade
sistermatizacion, Audlovisuales 3 pisb Regiohal Meta.
sl Anexc 3. Evidencia de la asistencia 2 Jomada Fwd: ORIENTAGIONES SISTEMATIZACION DE
Clausulas Contractuales SIGE. EXPERIENCIAS DTAT - 2023 Lun 17/04/2023, 'de’ 9:00
AM & 12,00 AM,
Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.2
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO +| Jomada Clausulas Gontraciuales SIGE Op Mislonales
OBLIGACION 18. Infancia abri 27 de 2023.
17. Devolvar g} |CBF, una vez finalizado iz ejecucian del contrate, los documentes en Informe & Mes de Abrll de 2023, ef contrate se &l contrata se encuentra en ejecucidn,
flsioa o magnético que en desarrolio del contrato se hayan pracucide, e Igualmente todos encuentra en elecucion.
los archivos que se hayan generada an cumplimiento de sus OBLIGACIONes a [a Ll
Direceidn Regional y los bienes devolutivas que le hayan sido asignades en custodla (sl
aplica).
18. Cumplir con las acciones establecidas en ia Guia técnica para la melrologia aplicable Informe & Mes de Abril de 2023, Anexo 1- Holas de El Centro de Educacisn Especial de Villavicencio, para
a los programas de {0s procesos mislonales det |CBF, la cual hace parte Integral de la Vida y documantos de los equipos. la prestacién del servicio tlene dispuesto en ef serviclo
Gula téenica del componente de afimentacion y nulricitn para lag modalidades del ICBF, de nutricidn y e ef servicio de alimentos equlpos de
taprobada mediante Resclucién No. 4586 del 11 de abril de 2018, o aguelias que la Anexo 2- Verificaciones intermedias. medicidn de masa y equipos Isoténmicos,
modifiquen, adicionen 6 sustiitiyan, Sl
Ruta digital CD Mo 2, INF ABRIL 2023 - 232 Las verdficaciones Intermedias de los equipos de medida
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -{de masa, se realizan trimestralmente con los juegus de
OBLIGACION 18, pesas de propiedad del ICBF.
19. Realizar [as accienes necesarlas para articular las actividades que sean requeridas en Informe 4 Mes de Febrero da 2023, - anexo 1. La En &i mes de diciembre de 2022 o] CEE particlpé en: La
el marco dei trabaju confunta con {as diferentes ofertas de atencldn de las demés Socializacldn de la Polltica Piblica Nacional de Apoyo [Soclalizaclén de la Politica Plbllea Naclanal de Apoyo v
Directlones misionales. y Fortalecimlente a las Famflias y p ibn dela  [For imiento a las Familias y presentacion de la
estrategla web Mi Familia Universal, ef 05 de estrategia web Mi Familia Universal, el 05 de Diciembre
5t Diclembre de 2022, de 2022,
Ruta digital CD Ne 2, INF ABRIL 2023 . 3.2
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO -
CBLIGACION 18
OBLIGACIONES PONENT :
. " . Ci o {81, | D 4que evidencia el cumplimiento de ia . .
Cump de Oblig: 13 Espacificas def Contrate (i) NO, NIA) (it obligacién y ublcacién de ste (il Observaciones (iv)
1. Contar con la Heenclia de funcionamiento vigente para |a Modalidad objeto del presenta informe & Mes de Abril de 2023, Licencia 2 Ei CEE cuenta con Licencla ¢e Funclenamiento BIENAL,
contrato en el mamente de suscriblrie y mantenerla vigente durante el piazo de ejecusion, Funcionamiento, para la oparacidn del Contrato de Aporte No
PARAGRAFO, L.a¢ parsones Jurldicas que deseen operar esta Modaildad debardn cantar 50002282022,
con Licencia de Funcionamlenio vigente con aval de la Oficina de Aseguramients a k sl
Caildzd de la Sede Direcsidn General; para esto es importante tener en cuenta, lo Ruta dightal CD Na 2, INF ABRIL 2023-2.3
contenido en fa Clroular 12 del 3 de marzo de 2011 expedida por el ICBF. COMPONENTE LEGAL - OBLIGACION 1.
2. Suscribir todas las actas que se produzean con ocasidn de la ejecucidn dal contrato. informs & Mes de Abril de 2023, se anexan actas de  |Actas del comité Técnico Opsrativo del Gontrata d
s las comités Técnico Operativas, Aporte No 50002252022,
Ruta digital D No 2, INF ABRIL 2023 -3.3
COMPOH AL - 2
2 Flecutar & sontrato dentro del plaze o vigencia del misma v de acuerdo con |os valores Infarme & Mes de Abril de 2023, los valores se pueden |El contrato se esta efecutando dentro de la vigencia
establecidos en la tldusuia sexta del presente contrato, verificar en el Informe Finantiers, radicadas en el pactada y los valores establecidos en el presupuesto con
3| presente Informe, vigencta 2023.
Ruta dightal CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.4
COMPONENTE FINANCIERO,
4, Gumpllr con las OBLIGACIONsS |aborales que como empleador se pledan generar oon Informe 6 Mes de Abril de 2023, Carlificacidn mes de | Et CEE tumple con as OBLIGACIONES Jaborales que
relaclon al contrato suscrito: presentar las certificaciones expedidas par el representante abril de 2023, como empleadar se puedan generar con relacién al
tagal de la entidad o reviser fistal, sagln comesponda, donde canste que la misma se contrate suserite: presentar las certificaclones expedidas
eNCUBNtra & par y salvo con sus empleados en cuanto & sus CBLIGACIONeS de cararter Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.3 por el representante lagal de la entidad o revisor fiscal,
lakoral, come: () aportes paraflscates; {i) aportes con ef Sistema da Seguridad Social COMPONENTE LEGAL, - GBLIGACION 4. segin comesponda, donde consts quea |a misma se
Integral; {il}) &l pago de sueldos u honorarios en los tiempos estabiecidos para tat fin, . encuentra & paz y alvo con sus empleados en cuanto &
s4gdn la vinculacion laboral (e $8 admiten mora en ios pagos); (iv) el suminlstra de sus OBLIGACIGONes de caracter faboral, como: 0]
| 05 | los para el ad d i e de sus [abores; (v} el sl aportes parafiscales; (i) aportes con el Sistemna de
reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros, Bl cumplimlento de esta Seguridad Soclal integral; () el pago de sueldos u
obligacién serd Indispensable para que se efectien los desembolsos por parte del ICEF, honorarios en los tiempos establecidos para tal fin,
segln la vinculacién laboral (no se admiten mora en los
pagos}; {iv) of suministro de elemantos necesarios para
&l adecuado cumplimients de sus labores; (v) af
reconocimiento de visticos, gastos de viaje, entra otros.
o i o de Obllaasi E: i [ limiento (S1, | Do que evidencia el cumplimiaate de la -
de P del Contrato (i} NO, NiA} (i) obligacién y ublcacién de éste (i) Observaciones (v}

Antes de tmprimir este documenteo...

Cesiquiar

e

plense en el medio amblente!

LU

P

o AL AL,

A LA POUTICA DETRATAMIENTS OC SATES PRRCONALES DEL FCUF ¥ A LA LEY £561 0 2017




. BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE $UPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pagina 17 de 22

Clasificacién de fa Infermacion Pdblica

4. Presentar al Inicio del contrato al presupuesto de Ingresos y gastos de acuerdo ¢on l0s
clasificadores de gasto establecidos en el Manual Operstive de la Modalldad, en el
formato establecido por &l {CBF, para la revisién y aprobaclén por parte del supervisor,

81

Se anexa Presupuesto.

Acts del Comité Técnico Operative def 13 de abrll de
2023,

Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.4
COMPONENTE FINANCIERQ - NUMERAL 1,

El dia 0§ de diclembre de 2022 se presenté &l
presupuesto del Contrato de Aporles M. S0002282022 a
ia Dra Pliar Rodriguez y f grupc de apoyo a fa
supervision para su verificacidn,

El dfa 25 de Enerc de 2023 $& presentd el Presupuesto
para la vigencla 2023 con fos ajustes pertinentes
teniendo en cuenta el nuevo Formato Seguimlento
Financiero V6, se sallcito al operador realizar ajuste
correspondiente teniendo en cuenta los techos
establecidos en el estudlo de costos y enviarlo mediante
correc electronico el dia 25 de enaro de 2023; e
profesional de apuyo & 1a supervision del contrato, da
respuesta af presupuesto enviade por el aperador ¢ dia
14 de febrero, soilcitando se ajuste &) mismo tenlendo en
cuenta jos techos astablecidos an el astudio de costas
pars la modalidad DE TU A TU para el rubre 3.3.
OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS
Y FINANCIERCS.

L4 supervisora del Contrato solickta nuevamente
modificacién del Presupuesto porque en &) Rubro de
Olros Gastos Administrativos, Operativos y Flnancleros
— Administracién supera s Techo méximo.

El dla 21 de Febrera de 2023 se enviz Presupuesto para
12 vigencia 2023 con los ajustes solicitades refarents 2l
Rubro de Otros Gastos Administratives, Cperatives y
Financiere con 1a descripcién de cada fubro.

£| 02 de marza se reallzo Comitéd Técnico Qparativo
Extraordinarfo para presentar nuévamente of
Prasupuesto vigencia 2023 con [os alustes solicitados
referante al Rubro de Otros Gastos Adminlstrativas,
Operativos ¥ Financieres con la descripcidn de cada
rubro.

E| 06 de marzo ef CEE presenta presupuesto tenlende
en cuenta fa disminuclén def contrata por valor de §
20.271.248 correspondienta 2 Ia Inejecusidn de cupos
del mes de noviembre y diciembre de 2022, la
suparvisiora del contrato da aprobacidn al presupussto.

£ dla 13 de abril se realizé Comité Técnlco Operative
donde se Inferma al CEE la Redugeidn 10 Cupos No
Utllizados en la Diracclén de Adolescencia y Juventud a
partir del mes de abril por valor total de § 67.421.900, de
acuerde con lo establecido en ef aparte del paragrafo
tercero, de ta clausula septima,

2. Presantar dentro de los cinco (5) dias hablies siguientes al mes vencido, los sopories
comespondientes para 14 expedicién del cenificado de cumplimiento, acerde con fa
cldusula séptims del presante contrata,

51

Oficlo remisoric al ICBF con sus soportes.

Ruta dighal CD Ne 2. INF ABRIL 2623-3.4
COMPONENTE FINANCIERQ - NUMERAL 2.

El dia 08 de Mays de 2023 ol CEE presenta los soportes
comespondlentas al mes de Abril de 2023 con sus
respectivos s0portes acorde a la clausuia séptima.

3, Mantener fa infermacién financiera refacionada con ks ejecucion del contrato con sus
sopories debldamente organizadas los cuales deben estar gisponibles cugndo &f
supervisor los requiera.

sl

Se presento evidencia Totografica en el informe del
mes de naviembre de 2022,

Registro fotografico de 1as AZ comprobantes de
egreso ¥ notas de contabliidad.

Mensualmente se contabiliza y se archiva an ardan
cronolégico en AZ.

4, Presentar Informes mensuales v al finalizar el contrato, el cual contenga como ménimo:
registro de cupos contratados y efectivamente atendldes mensualmente, aportes
recibidos, su utilizacién y los soportes que den cuents de Iz elecucion de [os recursos del
contrato,

sl

S anexa Base de Datos de los beneficlarlos del
Contrato mes de Abrf] de 2023,

Abril de 2023,

Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.4
COMPONENTE FINANCIERC - NUMERAL 4.

Saportes escaneados de cada Rubro segln el Formato
de Seguimisnte Financiere correspondiente al mes de

E! CEE mensualmente realiza una base de catos para
ilevar el reglstro de 1¢$ cupos contratades y
efectivamente atendidos,

¥ diligencia el Formato Seguimlentc Financierc dande
se ingresan los aportes reclbides, su ulitizacién y los
gastes ejecutados durante cada mes.

3. Estruclurar Is informacidn financiera de acuerde con ef Plan Unica de Cuentas -PUC-
sagin la directriz que defina el ICBF, con sus scportes debidemente omganizados v la
aplicacltn de las NIIF.

sI

Se presanto evidencia fotografica en ef informe del
mes de noviembre de 2022,

El CEE manajz el programa cantable Woﬂd Office y se
encuentra estructurade segdn el Plan Unico de Cuentas
v rajo la aplicacion de las NiF.

6. Reslizar naite pras locales de producidos | de
acuerde con lo establecido en la Ley 2045 del 6 agoste de 2020, en un monto o Inferior
al 0% del valor de los alimentos comprades en el mes y atendiendo o dispussto en [a
Gufa orientadora para el desarrollo de la estrategia de compras locales del ICEF. $e debe
registrar Iz informaclon en el formato vigente, tante en forma digital Excel} como
Impresa. E] diligenciamiento debe ser reallzado por mes, adjuntando a cada archivo los
soportes de las compras realizadas, en formata dighai e Informande en ambes cases, el

30% exigida, el contratista le comunicara de inmediato &l supervisor o Interventor det
contrata, mediante comunicacion escrita y allegando tos documentos que evidendien esta
sityacidn. El supervisor o interventor del contrato, previa consulla que realice a fa.
secretaria tdonica de [a Mesa Técnica Naclonal de Gompras Poblicas Locales de
Alimentos, impartirg las instrucclones al contratista para que pueda dar cumplimientc a la
abllgacian legal de comprar focaiments a estos productorss.

velor total de Jos alimentos comprades en ef mes. PARAGRAFC: En caso dg no cumplir ef

Sl

Formato de Compras Locales.

Facturas escaneadas de las compras realizadas
durante el mes de Abril 2023,

Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 5.4
COMPONENTE FINANCIERC - NUMERAL 6.

Duranta el mes de Abril de 2023 ¢l GEE reallzo las
compres ocales de Amentos, segin ko establacido en el
Contrato da Aporte, dande cumplimiente 4 la misma.

7. Pagar oportunamente a los proveedores y contratistas y presentar el paz y saivo de fos
mismos & 1a terminacidn del contrato,

sl

Certificacién mes de sbril de 2023, expedida porla
Representante Legal y Revisora Fiscal,

Ruta digltal CD Ne 2, INF ABRIL 2023 - 3.4
COMPONENTE FINANGIERO - NUMERAL 7.

£l CEE efectua el pago de los provesdores ja ultima y 1a
primera semana de ¢ada mes.

Antes de impritnly este documento... plense en el medio amblente!
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8. Facilitar en las fechas establecldas y de manara Integral, libros de registro, archivos,
actas, infarmes, expedlentes v demds Informaclén financlera que le salicite el supervisor

En ol Informa del mes de neviembra de 2022 se
presento evidencla fotografica de las AZ de los

E! CEE facifita ios soportes a medida que se reallza
ravisién mensual del Formato de Seguimiento

2020, 5300 de 2021, 3844 de 2022 y demds nommas aplicables.

des contrato, sl Comprubantes de Egreso, Notas de Contabilidad y | Flnancierc o cualquier otro decumente per parte del
Congcillacién Bancarla. supervisor y apoye & |2 supervisidn.
9. Contar con ia aptabacion prevla por parts del supervisor del contrato para reallzar informe & Mes de Abrl) de 2023, ro se ha reallzado Na s ha realizado ningdn trasiado de recursos para &
trasiade de recursos en el informe de presupussto, Ingreses y gastos. sl fingan traslado de recursas para ef presente mes, presente mes,
10. Reportar al ICBF met lus valores no ef durante el mas Formato de Seguimiento Financiero mes de Abril de | En el Formato Seguimiente Finansiero correspondiente
inmediataments anterior, los cuales podrén ser o no causal de reinversién, cuando et 2023, al mes de abyil de 2022 s¢ refleja un saldo No Elecutado
supervisor considare que $é pueden relnverir el operadar deberd presentar una propyesta por un valor de S 4,999.796 que se divide en dos:
de rednversién en el proceso de atencidn y beneficiande B las niflas, nifos y adolescentes Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.4
de [a Mocalidad, de acuerdo con (o establecide en el Manual Operativa, fa cual serd de COMPONENTE FINANGIERO - NUMERAL 10. 1. Por NO atencldn un valor de § 4.843.887,51
revisi6n det supervisor del cantrato guien dafinird su aprobacin o no. sl
2, Por ingjecuciones Glaslficador del Gasta un valorde §
155,898,438
* Pendients por parte de Sede Naclonal, remith
ig de pagos Actualizado parz fa i
11 Ejecutar durante la vigencia dei contrate los recursos asignados. No se podran reailzar Formata de Seguimiento Financiero y Relaclon de los |EJ CEE sjecuta los recursos asignades mensuaimeante
Sompras con cargo & 105 recurses del contrato para sjecutar fuera del plaze coptractual, Gastos Ejecutados durante el mes de Abrdide 2023, [segin lo establecida en ef Contrato de Aporte yenel
$e debe Hovar un control que identifique fa compra, entrega vy saldos de fos bianes presupuesto.
2dquirides con recursos del contrato de aporte. st Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.4
COMPONENTE FINANCIERQ - NUMERAL 11,
12. Realizar en los tlempos acordados o establesidos para ¢ilo, ¢l pago de las El operador reailza los pagos de |as abilgaciones £| CEE realiza Ios pagos Ia (itima ¥ primera semana de
OBLIGACIONes atiquiridas por parte del operador con acasiéa de |a gjecucidn del adqulridas pars la efecucién de! contrato, donde 58 cada mes. {Talente Humano).
presente contrate, sin condicionar estos a la entrega de los recursos apartados por el [CBF evidencla mediante certificaclén expedidz por |a
del contrata de aporte. sl Representante Legal y Revisora fiscal para ef mes de
ABRIL de 2023,
Ruta dightat CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.4
COMPONENTE EINANGIERO . NUMERAL 12.
13, Llevar la contabilidad separada de los rectsos que be coresponde ejecutar def Se presento avidencla folografica del pantallazo de la [El CEE cuenta con ef programa contable World Office
contrato, en la cual s¢ identifique la fuente de recurso, de acuerdo con fas normas y clasificacién por Centre de Costos en of programs en el cual se contablliza por Centros de Costas segiin el
pic legal k y suministrar fa Informaclén mensual, 5l contabls Wertd Officeen ef Informe del mes de icontrate establecide en esle casc-6l {CBF y
debidamente avalada por el contador, sabre 1a ejecucion de los recursos requeridas por el naviembre de 2022, imensuaimente suministra la informacién reguerida por la
ICBF. supervisora y/o apayo a & supervision.
14, Reintegrar los recursos apartados y no ejecutados o que s utlicen en gastos infarme 6 Mes de Abril de 2023, f CEE ha realizado |E! CEE #f dia 28 de marzo 2023 realizo retntegro por
diterentes a los recanacides dentro de los clasificadores del costo aprobados para (a {65 slguientes reintegros: valor de § 8.7¢3,795 por inejecucldn def Clasificador del
Modalidad, de acuerdo con las instructienes que para tal efecte imparta ef ICBF. Gasto de los meses de Noviembre y Diclembre 2022,
st 1. 28 de Marzo de 2023 por valor de § 8,793,705,
svidencla presentada en el informe 8l mes de marzo
de 2023,
15. Cansignar en la cuenta bancaria definida por EL ICBF los rendimientos financiercs de Se anexa Bxtracto Bancario mes de Abrit 2023, En el mes de abril de 2023 se generaron Rendimientos
fos aportes del ICBF que se generen en la efecheidn del contrato, en case de que apliqus Flnarcleros correspondlente a jos pagos por parte del
31 Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 2.4 ICBF por un valor de $ 20.795,98, Jo cuales seran
COMPONENTE FINANCIERQ - NUMERAL 15, consignades por el Centro ¢e Educacidn Espedial de
Villavicenclo en el mes de mayo de 2023,
18. Remitr al supervisor del contrata, durante el mes siguiente al depbsita de los recursos Se anexa soporte de fa Transferencia de los El CEE #! 19 de abril de 2023 reallza devolucion da los
del ICBF, |a copia del documenta donde conste Ja operacién que, por concepto de Rendimlantos Financleres, auxilfares del sistema Rendimlentos Financieras comespondiente al mes de
relntegros, rendimijentos financieros, muitas o cuaiquier otro, 5e sausen a favor de la contable, comao electrdnics confirmanda la marzo de 2023 por un valor de § 2.548,67.
Entidad en razén la efecucitn dal contrato. sl feonsignacién.
Ruta digitai CD Ne 2, INF ABRIL 2023 -3.4
COMPONENTE FINANCIERC - NUMERAL 16,
17. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a s uSUanos o a terceros por Se viens cumplends. El Centro de Educacién Espesial de Viliavicenclo ne
teoncepte de los servicios prestades 81 realiza cobros ne autorizados a los ysuados o terceras.
18, Disponer de una cuenta bancaria de shomos para &l mangjo xcivsive de los recursos Infarme 6 Mes de Abrl de 2623, ¢ CEE dispane de $e dispone de una Cuenta de Ahorros en ceras.
aportados por ef ICBF para la efecucitn del presente contrato, Ef contratista se una Cuenta Maestra con el Sublipo de NINE para sl | Exclusiva para los Aportes det Contrato del ICBF
compromete a entregar af ICBF, al momente de la suscripclén del sontrato debidamente manejo de |0 recursos de! contrato de aporte.
diilgenclade y firmado, ef formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros E1 62 de febraro se sollcita a Bancolombia realizar la
da uso exclusivo de los recursos aportados por ef IGBF, anexando certificacion bancaria Gonversién de la Cuenta de Ahorros a Cuenta Maestra,
de iatitularidad de fa cuenta. Si &f contratista presenta una cuenta bancarla que haya sldo
utlizado previamente para el mane|a de recursas propios, daberd certificara por el Banco 51 El 10 de febrero Bancolombia expide Certiflcacién de ia
con saide cero. Cuenta Maestra,
£l 03 de marzo 2023, por solicltud def Enlace Financlera
de la Sede Nacional se soliclta Certificacitin de la
Cuenta Maestra donde indlque e! Subtipo NINE.
18. Reallzar de manera oportuna el pago de salafios, prestaciones, honorarios, apoiies a $a presenta certificacion expedida por la El CEB efectua los pagas como salarios, prestaciones,
saguiidac soclal y parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA para la Representante Legal y Revisora Fiscal honorarios v los aportes de seguridad soclal y
atenclan del serviclo, preferibiemente nor fransferencia bancaria, No abstante, cuande por corresponcdiente af mes de abrlt de 2023, 3t la titlma o fa primera semana de cada mes.
las condiciones geopréficas y ublcasién no sea posible que el talento fumano tenga (Talento Humanaoj,
acceso aia apertura de upa cuenta, o cuande por sollcitud de los colaboradores se s
requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informard en [a planifia de pago al talento Rutz digital CO No 2, INF ABRIL 2023 - 3.4
humano que hace pare del Informe financlero, & medic de pago aplicado. COMPONENTE FINANCIERD - NUMERAL 19,
20. Reallzar e manera oportuna los pagos & pr 4 y ferlbl $e anexan scportes de pago en & informe del mes de | £l CEE efectua los pago correspendientes a la
por transferencia hancarla. abril de 2023, ejecucidn del Contrato en cuarnite a los proveedores y
81 contratistas durante el mes y ja primera semana del mes
Ruta digital CD No 2, INF ABRIL 2023 - 3.4 sigulente.
COMPONENTE FINANCIERO - NUMERAL 4.
21. Para totlos los efectos v de ser raquerida [a apertura o conversion a cuenta maesta, Inferme & Mes de Abril de 2023, para la Modalidad Para la Modatidad DTAT no se manejan pagos
los pagos deberdn ser adelantados conforme lo indicad en las Resoluciones 1400 ge 51 DTAT no se manejan pagos ac d

Antes de imprimir aste documanto... piense ¢t ef medio amblarrtel
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22. Mantener ias facturas y demds sepories que cumplan con las exigencias establecidas Se anexan sopories de pago en ef nforme del mes de [Las facturas son revisadas y cumplen con fas exigencias
por la teglslacidn comersial v irlbutaria colomblana, en Jos que se identifiquen datos de abril de 2023. establecidas por la legislacién comercial y tributarla.
proveedor, productos, valores y demds Informacion para que el documenio ses valido.
Estos soportes podran sor solicitados en cuaiquler momento por el supenvisor del contrata, Ruta digital CO No 2, INF ABRIL 2023~ 3.4 EICEE nenta realiza Ja contabllizacidn de los
PARAGRAFO PRIMERQ. En cualguier tiempo de ejecucitn del contrate, en virtud del COMPONENTE FINANCIERC - NUMERAL 4. astos con Sus respectivos soportes.
artfculo 214 de 1a Lay 1955 del 2018, podrd ¢! ICBF sollcitar |z conversicn de [a cuenta
que se tenga o ks aperiura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta
ngncarla maestra, teniendo en cuenta las definiciones, Griteries de seleccidn yia
operatividad de ia cuenta que para tal fin establezcz el IGBF a través de acto
agminlstrativo, Dicha declslon serd debldamente notificads por el ICBF & través del
supervisor def contrato, comunicando al contratista i obligatoriedad de aperturar una
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las S1
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO, En caso que
iz entidad bancaria en la que estd radicada la cuenta & que se refierg ol prasente trdmite
na ofrezea el producte denominado "cuenta maestra”, serd obligacion del contratista u
operadar realizar jos trdmites pertinentes de aperura ante una entidad bancaris que le
presta y sea de su eleccldn, PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicads al
p oal ja i de realizar fa aperturz o conversién a una
cuenta maestra tendrd el término perenterio de hasta acho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al superviser del contrato so pena de las
actuaclones administrativas a [as que haya lugar. PARAGRAFO CUARTOC: En caso de ser:
requerida la cuenta maestra, los pages deberdn ser adelantadas dnicamente por
wansfarencia bancaria,
OBLIGACIONES RELACIONADA: RECEPCION, ALMACENAMI SUMINISTRC. INVENTARIC Y CUSTODIA DE LO: IMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIQNAL {AAVN]:
Cumplimiente de Cbligaciones Especificas del Contrato {i) o NO, NJ‘A;I(‘;H(SL p obliQ:::Jizn v ubicaciau‘.:n de ;m (i) dela Observacionas (iv)
1, Suministrar a la Reglonat del ICBF los datos del punta de entrega o punios primarios Informe B Mes de Abri| de 2023, formate de La entrega de Blenestarina se debe realizar en la Cra 42
donde el contratista recibird los Alimentos de Alte Valor Nutricienal (munitiple de Actualizacitn de datos punto de Entrega. N. 37 - 92 Barzal Alto Instalaciones del CEE, lo cual fue
ubicacién del punto, nombre del responsable v suplente, nimero de identificacidn, reportado aj encargade de AAVN ERS,
teléfonos, horario de atencldn, atmero de cupos a atender en este punto), As misma, s) Rulz digital CO No 1, INF ABRIL 2023 » EVIDENCIAS
infermar oportunamente los camblos de los datos del punto de entrega primaric & 18 2023 - 3.6 OBLIGACION COMPONENTE
Reglonal o Centro Zona! en |os primercs 15 dlas calendario del mes. ALMACENAMIENTO AAVN - OBLIGACION 1,
2. Wtllizar los Alimentos de Alte Valer Nutriclonal Gnlcamente para cumplir a cabalidad el Informe 6 Mes de Abril de 2023, cartificacion mes de  [El CEE, utliza los AAVN para la preparacién da las
abjeto del prosente contrato, y suministro de ia alimentacién a las nifigs, niflos y abrll de 2023. Minutas aprobadas por parte del |ICBF.
adolescantes participantes de fa Modalidad, de conformidad can las directrices,
neamientas, normas y procedimlentos establecides por et ICBF. En nlngién caso, se ] Rutta digital CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
pudra donar, vander, intercamblar, usar indebidamente, deslinar ¢ en general disponer de 2023 - 3.5 CBLIGACION COMPONENTE
los Alimentos de Ao Valgr Nutricional en forma diferente a la autorizada por ¢f ICBF ALMACENAMIENTC AAVN - CBLIGACION 2.
3. Reclblr el Alimento da Alte Valor Nutriclonal y almacenars cumpliende con lo Informe & Mes de Abril de 2023, Anaxe 1- Certificacidn |l CEE reclbe y almacena el Alimento de Allo Valer
establecido en [z normatividad legal vigents, y de acuerda con las Instrucciones que de Abrl de 2623, Nutricional en un éspacio especifico dentro tel
Imparta el ICBF, con el fin de garantlzar su conservacion. economato, {ugar que cumple con lo establecido enla
Anexo 2- Fotografia almacenamienio AAVN. nermatividad legal vigente y que garantiza su
sl conservacion.
Ruta digltal CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 5.5 CBLIGACION COMPONENTE
ALMACENAMIENTO AAVN - OBLIGAGHON 3.
4, Informar al ICBF oportunaments (como maximo el dfa 15 de cada mes) sobre jas Informe & Mes de Abrl de 2023, Anext 1- Pantallazo  |Durante el mes de Abrli se envié correo Informando ks
dificuliages presentadas en el desarrelio det servicio y Ias que afecten 1a cantidad y del correo enviado al ICBF, saldos de los AAVN e el punto de entrega, para que &l
calidad de jos Alimentos de Alte Valor Nutriclonal recibidos, 2si como ios saides de los JCBF pueda ajustar las cantidades a entragaren el
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda sjustar las cantidades a entregar s1 Ruta digital CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS |siGuiente mes y reaflzar las acciones correspondlentes.
en el sigulente mes y realizar las sceiones correspondlentes, 2023 - 2.5 OBLIGACION COMPONENTE
ALMACENAMIENTO AAVN -OBLIGACION 4.
5. Entregar oportunamente los Allmentos de Alte Valor Nutricional a las nifias, nifies y Informe 6 Mes de Abril de 2023, Anexo 1- Planfllas e [Durante este mes el CEE entregé 1 bolsa da AAVN 2
adol f ip de laM que hardn use de ios mIsmos, como parte de Entrega de AAVN a beneficiarios, todos los beneficiaras para el consumo que carresponde
iz complementacion alimentariz y para evitar su deteriore, al mes de Abril,
sl Ruta digital D No 1, [NF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 2.5 OBLIGACION COMPONENTE
ALMACENAMIENTO AAVN -OBLIGAGION 5.
8. Llevar control por escrite en las farmatos definides por ! ICBF para ta enirega de los informe & Mes de Abril de 2023, Anaxo 1- formato e {Duranie este mes ef CEE entregd 1 bolsa de AAVN a
Allmentos de Alte Valer Nutriclonal a as niflas, nifies y adolescentes particlpantes, donde control de Inventarios. todos los benaflciarios, o cual comesponde al consume
se registre & movimiento de fos alimentos, los saldos ¥ las personas responsables de su det mes de Abrll; y 28 bolsas de AAVN a lz Unidad de
reciba v distribucién, el cusl debe somaspander & 1a cantidad de usuarios programados. Anexo 2- Planiila de Entrega Unidad de Serviclo de Servicio de Alimentes de acuerdo = las Indicasiones
Estos soportes deben presentarse, en medlo magnético o en documente fisica de acuerdo Allmentos. dadas por la nutriclonista.
con las particularidades da los temitorios donde se sjecuta la Modalidad, mensualmenie
durante los diez {10) primeres dias habiles siguientes al mes vencido, al Centre Zonal 8 Anexo 3- Planillas de Entrega de AAVN a
HCBF de Influencia en e municlplo donde est ubicado el punto de entraga. baneflctarios.
Ruta digital CD Ne 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 « 3.5 OBLIGACION COMPONENTE
ALMAGCENAMIENTO AAVN -OBLIGACION B.
7. Transportar los Alimentos de Alte Valor Nutricional & Ias unidades de serviclo {s| aplica}
en conrdlciones adecuadas que garanticen 2 inoculdad de! AAVN. F NIA NO APLICA NO ARLICA
8. Solictar y aceptar el apeyo v la asesorla técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, Informe 5 Mes de Abril de 2022, en el mes de abrl no [En el mes de abnl no se brindo Asistencia Técnica, para
recepcldn, custodia y distrbucidn de los Allmentos de Alte Valer Nutricienal, se brinde Asistencla Técnica, para asesoria en lo ases0rla en lo concernients al manejo, recepeion,
s congerniente al manejo, recepsldn, custodia AAVN.  |oustodia AAVN.
9. Reallzar actividadas que promuevan el control scctal para f adecuado usc de ios Infarme 6 Mos da Abril de 2023, Anexo 1- Evidenclas [E) CEE al momento de realizar 12 entrega del produclo &
Alimentos de Alte Valer Nutriclona! de acuerdo con las Indicaciones dadas por el ICBF, as{ fotogréficas, fos padres ¢ acudientes de los particlpantes, les recuerds
coma asistir & las capacitaciones, mesas publicas, rendician de cuentas o audiencias de ia importancla del consumo de 1a Bienestarina y 1a
veeduria ciudadana a fas cuales se le convoque per parte del ICBF. s1 Ruta digital CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS [responsablildad asurmida desde el momento dela
2023 - 3.5 OBLIGACION COMPONENTE entrega.
ALMACENAMIENTC AAVN -CBLIGATION 8.
10. Atender oportunaments 1os requerimlentos gue el ICBF realice, especialmente para Informe & Mes de Abril de 2023, Durante &l mas de Durante el mes de Abril ne se presentaron
day respuesta a los organismos de contro! del Estado y novedades presentadas en tas sl Abril no se presentaren requerimientas. requerimientos.
visitas realizadas por Ja supervision dei contrate.

Auntes de imprimir este documento... plense en ol medio amblente!
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11. Cancelar al [CBF ¢l valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averfas por mal almacenamiento, redistribucidn de

Informe & Mes de Abdl de 2022, Durante & mes de
Abtil no se presentaron vencimlentos, averfas, hudo o

Burante el mes de Abril no se presemaron vencimientos,
averlas, hurte o pérdida del AAVN, que generaran valor

la fecha, el cual debe ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor
Nutriclonal de la Direcoldn de Nutriclén, Los precios a Iz fecha de los Alimentos de Alto
Valor hutriclonal san $11.738 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $12,384 por cada klie
Bienestarina MAS® sabor Fresa, $12.345 por sada kilo Blenestarina MAS® sabor Vainilia,
$22.025 por cada kilo aiimento para mujer gestante y madre en pericdo de lactancia,
$1.461 por cada unicad de 200 mi de Blenestarina® Liguida Vainila y $1.453 por cada
unidad de 200 m! de Bienestarina® Liquida Aoz, Avens y Quinua

prodycta, Surto o pérdida, tenlends en cuenta el precie dei mes de entraga o el precic sl pérdida de! AAVN, que generaran valor a cancelaral  |a canceler al ICBF.
definide por el ICBF en casa te entregarse olro tipo de Allmento de Alte Valor Nutriclonal, 1CBE,
12. Atender con oportunidad las visitas que s efectien por parle ded ICBF o la informe 6 Mes de Abrll de 2023, Anexo 1~ acta de Durante & mes de Abril se reciblé Visita por parte de la
supervision del contrato frente a la recepcion, aimacenamienta, custodla y tistribucién de visita. Interventorfa de ICBF,
Alimentos de Alte Valer Nutriclonal. Asf mismo, dar trémite oportuno, a [as acclones

reventivas y correctivas para la solucién de las novedades generadas Si Ruta digital CD Na 1, INF ABRIL 2023 « EVIDENCIAS
producto de las vislhas del IGBF a de la supervisitn, 2023 + 3.5 OBLIGACION COMPONENTE

ALMACENAMIENTO AAVN -OBLIGACION 12,

12, Al finalfzar el contrato, el contratista deberd redistibuly por su tuenta (transportar e Infarme & Mes de Abril de 2023, al finafizar el Contrato |El contrato se encuentra en elecucion, al finalizar ef
un Jugar a ofre) lus saldos de los Allmentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus 50 reallzarén los ramites perinentes. mismo se raalizardn los tramites pertinentes.
puntos de entrega de acuerdo con las indicationes que imparta el ICBF. PARAGRAFQ:
Tomando en consideracion que el costo da los Almentos de Alto Valor Nutriclonal es
variable para al {CBF de acuerdo con el periode de entrega, para realizar [ estimacion
del valor total del sporte de las Allmantos de Alta Valor Nutricional, se debe tener en
cuenta las raciones para fa Modalidad establecidas en ef Anexo 2 raciones de alimentos
ce alte valor nutricional', la canticiad total de usuarios v el preclo par kllograma o ynidad a .

F

Cumplimiento (SI,

Documento que evidencia ¢l cumpiimiento de la

¢ te O Especificas del Gontrato {) NG, NIA i) obllgacién y ubicatidn de éste (il Observaciones (iv)
1. Reallzar &l registro y acluailzaclén permansente de ba Informacién en ias plataformas Informe 6 Mes de Abril de 2023, - Anexa 1. El Centre de Educacidn Espedlal de Villavicensle cuemta
tecnoldgicas que e ICBF defina de forma verar, completa, oportuna y comprobable de los Beneficlarios actlvos en el cudntame, con usuarias registrados en ef aplicativa Cuéntame, ya
usuarios atentltdos y sus famillas conforme a las disposiciones de} IGBF tlene a la fecha del 30 de Abril de 2023, los 65
Anexa 2. beneficlarios de la modaildad de Infancia cuentan con el
112.mo19.pp_formato_planilla_de_beneficiarios_atendi |diagnostico de derechos para e 100% def cumplimlento,
S[ dos_con_registro_de,_atencion_dlaria_v3 A fa fecha del 30 de Abrfl de 2623, 31 beneficiarios de la
modzildad de Adalescencia y Juventud, cuentan con et
Ruta digital CO No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS |diagnastico de derechos para el 100% del cumplimlento,
2023 - 3.7- OBLIGACIONES REGISTRO Y
PRESENTACION DE INFORMACION - OBLIGACION
1.
2 Realizar ai Inicio del contrate y cada vez que la operacién lo requiera, el registro y fnforme & Mes de Abril de 2023, - Anexo 1, Ei Centro de Educacitn Espetial de Villavicencio cuenta
actualizacién de ia Informacion en las plataformas techoi6gicas que f ICBF defina, da los Beneficlarlos activas en & cuéntame, con 12! en el aplicativo C . ya
datos relacionados con a Entidad Administradera del Servicio {(operader} e Informacién de tiene a la fecha del 30 de Abrl de 2023, los 65
fos contratos. (Cuande apiique). Anexo 2, heneficlarlos de la modalidad de infansia cuentan can el
112.ma19.pp_tormato_planilia_de_beneficlarios_atend! | dlagnostica de derechos para el 100% del cumplimiento,
St dos_con_registro_de_atencion_ diarla_v3 A la fecha del 30 de Abril de 2023, 21 beneficlarios de la
modalidad de Adolescencia y Juventud, cuentan con el
Ruta dightal CB No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS |diagnostica de derechos para el 100% del cumplimlento.
2023 - 3.7- OBLIGACIONES REGISTRO Y
PRESENTACION DE INFORMAGION - OBLIGACION
2.
3. Realizar &l inlcie del contrate y cada vez que e! servicio o requiera conforme & 12 Informe 6§ Mes de Abril de 2023, - Anexo 1. E| Centro de Educacién Espedial de Villavicencio cuenta
aprohaclén del ISBF y en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos Beneficiarios actives en el cuéntame. can ysuarics registrados en el aplicativo Cudntame, ya
actualizados de 1a unidad de servicio, canforme 2 fas dispasiciones y estandares tiene a |a fecha de! 30 de Abril de 2023, |os 65
establecidos por el ICBF. Anext 2, : igrios de la modalidad de infancia cuentan con &l
12.mo19.pp_formato_planiia,_de_beneficiarios_atendi Hlagrostice de derechos para el 160% del cumplimiento.
81 dos_con_regisiro_de_atencion_diarla_v3 A |2 fecha del 30 de Abil de 2023, 31 beneficladlos de fa
fmodalidad de Adolescencia y Juvertud. cuentan con ef
Ruta dighal CO No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS |diagnostice de derechas para el 100% def cumplimlento,
2023 - 3.7- OBLIGACIONES REGISTRC Y
PRESENTACICN DE INFORMACION - OBLIGACION
3.
4. Reglstrar en las plataformas tecnoléglcas que el ICBF defing, la vinculaclan e
informacion de los recidn nacides vivas hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro les NiA NG APLICA NO APLICA
30 dias calendzric slguientes a se nacimiento. (Suando aplique}
5.Registrar informacién de {0 usuarios y sus famiflas ce acuerdo con las directrices del Informe 6 Mes de Abdt de 2023, - Anexe 1, €l Gentro de Educacién Especial de Villavicenclo cuenta
FCBF, haclendo fa vinculacidn a la Unidad de Servicio (UDS) con 1a fecha real del inicio Bensficlarios activos en el cuéntame. can usuarios reglstrados en el aplicative Cuéntame, ya
de la atencidn, para lo cual dabe recolectar la autorizaclén ts ios padres o responsables lene a ia fecha det 30 de Abril de 2023, los 85
{mencres de edad) o del usuarios (Mayores de edad) para e! tratamiento de datos Anexo 2. beneficlarios de la modalldad da [nfancla cuentan con et
personales, izacién, lugar de con fa direceidn conforme & los regibas de f12.mo18.pp_formato_planilla_de_bensficiaros, atand| disgnostico de derechos para el 160% del cumplimlanto,
servielos pabil ciag enciacién conforme a los estdndares definidos por el dos_con_reglstro_de_atenclon_diaria_v3 A la facha def 30 de Abri! de 2023, 31 beneficiarios de 1a
iCBF. (Cuando apligue) modatidad de Adolescencla y Juventud, cuentan con el
Ruta digitat CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS dlagnostico de derechos para e} 100% dei cumpiimiento,
2023 - 3.7- OBLIGACIONES REGISTRO ¥
PRESENTACION DE INFORMACION - OBLIGACISN
L= 5

Antes de Hnprimir este documento... piense en el medio amblente!
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Clasiflcacién de fa Informacién Piblica

6. R rar y actualizar permanante en las plataformas tecnolégicas que ¢! ICBF defina,
1a Informacién def talento humane contratade para la atencidn de les usuarios conforme a
los estindares o iineamientos definldos por el [CBF. {Cuando aplique).

Sl

Anexo 2.
#11.mo149.pp, formato_talento_humano_del_operador,
V3.

Ruta digital CO No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 3,7+ OBLIGACIONES REGISTRO Y
PRESENTACION DE INFORMAGION - OBLIGACION
8,

Informe 6 Mes de Abrll de 2023, Anexo 1. Cuéntame. 1€ Cenira ge Educacin Espacial de Villavicenclo cuenta

con el Talento Humano reglstrado en fos sistemas de
informaclén.

7.Reglstrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina, las novedades de retlro o faliecimlento de usuarios y tatento humano conforme se
presenten durante la prestacion del servicio.

sl

Informe & Mes de Abril de 2022 - Anexo .
Benaficlarios activos en ! cuéntame

Anexo 2.

El Centro de Educacién Especial de Villavicencla coenta
con usuarios registrados en el aplicativo Cuéntame, ya
tiens 2 Ia fecha del 30 de Abril de 2023, los 85
benefitiarios de este modalidad de infancia cuentan con

f12.mo18.pp_formate_pianila_de_ber
dos_cen_registro_de_atencion diarla_v3

._atend!

Anexo 3.
f11.mo19.0p_formate_tatente_humano, del_operader_
V3.

Ruta digital ©D No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 3.1~ OBLIGACIONES REGISTRD Y
PRESENTAGION DE INFGRMAGICN - OBLIGACISN
7.

heneficiarios de esta modakidad en Adolescencia y
Juventud, cuentan con e dlagnostico de derechos para

ef di de derechos para el 100% de!
cumplimiente. A |z facha del 30 de Abri| de 2023, 31

el 100% def cumpiimiente.

2,Registrar y mantener actualizaca la informacién de asistencia de usuarios atendidos
durante el periode de corte, en los formatos y/o piataformas tecnoldgicas que el ICBF
cefina, garantizando la coherencla entre fa informaclén repartada en el registro mensual
en SIM - Metas Soclales y Financleras (atenciones e [nversidn) y el sistemna de
Informaclén CUENTAME {Caracterizacion de usuarios),

sl

Informe & Mes de Abril de 2023 - Anexa 1.
Beneflclarios activos en el cudntame.

Anexo 2.
112.mo19.pp_formato_planlia_de_henaficiaries_atendi
dos_con_registro_de_ atenclon, dlaria_v3

Anext 3,
f1.mo18.pp_formata_de_diagnostice_derathas__moda.
lided_discapacidad_v5

Anexo 4,
1¢.me19.pp_formato_registro_de_participantes_oferta
_institucional v7

Ruta digita! CD No 1, INF ABRIL 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 3.7- OBLIGACIONES REGISTRO Y
PRESENTACION DE INFORMACION + OBLIGACIGN
8,

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio cuenta
con usuarios registrados en el apileativo Cuéntame, ya
tione a ia feoha del 30 de Abril de 2023, los 65

Juventud, cuentan con el diagnostico de derechos para
el 100% del cumplimlento.

bensficiarios da esta modalidad de Infancla cuentan con
el dlagnostico de derechos para el 100% deal
cumplimiento, A la facha del 30 de Abril de 2023, 31
beneficiarios de esta modalidad en Adolescenciay

Antes de tmprimir este documento... pleme an ¢l medio amblente!
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8.Registrar y actualizar en jas plataformas tecnolégicas que el ICBF defing, |a informacitn tnforma & Mes de Abrll de 2023 - Anexo 1. El Centro <2 Educacion Especial de Villavicenzio cuenta
refacionada con datos geogréfices de ublcacion de las Unidades de Servicio v usuarios Beneficlarios activos en ef cuéntama, con usuarios en gl apllcativo Cué . ya
atendidos, en las térml blecidos en los d wos y las or Impartidas tiene a |a fecha del 30 de Abril de 2023, s 65
por ef ICBF. PARAGRAFO PRIMERQ: Guando por razones ajenas a las Entjdades Anexo 2. beneflclarios de esta modalidad de infancia cuentan con
Administradoras de Servicios (Cperadores), ne sea posible registrar la informacion 12.mo18.pp_formate_planiliz_de_beneficiaries_atendi | el dlagnostics de derachos para s 100% del
fequerida por et ICBF en el Sisterma de informaclén o en las plataformas tecnaldgicas que dos_con_tegistro_de_atenclon_diaria_v3 cumplimlento. A ia fecha del 30 de Abril de 2023, 31
aste disponga, deberd aportar la justificacién y ios soponies que sustenten dlcha stuacién, beneficlarios de esta modalldad en Adolescencia y
ta cual seré validada por &f supervisor y/o interventor del contrato dai ICBF, PARAGRAFQ Arnexo 3. Juventud, cuentan con el diagnostico de derschas para
SEGUNDO: Se entiende por registro oporiune el cangue de ja Informacion antes referida £1.mo719.pp_formata_de_disgnostico_derechos_ moda| sl 100% del cumplimiento,
dentro da los 10 dias héblles posteriores al cieme de mes da prestacidn del servicio si lidad_discapacidad_v5
misional, PARAGRAFC TERCERG: En tase de evidenclar falsificacion o adulteration por
parte de |a Entidades Adminlstradoras de Servicios (Operadores), de documentos, datos, Anexo 4,
registros de asistencias, actas, entre olres; el supsnvisor vio Interventor del contrato f10.me19.pp_formato_reglstre_de_participantes_oferta
deberd denuncler el dellto de falsedad en dotumentss tipificade en fa Ley 59 de 2000  Jnstitucioral_v7
“Por ia cual se expids & Cédigo Panal” ante fa Flscalla General de la Naclén. {3
Ruta digital CD Ne 1, INF ABRIE 2023 - EVIDENCIAS
2023 - 3.7- OBLIGACIONES REGISTRO Y
PRESENTACION DE INFORMAGION - OBLIGACION
[}
(@ E! Superdisor danerd ragistrar todas fss GBLIGACIONas o 2 cléusui osl Pare aquaies OBLUIGACIONeS cuyo cumplimients 1o obedezea & un producto tengible, daber sefialar on fd calimna del “Documents quo evidencia ef cumplirionts,
24 concepio Sthre &l mismo,
(i} S ol Supervicor estavlece que “o* 58 e dadt of cumplmisnto # 5na ObIgaCiin, danirm dé LRy U ot Informas persdicas, dabard indlvar 13 f20NGS por 1as CUslss os asl, ¥ qué acciones so Nan tomeds sobre dicho Sfof roporte da no 20 presanty on of
Infarme Final de Superdsion, of superviser deberd aiagar copla y prasantar mpons dg fas adciones sasiantedss frente af misma. 5/ #f supervisor seflain que una oblpacin "N/A" 89k podré Sar refecionada can eigunos pardes en ios qud oza abigaciin especifica no sas mquerda.
(i & superiisor deberd refaclonar todos LUE] of de {8 alfigasidn Con 36165 do oNtrogh o satisfaceldn o de reunonas, informes, afielos, ¥ #n general cusiquisr dozumenta que
Bruddé que ia obigacidn fio cumgias, Dakard Indicer o folo daf ¥ Su ubleocién.
) = supandsar deberd sedalar on “Df cualgujer o nsidare rafevente con gt fa obflgacidn. Ef ciigenclamients de este calumna na es obigatari,

-5, Sequimients a matriz de riesgos -

Realizd segulmiento a la matriz de riesgos del presente contrata/eonvenio? si X NG

Luego cel sequimients detects algune con alta probabliidad de ocurrencia? : sl No X
Detale cual(es) rlesgos detectt oon aliz probabiiidad de ocurrencia:

Observaciones adiclonates:

St hay agdn desgo quo so o que fiene 2ita p ds 1] ala )
B 16 Centificacion . G

El supervisor, con la suscripeion del presente informa, eertifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar Ios pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y P, L de
conformida con o dispuesto en el articulo 50 de 1a Ley 739 de 2002,

Fecha emisién de Informe /06,2023 /| /-

13 1]
PILAR RODRIGUEZ GARCIA ANDREA BACA GUZMAN
Coordinadora Grupo Asistencia Técnica Cargo; Enlace Finansiere Direccidn de Infnacia Rol 1

FIrmaD m kO\@ﬁC:)\ ! Qx K

DIANA LORENA ROCHA ROA
Carge: Enlace Técnico Direccitn de infnacia Rol 2

Nola: 8/ se requiers fa firma de més personss que Intarvinleron on ef sjercicio de supervisidn, se padrdn inclulr.

Antes de imprimir. este documento... plense en &l medio ymblente!

KOE DAY mEnAm

A LA POUTICA DI TRATAMIENTD OF DATHE PERSOWALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 207




A
CONTRATO DE APORTES N° 50002282022

Suscrito entre
E1ICBF v el Centro de Educacién Especial de Villavicencio
Modalidad de TaaTa EIENESTAR
FAMILIAR

CEEA67-2023

Villavicencio, 08 de Mayo de 2023

» \\\\a\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\A\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\m\\55\\3;\\\\\
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DOCfOfa ;Bgﬁ;ada Asuates _);f_,,,/

PILAR RODRIGUEZ —
Supervisora Contrato 50002282022
INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”
Vilfavicencio

Cordial saludo, Doctora Pilar.

Comedidamente me permito remitir la Cuenta de Cobro con los respectivos anexos, ef informe
de cumplimiento de las clausulas contractuales correspondientes al mes de Abnlf def afio 2023,
segdn lo establecido en ef Contrato numero 50002282022, suscrito entre el Centro de
Educacion Especial de Villavicencio y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF”.

Le envio un abrazo fraternal.

Ad o Go

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva y Representante Legal-CEE

_——

Fotios: )93 )

Anexo: Informe Financfero,
informe Cumplimiento de fas cldusuias contractuales
1 Copia Informe Financiero
() CD: CD: Evidencias del Informe Cumpiimiento de las cldusulas contractuales
(1) Carpeta Desacificadas

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VI LAVICENCIO — META - 0 LOMBIA



BIENESTAR

PROCESO ] FSMO10.PP | 04/01/2022
PROMOCION Y PREVENCION
FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Version4 | Pag;”f; de
BIENESTAR MODALIDAD DE TU A TU

INFORME MENSUAL No 06 ABRIL 2023

NOMBRE DEL OPERADOR: ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO
FECHA DE PRESENTACION: 08 DE MAYO 2023

. DATOS GENERALES DELCONTRATO ~ " 0 oo oo

No. Contrato " sgpozes2oz2

Departamento lieta

Municipio{s} de atencion Willavicencio

Fecha inicio 28 de Noviembre de 2022

Fecha finalizacién 31 de Octubre de 2023

Vaior total inicial del contrato 1.126.853.148

Valor aporte ICBF 1.128.853.148

Cupos coniratados 108
MODIFICACICGNES CONTRACTUALES (SI APLICA)

Tipo de medificacién Disminucidn valor del Contrato

Fecha de Inicio WA

Fecha de finalizacién N/A

Valor de ia modificacién 67.421.900

Cupos definidos en ia 10 Cupos

miodificacion

o ... . REPORTEDE GESTION . e s
" nNimer Municipio'  UDS " 'NMA afendidosa % de NNA atendidos Namero ingresos  Namero egresos
o progta fa fecha registrados en efectuados? efectuados?
mados sisternz informacicn
1 VILLAVICENCIO CEE 8 95 0% 4 5
2
Totat VHLLAVICENCIO CEE o5 a6 % 4 5
DIAGNOSTICO DE DERECHOS
# Municipio uDs Nimero de derechos MNimero de activacion de rutas Nimero de respuestas
identificados como para la gararitia de derechos efectivas frente a a gestidn
presunta vulneracion, {acumuiado) {acumulado)
amena e incbservancia
{acumuiado)
1 VILLAVICENCIO CEE ] [+ [
2z
Total VILLAVICENCIO CEE 4] 2] g
i | DESCRIPCION DEACCIONES DURANTELAEJECUCION -~ = -
Fortalezas: - ' S B '

1 Para aquellos contratos donde se incluyeron varios rmunicipios y unidades de servicio, es necesario Incluir las fitas necesarias.
2 Ingresos a la Modalidad realizados de conformidad al protocoio de solicitud de cupo definido para 'a Modatidad.
2 Egresos de la Modalidad realizados de conformidad a lo establecido en el Manual Operativo vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cualguier copia impresa de este documents se corsidera coms COPLA NG CONTROLADA
“LOS DATOS PROPORCICNADCOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042"



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO . F&.MO13.PP 04/01/2022
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Version 4 Pagiff; de
MODALIDAD DETUATY

Fortalecimiento de habilidades sociales en el uso del juego para la celebracion del mes de
la nifler promoviendo el buen frato en todos los espacios en los que se desenvuelvan las
nifias, nifios y adolescenies con discapacidad intelectual.

Se logrd brindar espacio de refuerze individual 2 las nifas, nifios v adolescentes con
discapacidad intelectual, donde se fortalecié acerca de manejo y control de impulsos dentro
y fuera del aula, asi como en todes Ios espacios de participacién.

Desarrolio del Taller para nifias, nifos y adolescentes con discapacidad intelectuat sobre
Habilidades sociales y establecimiento adecuado de relaciones interpersonales.

Se desarroifaron acciones especificas con las nifigs, nifios y adolescentes para la
promocién de sus derechos, asi come la idenfificacion vy reconocimiento de posibles
siuaciones de rdesge y vuineraciones, también se realiz6 intervencion en 1a identificacion
de estados comportamentales o conductuales gue reguiersn mavyor apoyo.

Se incentivé en la imporiancia de mantener iz adecuada comunicacion, a fin de
potencializar las habilidades que se requieren dentra todes los procesaos de socializacién.
Se logrd el refuerzo con respecto a valores, deberes, derechos y pacto de convivencia que
se estructure al interior de cada aula y de la instifucion.

Desarroifo de Ia estraiegia de controf social a fravés del Grupo de Guardianes del Tesoro,
para lo cual se trabajo durante el mes actividades de promocion v reconocimiento de los
dereches de las nifias. nifios v adolescentes con discapacidad intelectual.

fdonitoreo a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual en su desempefio
comportamendal y retacional, logrando el reconocimiento de normas de convivencia,
fortalecimiento en el establecimiento de relaciones interpersonales y la identificacién de
canaies de comunicacién que penmitan el adecuado manejo de las diferentes situaciones
que se presentan en la colidianidad.

Se logrd sensibilizar a las familias, sobre los compromiscs y responsabilidades que tienen
sobre el proceso de sus hijas e hijos. teniendo en cuenta las necesidades de cada caso
con respecto a seguimientos en salud, esirategias y/o manejo comportamental.

Se brindd orientacitn a las familias en torno a la importancia de la prevencién de
situaciones de riesgo y vulneracion, teniendo en cuenta la garantia de los derechos de las
nifias, nifics y adolescentes con discapacidad inteleciual,

La participacion de fa familia en la socializacion de las tematicas ejecutadas durante el mes
fue fundamental para que cada uno de las beneficiarias y los beneficiarios participara de
manera acliva en el desamollo de Ias actividades establecidas, partiendo del refuerzo que
representa el medic familiar y la incidencia de ios espacios ejecutados er tomo a la
informnacién que se fes brinde en cadas momento.

Desarrolio det Taller de padres Navegando en familia ¢l 15 de Abril de 2023, se obiuvo la
parlicipacion de las familias beneficiarias del Centro de Educacion Especial en el Taller
Navegando en familia con el tema de Fortalediendo acciones de cuidado, generacion de
habitos de autocuidado y promocién de la crianza amorosa a través del juego. con el
objetivo de Sensibilizar a los padres, madres y acudientes del Centro de Educacién
Especial fremte a la importanda de promover en ias nifas, nifios y adolescentes con
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discapacidad intelectual el reconocimiento de conductas adecuadas que favorecen la
salud a pariir de los habitos de autccuidado. Iguaimente, el desarrollo del ejercicio de
Control social a través de Ig Estrategia Guardianes del Tesoro.

Fortalecimiento de habilidades para fa promocion de la cianza amorosa mas juego, enla
celebracién del mes de ia nifiez promoviendo el buen trato en fodos los espacios en los
que se desenvuelvan las nifias, nifios v adolescentes con discapacidad intelectual.

Se reforzd sobre la implementacién de pautas de crianza partiendo desde un estilo
inmeligente-participative, brindando soporte afectivo, disciplina y econdmico en pro de la
promocién de ia comresponsabifidad y garantia de derechos fundamentales y satisfacciones
de necesidades basicas de cada nifio, nifia y adolescente con discapacidad intelectual.
Se reforzd en las familias la importancia v necesidad de esiar precavidas y garantizar
acciones para la prevencion de situaciones de riesgos y vulnerabilidades contra las nifias,
nifios v adolescentes con discapacidad intelectual que requieren supervision y
acompafiamienio en la identificacion de peligros.

Se promociond en las familias estrategias v herramientas para la participacion ciudadana,
la identificacién de ruias de atencidn y lineas telefénicas para soliciiud de citas médicas
ante las entidades de salud.

Se realizaron visitas domicifiarias en funcidn de la verificacion de condiciones de
infraestructura y habitacicnales de las viviendas donde viven las nifias, nifies vy
adolescentes con discapacidad inteleciual vinculados 2 la institucion para conoecer sus
entormnoes de interaccién v la identificacién de faciores de profeccion y posibles situacicnes
de riesgo o vulnerabilidad.

Se reforzé con Ias familias mediante orientacion familiar, el crear concientizacién Trente 2
ja implementacién de habitos de higiene y aseo personai en las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad intefectual.

Se orentd a las familias en el apoyo permanente desde la conceriacion vy e dialogo para
el fortalecimiento de capacidades y habilidades individuales fomeniando 13 independencia
en el desarrolio de actividades de |2 vida cotidiana de las nifias, nifios y adolescenies con
discapacidad intelectual.

Se fortalecid en las familias medianie proceso de interiorizacion el cerciorarse en asegurar
emorncs e implementar medidas preventivas de situaciones de riegos o vulnerabilidades.
Se brindd un espacio para ampliar vy aportar informacion referenie a la oferia institucional
por parte de la secretaria de salud, alcaldia, IMDER v competitividad para ias nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad intelectual

Desarrolle del Taller de padres Navegando en familia el 15 de Abrit de 2023, se obtuvo la
participacion de las familias beneficiarias del Centro de Educacion Especial en el Tailer
Navegando en familia con el fema de Fortaleciendo acciones de cuidade, generacion de
habilos de aulocuidado y promocion de la crianza amoresa & fravés del juego, con el
objetivo de Sensibilizar a los padres, madres v acudientes dsl Ceniro de Educacion
Especial frenie 2 ia imporiancia de promover en jas nifias, nifios y adolescenies con
discapacidad inteleciual &l reconocimienio de conductas adecuadas que favorecen la
salud 3 partir de jos habitos de autccuidado. igualmente, &l desarrolio del glercicio de
Confrol social a través de la Estrategia Guardianes del Tesoro.
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e Desamollo de aclividades de fecnologiz v la comunicacién a fravés de aclividades

recreativas.

Desarrollo de las actividades de manejo del dinero y tareas basicas del hagar.

Desarrolic de achividades de Higiens personal v control de esfinieres a través de
actividades de vida independiente.

o Desarrollc de aclividades de arles plasticas para el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades ocupacionales y de vida independiente.

« Desamolic de aclividades recreativas a traves de la estralegia de Brdjula deportiva y
celebracion del mes de la nifiez y la recreacidn, para lo cual se realizaron actividades para
el fortalecimiento de las desitrezas de coordinacién, memoria, atencidn, seguimienio
instruccional con los diferentes juegos como fueron agifidad en el jusgo de fres-pies, el
juego de los bolos, en donde se involucra la coordinacion dculo-manual; en la aclividad con
globos se busca tener mayor coordingcién  Gculo-pédica; las actividades al aire libre
representan un espacic méas amplic en donde se puede disfrutar con mejor atencion del
medio que los rodea, de esta manera se crea conciencia del juego v al misme tiempo del
cuidado que se debe iener. Se realizan juegos cldsicos, dirigiendo a las nifias, nifios v
adolescenies con discapacidad en estas actividades como son Ia golosa, la escalera, el
Iriki v la rana.

s Desarrolic de la estrategia de Fiesta de La Leclura a través de 1a promocién del gusto y el
amor por 18 lectura, para lo cusl se desarrollaron actividades de lectura de cuentios
permitiendo la representacién por parte de las nifias, nifios y adolescentes al igual que la
lectura de imagenes del cuento pare el fortalecimiento de la iniciativa v la comunicacion.

s Desarrolio de actividades de promocién de los derechos de las nifias. Nifios v adclescentes
con discapacidad intelectual a ravés del juego v ia recreacion.

e Desarrollo de actividades en celebracidn del mes de ia nifiez v [a recreacién para la
promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual.

e Desarrolio de actividades de Control Social a través del grupo Guardianes del Tesoro, se
realizaron actvidades de  promocion de los derechos, prevencién de riesgos y
vulneraciones de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectusi.

s  Desamrolic de aclividades de promocidn del cuidado v conservacién del medio ambiente a
traves del reconocimiento de la importangia del ahorro del agua, la energia y papel,
dirigida a las nifias, nifios v adolescentes con discapacidad intelectual.

s Desarrolio de actividades para el fortalecimiento conductual v nommas en ias nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad intelectual que presentan comportamientos disruptivos
para fortalecer la conducta en el aulg, la memoria visual y el proceso de atencion.

» Se realiza el diligenciamiento de:

« {12.mol1S.pp fomnato _planilia_de_beneficiarios_atendidos_con_registro_de_atencion_diaria_v3

= T10.mo19.pp_formato_registro_de_participanies_oferta_institucional_v7

= fl.mo18.pp_formato_de_diagnostico_del estado_de fos d erechos_de_[os_nna_modalidad_disc
apacidad v5

= f14moig. pp_formato_caracierizacion_individual_de adofescentes_con disca pacidad de 14 a
17_sanos_v2

s f17.moi_pp_formato_plan_de_atencion_individual y_familiar _paif_de_adolescentes de_14_g_1
7_anos_v2

= 19.mo19.pp_formato_seguimiento_al _plan_de atencion_individual_de_adolescentes_entre 14
a_17_anos_v2
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f2.mo19.pp_formato_caracterizacion_individuai_de_ninas_y_ninos_con_discapacidad de 8 a_1

3_anos_v3

f4.mo19.pp_formato_plan_de_atencion_individual y_familiar_paif_de_ninas_y_ninos de 8 a 13
_anos v2_ 3
f6.mo19.pp_formato_seguimiento_al_plan_de_atencion_individual_de_ninas_y_ninos_entre _6_a
_13_anos_v3

Lecciones aprendidas:

Es importante mantener la articulacion institucional para lograr la efectiva garantia de los
derechos de las nifias, niflos y adolescentes con discapacidad.

Realizar las adecuaciones necesarias para ia participacion efectiva de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad intelectual.

Mantener de forma periddica eventos y actividades ladicas y recreativas enfocadas a las
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual, que contribuyan a fomentar y
reforzar su desarrolio a partir de ia esencia misma del respeto y proteccion.

Desarrollar actividades lGdicas dirigidas a madres, padres, cuidadores y adulics en tomo
al cuidado y la crianza amorosa, incentivando el buen frato y la proteccion integral al interior
de los diferentes entomos en el que se desenvuelvan las nifias, nifios y adolescenies con
discapacidad intelectual.

Se obtuvo un balance de participacidn posiiivo, por parte de ias nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad inteieciual, v sus familias, guienes duranie ias diferentes actividades
organizadas, se unieron en torno al juego. el baile, enire otras actividades, donde se
permitic compartir iempo de calidad y diversion, io gue nos liena de gran satisfaccion

Fl aula regular maniiene prerrequisitos para el proceso de inclusién escolar como el no uso
de pafial, el control de esfinteres, el manejo y reconocimiento de ias vocales y consonantes
y procesos matematicos de suma y resia.

Crientacién y acompafiamiento a las familias para ei fortalecimiento en temas relacionados
al cumplimiento y desarmrolio de actividades en casa, mansjo comporiamental de nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad intelecinal, seguimiento en salud, siuaciones
particulares en que se requiere de informacién o apoyo en gestiones de salud y manejo en
casa, establecimiento de paulas v estilo de crianza adecuados a traveés del juego vy 1a
crianza amorosa.

Las familias requieren de refuerza para el reconccirniento de sus habilidades vy capacidades
en ia consecucion de estrategias para hacer efectiva la garantia de los derechos de sus
hiios e hijas.

Por parie del seguimienio a las familias, se brind6 orientacion frente a ser coresponsables y cumplir
con los procesos de salud de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intefectual,
realizando como padres, madres o acudientes ia solicitud de citas de control por la Egs, atencién
en centros de rehabilifacion Ips v otras entidades aliadas que prestan los servicios en satud para ia
garantia de los derechos a favor de fas nifias, nifics y adelescentes con discapacidad intetectual,
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Graclas a ia articulacién y dinamizacion de las redes de apoyo institucional y comunitario, se llevd
a cabo procesos de hlsgueda activa de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual
con lideres y habiianies del sector san Anfonio.

A traves del grupo de YWhatsApp, se le comparlid a las familias diferentes ofertas institucionales
para que se enteraran e hicieran uso de estos programas, actividades organizadas por instituciones
plblicas para el bienestar de las familias y los hijos.

Teniendo en cuentz la imporfancia del proceso de inclusion escolar que a pesar de su
implementacion en el Municipio, desconoce las necesidades de las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad intefectual y para el proceso de inclusion educativa necesita prerrequisitos como
lectura, escritura, tolerancia al trabajo en mesa, control de esfinteres y uso independiente de!
servicio sanitanio, desconociendo y siendo segregante y excluyente con quienes no cuentan con
estas habilidades, pero también es de quienes en su actuar desde el escritoric desconocen la
realidad del teriforio sin tener en cuenta que la discapacidad intelectual requiere de una
particularidades y necesidades, v que una madre que trabaja en oficios varios y que es madre
cabeza de familia no cuenta con el iempo para acompaiiar toda la jomnada escolar a su hijo o hija
¥ menos con el recurso para para un acompafiante sombra.

« Elsabado 15 de abril del 2023, se ejecutd el taller de padres denominado Navegando en
familia, abordando el tema “Fortalecimiento de vinculos familias a través del juego™; dicha
temética permitid la dinamizacién y participacion de ias familias asistentes promoviendo la
participacion de espacios de dialogo, irabajo en equipo, junto con &l establecimiento de
sus relaciones personales, donde se contd con buena participacién de las familias al
desarrelio de cada juego guiado por los funcionarics del Centro de Educacién Especial de
Villavicencio.

e Mediante la pariicipacion al ialler de padres, se logré realizar actividad fisica y de
concenfracion por parie de fas familias a través del desarrollo de los juegos presentados.

= Por medic de procesos de concientizacién generados en ! desamoiio del juego,
resaltandole a las famifias que éste, es la herramientas mas 0fil v eficaz de aprender
diferentes acciones gue nos sirven para la vida diaria, logrando asi, motivar a Ias familias
€n asistir y seguir participando de estos espacios institucionales v del cumplimiento a sus
compromisos con el proceso de atencién individual y familiar destinado para sus hijos e
hijas vinculados a la modalidad de g a 14.
Se promovieron espacios de participacion social para las nifias, nifios y adolescentes
inculcandoie al medio familiar la importandia de incluirios en escenarios ludicos ¥
recrealivos.

= Se realiza ef proceso de diligenciamiento de los formatos establecidos para la elaboracion
de la caracterizacion, elaboracién del PAIF, seguimiento al PAIF y acompaitamiento
familiar.

Dificuliades _identiﬂcadas:

&

Las nifias, nifios v adolescentes con discapacidad intelectual presentan alteraciones en sy
compartaniento requiriendo de atencidn mds individualizada para lograr procesc de atencion,
conceniracién y seguimiento de indicaciones.
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Las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual presentan bajo seguimienio de
indicaciones y baja tolerancia al trabajo en mesa por tiempo prolongado.

Las nifias, nifios v adolescentes con discapacidad intelectual presentan bajos procesos de
evocacién de conocimientos previamente presentados.

Las nifias, nifios v adolescentes con discapacidad intelectual requieren de mantener el refuerzo
constante para ¢l desarrollo de habilidades instrumentates.

Las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual presentan baias habilidades en los
procesos de alimentacion de forma independiente reguiriendo de acompafiamiento individual para
que logren ingesia de alimenios.

+ Las condiciones socicecondmicas de aigunas de las familias no les pemmite contar con los
recursos para el pago del transporte de sus hijos o hijas, por el bajo ingreso econdémico de
cada una de elias.

e Tenido en cuenta que el Manue! operative de la modalidad de Ta a TG establece &l transito
a otros entomos principalmente al educativo, muchas de las familias reconocen las
barreras que les brinda fa comunidad educativa y no consideran {a inclusién educativa en
su proceso, sin embargo, se buscan otras opciones, pero en el municipio carece de
programas que se mantengan En el iempo para apoyar a 1as personas con discapacidad
intelectual.

ias limitaciones del sistema de salud nacional, mitan la efectividad y gestidn oporiuna en
asignacion y autorizacion de atenciones de salud que requieren fas nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad intelectual. Siuacién que ha procurado ser acompafiada por el equipo psicosocial
de la institucion.

Falta de compromiso por parte de las entidades Gubemamentales en 1a realizacién de actividades
gue se mantengan en el tiempe para 13 alencién de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual ¥ sus famiiias.

No se preseniaron dificultades

No se presentaron dificultades

Acciones realizadas para mifigar o superar las dificultades identificadas:

+« Se logré brindar estrategias de manejo a través de espacios de infervencidn, donde se
orientd en sifuaciones comportamentales transiionas y conirol de emociones como también
en el compromiso con respecio al proceso de atencidn que se brinda a nivel institucional.

s 3e logro promover ef proceso de manejo y control de esfinteres en casos que requieren
de este apovo.
Se brind6 apoye en la ejecucion de algunas sdiividades, relacionadas con ¢l refuerzo de
habilidades y las cuaies esian relacionadas con rabajo al aire ibre, actividades en aula y
manejo en el comedor en process de alimeniacidn.
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La asistencia de los padres de familia es un indicador de la corresponsabilidad familiar,
desde el punio de vista de su identidad con {a insfitucién, con ia modalidad y ka formacion
de sus hijos e hijas; ¢l principal factor de ello es su asistencia a actividades de formacidn
familiar.

Se logra entablar disloge ablero directo con las familias partiende de sus necesidades,
donde se les orienta de forma oportuna el mejoramiento de sus relaciones intrafamiliares v
dinamica familiar con funcionalidad.

Se logran exitesas praclicas desde el trabajo con familias mediante ios diferentes y
especificos procesos de intervencidn familiar ampliando su conocimiento y empoderando
a las familias en la gestién de controles médicos, tratamiento farmacoldgico, y del manejo
comportamentai de sus hijos con discapacidad ejerciendo una figura de afecto y autoridad.
Se cbtienen buenas practicas acerca del refuerzo mensual con las familias para la
implementacion de medidas para iz prevencion de incidentes y accidentes deniro del hogar
brindando entomos seguros para el buen desarreiio de las nifias, nifios v adolescentes con
discapacidad inteleciual.

Se brindaron estrategias de comunicacion abierta con escucha activa para la adecuada
resolucién de conflictos intemos o exiemos.

Se continué brindando orientacién a las familias en torno a la importancia de la prevencion

de situaciones de riesgo, garantfa en las gestiones en salud, proceso de inclusidn y
compromiso con el avance al fortalecimiento de las habilidades en las nifias, nifios y
adolescentes de manera general.

Dentro del espacio de refuerzo, se establecit didlogo abierio con las familias donde se
orienté en la importancia de mantener el sistema de normas, limites y responsabilidades al
interior del hogar lo cual también estimula el desarrollo adecuado de las nifias, nifios v
adolescentes dentro de todos los espacios de participacién, asi mismo se enfatizé en las
acciones, estrategias y manefo de las necesidades que se evidencian en cada uno de sus
hijas o hijos, teniendo en cuenta ef diagndstico de base qgue presentan.

Se enfalizé en las familias con respecto al comipromise y sentido corresponsal en tomo a
las responsabifidades que tienen asignadas como madres, padres y/o acudientes en €l
proceso de atencion de sus hijas o hijos ¥ en fo referente a fo que implica atender sus
necesidades.

Se continué orientando & las familias en el direccionamients de los tramites en salud ¥
purios de atencién relacionados con la EPS asignada.

Para este mes, las nifias, nifics y adolescentes con discapacidad perienecientes a la
modalidad recibieron la visita de algunas j6venes del sistema de responsabilidad penal
Que se encuentran realizando practicas restaurativas, mediante la realizacion de peinados -
a las nifias, nifios y adolescentes; al igual gue la escuela de belleza Malfer, quienes les
ofrecieron una jomada de peinade y pintucaritas en el marce del dia del nifto,
adicionaimenie la corporacion de desarrollo sostenible del drea del manejo Cormacarena,
ies brindo capacitacion sobre el manejo adecuados de residucs ¥ finalmente la universidad
Cooperativa de Colombia apovaron en un espacio de forialecimiento en tormo 2 Ja salud
oral, la cual 58 ejecutt a cargo de los estudiantes de odontologia.

Desarrollo de las actividades de manejo del dinero y tareas basicas del hogar para &l
desarrolio y fortalecimiento de las habilidades adaptativas y de vida indapendiente.
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Desarrolio de aclividades de alimentacién y preparacion de alimentos a través del
componente de exploracion ocupacional para ef desarrolio y fortalecimiento de las
habilidades adapiativas y de vida independiente.

Desarrollo de aciividades de artes plasticas para el desarrolio y fortalecimiento de
habilidades ocupacionaies y de vida independiente.

Desarrolio de actividades de tecnologia v 18 comunicacidn a través de actividades
recreativas para o desanoilo y fortalecimienio de las habilidades adaptativas y de vida
independiente.

Desarrolic de aciividedss de Higiens persenal y conirol de esfinferes a través de
actividades de vida independiente para e desarrolio y fortalecimiento de las habilidades
adaptativas y de vida independiente.

Desarrolio de ia esirategia de Fiesta de La Leciura a través de la promocion del gusto y el
amor por ia lectura convencional para quienes ltiene procesos lecitores y de forma
aumentativa y altemativa a través de imagenes y piciogramas parag guienes no lo tiene, se
desarroliaron actividades de lectura entorno a la conmemoracion del dia del idioma, y en
el mes de la nifiez v ia recreacidon medianie la promocion de tos derechos de las nifias,
nifos y adolescentes con discapacidad intelectual.

Desarrolio de actividades recreativas a traves de la estrategia de Brajula deportiva, en este
mes se realizaron actividades para ej fortalecimiento de las habilidades enforno al juego y
ia promocion de comporiamientos prosociales y de reconocimientc de los derechos de las
nifias, nifios v adolescenies con discapacidad intelectual al juego v la recreacién.
Capacitacién a las nifias, nifios y adalescentes en la clasificacidn de residuos para €l
fortalecimiento dei cuidado y conservacion del medio ambiante.

Aciividad de promocion de los derechos al juego vy la resreacidn con el acompainamiento
de algunas jdvenes del sistema de responsabilidad penal que se encuentran realizando
practicas restaurativas, medianie la realizacion de peinados a las nifias, nifios v
adolescentes con discapacidad intelectual perienscientes a la modahidad.

Actividades de peinado a2 las nifias, nifios y adolescenies con discapacidad intelectual
pertenecientes a la modalidad por parie de ias sstudiantes de belleza de la escuels de
helleza Maifrer.

Jormada de recreacién, juego y diversién en el marco de 1a celebracidn del mes de [a nifiez
y la recreacion.

Capacitacién por parie de la corporaciton de desarrollo sostenible del drea del manejo
Cormacarena, les brindo capacitacidn sobre of manejo adecuados de residuos y cuidado vy
conservacion del medio ambiente.

Actividad de refuerzc en higiene oral con la universidad Cooperativa de Colombia quienes
a fravés de 105 estudiantes de odontologia apoyaron en un espacio de forialecimiento en
torno & la salud oral

Desarrolio de aclividades para la promocién de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad inteleciual, v la prevencitn de vulneraciones, asi como la
identificacitn, reconocimiento y formas de actuar ante situaciones de riesgo.

Se desarrollé con todas las nifias, nifios y adolescentes pertenecienies a Iz modalidad el
taller identifico mis emociones, con el objelive de dar a conocer los diferentes tipos de
emociones gue se experimentan a ralz de las siluaciones de la colidianidad.

Desarrolio de actividades del grupo Guardianes del Tesoro como sstrategia de control
social, taller dingido a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, en esie mes se realizaron
actividades para el reconocimiento de los derechos v la promocitn del juego y 1a recreacion
en familia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier capia impresa de este documemo se considara como COPLR HO COMTROLADA
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» Talier de padres Navegando en familia Bl 15 de Abnil de 2023, se obtuvo Ia participacién
de la totafidad de ias familias beneficiarias del Ceniro de Educacién Especial en ef Taller
Navegando en famiiiz con ¢l fema de Forlalecimiento de vincuios familias a través del
juego; dicha temnéiica permitid Ia dinamizacién v parlicipacion de las familias asistentes
promoviendo la parficipacion de espacios de diglogo, trabajo en equipo, junio con el
establecimiento de sus refaciones personales, donde se conté con buena participacién de
tas famiiias al desarrolio de cada juego guiadeo porios funcicnarios dei Ceniro de Educacin
Especial de Villavicencio,
Se realiza ¢l proceso de difigenciamiento de los formates establecidos:
+ f12.mo19.pp_fomato_planilla_de beneficiarios_atendidos_con_registro_de_atencion_dia
ria_v3
f10.mo19.pp_formato_regisiro_de participantes_oferta_institucional v7
+ 11.mo18.pp_formato_de diagnostico_del_estade_de_los_derechos_de_los_nna_modalid
ad_discapacidad_v5
e f14.mo19.pp_formato_caracterizacion_individual_de_adolescentes_con_discapacidad_de
J4 a 17 anos w2
« f17.mo1__pp_formato_plan_de_atencion_individual_y_familiar_paif_de_adolescentes_de
14 a 17_anos_v2
= fi18.mo19.pp_formato_seguimiento_al_plan_de_atencion_individual_de_adolescentes_en
tre 14 a 17 _anos v2
« {2mo18.pp_formato_caracterizacion_individual_de_ninas_y_ninos_con_discapacidad_de
_6 a 13 ancs v3
+ f4molbpp formato_plan_de atencion_individual_y_familiar_paff_de_ninas_y_ninos_de
5. a 13 anos w2 3
« 6.mo1%.pp fommato_seguimiento_al_plan_de_atencion_individual_de_ninas_y_ninos_en
tre_B_a_15_anos_v3
Observaciones
Ninguna
PR i OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTAY 0 v i
Obligaciones Cumplimiento {si, Actividades Fuente verificacion Observaciones®
{textuales def contrate}  no o en siecucion) realizadas qgue evidencia of
cumplimiento de g
obligacién vy la
ubicacidon de este®
1. Constituir y Sl L as pélizas se Anexo 1- Péliza Ninguna
allegar a EL realizaron con de cumplimiento.

“ Incluyr las filas necesarias para refacionar la totalidad de obligaciones contractuales. Lo anterior también aplica para las obligaciones
generales, especificas y SIGE.

SE| operador debera relacionar todas ias fuentes de verificacién e indicar el folio o la ruta donde se ubica a fin de que el supervisor pueda
tener acceso a elfa. Lo anterior también aplica para las obligaciones generales, especificas y SIGE.

5 g operador deberd incluir cualquier informacién que considere relevante relacionado con &l cumplimiente de [a obligacién, El
diligenciamiento de esta columna no es obligataria. Lo anterior también aplica para las obligaciones generales, especificas y SIGE.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. _Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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ICBF las la Compaiiia
garantias Aseguradorz Anexo 2 — poliza
requeridas Seguros del de
dentro de los Estado S.A responsabilidad
tres (3) dias civil
hébiles exiracontractual.
siguientes a la
suscripcién  del Ruta digitai CD 1
contrato. yio 2:
Evidencias
Ohiigaciones
Componenie
Generales
Obligacién 1

2. Asumir la Sl Ejecucion Anexo 1- Ninguna
responsabilidad mensual del Certificacion mes
de todas las condrato, y de Abrii de 2023
actividades todas las
reiativas a la actividades Ruta digital CD 1
ejecucion de las programadas, y/io Z:
obligaciones teniendo en Evidencias
establecidas en cuenta el Chiigaciones
este contraio. manual Componente

operativo Generzles
vigenie v el Obligacion 2
modelo de

enfoque

diferencial.

3. Cumplir con ef Sl Ejecucion del Anexo 1- Ninguna
objeto del contrato Ceriificacion mes
contrato y con cumpliendo su de Abril de 2023,
todos ios .
lfineamientos, objeto y con Ruta digital CD 1
manuaies, t;odos if}s wo 2o
documentos lineamientos, Evidencias
iécnicos, manuales, Cbligaciones
condiciones de documenios Componente
calidad y demas técnicos, Generales
doc_:umentos condiciones de Obligacion 3
aplicables a la -

Modalidad con calidad y
plena demsas
autonomia documenios
técnica y aplicables a la
adminisiraliva v Modatidad con
hajo su propia piena
responsabilidad autonomia

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!
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. Los cuales técnica ¥
podran ser adminisirativa.
ajustados y una
vez publicades,
seran de
cbiigatoric
cumplimiento.
4. Realizar Si Buranie eimes  Anexo 1i- Ninguna
durante ta de Abril, no se Certificacion mes
elecucion  del presentaron de Abril de 2023
contrato el anomalias o
seguimiento  a dificultades gue Ruta digital CD 1
ios eventos que afecien la ¥/G 2
afecten ta permanencia o Evidencias
atencién de fos atencion de los  Obligaciones
nifias, nifios, nifios, nifas, Componente
adolescenies vy adolescentes Generaies
sus familias. E con Obiligacion 4 )
operador y dar discapacidad e
aviso al intelectual v sus
SUpervisor familias
sobre cualguier
anomalia o
dificultad gue
advieria
durante fa
ejecucién  del
conirato ¥
proponer
alternativas de
sofucién viabies
5. Apoyar al ICBF 8l Durante el mes Anexo 1- Ninguna
&n el suministro de Abri no se Certificacion mes
¥ respuesta presemaron de Abril de 2023
oporiuna de la reqguerimientos
informacion de organismos  Ruia digital CD 1
soliciiada peor de control yio 2: —
los organismos fiscal Evidencias
de control del Obligaciones
Estado Componente
Colombianc en Generales
refacién con la Obligacian 5
ejscucién,
desarrollo o
implemeniacidn
del contrato
objeio del

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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presente
documento.
6. Participar y S, estéaen En este rmes se Obligaciones Ninguna
apoyar al ICBF ejecucion. participo en: generales del
en todas las Contratisia -
reuniones a las QUINTO numeral 06-
gue éste o COMITE anexo 1.
convoque TECHNICO Convosatoria al
relacionadas OFPERATIVO comite.
con la ejecudion CTTQ
de! contrato. 50002282022 Obligaciones
El 13de Abrl  generales del
de 2023, enla Contratisia -
Sala de numeral 06-
Audiovisuales 3 gnexo 2.
piso Regional Asistencia a las
Meta. orientaciones
sistermatizacion.
Fwd:
ORIENTACION
ES Obligaciones
SISTEMATIZA  genersles del
CION DE Contratista -
EXPERIENCIA numeral 05-
S DTAT - 2023 anexo 3.
Lun Evidencia de fa
17/04/2023, 'de’ asistencia 8
0.00 AM 3 Jomada
12:00 AM Clausulas
Contractuales
Jomada SIGE.
Clausulas
Coniractuales Ruta digital CD 1
SIGE Op yfo 2
Misionales Evidencias
Infancia abril 27 Obligaciones
de 2023 Componente
Generales
Obfigacién &
7. Disponer de los Si En la ejecucion  Anexo 1- Ninguna

medios del contrato se  Cerlificacion mes
necesarios para cueria conlos  de Abl de 2023
el medios

manienimiento, necesarios para  Ruda digial CD 1
cuidado y el ¥io 2:

custodia de la mantenimients, Evidencias
documentacion cuidado vy Obligaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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objeto del custodiade la Componenie
presente documentacion  Generales
contrato. obieto del Obligacion 7
presente
conirato.

8. Realizar los Si Se realiza el Anexo 1- pago Ninguna
pagos at pagodela seguridad social
Sistemna SiSS, teniende  por OPS
Integral de en cuenia los
Seguridad plazos ) Anex&; 2- pago
Social - SISS eskabiiecsdcs seguridad social

- para los por nominag
(salud, pension funcionarios
Y nesgos contratados por  Ruta digital CD 1
laborales), y de Nomina, y se yio 2:
parafiscales, de solicita para Evidencias
acuerdo con ia verificacion y Obligaciones
normatividad archive fos Componente
vigente soportes de Generales
aportando  los pago de fa Obligacién 8
soportes  de seguridad
pago social def
correspondient persenal por
s, OPS.

9. Asticularconfos Sl estéden En el mes de Anexo 1 acla Ninguna
enlaces de la ejecucion. diciembre se sociatizacioén mi
Direccién  de participd en; familia universal
Infancia v la
Direccién de La
Adolescencia v Socializacion Ruta digitat CD 1
Juventud de las de fa Politica yio 2
Direcciones Pdblica Evidencias
Regionales del Nacional de Obligaciones
ICBF que Apoyoy Componente
correspondan, Fortalecimientc  Generales
con el objeto de a las Familias Obligacién 8
favorecer ¥ y preseniacion
fortalecer el de ia esirategia
desarmroile de web Mi Familia
las acfividades Universal, el 05
propias del de Diciembre
provecto en los de 2022
territorios
facalizados.

10. Cumplir en Si eslden Se desarrollala  Anexo 1. Informe  Ninguna
desarrollo  de  ejecucidn. aplicacion de del Area de SIGE
las actividades protocelo de sobre las

Amrtes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambientel
Cualguier copia impresa de este documents se considers como CORIA NO CONTROLADA.
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realizadas para Bioseguridad actividades
el cumplimiento durante el adelantadas, las
del objeto del proceso de cuales incluyen sl
confratc ge atencion seguirmiento a la
aporie, con ias institucional. elecucion del
normas v pretocolo de
recomendacion bioseguridad
es  sanitanas
vigentes Ruta digitat CD 1
emitidas por [as o 2:
autoridades Evidencias
nacionales vy Cbligaciones
locales e Componenie
implementacion Generales
de las medidas Obligacion 10
de bioseguridad
que
correspondan.

11. Utilizar la &t El CEE, Anexo 1- Ninguna
imagen del durante el mes  folografia
ICBF de de Abril, uiifizd  publicidad
acuerdo con los la imagen del instalada
lineamientos ICBF de
establecidos gcuerdo con el Rula dighal CD 1
por éste. Salvo Manual yio 2.
autorizacion Operativo, la Evidencias
expresa ¥ imagen Obligaciones
escrita de las corporativa del  Componente
partes, ningan ICBF. Haciendo (Generales
funcionario uso de su logo  Obligacion 11
podra utilizar &l y nombre en ios
nombre, membretes de
emblema o correspondendci
sello oficial de aconellCBF, v
la otra parte el aviso del
para fines programa
publicitarios o comiratado en
de cualguier taentradaaia
otra indole. Institucidn.

12. Asumir un buen Sl Todos los Anexo 1- Ninguna
trato para con funcionarios de!  Certificacién mes
los demas CEE, de Abril de 2023
colaboradores asumieren
internos ¥ durante el mes  Ruta digital CD 1
externos del de Abril, un yio 2:
tnstituto buenirato para Evidencias
Colombiano de con losdemas  Obligaciones
Bienestar colaboradores

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Familiar, ¥ intemos ¥ Componenie
actuar cen externos del Generales
responsabilidad insiituio Obligacion 12
. ehdencia vy Colombiano de
transparencia. Bienestar
Familiar, con
los cuales han
tenido contacto
direcio &
indirecio v han
actuado con
responsabilidad
eficiencia y
fransparancia.

13. Entregar Si Durante el mes  Anexo 1- Ninguna
cpartunamente, de Abril, nose  Cerlificacidn mes
al  supervisor recibit soliciud  de Abril de 2023
dei contrato, los de informacién
mformes que se porpariedeia Rufa digital CD 1
soliciten scbre Supervisoradel  y/o 2:
cualquier contrato. Evidencias
aspecta o Cbligaciones
resultados Componenie
obtenidos Generales
durante {a Chbligacién 13
gjecucién  del
contrato,
cuando asi se
requiera

14. Realizar el Sicumple, se El Centro de Anexo 1. Ninguna
regisiro encuenirz en Educacién Beneficiarios
oportuno y con  ejecucion Especial de activos en &l
calidad de la Villavicencio cuéntame.
mformacién en cuenta con
los sistemas de usuarios Anexo 2,
informacién que registrados en f12.mo19.pp_for
determine el el apficativo mato_planilla_de

ICBF. No puede

Cuéntame, ya

_beneficiarios_at

haber tiene alafecha endidos_con_regi
CONCUITencias del 30 de Abril  stro_de_stencion
en la atencién de 2023, los 65 _diaria_v3

es decir que los beneficiarios de

participantes de asta modalidad  Ruta digital CD 1
ia Modalidad no de infancia, Yo 22

podran ser todos cuentan Evidencias

parte de mas de con el Obligaciones

una oferta de la diagnosiico de Componenie
Direccidn de derechos para Generales

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

_Cualquisr copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,
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Infancia o de la
Direccion de
Adolescencia vy
Juventud,
dentro de los
términos
establecidos
por e} ICBF.

15. Activar la rula
de
restabiecimient
o de derechos
en caso de
conocer que
una nifia, nific o
adolescente
participanie de
la Modalidad se
encuentra  en
nesgo o]
amenaza de
vulneracién de

derechos v
hacerles

seguimieto a
los casos
durante la

el 100% del
cumplimiento,

A la fecha del
30 de Abril de
2023, 31
beneficiarios de
esta modalidad
en
Adolescencia y
Juventud,
cuenian con ef
diagnostico de
derechos para
el 100% del
cumplimiento.

igualmente, nos
encontramos
realizando €l
diligenciamient
o del formato
f12.mot9pp fo
rmato_planilla_
de_beneficiario
5_gtendidos_co
n_registro_de_
atencion_diaria
V3

Durante este
meas, no se
activd laruta de
restablecimient
¢ de derechos
debido a que
no se
presentaron
casos de
nifias, nifos o
adolescentes
beneficiarios de
ta Modalidad en
fiesgo o
amenaza de
vuineracién de
derechos.

Se realiza el
diligenciamient
¢ del formato

Si cumnple, se
encuentra en
gjecucion

Obligacion 14

Anexo 1.
fl.moi9.pp_form
ato_de diagnost
co_del estado d
e_fos_derechos_
de los_nna_mod
glidad_discapacid
ad_v5.

Ninguna

Ruts digial CD 1
yfo 2
Evidencias
Chligaciones
Componente
Generales
Obligacion 15

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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vigencia de esie fi.mo18.pp_for
contrata. matc_de diagn
ostico_del_esia
do_de fos der
echos_de los_
nng_modalidad
_discapacidad_
v5

18. Aceptar y Sl El Centro de Ninguna
permitir que los Educacion
contenidos Especial de Anexo 1-
desarroilados Villavicencio Agtorizacién mes
en el marco de Acepta v de Abrit de 2023
este  conirato permite gue los
puedan ser contenidos Ruta digital CD 1
utilizados por &l desarroilados yio 2:

Sistema en el marcc de  Evidencias
s Macional de gste contrato QObligaciones

Bienestar puedan ser Componente
Familiar en utilizados porel  Generales
oiros procesos Sistema Obligacion 16
que sean Nacional de .
realizados a Bienestar
nivel nacional vy Familiar en
territorial. 0iros procesos

gue sean

realizados a

nivel nacional vy

terriorial.

17. Hacer parte del Si, estden Enestemesse Apexo1. Ninguna
Comité Técnico ejecucion. parlicipd en: Convocatoria al
Operativo comité
conformado QUINTO
para el COMITE Ruta digital CD 1
seguimiento  a TECNICO yio 2:
la elecucion del OPERATIVCO Evidencias
contrato, a CTiC Obligaciones
través de sus 50002282022 Componente
delegados El 12 de Abril Generales
designados vy de 2023, enia Obfligacién 17
presentar la Sala de .
informacidn Audiovisuales 3
necesaria scbre piso Regional
los procesos y Meta.

procedimientos
definidos para
la adecuada

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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prestacién  del
servicio a través

de la
Modalidad.

18. Presentar
informes de
gestion sobre la
ejecucion
técnica,
administrativa y
financiera del
contrato de

acuerdo con lo
estabecido en
el Manual
Operative de la
Modaiidad y en

los formatos
definidos para
ello.

19. Mantener _
indemne al
iCBF por
reclamas,
acciones e

demandas que
se inicien en su
contra por {os
dafios 0
perjuicics que
sus empleados

o
subcontratisias
causen a
tercercs.

20. Cumpilir con las
disposiciones

establecidas en

el capitulo
“Buenas
Practicas en la
Gestion
Contractual” del
Manual de
Contratacion
del ICBF
vigente.

sl

Si

Si

La entrega del
informe
mensual
correspondient
e almes de
Abril se entrega
el 08 de Mayo
con todos los
sopoites, y en
los archivos del
CEE se
encueniran en
medio digital.

Noseha
presentado

ningan reclamo,

accién ¢
demanda que
se inicien en su
contra.

El Centro de
Educacion
Especial de
Villavicendio,
cumple con las
disposiciones
establecidas en
el Capituio
“Buenas
Practicas en la
Gestidén
Contractual” del

Anexo 1- Oficio
remisorio al ICBF

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Obiigaciones
Components
Generales
CObligacién 18

Anexo 1-
Certificacion mes
de Abrl de 2023

Ninguna

Ruta digital CD 1
v/io 2
Evidencias
Obligaciones
Componenie
Generales
Obligacién 19

Anexo 1-
Cerlificagion mes
de Abrl de 2023

Ninguna

Ruta digital CD 1
yvio Z:
Evidencias
Obligaciones
Componenie
Generales
Obligacion 20

Antes de imprimir este documento...

Cualquier copta inpresa de estz documento se considera come COPA NGO COMTROLADA
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21. Cumplir con las
demés que
correspondan a
la naturaleza
del contrato

 Obligaciones

{iextuaies del
contraio)

1. Atender a cienio
seis {106}
cupos
contratados
nifias, nifios v
adolescentes
con
discapacidad’,
de los cuales
sesenia ¥ cinco
(65) CLPOS
corresponden a
ia Direccién de
Infancia, es

No aplica

Cumplimiento

fManuatl de
Contratacion

vigenle. Acata y

ne entorpece
en algn
momento Ias
Politicas de
Coniratacion
Establecidas,
los Principios
Eticos vy el
Principio de
Flaneacidn en
a Contratacion.

Ninguna

~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

(si, nococen realizadas
glecucion)

Ninguna

| Actividades

Fuents
verificacion que
avidencia el
cumplimiento de
ta obligacidn v ia
ubicacion de este

3.1 COMPONENTE TECNICO

Si cumple, se Enelmesse

encuentra en realizé la

gjecucion. atencién de 96
de los 106
beneficiarias y
beneficiarios en

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ta modalidad de
atencidn media
lomada, parala
poblacién:
nifigs, nifios v
adolescentes

con
discapacidad,
de ios cuales

Anexo 1.
f12.mo19.pp_form
ato_planilia_de b
eneficiarios_atend
idos_con_registro
_de atencion_dia
ra_v3

Anexo 2.
f10.mo19.pp_form
ato_registro_de p
articipanies _ofert
a_institucional_v7

Ninguna

‘Observaciones

Ninguna

. _Cuzlguier copia impresa de este documento se considera come COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPURCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTS DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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decir, se sesenta y cinco  Ruta digital CO 1

shcueniran {65) cupos yio 2:

entre los 6y 13 corresponden a  Evidencias

afos, 11 meses la Direceidn de Cbligaciones

y 29 dias vy Infancia, es Componente

cuarenta y uno decir, se Técnico

41 cupos encueniran Obligacion 1

perienecen a la
Direccién  de
Adolescencia y
Juventud, entre

fos 14 y 17
afios, 11 meses
y 29 dias, de
acuerdo con los
criterios de
ingreso Y
priorizacion
definidos en el
Manual
Operativo
vigente ¥
medianie el
tramite del
proiocolo de
solicitud de
cupo  definido
para la
Modalidad.

2. Elaborar y
presentar la
Propuesta
Metodoldgica
de Atencién
maximo durante

Si cumple, esté
en ejecucion en
cada mes

entre los 8 ¥y 13
afigs, 11 meses
y 22 dias, y se
atendiercn
sesenta y Cinco
{85), ycuarenta
y une (41)
cUupos
perienecen a la
Direccion de
Adolescencia v
Juveniud, enire
los 14y 17
afios, 11 meses
y 29 dias, de los
cuales se
atendisron
freinta y uno
{31).

Sa realiza el
diligenciamiento
def formato
f12.mat9.pp _for
mato_planilla_d
¢_beneficiarios_
atendides_con_r
egisiro_de_aten
cion_diaria_v3

y def formato

f10.mol18.pp_for
mato_regisire_d
& _participanies_
oferta_institucio

nal_v7

EI27 de
Diciembre de
2022, et Ceniro
de Educacidn
especial de

Anexo 1, radicado  Ninguna

de la Propuesia
Metodolégica de
Arencién- PMA.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cuslguier sopia imprasa de este documento se considers come COPA MO CCAMTROLADA,
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el primer mes Villavicencio Anexo 2,
de ejecucion del radico la respuesta de
conirato, de la propuesta aprobacion de la
acuerdo con o metodoldgica de propuesta
establecido en atencidn — PMA, metodcldgica
el Manuat teniendo en para el contraio
Operativo cuenta lo 50002282022,
vigente ¥ establecido en .
realizar los el Manual Ruta digital CD 1
ajustes Operativodela  ¥02:
correspondient modalidad. Evidencias
es para la El 18 de Enero  Obligaciones
respectiva de 2023 se Componente
aprobacién por recibe la Tecnico
parte del ICBF. aprobacion de la  Obligacion 2
propuesia
metodoldgica
del coniraio
50002282022
3. Abrr para cada Sicumple, esta Anexo 1, Registro  Ninguna
nifio, nifia v en efecucidn en Ere}ri?éedges el fotografico del
adolescente, cada mes Educacion archivo
una carpeta especial de institucional de Ia
denominada . . carpeta
Villavicencio .
Plan de . denominada Plan
L. maniiens un sz
Atencién de Afencidn
g proceso de .
Individual ¥ creacion para individual y
g(a:;rg}exar {PAE;) cada nifie, nifa Familiar (PAIF)
anexara la y adolescente Anexo 2,
L. una cameta
documentacidn N protocolo de
. denominada My
refacionada con Slan de gestion
el proceso de Atencid documental de la
! enciin
atencion, de - - carpata
individual vy ;
acuerdo con o - denominada Plan
: Familiar (PAIF) g
definido por de Atencién
- que cumple con .
gestion i riter Individual ¥
documenta. 0S Criterios Familiar (PAIF)
establecidos en
los lineamientos -
t&cnicos del Rffg_dxgﬁai Cht
ICBFE, las cuales é\ﬁ déncias
feposan en Obfiaaci
custodia ger  Qbligaciones
Centro de Ta poneme
Educacion O%i::mce_ 53
Especial de igacion
Villavicencio.

Artes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. _Cualquier copia impresa de este documento se considers come COPIA NOY CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONSDOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRAT, AMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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4. Cumplir con los Sicumple, estd 1. Desarrollode Anexo 1, Ninguna
momentos, en efecucién de ias Actividades

componentes y
actividades del
proceso de
atencion de
acuerdo con o
definidec en &l

Manual
Operativo
vigente de Ia
Modalidad v la
Propuesta

Metodolbgica
de Atencidn
aprobada por el
superviser del
conirato.

actividades
de manejo
del dinero y
tareas
basicas del
hogar para &l
desamoilo v
fortalecimient
o de fas
fiabilidades
adaptativas y
de vida
independient
e

2. Desarrollo de
actividades
de
alimentacion
y .-
preparacion
de alimenios
a través del
componenie
de
exploracién
ocupacional
para el
desamroiio v
fortalecimient
o de las
habilidades
adapiativas vy
de vida
independient
e

3. Desarrollo de
actividades
de artes
plasticas
para el
desarrollo y
forialecimient
o de
habilidades
ocupacionale
sy de vida
independient
&

forma mensual.

realizadas en el
mes de Abni de
2023,

Ruta digital CD 1
ylo 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente
Técnico
Obligacion 4

Auttes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiguier copia imprasa de este documento se considers coma COPIA NG CONMTROLADA
.08 DATOS PROPORCIONADSS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DR ICBF Y A LA LEY 1581 DE2012"
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4. Desamollo de
actividades
de tecnologia
yla
comunicacio
n airavés de
gctividades
recreativas
para el
desarrolio vy
fortalecimient
odelas
habilidades
adaptativas v
de vida
independient
e,

5. Desarrollo de
aciividades
de Higiens
personat y
control de
esfinteres a
fraves de
actividades
de vida
independient
& para el
gesamrolio v
forialecimient
odelas
habilidades
adapistivas y
de vida
independient
e.

6. Desamollo de
actividades
de cuidado v
conservacion
det medio
ambienie.

7. Desarrollo de
la estrategia
de Fiesia de
iz lecturag
través dela
promocion
del gusio y ef
amor poria

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este dotumento se considera corme COPLA NO CONTROLADA.
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lectura
convencicnal
para quienes
tiene
procesos
lectores y de
forma
aumentativa
y altermativa
a través de
imagenssy
pictogramas
para quienes
no fo fiene,
se
desarrollaron
aclividades
de lectura
entomo a la
conmemaoraci
6n del dia del
idioma, y al
mesdela
niftez vy ia
recreacién
mediante la
promocion

- delos
derechos de
las nifias,
nifios y
adolescentes
con
discapacidad
mielectual.

8. Desamollo de
actividades
recreativas a
travésdela
estrategia de
Brijula
deportiva, en
este mes se
realizaron
actividades
para el
forialecimient
odelas
habilidades
en tomo al

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copla mpresa de este documents se considera como COPA WG COMTROLADA.
“ O DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 20127
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juegovyla
promocién
de
comporiamie
ftos
prosociales y
de
recongcimien
to de los
derechos de
las nifias,
ninos v
adolescenies
cen
discapacidad
inteiectual al
jusgoyla
recreacion.
9. Capacitacion
z las nifias,
nifios y
adolescentes
en la
clasificacion
de rasiduos
para €l
foriaiecimient
o def cuidado
y -
conservacion
del medio
ambiente.
10. Actividad de
promocion
de ios
derechos gl
juegoyvia
recreacion
con el
acompafiami
emto de
algunas
idvenes del
sistemna de
responsabilid
ad penal que
se
encuentran
realizando
practicas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_Cuzlguier copia impresa de este documerto se considera como OORA NO CONTROLADA.
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11.

12.

13.

restaurativas,
mediante la
realizacion
de peinados
a las nifias,
nifios ¥
adolescentes
con
discapacidad
intelectual
pertenecient
esala
modalidad.
Actividades
de peinado a
[as nifias,
nifios y
adolescentes
con
discapacidad
intelectual
pertenecient
esala
modalidad
por parie de
fas
estudianies
de belleza de
la escueia de
belleza
Malfrer.
Jomada de
recreacion,
juegoy
diversitn en
el marco de
ia
celebracion
delmesdela
nifez yia
recreacion.
Capacitacion
por parte de
la
COrporacion
de desarrollo
sostenible
del area del
manejo
Commacaren

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambicn’te:?

Cualquier copia impresa de este documento se censiders comg COPIA NG COMTROLAD,
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS F’ERSO&ALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1531 DE 2012"




PROCESG ‘
PROMOCION Y PREVENCIGN

FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR

BIENESTAR MODALIDAD DE TU A TU

FAMILIAR

F8.MO18.PP 04/01/2022
o Pagina 28 de
Version 4 113

a, les brindo
capacitacién
sobre el
maneio
adecuados
de residuos y
cuidado vy
conservacion
del medio
ambiente.

14, Actividad de
refuerzo en
higiene oral
con ia
universidad
Cooperativa
de Colombia
quienes a
fravés de los
estudiantes
de
odontologia
apoyaromn en
un espacio
de
fortalecimient
oentomoa
ta salud oral.

15. Desarrolio de
actividades
para ia
promocion
de los
derechos de
las nifias,
nifios y
adolescentes
con
discapacidad
intelectual, y
la prevencion
de
vulneracions
s, asf como
la
identificacién
reconocimien
to v formas
de actuar

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cuaiguier copia impresa de este documnenio se cunsidera como CORIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDSO A LA POLITICA DFE TRATAMENTD D DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESC )
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR
MODALIDAD DETUATU

FB.MO19.PP

04/01/2022

Versién 4

Pagina 29 de
113

16.

17.

18.

ante
situaciones
de riesgo.

Se
desarroliaron
actividades
del cargue
de iz
informacion
en el
Aplicativo
Cuéntame,
Se desarrolio
con todas las
nifias, nifios
¥
adolescentes
pertenecient
asala
rmodalidad &}
taller
[dentifico mis
emociones,
con el
objetivo de
dar a
conocer i0s
diferentes
fipos de
emociones
que se
experimenia
N araiz de
las
situacionss
dela
cotidianidad.
Desarrollo de
actividades
del grupo
Guardianes
del Tesoro
como
estrategia de
control
social, fafler
dirigido a
nifios, nifias,
adolescentes
¥ Sus

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualuler copta impresa de este docunmernto se considera comno COPHA MO COMTROLADA,
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19.

20.

21.

22.

23,

familias, en
este mes se
reslizaron
actividades
para sl
reconocimien
iodelos
derechos vy la
promocion
deljuego y la
recreacian
en familia.
Desarroilo de
adtividades
por el rea
de Nutricion.
Seguimiento
al protocolo
para
mantener
mecanismos
de control y
evitar
sttuaciones
de riesgo.
Alencidn
psicosocial a
Nifias, nifios
¥
adolescentes
Atencitn
psicosocial a
familias.
Visitas
domiciliarias.
Taller de
padres
Navegando
en familia El
15 de Abril
de 2023, se
obfuvo fa
participacién
de &
toiglidad de
las familas
beneficiarias
del Centro de
Educacidn
Especial en

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. _Cualquier copia Impresa de este doturnento se considera oot COPLA NO CONTROLADA.
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el Taller
Navegando
en familia
con e} fema
de
Fortalecimie
nto de
vinculos
familias a
iravés del
juego; dicha
tematica
permitid s
dinamizacion
¥
participacion
de las
familias
asistentes
promoviendo
la
participacién
de espacios
de dialogo,
frabaio  en
equips, junic
con el
establecimie
nio de sus
relaciones
personales,
donde se
conté con
buena
participacion
de fas
familias al
desarmrolio de
cada juego
guiado  por
los
funcionarios
def Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio.

5. Elaborar e Sicumple, esia Enestemasel Anexo 1. Ninguna
implementar ef en ejecucidnde Centro de cronograma
cronograma de forma mensual.  Educacién general en

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuzlquier copia impresa de este docurnendo ge considera come COPA NO COMTROLADA.
08 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DF ACUERDD A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESC . F8.MO18.PP 04/01/2022
PROMOCION Y PREVENCICN

s FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Version 4 Pag’rﬁ:Z de
FAMILIAR MODALIDADDETUATU

actividades Especial de

georde con el Viltavicencio Anexa 2 agenda

proceso de fiene organizade  del diario vivir.

‘atencién uf cronograma

establecido en generai de las Ruta digital CD 1

gl Manual actividades yio 2:

Operativo de Ia institucionales, Evidencias

Modalidad v en al igual que Obligacicnes

consonancia cronograma de  Componente

con la las actividades Técnico

Propuesta diarias paralas  Obligacion 5

Metodolagica nifias, nific y

de Atencién adolescente con

aprobada por el discapacidad

8.

7.

supervisor del
contrato.

Cumplir con el
componente de
alimentacién vy
nutricidn,

acorde con lo
establecido en
el Manual
Operative de fa
Modalidad.

Desarrollar
accignes  con
las nifias, nifios
vy adolescentes
parz ia
promocién  de
sus derechos vy
la  prevencién
de
vulneraciones,
asi como la
identificacion,
reconocimiento
y formas de
actuar ante

Si

inelectual gue
hacen parte de
la modalidad.

Durante el mes

Anexo 1- informe

de Abril, se de Nutricio mes
reaiiza de Abril de 2023
valoracién a los
Participantes Rula digital CG 1
nor el drea de ylo 2;
Nutricion; v el Evidencias
Seguimienio y Obligaciones
Asesoria al Componente
Servicio de Técnico
Alimentosenlo  Obligacion 8
gue respecta al
cumplimienio en
ta elaboracion v
entrega de ios
alimentos.
Sicumple, esta 1} Desarrollo Anexo 1, Ninguna
en ejecucion de de las Agctividades
forma mensual actividades realizadas en el
de manejo mes de Abril de
deldineroy 2023
tareas
bésicas del Ruta digital CD 1
hogarpara el yo 2
desaroiloy  Evidencias
fortalecimien  Obligaciones
to de las Componente
habitidades Técnica
adaptativasy  Obiigacion 7
de vida

Amtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento 92 considera como COPIA NO CONTROLADA.
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situaciones de

riesgo; por
medioc de los
Planes de
Alencion

Individual y
Familiar (PAIF).

independient
e.

2) Desarroilo
de
actividades
de
alimentacidn
¥
preparacidn
de alimentos
a través del
componerte
de
exploracion
ooupacional
para el
desarrolio y
fortalecimien
{o delas
habilidades
adaptativas y
de vida
independient
e.

3 Desarmrolio
de
actividades
de artes
piasticas
para &l
desarrolio vy
fortalecimien
to de
habilidades
gcupacionsie
s y de vida
independient
e

4y  Desarrolio
de
aclividades
de
tecnologia y
la
COMURnICEcio
n a fraves de
actividades
recreativas
para el
desarrolio ¥

Antes de imprimir este documerrto... piense en el medio ambiente!

Cuzlquier copia impresd de este dovumernto $e ¢onsiders came COPRL MO CONTROLADA.
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3)

fortalecimien
o delas
habilidades
adaptativas y
de vida
independient
e.

Desarmolio
de
aoctividades
de Higiene
personal y
control de
esfinteres a
través de
actividades
de vida
independient
e para g
desarrollo y
forialecimien
fo de las
habilidades
adaptativas vy
de vida
independient
e

Desarrotio
de
actividades
de cuidado v
conservacion
del medio
ambiente.
Desarmroilo
dela
estrategia de
Fiesta de La
Leciura a
través dela
promacion
del gusto y el
amor porla
tectura
convencional
para quienes
tiene
procesos
lectores vy de
forma

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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aumentativa
y altemnaiiva
a través de
imagenes y
pictogramas
para quienes
no lo tienea,
se
desarraliaron
actividades
de lectura
entomnc ala
cOmMMemorac
ion del dia
del idioma, ¥
almesdela
niftez yla
recreacion
mediante la
promocion
de los
derechos de
las nifias,
nifios y
adolescenies
con
discapacidad
intetectual.

8y Desarollo
de
actividades
recreativas a
través de la
esirategia de
Brijula
deportiva, en
aste mes se
realizaron
actividades
para el
fortalecimien
to delas
habilidades
en tomnec al
juegovyia
DPromocion
de
comportamie
ntos
prosociales y

Amntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentn 8 considesa comy COPIA NO COMIROLADA.
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de
reconocimie
nto de los
derechos de
las nifias,
nifios y
adolescentes
con
discapacidad
intelectuatl al
fuego yla
recreacion.
B) Capacitacion
a las nifias,
nifios y
adolescentes
enla
clasificacion
de residuos
para el
fortalecimien
to del
cuidado y
conservacion
del medio
ambiente.
10y Actividad de
promocon
de los
derechos al
juego yla
recreacion
con &f
acompanarmi
ento de
algunas
ifvenes del
sistema de
responsabilid
ad penal que
se
encuentran
realizando
practicas
restaurativas
, mediante la
realizacion
" de peinados
a las nifias,
nifios y

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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adolescentes
con
discapacidad
intelectual
pertenecient
esala
modatidad.

11} Actividades
de peinado 3
las nifias,
nifios v
adolescentes
con
discapacidad
intelectual
pertenecient
esala
modalidad
por parie de
las
estudianies
de belleza
de ia escuela
de belleza
Malfrer.

12} Jomada de
recreacion,
juegoy
diversion en
el marco de
la
celebracién
del mes de
lanifiez vy la
fecreacicn.

13) Capaciiacién
por parie de
la
corporacidn
de desarrolio
sostenible
del drea del
mangio
Cormacaren
a, les brindo
capacitacidn
sobre el
manejo
adecuados
de residugs

Antes de imprimir este documento... piense en el medio gmbiente!
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y cuidado y
conservacian
del medic
ambiente.
14) Actividad de
refuerzo en
higiene oral
con la
universidad
Cooperaliva
de Colombia
quienas a
través de los
estudiantes
de
odontologia
apoyaron en
U espacio
de
fortalecimien
iceniomoc a
la salud oral.
15} Desarrollo
de
actividades
para la
promocién
de ios
derechos de
las nifias,
niftos y
adolescentes
con
discapacidad
intelectual, v
la
prevencion
de
vulneracione
s, asi como
]
identificacion

reconocimie
nto v formas
de actuar
ante
situaciones
de riesgo.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente
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16) Se
desarroilaron
actividades
del cargue
de la
informacion
en el
Aplicativo
Cuéntame,

17} Se desarrollé
con todas las
piftas, nifios
y
adolescentes
pertenacient
esala
modalidad el
tailer
identifico mis
emociones,
con gf
objetivo de
dara
conocer 1os
diferenies
tipos de
emociones
que se
experimenia
n araiz de
las
siuzaciones
de la
cotidianidad.

18y Desarrolio
de
actividades
det grupo
Guardianes
del Tesoro
£omo
estrategia de
control
social, taller
dirigido a
nifios, niftas,
adolescentes
¥ SUS
familias, en
este mes se

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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realizaron
actividades
para el
reconocimie
nio de fos
derechosS y
la promocion
deljuego vla
recreacion
en familia.
19) Desarrollo
de
actividades
por ef area
de Nuncidn.
20y Seguimiento
al protocolo
para
mantener
mecanismos
ge control y
evitar
situaciones
de riesgo,
21} Alencién
psicasocial g
Mifias, nifios
¥
adoiescentes
22y Atencidn
psicosocial a
familias.
23} Visitas
domicilianias.
24}y Taller de
padres
Navegando
en familia El
15 de Abril
de 2023, se
obtuvo iz
participacién
de fa
totalidad de
fas familias
beneficiarias
del Centro de
Educacion
Especial en
el Taller

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Orientar
acompanfar a la enejecuciénen  familia y
familia o

Navegando
en familia
con el tema
de
Fortalecimie
nto de
vinculos
famifias 8
través det
juego; dicha
fematica
permitic &
dinamizacion
Y
participacion
de las
familias
asistentes
promaoviendo
la
participacion
de espacios
de dialogo,
frabajo en
equipo, junio
con &l
establecimie
nto de sus
relaciones
personales,
donde se
conté con
huena
pariicipacidn
de ias
familias &l
desarroiic de
cada juego
guiado  por
los
funcionarios
del Centrode
Educacion
Especial de
Villavicencio.

y Sicumple, estd

regd cada mes

Orientaciénaia  Anexo 1,
Actividades
acompanamieni realizadas con

De los 15 vinculados al
aula requiar tenemos:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este docwnento se considera como TOPIE NG CGHTROLADA.
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vincular de o en la gestion famiia en el mes e Transicidn 1

8. Orientar

apayc en la
gastién pars

legrar la
vinculacion vy
permanencia de

fa nifia, nifio o
adolescente en
el sistema
educaiivo

para lograr la
vinculacidn v
permanencia del
nifio, la nifia o el
adolescente al
sistema
educativo,
teniendo emn
cuenta las
habilidades de
[os niftos, nifias
y adolescentes
COn
discapacidad
inisiectual, 15
de los 96
atendidos &n
Abril se
encuentran
vinculados al
aula reguia
teniendo en
cuenta su
discapacidad
intedectual a
través de sus
habilidades, los
otros
beneficiarios
aun np cuenian
con habilidades
para estar en el
proceso
educativo.

vy Sicumple, esta En este mes &l

acompanar a la enejecucidnen  Ceniro de
familia © red cadames Educacién

vinecular de
apoye en ia
gestién para
maniener ta
vinculacion ¥
atencion

oporiuna de la,
nifta, nific o
adolescenie en
el Sistemns

Especial de
Villavicencio
realizo la
orientacion y
acompaiiamient
calafamiliac
red vincular de
apoyo en l1a
gestion para
mantener [a

de Abritde 2023« Primero de primaria 1
= Segundo de primaria 2

Anexo 2, e Tercero de primaria 4

beneficiarios queé  , Guario de primaria 3

se encuentran

» Quinto de primaria 1

matriculados para | oo de bachillerato?

el afio escolar
2023 en aula
regular.

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente
Téenico
Obligacion 8

Anexo 1, Ninguna

Actividades
realizadas con
familia en el mes
de Abrit de 2023,

Anexo 2, ADRES
de las y los
beneficiarios.

Ruta digital CD 1
Yo 2:

o Séptimo de
bachillerato 2.

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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General de vinculacion y Evidencias
Seguridad atencidon Obligaciones
Social en Sajud. oportuna del Componente
nifio, nifa o Tecnico
adolescente en  Obligacién 9
gl Sisterna
General de
Seguridad
Social en Satud.
10. Orientar a3 la Sicumple, estd Enestemesel Anexofi, Ninguna
familia o red eneiecucidnen Centrode Actividades
vincular de cadames Educacion reaiizadas con
apoyo sobre ios Especial de familia en el mes
servicios Villavicencic de Abrl de 2023.
interinstituciona realizo la
les, los grientacidnala Anexc 2
programas y las famitia o red beneficiarios que
diferentes vincular de s& encueniran
ofertas de apoyo sohre los  miairiculados para
atencién servicios el afic escolar
ubicados en el interinstitucional 2023 en aula
territorio, e es ubicadosen  regular.
donde pueda ef entorno, en
acudir y la donde puede Anexo 3
forma de acudiry laforma beneficiarios que
acceder a ellos. de acceder a cuentan con 2l

11. Realizar
acciones para
gue [a familia o
red vincular de
apoyo pariicipe
de las
actividades
previstas en la

elios.

Desarrolio
de las
actividades
de manejo
del dinero y
tareas
basicas del
hogar para et

Sicumple, esid 1.
£n ejecucion en
cada mes

Sisbén

Anexo 4 ADRES
de las y los
beneficianios

Ruta dightal CD 1
o 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente
Técnico
Ohligacién 10

Anexo 1,
Achvidades
realizadas con
familia en el mes
de Abril de 2023.

Ninguna

Anexo 2,
Actividades

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el madio ambiente!
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Propuesta desamrolloy  realizadas en ¢l
Metodoldgica fortaiecimien mesde Abriide
de Atencién vy iodelas 2023
en los Planes habifidades
de Atencidn adaptativasy  Anexo 3
Individual ¥ de vida beneficiarios que
Familiar (PAIF) independient se encueniran
acorde con o e. mafriculados para
esiablecido en 2. Desamolic el afio escolar
el Manual de 2023 en aula
Operativo de la actividades regular
Modalidad. de
alimentacién  Anexc 4
¥ peneficiarios que
preparacién  se encuentran en
de alimentos el Sisbén
a fravés del
componemnie  Anexo 5 ADRES
de de las ylos
expioracion beneficiarios
ocupacional
para e} Ruta digitai CD 1
desamrelioy vo 2:
fortalecimien  Evidencias
in delas Chligaciones
habilidades Compenernte
adaptativasy  Técnico
de vida Obligacion 11
independient
e
3. Desamollo
de
actividades
de artes
piasticas
para sl
desamrolio v
fortalecimien
to de
habilidades
poupacionale
Sy de vida
independient
e.
4 Desamollo
de
actividades
de
tecnologia y
la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualouier copia impresa de este documerty se considera coms COPIA 1O CONTROLADA,
LOS BATOS PROGPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




o2®

FAMILIAR

PROCESO )
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR
MODALIDAD DE TU A TU

F8MO18.PP

04/01/2022

Versidn 4

Pagina 45 de
113

comunicacié
n através de
actividades
recreaiivas
para el
desarrolio v
fortalecimien
todelas
habilidades
adaptativas y
de vida
independient
e,

5. Desarrolio
de
actividades
de Higiene
personal y
control de
esfinteres a
traveés de
actividades
de vida
independient
e para el
desarroilo y
fortalecimien
io de ias
habilidades
adaptativas y
de vida
independient
e.

8. Desamolio
de
actividades
de cuidado y
COoRservacion
del medio
ambiente.

7. Desarrollo
de la
esirategia de
Fiestade La
Lectura a
fravésde la
promocion
del gusto y ¢l
amear por ia
lectura

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenis se tonsidera como COPIA WO COMTROLATA,
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cenvencionat
para guiensas
fiene
proceses
leciores y de
forma
aumeniativa
y altemnativa
a traves de
imagenesy
pictogramas
para quienes
na lo tiene,
se
desarroliaron
actividades
de leclura
entomnmo als
conmemorac
ion del dia
del idioma, v
almesdela
niftez v la
recreacion
medianie Ia
promaocian
de los
derechos de
fas nifias,
nifos y
adolescenies
con
discapacidad
intelactual.
8. Desarolin
de
actividades
recreativas a
través dela
esiraiegia de
Brijula
deporiiva, en
£ste mes se
reglizaron
achividades
para ef
fortalecimien
to de las
habilidades
en tomo ai

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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juego yia
promocion
de
comporiamie
nios
prosociales y
de
reconocimie
nta de los
derechos de
ias nifias,
niftos v
adolescenies
oon
discapacidad
intelectual al
juegoyla
recreacion.
9. Capacitacion
a las nifhas,
nios y
adoiescentes
enla
clasificacion
de residuos
para el
fortalecimien
to del
cuidadoe y
conservacian
de! medic
ambiente.
10. Actividad de
promodcion
de los
derechos al
juegoyla
recreacion
con el
acompafnami
ento de
algunas
iGvenes del
sistema de
responsahilid
ad penal gue
se
encuentran
reglizando
practicas

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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restaurativas
, medianie la
realizacion
de peinados
a las nifias,
pifios ¥
adolescentes
cof
discapacidad
intelectual
pertenecient
esala
modalidad.

11. Aciividades
de peinado 3
las nifias,
nifios y
adolescentes
con
discapacidad
intelectuat
perienecient
esaia
modaiidad
por parte de
{fas
estudiantes
de belleza
de la escusla
de belleza
ialfrer.

12. Jomada de
recreacion,
juego y
diversion en
el marco de
la
celebracion
del mes de
lanifiezyla
recreacion.

13. Capacitacién
por parie de
fa
COrpOTacIon
de desarrollo
sostenible
de} area del
maneio
Cormacaren

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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3, kes brindo
capacitacién
sobre gl
manejo
adecuados
de residuos
y cuidado ¥
conservacion
del medic
ambiente.
4. Acthividad de
refuerzo en
higiene oral
con la
universidad
Cooperativa
de Colombia
guienes a
traves de los
estudiantes
de
odontologia
apoyaron en
un espacio
de
fortalecimien
toentomoa
la salud oral.
15. Desarrollo
de
actividades
para a
promocion
de los
derechos de
fas nifias,
nifios y
adolescentes
con
discapacidad
intelectual, y
ia
prevencion
de
vulneracione
s, asi comn
ia
identificacion

reconocimie

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o y formas
de actuar
anis
sifuaciones
de riesgo.
18. Se
desarroflaron
actividades
del cargue
de ta
informacion
en el
Aplicativo
Cuéntame.
17. Se desarrolio
con todas las
nifias, nifios
¥
adolescentes
pertenecient
gsala
modalidad el
talier
identifico mis
emociones,
con el
obietivo de
dara
oonocer los
diferentes
tipos de
emociones
gue se
expermenta
naraiz de
las
situaciones
dela
cotidianidad.
18. Desarmoiio
de
actividades
del grupo
Guardianes
del Tesoro
como
estrategia de
control
sacial, iafler
dirigido a

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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nifios, nifias,
adolescentes
¥ SUS
familias, en
este mes se
realizaron
actividades
para el
reconacimnis
nio de ios
derechos y
ia promocidn
deljuego y la
recreacion
en familia.
19. Desarrolio
de
actividades
por el area
de MNutricién.
20. Seguimiento
al protocolo
para
maniener
Mecanismos
de control v
evitar
situaciones
de riesgo.
21. Atencidn
psicosociatl a
Nifias, nifios
¥
adolescentes
22. Atencion
psicosocial a
familias.
23. Visitas
domiciiiarias.
24. Taller de
padres
Navegando
en familia Ei
15 de Abmi
de 2023, se
obtuvo ia
participacion
de la
totalidad de
las farnilias

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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beneficiarias
del Centro de
Educacién
Especial en
ef Taller
Navegando
en familia
con el femsa
de
Fortaiecimis
oo de
vinculos
familias a
traveés del
juego; dicha
tematica
permitié  Ig
dinamizacion
¥
parlicipacion
de las
familias
asistentes
promoviendo
ia
participacién
de espacios
de dialogo,
trabajo en
eqguipo, junic
con el
establecimie
nto de sus
relaciones
personales,
donds se
contd con
buena
participacién
de las
familias at
desarmrolio de
cada juego
guiado  por
fos
funcionarios
del Centrade
Educacion
Especial de
Villavicencio.

Antes de imprmir este documento. .. piense en el medic ambiente!
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12. Realizar Sicumple, estd El Centrode Anexo 1, actas de  Ninguna
gjercicios  de enejecucidn en  Educacion las reuniones del
promocion de la  cada mes. Especial de grupo de control
participacién vy Villavicencio en  soclal Guardianes
control social ¥ este mes de del Tesoro.
iodas las Abril de 2023
accionss de realizo la Anexo 2, cargue
este reunién con de ia informacion
componente de grupo del grupo de
acuerdo con io instriucional de coniral social
estipulado en &l guardianes del Guardianes del
Manual Tesoro Tesoro.
Operativoya lo conformada par
establecido en nifias, nifios, Ruta digitai CD 1
la guia adolescentes y/o 2:
metodoldgica, con Evidencias
instructivos, discapacidad v Obligaciones
orientaciones sus familias, se  Componente
impartidas ¥ realizaron T&cnico
demas actividades para  Obfigacion 12
documentas el
dispuestos por reconocimiento
el [CBF. de los derechos
y la promocion
del juego v la
recreacion en
familia, al igual,
que se realizd el
Ejercicio de
Control Social a
fraves dei grupo
Guardianes del
Tesoro.
Secamgb la
informacién en
el Google drive
establecido para
tal fin,
13. Cumplir con las Sl estd en En este mes se¢  Anexo 1. Ninguna
capacitaciones  ejecucion. participd en: Convocatoria al
a las comité.
asistencias QUINTC
técnicas que se COMITE Anexc 2.
programen para TECNICQ Asistencia a ias
dar a conocerla OPERATIVO orientaciones
ruta  de los CTi10o sistematizacion.
encuentros  de 50002282022 :

participacidn vy

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copiz impresa de este documanta se considers coma COPIA WO CONTROLADA.
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la Direccion de
Infancia y de Ia

reconocimiento
de los derechos
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corrot social y El 13de Abrilde Anexo 3.
visitas que se 2023, enla Sale Evidenciade la
programen con de o asistencia a
el fin dg mejorar ﬂudmwsuaie;s 3 Jormnada
el servicio. pis¢  Regional .
Meta. Clausulas
Contraciuales
Ewed: SIGE
ORIENTACION
ES Ruta digital CD 1
SISTEMATIZAC ylo 2:
HON DE Evidencias
EXPERIENCIAS Obligaciones
DTAT - 2023 Componente
Lun 17/04/2023, Téocnico
de' 8:00 AM a Obligacitn 13
12:00 AM
Jornads .
Clausulas =
Coniractuales
SIGE Op
WMisionales
Infancia abril 27
de 2023
14. Realizar al Sicumple, estd  FEl Cenirc de Anexo 1, actasde Ninguna
menos fres (3) enejecucidnen Educacion {as reuniones del
encuentros de cadames. Especial de grupe de conirol
participacion v Villavicencio en  social Guardianes
contrel  social esie mes de dei Tesoro.
con nifias, nifios Abril de 2023
y sus famifias, realizo la Anexo 2, cargue
por  vigencia reunién con de {a informacidn
contractual v Ia grupo del grupo de
conformacion institucional de control social
de grupcs de guardianes del Guardianes del -~
control  social Tesoro Tesoro. s
con la confoermado por
pariicipacién nifias, nifios, Ruta digital CD 1
como  dialogeo adolescentes vio 2:
intergeneracion con Evidencias
al, en el marca discapacidad v OChbligaciones
de ia sus familias, se  Componente
implementacién realizaron Técnico
metodoldgica actividades para  Obligacian 14
de la oferda de el
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Direccion de
Adolescencia vy
Juverndiud.

¥ |a promocion
deljuegoyla
recreacién en
familia, al igual,
que se realizd el

Ejercicio de
Control Social a
fraves del grupo
Guardianes dsl
Tesoro.

Se cargd la
informacion en
el Google drive
establecido para

tal fin.

15. Cumplir con la Sicumple, estd  El Centro de
duracion y enejecucion en  Educacion
actividades de cada mes. Especial de
ios ejercicios de Villavicencio en
promocion de la este mes de
parficipacion  y Abnil de 2623
control  social realizo fa
conforme ] reunion con
establecido en grupe
fa guia institucional de
metodolbgica guardianes del
definida por el Tesoro
ICBF. conformado por

nifias, nifios,
adolescentes
con
discapacidad y

" sus familias, se
realizaron
actividades para
el
reconocuTiento

de los derechos
y {a promocion
del juego yla
recreacion en
famnilia, al igual,
gue se realizd el
Ejercicic de
Conirol Social a2
través def grupo
Guardianes del
Tesoro.

Anexo 1, actas de Ninguna
las reuniones del

grupo de control

social Guardianes

del Tesoro.

Anexo 2, cargue
de Ia informacion
del grupo de
comtrol social
Guardianes del
Tesoro.

Ruta digital CD 1
W0 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente
Técnico
Obligacién 15

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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18. Registrar y Sicumple, estd
actualizarenias en ejecucion en

plataformas de
informacian
dispuests por el
ICBF, ia
informacion
refacionada con
los gjercicios de
promocidn de fa
pariicipacién  y
conirol social en
ios témminos
establecidos en
los documentos
¥ fas
orientaciones
impartidas por
el {CBF.

17. Desarrollar

acciones de encuenira en

arlicutacion
nstitucional
para movilizar

cada mes.

Cumple, se

efecucion.

informacian en
el Google drive
establecido para
tal fin.

El Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio en
este mes de
Abril de 2023
realizo la
reunidén con
grupo
institucional de
guardianes del
Tesoro
conformado por
nifiss, nifios,
adolescenies
con
discapacidad y
sus familias, se
realizaron
actividades para
el
reconocimiento
de {os derechos
¥ la promocin
del jusgo y la
recreacion en
tamilia, al igual,
que se realizé €l
Eiercicio de
Controf Social 5
través del grupo
Guardianes del
Tesoro.

Se cargd la
irformacion en
el Google drive
establecide para
tal fin.

£n el Centro de
Educacion
Espacial de
Viilavicencio
Nos

Anexo 1, actasde Ninguna
las reuniones del

grupo de control

social Guardianes

del Tesoro.

Anexc 2, cargue
de la informacién
del grupo de
control social
Guardianes del
Tesoro.

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
(hbligaciones
Componente
Téenico
Obligacién 18

Anexo 1, Cariade Ninguna

solfcitud de
arficulacién  con
CORCUMVL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Ia oferta de
atencién en el
territoric  desde
los  diferentes
agentes ¥
sectores detl
SNBF, con el fin

de que pueda
acceder ios
participantes a
estas

atenciones

seqgan st
necesidad.

18. Contar con Sicumple, esta

mecanismos de en ejecucién en

control para cada mes.
asegurar  que
los

medicamenios
estén fuera del
alcance de las
nifias, nifios y
adolescentes,

ademas que no
{engan acceso

enconiramos
realizande
bisqueda activa
de beneficiarios
a tiravés de la
articulacidén con
diferenies
entidades gue
se encuentran
en ia ciudad.

El Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
realiza el
seguimiento con
el equipo de
trabajo de la
modalidad v
mantener
prevencian de
accidentes y

Anexo 2, Carta de
soliciud de
arficuiacién  con
Instituto de cultura

del Mela.

Ansxe 3, Carta de
solicitud de
griiculacion  con
Secretana de
Educacion dei
IUHCIRIc.

Anexo 4, Caria de
preserntacion  del
rmorator asignado
por parte del

IMDER,

Anexo 5,
Respuesta a ia
solicitud de

arficulacién  con
Secretaria de

Satud del
Municipio para el
cerfificado de

discapacidad en
CD ung o dos.

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Obligaciones
Componenie
Técnico
Obligacidn 17

Anexo 1, ANEXO Ninguna
1- Prevencién

accidertes en €l

CEE.

Ruta digital CD 1
¥io 2:
Evidencias
Obligaciones
Componenie
Técnico
Obligacién 18
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a objetos corio

punzanies,
armas de fuego,
sustancias
psicoactivas vy
demas

rnateriales ¥
slemenios que
puedan ateniar
contra Ia
integridad
personal de los
participantes.

18. Desarroliar  las
acciones
refacionadas
con la transicién
para el egreso
de acuerdo con
ios Planes de
Atencion
individual ¥
Familiar {PAIF}
de cada
pardicipanta

para maniensr
mecanismas de
confrol ¥
assgurar que
ios
medicamentos
esién fuera del
alcance de los
nifios, nifias ¢
adolescentes
con
discapacidad
intelectual,
ademas que no
tengan accesc a
objetos
scoricpunzaniss,
armas de fuego,
susiancias
psicoactivas y
demas
maleriales con
lo que se pueda
gieniarcon la
integridad
personal de las
nifias, nifios ¥
adolescenies
con
discapacidad
intelectual.

El Cenfro de
Educacidn
Especial de
Villavicencio
contempla para
aqusHos casos
en donde fa
participanie o ¢l
participanie este
préximo al
cumgplirniento de
la mayoria de
edad 0 porel
cumplimiento de
los obietivos, se
realiza la
preparacién
para el egreso

Si cumple, estd
en ejecucion en
cada mss.

Anexc 1, Para el
mes de Abrit de
2023 58
programaron S
Egresos de nifias,

Ninguna

nifios o
adolescenies.
Anexo 2,
gotividades
adelantadas con
el proceso de
Iransicién para el
egreso.

Ruiz digital CD 1
yio Z2:

Anrtes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!
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20. Realizar

seguimiento al
Proceso de
egreso de la
nifta, nifo ©
adolescente y a
su familia de
forma telefonica
0 virtual durante
tres {3) meses

luege de
efectuado el
egresoc, es
decir, una
accién cada
mes. Cuando

per culminacion
del contratc no
se puedan
realizar estos
seguimienios ¢
se realicen
parcialmente,

debe ser
entregado  un
reporte a la
supervision del

conirato en
donde se
indiguen los

datos basicos
de egreso y de
contacto de las

Si cumple, esté
en ejecucién en
cada mes.

con
mecanismos
conforme a las
situaciones
pariiculares del
heneficiario y su
familia.

Para el mes de
Abril de 2023
se programaron
5 Egresosde
nifias, niffios o
adolescentes
con
discapacidad
inielectual.

El Centro de
Educacion

Especial de
Villavicencio

realiza &
seguimiento  de
forma mensual a
las niftas, nifios
o adolescenies
que han
egresado, para
locualseillevas
cabo  acciones
de seguimientoy
acompanamient
o duranie {res
£3) meses
posteriores &l
egrese de la
Modalidad. Para
tal efecto, se

establece
coniacto
telefdnico o
virfuat con g
familia de Ila
nifia, nific o©
adolescente con
discapacidad
intelectual

egresado y se
elaborara un
acta £omo

Evidencias
(Obligaciones
Componernte
TEecnico
Cbligacién 19

Anexo 1,
seguimientios a
las nifias, nifios ¥
adolescentes
agresados.

Ninguna

Ruta digital CB 1
yio 2:
Evidencias
Obligaciones
Componenie
Técnico
Obligacion 20

Artes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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nifias, nifios o saporie de esfe
adolescentes, Drocesa.
para gue esios
puedan ser
revisados en la
siguiente
vigencia.
21. Realizar Sicumnple, estd El Centro de Anexo 1, Ninguna

seguimiento  al
proceso de
egreso de Ia
nifia, nifioc o
adolescente v a
su familia de
vigencias

anteriores,

sehalados  por
la  supervisién
del contrato,
nasta completar
fres (3) meses,
generando  al

mMenos una
accién cada
mes

22. Elaborar el
documenio de
sistematizacién
del proceso de
acuerdo con o
estabiecide en

en ejecucién en
cada mes.

Si cumple, esta
en sjecuciin en
cada mes.

Educacion
Especial de
Villavicencio
realiza el

seguimisntc de
forma mensual a
las nifias, nifios
¢ adolescentes
que han
egresado, para
ibcuaisellevaa
cabo acciones
de seguimiento y
acompafiamient
o durante fres
3 meses
posteriores al
egresc de la
Modalidad. Para
tal efeclo, se

establece
contacte
telefonico o
virtual con la
famiia de la
nifia, npific o
adolescenie con
discapacidad
intelectual

egresado ¥y se
elaborara un
acta come
soporie de este
proceso.

Se encuentra en
proceso de
gestion del
conocimiento,
para lo cusf af
CEE esta

seguimientos a
las nifias, nifios y
adoiescentes
egresados.

Ruta digital CD 1
yio 2
Evidencias
Obligaciones
Componente
Tecnico
Cbligacidn 21

Anexo 1
documento
institucional de
sistematizacién

Ninguna

Artes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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el Manual realizando el Ruta digiial CD 1
Operativo. proceso de vio 2:
sistematizacion. Evidencias
Obligaciones
Componenie
Técnico
QObligacion 22
3.2 GBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO
1. Conformar y Sl El CEE tiens Ninguna
disponer del ialenio contratade at Anexo 1- Némina
humano con &l perfil personal dispuesta en &l
v fiempo de requerndo para mes de Abiil
dedicacidn exigido la operacion de
para el desarrolio de la Modalidad. Ruta digital CD 1
ia Modalidad, /o 2t
acorde con el Evidencias
Manual Operativo. Obligaciones
Componenie
Admministrativo
Obligacion 1.
2. Mantener Si £l Centro de Anexo 1- kiinguna
actualizadas las Educacitn Evidencias mes
carpetas del talenio Especial, para ¢l de Abril de 2023.
humano vinculado mas de Abril
para la ejecucion conirats el Ruta digital CD 1
del contrato, las personal exigide  yo 2:
cuales deben para el Evidencias
mchuir; hoja de vida, desarrolic de la  Obligaciones
sgportes de estudio, modatidad, y Componenie
tarjeta profesional cada funcionaric Administrativo
{cuando  apliqus), fiene una Obligacién 2
certificaciones de carpeta con la .
experiencia, cbdigo hojade vida v
ético fimade vy fodos ios
contrato soportes
debidamenie exigidos. Los

firmado, certificados
de antecedenies
{Coniraloria,

Procuraduria,

Palicia), registro
nacional de
medidas correctivas
{inicial ¥ con
actualizacién

trimestral) ¥
soportes de pago de

seguridad social.

cuales estan a
disposicidén de ta
supervision para
la respectiva
revision.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medioc ambiente!
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3. Presemtar 8 En sl mes de Ninguna Ninguna
mensualmenie  al Abril, continua la
SURerVIsSor del misma tabia de
contrato las Talento Humano
naovedades requerido para
refacionadas con el la atencién de la
talento humang Modalidad
vinculado a la
Modalidad y
garantizar que se
cuente  con el
personai disponibie
y necesario para ia
atencion.
4. Mantener vigente Sl En el mes de Anexo 1- Ninguna
la licencia de Abril se cumplié  Certificacion mes
funcionamiento que vy se mantuvc de  de Abril de 2023
otorga la Oficina de manera
Aseguramienio a la adecuada las Ruta digital CD 1
Calidad (OAC) para condiciones y/o 2:
la Modalidad, asi locativas y de Ewidencias
come las infrassiructura,  Obligaciones
condiciones de acuerdo con  Componenie
locativas vy de lo establecido Adminisirativo
infraestructura, de en ef Manual. Obligacion 4
acuerde con o Operativa ;
establecido en el vigente, segin
Manual Operativo ia modatidad.
vigernie.
5. Redlbir v atender S El 18 de Abrifde Anexo 1-Actade  Ninguna
fas  wvisitas que 2023, se recibid  visifa.
adelante ei visitz del eguipo
supervisor del de apoyo a la Ruta digital CD 1
contraio y su squipo supevision. yio 2-
de apoyo. Evidencias

Obligaciones

Componente

Administrativo

Obligacién &
6. Realizar ios Sicumple, esid  En esie mas el Anexo 1, Minguna
coniroles en gjecucidnen  Centro de actividades
necesarios cuando cada mes. Educacion desarroliadas en
se vayan a Especial de el mes de Abril de
desarrollar Viltavicencio 2023,
actividades realizo los
recreativas, lidicas, controles

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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7. Gestionar
0rganismos

plblicos v privades
de caracter nacional
o intermnacional, la
consecucién de
FECUISCS Y servicios
que complementen
fa alencién a os
participantes en
proceso de atencion
gue se constituyan
en un valor
agregado para la
calidad en la

oon

prestacion del
servicio. Las
donaciones o]
servicios

gestionados deben

ser puesios en
conocimiento
inmediato del
supervisor del
contrato.

Si

en cada una de
ias actividades v
no se genard
ningln fipo de
incidente o
accidente.

Para el mes de
Abril se gesliond
con
Cormacarena y
con la Escuela
de Beileza
Mafer

Anexo 1- oficio a
Cormacarena

Anexo 2-
respuesta de
Cormacarena

Anexo 3- oficic a
gscuela ge
Belieza Mafer

Ruta digital CD 1
vio 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente
Administrativo
Obligacidn 7.

Ninguna
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deportivas 0 necesarios Anexo 2,
artisticas dentro de cuando se Prevencién
la unidad de desarrollaron accidentes CEE
servicio, ©  en actividades para
salidas evitar Ruta digitat CO 1
pedagdgicas, situaciones de yio 2:
velande por la riesgo, contandos Evidencias
seguridad de las con un plan Obligaciones
nifias, nifios vy institucional de Compaonerte
adolescentes de atencién y Administrativo
acuerdo con Io seguridad Obligacién &
establecido en el escolar, Plan de .
Manuai Operativo atencion a

emergencias

escolares el

cual es

implementado

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
Cualguier copia impresa de este documenta se considera como COPA MO COMTROLADAL
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8.  Mantener un
aviso g valia visible
en ia parie exierna
de fa unidad ds
servicio, de acuerdo
ef manual de
imagen corporativa
del ICBF y segun io
definide por I3
Oficina Asesora de
Comunicaciones.

8. Entregar
correctaments al
{CBF 1a informacién
relativa a ios
patticipantes objeto

del presents
contrato, de
acuerdo con  fos
formatos,
frecuencia,
procedimientas,
sistemna de
informacidn ¥
medios de

comunicacién  gqus
establezea el ICBF.

16. Atender de
manera inmediata
los requerimienios
que sobre fa

Sl

Durante el mes
de Abril se
utitizd ef aviso
de scusrdo el
f#anual de
Imagen
Corporativa del
HCBE.

Si cumple, esia £l Centro de
en gjscucion en  Educaciin

cada mes.

Si

Especial de
YWillavicencio
cuenta con
Lusuarios
registrades en €l
aplicativo
Cuéntame, ya
fiene A fa fecha
del 30 de Abril
de 2023, de los
85 beneficiaios
de ssta
modalidad de
infancia, los 65
cuentan con ef
diagnosiico de
derechos para
el 100% dei
cumplirnisnts. A
fa fecha del 30
de Abrii de
2023, 31
beneficiarios de
esta modalidad
en Adolescencia
y Juventud,
cuenian con el
diagnostico de
derechos para
el 100% del
cumplimienic.

En ef mes de
Abril no se
recibieron
requenmientos

Anexo 1-
fotografia de valla

Futa digital CO 1
yio 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente
Administrativo
Ohligacién 8.

Anexo 1.
Beneficiarios
activosen el
cuéntame

Anexo 2.
f1.mo18.pp_forma
to_de_diagnostico
_derechos___mod
ahidad_discapacid
ad w5

Anexo 3.
f10.mo18.pp_form
ato_registro_de p
articipantes_oferi
a_institucional_v7

Anexo 4.
f12mo18.pp_fom
ato_pianitla de b
eneficiarios_atend
idos_con_registro
_de atencion_dia
ria_v3

Ruia digital CD 1
vig 2:
Evidencias
Cbligaciones
Componente
Administrativo
Obligacion @

Ninguna

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cuslquier copiz impresa de este docurmerto se considera como COPA NO CORNTROLADA,
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ejecucion del Del Conirato.
cortrato sean
solicitados por ei
SuUperviser g
informar sobre las
acciones
adelantadas.
11. Atendervisitaso Sl Durarde el mes  Ansxo 1- Ninguna
requerimientos  de de Abrid no s Cerlificacidn mes
los organismos de recibis Visitas de Abril de 2023
control en =] de organismos
seguimiento al de confroflenel  Ruta digital CD 1
proceso de atencion seguimiento al y/o Z:
que se deriven de la Proceso de Ewvidencias
prestacion del Atencién que se  Obligaciones
servicio. deriven de la Componente
prestacion del Administrativo
servicio Obligacion 11
12. Contar con los Si El CEE Anexo -
medios Cuenta con Certificacion mes
fecnoldgicos y de los de Abril de 2023,
comunicaciones -
necesarios para szgut’entes Anexo 2-
registrar y transmitir medios fotografias.
la informacién al tecnologicos
ICBF con ia y de Ruta digital CD 1
periodicidad vy por comunicacio yiG 2t
los medios que este r necesarias Evidencias
defina. Ohbligaciones
para
registrar y Compgment_e
- Administrative
transmilir la Obﬁgac&én 12
informacion
al Instituto
Colombiano
de Bienestar
Famgliar —
ICBF:
o Computa
dores de
mesa
= Compuis
dores
Poriaiiles
= Teléfono
Fijo

Artes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!

Cualquier copia impresa de estz documernta se considera coms COPLA WO COMNTROLADA.
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e Teléfono
s Mdviles
& {Mpresor
as
Multifunc
ionatles
« Scanner
« Camara
Fotograf
ca
2 Videg —~
Beam.
e ntre
ofros.
13. Realizar los Sicumples, se El Cenfrc de Anexo1. Ninguna
ingresos y egrescs encuenira en Educacidon Beneficiarios
de cada pariicipante  ejecucidn Especial de activos en el
en el Sistemz de Villavicencio cuentame en CD
informacion que cuenia con  uno o dos
disponga el ICBF. usuarios
registrados en ¢l Anexo 2.
aplicativo f12.mol18.pn_form
Cuéntame, vya ato_planilia_de b
fisne A la fechz eneficiarios_satend
del 30 de Abri idos_con_registro
de 2023, de los _de_atencion_dia
65 beneficiarios ria_v3.
de esta
modalidad  de Rula digital CD 1
infancia, los 85 Yo
cuentan con el Evidencias
diagnostico de ©Obligaciones
derechos para el  Componente
100% del Administrative
cumplimiento. A Obligacidn 13
ia fecha del 30
de Abril de 2023,

31 beneficiarios’

de esta
modalidad en
Adolescencia v
Juventud,
cuentan con el
diagnostico  de
derechos para i
100% del
cumplimienio.

Amrtes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
Cualouiar copta impresa de esie documents se consikiera como SOFIA KO CONTROLADA.
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lguaimente, nos
enconramos
realizando af
diligenciamiento
del formato
f12.moi19.pp_for
mato_planilla_d
e beneficianios_
atendidos_con_r
egistro_de aien
cion_diaria_v3
14, Guardar Sicumpile, se El Cenirc de Ansxg 1 Minguna
absoluta gncuenira en Educacion Cerifficacion
confidencialidad en ejecucion Especial de
el registro  de Viliavicencio Ruta digital CD 1
informacién a la que guarda absolula y/o 2:
tenga acceso en ei confidencialidad Bvidencias
momento confimmar en el registro de  Obligaciones
los  ingreses  y informacion a la Componenie
egresos en &l gue tiene acceso  Adminisirative
Sistema de en el momentc Obligacion 14
informagcion que confirmar ios
disponga et ICBF. Ngrescs ¥
egresos en el
Sistermna de
Informacion
cugntame
dispuesto por el
iCBF.
15. Realizar e Sl estéen El Centro de Anexo 1. Ninguna
cargue en el ejecucidn. Educacion Beneficiarios
sisterna de Especial de acihvos en e
informacion gue Villavicencio cuéntame
determine el {CBF, cuenia con
del registro de usuarios Anexo 2.
niftes, niftas v registrados en et 112.mo18.pp_form
adolescentes aplicativo ato_pianilta_de_b
participantes, Cuentame, ya eneficiarios_atend
talento humano vy tiene alafecha  idos_con_registro
diagnostico de del 30 de Abrit  _de afencion_dia
derechos en los de 2023, los 85 ra_v3
fiempos, etapas vy beneficianios de
médulos  definidos esta modalidag ~ Futa digitat CD 1
por fa Direccion de de infancia yfa 2.
Infancia v Ia cuentan con el  Evidencias
Direccidn de diagnostico e~ Obligaciones
Adolescencia ¥ derechos para ~ Componente
Juventud dei ICBF. Administrativo

Auttes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualauier copla impresa de este dacumento se considers como COPE NG COMNTROLADA.
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Este camgue se el 100% del Obligacidn 15
reatizara de manera cumplimiento.
progresiva, cada
dos meses y se A la fecha del
verificard el avance 30 de Abrit de
del minimo 20% 2023, 31
hasta acumular el beneficiarios de
100% def cargue. esta modalidad
en Adolescencia
y Juventud,
cuentan con el
diagnostico de
derechos para
el 100% del
cumplimiento.
16. Cumplirconlas Sl estden En este mes se  Anexo 1. Ninguna
capacitaciones, ejecucidn. participd en: Caonvacatoria al
asistencias téonicas comité en CD uno
y visitas que se QUINTC o dos,
programen con ! fin COMITE
de  mejorar el TECNICO Anexo 2.
servicio, ast como ai CPERATIVO Asistencia a las
cumphliriento de los CTT1o orientaciones
COMpromisos que 50002282022 sistematizacion
se generen de slias, El 13de Abriide en CD uno o dos.
2023, enla Sala
de Anexo 3.
Audiovisuales 3  Eyidencia de la
pise  Regional ,qgenciaa
Meta.
Jomada
Ewel Clédusulas
ORIENTACION  Contractuales
ES SIGE.
SISTEMATIZAC
ION DE Ruta digital CD 1
EXPERIENCIAS yfo 2
DTAT - 2023 Evidencias
Lun 17/04/2023, Obligaciones
‘de’ 800 AM a3 Componenis
12:00 Al Administrativo
Qbligacion 18
Jomada
Clausuias
Contractuales
SIGE Op
Misionales
infancia abril 27
de 2023

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONAZINS SERAN TRATADOS DE ACU
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17. Devolver al
ICBF, una vez
finalizado la
ejecucion del
cenirato, los
documentos en
fisico o magnético
gue en desarrolio
dei coniratc se
hayan producido, e
igualmente  fodos
los archivos gue se
hayan generado en
cumplimiento de
sus obligaciones a
la Direccidn
Regional y los
bienes devoluiivos
que le hayan sido
asignados en
custodia (si aplica).
18. Cumplir con las
acciones
establecidas en la
Guia tecnica para la
metrologia apiicable
a los programas de
los DProcesos
misionales dei
ICBF, la cual hace
parte integral de ia
Guia técnica del
componente de
alimentacion ¥
nutriciébn para las
modalidades dei
iCBF, aprobada
mediante
Resolucién MNo.
4586 del 11 de abril
de 2013, o agueilas
que la modifiguen,
adicionen o
sustituyan.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuaiquiar copia brpresa de este dosuments se considea coms COPIA NG COMTROLADA

St

Si

£n sjecucion

El Cenbro de
Educacion
Especial de
Villavicendio,
para la
prestacion del
servicio tiene
dispuestc en el
servicio de
nutricion ¥ en af
servicio de
alimentos
equipos de
medicidn de
masa y equipcs
isoténmmicaos.

Las
verificaciones
intermedias de
los equipos de
medida de
masa, se
realizan
trimestralmente

. con los juegos

Ninguna

Anexo 1- Hojas
de Vida y
documentos de
los equipos.

Anexo 2-
Yerificaciones
intermedias.

Ruta digital CD 1
¥o 2
Evidencias
Obligaciones
Componenis
Administrativo
Obligacion 18

Ninguna

Ninguna

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQO A LA POLITICA DE TRATAMIENT( DE DATOS PERSCONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°
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de pesas de
propiedad del
iCBF.
19. Realizar las Sl esiden Enelmesde Anexo 1. Acla Ninguna
acciones ajecucion. diclembre se sociatizacion
necesarias para participd en: politica publica
articular fas familias y mu
aclividades gue La Socializacién Tamilia universal
sean requeridas en de la Polttica
el marco del trabajo Publica Ruta digital CD 1
conjunto  con  las Nacional de ylfo 2:
diferentes  ofertas Apoys ¥ Evidengias
de atencién de las Fortalecimiento  Obligaciones
demas Direcciones a las Familfas Compenenie
misionales. y presentacién  Administrativo
de la estrategia  Obligacitn 19

1. Coniar con la
licencia de
funcionamiento
vigente parza iz
Moedalidad  objeto
del presenie
contrate en el
momenmnto de
suscrihirlo ¥
mantenera vigenie
duranie el plazo de
gjecucion.
PARAGRAEO. lLas
personas juridicas
que deseen operar
esta Modalidad
deberan contar con
Licencia de
Funcionamiento
vigente con aval de
ia Oficina de
Aseguramienio a la
Calidad de Iz Sede
Direccion General;
para esto es
impartante tener en
cuernta, lo contenido

web M Familia
Universal, ¢l 05
de Diciernbre de
2022

3.3 OBLIGACIGNES COMPONENTE LEGAL

El Centro de
Educacian
Especial de
Villavicencio
cuenta con unag
Licencia de
Funcionamiento
expedida por &i
ICBF.

Ninguna
Anexa 1- Licencia
de
funcionamisnio.

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Ohbligaciones
Componente
Legal
Obligacion 1

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. _ _Cualguies copia impresa de este docurnents se considera come TOP NO CONTROLADA.
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en {a Circular 12 del
3 de marzo de 2011
expedida por el
ICBF.
2. Suscribir todas Sl El Centro de Anexo 1- Actadel Ninguna
las actas que se Educacién primer comité.
produzcan con Especial De
ocasibn de Ia Villavicencioha  Anexo 2- Acta del
ejecucidn del suscrito actas segundao comite.
condrato. en ia ejecucion
del contrato. Anexo 3- Acta del
{ercer comite.
Anexo 4- Acta del
cuarto comité.
Anexo 5- Acta del
guintc comité.
Anexo 8- Acta del
SEX0 comité.
Ruta digiat CD 1
o 2
Evidencias
Qbligaciones
Componente
Legal
Obligacién 2
3 Ejecutar el Si El contraio se Los valores se Ninguna
contrato dentro del estd ejecufande  pueden verificar
plazo o vigencia del dentro de ia en el informe
mismoe y de acuerdo vigencia Financiero.
con os valores paciada vy los
establecidos en Ia valores
clausula sexta del establecidos en
presenie contraio. el presupuesto
con vigencia
2023,
4. Cumplir con las Sl El CEE cumple  Anexo 1- Ninguna
obligaciones con las Certificacion mes
faborales que como obligaciones de Abril de 2023
empieador se laborales gue
puedan generar con como Ruta digital CD 1
relacidn al conirato empleador se wio 2:
suscrito:  presentar puedan generar  Evidencias
las ceriificaciones con relacion al Obligaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualmuier copia impresa de este documento se considera oo COPIA WO COMTROLADA.
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expedidas por &} cornirato Componente

representante legal suscrite: tegal

de la entidad o© presentar las Obfligacion 4

revisor fiscal, segin ceriificaciones

cofresponda, donde expedidas por el

conste gue Ia represeniante

misma se encuentra legai de la

3 paz y salvo con entidad o revisor

sus empleados en fiscal, seglin

cuanto a sSus corresponda,

obligaciones de donde conste

caracter iaborat,
comao: ) aportes

parafiscales; {iiy
aportes  con €l
Sistema de

Seguridad  Scdial
infegrak; (i) ef pago
de sueidos U
honorarios en  ios
fiempos
establecidos  para
tal {in, segin Iz
vinculacién  Iaboral
{no se admiten
mora en [0s pagos);
{tv} el suministro de
elementos
necasarnos para ef
adecuado
cumplimiento de
sus labores; (v} el
reconccimienic de
vigticos, gastos de
viaje, entre ofros. El
cumplimiento de
esfa obligacién sera
indispensable para
que s¢ efechien los
desembolsos  por
parte del ICBF.

gue fa misma se
encuerira a paz
¥ 3alvo con sus
empleados en
cuanic a sus
obligaciones de
caracier laboral,
como: (i)
apories
parafiscales; (i)
apories con &l
Sistema de
Seguridad
Social Integral;
(it} ef pago de
sueldos u
honorarios en
los fiempos
establecidos
para a2l fin,
segin la
vinculacion
laboral {no se
admiten mora
en los pagos);
(iv) el suministro
de elementos
necesanios para
el adecuado
cumplimienio de
sus {abores; (v}
el
reconocimiento
de vidticos,
gastos de vigje,
entre ofios.

3.4. OBLIGACIONES COMPOMNENTE FINANCIERD

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslguier copla impresa de este documenio 56 considenm coms TORIA NO CONTROLACA.
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1. Presentar al inicio
del coniralo el
presupuesto de
ingresos vy gastos
de acuerdo con los
clasificadores de
gasto estabiecidos
en el Manual
Operativo de la
Modalidad, en el
formato establecido
por el ICBF, para la
revision ¥
aprobacion por
parte del supervisor.

Sl

El dia 05 de
diciembre de
2022 se
presentd ef
presupuesto def
Contrato de
Aportes M.
50002282022 &
la Dra. Pilar
Rodriguez v &l
grupo de apoyo
a la supenvisian
para su
verificacion.

El dia 25 de
Enero de 2023
se presentd ef
Presupuesio
para la vigencia
2023 conlos
ajusies
pertinentes
feniendo en
cuenta ef nuavo
Fommato
Seguimiento
Financiero VB.

El dig 21 de
Febrerg de 2023
se envia
Presupuesio
para la vigencia
2023 con los
ajusies
solicitados
referente al
Rubro de Ofros
(Gastos
Administrativos,
COperativas y
Financiern con
{a descripcion
de cada rubro.

Eif2yeil6de
Marzo se
realizaron [os

Se anexa Acta del
Comité Téonico
Operativo con la
aprobacion por
parte de la
Supervisors de
Cantrata

Se anexa Acta del
Comité Técnico
Operativo con la
aprabagcion por
pariede la
Supervisora de
Contrato referenie
al Talenic
Humano

Se anexa
Presupuesto con
los ajustes
mencionados

Ninguna

i.a supservisora del
Contrato solicita
nuevamente
modificacion del
Presupuesto porque en
el Rubro de Otros
Gastos Administrativos,
Operalivos v
Financieres —
Administracién supera
el Techo maximo.

Ninguna

Ninguna

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considecs coms COPIA MO COMTROLADA.
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Comité Técnico  Se anexa

Cperativa Presupuesto can

Exdraordinario fos gjustes

pars presentar mencionados

nuevamente al
Presupuesic
vigencia 2023
con los ajustes
solicados
referenie al
Rubro de Otros
Gaslos
Administrativas,
Operativos ¥
Financierc con
la descripcion
de cada rubmo v
Presupuesio
con fa
disminucicn del
valor de los
Cupos No
Utilizados de
Noviembre y

Diciembre 2022,

Eidia 13 de
abril s& realizd
el Comité
Técnico

Cperative donde

nas informan la
Reduccion de
10 Cupos No
Utilizados en la
Direccion de
Adolescencia y
Juveniud a
pariirdel mes
de abril segdn
clausula

séptima. Porun

valor total de
357.421.900

Actas del Comité
Técnico Operativo
Extraordinario con
fa aprobacitn del
Presupuesto

Justificacion para
Disminucion de
Conirztoc de
Apories por un
valor de
$20.271.248 por
parta de ia
Supervisora dst
Conirato

Se anexa
Presupuesto
mensual con los
ajustes referentes
a la Reduccidn de
ios Cupos No
Utilizados por un
valer mensual de
$8.631.700

Acla del Comié
Técnico Cperative
£ef 13 de abril 23

Ruta digital CD 1
o 2:
Evidencias
Obligacicnes
Componente
Financiero
Mumeral 1

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuzlouiier copia impresa de este doctments s= considera comn COPIA NO CONTROLADA
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2. Presentar dentro Eidia 08 de _
de ios cinco (5) dias Sl fayo de 2023 Oficio remisorio & Ninguna
habiles siguientes al se presentan los  ICBF con sus
mes vencido, los soportes soportes.
sopories correspondiente
correspondientes s al mes de Abrit
para la expedicidn de 2073 con sus  Ruia dighal CO 1
del cerlificado de respeciivos vio 2
cumplimiento, sopories acorde Evidencias
acorde con la a la clausula Obligaciones
clausula seéptima del sépthma. Componenie
presente conirato. Finandiero
Mumeral 2

3. Mantener s
informacion Mensuaimente Folo de ias A7
financiera se contabiliza y Comprobante de Se present6 en el
relacionada con fa se archiva en Egreso y Notas informe del mes de
gjecucion deli 3 orden e Moviembre de 2022
contrato  con  sus cronolégico en 4 Comtabilidad.
soportes AZ
debidamenie
organizados los
cuales deben estar
disponibles cuando
el supervisor los
requiera.
4. Presentar
informes mensuaies Mensualmente Se anexa Base Ninguna
y al finalizar &l se realiza una de Datos de los
contrato, el cual base de dalos beneficiarios del
contenga como  Si para levar &l Contrate mes de
minimo: registro de regisiro de los Abril de 2023,
cupos contratados v cupos
efectivamente coniratados vy L.os sopories
atendidos efectivamente escaneados de
mensuaimenie, atendidos. cada Rubro
aportes  recibidos, segan el Fomato
su dtilizacién y los Y enelFomate de Seguimiento
sopories que den Seguimiento Financierg
cuenta de la Financiero se corespondiente
ejecucién de los ingresa los al mes de Abril
recursos det aportes de 2023.
contrato. recibidos, su

utilizacidn ylos  Ruta digital CD 1

gastos yio 2:

ejecutados Evidencias

durante cada Obligaciones

Mes.
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Cualguier copia ingresa de este documents ge considera coma COPLE NO COMTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE CATLOS PERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



BIEMESTAR
FAMILIAR

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATOQ INFORME MENSUAL DEL OPERADOR

MODALIDAD DETUATU

F8.MO19.PP 0470172022
L, Pagina 76 de
Version 4 113

5. Esfructurar Ia
irformacion
financiera de
acuerdo con ef Plan
Unico de Cuentas —
PUC- segin ia
directriz que defina
el ICBF, con sus
soportes
debidamente
grganizados v la
aplicacidon ds las
NIF.

8. Realizar
mensuaimente
compras locales de
alimentos
producidos
localmente, de
acuerdo con o
establecido en iz
fey 2048 def &
agosto de 2020, en
un monto no inferior
al 30% del valor de
los almentos
comprados en &}
mes y atendiends lo
dispuesitc en Ia
Guia  orfentadora
para el desarrollo de
la estrategia de
compras locales del
ICBF. Se debe
registrar ia
informacion en el
formato vigente,
tanioc en formma
digital (Excel} como
impresa. El
diligenciamiento
debe ser realizado
por mes,
adjuntando a cada
archivo los soporfes
de ias compras

Si

En el programa
contable World
Office s
encuentra
estructurado
segun el Plan
Unico de
cuyentasy baio
ia apiicacion de
las NHF

Durante el mes
de Abeil de 2023
se realizaron
ias compras
locales de
Allmenios,
segun o
esiablecido en
el Confrato de
Aporie.

Compenenie
Financiero
Mumeral 4

Pantaliazo del

programa Se presentd en el
contable Informe del mes de

Noviembre de 2022
Formato de Ninguna

Compras Locales.

Facturas
escaneadas de
las compras
realizadas
durante el mes de
Abril 2023,

Ruta digital C0 1
vio 2:
Bvidencias
Ohbligaciones
Componeanie
Financierc
Numeral 6

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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rezlizadas, en
formato  digital e
informando en

ambos casos, ef
valor total de los
alimentos
comprados en &l
mes.
PARAGRAFO: En
caso de no cumplir
el 30% exigido, €l

coniratista le
comunicara de
inmediato al
supervisor o
interventor del

conirato, mediante
COmunicacion
escriia v allegando

los documentos que
evidencien esta
situacion. =)
supervisor e
interventor det
contrato, previa

consulia gue realice
a la secrefaria
técnica de la Mesa
Técnica Nacional de
Compras Publicas
Locales de
Alimentos, impartird
las instrucciones al
contratista para que
pueda dar
cumplimiente a ia
gbligacion legal de
comprar localmente
a estos productores.
7. Pagar
oporfunamente a
los proveedores y
contratistas ¥
presentar el paz ¥y
saivo de los mismos
a la terminacion del
conirato

Sl

El page de los
provesdores se
realiza Ia Gitima
¥ la primera
semana de cada
mes.

Ceriificacion mes
de Abril de 2023.
Ninguna
Ruta digital CD 1
yio 2
Evidencias
Chligaciones
Componente
Finandiero
MNumeral 7

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cuzlquier copia Rpresa de este documents se cansidera come COPA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIDNADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ITBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012°

<A



PROCESO

F8.MO10.PP 04/01/2022

PROMOCION Y PREVENCION
e FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Version 4 Pag‘qjgs de
EAMILIAR MODALIDAD DETUATU
8. Facilitar en las Los sopories se
fechas establecidas facilitan a
y de manera Si medida que se Folodelas AZ
integral, libros de reafiza la Comprobantede  Se presentd en el
registro, archivos, revisién Egreso v Notas Informe del mes de
actas, informes, mensual del de Contabilidad Moviembre de 2022
expedientes ¥ Formato de
demas informacion Seguimniento
financiera que le Financierg ¢
solicite el supervisor cualquier otro
det contrato. documento por
parie del
SUDEIVISOr ¥
apoyo a la
supervisidn.
9. Contar con la En Ejecuditn. MNo se ha Ninguna Ninguna
aprobacidn  previa realizado ningan
noer parie det irasiado de
supervisor ded Fecursos para
contraio para este mes.
realizar {rasiado de
recursas  en el
informe de
presupuesio,
ingresos y gastos.
16, Reportar al
ICBF En ef Formato Formato de MNinguna
mensualmente los Seguimiento Seguimiento
valores 0o Financiero Financlero mes
gjecutados durante Si correspandiente  de Abril de 2023,
el mes al mes de Abil

inmediatamente
anterior, los cuzles
podran ser o no

causal de
reinversion, cuando
e supervisor

considers gue se
pueden remnveriir el
operador  debers
presentar una
propuesia de
reinversién  en et
proceso de alencidn
¥y beneficiando 7 las
niffas, nifies v
adolescentes de la
Modalidad, de
acuerdo con o

de 2023 s

refleja un saldo  Ruta digital CD 1

Mo Ejecuiado yic 2
porun valorde  Evidencias
$4.880.796 que  Obligaciones

se divide en Componente

dos: Financiero
MNumeral 10

1.Cupos No

Utilizados ¥

wvalor a fiberar
por un valor de
$4.843 887,51

2. Saido No
ejecutado por
Clasificadores
del Gasta por un

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel
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establecido en ei valor de
Manual Operativo, $155.598,49
la cual sera de
revisién del
supervisor del
conirato quien
definira SU
aprobacién o no.
11 Ejecutar duranie
fa vigencia del Se gjecutan los  Fommato de
contrato tos Si rECUISGS Seguimiento Ninguna
recursos asignados. asignados Financiero ¥
No se podréan _ Relacitn de ios
realizar  compras men’suaimeﬂte gastos ejecutados
con cargo a los segin lo durante €l mes de
recursos del establecido en Ayl de 2023
contrato para el Contrato de
ejecutar fuera del Aporte y el Ruta digital CD 1
plazo  confractual. presupuesto. yio 2:
Se debe llevar un Evidencias
controt que Obligaciones
identifique la Componente
compra, enirega y Financiero
saldos de los bienes Kumersl 11
adguiridos con
recursos ded
contrato de aporte.
12. Realizar en los
fiempos acordados
o establecidos para 8l {0s pagos se Cerifficacidn mes  Ninguna
elio, el pago de las reglizan ia de Abril de 2023
obligaciones ultima y primera
adguiridas por parte semana de cada Ruta digital CD 1
del operader con mes. {Talenio vio 2:
ocasibn  de la Humano) Evidencias
ejecucion del Obligaciones
presenie  coniralo, Componente
sin condicionar Financiero
estos a iz entrega Numeral 12
de los recursos
aportados por el
ICBF del contrato
de aporte.
13. Lievar la
contabilidad El CEE cuenia Pantafiazo de la
separada de los con el programa  clasifcacién por Se present6 en el
recursos  gue le coniabie World  Centro de Costos  informe del mes de
corresponde Sl Office en el cual  en ol programa Noviembre de 2022
ejecutar dei se contabiliza eontable World
contrato, en la cual por Centros de Office.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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se identifique la
fuenie de recursa,
de acusrdo con las
nonmas ¥
procedirmienios
legalmente
establecidos ¥
sumipistrar fa
informacidn
mensuat,
debidamente
avalada por el
contador, sobre Ia
efecucion de os
reCurses requerndos
por el ICBF.

14. Reintegrar los
recursos aportados
¥ o gjecutados o
que se utilicen en
gastos diferentes a
ios reconocidos
dentro de fos
clasificadores  del
casio aprobados
para la Modalidad,
de acuerdo con ias
instrucciones  gue
para {al efecio
imparia el ICBF.

15. Consignar en la
cusnta bancaria
definida por EL
iCBF los
rendimientos
financieros de los
aportes del ICBF
que se generen en
la silecucidn del
contrato, en caso de
que aplique

16. Remifir gl
Supervisor del
conlrato, duranis ¢}
mes siguiente al
depdsito de  los
recursos det ICBF,
la copia del

3

En Ejecucién.

Si

Costos segiin &f
conlraio
establecido en
aste caso st
ICBF v
mensualmente
s& suminisirs la
informacion
requerida poria
supervisora y
apoyo ala
supervision.

Eldia 28 de
maizo 2023 se
realiza el
reintegro de los
TeCursos por
inejecucién del
Clasificador del
Gasio meses de
Noviembre y
Diclernbre 2022
por un valor de
$8.783.795

En el masde
Abril 2023 se
generaron
Rendimientos
Financieros
correspondiente
a los pagos por
pare del ICBF
por un valor de
$20.7985,98

El 19 de Abril
2023 se realiza
devolucidn de
los
Rendimientos

Se anexa soporie
dela
Transferencia del
Reintegro y
correo electrénico
confirmando la
consignacion.

Se anexa
Exdracto Bancario
mes de Abril 2023

Ruia digital CD 1
vig 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente
Financiero
Numeral 15

Se anexa soporte
dela
Transferencia de
ios Rendimientos
Financieros
mencionado,

Ninguna

En el mss siguiente el
Centro de Educacién
Especial de
Villavicencio realizara la
consignacion de los
Rendimientos
Financieros.

Ninguna.

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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documento donde Financieros auxiliar y comeo
conste la operacion correspondiente  slectrénico
que, por concepto al mes de Marzo wnﬁﬁnand? la
de o reiniegros, por un valor de CONSIGNacIon.
rendimientos
financieros, muitas $2.648.,67 Ruta digital CD 1
¢ cualquier olro, se yio 2:
causen a favorde ia Evidencias
Entidad en razén la Ohbligaciones
gjecucion del Componsnie
contrato. Finandcierg
Numerai 16
17. Abstenerse de
pactar y realizar
cobros no En Elecucidén. Ninguna Ninguna Ei Centro de Educacién
autorizados a los Especial de
usuarios a] a Villavicencio no realiza
terceres por cobros no autorizados a
concepto de  |os igs usuarios o terceros
sServicios prestados
18. Disponer de una
cuenta bhancaria de Se dispone de Minguna.
ahorros  para e 8i ung Cuenta de
maneic exclusivo de Ahorros en
los TECUISeS CEros.
aportados por &l Exclusiva para
ICBF para la los Apories del
gjecucidn del Contrato del
presente contrato. ICBF
El coniratista  se Se anexa

compromete a
eniregar al ICBF, al
momento de la

suscripcion del
contrato
debidamente
diligenciadeo ¥

firmado, el fomato
de autorizacién para
abono directo en
cuenta de ahorros
de uso exclusivo de
los recursos
aportados por el
ICBF, anexando
certificacion

bancaria de fa
titutaridad de Ia
cuenta. Si el

El 02 de febrero
se solicita a
Bancolombia
reajizaria
Conversion de
la Cuenia de
Ahotros a
Cuentz Maestra.

El 10 de febrero
Bancolombia
Nos envia
Certificaciton de
ia Cuenta
Waesira.

El 03 de marzo
2023 por parte
del Enlace

panialiaro del
comreo electrénico
con la soliciud de
{a Conversion.

Se anexa
Certihcacidnde ia
Cuenia Maestra.

Se anexan
COTeos
electrénicos con
fa solicitud y la

Artes de imprimir este documento... piense en el medio ambierte!
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contratista presenia Financiero via sonfienacion de la
una cuenta bancaria cOTen misma.
gue haya sido electronico nos  Certificacion de la
utilizado soficiia Cuenta Maestra
previamente para ei nuevamente ia con el Subtipo de
manejo de recursos Cerificacion de  NINE
prapios, deberd la Cuenta
cerifficarla por el Maestra donde
Banco con  saldo indique el
cerg. Subtipo NINE.
19. Realizar de 8l Los pages como  Certificacién mes  Ninguna
manera oportuna &l salarios, de Abtil de 2023
page de salarios, prestaciones,
presitaciones, honoranos y ios
honorarios, apories aportes de Ruta digital CD 1
a seguridad social y seguridad social /o 2:
parafiscales del y parafiscales Evidencias
personal vinculade se realizan la Obfigaciones
por el Wimaola Componente
CONTRATISTA primera semana  Financiero
para la atencion del de cada mes. Numerat 19
Servicio, {Talenio
preferdblemente por Humanao}
transferencia
bancaria. No

obstante, cuando
por las condiciones
geograficas ¥
ubicacion no seag
posible que ef
talento humano
tenga acceso a la
aperiura de una
cuenta, o cuzndo
por solicitud de los
colaboradores  se
requiera el pago en
efeclivo, el
CONTRATISTA
infformard en g
pianilla de pago af
talento humano que
hace parie del
informe  financiero,
el medio de pago
aplicado.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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20. Realizar de

manera  oportuna
los pagos a
proveedores ¥
contratistas
preferiblemente por
transferencia
bancaria.

21. Para todos ios
efectos y de ser
requerida ta
apertura 4]
conversion a cuenta
maestra, 10s pagos

deberan ser
adelantados
conforme o

indicado en las
Resoluciones 1400
de 2020, 8300 de
2021, 3944 de 2022
y demés normas
aplicables.

22. Mantener las
faciuras y demas

sopories que
cumplan con las
exigencias
establecidas por la
legisiacion
comercial v
tributaria

colombiana, en ios
que se identifiguen
datos de proveedor,
productos, valores v
demas informacion
para que el
documento sea
valido. Estos
soportes podran ser
solicitados en
cualquier momento
por el supervisor del
contrato.
PARAGRAFO
PRIMERC. En
cualquier tiempo de

Sl

En Ejecucion.

Si

lospagosalos
proveedores y
coniratistas se
realizan durante
gimesyia
primera semana
del mes
siguiente.

Ninguna

Las facturas
son revisadas ¥
cumplen con fas
exigencias
establecidas por
ta legisiacion
comercial ¥
Hibutaria.

Durante el mes
de realizan 105
pago
correspondienties
2 la gjecucion del
Contrato.

Minguna

Mensualmente se
realiza Ia
contabilizacion de
o5 gasios con
sus respectivos
sopories.

Se anexan los sopories
en el item 04

Para esta Modalidad el
Centro de Educacion
Especial no maneja
pagos adelantados.

Se anexan 10s soportes
de Ias facturas en el
ftem 04,

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ejecucion del

contrate, en virlud
del articulo 214 de
la Ley 1855 dal
2019, podra el ICBF
solicitar ia
cotversion de la
cuenta gue se tenga
0 la apertura de una
nueva, gue en fodo
caso debera seruna
cuenta bancaria
maesirg, ieniendo
en cuenta ias
definiciones,

criterios de
seleccion vy fa
operatividad de a
cuenia que pars al
fin establerca el
ICBF a iravés de
acto administrativo.
Dicha decisidn sera
debidamenie

notificada por el
ICBF a través del

supervisor del
contrato,

comunicando al
contrafista iz
obligatoriedad de
aperiurar una
cuenta maestrac de
convertr la

existente en una
cuents maestra en
cualquiera de Ias
entidades bancarias
gue ofrezcan este
producio.
PARAGRAFC
SEGUNDC. En
caso gue la entidad
bancariz en la que
estd radicads ia
guenta a que se
refiere el presente
tramite no ofrezca e!

Aurrtes de imprimir este documento. .. pienise en el medio ambientel
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e

‘cuenta  maestra”,
sera obligacién del
contratista u
operador  realizar
los tramites
pertinenies de
apertura ante una
entidad bancaria
gue lo presie y sea
de su eleccién.

PARAGRAFO

TERCERO. Una
Vez sea
comunicada at
operador o al
contratisia ia

obligatoriedad de
realizar la aperiura
0 conversién a una
cuenta maestra
tendréd el férmino
perentorio de hasta
ocho {8) dias
habiles para hacer
el tramite vy entregar
ia evidencia
documental al
supervisor del
contrato so pena de
las actuaciones
administrativas a las
que haya lugar.
PARAGRAFO
CUARTO: En caso
de ser requerida la
cuenta maesira, ios
pagos deberdn ser
adelantadas
Unicamente por
transferencia
bancaria.
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producio
denominado

3.5. OBLIGACIONES REL ACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (AAVN)

1. Suministrar a la Sl

Regiona!l del ICBF

La entrega del

Anexo - Formato  Ninguna

Alimento de Alto  de Actualizacién

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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los dates del punio Valor Nutricional  de datos punio ds
de entrega g puntos - AAVN se Enirega
primasios donde el recibeenia Cra
contratista recibird 42 M. 37-92 Ruta digital CD 1
los Alimentos de Barzal Alfo yio 2:
Alio Valor instalaciones Evidencias
Nutricional del CEE, io cual  Obligaciones
(municipic de fue reporiado al Componente
ubicacién del punio, encargado de AAVN
nombre gel AARVN EAS. Obligacion 1
responsable y
suplente, namero
de  identificacion,
teléfonos, horaric
de atencién,
nimero de cupos a
atender en esie
punto). Asi mismo,
informar -
oporiunamente los ' e
cambios de los
datos del punto de
enirega primano &
la Regional o Centio
Zonal en fos
primeros 15 dias
calendario del mes.
2. Utilizar los 8! El CEE, wiiliza Anexo - Ninguna
Almentos de Allo los AAVN para  Ceriificacion de
Valor  Mulricional ia preparacion Abrit 2023,
inicamente  para de las Minutas
eumplir a cabalidad aprobadas del Ruta digital CD 1
el objeto del 1CBF. yic 2-
presenie conirato, y Evidencias
suminisire de Iz Obiigac?ones
alimentacién a ias Componente

nifias,  nifios ¥ potie
adolescenies viv
participanies de ia Obligacién 2

Modalidad, de
conformidad con las
directrices,
lineamientos,
nonas ¥

procedimientos

establecidos por e
ICBF. En pingtn
£ase, se podra
donar, vender,

Amntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia tnpresa de este documento $e considera como COPLA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ISBEY A LA LEY 1581 DE 20127



Alimenios de Alio
Valor MNedricional
recibidos, asi como
ios saidos de Ios
AAVN en los puntos
de entrega, para
que el ICBF pueda
ajustar las
cantidades a
entregar en €l
siguiente mes y

entregar en ¢l
siguiente mes y
realizar las
acciones
correspondients
s.
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intercambiar, usar
indebidamente,
destinar o en
general disponer de
los Alimentos de
Alto Valor
Nutricional en ferma
diferente a la
autgrizada por e!
ICBF
3. Recibir gl SI El CEE Recibey  Anexo 1- Minguna
Alimento de Alfo almacena el Centificacidn de
Valor Nutricional vy Alimento de AD  andl de 2023,
almacenario Valor Nutricionat
cumpliendo con lo £n un espacio ANEXD -
establecido en la especifico Fotografia
normatividad legal dentro del almacenamiento
vigente, v de economato, ALVN
acuerdo con las lugar que
instrucciones  que cumple con lo Rutfa digital CD 1
imparta el ICBF, con eslablecideen 4 2
el fin de garantizar la nomatividad Eiidencias
su conservacién. legaivigentey  gphigaciones
que garantiza U components
conseryation. AAUYN
Obligacion 3
4. Informar al ICBF S Durante el mes  Apsxo 1- S
oportunamente de Abrit se envié  Panialiezo del
(como maxime el correo COMen.
dia 15 de cada mes) informando los
sobre las saldos de ios Ruta digital CD 1
dificuliades AAVN enel yio 2:
presentadas en el punto de Evidencias
desarrolio del entrega, para COhligaciones
servicio vy las que que et ICBF Componente
afeclen la cantidad pueda ajustar AAVN
y calidad de los i2s cantidades 2 Obligacion 4

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
Cualquier copia inpresa de este documents s2 considera corrm COPHA MO CONTROLADA,
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realizar las acciones
comespondientes.

5. Entregar
oportunamente fos
Alimentos de Alio
Valor Nulricional a
las nifias, nifios vy

adolescentes
participantes de la
Modalidad que

hardn uso de los
MISMOS, Comoe parte
de ia
complementacion

alimentaria y para
evitar su deteriorg.

8. Llevar control por
escrito en los
formatos  definidos
por el {CBF para Iz
enirega de i0s
Alimenios de Alio
Valor Nutricional a
las nifias, nifios vy
adolescenies

pariicipanies,

donde se regisfre !
movimienio de los

alimentos, fos
saldos ¥ las
personas

responsables de su
recibo ¥

distribucién, ef cual
debe corresponder
a la cantidad de
usuarios
programados. Estos
sopories deben
presentarse, en
medio magnético o
en docurnento fisico
de acuerdo con las
parficularidades de
ios temritorios donde
se ejecuta 13
Modalidad,
mensuaimenie
durante los diez {10}

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este docierenio s2 considars cormm GOPW MO CONTROLADA,
L3S DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA PORITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 10

Sl

Si

Durante esie
mes se les
eniregd 1 bolsa
de AAVN g
todos los
beneficiarios
para el consume
que
corresponde al
mes de Abril

Duranie este
mes se les
entregd 1 bolsa
de AAVN &
todos los
beneficiarios, &l
cual
corresponde al
consumo del
mes de Abdl; ¥
28 boisas de
AN ala
Unidad de
Servicic de
Alimentos
tndicaciones
dadas por g
nutricionista.

Anexo 1- Planiilas
de Entrega de
AAVN g
beneficiarios.

Ruta digital CD 1
vio 2:
Evidencias
Cbligaciones
Componente
AAVN
Chbligacion 5

Anexoc 1-formato
de control de
inventarios.

Anexo 2- Pianilia
de Enirega
Linidad de
Servicic de
Alimentos.

Anexo 3- Planillas
de Enirega de
AMVN g
beneficiaros.

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
{Obligaciones
Componente
AAVN
QObligacion &

Ninguna

Ninguna

BFY A LA LEY 1581 DE 2012°




° PROCESC . FaMO19PP 04/01/2022
2o PROMOCION Y PREVENCION
el FORMATC INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Version 4 Pag‘ﬁ 389 de
FAMILIAR MODALIDAD DETUATU

primeros dias
habiles siguientes ai
mes vencido, al
Centro Zonal ICBF
de influencia en el
miunicipio donde
estd ubicado el
punto de enirega.
7. Transportar los No aplica Ninguna Minguna Minguna
Afimenios de Alic
Valor Nutricional a
las unidades de
servicio (si aplica)
en condiciones
adecuadas que
garanticen la
inocuidad del
AAVN.
8. Solicitar y aceptar Sl Eimesde Abrit  Ninguna hinguna
el apoyo y Ia no se recibid
asesoria técnica del Asistencia
ICBF en io Tecrica, para
concerniente al asesoriaen lo
manejo, recepcidn, concermiente ai
custodia y manejo,
distribucién de los recepcidn v
Alimentos de Alto custodia AAWVN.
Valor Nutricional.
g, Realizar Sl Almomeniode  Anexo 1- Ninguna
actividades gue reafizar ia Evidencias
profmuevan el enirega del fotograhicas
control social para producio a2 los
el adecuado uso de padres o Ruta digital CD 1
ios  Alimentos de acudientes de vlo 2:
Alto Valar ios Evidencias
Mutricional de parficipantes, se  Obligaciones
acuerdc con las les recuerda la Componenie
indicaciones dadas importancia del  AAWVN
por el ICBF, asi consumo de la Obiligacidn 9

como asistir a las

capacitaciones, .

mesas pithiicas,
rendicién de
cuentas 0
audiencias de

veeduria ciudadana
a las cuales se ie

Bienestarina vy la
responsabilidad
asurnida desde
8! momenic de
fa entrega.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiz mpresa de este documents se consigera come COPUE FG COMTROLADA.
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eportunidad las
visitas gque se
efactien por parie
del ICBF o s

supervision del
conirato frenie a ia
recepeién,
almacenamiento,
custodia ¥
distribucion de

Alimentos de Alio

de Abril se
recibid Visitg
por parte de la
Interventoria de
iCBF.

fsita.

Félﬁa digital CD 1

o 2:
Ewvidencias
Obligaciones
Componente
AAMN
Obligacidn 12

g
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comvague por parie
del ICBF.
10, Alender &l Buranie elmes  Ninguna Minguna
oportunamente ios de Abril no se
requerimientos que presentaron
el ICBF reslice, requersmientos
especiaimente para
dar respuesta a les
organismos de
control def Estado v
novedades
presentadas en las
visiias realizadas
por fa supervision
del contrato.
11, Cancelar af 8l Durante el mes  Ninguna Ninguna
{CBF =l valor de los de Abril no se
Alimentos de Alio presentaron -
Valor MNutncional vencimientos,
cuando se averias, hurto o
presenten pérdida dei
vencimientos G AAVN, que
generen averias por generaran valor
mal a cancelar ai
almacenamiento, iCBF.
redistribucion de
producto, hurte o
pérdida, iteniendo
en cuenia ] precio
del mes de entrega
o el precio definido
por e} ICBF en caso
de eniregarse olro
fipo de Alimenio de
Alto Walor
Nutricignal.
12. Atender con 8l Durante el mes  Anexo 1-actade  Ninguna e

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglguier copia mpresa de este documents se corsidera corme SOPIA MO CONTROLADA.
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Valor  Nutricional.

Asi  mismo, dar

framite oportuno, a

las acciones

preventivas y

comrectivas

necesarias para la

solucidn de las

novedades

generadas producia

de tas visilas del

ICBF o de ia

supervision.

13. Al finalizar ef Si El contrato se Ninguna Ninguna

conirsto, el
coniratista deberda
redistribuir por su
cuenta {fransperiar
de un lugar a olro)
los saldos de los
Alimenios de Allo
Valor Nutricional
que gueden en sus
puntos de entrega
de acuerdo con las
indicaciones  que
imparta el [CBF.
PARAGRAFCO:
Tomando en
consideracién que
el costo de los
Alimentos de Alio
Valor Mutricional es
variabie para el
ICBF de acuerdo
con el pericdo de
entrega, para
realizar fa
estimacion del valor
total del aporte de
los Alimentos de
Alio Valor
Nuiricional, se debe
tener en cuenia ias
raciones para la
Modalidad
establecidas en el
Anexo Z'raciones
de alimentos de aifo

encuentra en
ejecucion, y 4
finglizar el
Contrato se
realizaran los
iramites
permites.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ests documento se considera come COPW, NO COMTROLADA.
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valor rufiricional®, la
cantidad total de
usuarios y el precio
por kilogramo o
unidad a {a fecha, e
cual debe ser
solicitado al
profesional  enlace
de Alimenios de
Alto Valor
Nutricional de &
Direccion de
Nutricion. Los
precios a ia fecha
de los Alimentos de
Alto Valor
Nutricional Son
$11.736 por cads
Kilc de Bienestarina
MAS®, $12.384 por
cada kilo
Bienestarina MAS®
sabor Fresa,
$12.346 por cada
kilo Bienestaring
MAS® sabor
Vainilla, $22.025
por cada kilo
alimento para mujer
geslanie y madre en
penodo de
lactancia, $1.461
por cada unidad de
200 mi de
Biengstarina®
Liguida Vainilla vy
$1.453 por cada
unidad de 200 ml de
Bienestarina®
Liguida AfToz,
Avena y Quinua

QBUGAC%GNES BEL CONTRATISTA ASQCH
ENTEGRADO BE GESTEOM

 Obligaciones
(texduales del
coniraio}

Amntes de imprimir este documento. ..

LOS DATUS PROPCRCIDNADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAM

Cumplimiento
(si,nooen realizadas
efeCucian)

Achvzdades

verificacion que
avidencia el
cumplimiento de

piense en el medio ambientel

Cualzuier copia Impresa de este documento st comsidern cons COPHE NO CONTROLADA,

\DAS ALOS EJES DEL S¥$TEMA

Fuem:e'  Observaciones

EHTD OF DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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la obligacidn y la
ubicacién de este
3.6.1. PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

—

1. Certificar el
cumplimiento,
seguimiento vy
revision de los
asunios
correspondient
es a seguridad
de ia
informacion
enmarcadc en
ia nomativa
interna del [CBF
vigenie en
vitud de =
gjecucién  del
objeto del
contrato.

2. Suscribir un
documnento de
compromiso de
coenfidencialida
d et cual debera
ser entregado al
supervisor del
conirato ung
vez se flime gl
contrato.

3. Informar al
supervisor, en
el momento que
ocuran
incidenies de
seguridad 0 se
materialice un
riesgo de
seguridad de Ia
informacion que
afecten la
disponibiidad,
integridad  v/o
confidencialida
d de ia
informacidn del

Sl

St

3i

Ei CEE,
Ceriifica el
cumplimiento,
seguimiento ¥
revision de los
asunios
comrespondienie
a la seguridad
deia
informnacion
enmarcads en
ta normativa
interma vigente
envirtud de la
ejecucion del
objeto del
contrato

El Ceniro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
suscribid el
compromiso de
confidencialidad
firmado & 29 de
Noviembre de
2022,

Ng se han
presentado
incidentes de
seguridad gue
afecienia
disponibilidad,
integridad y/o
confidencialidad
dela
informacion del
ICBF. En el
marcodela
ajecucion del
conirato.

Anexo 1-
Certificacion mes
de Abril de 2023.

Ruda digitat ©H 1
wio 2:
Evidencias
Chligacicnes
Componenie Cie
de Seguridad de
la informacién
Obligacion 1

Anexo 1-
Compromisa de
Confidencizlidad

Rusta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Obiigaciones
Componente Eje
de Segurndad de
Ia Informadion
Obligacion 2

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Arttes de imprimir este documento. .. piense en el medio gmbiente!

Cualguier copia inpresa de este documento se censidera como COPES MO COMTROLADA
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ICBF, en el

4.

1.

para el 2horro ¥ use  cada mes.

marco de ia
sjecucidn  del
contrato.

Preverelplande
recuperacién ¥
contingencia
del servicio
contratado ante
los evenios que
puedan afeciar
el cumplimiento
de la ejecucidn
de esie.

Si cumple, estéd EL Centro de
en ejecucién en  Educacidn

cada mes.

Especial de
Villavicendcio
tiene
contemplado  ef
pian de
recuperaciin  y
contingencia del
servicio

wnexe 1; formato  Ninguna
Ie! pian de

ecuperacion y

onjingencia
25.g7.abs_format
,_plan_de recup
racion_y_conting
ncias_ve_0.

P ST 1 T e SO e OO s i SO e W

s |

Ruta digital CO 1

confratado ante yio 2
los eventos gque Evidencias
puedan afectar Obligaciones
el cumplimiento Componente Sje
de la eiecucifn de Seguridad de
dal sontrato, ia Informacion
este plan estd Obligacion4
elaborado en el
formaio
125.g7.abs_form
ato_plan_de re
cuperacion_y¥ ¢
ontingencias_v2
_O

3.6.2 PARA EL EJE AMBIENTAL

Adoptar ias Sicumple, estd  La instiiucion
medidas necesarias  en ejecucidnen  cuenta con un

eficiente de agua,
“energia, papel, y
manejo de residuos
que se generen
duranie la ejecucion

del

contrato, de

acuerdo con la
Politica Ambiental
de ia Enfidad.

pian de manejo
ambiental
promoviendo la
conservacion
del medio
ambiente,
Todos los lunes
al iniciar Ia
jormada, olos
maries cuando
el lunes es
Festivo, se
refuerza en ias
benefciarias y

. los beneficiarios

E
jmexoi mansjo  Ninguna

e residuos ¥
juenas practicas
mbientales.

&uta digital CD 1
yo 2:
Evidencias
Obligaciones
omponenie Eie

Ambientai

rhligacion 1

)

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel
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2. Utilizar
productos,
empaguss ¥
materiales
amigables con el
medic ambiente.

Si cumple, esta
en gjecucitn en
cada mes.

la imporiancia
del ahorro del
agua, energia y
papel.
iguaimente, se
refuerza al
talento humano
de la institucién
{a importancia
del ahorro del
agua, ia energia
y el papel,
incentivando ef
usc dei papel
por ambas
caras.

£l Centro de
Educacion
Especial de
\filtavicencio
dentro de sus
préacticas resliza
cambios en los
elementos poco
amigables con
el medio
ambiente
aboliendo los
vasos
desechabies
por recipienies
favables, dentro
de}l proceso de
atencion se ha
estado
implementado &l
use de
detergentes ¥
productos de
aseo
bicdegradables.

Anexo 1, informe
de uso de
producios
amigabies con &l
mnedio ambiente
en CD ung o dos.

Ninguna

Anexo 2,
Empagqueas
afimentos Alto
YWalor Nutriciona!
en CD uno ¢ dos.

Anexo 3, manejo
y almacenamierto
de produclos
guimicos en CD
uno o dos.

Anexo 4, Maneio
de residups
sdlidos en CD
uno ¢ dos.

Ruta digital CO 1
yio 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente Eje
Ambienial
Obligacion 2

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPLA NG COMTROLADA.
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3. Preseptar Ios Sicumple, estd El Ceniro de Anexo 1, Ninguna
pENMISCeS ¥o enejecucidnen Educacitn conceplo saniario
autorizaciones cada mes. Especiai de Wigenie
ambientales Villavicencio,
vigentes regqueridas cuenia con el Ruta digital CO 1
para presiacidn del concepto a2
servicio. Asi como sanitario Evidencias
tas evidencias del Favorable para  Ohbligaciones
cumplimienio de ios establecimientc  Componente Eje
requerimientos s del 23/02/2023 Ambientsl
establecidos en otorgados porla  Obligacion 3
dichos documenios. Secretaria de
Balud de
Villavicencio.
4. Adoptar las Sicumple estd El Cenirode Anexo 1, buenas Ninguna
medidas necesarias  en ejecucion en  Educacion practicas
para el cada mes. Especial de ambientales,
almacenamientoc vy Villavicendcio
manejec  adecuado cuenia con un Anexo 2, informe
de Jos productos almacenamienic de
guimicos utilizados adecuado de los  almacenamiento vy
duramnie la ejecucidn productos mangjo de los
del conirgio; de quimicos y de producteos
acuerde con fa desinfeccion,
normatividad ubicado en un Ruta digitat CD 1
vigente, cuatto especial, yio Z:
fos cuales estan Evidencias
debidamente Obligaciones
rotuiados y fas Componente Eje
manipuladoras Ambiental
han recibide ia Obligacion 4
capachacion
para el manejo y
proteccion con
fos elemenios
de proteccitn
personal.
5. Adoptar fas Sicumple,estd EI Centro de Anexo 1, informe Ninguna

medidas necesgrias
para & manejo
adecuado y Iz
disposicién final de
los residuos
especiales vio
peligrosos que se
generen duranie la

en gjecucian en
cada mes.

Educacion
Especial de
Villavicencio
realiza ia

disposicidn  de:
-Medicamentos

vencidos: Se
entregan a &
drogueria Santa

Manejo de
r?szduos séfidos

i;?uia digital CD 1
yo 2

BEvidendcias
Obligaciones
qompanente Eie
Ambienta

Antes de imprimir este documento. .. pzer;se en el medioc ambiente!

|
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ejecucién del Sofia, ubicada Obligacidnb
contrato. en Barzal Alo

cerca de las
instalaciones dei
CEE y los cuales
auterizados para

realizar la
recoleccidn ¥
disposician final.

=L uces fipo
Fluorescentes:
Estas luces que
son producio de
cambios gque se
reglizan en
diferenies areas
de la insttucion,
se eniregan en
el pumto
autorizade de
Homecenter
para el
programa
LUMINA.,

Celulares
dafiados, t{dner
de impresoras ¥

termometros
digiales:
Cuando se
cuanta con esie
Hpo de
clementss,

Estos elementos
se epiregan &l
punto autorizado
de Falabella
para el
programa
Ecocomptto
ubicade en el
centro comercial
Primavera
Urbano en Ia
tienda Falabelia.

»Pifas  usadas:
Cuando se
. cuanta con este

Artes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docurnanto se considers coma COPIA NG COMTROLADA.
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tipo de

elementaos  se
entrega en €l
punto autorizado
de Homecenier
para el
programa

Recopiia, donde
se realizara la

entrega ¥
gisposicion final
adecuada,

ademas gue se
coniribuye 2 Ia
obra social
Mahavir Kamina
nara  personas
gue han perdido
una de  sus
exiremidades
inferiores.

<Aceite Vegetal
usado: Se ssig
recoiectando en
una batellg
piastica Yy
cuando se tenga
ia cantidad
necesaria s
entregara Gircol
SAS, para su
adecuado

tratamiernto ¥
disposicién final.

-Tapitas: Cabe
resaltar que
denirc de los
programas

postconsumo de
la institucidn se

realiza la
recoleccion ¥
entrega de

fapitas g iz
fundacidn de
mascoias
Peluditos  con
Amor.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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6. Formuiar

saneamiento

incluya come
minimo los
programas de
limpieza ¥
desinfeccion,

maneje de residuos,
control de plagas vy
abastecimienic ©
suminisiro de agua
potable, de acuerdo
con la normatividad
vigenie

1. Asegurar gque el
personal requerndo
para la prestacién
del servicio cuenie
con el perfil de:
Educacién (formal:
primaria,
secundaria,
pregrado,
posgrado},
formacion  (cursos

e Sicumple, esta
implementarplande en ejecucion en
que cada mes.

Si

En
concerdancia
con la
normatividad
vigenie, en el
Centro de
Educacidn
Especiai de
‘iilavicendlo se
cuenia con un
pian de
saneamiento el
cual es una
herramienta
estratégica
compuesto por:
programa de
limpieza y
desinfeccion,
programa de
residuos solidos
¥y programa de
conirof de
plagas; ef cual
est3 disefiado
para que sea
adaptado e
implementado
de acuerdo sus
particutaridades
y necesidades.

El personal del
Centro de
Educacion
especiai cuenia
con el perfil de:
Educacion
{format:
primaria,
secundaria,
pregrado,
posgrado),

Anexo 1, informe
Mensual Plan de
Saneamienic

Anexo 2, Plan de
Saneamienio
Basico

Anexo 3,
Procedimientc de
Gmpiezay
desinfeccién.

Anexo 4,
Procedimientos
delavadoy
Desinfeccion en
el Servicio de
Alimentacion.

Anexo 5, informe
Mensual
Emergencias ¥
Contingencias
ambieniales.

Anexe 8, Informe
de Zona de
fawvado.

Ruyta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente Eje
Ambiental
Ohbligacion &

3.6.3. PARA EL EJE DE CALIDAD

Anexo 1-

Certificacion mes

de Abril de 2023

Ruda digitat CD 1
ylo 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente Eje
de Calidad

Ninguna

Minguna

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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especificos de la formacion Obligacion 1

actividad a {cursos

desarrollar  como especificos de

diplomados, iz actividad 2

seminanos, tafleres desarmraliar

entre ofros} o COMmo

experiencia para diplomados,

garantizar la optima seminarios,

prestacion del tallerss entre

Servicio. ofros) o

2. Socializar con «f
equipe de irabajo
gue realiza las

aclividades
definidas en el
contrato, ia

informacion basica
del ICBF {Mision,

Vision,
Normatividad
interna vigente,
Objetivos
Estratégicos,
Poifticas v Sisterna
Integrado de

Gestion SIGE) asf
comoe dar a conocer
los diferentes
documentos
{lineamientos
técnicos, manuales
operativos,
procedimientos,
guias, formatos
entre otros)
necesarios para la
operacion de los
servicios
contratadas.

experiencia para
garantizar la
dptima
prestacidn del
servicio.

Sicumple, esta  El proceso de
en ejecucién en  induccion con

cada mes.

todo ef equipe
colaborador se
fievd a cabo del
23 al 31 de
energ de 2023
donde se
abordaron todas
las aclividades
definidas en el
contrato, la
informacion
béasica del ICBF
(Misidn, Visidn,
Normatividad
intema vigenie,
Objetivos
Esiratégicos,
Foliticas v
Sistema
Integrado de
Gestidn SIGE)
asi comodara
conocer los
diferentes
documentos
{linearmmientos
técnicos,
manuaies,
procedimientos,
guias, formatos
entrz ofros)
fIeCesarios para

Anexo 1, Aciade  Ninguna
la reunidn de

induccién y

reinduccion 2023,

Anexo 2, Acta de
induccitn del
Sistema Integrado
de Gestidn SIGE.

Anexo 3, Acias
individuales del
proceso de

induccion 2023

Anexo 4, Actas de
capactiacién en el
proceso de
induccidn v
reinduccidn 2023

Ruta digital CDO 1
yio 2:

Evidencias
Obligaciones
Cemponenie Eje
de Calidad
Ohbligacidn 2

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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ja operacion de
los servicios.
3. Entregar los Sicumple estda Para el mes de Anexo 1, Ninguna
resultados de ia enejecusitnen Mayo de 2023 procedimientio
percepcion del cada mes. se tiene para la evaluacion
beneficiario frenie a programado la de ia percepcidn
la prestacién del primera ded servicio.
servicic o bien aplicacidn de la
adquirido. encuesta de Ruta digital CD 1

4. ldentificar ¥
gestionar acciones
de mejora que
fortalezean de
manera adecuada
la prestacién de

servicio.
5. Contar  con
informacién
documentada para
la recepcidn,
tratamiento ¥
respuesta a Ias
peticiones,

Si cumple, est8
en gjecucion en
cada mes.

Si cumple, esta
en ejecucion en
cada mes.

satisfaccitn a
los
beneficiarios, ¥
para &l mes de
Noviembre del
2023 la segunda
aplicacion.

En el Ceniro de
Educacidn
Especiat de
Villavicencio, en
este mes no se
preseniaron,
siuaciones gue
afecienla
prestacion del
servicio, de
igual manera ias
mejoras se
realizan
oporiunamente
con las
recomendacions
s dadas por ias
familias, las
nifias, os nifics
v los
Adolesceniss
con
discapacidad
intelectual.

El Centra de
Educacion
Especial ge
Villavicencio
cuenia con un
buzén de
sugerencias

yio Z:
Evidencias
Obligaciones
Componenie Eje
de Calidad
Obligacion 3

Anexo 1, informe
de buzdn de
sugerencias.

Ruta digital CD 1
yio 2:
Ewdencias
Chbligaciones
Componente Eje
de Calidad
Obligacidn 4

Anexo 1, proceso
de Buzdn de
Sugerencias

Eje de Calidad -
Cbligacion 5-

Minguna

Ninguna

Atrtes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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denuncias, gquejas, expuesio de anexo 2, informe
reclamaos ¥ manera visible, del Procesao de
sugerencias, en el reglizando recoleccién de
marco de la apertura de Peticiones,
efecucidn del objeto forma semanal Quejas,
contraciual. los dias viemnes  Reclamos vy
en horas de la Felicitaciones
larde, los duranie el
resultados son presente mes

8. Contar con un
registro de los
documentos

utilizados parz 13
operacion del
servicio, ncluyendo
de ser necesario, el
control de los
cambios realizados.

Si cumple, esta
en ejecucién en
cada mes.

socializados con
los beneficiarios
los dias lunes, v
con las familias
los dias de
reunién de
padres de
familia.

El Cenfro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
implemeanta el
formateo de
conirol de
cambios 3 los
documentos y ef
registro de
documentos
utilizados
hatciendo uso
del formato
f23.g7.abs_form
ata_listado_de_
documentos_y_
conirol_de_cam
bios_w2

Ruta digital CD 1
/o 2:
Evidencias
Obligaciones
Componente Eje
de Calidad
Obligacion 5

Anexo 1, formate  Ninguna
123.g7.abs_format
o_listado_de _doc
umentos_y_contr

ol _de_cambios v

2.

Rufa digital CD 1
¥io Z:
Evidencias
Obligaciones
Componente Eje
de Calidad
Cbligacién 6

3.6.4. PARA £l EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Ceriificar que St El cenirc de Anexp 1- Ninguna
cusnta  con un educacion Cerfificacion mes
representante  de especial de de Abril de 2023
seguridad vy salud Villavicencio

en el frabajo, gue cuenia con Futa digital CD 1
cumpla con ¢f peri Un ¥o 2

establecido en la representante Evidencias
Resclucion 312 de de seguridad v Obligaciones
2019, o a la noma salud en el Componente Eje
gque adiclane, trabajo, que de Seguridad y
modifique o cumple con el Salud en &

Amtes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Cuzlquier oopia impresa de este documento se consitera como CORPIA NG CONTROLADA
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A

cantrato o convenio
y fa normatividad
vigente.

2. Presentar la
identificacion de
peligros, valoracidn
de riesgos Vi
determinacién  de
controles,

documentados, en
el marco de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo
durante la ejecucién
del confratc o©
convenio.

3. Realizar la
induccidn al equipo
de trabajo que se
emplearé durante la
ejecucion del
contrato o convenic
en materia de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
cuenta con
matriz de
riesgos desde
cada una de las
areas donde se
determinan ios
controles y
recomendacione
S para cada
uno.

Si cumple, ssta
en gjecticién en
cada mes.

Si cumnple, esta
en ejscucitn en
cada mes.

El procesp de
induccién con
todo el equipo
colaborador se
llevd a cabo del
23 al31de
enerc de 2023
donde se
abordaron iodas
Las aclividades
definidas en &l
contralo, como
el tema en
materig de
Seguridad v

Anexo 1, Matrz de
identificacién de

peligros,
evaluacion y
valoracion de

riesgos en S uno
o dos.

Anexo Z, Informe
Mensual Matriz
de Riesgos.

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Ohligaciones
Componerie Eig
de Seguridad v
Salud en ef
Trabajo
Obligacién 2

Anexc i, Acla de
ia reunion de
induccion ¥
reinduccian 2023
en CD uno o dos.

Anexc 2, Adcla de
induccidn del
Sistemna integrado
de Gssifidn SIGE
en CD uno o dos.

Anexo 3, Adas
individuales del
Drocesa de
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sustituya ¥ perfil Trabajo

garantice el establecido en Obligacion 1

cumplimiento de [a Resolucidn

pbligaciones 312 de 2019,

comntractuales

establecidas en &l

Marco de la

ejecucion del

Ninguna

Minguna

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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4. Suministrar a los

colaboradores
vinculados para la
ejecucion del

contraio 0 convenic
los eclemenios de
proteccién personal
reguerido para la
realizacion de sps
achividades.

Si cumple, esta
en ejecucién en
cada mes.

Salud en el
Trahaio.

El personal
confraiado
cuenta con los
Elementos de
Proteccion
Fersonal
entregados.

Al ingreso  def
personal nusvo
a = instiucion
s¢ le regliza
enirega de sus
EPP y dctacion
{Camisg) segin
apliqgue y de
acuerdo al cargo
que vaE a
desempefiar
denftro de Ia
institucion.

Af personal
adiministrative,
técnico v de
apoyo Jogistico
se le hace
entrega de
camisa de la
institucidén.

induccion 2023 en
CD una o dos.

Anexo 4, Aclas de
capacitacion en el
procese de
mduccion y
reinduccidn 2023

Ruta digitai CD 1
vio Z:
Evidencias
Obligaciones
Componente Eje
de Seguridad y
Salud en e
Trabaio
Obligacién 2

Anexo 1 informe
de eniregz de
Eiementos de
Prateccién
personal.

Ninguna

Ruta digital C3 1
¥iG 2:
Evidencias
Obligaciones
Componernie Ele
de Seguridad v
Salud en el
Trabzajo
Obkgacién 4

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Presentar gl Sl
concepio
médico
ocupacional
favorable de los
coiaboradores
vinculados para
fa ejecucion del
conirato o
COnVenio.

6. Formnular
implementar el plan
de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias.

Si cumple, estd
en ejecucion en
cada mes.

En este mes de
Abrit no se
preseniaron
ingresos de
nueveo personal.

El Centro de
Educacidn
Especiaf de
Villavicencio
cuenta con plan
de emergencias
y Cronogramas
de simulacros:
en este mes se
realizd el
registro de
inspeccién de
slementos de
emergencias: al
interiorde la
institucién ias
brigadas son las
gncargadas de
revisar {0s
diferentes
elementos.

Minguna Los conceplos
mEdicos se anexan
cuando Ingresa

personal.

Anexo 1, Adla de
constifucion de
tas Brigadas

Minguna

Anexo 2, Plan
institucional de
atencifn vy
seguridad escoltar
y plan de
atencién a
emergencias
escolares

Anexo 3, Informe
de ias brigadas de
emergencia

Anexo 4, informe
del Plan de
emergencias

Anexg 5, Actas de
reynion de las
hrigadas.

Ruta digital CD 1
y/o 2:
Evidencias
Cbligaciones
Componente Eje
de Seguridad v
Salud en ¢
Trabajo
Chligscion &

3.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS AL REGISTRO Y PRESENTACION DE

{INFORMACION

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Realizar el Sicumple, se Ei Cenlroc de Anexo i Ninguna
registro ¥ encuentra en Educacién Beneficiaras
actualizacién gjecucitn Especial de activosen gl
permanente de ia Willavicencio cueniame,
informacion en las cuenta can
plataformas usuarios Anexo 2.
tecnologicas que &l regisirados en & f12mo19.pp_form
ICBF definz de aplicativo ato_planilla_de b

forma veraz,
compleia, oporiuna
¥ comprobable de
los usuarios
atendidos vy sus
familfas conforme s
las  disposiciones
del I[CBF

2 Realizar al inicio  Sicumple, se
del conirato v cada encuentra en
vez que fa ejecucion
operacion s

requiera, el registro

y actualizacion de ia

informacion en las

plataformas

tecnolbgicas que &}

ICBF defina, de los

datos relacionados

con la Eniidad
Adminisiradora  detl

Servicio (operador)

e informacidn de los

contratos. (Cuando

aptigue).

Cuentame, vya
tiene a la fecha
del 30 de Abri
de 2023, los 85
beneficliarios de
gsta modalidad
de infancia
cuernian con &l
diagnostico de
derechos para el
100% del
cumplimientc. A
la fecha del 30
de Abril de 2023,
31 beneficiarios
de esta
modalidad  en
Adolescencia y
Juventud,
cuenian con ef
diagnostice de
derechos parz
100% del
cumplimiento.

El Centro de
Educacién
Especial de
Villavicencio
cuenta
Usuanos
registrados en &}
aplicative
Cuéntame, va
tiene =z la fecha
del 30 de Absl
de 2023, los 65
beneficiarios de
esta modalidad
de infancia
cuentan con ef
diagnostico de

con

eneficiarios_atend
idos_con_reqgistro
_de_atencion_dia
ria_v3

Ruta digital CD 1
vio 2:
Evidencias
Obligaciones def
coniratista
asociadas al
registro y
presentacion de
informacién
Obligacién 1

Anexo 1.
Beneficiarios
activos en el
cuéniame.

Anexo 2.
f12.mot9.pp_form
gto_pianills_de b
eneficiarios_atend
idos_con_registro
de_atencion_dia
fig_v3

Ruta digital CD 1
vio Z:

Ninguna

Arrtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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derechos para el Evidencias
100% del Obligaciones del
cumplimienio. A contratista
ia fecha de!l 30 asocwmadas al
de Abril de 2023, registroy
31 beneficiarios presentacién de
de esta  informacion
modalidad en Obligacién 2
Adolescencia vy
Juveniud,
cueptan con el
diagnostico de
derechos para el
100% del
cumplimiento.
3. Realizar al inicioc St cumple, se El Centrc de Anexect. Ninguna
del conirato vy cada encuenira en Educacién Beneficiarios
vez que el servicio  gjecucion Especial de acdlivosenel
lo requiera Villavicencio cuéntams.
conforme a la cuenta con
aprobacion del usuarnos Anexo 2.
ICBF v en ias registrados en ¢ f12.mo1S.pp_fomm
plaiaformas aplicativo ato_planilia de b

tecnoldgicas que &l
ICBF defina, los
datos actualizados
de la unidad de
servicio, conforme a
las dispasiciones y
estandares
establecidos por el
[CBF.

Cuéniame, va
tiene a la fecha
del 30 de Abri
de 2023, los 65
beneficiarios de
esta modalidad
de infancia
cuentan con el
diagnostico de
derechos para ef
100% del
cumplimienio. A
la fecha del 30
de Abril de 2023,
31 beneficiarios
de esta
modalidad en
Adolescencia y
Juventud,
cuentan con el
diagnostico  de
derechos para &l
140% del
cumplimiento.

eneficiarios_atend
idos_con_regisitro
_de_gtencion_dia
ria_v3

Ruta digttal CO 1
yio 2:
Evidencias
QObligaciones del
conirstisia
asociadas al
regisiro
preseniacion de
informacion
Obligacion 3

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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6. Registrar en las

7.

piataformas
tecnolégicas
que e} ICBF
defina, la
vinculacién e
informacion de
fos recién
nacidos  vivos
hijos de ias
uysuarias
mujeres
gesianies,
dentroc los 20
dias calendaric
siguientes a su
nacimiento.
{Cuando
aptigue)

Registrar

informacidén de
los usuarips y
sus familias de
acuerdo con las
directrices del
ICBF, haciendo
iz vinculacion a
iz Unidad de
Sepvicio (UDS)
con la fecha
real del inicio de
a atencién,
para o cusl
debe recolectar
la autorizacitn
de los padres o

responsables
{menores  ge
edady o dei
usuarios

{mavores de
edad) para el
{ratamienic de
datos
personales,
caracterizacion,
lugar de
residencia con
la direccion

Mo Apfica

Si cumpile, se
encuenira en
eiecucidn

No Aplica

Eif Ceniro de
Educacién
Especial de
Villavicencio
cuema
usuarios
regisirados en el
aplicativo
Cuéntame, vya
fene a la fecha
deil 30 de Abril
de 2023, los 85
heneficiarios de
esta modalidad
de infancia
cuentan con ef
diagnostico de
derechos para €l
100% del
cumplimiento. A
ia fecha del 30
de Abril de 2023,
31 beneficiarios
de esta
modalidad  en
Adolescencia vy
Juventud,
cuentan con el
diagnostico  de
derechos para el

con

No Aplica

Anexo 1.
Beneficiarios
acifivos en &l
cuéntame.__

Anexc 2.
f1Z2.mo19.pp_form
ato_planilla_de b
eneficiarios_atend
idos con_registro
_de_atencion_dia
fia_v3

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Obligaciones ds!
coniraiista
asociadas al
registro v
presentacién de
iformacion
Obiligacidn 5

MNa Aplica

Ninguna

Arnrtes de imprimir este documerto. .. piense en el medio ambiente!
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“LOS DATOS FROPORCIONADINS SERAN TRATADDS DE ACUERDC & LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°




PROCESC ; F3.MO18.PP 04/01/2022
PROMOCION ¥ PREVENCION

L. FORMATG INFORME MENSUAL DEL OPERADOR Version 4 Pag'“f1;°9 de
FAMILIAR MODALIDADDETUATU

conforme a los 100% del

recibos de cumplimiento.

servicios

pablices, o la

georreferenciac

i6n conforme a

los estandares

definidos por &l

iCBF. (Cuando

aplique)

8. Registrar y Sicumple, se El Centro de Anexo 1. Ninguna
actualizar encuenira en Educacién Cuéntame.
permanente en ejecucion Especial de
las platafomas Villavicenacio Anexo 2.
tecnologicas cuenta con el 11.mo15.pp_form
gue el ICBF Talento Humane ato_talento_huma
defing, fa registrado en los  no_del_operador_
informacion del sistemas de va.
talento humano informacién.
contratado para Ruta digital CD 1
la atencion de yio 2:
los usuarios Evidencias
conforme a los Obligaciones del
estandares ¢ contratisia
lineamientos asociadas al
definidos por el registro y
ICBF. (Cuando presentacion de
aplique)}. informacién

Ohligacién 8

$. Registrar y Sicumple, se El Centro de Anexc 1. Ninguna
actuaiizar encuentra en Educacion Beneficiarios
oportunamente  ejecucion Especial - de aclivosen el
en las Villavicencio cuéniame
plataformas cuenia con
tecnoldgicas usuaiios Anexo 2.
gue el ICBF registrados en el F12.mo18.pp form
defing, ias aplicativc aio_planilla_de b
novedades de Cuéniame, va eneficiarios_alend
retiro 0 fiene a la fecha idos_con_registro
fallecimiento de del 30 de Abril _de_atencion_dia
usuarios ¥ de 2023, los 85 ria_v3
falentc humano bensficiarios de
conforme  se esta modalidad Anexc 3.

presenien
durante fa
prestacion  dei
servicio.

de infancia
cuentan con el
diagnostico de
derechos para €l
180% dei

f1imotS.pp form
ato_talento_huma
noe_del_operador
w3,

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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10. Registrar y Sicumple, se
maniener encuentra en
actualizada la ejecucion
informacion  de
asistenciz  de
usuarios
atendidos
durante gl
periodo de
corte, en los
formatos vio
plataformas
tecnolGgicas
que el ICBF
defina,
garantizando Ia
coherencig
entre ia
informacion
reportada en &l
registro
mensual en Sk
- Metas
Sociales y
Financieras
{atenciones e
inversién) vy el
sistema de
informacidn
CUENTAME
{Caracierizacit
n de usuarios).

Antes de imprimir este documenrto... piense en el medio ambiente!
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cumplimiento. A
la fecha del 30
de Abril de 2023,
31 beneficiarios
de esta
modalidad en
Adolescencia ¥
Juventud,
cuentan con el
diagnostico de
derechos para &l
100% del
cumplimiento.

Ef Centro de
Educacion
Especial de
Villavicencio
cuenia con
usuarios
registrados en el
aplicativo
Cuéntame, vya
tlena 3 ia fecha
gel 30 de AbrH
de 2023 los 85
bengficiarios de
esta modalidad
de infancia
cuantan con &l
diagnostico  de
derechos para el
100% det
cumplimiento. A
la fecha del 30
de Abrsil de 2023,
31 beneficiarios
de esta
modalidad en
Adolescencia y
Juventud,
cuentan con el
diagnostico de
derechos para =i
100% del
cumplimiento.

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Obligacionss del
coniratista
ascciadas al
registro y
presentacion de
informacion
Obligacion 7.

Anexo 1.
Beneficiarios
activos en el
cuéntame

Anexo 2.
f12.mo19.pp_form
ato_pianilia_de_b
eneficiarios_atend
idos_con_registro
_de atencion_dis
fia v3

Anexe 3.

fi.mote pp farma
to de diagnostico
_derechos__mod
alidad_discapacid
ad_v5

Anexp 4.
f10.mo19.pp_form
ato_registro_de p
articipantes_ofert
&_institucional_v7

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Obligaciones del
contrafisia
asociadas al
registro y
preseniacion de
informacian
Obligacidn 8
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11. Registrary Si cumple, se Ei Cenitro de Anesxoi. Minguna
actualizar en encuentra en Educacion Beneficiarios
las plataformas ejecucidn E_specia% _ de acifvos en ¢l
tecnolégicas Villavicencio cueniame.
cuenta con
que el ICBF usuarios Anexo 2.
defina, la registrados en el f12Zmo1%.pp_form
informacion aplicativo alo_pleniila_de b
relacionada con Cuéntame, vya eneficiarios atend
datos fiene a la fecha idos_con_registro
- del 30 de Abrit _de atencion dia
ﬁgfcgaﬁzfjfe de 2023, los 65 na_va
i beneficiaros de
las Unidades esta modalidad
de Servicio y de infancia  Anpexo 3.
usuarnos cuenfan con el 1 mot g_pp_faﬁna
atendidos, en diagnostico de 1o de diagnostico
los téminos derechos parae! _derechos__mod
establecidos en 100% del  afidad_discapacid
cumplimiento. A g4 ys5
los documentos ia fecha del 30 -
y las de Abril de 2023,
f}rientafciones 31 beneficlanios spev 4
impartidas por de - esta  f15 o4 9.pp_form
&l !C}?F‘ modalidad _en ato_registro_de p
PARAGRAFO Adolescentia Y  auicinantes ofert
PRIMERO: Juventud, a_institucional_v7
cuentan con el
Cuando por

razongas ajenas
a las Entidades
Administradora
s de Servicios
{Operadores),
no sea posible
registrar la
informacién
requerida por g
ICBF en el
Sislema de
Informacion o
en las
plataformas
tecnoldgicas
que este
disponga,

diagnostico de
derechos para el
100% gel
cumplimiento.

Ruta digital CD 1
yio 2:
Evidencias
Chligaciones del
contratista
asociadas al
registro v
presantacidn de
informacion
Obligacion ¢
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debera aportar
fa justificacidn ¥
los soportes
gque susterden
dicha situacion,
ia cual serd
validada por el
supervisor y/o
interventor del
contrato del
{CBF.
PARAGRAFO
SEGUNDC: Se
entiende por
registro
oportuno el
cargue de ia
informacion
antes referida
dentro de los
10 dias habiles
posterioras al
clerre de mes
de prestacion
del servicio
mistonal.
PARAGRAFO
TERCERGC: En
casc de
evidenciar
falsificacién o
adulteracion
por parte de ia
Entidades
Administradora
s de Servicios
{Operadores},
de documentos,
datos, registros
de gsisiencias,
actas, entre
otros: el
SUPBTVISOr ¥a
interventor del
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contrato debera
denunciar &l
deliio de
faisedad en
documenios
tipificado en la
Ley 598 de
2000 "Por ia
cual se expide
ef Codigo
Penal” ante la
Fiscalia
General de la
Nacion. {.)".

Qdun G

ADRIANA ACOSTA HERRERA
€.C 51.958.645 de Bogotad ,
Directora Ejecutiva v Representante Legal

CC archivo institucicnat

Nota: El informe debe incluir adjunio {en magnético o medio fisico) todes los soportes que evidencien el

desarrollo de las actividades presentadas por obligacion.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cuzlquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONTRATO DE APORTE N° 50002282022

Suscrito entre
E1ICBF ¥ el Centro de Educacién Especial de Villavicencio
Modalidad de TU A TU.

FAMILIAR

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT, 892.099.299-7

CERTIFICA

Que la Asociacién de Padres del Centro de Educacién Especial de Villavicencio, prestd el
servicio para la Atencidn especialidad Modalidad de TU A TU, media jornada; segin
Contrato de Aporte Numero 50002282022, correspondiente al mes de Abril de 2023.

CUPOS CUPOS NO
conTRATADOs|umaAbos s apos) UTIZA008/ | umzsocsy | ¥ | | VALORTOTAL
D{AS HABILES | DIAS HABILES
DIRECCIGN DE 65 £5 64,06 0,94 | 58739.03803 ] 45631142 | 59.195.349,45
INFANCIA
DIRECCION DE
ADOLESCENCIA 31 31 31,00 28.425.073,04 28.425.073,04
Y JUVENTUD
TOTAL 96 96 - 95,06 0,94 | 87.164.111,07 | 456.311,42 | 87.620.422,49

PARA UN TOTAL DE: OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS
($87.620.422,49)

Dada en Villavicencio, a los Ocho (08) dias del mes de Mayo de 2023.

Qi G

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva y Representante Le

[ CEE
CEE/Tatiana P.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - L 0LOMEBIA
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CONTRATO DE APORTE N° 50002282022 gﬁ i“ 5%
Suscrito entre {g{% %%&%%

El ICBF v el Centro de Educacién Especial de Villavicenclo k-
Modalidad de TU A TU. BIENESTAR

FAMILIAR

CERTIFICACION DE CUPOS CONTRATADOS Y EFECTIVAMENTE UTILIZADOS

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA
FISCAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299 — 7, tiene suscrito el Contrato de
Aporte No. 50002282022 con e! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional
Meta para la Modalidad DE TU A TU, con la asignacion de 86 cupos, distribuidos asi:
Direccidn de Infancia 65 cupos y Direccidn de Adolescencia y Juventud 31 cupos, su
ejecucién para el mes de ABRIL de 2023 fue:

o]

CUPOS CUPOS CUPODS NO UTI::.:;PAODS;)S / U('i‘il-lljzo :Df:) s/

CONTRATADOS | UTILIZADOS |UTILZADOS DIAS HABILES | DIAS HABILES

DIRECCION DE &s 65 _ 64,06 0,94

INFANCIA
DIRECCION DE
ADOLESCENCIA 31 31 - 31,00 -

Y JUVENTUD

TOTAL g6 96 - 95,06 0,84

La anterior certificacion se expide como requisito para soportar Cuenta de Cobro del
mes en mencion, teniendo en cuenta la liquidacidn de cupos efectivamente utilizados.

Dada en Villavicencio, a los Ocho (08) dias del mes de Mayo de 2023.

ADRIANA ACOSTA HERRE ROSA H CORREA ROJAS.

Directora Ejecutiva y Representantp Legal Revisora Fiscal CEE
C.C. 51.958.645 TP. 174755 -T C.C.40.443.972

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIC — META ~ COLOMBIA
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6, RELACION DE EGRESOS (8OSTOS-GASTOS) EJECUTADOS DEL PRESENTE PERICDO

REGETRAR URICARENTE LO5 EQRESOE (EGRESOS-GORTOR) ENOTADOR

“Prager Tt taf ftlind Privese copsie B il y conbinie con ol comands "neeaas cebbe, copladie”

Faoha dal
aopore

Provesdor

Tlpo de
IdentifToanién

NiEmero da
ichantiflogodbn
provesdor

Sopotte

N® de registro
onntable

N° da reglstro
Egresa
[Tesoraria)

Dasorlpelén soporie

Componenie de
Egreso {Costo-Gasto}

Valor tolal pagado

Pago 8{f NO

28/04/2023

ADIGANA ACQSTA HERRERA

v

NIT

51,958,845-8

Nemina

51050601
51053001
51053901
51053601
51053301
§1057201
51057504
51057801
51058201
51057001
51056801

3893 - 3508

COORDINADOR! SALARIO, SALUD,
PENSICON, ARL, PRESTACIGNES SOCIALES
¥ BARAFISCALES MES DF ABRICOE 2023

Taiento Humano

<

5 11,262,123

Sl

/

28/04/2023

DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ

{

NIT

40,329.949-3

Nomina

51050601
51052781
51053004
5106533201
81053501
51053301
51057201
51087501
51057801
51056901
51057001
51056201

3853 - 2908

AUXILIAR ACMINISTRATIVO: SALARIQ,
AUXILIO BE TRANSPORTE , SALUD,
PENSION, ARL, FRESTACIONES SOCIALES
¥ PARAFISCALES MES DE ABRI L'6E 2023

Talents Humans

s 2.622,680

]

28/04/2023

MAIRA LISETH LIZARAZO MONCADA

4

NAT

1.21,838.714-0

Nemina

51050601
51052701
51053001
51053801
51053801
51053301
51057201
51057501
51057801
51056901
51057001
51056801

3803 - 3909

PSICOLOGA: SALARIO, AUXILIO OF
TRANSPORTE , SALUD, PENSION, ARL,
PRESTACIONES SOCIALES Y
PARAFISCALES MES5 DE ABRIL DE 2023

Talento Humaha

$ 3.131.474%

&t

e XY

L



28{04/2023

¢

I

ANA Mariz REYES MOSQUERA v

NET

1.032.471.405-7

Momina

51050601
51052701
51053001
51053901
51053601
51053301
51057201
51057501
51057801
51036901
51057001
51056801

3893 - 3209

PSICOLOGA: SALARICH, AUXILIG DE
TRANSPGRTE , SALUD, PENSION, ARL,
PRESTACIONES SOCIALES Y
PARAFISCALES MES DE ABRIT DE 2023

Talenta Humane

3.131.474

v

Sl

28/04/2023

LiNA Maria DIAZ BEJARANO

NIT

1.121.930.719-7

Momina

51050601
51052701
51053001
51053901
51053601
51053301
51057201
51057501
51057801
51056901
51057001
51056801

3893 - 3509

TRABAJIADORA SOCIAL: SALARIO,
AUXILIO DE TRANSPORTE , SALUD,
PENSION, ARL, PRESTAC[{)NES}OCIALES
Y PARAFISCALES MES DE ABRIL DE 2023

Talento Humano

3.131.474

St

28f04/2023

HOHANNA KATERYNE REINA BRAVO

NIT

1.121.902.047 -7

Nominz

51056601
51052701
51053001
51053901
51053601
51053301
51057201
51057501
51057801
51056901
51057001
51056801

3893 - 3909

TRABAJADORA SOCIAL: SALARIO,
AUXILIO DE TRANSPORTE , SALUD,
PENSION, ARL, PRESTACEDNES‘S,OCIALES
¥ PARAFISCALES MES DE ABRIL DE 2023

Talento Humano

3.131.474

sl

28/04/2023

ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA

NIT

40.919.814 -1

Nomina

51109501

3893

HONORARIOS NUTRICIONISTA MES D€
APBRIL DE 2023

Talento humane

2.100.000

V

St

28/04/2023

{

FREDY RIVERA SALAZAR

NIT

86.061.114-5

Nomina

510506901
51053001
51053901
51053601
51053301
51057201
5105750%
51057803
510569C1
51057002
51056801

3893 - 3909

PROFESIONAL DE AREA: SALARIC,
SALUD, PENSION, ARL, PRESTACIONES
SOCIALES Y PARAFISCALES MES DE ABRIL
DE 2023

Talento Hurmano

§.281.937

-

sl




28/04/2023 Y

e
JOHANNA MARCELA SOTO MORALESY]

AT

1.121.889.153 - 4

Nomina

51050602
51052701
51053001
53053901
513053601
51053301
51057201
51057501
51057801
51056901
51057001
51056801

3893 - 3309

INSTRUGTOR DE TALLER: SALARIO,
AUXILIO DE TRANSPORTE , SALUD,
PENSION, ARL, PRESTACIONES SOCIALES
¥ PARAFISCALES MES DE ABRIVDE 2023

Talento Humano

2.31%.149

sl

+
28/04/2023

v

/]
UIZETH MARIANA NOVOA TORRES

NiT

1.001.342.289-3

Norina

51050601
51052701
51053001
51653901
51053601
51053301
51057201
51057501
51057801
51056901
51057001
51056801

3893 - 3609

INSTRUCTOR DE TALLER: SALARIO,
AUXILIO DE TRANSPORTE , SALUD,

PENSIGN, ARL, PRESTACIONES )s/ocmu-:s
¥ PARAFISCALES MES DE ABRIUDE 2023

Talento Humano

2.319.149

v

5l

/

28/04/2023

LUZ MERY RCA GARZON

T

33,676.185-5

Nomina

51050601
51052701
51053001
51053501
51053601
51053301
51057201
51057503
51057802
51056901
51057001
51056801

3893 - 3509

COCENERO: SALARIO, ALXILEO DE
TRANSPORTE , SALUD, PENSION, ARL,
PRESTACIONES SOCIALESY
PARAFISCALES MES DE ABRIL DE 2023

Falento Humano

1.927.050

-

sl

J

28f04/202

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE
MARTINEZ

NIT

1.007.207.220 -6

Nomina

51050501
51052701
51053001
51053901
51053601
51053301
51057201
51057501
51057801
510565901
51057001
51056801

3893 - 3509

COCINEROD: SALARIO, AUXILIO DE
TRANSPORTE , SALUD, PENSION, ARL,
PRESTACHONES SOCIALES Y
PARAFISCALES MES DF ABRIL DE 2023

Talento Humano

$.927.050

L’

St

28/04/2023

4
JESUS GUILLERMO DAZA VEGA

NIT

1.006.772.494-0

Nomina

510506601
51052701
51053001
51053501
51053601
51053301
51057201
51057501
51057801
51056901
51057901
51056801

3893 - 3909

FORMADOR: SALARIQ, AUXILLO DE
TRANSPORTE , SALUD, PENSION, ARL,
PRESTACIONES SOCIALES Y v~

PARAFISCALES MES DE ABRIL DE 2023

Talente Humano

2.318.148

b

sl




Ky
28/04/2023

DEISY YANETH PERILLA GUERRERC’/

NIT

40.334.105 - 4

Nomina

51050601
51052701
51052001
51053901
51052601
51053301
51057201
51057501
51057801
51056901
51057001
51056801

3893 - 3909

FORMADOR: SALARIO, AUXILIO DE
TRANSPORTE , SALUD, PENSION, ARL,
PRESTACIONES SOCIALES ¥

PARAFISCALES MES DE ABRILDE 2023

Talemo Humano

2.319.149

Sl

28/04/2923"{

4
MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA Y

NIT

1.121.873.955- 4

Nomina

5105060%
51052701
51053001
51053901
53053601
51053301
51057201
51057501
51057801
51056901
51057001
51056801

3893 - 3908

FORMADOR: SALARIO, AUXILIO DE
TRANSPORTE , SALUD, PENSION, ARL,
PRESTACIONES SOCIALES Y _»

PARAFISCALES MES DE ABRIL DE 2023

Talento Humano

2,397.845

sl

28/04/2023

CLAUDIA GADNA TORRES '/

AT

52.799.049 -9

Normina

51050601
51052701
51053001
51053903
51053601
51053301
51057201
51057501
51057801
51056901
51657001
51056801

3893 - 3009

SERVICIOS GENERALES: SALARIO,
AUKSLIO DE TRANSPORTE , SALUD,
PENSION, ARL, PRESTACIONES SOCIALES
¥ PARAFISCALES MES DE ABRIL DE 2023

Tafento Humano

1.827.050

-

sl

E
28/04/2023

{

YEIMI LUCIA JUFLA BEJARAND

NIY

1.119.887.254 -3

Nomina

51030601
51052701
51053001
51053901
51053601
51053301
531057201
51057501
51057801
51956901
51057001
51056801

3893 - 390%

SERVICIOS GENERALES: SALARIO,
AUKILIC DE TRANSPORTE , SALUD,
PENSISN, ARL, PRESTACIONES SQCIALES
¥ PARAFISCALES MES DE ABRI'SE 2023

Talento Humano

1.927.050

=4

sl

o

28/04/2023

{

ANGELA PATRICIA DAZA BELLO

NIT

1.121.962.405 -7

HNomina

51050601
51052701
51053001
51053901
51053601
51053301
51057201
51057501
51057801
51056901
51057601
51056801

3893 - 3909

SERVICIOS GENERALES: PORTERIA Y
MENSAJERIA: SALARIO, AUXILIO DE
TRANSPORTE , SALUD, PENSION, ARL,
PRESTACIONES SOCIALESY /7
PARAFISCALES MES DE ABRIL DE 2023

Talento Humano

1.827.050

sl

H
i



=

)

GOMPRA DE DOTACION BATAS BLANCAS
DISTRIBUIDORA BRAYAN / NANCY Y AZULES {SERV GENERALES, COCINA,
28/04f2023 )1 751,180 - d s ] )
H GARZON NIT 52.751,18¢-9 Factura 51055101 3897 ADIVION, EQUIPO PSICOSOCIAL ¥ Tatento Hurmano 590.000 sl
DOCENTES} FACT ELECT N. 94 -96
N COMPRA DE DOTACIGN PANFALONES
28/04/2023 CRISTINA ROJAS PENAGOS NIT 40,366.151-¢ | Nota Contable 51055101 3898 ANTIFLUIDOS SLANCO (SERV Talents Humaro 440,000 ] ¥ st
GENERALES, COCINA}
+ PRODUCTOS AIMENTECIOS EL COMPRA DE 133 UNIDADES DE LECHE Lol it
04/04/2023 8 - mpenente 490,770 [*”
/ RECREO S.A5 niT 50,401,826 - & Factura 51956002 3862 HAUIDA FACT ELECT N, 147144 = nutriclonal o sl
| PRODUCTOS ALIMENTSCIOS EL COMPRA DE 133 UNIDADES DE LECHE Componente
14/04/2023 4 . P 770
/ RECREGS.A.S NIF 860,401,826 - 8 Factura 51956002 aess LIQUIDA FACT ELECT N, 147378 ¥ natricional 480.770 sl
L~
G LB QUESO Ci .
14/04/2023 | PESLAC/ Marfa CLARISA RODRIGUEZ NIT 23,927,232 -5 Factura 51956002 3867 OMPRA DE 11 18 Q! osTER Componente 132.000 |~ S
FACT M. 1085 nutricionat
¥ PRODUCTOS ALMENTICIOS EL - COMPRA DE 76 UNIDADES DE LECHE c
24/04/2023 ] - omponente 280, P
/04/. RECREO S.A.S NIT 860,401,826 - 8 Factusa 51956002 3875 LIQUIDA FACT ELECT N. 147595 nubricions) 440 Sl
DE MERCADD - RROTES
25/04/2023 Y MARIA LUCEY| E HERRERA HIT 28.226.264 - 7 Factura 51556002 2880 COMPRA ABARROTE Componante 1056.600 = S|
FACTELECTN. & nutricienal
COMPRA DE 100 UNIDADES DE YOGURT, Componente
26/04/2023 ¥ PESLAC f Marla CLARISA RODRIGUEZ NIT 23,927,232-5 Factira 51956002 3881 il 120.000 sl
W FACT M. 3091 4~ nutricional -
i/ COMPRA DE PANIFICADOS (ROSCON
# COMERCIALIZADORA PANDORA DEL '
27/04/2023 NIT 501,171,667 - 3 Factura 51956002 3884 MOJICON, PAN LECHE, PAN BLANCO, Componente 383700 - Sl
LLANG SAS nutricional
MOGOLLA) FACT ELECT N, 1346
COMPRA DE POLLO [PECHUGA, MUSLOS
27042023 JUAN DAVID BELLO PINZON NIT 12321,911,127 - 6 Factura 51956002 1885 Y CUBETAS DE JUEVOS AR) FAET ELECT C°mF{°f‘e"t|"‘ 1370300 7 S
N. 178371707 18067 1807 1816> nutdclona
COMPRA DE CARNE (HIGADO, PIERN.A
] LLANO CARNES EXPRESS MARKET DE CERDO, SUDAR MOLIDA, BOUA DE Co t
27f04/2023 064 - y ' mponente 1.536.120 P
foaf Sas NIT 900,955,064 - 4 Factura 51956002 3886 PEERNA) FACT FLECT N. 17017, 17247 matvicional 5120 sl
173771748
o DISTRIBBIDORA SHARGN NATALIA COMPRA DE FRYTAS ¥ VERDURAS, FACT Component
27/04/2023 4 - . ponente 562, -
for/ S.AS NIT 901,145,629 -3 Factura 51956002 3887 ELECT N. 2642 26567 2653 2674 utricional 2.562.270 sl
¥
COMPRA DE 35 BOT! DE AGL,
28/04/2023¥]  HIRLEY ROMAN CARION OCAMPO NIT 1,171,835,680 -2 Factura 51956602 3891 ELLONES A Componente 140000#” S
FACTN. 1122 nutricicnal
SOLUCIONES INSTI"UCIONALES DEL COMPRA DE PH JUMBO NUBE X 250 MITS|  Dotacién de aseo e
19/04/2023 R 900,142,798 - 2 19525 92.150
/04 LLANG S.AS NI g Factura 51952501 3871 FACT ELECT N. 9436 higiene personal 2150y sl
/ COMPRA DE PAPEL HIGIENK:O, PARETOS o d
26/04/2023 ALKOSTO S.A NIT 890,900,943 - 1 Factura 51652501 3890 HUMEDOS Y JABON LIQUIBO. FACT D‘:’t“' n ease"‘e t20.661 [ sl
ELECT N. 1003242 iglene persona
TRANSPORTE DE 20 MIHOS, NIRAS Y
03/as/2023 4 JUVENAL MORENG 3 . . -
105/ NIT 40,895 - 3 Nota Contable 51958512 3902 ADOLESCENTES MES ABRIL DE 2023 ¢ Transporte {para nnya) 2.780.100 St
J TRANSPORTE DE 24 NIROS, NIRAS ¥
03/05/2023%|  RUBEN ARTURO 5480GAL PARDO 536250 - d 25 ¥
105/ NIT 79.536.259-9 | Nota Contable 51959512 3903 ADOLESCENTES MES ABRIL DE 2023 Transporte {para nnya} 3.030.925 sl
TRANSPORTE DE 23 Nifios, NiflAs ¥
£3/05/2023 FABRIO NELSON MORENO AVILA 6,0 - i
105/ NIT 86,078,397 -7 | Nota Contable 51959512 3904 ADOLESCENTES MES ABRIL DE 2023 Teansporte (para pnya) 2.124.250 ( sl




)

) |

/
TRANSPORTE DE 25 NIROS, MIAS ¥
03/05/2023 | 1E5US ALBEIRO ViLL GA 114337 - ' G725,
/. ARRAGA OSPINA NIT 79.714.337 -9 Nota Contable 51859512 3805 ADOLESCENTES MES ABRIL DE 2023 Transporte {(parannya) | § 2625200 Ell
A TRANSPORTE DE 04 NIFIOS, NIRAS ¥
03/05/2023 LEYDI TATIANA PERA NET 1,122,646,831 -0 | Nota Contable 51959512 3006 ADDLESCENTES MES DE ABRIL DE 2023 | Transporte (parannyaj | $ 386.500 | v st
(SF TRANSPORTAN SOLOS - PADRES)
SERVICIO DE ENERGIA CODIGO N. Otros gastos
14/04/2023\/ ELECTRIFICADORA DEL META S.A NIT #92,002,210- 6 Factura 51353001 3868 214662921 - 214625636 administrativos, $ 992230 |+~ sl
cnerativos v finaneieros,
Otros gastos
{ EMPRESA DE ACUEDUCTO ¥ SERVICIO DE ACUEDUCTO Y - L
14/04/2023 . d trati
foaf ALCANTARILLADO DE V/CIO NIT 892,000,265~ 1 Factura 51352501 3869 ALCANTARILLADG. FACT N. 29327868 ! i’"\‘llﬂls Tl vos‘, $ 446.390 51
operativos y financieros
1 SERVICHO DE TELEFONIA FlJA. FACT N, Otros gastos
24f04f2023 ETB 5.A NIT 859,999,115 -8 Factura 51353501 3874 Q008EST administrativos, ES Y sl
SERVICIO DE EINTERNET FIBRA. FACT Otros gastos
25/04{2023 COMCELS.A NIT 800,153,993 -7 Factusa 513535061 3877 ELECT M. 291471827 administrativos, $ 247.485 / st
A fina et
b SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL - TIGO Otros gastos
0 .
27/04/2023 COLOMBIA PEOVIL 5.4 NIT 230,114,921-1 Factura 51353501 3888 FACT ELECT N, 11601954 administrativos, $ 120.800 ¢ sl
.. P
Otros gastos
51355501 LLANO GAS Y BIOARGICOLA. FACT N,
28/04f2023 4 LLANO GAS S.A WNIT 800,021,272 -9 Factura 51350501 3892 1280459 - 35130837 administrativos, $ 151,306 | st
anerativos v fir it
UMPIEZA Y MANTENIMIENTO GENERAL Otres gastos
26/04/2023 4 ANDRES MALVA NIT 80,085,370-6 | Nota Contable 51456001 3883 DE TECHO, CANALES Y BAJANTES DE), administrativos, $ 680,000 ¢~ sl
CEE operativos y financieros
INSTALACION DE DESAGUE Otros gastos
25/04/2023 ANDRES MALVA NIT 80,085,370- 6 Nata Contable 51501501 3901 LAVAMANOS, REPARACIGN LLAVE adsministrativos, $ 100.000 e 51
BANO, ASEGURAR TABLERO. operativos y financleros
y MANTENIMIENTO GENERAL DE 02 Otros gastos
14/04/2023 REPACIONES BERNAL JUNIOR NIT 86,047,492 - 6 Factura 51452008 3866 VENTILADORES SAMURAI TURBO. FACT administrativos, 3 166.000 |~ sl
N. 1684 operativos y financieros
y COMPRA DE TINTAS EPSON 504 - 544 Gtros gastos
25/04/2023 EXA SOLUCICNES S.A.5 NIT 900,491,012 - & Factura 515953001 3879 NEGRA, AMARILLA Y CYAN, FAGT ELECT administrativos, $ 192999 [ sl
N. 11680 operstivos y financieros
Otros gastos
MANTENIMIENTO GENERAL A 03
26/04/2073 ] JHON NEHYRIK SUAREZ BERMUDEZ NIT 1,121.852.695 - 4 | Nota Contable 51452501 3882 EQUISOS DE COMPUETO sdministrativos, $ 160.000 sl
operativos y financlieros
MANTENIMIENTC CORRECTIVO A o .
LICUADORA SNOUSTRIAL CUCHILLAS, ros gastos
28/04/2023 LUHS FERNANDO JARAMILLO NiT 17.341,054 -2 Factyra 51451502 3889 MANTENIMIENTO A ESTUEA ! adminfstrativos, $ 250,000 |v sl
INDUSTRIAL 02 PUESTOS. FACT N, 3dg | OPerativos y financleros
COMPRA DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Otros gastos
b {RESMA TAMARIO CARTA, CARPETA administrativos,
27/04/2023 INVERSIONES LA GARZA S.A.S A - i ) Y 800§+
104 NIT 822,007,832 -5 Factura 5195300 3889 BLANCA PRESENTACION) FACT ELECT | operativos y financieros 3 212.800 sl
N. 11282
/ COMPRA DE BOLSAS DE BASURA Otros gastos
25/04/2023 ] CARPLAST VILLAVIGENCIO NIT 1,121,825,950- 3 Factura 51952501 3878 PAPELERA, INDUSTRIALY EXTRA Junpo, | administrativos, $ 27.802 [¢ st
FACT ELECT §4. 3132 operativos y financieros
COMPRA ELEMENTOS DE ASEO (VARSOL, ot .
105 gastos
JABON, LIMPIADOR, LAVA LOZA,
26/04/2023 1 ALKOSTO S.A - g . ' ; b
/04 NET 890,900,943 -1 Factura 51952501 3890 ESPONJAS, GUANTES, ETC.) FACT ELECT administrativos, $ 331.718 st
N, 1003240 operativos y financieros
Ctros gastos
VISITAS DOMICILIARIAS DE
28/04/2023 | JOHANA KATERYNE REINA 8RAVO 121,502,047 - i e
04/ MIT 1.121.802.047-7 | Nota Contable 51954502 3500 SEGUIMIENTG MES ABRIL DE 2023 administrativos, $ 140.000 sl
g
4 VISITAS DOMICILIARIAS DF Otros gastos
28/04/2023 LINA MARTA DIAZ BEJARANO 121.930.719- i
104/, v NIT 1.121.930.719-7 | Nota Contable 51954502 3900 SEGUIMIENTO MES ABRIL DE 2023 administrativos, $ 120,000 p~ St
operativos y financleros

i



) ) f )

. . N Olros gastos
EXTRACTO BANCARIQ - GRAVAMEN
30/04/2023 BANCOLOMBIA NIT 890,902,938 -8 | Nota Contable 53050501 1. 12431 FINANCIERG administrativos, $ 311.494 |~ sl
operativos ¥ financieros
51050601
51053001
51053901
;i::izg; SERVICIC DE CONTABILIDAD; SALARID, o .
SALUD, PENSEON, ARL, PRESTACICNES Tos g2st05
8/04/2023 LEYDI TAT: - - ' g i 437.605
28/04/. 1ANA PERIA NIT 1.122.646.831 -0 Nomina 51057201 3803-3909 [0y PARAFISCALES MES DE ABRIL adr_nlnlstra_atwos: $ 4.437.6 sl
51057501 DE 2023 operativas y financieros
51057801
51056901
51057001
51056801
51050601
51052701
51053001
:ig::zgi SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
SALARIO, AUXILKO DE TRANSPORTE, Otros gastos
MARCELA CAROLINA LONDO
28/04f2023 an CINAA Ro NIT 35.427.084- 3 Nomine siozgzgi 38933900 |SALUD, PENSIGN, ARL, PRESTACIONES administrativos, | § 2716702 s
510 SOCIALES ¥ PARAFISCALES MES DE AGRIL| operativos y financieros
51057501
DE 2023
51057801
51056801
51057001
51056801
COMPRA DE GUANTES DE Otros gastos
SOLUCIONES INSTITI i
04/04/2023¢ LLANG 5"’:’50"”55 DEL NIT 500,142,798 - 2 Factura 51952502 3861 MANIPULACION DE AUMENTOS, FACT administrativos, | § 21600, sl
B ELECT N.9163 operativos y financleros
Otros gastos
COMPRA DE BOLSAS TRANSPARENTES -
25/04f2023 CARPLAST VL o . g
J04/, LAVICENCI NI 1,121,825,950 - 3 Factura 51852502 3878 AUMENTOS. FACE ELECT N. 3133 administrativos, 5 77.000 |, sl
operativos y financieros
Otros gastos
COMPRA DE SERVELLETAS ¥
26/04/2023 ALKOSTOSS, - ; 400 b
/04f2 A NI 850,500,943 - 1 Factura 51952502 3890 ENCENDEDOR. FACT ELECT &, 1003241 ad@nisrranvos, § 45,500 S
operativos y financieros
Total ejecuclon del 57.464.624,00
perlodo
Para constancia de [o anterlor, se lirma el presente documento a los 0B/05/2023
ContadoriReviser Fiscal (segln aplique) Representante Legal
Nombre: ROSA EDITH CORREA ROJAS Nombre: ADRIANA ACOSTA HERRERA
C.C.: 40,443,672 de Viltavicencio (M) ©.C. 51,458,645 d& Bogola

Tat]ela profesional: N 174755 T

iAntes de Imprimis este documento... plense eh el medio ambiente!

Cuaguer capls knfrEs 02 e3te doruTerdy 46 Contidsra oM CORW KO CONTROLADM
LOB DATDS PROFORCUNADOS SERAN TRATADOS BEE ACUERDOD ALA POLITICADE TRATAMENTO DE DATOS FERSOHALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1501 GE 2012




B ' i
CONTRATO DE APORTE N° 50602282022 ) | 2 " Y
. 1 ‘%Q b
Suscrito entre % %ﬁ’
ELICBF y ¢l Centro de Educacion Especial de Villavicencio o
Modalidad de TU A TU. BIENESTAR
FAMILIAR

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO A PROVEEDORES

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA
FISCAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACICN
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, se encuentra al dia y a Paz y
Salvo por pago de servicios y compras a proveedores en el desarrolio del objeto
social; que no se fiene a la fecha requerimientos, citaciones ni conciliaciones por
ningun concepto con respecto a compromisos econdémicos laborales; ni civiles por
deudas a proveedores. '

La presente certificacion se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a
la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar durante el mes de ABRIL de 2023.

Dada en Villavicencio, a los Ocho (08) dias del mes de Mayo de 2023.

AR T

ADRIANA ACOSTA HERRE ROSA EDITH CORREA ROJAS.
Directora Ejecutiva y Representante’l’egal Revisora Fiscal CEE
C.C.51.958.645 T.P. 174755 -T C.C.40.443.972

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBES



CONTRATO DE APORTE N° 56002282022

Suscrito entre
E1ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio
Modalidad de TU A TU.

FAMILIAR

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:

NUMERAL 4
OBLIGACIONES LABORALES

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA
FISCAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION

— ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Que La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, se encuentra al diay a Paz y
Salvo con las obligaciones laborales que como empleador se generan con relacion al
personal contratado para la ejecucion del Contrato de Aporte N. 50002282022 con el
ICBF, como son: Pagos Aportes Parafiscales, aportes con el Sistema de Seguridad
Social Integral, Sueldos u Honorarios segin la vinculacion laboral, suministro de
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores y el
reconocimiento de vidticos, transportes para visitas y otros necesarios en el desarrollo

del Objeto Social.

Certificacion que se adjunta a la cuenta de ejecucion del Contrato de Aporte del mes
de ABRIL de 2023.
—~ Dada en Villavicencio, a los Ocho (08) dias del mes de Mayo de 2023.

Od o G

ADRIANA ACOSTA HERRE ROSA EDITH CORREA ROJAS.
Directora Ejecutiva y Representante }Legal Revisora Fiscal CEE
C.C. 51.958.645 T.P. 174755 ~T C.C.40.443.972

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO ~ META - JO0LOMBEA



TALENTO HU?N,\IO CONTRATO ICBF MES ABRIL DE 2023

AREA ADMINISTRATIVA
~IROVISTORES BE
Salatio | mrooe $ PORCENTAJE | peTo saLup | PoT© ?I:‘:Ri\?ig:gs % o sEquRipAD | FOMINA (Primai | copy i apoRaL | FIRMA DEL PROFESIONAL / PRESTADOR DEL
() .
CARGO Cedula Nomnbre Empleado Basico | CONTRAF Subsidio Tte BE NOMINA % PEI:?/IGON SEGUROS, TOTALAPAGAR | 1o precnt g SOCTAL ?T,‘alac“;:nc:;‘; 3;3!3‘? POR PERSONA SERVICIO
F.5.P, R/TTE.) 417% = 24,83%
COGRDINADOR GENERAL 51958645 _|Acosta Hemera Adslana 7.416.000| temp con 7.416.000 296,640 296,640 1818.384 5,004,336 667,600 1.559,120 1.619.403 11.262,123
AUKILEAR ADMINISTRAT 40329949 _|Mendez Cruz Diana Marcela 1.552,000|emp con| _140.606 £.552.000 62.080 62,080 - 1.568.446 139.800 326,440 363.744 252259 |
140,608 |- 8,068,000 1| 356,720 Y 358720 - 1818384 | “i6S72782 | 807.400 | 1885560 1,983,347 28784713 |
AREA PROFESIONAL
Salario | weops $ PORCENTAZE | pCTOSALup | | BCTO 31??&53135 % o SEGURIDAD | NOMIHA (Prima: | qory) apopaL | FIRMA DEL PROFESIONAL j PRESTADOR DEL
i
CARGO Cedula Nombre Empleado Basico | commmar | SubsldIe Yot Thp yopna % PENSION | “secunos, |TOTALAPASAR| puuamsscalts | SOCIAL | yricu S Vaves | POR PERSONA SERVICIO
PS8, RITTE) 217% = 2L63%
PSICOLOGA 1121838714 |Uzarazo Moncada Malra Liseth 1.953.000ftemp con] 140,608 1,853,000 78.128 78.120 52,203 1.885.163 175.900 410,660 451,308 3,138,474 s
PSICOLOGA 1047405 IReyas Mosquera Ana Marfa 1,953,005 tiemp conl___ 140,605 1,953,000 768,120 78,120 . 1.937.366 175,900 410.660 451,308 3,131,474 ’A’M ‘(a—(ﬁ c
( \
TRABAIADORA SOCIAL 14 131 930710 | Dia Befarano Lina Maria 1,953.000]tlernp con]___ 140,606 1,953,000 78,120 78,120 - 1,937,366 175,900 410,660 451,308 3,331,474 Lll;U. Md\’lo\ D\(ﬂ-\ ,‘5 .
TRABAIADORASOCIAL 1 151 009047 |Reina Bravo dohana Kateryng 1.953.000{tlemp con| 140,606 1,553,000 78,420 78,120 $9.660 L,B77.706 175,900 410,660 451,308 313147 3 WYJ Y ﬁ;-
PROFESIONAL DE AREA o6 11 114 Rivera Salazar Fredy 3.472.000}tiemp con 3478000 139,120 139,120 - 3,199,760 313,200 731,260 750,477 5,281,937 -
FORMADOR 1006773491 | Daza Viega Jesus Guillermo 1.418.000{tlemp con] __140.806 1,418,000 56,720 56,720 1,445,166 127.800 298,760 334.483 2,319,149 ~ P
FORMADOR 0339108 Perila Guerrero Delsy Yaneth 1418000 |tiemp cor|___ 140,606 1418,000 56,720 56,720 - 1445166 127,800 298,260 334,483 2,519,149 W W Wom \
FORMADOR 1121973955 |Torves Garcia Mayra Alefandr 1.470.000]tiemp con] __ 140,606 1,470,000 53,600 58,500 29,830 1,463,176 £32,300 309100 345,830 2,397,545 m
INSTRUCY DE TALLER £.120869.153 | Soto Morales Johanna Marcela 1.418.000|tiemp con] 140,606 1,418,000 56,720 56,720 1,445,166 §27.800 298,260 334,483 2.319,149 A (O Q@—\-Q
[NSTRUCT DETALLER |yont.3/209  {Novoa Torses Lizgth Mariana L418.000[tempcon], 140606 | 1418000 | 56720 seap0_ | - 1,445,166 127.800 298,260 334483 | 2.319.149
“hacsasd | asdanetn ] U 7azean | 7anzeo f[Uoi140698 0] 18084201 ©| 1660300 | 3.876.040 208.4 cianamazra |
AREA SERVICIOS GENERALES
Suclo | meoor & poRCENTATE | DeTO SALuD | BCTO ?I?:Ri\?«ggs % o seguripaD | NOMINA (Pt | qnry) ) ARORAL | FIRMA DEL PROFESIONAL / PRESTADOR DEL
L "
CARGO Cedula Nombre Empleado Basicn | conar | SubsidioTte | Top nona 4% PENSION | “gequpos, |TOTALAPAGAR | panariscates | SOCIAL | 1itcee, anvecnrs | PORPERSONA SERVICIO
F.8.P, R/TTE.) 417% » 21,83% 2 .
COCINERA JEFE 33,676.185 | Roa Gatz6n Lur Mery 1.160.000|temp conl__140.606 1,160,000 48,400 16,400 : 1,207,806 104400 243500 778,144 1.927.050 @M 9.
(7
COCINERA Aunt 1.007.207.229 | Aquiree Mastinez Fsneida Rubiela | 1,160.000[tiemp conl 140,608 1,160,000 46,400 46,400 - 1,207.806 104.400 243,500 278,144 1.927.050_ |Espedag & AQOAYIE
L
55 GENERALES ASEO JEIE 52,799,049 Gaona Torres Clawlia 1.160.000|tiemp con|___ 140,605 1,160,000 46,460 146,400 . 1,207,806 104400 243,900 278,144 vameso |l oo o via TOWS
55 GENERALES ASEQ A | 4 449 687 554 3ula Bejarano Yeimi Lucia 1.160.000 |temp conl 140,606 1,160,000 16,400 46,400 - 1,207,806 104.400 243,900 278,144 1,927,050
55 GENERALES Porteria-Men| 1 471,962,405 | Daza efio Angela Patricla 1.160.000|tiemp conl 140606 1.160.000 46400 46.400 1.207.806 104,400 243,900 278,144 1,927,050
Sinneso ] omgoneos ] 232000 7 232,000 - . 6,030.030 7| 522000 1,218,500 300, ke LT S
AREA DE NUTRICION .
. DCYo
Salario TIPO DE $ PORCENTAJE | DCTO SALUD OTROS DCTOS oh O SEGURIDAD PROVISTONES DE TOTAL LABORAL FIRMA DEL PROFESIONAL / PRESTADOR DEL
CARGO Cedula Nambre Empleado Basico contany | Subsidto Tte DE NOMINA 4% PEﬁf}tON (R/TTE) TOTAL A PAGAR PARAFISCALES SOCIAL HOMIHA POR PERSONA SERVICIO
NUTRICLONISTA 1091941 Gavirla Alzpurta Ana Cacllia 2100000/por ssprd - 2,100,000 _ - . 210000 | 1.890,000 - § - 2,100,000 Qwo @QJLLU,L Hr/\,l_.we«- J— .
: =5 ma00.000 ] - Ch 210,000 4.890,000. - - ~2i00,000 " gE e
ﬁ TOTAL NGMINA Y Suba TOTAL PROVIS
m Transp, TOTAL DCTOS | VALOR A PAGAR | TOTAL PARAFISC Y SEG SOCIAL NOMINA
ADRIANA ACOSTA HERRERA ROSA EDITH CORREA ROJAS 37,409,080 7| '4.826.076" | '32.583,013 . 9.970.800 7622347
Revisora Fiscal CEE T.P. 174755 - T 47.379.890 55.002.237

Directora Ejecubiva ¥ Rep Legal




TALENTO HU&( J CONTRATO ICBF MES ABRIL DE 2023

OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS

PROVISIONES DE
Salario | TPoDE % PORCENTAE | DcTO saLyp | BETO ?E?R:?aggs 2% o sEGURIDAD | NOMINA (Prima: | pors, | ppoRaL FIRMA DEL PROFESIONAL /
CARGO Cedula Nombre Empleado | ot | conmray | SHbsidia Tte) T ouina v PERSION | “securos, |TOTARAPASAR] pagamscares | sociat e aae1 por peRSONA PRESTADOR DEL SERVICIO
F5.P, R/TTE) 407% = 21,83%
SERVICIO CONTABILIDAD
1122 646531 | Pefia Leyd Tatlana 2.922.000 tiemp corf_ 2922000 | 116800 | 116880 20830 | 2658410 | 263100 614490 _ . 4437.605 T"'J“"’_“‘ e () AR
Henlie Hiegeo ] 1eme0 ] 5 re a0 ) 2.688410 70 283,000 814,440 - 7.6 :
SIGE
35427984 _{Londofio Garcla Marcela €. | _1.680.000{tiemp corl _ 140,665 1680.000 | 67200 87,200 1.686.206 £51,200 353200 | 391,69 2.716.702
140,606, | i S ER2007 BT R00 ] ©1686,206 5 151,200 | C0353.2000 ) 2716702
TOTAL HOMINA Y Subrs VALOR A TOTAL PARAFISCY 8EG | TOTAL PROVIS
Trauep TOTALDCTOS | “ppgan SOCIAL NOMINA
% 4742506 397,980, | 4344616 1381840 [ 0 11,0207
ADRIANA ACOSTA HERRERA ROSA EDITH 0IAS 8.124.546 7.154.307
Directora Ejecutiva y Rep Legal Revisora Fiscal CEE T.9, 174755 - T




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

LBt CONSTRUTENDSD DIG A0 Y RESPETO
40 ANOE CONETRUY FERDD DIGHIDAD Y BESF

ASOPADRES PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA REVISORA FISCAL CON TARJETA PROFESIONAL No 174755-T
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE

EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

C ERTILIPF I C A
ART. 50 LEY 789 DE 2002

Que La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio con NIT No 892.099.299-7. con sede administrativa en la carrera:
42 No 37-92 Barrio Barzal alto en Vilavicencio (Meta) ha consignado
oportunamente y se encuentra al dia con el pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de
Pensiones, Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Aportes Parafiscales
ICBF, SENA, COFREM de los funcionarios vinculados & su  nomina,
correspondiente al mes de Abril de 2023.

Los pagos de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social se
realizaron de acuerdo a los plazos establecidos por la ley.

Adicionalmente, el personal vinculado por Contrato de Prestacion de Servicios, ha
cumplido con todo los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales correspondientes al mes de Abrii de 2023, dando
cumplimiento al Articulo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Dada en Villavicencio, a los 08 dias del mes de Mayo del Afio Dos Mil Veintitrés

(2023).
ROSA ﬁH CORREA ROJAS

Revisor Fiscal T. P No 174755-T
C.C 40.443.972 de Villavicencio (Meta)

CEE/Diana .

CRA 42 No, 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: cesveic@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMEBER




aporiles Restmen General de _
eniinea \ )
DATOS GENERALES BEL APORTANTE 4 ’
Identificackdn dv flazon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-epartamento Teléfono | Exonarado SENA e
ICBF
1T B92099299 7 | ASOCIACION DE PADRES BEL CEHTRO DE | B - MEHOS DE 200 COTIZANTES PRINEIRFAL CRA 42 M. 37 91 BARZAL | VILLAVICENCEO-META 6727152 Ha
EDUCACION ESPECIAL DE ALTO
VILLAVICEHCIO
BATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clive Tipe Fecha Page
Pensitn Satud fayo Plandln Plankln Limite Pago Bance Dins Mora Yalor
2823-04 2023-05 7064439408 9450663275 E 201305724 2021765005 | BAHCOLOMBIA $14,451,100
LIQHIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. § IdentHlcaclon Nembres Codiga [Dias leC Aporte Codige |Dfas 1:1o Aperle Codlgo [Dias e Apurte Codigo |Dlas I8¢ Aporie Blas 1BC Aporte
1 fee [519588ds Qﬁﬁf,a'.f‘g"m““ 1514 0 7,416,000 1,160,800 EPSDON] @ 57,416,000 927,000f  CCF34} 10 57,414,000 §296,700 -nf 30 7,416,000 538,600 20 §7,486,000 $370,500
P (S L gﬂrg«f#mg{:}\a soor | W §1,160,000 $189,600 | Ersons| o 41,460,000 $445,000]  cCrl S0 §1,160,000 §46,400 a-nf 3 1,160,000 45,100} 0 §1,460,000 §58,000
3 [cc |nzlesraos {:ﬂ;aﬁgam»mmuo;m 30 §1,160,000 $189,600 | Epsoay| 30 $1, 460,000 sus,000]  ccrul w0 $1,160,000 46,400 141f 3¢ §1,560,000 §8,160] 1o 51,440,000 558,000
4 lee |1age77a404 gﬁ&gﬁsﬁsus o0t | 30 §1,418,000 $124,500 | eesoos| 1p 1,418,000 $177,300]  cokml 30 §1.4¢8,000 450,000 1-11] 3@ $1,418,000 57,5601 10 51,418,060 71,000
5 fee 11193071 Bk\jﬁ:sh\a.\nouluuuzol 30 41,953,600 £3t2,500  essoas| 1o $1,253,000 §id4,000|  CCFH| W $1,983,000 £78,40 LLR1II 51,995,000 sidzen| o $1,955,040 97,700
& [ce [mrasndy Ef‘fﬁfﬁ‘,}"""“ et | §1,160,000 185,600 | Epsor?| 3o 1,460,000 SU5000|  CCFM) M0 $1,160,000 $46,400 1= 18 1,160,600 6,400 30 1,160,860 58,600
7 [€E |1H19naYEs4 égmiﬁmmu HEDEL]] 30 $1, 160,000 siah600(  ERSHOS| 3o 51,160,000 Sid000(  CoRMj 40 §1.,145,000 £46,460 -1 41,160,680 46,400 30 $1,160800 454,600
Sl }}‘ﬁa'k‘ﬁ?:’?‘.’."““"‘ et | 30 #)¥53,000 w500 ersoos| 30 1,954,000 stda08 [  cerad| 0 $1.99,000 B L K $1,953,000 10,200 30 $1,953,000 497,700
4
v feg |a5427084 kﬂ\glc)??r??ﬁ“?ﬁ\m oot | 30 1,620,000 $1an,800 | gpsoos| 3o 51,460,000 210,008 | <oraA] 30 51,480,000 67,200 111 10 $1,650,600 sa,000f 30 §1,660,000 34,000
TARO
10 fCC [40325049 ﬂiggﬁkcnuz DlAsta [103el | 30 41,552,000 240,400 €PS003| 30 $1,052,000 Sie4000|  cer| 3o $1,552,000 562,160 1411 30 $1,552,000 $8,000f 10 §1,552,000 577,700
17 e [108iMdizey {elg\gamaﬁli\ ioiet | 3o $1,418,600 sx500F  Epso0d| 20 51,418,006 §7r 0| carM| 30 51,418,600 556,800 11y 30 $1,418,000 s700af 10 1,419,000 $74,000
12 iEE |1422646831  [PERA LEYDE TATLAA [USGT  | 30 £2,922,000 s4a7,600F  Eps0as| 10 51,922,000 [REERLT] T ) 52,922,000 §114,960 1418 30 2,922,000 s18,300] 0 42,922,000 S0
13 j6C |40314105 :)E;\&tmgmﬁcm 210101 0] $1,418,000 SI26,900F  EPS0O% 20 51,418,860 $177.300  CoFiy 0 §1,418,000 456,800 1413 0 35,418,000 47,5001 ¢ $1,418,000 4,000
4 e | (121902047 [RENIA BAAYO 130301 ] $1,931,000 $39,500§  Erdoad] 20 $1,954,000 su20n|  cerad] 20 54,953,000 578,200 1n| 30 §3,993,000 $igmaon | 10 41,993,000 94100
JOHAIA KATERYHE
15 §€C [1032471403 E\;ﬁmﬁqﬁm f2d-14 10 $1,951,000 snase]  EPS0| 20 PIELIE ] sa4,200|  coFi4) 30 51,953,000 74,200 1.5 30 51,943,000 $10,200 | 20 41,951,000 597,70
0
WG [6061814 Ph‘é%"v“"‘“‘““ ok | w0 §3,478,000 4546,5001  Epseas| 19 $1,478,000 souinl  cerg 1 £5,476,000 $130,200 t4:81| 16 §3,470,000 418,200 | 30 $3,476,000 §174,0a0
17 [cc preTacsy m.\‘_oummut sl § 3 51,160,000 s1ns00]  Epsoms| 30 44,160,600 slaso00f  cerml 30 1,160,060 44,400 141|210 1,160,000 $6,100( 20 41,160,000 450,000
B [EC [H1zione1ss  SSOTO HORALES 20301 | 30 51,418,000 $226,0001 EPsoss| 30 4,418,600 sunonf  coRd 19 $1,418,000 416,800 tduif 30 §1,418,000 §7.5061 0 $1,418,000 71,040
JOHAIIA HARCELA
19 fee fu12i073058  JTORRESGARCIA ool | o 41,470,000 $23%,200 [ Ensges| Mo 3,470,400 $lon00|  coFsdl 19 51,170,000 450,600 -1l 30 §1,470,000 §7,700] 10 1,470,000 72,500
JARYRA ALEJAHDRA
Total Aflllados{ 18) $37,802,000 $6,122,500 $37,802,000 54,728,900 417,802,000 $1,612,500 317,802,000 $198,)00 $37,802,000 $1,091,100
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AFP (ADMINISTRADORAS! 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ABMINISTRADORAS: 2)
COFREM
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 4}
FAMISAMAR
HUEYA E.P.5,

SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMIMISTRADORAS: 1)

FAMILL
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

Pagina2de2

INSTITUTQ COLOMBIANG DE BIEHESTAR
LIAR

235001

2514
230301
230204

41

CCF34
CCF24

EPS017
EPs037
EPs00Z

EPS005

PAICBF

PHSENA

800,227,940
900,336,004
BOD, 224,008
800,229,73%

890,903,790

892,000, 146
860,066,942

30,003,564
900, 156,264
800,130,907

800,284,440

899,999,239

899,999,034

L= TN - B B - Y

[ ]

$6,122,900
$454,400
%1,973,300
$3,008,100
51,087,100
$198,300
198,300
51,512,500
§1,445,700
467,200
54,725,900
$445,000
389,200
$177,300
$4,014,400
$1,134,500
$1,134,500

$756,600
756,600

]
50
$0
50
0
$0
$0
50
50
$0
L]
50
50
50
]
50
50

6,122,900
$454,400
$1,873,300
53,008,100
51,087,100
$198,300
$198,300
$1,512,900
§1,445,700
$67,200
$4,725,500
$145,000
$389,200
$477,300
$4,014,400
$1,134,500
41,134,500

5756600
§756,600
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LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

NIT 892.099.298 -7

DEBE A:

ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA.
C.C. 40.919.814

LA SUMA DE: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/cte. ($2.100.000.00)

Por concepto de: Servicios prestados al CEE como NUTRICIONISTA durante el
mes de Abril de 2023. Segun Contrato de Prestacion de servicios firmado por las
partes.

Villavicencio, 28 de Abril de 2023

Pasa la cuenta: Do Oredic Hovons Cre
ANA CECILIA GAVIRIA A.
CON. HOOIG.B 1Y .

o G 2E™

ADRIANA ACOSTA HERRTﬁ
f =

Vo. Bo y Aprobado

Representante Legal CEE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES {52,
COMPROBANTE DE PAGO &¥ Barco AV Villas
S R " 'DATOS GENERALES DEL APORTANTE =0 .. e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACIGN: 40915814
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANA CECHIA GAVIRIA AIZPURUA
CIUDADMUNICHPIO: RESTREPQ DEPARTAMENTO: META
DIRECCION: CONDONINIO VILLA VALERIA TELEFONC: 2000000
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: MNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: . PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de apoyo
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
 DATOS GENERALES DE LA PLANILLA - o
NUMERO PLANILLA: 1106250750 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abrit PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO- 023
DIAS DE MORA: o}
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023104110 NGMERQ AUTORIZACION: 06250750
. LIQUIDACION GENERAL S T )
TOTALES
. _ | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA g
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 D30301-PORVENIR 1 $ 185.6500
SUBTOTAL: ! 1 $ 185.600
SALUD ]
ADMINISTRADORA: . - | !
NIT CODIGO | - NOMBRE §
800251440 | EPSDOS EPSODS-SANITASSA. o | 1 $ 145.000)
SUBTOTAL: { 1 $ 145.000
RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA !
NIT CODIGO NOMBRE §
890903790 | 1411 N4-11-ARL SURA ! 1 $6.100
SUBTOTAL: 1 $6.100
TOTAL PAGADO: $ 336.?0(3"

2023/04/20 11:41 AM USUARIQ: 801 - CC40218814 PAGINA 1 DE 1




MET. 890.903.9388

Empresa: CEE
NIT: 802099200
Tipo de page: PAGOS CUENTA MAESTRA

Impraeso por JUANTMARIAZ

Nombre def pago! MarcellLondoSalarAbr Fecha; 20-04-2023 Hora) 10:23:58
Secuencia; b Facha de Generaclon: 29-04.2023
Numero de cusnta a debitar: 36461580381

Fecha de envio dal pago: 28-04.2023
Fecha para Procesar 8 pago: 28-04-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0

Reglstros Pendlentes: 0

Valor Total del Page: $1,686,206.00

Valor Reglstros Procesados: $1,686,206.00 Valor Reglstros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendlentes! §0.00

33233735804 Ahorros 35427984

Marcela Caroling L 1,566,206.00 BANCOLOMBLA

ABONA
DE CLIENTE

Pégina 1 de 1

&



MIT. 850.903.938 8

Empresa: C.EE Nombre del page: TatianaPeRSalariAbr2 Fecha: 20-04-2023 Hora: 10:24.:52 Fecha de envio del pago: 28-(4-2023
NIT: 892080200 Secuencia; ¢ Fecha da Generaclén: 28-04-2023 Fecha para Procesar ol pago; 28-04.2023
Tipo de pago: PAGOS CUENTA MAESTRA Ndmero de cuenta a debitar; 36461580381

tmpreso port JUANIMARIAZ

Total Reglstros def Lote: 1 Registros Progesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total def Pago: $2,658,410.00 Valor Redistros Procesadoy: $2,658,410.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendlentes: $0.00

84900001098 Ahorros 1122648831 Leyd! Tattana Pefia 2,668,410,00 BANCOLOMBIA

28042023
DE CLIENTE

Pagina 1 de 1



BT, 890.903.9388

Empresa: C.EE
NIT: Bu2098200
Tipo de page: PAGOS CUENTA MAESTRA

frpreso parr JUANTMARIAZ

Mombre del pago: AdrianAcosSalariAbr2 Fecha: 28-04-2023 Hora: 10:22:51
Secuencla: a Fecha de Generacldn: 29-04-2023
Nimero de ¢uenta a debitar: 36461580381

Fecha de envio del pago: 28-04-2023
Fecha para Procesar e} pago: 268-04-2023

Télal Regislf&é del Lote: 1

Reglstros Procesados: 1 Registros Rechazados: ¢

Registros Pendlentes: 0

Vitlor Total del Pago: $5,004,336.00

Valor Registros Procesados: $5,004,336.00 Valor Registros Rechazados:! $0.00

Valor Registras Pendientes: $0.00

236485237857 Ahorros 51958645

Adrlana Acosta Her 5,004,336.00 BANCOILOMBIA

DE CLIENTE

Pagina | de 1 _%



Bancol

MIT, 890.903.9384

Empresa: C.EE
NIT: 892000200
Tipo de papo: PAGOS CUENTA MAESTRA

Impreao por: JUANTMARIAZ

Nosnbre del pago! DianaMendeSalariAbel
Secuencia; Z
Nimero de cuenta a debitar; 36461580381

Fecha; 28-04-2023 Hora: 10:22:14
Fecha de Genaraclén; 29-04.2023

Fecha de envie del pago: 28-04-2023
Fecha para Procesar el pago; 28-04-2023

Tpml R_eglstma del Lote: 4

Reglistros Frocesados: 1

Registros Reghazadoes: 0

Registros Pendientes: §

Valor Total del Pago: §1,568,446.00

Valor Reglstros Procesados: $1,568,446.00

Valor Registros Rechazedos: 50,00

Valor Registros Pendientes: $0.00

£4835556447  Ahorros 40329949

Dlzna Marcala Mend

1.568,446.00 BANCOLOMBIA

ABONADC EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  28.04.2023
DE CLIENTE

Péging 1 da 1




NIT, 8900.903.2384

Empresa; CEE
NIT: 892069299
Tipo de page: PAGOS CUENTA MAESTRA

impreso por! JUANTMARIAZ

Nombre del pago: MayraTorreSalariAbt Fecha: 28-04-2023 Hora: 10;12:27

Secuancia: W Fecha de Generacién: 20-04-2023

NOmero de cusnta a debitar: 36461580381

Fecha de anvio de! pago: 28-04-2023

Fecha para Procesar el pago: 28-04-2023

Total Registros def Lote: 1

Registros Procesados: 1 Reglstros Rechazados: 0

Registros Pendlentes: 0

Valor Total de! Pago: $1,463,176.00

Valor Registros Procesados: $1,463,176.00 Valor Registios Rechazados: §0.00

Valor Registros Pendlentes: $0.00

05735683563 Ahorroa 11218738556

Mayra Alejandra To 1,463,176.00 BANCQLOMB)

£ BANGOLOMBIA, PROVENIENTE  28-04-2023
DE CLIENTE

Paglna 1 de 1
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Bancol

MET, 890,903,938 8

Bmpresa: O.EE Nombre def pagoe: RubleAguirSatariAbrl Fecha: 29-04-2023 Hora: 10;17:46 Fecha de envio del pago: 28-04-2023
NIT: 832008299 Secuencla: V Fecha de Generacidn: 20-04-2023 Fecha para Procesar s pago; 28-04.2023
Tipo de page: PAGOS CUENTA MAESTRA Namero de cuenta a debitar: 36461580381

fmpreso pory JUANTMARIAZ

Total Reglotros del Lote: 1 Reglstros Procesados: 1 Reglstros Rechazados: 0 Repistros Pendlentes: 0
Valor Total del Pago: $1,207,806.00 Valor Reglsiros Procesadas: $1,207,806.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Reglsfros Pendlentes: 50,00

05734586791 Ahorros 1007207229 Esnalda Rublela Ag 1,207,806,00 BANCOLOMEIA ABON 28042623
DE CLIENTE

Péglna 1 e 1



#17. 890.903.938 8

Empresa: C.EE
MIT: 892090250
Tipo e pago: PAGOS CUENTA MAESTRA

Impraso par: JUANTMARIAZ

Nombie del paga: LinaMaDiazSalariAbrl Fecha: 29-04-2023 Hera: 10:21:11
Secuencia: Y Fecha de Ganeracién: 28-04-2023

Numere de cuenta a debitar: 36461580381

Fecha de envio del pago: 28-04-2023

Fecha para Proecasar sl pago: 28-04-2023

Total Registros del Lote: 1

Reglstros Progesados: 1 Registros Rechazados: ¢

Registros Pendientes: 0

Valor Total det Pago: $1,837,366.00

Valor Registros Procesados: $1,837,366.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

Vaior Registros Pendientes! $0.00

91233412201 Ahorros

1121830719

Lina Marla Dlaz Be 1,937,366.00 BANCOLOMBIA

DE GLIENTE

Pagina 1 de 1
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Bancolombia

MIT. 880.903.438 8

Empresay C.EE
NIT: 892098260
Tipo de pago: PAGOS CUENTA MAEGTRA

frapreso pat: JUANTMARIAZ

Nombre del pago: JohanaSoloSalariAbri Facha: 28-04-2023 Hora: 10:20:40

Secuencia; X Fecha de Genaracldn; 29-04-2023
Nimero de cuenta a debitar; 36461580381

Fecha de envio del pago: 28-04-2023
Facha para Procesar el pago: 28-04-2023

Tpt_al R_egis!ms dol Lote: 1

Repistros Procesados: 1 Reglstros Rechazados: 0

Reglstros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: §1,445,166.00

Valor Reglstros Procesados: $1,445,166.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0,00

1121880153

MBiA, PROVENIENTE
DE GLIENTE

28-04-2023

Pagina 1 de 1




NIT, 890.203.928 8

Empresa: C.EE Nombre del pagoe: MarianNovoSalanAbr2 Fecha: 29-04-2023 Hora: 10:13:14 Fecha de envio del pago: 28-04-2023
NIT; 602008298 Secuencia: M Facha de Generaclon: 29-04-2023 Fecha para Procesar el pago: 28-04.2023
Tipe de paga: PAGOS CUENTA MAESTRA Nimero de cuenta a dehbitar: 36461580381

Impreso por JUANTMARIAZ

Total Reglstros daf Lote: 1 Registros Processdos: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $1,445,166.00 Valor Registros Procesados! §$1,445,166.00 Valor Reglstros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendlentes: $0.006

000000001898322408 Aharros

1001342289 Lizeth Mariaha Nov 1,445,166,00 BANCO DE BOGOTA

Pagina 1 de 1
-
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HIT, 890.50:1L9388

Empipsa: C.EE
NIT: 882006260
Tipo de page: PABGSE CUENTA MAESTRA

lmpraso por; JUANTMARIAZ

Mombre del pago: FradyRivarSalanAbri Facha: 29-04-2023 Hora: 10:12:43

Secuancia; L Fecha de Ganeraclén: 29-04-2023
Nuomere de cuenta a debitar: 36461580381

Fecha de envio def pago; 28-04-2023
Facha para Procesar el pago: 28-04-2023

Total Regiatres del Lote: 1

Reglstros Procesados: 1 Reyglstros Rechazados: 0

Repistros Pendlentes: ¢

Valok Total del Pago: $3,199,760.00

VYalor Registros Procesados: §3,190,760.00 Valor Reglstros Rechazados! $0.00

Valor Reglstros Pendlentes! $0.00

03000024100184518 Ahorros 86061114

Fredy Rivera Sataz 3,198,760.00 BANCO CAJA SOCIAL

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

Pagina 1 ve 1




T, 890.903.938-8

Empresa; C.EE
NIT: 852089289
Tipo de page! PAGOS CUENTA MAESTRA

Impreso por; JUANTMARIAZ

Notnbre del pago: AnaMReyesSalaniAbriz Facha; 29-04-2023 Hora; 10:11:04

Secuancla; K Fecha de Generaclén: 29.04-2023
Namere de cuenta a debitar: 364615803814

Fecha de envio dgl pago: 28-04-2023
Fecha para Procesar al pago: 28-04-2023

Total Registros oel Lote: 1

Reglstros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 '

Registros Pendientes: 0

valor Total del Pago: $1,937,368.00

Valor Reglstros Procesados! $1,937,366.00 Valor Registros Rechazados: $0,00

Valor Registros Pendientes: $0.00

00000024063405316  Aharios 1032471405

Ana Marta Reyes Mo 1,937,366.00 BANCO CAJA SOCIAL

Pagina 1 de 1




MiT. 890,903,438 8

Empresa: C.EE
NIT: 802099200
Tipo de page: PAGOS CUENTA MAESTRA

impreso gort JUANTMARIAZ

Nombre del pago; CacllaGaviSalariAbr
Secuancia; J
Ndmero de cuenta a debitar: 36461680381

Fecha: 29-04-2023 Hera: 10:07:43
Fecha de Generacidn: 28-04-.2023

Fecha de envio del pago: 28-04-2023
Facha para Procesar ol pago: 28-04-2023

Tbtal Reglstros del Lote: 1

Reglstros Procesadon: 1

Registros Rechazados: O

Reglstros Pendlentfes: ¢

Vator Reglstros Procesados: $1,880,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendlientes: $0,00

Valar Total del Pago! $1,880,000.00

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

28-04-2023

Pagina 1 de 1




NIT, 890.903.9388

Emprosa; C.EE
NIT: BO2008208
Tipa de page! PAGOS GUENTA MAESTRA

Iripreso port JUANTMARIAZ

Nombre del pago: KateryRelnaSalarlAbs Facha: 20-04-2023 Hora: 10:06:45
Secuencia: | Fecha de Generaclén: 25-04-2023

NOmere de cuenta a dehitar; 36461580381

Fecha de envio dsl pago: 28-04-2023

Fecha para Procesar el pago: 28-04.2023

Total Registros del Lote: 1 Replstros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Repistros Pendlentes: §
Valor Total del Pago: $1,877,706.00 Valor Reglstros Procesados: $1,877,708.00 Valor Reglstros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendlentes; $0.00

00550488404162106 Aharros 1121902047

Johana Kateryne Re 1,877,706.00

ABONADO EN ENTIDAD DE AGH

28-04-2023%

Pagina 1 de 1



Ba bia

T, 8905039388

Emprasa: C,EE
WIT: 892080200
Tipo de page: PFAGOS CUENTA MAESTRA

Impreso par: JUANTMARIAZ

Nombre del pago: MalrakizarSalariAbrt
Secusncia: H

Nimero de cuenta & debitar: 36461580381

Fecha; 28-04-2023 Hora: 10:08:15
Fecha de Generacidn: 29.04-2023

Fecha de envio del pago: 28-04-2023
Facha para Procesar el pago: 28-04-2023

Ti_atal Registros del Lofe: 1

Reglsfros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendlentes: 0

Valot Total del Pago: $1,885,163.00

Valor Reglstros Procesades: $1,885,163.00

Valor Reglstros Rechazados: 50,00

Valor Registros Pendlonfes: $0,00

D0556488405538999 Ahottos

121838714

Malee Liseth Llzar

1,886,163.00 BANCO DAVIVIENDA

28-04-202%

Pégina 1 de 1




M§IT, £90.803.938 8

Empresa: C.EE
NiT: 892089208
Tipo de pago! PAGOS CUENTA MAESTRA

Impreso por: JUANTMARIA2

Nombra del pago: DeisyPerriSatarifbri Fecha: 29-04-2023 Hora; 10:04:32
Secuencla: F Facha de Generaclén: 29-04-2023
Namero de cuenta a debitar: 36461580381

Fecha de envio del pago: 28-04-2023
Fecha para Procesar el page: 28-04-2023

Total Registros dal Lote: 1

Registros Progesados: 1 Registros Rechazados: 0

Registros Pondientes: 0

Valor Tofal del Pago: $1,445,166.00

Valot Reglstros Procesados: $1,445,166.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Reglstros Pendlentes: $0.00

DOO0DD24073606588 Ahorros 40334105

Deisy Yaneth Perk 1,445,166.00 BANCO CAJA SOGIAL

Pagina 1 de 1

el



Rancolo

HIT. BO0.903.938 8

Empresa: C.EE
NIT: 892090260
Tipo de pago: PAGOS CUENTA MAESTRA

Impeeso por: JUANTMARIAZ

Nombre del pagoe: JesusDazaSalariabri2 Fecha: 28-04-2023 Hora; 10:06:02
Seecusncia; G Fecha de Gengracidén: 20-04-2023
Namero de cuenfa a debitar: 364615580381

Facha de envio del pago; 28-04-2023
Fecha para Procesar el pago: 28-04-2023

Tn_!a! _F_iggiatro& del Lote: 1

Reglstros Procesados: 1 Reglstros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Vialor Total del Pago! $1,445,166.00

Valor Registros Procesados: $1,445, 166.00 Valor Registros Rechazados! $0,00

Valor Registros Pendientes: $0,00

(0000024 114934440 Ahorros 1006773494

Jesus Gulllerme Da 1,445,166,00 BANCO CAJA SOGIAL

ABONADO EN ENT]

Péagina 1 de 1




NIT. 8909039268

Empresa: C.EE
NIF: 832099209
Tipo de pago: PAGOS CUENTA MAESTRA

Impreso poars JUANTMARIAZ

Nombre del page: AngelDazaSalariAbrl2 Fecha: 20-04-2023 Hora: 10:03:30

Secuencia: E Fecha da Generacldn: 29-04-2023
Namero de cuenta a debitar: 36461580381

Fecha de envio del pago: 28-04-2023

Fecha para Procesar sl pago: 28-04-2023

Total Registros del Lote: 1

Reglstros Procesados: 1 Reglstros Rechazades: 0

Reglstros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,207,808.00

Valor Reglstros Progesados: $1,207,806.00 Valor Reglstros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

00000000604B21681 Ahorros 1121862405

Angela Palrigla Da 1,207 806.00 BANCGO AV VILLAS

Pagina 1 de 1




MIT. 890.903.928 8

Empresa; C.EE Nombre dal pago: YelmiJulaSatariAbri2 Fecha: 29-04-2023 Hora: 10:02:26 Fecha de envio del pago; 28-04-2023
NIT; 852090209 Secuencia; D Fecha de Generacién: 29-04-2023 Fecha para Procesar el page; 28-04-2023
Tipo de pago: PAGOS CUENTA MAESTRA Namere de cuenta a debitar: 36461580381

Iaprese por: JUANTMARIAZ

Total Registros del Lote: 1 Reglstros Procesados: 1 Replstros Rechazados: 0 Registros Pendlentes: 0

Valor Total del Pago: $1,207,806.00 Valor Registros Procesados: §1,207,806.00 Vator Registros Rechazados: $0.00 Valor Registroe Pendientes: $0.00

0000024 116658526 Ahotres 1119687254 Yelmi Lucla Jula 8 1,207,806.,00 BANCC CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 20042023

Pagina 1 de 1



[T, 890.903.938-8

Empresa: C.EE
NIT; 892099200
Tipo de pago: PAGOS CUENTA MAESTRA

Impraso pat; JUANTMARIAZ

~—
g

Nombre dal pago: ClaudiGaoSalartAbl2 Faecha: 28.04-2023 Hora; 10:01:26
Secuancla; C Fecha de Generaclon: 29-04-2023
Nimero de cuenta a debifar: 36461580381

Fecha de envio del page: 28-04-2023
Fecha pava Procesar el page: 28-04-2023

Total Reglistres del Lote: 1

Registros Progesados: 1 Reglstros Rechazados: 0

Registros Pendlentes: 0

Valor Total def Pago: $1,207,806.00

Valor Registros Procesados: $1,207,808.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Reglsiros Pendlentes: $0.00

(0000024 4116529976 Ahorros 52799049

Claudla Geona Torr 1,207,806.00 BANGO CAJA SOCI

Pagina 4 de

-
~}a



RN
S

afiCOio

MIT. 890,903.9388

i Empresa: C.EE Nombre def pago: MeryRoaSalatiAbii23| Fecha: 28-04-2023 Hora: 10:00:02 Fecha de envio del pago: 28-04-2023
! NET: 882009209 Secuencla: B Fecha de Generacién: 20-04-2023 Fecha para Procesar sl pago: 28-04.2023
Tipo de page: PAGOS CUENTA MAESTRA Ndmero de cuenta a dehitar: 36461580381

Impreso por: JUANTMARIAZ

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: O Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $1,207,808.00 Valor Registros Procesados: $1,207,B06.00 Valor Registros Rechazados! $0.00 Valor Regiefros Pendlentes: $0.00

/ 0000024 102280506 Ahorros 3357665 Luz Mery Roa Garzo 1,207,806.00 BANCO CAJA SOGIAL ABONADG EN ENT)

Pagina 1 da 1



CENTRO DE EDUCACION ESPEC!N. DE VILLAVICENCIO

5 h e S BN I =
&1 AN ONSTRUYENDD DIGT §,rs o Y BESFETO

ASOPADRES PERSON ERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA CONTADORA DE LA
ASOCIACICN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE:

Que la Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio, entrego a los beneficiarios del
Contrato nimero 50002282022, el Subsidio econdémice a madres Biologicas, hogares sustitutos correspondiente
al mes de Abril de 2023, para garantizar el transporte escolar segin lineamientos técnicos y estandares de calidad
de ICBF.

Este subsidio se entrega en dos modalidades:

o Dinero en Efectivo a los Acudientes de los Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad beneficiarios del
Contrato que se desplazan solos o [os traen.

o Pago directo a los Transportadores de los Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad beneficiarios del
Contrato, que hacen uso de los recorridos escolares contratados por el CEE.

Paralo cual se Certifica que los vehiculos y los conductores de las rutas relacionades a continuacién, cumplen con
los requisitos y las especificaciones técnicas segun el Ministerio de Transporte en cuanto a transporte especial -
Escolar; y los documentos como contratos, copia de los documentos del vehiculo, hojas de vida y deméas, reposan
en el archivo fisico del CEE.

1. RUBEN ARTURQO SABOGAL PARDO Microbus Voikswagen placas SXC563 modelo 2012 capacidad 16
pasajeros afiliada a la Empresa de Transporte Aritur Limitada.

2. JUVENAL MORENO Microbus Kia placas SNK438 modelo 2003 capacidad16 pasajeros afiliada a la Empresa
de Transportes Trans Amaru SAS.

3. FABIO NELSON MORENC AVILA Camioneta DFSK placas TFN162 modelo 2015 capacidad 9 pasajeros
afiliada a la Empresa de Transporte Zapayam SAS.

4. JESUS ALBEIRO VILLARRAGA OSPINA: MICROBUS HYUNDAI placas SIF023 modelo 2002 capacidad 12
pasajeros afiliada a la Empresa Transporie Ejecutivo del Llano LTDA.

Villavicencio, 08 de Mayo de 2023

’-(‘e:-.‘\"\ [= N V. P

LEYDI TATIANA PENA
CONTADORA CEE T.P N°217457-T

CALLE 42 No. 37-82 BARZAL ALTO TELS. 6727152 - 3115897619 E-MAIL: cosveinOholmailcom
Villavicencio ~ Meta - Doiombis




. JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Cerfificado No:
EBBRFISSFA42BE

'.ﬂ
v |
|

A
1,!
soh

I.A REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIC, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piiblico ROSA EDITH CORREA ROJAS idenfificade con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40443972 de VILLAVICENCIO (META) Y Tareta Profesional No 174755-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores vy desde los aitimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ¥ # ### s # 22 s sas sk bunusssnbsssns

Rk 2Rk AR ETEE IR A E R XA X R A I A AR AR E R AR EE TR SR LRI TR IR R XX IR TR X

I EEEEFFEEEEESEEEEESEEEEEEEREEEEEREREE S E R EE S EEEE SR ES B EEEEELEEEE R E B BN

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA 2 los 15 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de {3} Meses, confados a
pariir de la fecha de su expedicion.

—

b! RECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos v veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www_jcc.gov.co digitando el miimero del certificado



S L




“JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:
QFSEBFEBSB IO EZEIZIFEFE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico LEYDI TATIANA PENA identificade con CEDULA DE CIUDADANIA No
1122646831 de RESTREPO (META) Y Tarjeta Profesional No 217457-T Sl fiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * # #* ¥ # ¥ *Fasssitasasrsasrasrexs

EE R E R R EEE SRR R B SR EEEEEEEEEEEEREE SRR AR EE RS 2 SR R R R R RS2 2 R B RN

ERE R SRR EEEREEREEEEEEEEERERE-ESEEEEE R R E-R B R SRR RS R EEREREEEREEEE R B B S SN

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Abril de 2023 con vigencia de {3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
<

~

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1993, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www. jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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NIT, 890.903.9388

Empresa: C.E.E
NIT: 892099200
Tipo de pago: PAGOS CUENTA MAESTRA

Impreso por: JUANTMARIAZ

Nombre del pago: SegurBollvPagSegVidA Fecha: 26-04-2023 Hora: 15:19:06
Secuencia: U Fecha de Generacidn: 28-04-2023
Numero de cuenta a debitar: 36461580361

Fecha de envio del pago: 28-04-2023
Fecha para Procesar el pago: 28-04-2023

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 1 Replistros Rechazados: 0

Reglstros Pendientes: 0

Vealor Total del Page: $171,523.00

Valor Reglstros Procesados: $171,523.00 Valor Reglistros Rechazados: $0.00

Valor Reglstros Pendlentes: $0.00

05300250324 Corrlente 860002503

Companla de Seguro 471,523.00 BANCOLOMBIA

ABONA )
DE GLIENTE

Pagina 1 de 1
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SEGUROS

ROLIVAR

Compafiia de Seguros Belivar 5.4,

Ait. 368,002,585 -2

Avenida Ef dorado No 888 -31
Bogotd

TOMADOR : ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUACION  POLIZA PRINCIPAL : 2690016594902
ESPECIAL DE VILLAYVICENCIO
NLT.: 892099199 FECHA RENOVACION: 01/88/2023
PERIODO FACTURADO : 01/04/2023 DIRECCION : HOSPITAL REGIONAL FRENTE
NUMERO LIBRANZA : 14122 TELEFONO :
PAGADUREA : NIA
1- COBROS DEL MES
No. [ WENTIFICACTON | APELLIDOS NOMBRES NRO.POLELA BITA | TIPO BE VALOR PRIMA CODIGO DE FECHA
MOVIMIENTO LIBRANZA CONCILIACION
1. 1121838714 LIZARAZO MARA LISETH 2650202236702 862,203 13z 01042023
MONCADA

2, 1121.873,055 TORRES GARCH MAYRA ALEIANDRA 2600202242002 $29.830 14122 042023

a 1421802047 RENABRAVD JOHANA KATERYNE 2600202238202 $59.560 14122 01042023

4, 1122646831 PENA LEYD TATIANA 2690201759102 £25.830 14122 01042023

TOTAL COBROS DEL MES $171.523

Pagina 1de 1
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NIT, 890,903.938-8

Empresa: C.EE
NIT: 892089299
Tipo de pago: PAGOS CUENTA MAESTRA

Impresa por: JUANTMARIA2

Nombre del pago: CongePagDetl.ibranAbr Fecha: 28-04-2023 Hora: 08:30:50
Secuencia: A Fecha de Generacion: 29-04-2023
Nomero de cuenta a debitar: 36461580381

Fecha de envio del pago: 28-04-2023
Fecha para Procesar el pago: 28-04-2023

Total Registros def Lote: 1

Reglstros Progesados: 1 Reglstros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,484,184.00

Valor Raglstros Procesados: $1,484,184.00 Valor Ragistros Rechazados! $0.00

Valor Registros Pendlentes: $0.060

Cooperativa de Aho 1,484,184,00 BANCO DE BOGOTA

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

28-04-2023

Pagina 1 de 1
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CONGENTE
- 1 Bk INFORME NOVEDADES DE DESCUENTOS DE NOMINA
Cowperstivo fo dhorro v Creadite ABRIL 2023

Empresa: 108 CENTRO DE EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES
Periodo Deduccién:  Abril 01 a Mayo 01

Le solicito Realizar Los Descuentos De Nomina, Seglin La Siguiente Relacidn:

o CEDULA - NOMBRE ASOCIADO - Nro, PRODUCTO - - CONCEPTO. .

51958645 ACOSTA HERRERA ADRIANA 19101000312 Operaciones Especificas

Total por Concepto Némina
Libre Invarsion

Total General

Total Asociados

- VALOR CUOTA. .-, VALOR TOTAL

1.484,184,00  1.484,184,00

1.484.184,00
1.484.184,00
1,00
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ACTIVIDAD DE
FORMACION Y
POSESION DELOS
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ACTIVIDAD DE
PROMOCION DEL
JUEGO EN EL MES DE
LA NINEZ Y LA
RECREACION



ACTIVIDAD CINE EN

EL GATO
EL

CON BOTAS
ULTIMO DESEO

EL CEE




SACTIVIDAD:CINEMA (pelicula) Gato con Botas)
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