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MODALIDAD DE
CONTRATACION

: | Contratacién Directa

Experiencia

PLAZO DE | : | Seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
EJECUCION iniciacién. '
VALOR DEL | : | DIEZ MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO ML
CONTRATO. SETECIENTOS CATORCE PESOS Y CINCO CENTAVOS M/CTE
($ 10.285.714,5) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS
: ASOCIADOS '
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION
CONTRATO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
EL CONCEJO MUNICIPAL DE sOPO
- REQUISITOS ]
- EXIGIDOS
SEGUN COMPROBACION EN DOCUMENTOS -DEL. PROPONENTE
ESTUDIOS ' : ,
PREVIOS _
' De acuerdo con la hoja de ruta, el proponente aporta la totalidad de
los documentos solicitados, se efectud la revision de los ‘soportes y se
encontré que ésta se ajusta a los requerimientos establecidos por [a
normatividad vigente en materia de contratacién y a las necesidades
de la entidad orientadas al cumplimiento del objeto contractual.
El postulante demuestra -la capacidad para celebrar el presente
contrato, pues es mayor de 18 afios y certifica la capacidad para
celebrar el presente contrato, al no encontrarse en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad. *
La persona adjunta certificado médico de Salud Qcupacional.
FORMACION | El proponente presenta certificaciones de estudio que la
Q&ADEMICA: acreditan como bachiller académico, aportando los siguientes

documentos:

Titulo de bachiller académica expedido por el Liceo Integrado
Fray Francisco Chacén, del 01 de diciembre de 2012. '

Diplomado en gestién humana ‘expedido por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios, de fecha 6 de agosto de 2019.

Titulo profesional en trabajo social expedido pbr fa Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, de fecha 17 de octubre de 2019,
con tarjeta profesional No. 1075875828. |

Una vez revisada las condiciones de experiencia, se pudo verificar
que la persona cumple el afio de experiencia solicitada, para lo cual
aporta las siguientes certificaciones relacionadas al objeto a contratar:

Certificacion expedida por la Secretaria Administrativa y Financiera
del Concejo Municipal de Sopd, respecto del contrato CPS-003-2022
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar
actividades administrativas en &l Concejo  Municipal de Sopé,
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OTROS
DOCUMENTOS:

'| ejecutado desde el 20 de enerc al 30 de'diciembre de 2022.

Certificacién expedida por la ingeniera Sandra Lorena Hernandez,
fechada del 13 de enero de 2022, frente a la prestacion de servicio de
manera independiente de enero a diciembre del afio 2021,
desempefiando las siguientes funciones: Revision y/o actualizacion

de documentos y desarrolio de actividades en gestion documental.

Certificacion expedida por la ingeniera Sandra Lorena Hernandez,
fechada del 4 de marzo de 2021, frente a la prestacion de servicio de

‘manera independiente de septiembre a diciembre del afio 2020,

desempefiando las siguientes funciones: Revisidn y/o actualizacion
de documentos, desarrolio de actividades en gestlon documental,

_apoyo en el area de contratacion:

Certificacién expedida por el Secretario Juridico y de Contratacién del
Municipio de Sopd Cundinamarca, al contrato de prestacion de

| servicios profesicnales como trabajador social en el proyecto de

atencién psicosocial en las instituciones educativas publicas del
municipio de Sop6, del 1° de junio al 3 de septiembre de 2020.

Certificacién expedida por la Subgerencia de Talento Humano y
Administrativa de la Empresa de Servicios Plblicos de Sopé, respecto
del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la
oficina de control internc y calidad, desde el 1° de junio al 30 de junio
de 2016.

Certificacion expedida por la Subgerencia de Talento Humano y
Administrativa de la Empresa de Servicios Publicos de Sop6, respecto
del contrato de aprendizaje en el programa Técnico de recursos
humanos, desde el 12 de noviembre al 16 de'mayo de 2016.

Analizada la hoja de vida y la propuesta presentada por LAURA FERNANDA SOLANO
MOSQUERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.875.828 de Sop0, para |a
_ contratacion cuyo objeto consistira en la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL CONCEJO
- MUNICIPAL DE SOPO” y se encuentra ajustada a las necessdades del Conce;o municipal

de Sopd.

La presente se firma a los trece (13) dias del mes de junio de 2023.
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Yeam\(s Angélica Cruz Mantilia
Secretaria Administrativa vy Financiera

Revisd: Maria Fermnanda Cifuentes Gémez - Asesora extern

Proyectd: Yeimys Angélica Cruz Mantilla — Secretaria Adm%ﬁraﬁva y Financiera. %Cﬁ/‘

Aprobé: Gustavo Adolfo Sanchez Llanos - Presidente.




