Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarea
Municipio de Villapinzon

Secretaria de Planeacion e Infraestructura

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 223
LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

CERTIFICA
Que para el proceso de contratacién con el siguiente objeto :

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES
FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO EN SALUD
(SAT-SAC) DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON - CUNDINAMARCA.

Una vez revisado el Plan de Desarrollo Municipal "DE FRENTE CON LA GENTE” y la base de datos publicada del PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES 2023 se encontro registrado el siguiente proceso:

INTEGRACION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CODIGOS UNSPSC 80111601;80161501;85101701

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

DESCRIPCION DEL DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OBJETO DE APOYO EN SALUD (SAT-SAC) DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON - CUNDINAMARCA.
MODALTDAD DE
o CCE-16 CONTRATACION DIRECTA
FUENTE DE LOS
RECURSQS 0 RECURSOS PROPIOS

INTEGRACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL" DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2024"

REGISTRO SUIFP
TERRITORIO 2023258730052
Dada en Villapinzén, en la Secretaria de Planeacion e Infraestructura Municipat el 2 de junio de 2023

En Constancia firman, /q

El Secretario de Planeagion___ K El responsable del protest

RQ. EDGAR ORLANDO SU.
SECRETARIO|DE PLANEACION E INFRAESTRUCT!

DIAR AROLINA PATARROYO CORREDOR
A (E) SECRETARIA DE DESAAROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA

El;boré: Gloria Castiblanco Sarmientq /

e

& centro Administrativo Municipal CAM. Cra S N, 4 ~ 25 (Bdigo Postal 250810
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DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2023

1 |lFecHA

[[mes: JUNIO [|aRo: 2023

NUMERO DE SOLICITUD 56

linea estrategica PDM, en el que esta
Inscrito el proyecto

LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
CERTIFICA;

EQUIDAD SOCIAL

Programa del PDM, en el que esta

2 DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por la calidad en la prestacion de los servicios de Salud
inscrito el proyecto
3 Meta del PDM, en el que est4 inscrito el|76: Realizar la auditoria anual del Sistema de seguridad social - Régimen subsidiado en salud def Municipio.
proyecto 75:Implementar ef plan territorial de salud a través de la metodologia PASE A LA EQUIDAD
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES FORMAS DE
4 ||Objeto del Contrato PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO EN SALUD (SAT-SAC) DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON - CUNDINAMARCA.
5 {INombre del proyecto (BPIN) Implementacion de programas enfocados a preservar la salud en el marco de salud piblica de! municipio Villapinzén
6 |[Codigo de registro (BPIN) 2023258730052
7 |[Fecha de Registro Proyecto (BPIN) 2 de junio de 2023
8 HCodigo del CCEPT 2.3.2.02.02.009
Codigo del Sector 19 Nombre del Cédigo Salud y Proteccion Socil
Codigo del Programa Presupuestal 1903-1905 Nombre del Programa Presupuestal
10 Inspeccién, vigilancia y control /Salud publica
“ Codigo de Subprograma 300 Nombre del Subprograma Intersubsectorial Salud
P Ty ST ST T -
incluye gastos envigilancia epidemiolégica y salu
Cédigo Eiemento constitutivo 1 Nombre del Elemento Constitutivo P ubhcg;_responsa.bmdad samtanagp rgvnspn de_ bzer_lfas
¥ servicios esenciales en salud publica; investigacion
12 enSalud Plblica; asi como el control de med
13 Codigo CPC DANE 91122
Fuentes Cédigo Nombre Monto (En Pesos)
[
Fuente 1- 83 SGP SALUD PUBLICAP:{SJ(:3 ﬁéGAI)ESTION DE LA SALUD $ 5.037.500,00
Fuentes de Financiacién (Nombr
14 ( ey Fuente 2: 1 RECURSOS PROPIOS $ 5.037.500,00
Montos)
TOTAL
15 |[Valor Total en Letras DIEZ MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
Dependecia que solicité el concepto def|  Secretaria de desarrollo social yapoyoala Nombre del Secretario que avalé el
15 vibilidad Familig.—. Concepto de viahifidad DIANA CAROLINA PATARROYO CORREDOR
16 ||ELABORADO POR : NOMBRE Y FIRMA || DIANA CAl \OLINA TARRGYG-G%?EBOR ~REVISADO POR : NOMBRE | FIRMA ! A,A})RIANA SANTANA CONTRATISTA
p B ' /,./ { { L
17 [[APROBADO POR

\ ARQ. EDGARORLANDG SUAREZ ROBAYO
‘ SECRETARIA DE PLANEACION E NFRAESTRUCTURA €

 DEFRENTE CON LA GENTE 20202023




No de consecutivo

e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No
¥ SDS-056
FECHA DE SOLICITUD l 3 5 2023 I TIPO DE SOLICITUD };ADllhéllgﬁ'z = } X
I WES ARG

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Dependencia Solicitante

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA

lFunCionario responsable DIANA CAROLINA PATARROYO CORREDOR

2. INFORMACION PRESUPUESTAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Codigo CCPET NIA
Cadigo CPC NA
GASTOS DETNVERSION
. \ Realizar la auditoria anual del Sistema de seguridad social - Régimen subsidiado en
No Meta de producto 7675 Descripciendelametadela |\ g ey Municipio / mplementar el plan territorial de salud a través de Ja
produclo metodologla PASE A LA EQUIDAD
Codigo CCPET 2.3.2.02.02.009
Codige del sector 18 Nombre del sector Salud y Proteccion Social
Codigo det programa presupestal 1903-1905 Nombre def programa Inspeccién, vigitancia y control /Salud publica
Codigo def suprograma 300 nombre del subprog i b ial Salud
Codigo del producto 1903034/1905014 Nombre del producto Servicio d ia técnica/D de técnicos
Codigo CPC DANE 91122
TTISPECTIoN, VIGANCTE Y COomTor 8T Salud prbnes: Ty e Jasto
- idemiologica y salud publica; flidad sanitaria;provision de bienes y
constitutivo 100 Nornbre Elemento C servicios esenciales en salud poblica; investigacion enSaiud Publica; asi como el
coniral de medida
Codigo BPIN 2023258730052 Nombre det Codigo BPIN - Implementacién de programas enfocadosl a preservar Iavsalud en &l marco de salud
nombre de proyecio publica de! municipio Viltapinzon
Codigo UNSPC 80111601/80161501/85101701 Nombre def Codigo Asistencia de oficina o administrativa temporalf Servicios secretariales o de
administracién de oficinas/Politica de salud
Fuentes de financiacion
Nombre SGP SALUD PUBLICA 30% (GESTION DE LA SALUD PUBLICA) Codigo 83 Valor $ 5.037.500,00
Nombre RECURSOS PROPIOS Codigo 1 Valor $ $.037.500,00
Nombre Codigo Valor
Nombre Codigo Valor
Nombre Codigo Valor
VALOR TOTAL DE LA DISPOMIBILIDAD SOLICITADA 10.075.000,00

Valor en lotras

DIEZ MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE

3. INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del contrato

RVICIOS UE A CA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO EN SALUD (SAT-SAC) DE

CUNDI

OKTA H ASD
LA SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y APOYO

R PACION SOCIA N'SALUD ONO
A LA FAMILIA DEL MUNIGIPIO DE VILLAPINZON -
INAMARCA.

W

Alcalde Municipal Funcionaric Responsable
ELABORADD REVISADO Y APROBADO
Nombros DIANA CAROLINA PATARROYO CORREDOR Nombres DIANA CAROLINA PATARROYO CORREDOR
Carge SECRETARIA DE DESARRO}[,J:O’SOCIAL Y\A{JOYO ALAFAMILIA {Cargo SECRETARIA DE DESARROLLO SQGIAL‘Y'AP\OYO ALAFAMILIA
2 317512023 Fecha 5/
Fecha 2 ~ Fecha 3110512023 f\/ )
Firma ‘ ) ~ 'p-:/ Fima \\(‘\(
LA 2




MUNICIPI

O DE VILLAPINZON

Nit: 899999445-3
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Niim

C

ero: 2023000428
31/05/2023

ERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2023 se
encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE  COD. EQUIVALENTE |
2.3 1 19 1903 0300

1903034 76

2023258730052 01

Elaboro:
Modifico:

MARCELA

NOMBRE
INVERSION
CCPET: 2.3.2.02.02.005-
CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién
central
SECTOR:19-SALUD Y PROTECCION
SOCIAL
PROGRAMA: 1903-Inspeccion,
vigilancia y control
SUBPROGRAMA: 0300-
Intersubsectorial Salud
PRODUCTO: 1903034-Servicio
deasistencia técnica
CPC: 91122-Servicios de Ia
administracion publica relacionados con
la salud
META: 76-Realizar la auditoria anual del
Sistema de seguridad social - Régimen
subsidiado en salud del Municipio.
PROYECT0:2023258730052-
Implementacion de programas
enfocados a preservar la salud en el
marco de salud publica del municipio
Villapinzén
FUENTE:01-Recursos Propios

t

T valor
5,037,500.00

VILLAPINZON, PRIMERO LO NUESTRO%VVL%



2.3 1 191905 0300
1905014 75
2023258730052 83

OBJETO:

tLA 'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA G

INVERSION
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion
central
SECTOR:19-SALUD Y PROTECCION
SOCIAL
PROGRAMA: 1905-Salud Publica
SUBPROGRAMA: 0300-
Iintersubsectorial Salud
PRODUCTO: 1905014-Documentos de
fineamientos técnicos
CPC: 91122-Servicios de la
administracion publica relacionados con
la salud
META: 75-Implementar el plan territorial
de salud a través de la metodologia
PASE A LA EQUIDAD
PROYECT0:2023258730052-
Implementacién de programas
enfocados a preservar la salud en el
marco de salud publica del municipio
Villapinzon
FUENTE:83-S.g.p. Salud Publica

Total Disponibilidad:

ESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

5,037,500.00

10,075,000.00

DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DE APOYO EN SALUD (SAT-SAC) DE LA SECRETA

IFAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON - CUNDINAMARCA.

Son:

DIEZ MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS MC.

Dependencia Solicitante: ALCALDIA MUNICIPAL

Responsable: NELSON JAVIER TORRES ROMERO Cargo:

Cédigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2023

Elaboré:

Modificé:

MARCELA

“NANCY MARCELA MUNOZ PARADA
SECRETARIA DE HACIENDA

VILLAPINZON, PRIMERO LO NUESTRO

RIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO ALA

ALCALDE MUNICIPAL



Repiiblica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzon

Secretarfa de Gobierno y Desarrollo Institucional

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO — JEFE DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

~ HACECONSTAR

Que dentro de la planta de personal de la Alcaldl’a del Municipio de Villapinzén, en la
actualidad no existe el personal suficiente, con la idoneidad y experiencia ni con las

caracteristicas para LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACI()N SOCIAL EN SALUD Y

COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO EN SALUD (SAT-SAC) DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAM L -MUI ) DE VILLAPINZON -
CUNDINAMARCA.. o .

La presente se ex I'mes de junio de

dos mil veintitrésm(qu 23)

PEDRO ALE

Secretario de gobierno y desarrollo institucional

Martha S.

B Centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4 — 25 Cddigo Postal 250810
B 7e6fon0 57 (1)856-5125 / 57 (1) 856-52493 ext. 301 Q@ @alcaldiadevitiapinzon

& v, villapinzon-cundinamarca.gov.co 888 alcaldia@villapinzon-cundinamarca., gov.co




Repdblica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzdn

Secretaria de Gobierno y Desarrolio Institucional

ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD CONTRACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES FORMAS

DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO EN'SALUD (SAT-SAC) DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON - CUNDINAMARCA.
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2 2.2.1.2.1.41YSS

DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA.

FECHA DE ELABORACION 31/05/2023

INSCRIPCION EN BANCO DE

PROYECTOS 2023258730052

1. DESCRIPCIéN’ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El artfculo 315 de la Constitucién Politica, dispone que le corresponde al alcalde “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo...” En cumplimiento de los fines constitucionales y legales,
el municipio de Villapinzén debe buscar una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos de |a contratacidn.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dinamica, y debe adecuarse a las necesidad y realidades sociales y
tecnoldgicas, es una modalidad de gestion publica, regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia,
imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de la Constitucién Politica.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores piblicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma norma

precisa que toda contratacién que celebren las entidades publicas, debe obedecer a unos objetivos y propdsitos previamente sefialados
en el objeto a contratar.

Los articulos 11 y 26 de la misma ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y dirigir la celebracidn de licitaciones y para
€scoger contratistas, serd del jefe o representante de la entidad, segiin el caso, asi como la responsabilidad de la direccién y manejo de
la actividad contractual y de los procesos de seleccion.

Por lo tanto, el fin de la contratacién publica esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, la contratacidn plblica es
un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios
a su cargo, con fa colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.

Los municipios son entidades territoriales de fa divisién politica y administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa y
fiscal, tiene como misidn y objetivos generales asegurar el desarrolio social, politico, econdmico, fisico y ambiental del municipio, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacién.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311, fa Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario No. 863 de 2009 y la Ley 1551
de 2012 en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal asignan a los municipios prestar los servicios
publicos que determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la

participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones y responsabilidades que
establece la Ley.

Que el Articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia hace alusién a los derechos fundamentales de los nifios, dentro de las cuales
Se encuentra la educacién, ademas de ello establece que serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos.

Que el articulo 67 de la Constitucign Nacional establece que la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
a funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, v a los demds bienes y valores de Ia cultura.

) Centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N, 4 ~ 25 Codigo Postal 250810
B rersfono 57 (1 )856-5125/ 57 (1) 856-5243 ext. 320-323 (IO @afcaldiadeviliapinzon
www.villapinzon-cundinamarca. gov.co 52 gobierno@ villapinzon-cundinamarca. gov. co
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Secretarfa de Gobierno y Desarrollo Institucional

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia
son responsables de ia educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afos de edad y que comprenderd como minimo, un
afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucidn v la ley.

El modelo de salud colombiano vigente, nace en la Ley 100 de 1993, Por la cual se crea el Sistema General de Seguridad Social Integral,
cuyo objeto es “Garantizar derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para tener calidad de vida acorde con la dignidad
humana mediante las contingencias que la afecten; como componente del Sistema de Seguridad Social Integral, del que también hace
parte el Sistema General de Pensiones, Sistema General de Riesgos Profesionales y Servicios Sociales Complementarios. El Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se define como “el conjunto de instituciones, normas y procedimientos que tienen como funcién
esencial velar porque los habitantes del territorio nacional obtengan: e El aseguramiento de sus riesgos en salud;  El acceso equitativo
a un paquete minimo de servicios de salud de calidad, y » Los beneficios de la promocién y proteccion de la salud publica. En el desarrolio
de este servicio piblico deberan adelantarse actividades de fomento de la salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad.

De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la salud pliblica estd constituida por un conjunto de politicas que buscan garantizar de manera
integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo. Dichas acciones se realizaran bajo la rectorfa del Estado y
deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

A partir de la Ley 1438 de 2011 establece como principio del Sistema General de Seguridad Social en Salud, fa participacion social, que
es la intervencién de la comunidad en la organizacién, control, gestion y fiscalizacién de las instituciones y del sistema en su conjunto.
En los Articulos: 136.1. Fortalecer la capacidad ciudadana para intervenir en el ciclo de las politicas publicas de salud: disefio, ejecucion,
evaluacion y ajuste.

Articulo 136.2. Promover la cultura de la salud y el autocuidado, modificar los factores de riesgo 'y estimular los factores protectores de
la salud.

Art. 136.3. Incentivar la veedurfa de recursos del sector salud y el cumplimiento de los planes de beneficios.

Art. 136.4. Participar activamente en los ejercicios de definicién de politica.

Art. 136.5. Participar activamente en los ejercidos de presupuestacion participativa en salud.

Art. 136.6. Defender el derecho de la salud de los ciudadanos y detectar temas cruciales para mejorar los niveles de satisfaccién del
usuario.

En el marco normativo la promulgacién de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, es un hito pues establece expresamente que la salud en
un derecho auténomo fundamental y dispone en su articulo 12, que “el derecho fundamental a fa salud, comprende el derecho de las
personas a participar en las decisiones adoptadas por los agentes del sistema de salud que la afectan o interesan” y definié el alcance
de la participacion de forma taxativa: Participar en la formulacién de la politica de salud asf como en los planes para su implementacion;
Participar en los programas de promocién y prevencion que sean establecido; Participar en las instancias de deliberacién, veeduria y
seguimiento del Sistema; Participar en las decisiones de inclusién o exclusién de servicios y tecnologias; Participar en los procesos de
definicién de prioridades de salud; .Participar en decisiones que puedan significar una limitacién o restriccién: en las condiciones de
acceso a establecimientos de salud; Participar en la evaluacién de los resultados de las politicas de salud, Esta misma ley dicta
disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion en especial en aspectos como la planeacion, el control
social y la financiacién. Esta norma se debe tener en cuenta pues la salud es un derecho y un bien ptiblico. Asi mismo, la Resolucion
429 de 2016, por medio de la cual se adopta la Politica de Atencién Integral en Salud — PAIS, sefiala en el numeral 6.3 del articulo 6,
que el Modelo Integral de Atencién requiere procesos de retroalimentacién de manera dindmica y constante para la mejora de su
desempefio y de los resultados en salud, lo cual determina la necesidad e implica la implementacion de planes que incorporen las
estrategias de educacion, comunicacidn y gestién con las cuales se realiza la participacion social en salud como procesos. En conclusién,
la Participacion Social es un derecho vinculado con el derecho fundamental a la salud: sin participacion no hay derecho a la salud.

B centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4~ 25 Cddigo Postal 250810
B Teléfono 57 (1)856-5125 / 57 (1) 856 5243 ext. 320-323 OE@ @alcaldiadevillapinzon
& www.viflapinzon-cundinamarca. gov.co 8% gobierno@villapinzon-cundinamarca.gov.co




Repdblica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzén

Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional

De igual manera la Resolucidn 1841 de 2013, Por la cual se adopta el plan decenal de salud pliblica 2012-2021, el cual serd de obligatqrjo
cumplimiento tanto para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, como de! Sistema de Proteccion

mayor objetivo es lograr fa integralidad del individuo con su entorno y garantizar un completo bienestar, dando respuesta a la definicién
de salud seglin la OMS.

El PDSP se basa en 3 enfoques complementarios y un modelo explicativo:

* Enfoque de derechos: Tomando la salud como un derecho universal de acuerdo con la constitucién Politica de Colombia, y que, con
el cumplimiento de éste, se hace extensivo a otros derechos.

* Enfoque diferencial: Equidad e inclusién de los individuos, identificando diversidades propias, tipificando la poblacién de acuerdo con
caracteristicas sociodemogréficas.

» Enfoque poblacional: Define relacién entre aspectos demograficos, ambientales sociales y econémicos a fin de identificar ventajas y
desventajas

*» Modelo que adopta: Determinantes Sociales de fa salud “situaciones que hacen parte del bienestar, calidad de vida y desarrollo

humano, que ejercen influencia sobre la salud de las personas”. Usando como base la propuesta de la OMS, orientando el PDSP a 3
fines:

- Equidad social
- Cambio del enfoque de la gestién en salud
- Mejorar las condiciones de vida y salud de las personas.

La meta de este Plan Decenal, es integrar todos los sectores con la salud para lo cual, se perfilan 2 ejes de accién que se cruzan:
* Dimensiones prioritarias: Aspectos fundamentales para lograr el completo bienestar del individuo y de esta manera garantizar su
salud.

» Dimensiones transversales; Desarrolio de competencias a cargo de entidades nacionales y territoriales del sector salud.

A su vez, se definen 3 lineas operativas o ejes, para accionar las dimensiones; mismas que centralizan Y resumen la meta del plan
decenal de salud pablica 2012 — 2021. Estas son:

* Promocion de la salud
» Gestién del riesgo en salud
* Gestion de la salud publica

Las lineas operativas estdn enmarcada en la Resolucién 518 de 2015, Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la Gestién de
la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de salud publica de intervenciones
colectivas, en el marco de lo previsto en el PDSP, en el entendido que la GSP se constituye en un proceso dindmico, integral, sisteméatico
y participativo que bajo e liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria, estd orientado a que las politicas, planes, programas y

proyectos de salud plblica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS con el
propésito de alcanzar los resultados en salud.

Tal como lo establece esta Resolucion en el articulo 20, el plan de Salud Pablica de intervenciones colectivas se financia, a nivel
territorial, con recursos de la Subcuenta de Salud Plblica Colectiva; en esta cuenta confluyen las diferentes fuentes de financiacién para
estas acciones: Recursos propios, Rentas cedidas, regalias, Ingresos por venta de servicios del laboratorio de salud Pubiica,
transferencias nacionales Y Recursos del Sistema Generai de Participaciones —SGP componente Salud PUblica. La fuente principal de
recursos para las acciones del PIC son los provenientes del SGP-Saiud Plblica. Identificadas las intervenciones colectivas de Informacion,
Conformacién y fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales como elementos constitutivos del proceso de participacion

social, ellas podran ser financiadas con recursos de la Subcuenta de Salud PUblica Colectiva destinados al Plan de Salud Plblica de
Intervenciones Colectivas.

El financiamiento de los procesos de Gestion de la Salud Pdblica en las Entidades Territoriales Siendo la participacién social uno de los
L_procesos de la gestion de la Salud Piblica definido en la Resolucién 518 de 2015 y una linea de accién de intervencién poblacional de |
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Piblica Colectiva.

La Seguridad Social es un servicio ptiblico de cardcter obligatorio que se prestard bajo la direccién, coordinacién y control del Estado en
sujecién a los principios de eficiencia universalidad y solidaridad en los términos que establezca la Ley, es un derecho irrenunciable que
sera prestado por entidades pablicas y privadas. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de
salud y ejercerd su vigilancia y control. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades
sociales del estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud.

La ley 100 de 1993 en su articulo 211 define el Régimen Subsidiado como el conjunto de normas que rigen la vinculacién de los individuos
y de su nicleo familiar al sistema general de Seguridad social en salud, cuando esa vinculacidon se efect(a a través del pago total o
parcial de una unidad de pago por capitacion subsidiada, con recursos fiscales o de solidaridad.

El Gobierno Nacional, con la Ley 715 de 2001 y la ley 1122 del 9 de enero de 2007 y sus Decretos reglamentarios, establece claras
competencias a los entes territoriales municipales en cuanto al manejo de los recursos de salud Régimen Subsidiado vy, la delegacién de
la responsabilidad de contratarlos por parte de los entes Territoriales Municipales directamente con las administradoras de Régimen
Subsidiado.

Por otra parte, la Ley 1438 del 19 de enero de 2011, el Gobierno Nacional adopta las reformas al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y entre otras la forma de administracidn del Régimen Subsidiado y en su articulo 29 establece que la administracién del
Régimen Subsidiado por parte de los entes territoriales se efectuard a través del seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados
dentro de su correspondiente jurisdiccién. Es indiscutible que para las entidades territoriales surge una actividad obligada de la operacion
del régimen subsidiado y de la administracién de recursos que financian y cofinancian el aseguramiento a través del mencionado
régimen, cual es la referida a la vigilancia a las EPS para que cumplan con sus obligaciones frente a los usuarios en salud. En este
sentido, la disposicidon del articulo 14 de Decreto 971 de 2011 consagro tal obligacidn, vigilancia permanente de las EPS con el fin de
que cumplan sus obligaciones, e indicé de manera enunciativa los procesos sobre los cuales recae tal actividad. En efecto, debe hacerse
seguimiento a los procesos de: a) afiliacién; b) reporte de novedades; c) garantia de acceso a los servicios; d) red contratada para la
prestacion de los servicios de salud; e) suministro de medicamentos; f) pago a la red prestadora de servicios; g) prestacién de servicios
de promocién y prevencidn; h) otros que permitan mejorar la calidad en la atencién al afiliado.

Teniendo en cuenta que en la Secretaria de Desarrolio Social se ejecutan programas de orden nacional, departamental y municipal,
relacionados con la salud, y toda la parte social del municipio, los cuales requieren de la administracién toda su atencién y cuidado por
tratarse de la proteccion y amparo de los derechos de los ciudadanos de la poblacién mas vulnerable, se hace indispensable contar con
personas capacitadas que ejecuten las labores inherentes para el desarrollo de los mismos.

Uno de estos programas importantes que maneja la Secretaria de Desarrollo Social es el Régimen Subsidiado en Salud, en el que se
encuentran afiliadas aproximadamente 10.816 personas, por lo que se hace necesario que una persona se encargue del manejo y
actualizacion de la base de datos con el reporte oportuno de novedades (afiliaciones, retiros, cambios de documentos) que se presentan
diariamente. Adicionalmente se recepcionan guejas, reclamos, peticiones en salud por parte de la comunidad, las cuales deben ser
tramitadas y realizar el seguimiento correspondiente, asi como el reporte respectivo a los entes de control.

En nuestro orden constitucional, el servicio al ciudadano, es un fin esencial del Estado. El articulo 2° de la Constitucién Politica de 1991
resume una vision presente en todo el texto, al tiempo que vincula la prosperidad general y la realizacién de todos los principios,
derechos y deberes constitucionales con el buen servicio prestado por el Estado a sus asociados, al darles a todas estas declaraciones
la misma fuerza juridica y politica.

La Constitucion es categdrica al afirmar que las autoridades, esencialmente, se deben a los ciudadanos. Con fundamento en lo anotado,
Funcidén Piblica adopta los Protocolos de Servicio al Ciudadano para los distintos canales de servicio dispuestos por el Departamento,
con lo cual busca ordenar y mejorar la interaccidn entre los servidores plblicos y los ciudadanos. Los protocolos de servicio unifican y
capitalizan las experiencias exitosas, optimizan los recursos y la capacidad de respuesta, y mejoran la calidad de vida de quienes atienden
y de quienes consultan, al igual que incluye la Atencidn Preferencial al momento de atender de manera presencial a personas en
condicidn de discapacidad.
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Esta iniciativa surge del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano, del cual hace parte el Departamento Administre)ti\'/o de la Funcion
Pablica y otras entidades, quienes elaboraron los lineamientos generales aplicables de atencién al Estado para los distintos canales de
Servicio, con nuevos pardmetros mas incluyentes, informados, y el cual hoy se adapta en el Departamento.

Son los medios o mecanismos de comunicacién establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, a través de los
cuales los grupos de valor caracterizados por la entidad pueden solicitar trémites y servicios, sobre temas de competencia de la entidad.

Los canales de atencidn son los siguientes:

»  Escrito: Compuesto por el correo fisico o postal, el fax, el correo electrénico institucional y el formulario electrénico dispuesto
en el portal web.

» Presencial: Contacto personalizado de los ciudadanos con los servidores pablicos de la Entidad, cuando éstos acceden a las
instalaciones fisicas del Departamento.

»  Telefonico: Contacto verbal de los ciudadanos con los servidores publicos de la Entidad, a través de los medios telefénicos
dispuestos para tal fin.

Un servicio de calidad debe cumplir con atributos relacionados con fa expectativa del usuario respecto de la forma en que espera sea
atendido por el servidor y estos son como minimo, los siguientes:

- Respetuoso: Los seres humanos esperan ser reconocidos y valorados sin que se desconozcan diferencias.
* Amable: El trato debe ser cortés pero también sincero.

» Confiable: En la medida que sea conforme con lo previsto en las normas.

* Empatico: El servidor percibe lo que el usuario siente y se pone en su lugar.

+ Incluyente: Servicio de calidad para todos los usuarios sin distingos, ni discriminaciones.

* Oportuno: Debe brindarse en el momento adecuado, cumpliendo los términos acordados con el usuario.

* Efectivo: Debe resolver lo solicitado.

El buen servicio va mas alld de la simple respuesta a la solicitud del ciudadano: debe satisfacer a quien lo recibe; es necesario comprender
las necesidades de los usuarios y dar la informacién de una manera oportuna, clara y completa. Respuestas como “No sé...”, “Vuelva
mafiana” 0 “Eso no me toca a mi...” son vistas por el ciudadano como un mal! servicio.

Segln la Real Academia Espafiola, la actitud es la disposicién de animo de una persona, expresada mediante diferentes formas como la
postura corporal, el tono de voz o los gestos. En razdn a que el servicio tiene relacidn con la postura corporal, los servidores plblicos
que atienden a los ciudadanos ademds de tener una actitud de servicio, deben siempre estar en perfecta posicidn con una alineacidn
corporal adecuada de la columna vertebral, es decir erguido y con la espala recta.

De otra parte, debe tener disposicion de escuchar al otro, ponerse en su lugar y entender sus necesidades y peticiones; no se trata
tanto de pensar en el ciudadano sino como el ciudadano, ser conscientes de que cada persona tiene una vision Y unas necesidades
diferentes, que exigen un trato personalizado. Por ello, el servidor publico debe:

+ Anticipar y satisfacer las necesidades del ciudadano.

& Escucharlo y evitar interrumpirlo mientras habla.

+ Ir siempre un paso mds all4 de lo esperado en la atencidn,

+ Comprometerse Gnicamente con lo que pueda cumplir,

 Ser creativo para dar al ciudadano una experiencia de buen servicio.

Ef ciudadano se llevara una buena impresidn si el servidor entiende sus problemas, lo atiende con calidez y agilidad y lo orienta en forma
respetuosa, clara y precisa. Por el contrario, si el servidor trata al ciudadano de una manera desinteresada, lo hace esperar

innecesariamente o sin ofrecer una explicacién por las demoras Y no tiene el conocimiento necesario para atender su solicitud, se llevara
una imagen negativa del servicio prestado, del servidor y de la Entidad.
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Por supuesto, aunque el buen servicio sea la regla, si un usuario es grosero o violento, también es obligatorio exigirle respeto de manera
cortés. Si el ciudadano persiste en su actitud, el servidor debe llamar a su jefe inmediato para que le ayude en el manejo de la situacion.
Con el objeto de verificar el desempefio de este atributo del buen servicio por parte del servidor, la entidad solicitara al ciudadano la
evaluacién del mismo a través de las encuestas de satisfaccién establecidas para el efecto.

Por otra parte, el municipio debe apoyar a los ciudadanos en los tramites del Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT) la cual es una
plataforma tecnoldgica administrada por el Ministerio de Salud que permite:

e Registrar en tiempo real la afiliacién al Régimen Subsidiado y al Régimen Contributivo.
Realizar novedades como: movilidad, traslados, suspensiones, actualizacién de documentos.

e Consultar en tiempo real su grupo familiar, su historial de afiliacidn en salud, ARL, AFP, CCF, adicional del historial de aportes
a través del PILA. Para interactuar en la plataforma se debe registrar en el sitio web.

A través de la resolucidn 1126 del 7 de julio de 2020 por medio de la cual se definen las condiciones generales para la operacion del
sistema de subsidio familiar en el sistema de afiliacidén SAT, por ende, para efectos de dar claridad a la misma me permito hacer las
siguientes salvedades:

Este sistema es un portal creado con el propdsito de facilitar a los ciudadanos la afiliacién al Sisterna General de Seguridad Social en
Salud y a los afiliados el reporte de sus novedades. Como afiliado tiene disponible la consulta del estado actual de su afiliacion, el
historial de inscripciones que haya realizado a diferentes EPS, el reporte de traslado para usted y todo su grupo familiar, la inclusién y
exclusion de beneficiarios, la actualizacion de datos complementarios y del documento de identidad, entre otras. Por su parte los
empleadores, entidades e instituciones pueden registrar el rol de empleador persona juridica y el rol de empleador persona natural.
Todo esto se puede hacer a través del Sistema de Afiliacion Transaccional — SAT.

En cuanto a la definicién, cabe aclarar que el Sistema de Afiliacion Transaccional es un conjunto de procesos, procedimientos e
instrumentos de orden técnico y administrativo, que dispondra el Ministerio de Salud y Proteccién Social para registrar y consultar, en
tiempo real, los datos de informacién basica y complementaria de los afiliados, la afiliacidn y sus novedades en los Sistemas Generales
de Seguridad Social en Salud y en Riesgos Laborales.

El SAT Integra la afiliacién, los traslados, las novedades de los sistemas de salud, de pensiones y de riesgos laborales y, por ende, este
sistema tiene la finalidad de facilitar Ia afiliacién a los 3 subsistemas, el cual entro a regir a partir del 1 de enero, bajo dos funcionalidades
principales, que son las de afiliacién y las de retracto, asi como la gestién de estas dos funcionales para empresas e independientes.

Asi las cosas, se requiere de personal de apoyo para los temas de apoyo en salud, ya que dentro de la planta de personal no existe
personal suficiente para desarrollar estas actividades.

De esta forma, la contratacién a adelantar se encuentra contenida en el plan de accién y en el plan anual de adquisiciones para la
correspondiente vigencia.

Por lo anterior, es viable adelantar este proceso bajo la modafidad de Contratacion Directa.

2. ESTUDIOS DEL SECTOR

A. Aspectos generalest.

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver
tabla 1).

19023 Boletin epidemiologico semana 2.pdf (ins.gov.co)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propic
crece 36,9% {contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a [a variacién anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica de! valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
1,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dindmica:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en

calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 7,5%.

» Construccion crece 2,8%.

« Explotacion de minas y canteras crece 1,9%
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En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracién pablica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

« Administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,6%.
« Educacién crece 4,5%.
« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales decrece en 0,7%, explicado por:

» Administracion plblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria decrece 6,7%.
 Educacién decrece 0,4%.

« Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,5%

B.
Estudio de la oferta: Revisando la pagina del SECOP se encontré que se suscribieron contratos con el mismo objeto o similar como:

LINK PUBLICACION
EN EL SECOP
https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=20-12-103869408g-
recaptcha-
response=03AFY_a8Wh
nhUP7VYEQHI5BPhXmg!
ITalmJICQDdcuZaP8eS
x3cUOdmaY6HUpVBIXa
OP4vyoiKHOTv1uInitR8u
WFiUU7uVy2TY7MXCM4
8rt_iepKQbgDZTK-
fY2CtaW7zKoO73jyIVKS8
$10.071.000 3 meses zBYDeRmxnWhebmFH3
1WOhjK97VEMS3wXmW
Q60apx0voOKvicDO6RY
30hdFjRktG1wleCZ-
LzudfgfnknU-
UZV9G_ksxDXUvtckzisY
CYefYGILD4FRZOmnliqVi6
W3seZRzfcM_7Qs-
17UHhVPplHkdyeWxDkb
1T9Q9IGTgzCCi__wact4
xePDG64ZTk07¢3u_sn3
uENesDoW49x0ecpNg1j
AeShIXao5inWovbb_ixU
tOh5rQNMWMBWO2ZUZ

NUMERO DEL

CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO : ‘"VALOR | PLAZO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO
PROFESIONAL PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD Y ATENDER EL SERVICIO DE
CD-GB-0615- ATENCION A LA COMUNIDAD SAC EN EL

2020 MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA
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CMdRxC465uVb99UcCv
GbeDOqj1RIAhxb_Crda-
tCRBFToiIp662tmY5Lca
YEW4nsulgZ62mLhEzfh7
voQbpK2Mx541bDpbowi
eMmifNPdXmZzKBIgwbG
pvFbCaguErxmcMGIQhQ

PRESTACION DE SERVICIOS EN EL https://www.contratos.g
PROCESO DE ATENCION A LA ov.co/consuitas/detalleP
COMUNIDAD - SAC Y PROMOCION DE $1.800.000 1 mes

- ?)
ESPACIOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN r°995_0-d0- numConstanc
SALUD ia=18-12-8413693

900.01.01-269
DE 2018

Estudio de la demanda: Los contratos mediante los cuales se ha vinculado la auditoria al apoyo en salud SAC-SAT en el municipio de
Villapinzon son:

NUMERO DEL LINK PUBLICACION
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO oo VALOR - ’ PLAZO ' EN EL SECOP

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=21-12-11739586&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8WT
1G_zdPOexfqXPB8-hC-
DQQxEq34UiSeQDlu_x9
CePK80k-
vaYghKQIQxYWrlk121F
NeNIM6JCCTuSKsG93Xs
wQ4k_GaqxR1vdhbx78al
p1Jri00heXq7Je0YOAPQ

JyqvaleEvisIPcP_5SUT
LA PRESTACION DE SERVICIOS g3Ath300gtCXaA5IGEK

PROFESIONALES COMO AUXILIAR eoQ1Xflw_0-
SDS-CD-060- ADMINISTRATIVO Y DE REGIMEN 072gFfMOSgte2WmsUI
2021 SUBSIDIADO (SAT-SAC-CITAS) DE LA $5.400.000 93 dias gAeZs7VESgWpNIsiPqEE
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y m83V2Pj1nAKQ_qVvfnH

APOYO A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE onGHWtbthir-
VILLAPINZON-CUNDINAMARCA. qRGagjtrY2R2KozhAcG7c
sJOVQmIF42vwCV7B2t
wkdGjinNk4119D0S_1uu
QVADIXjRONTVZgenfyR
Mvo8ShiRiztAmjo97goK

mNWKpaekBAR_DDT-
bfhDeeiYDQuAIVIUAOB4
1G2SMFYZWginwCVm_5
sT4snM-

JPQKwUchwFPVQVyDae
f3p6fldasibwgd_W6YM3

voKdLYsvut-
90OXXfC10NI3DLwdhxHU

zZNKeUZqc-

fn2j5Urvixg5fboc7kpkzx

A Centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4 — 25 Cddigo Postal 250810

B 7/6fono 57 (1)856-5125 / 57 (1) 856-5243 ext. 320-323 (3EI® @alcaldiadevillapinzon
www. villapinzon-cundinamarca.gov.co B8& gobierno@villapinzon-cundinamarca. gov.co




Repuiblica de Colombla
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Villapinzdn
Secretaria de Gobierno y Desarrofio Institucional

SDS-CD-145-
2021

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y DE REGIMEN

SUBSIDIADOC (SAT-SAC-CITAS) DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
APOYO A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

VILLAPINZON - CUNDINAMARCA.

$8.250.000

5 meses

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ja=21-12-12056603&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8VGr
azQv3UgnOYSP8ILRCFY
R8fhrdVw5le5x97E5Eah
IDXr2DIyy4bVBK6nmSr
uOHjnIfymR3INbhL2uOL
I6FXbC7ICFBWUWOSFFQ
ddnHpgmTuiOK15z3im4
YfbiLxOlIPqvfQpYCLOGEB
sLZZQ-
16yWGBNAaKv7unpw9s
AjeG6-
WE7atY5V_GrUQ2WGcr
ROSFIg80OLX17Vb5jsD38
mOrk6UJ2KTHUOFejyrfN
XCT2z5X3tq7yPg32HsL
Qb72Bsvmn5ghUrinWi-
p6YZc5NolRdj6ItRICR]H
zZUMpMtoszu3NCLGL5Yf
a238ag4NMevPzsAVRID
uLfkaOszAU-
j4VDKo TAG3jp2zXgHPF]
qCGex5f107alu-
6asSIMhTUd9obKTmXw
7QfkM2iGXIfxUDaH2GN
DOUBKQ2IMyBtQUfIiJix
XYjKELeA_bMIyrstBKkZKp
sEs4Ynkg8929inpZiebW
ZGMZHWFQNjm2tS-
33pOuc3u-
SA2jY65AakRNb_-
BD1vh_mP0OrZ8glFmFiO
Zj--UWvCTxj10Q

SDS-CD-018-
2022

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y DE REGIMEN
SUBSIDIADO (SAT - SAC - CITAS) DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
APOYO A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON - CUNDINAMARCA

$10.380.000

6 meses

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=22-12-12759083&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8W8
AKuAGsTUUIOU4PidTSC
CXW3-

3CHS2ezzR5rQQzxMQV
MEOIfcf3NQOzZ4_xi8J1_C
BIA9d8BBWZfBKoDfVC_j
bUPLFZB2IWtSrZVIXmI
UICrDubw80Qx_gIfn5S8
BuG78ueRveQgmmDfy5
ivYXPQX00eVZAcUGSS
M2W20PuyXY64xEbL3r_

B Centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4 — 25 Codigo Postal 250810
BB Teléfono 57 (1)856-5125 / 57 (1) 856-5243 ext. 320-323 OB @alcaldiadevillapinzon
wwvw. viflapinzon-cundinamarca. gov.co 884 gobierno@villapinzon-cundinamarca.gov.co
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Reptiblica de Colombla
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Villapinzdn
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional

hbM90OrwCMw614Bczax
L.KAOsOhA1nOYCCQU4e
5CsIncO5pwHfLLaZKGqj
Prn9R4mFiuSzwek_wuv
aFsmglOLcD_EKusS4vB
UsADvjJefOCbJZAq0eqS
g9edypa5SHGxhjhgfOUIN

podKNgrTRoSmbgWwgt
PODabOSy041D34n8W3
LmvGJlaXghx8eosTVUdy
OZEvQ4XkzaK-E-
Q9usyUrGdrCgzzxKhjy_
10mNybfefCcNcO2wAYr
DQX0O9DXPhd_c403nc0
bt2iFcQq7Ya6iFTNVoBS
RgSLePPN-
9FhvmeglZhT4h207TU
QwflReKSW8opMbmIIpp
J43I

SDS-CD-084-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES
FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD Y APOYO AL SISTEMA DE
ATENCION AL CIUDADANO SAC SALUD EN
EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

$9.600.000

6 meses

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalieP
roceso.do?numConstanc
ia=22-12-12857309&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8UM
A_KTcQ6QI_Nr4264nLE
F62dCpdIbIW3KtaFxtZN
gGEChbIBjYjkhLdV8-
j18H-
FIYUBCSRaMDzNgqzMVm
bgEqt2reR7sfSOVOIPEBC
pnzSHrjJHX0xsfBIdc3GYI
Fg7B1gsQuSfszQSTVWZ
__P6ohPeWTDVBIGKLWS
0DgF7fMEg6QYtQsKPiw
HVpjb1pC403EHgcWasO
JT8IURZbX_PBMk2GstTv
_hdS99UNB3YbF2KgF_-
vggchGEVE-
hXv9kGFRiWUPBDb3CI
27WmacFssGrMSajfsAtj
DV54MLmab5JvM6galCj
I0udtS5esT9enliim_2s0
ODU1MXM8_hX2M8vDB
WSfIr45CgXpybF6yCOm
€0ZDX0S8zv_5div0y-
A428W2ZVYqo3dyjk5sA
Ur5S_eVgWT37tT5xu50
LDtQqd60vi34QboH5ee
Xpg49hifv1jéetYjlifvdRl
E353j4_riNk48v_Ziviwo
0Z_H3TF51d1TzxSDehg

.

& Teléfono 57 (1)856-5125
& www.villapinzon-cundina

A centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N, 4 — 25 Codigo Postal 250810
/' 57(1) 856-5243 ext. 320-323 G€I® @alcaldiadevillapinzon
marca.gov.co a8 gobierno@villapinzon-cundinamarca. gov.co




Villap

rirero Ju '; BB
Secretaria de Gobierno y Desarrolio Institucional

Departamento de Cundinarmarca

Repubiica de Colombla

Municipio de Villapinzdn

DskmeIZSSQIIbnNQLh
UXZ2cSerD6Su7gywtXD
A

SDS-CD-174-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS DIFERENTES FORMAS DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
APOYOQ EN SALUD (SAT-SAC) DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
APOYO A LA FAMILIAN DEL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON

48,650,000

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
la=22-12-13259696&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8VY
R3eyaQghltlbviEatUw-
jjSFdUgnal7nTMLXnF5U
wRb7cAi3hCpE-
1t5nGqlyVuNGtI1c5QNd
mfuyON94d_0oQyZ5TD
YgXOyGRx85V6eC8ggM
X8FKUIK1GVUWYIMcMg
OSHgREUJIbbay8w2mZ
AnXejvNOnEAORObN36X
bK5Z6r4VIoTNKqcwziPA
xBC32QKEHPIvktpSbixC
p04wT-bQbiPF1GgDU-
v4H3rkel241AVyBrj53jw
A_3FfL3WEOqxQNB35Vi
npAPxB5LSVGRK1pRI4L
xhhoUE42kXfuHlyDIMdN
mcysCj93C8dWPsXSU3B
HsY_qQpiWIxY27Gs7-
7yBurfAB7mja9eDfeEzm
BVItUGOFMITjYitxPqY-
PWa9IF1_8ovi-
XxrohVbS17EZdr5vbdG8
rkudCqwiquvbrfclénBry
GbB54SRv76g6X-
_nucHdbclu9i5UtqDAdfh
gXR2_tC5WgjpqBhj0IMe
67pkXJiIx-
PsMcj1UWyg4OKO-
e31us

$146.000

Anélisis del valor histérico. En el presente proceso se tendréd en cuenta los valores histéricos de la contratacidn similar realizada en el
municipio de Villapinzon.

Los contratos mediante los cuales se ha vinculado el apoyo a salud SAC - SAT en el municipio de Villapinzon son:

NUMERO DEL LINK PUBLICACION
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO EN EL SECOP
LA PRESTACION DE SERVICIOS https://www.contratos.g
SDS-CD-060- PROFESIONALES COMO AUXILIAR $5.400.000 93 dias ov.co/consultas/detalleP
2021 ADMINISTRATIVO Y DE REGIMEN ' : roceso.do?numConstanc
SUBSIDIADO (SAT-SAC-CITAS) DE LA ja=21-12-117395868g-

B centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4 — 25 Cddigo Postal 250810
BB Teléfono 57 (1)856-5125 / 57 (1) 856-5243 ext. 320-323 QY@ @alcaldiadevillapinzon
www. villapinzon-cundinamarca.gov.co ¥%8 gobierno@villapinzon-cundinamarca.gov.co




Repiblica de Colombla

Departamento de Cundinamarca

e Municipio de Villapinzdn
T Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y recaptcha-
APOYO A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE response=03AFY_a8WT
VILLAPINZON-CUNDINAMARCA. 1G_zdPOexfgXPB8-hC-
DQQxEq34UiSeQDlu_x9
CePK80k-
vaYghKQIQxYWrLk121F
NeNIM6ICcTuSKsGI3Xs
wQ4k_GgxR1Vdhbx78al
p1Jri00heXq73Je0YOAPQ
JygvaleEv1sIPcP_5SUT
g3Ath300gtCXaA5IGEK
eoQ1Xflw_0-
072gFfMOSgte2WmsUI
gAeZs7VESgWpNIsjPqEE
m83V2Pj1nAKQ_qVvfnH
onGHWtbth1r-
qRGjtrY2R2KozhAcG7¢c
sJOVQmOF42vwCV7B2t
wkdGjinNk4119D0S_1uu
QVAD1XjROhTVZgenfyR
Mvo8ShiRiztAmjo97goK
mNWKpaekBAR_DDT-
bfhiDeeiYDQuUAIVIUAOB4
1G2SMFYZWginwCVm_5
sT4snM-
JPQKwUchwFPVQVyDae
f3p6fl4siowgd_WeYMJ
voKdLYsvut-
9OXXFC1ONI3DLwWdhxHU
zNKeUZgc-
fn2j5Urvixg5fboc7kpkzx
FPFgwvw3DPd5DiplLo
https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=21-12-12056603&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8VGr
azQv3UgnOYSP8SLRcFY

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ?g)fl"r’zd[;’lwﬂif/’gzg::g?
PROFESIONALES COMO AUXILIAR 2D
uOHjnIfymR3INbhL2u0L
ADMINISTRATIVO Y DE REGIMEN
SDS-CD-145- I6FXbC7ICF8WUWOSFFQ
SUBSIDIADO (SAT-SAC-CITAS) DE LA $8.250.000 5 meses \

2021 ddnHpgmTuiOK1523im4
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y YBILXOIPVIGPYCLOGES

APOYO A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE qviep

- sLzzQ-
VILLAPINZON - CUNDINAMARCA. 16yWGBNAGKY7UnpwOs

AjeG6-
WE7atY5V_GruQ2WGcr
ROSFIgBOLX17Vb5jsD38
mOrk6UJI2KTHUOFejyrfN
XCT2z5X3tq7yPg32HsL
Qb72BsvmnS5ghUr1nWi-
p6YZc5NoIRdj6StRICRIH

A Centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4 — 25 Codigo Postal 250810
B 7eléfono 57 (1)856-5125 / 57 (1) 856-5243 ext. 320-323 €@ @aicaldiadeviliapinzon
www.villapinzon-cundinamarca, gov.co ¥88 gobierno@villapinzon-cundinamarca.gov.co




Repiblica de Colormbia

Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzon

Secretaria de Gobierno y Desarrolio Institucional

zUMpMtoszu3NCLGL5Yf
a238ag4NMevPzsAVRID
uLfkaOszAU-
j4VDKoTAg3jp2zXgHPF3
qCGex5f307alu-
6asSIMhTUd9obkTmXw
7QfkM2iIGXIfxUDaH2GN
DOUBKQ2IMyBtQUfIIJix
xXYjKELeA_bMJyrstBkZKp
sEs4YnkgB8929inpZiebW
zZGMZHWIQNjm2t9-
33p0uc3u-
SA2jY65AakRNb_-
BD1vh_mPOrZ8glFmFio
Zji--UWVvCTxj10Q
https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numConstanc
ia=22-12-127590838&g-
recaptcha-
response=03AFY_a8W8
AKUAGsTUUJOU4PdTSC
CXWJ-
3CHS2ezzR5rQQzxMQV
MEOIfcf3NOzZ4_xi8JI_C
BIAOd8BBWZfBKoDfVc_j
bUPLFZB2IWtSrZVIXml
UICrDubw80Qx_gIfn5S8
BuG78ueRveQgmmDfy5
] iVYXPQXOoeVZAcUGSS
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE M2W20PuyXY64xEbL3r_
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR eNonr-
ADMINISTRATIVO Y DE REGIMEN hbM9OrwCMw634Bczax
SUBSIDIADO (SAT - SAC - CITAS) DE LA $10.380.000 6 meses LKAQsOhA1nQOYCCQU4e
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 5CsIncO5pwHfLLaZKGaj
APQOYO A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE Prn9R4mFiuSzwek_wuv
VILLAPINZON - CUNDINAMARCA aFsmgLOLcD_EKusS4vB
UsADvjlefOCbIZAq0eqS
g9edypa5HGxhjhgfOUIN

SDS-CD-018-
2022

podKNgrTRo5SmbgWwgt
PODab0OSy041D14n8W3
LmvGHaXghx8eosTVUdv
OZEvQ4XkzaK-E-
Q9usyUrGdrCgZZxKhijy _
10mNybfefCcNcO2wAYr
DQX09DXPhd_c403nc0
bt2iFcQq7Ya6iFTNVoBS
RgSLePPN-
9FhvmeglZhT4h20zTU
QwflReK9W8opMbmIipp
J431
SDS-CD-084- PRESTACION DE SERVICIOS https://www.contratos.
2022 PROFESIONALES PARA EL $9.600.000 6 meses ov.co/consultas/detalleg

B centro Administrativo Municipsl CAM. Cra 5 N. 4 — 25 Cddigo Postal 250810 Q*
B 7eléfono 57 (1)856-5125 / 57 (1) 856-5243 ext. 320-323 B€I® @alcaldiadevillapinzon

@ www, viflapinzon-cundinamarca.gov.co B8 gobierno@villapinzon-cundinamarca.gov.co




» Repdblica de Colombia
£ Departamento de Cunclinamarca
. Municipio de Villapinzén
Secretaria de Gobierno y Desarroflo Institucional

FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES roceso.do?numConstanc
FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL EN 1a=22-12-12857309&g-
SALUD Y APOYQ AL SISTEMA DE recaptcha-
ATENCION AL CIUDADANO SAC SALUD EN response=03AFY_a8UM
EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON A_KTcQ6QI_Nr4264nLE

F62dCpdIbIW3KtaFxtZN

gGEChbIBjYjkhLdV8-

j18H-
FIYUBCSRaMDzNqzMVm
bgEqt2reR7sfSOVOIPEBC
pnz5HrIHX0xsfBIdc3GY]
Fg7B1gsQuSfszQSTVWZ
_p6ohPeWTDVSIGKLWS
ODgF7fMEg6QYtQsKPiw
HVpjb1pC403EHgcWasO
JTBIURZbX_PBMk2GstTv
_hdS99UNB3YbF2KqF_-
vggchGEVE-
hXv9kGFRilWUPBDbL3CI
27WmacFssGrMSajfsAtj
DV54MLmab5JvM6gadCj
IOudtSesT9enLilm_2s0
ODU1MXM8_hX2M8vDB
WSfIr45CqXpybF6yCOm
c0ZDX0S8zv_5div0y-
A428W27VYqo3dyijk5sA
Ur5S_eVgWT37tT5xu50
LDtQqd60vi34QboH5ee
Xpa4shifvijeetYjlifvdRi
E353j4_rjNk48v_Ziviwo
0Z_H3TF51d1TzxSDehg
DskbmGI25sQIIbnNQLh
UXZ2cSerD6Su7gywtXD
A

https://www.contratos.g
ov.co/consultas/detalleP
roceso.do?numcConstanc
la=22-12-132596968&g-

recaptcha-
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A %Sp"rge; 331’3': IY ~aSVY
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO oeyaOgnltibviEatUw-
DE LAS DIFERENTES FORMAS DE JJSFd#gQ?Sng;)E(“FSU
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y

5055%8-2174- COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE $8,650,000 $146.000 | 1NGAYVUNGU1c5QNd
APOYO EN SALUD (SAT-SAC) DE LA miuyONS4d_0oQyZ5TD
YgXOyGRx85V6eC8ggM

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y XBFKUIKIGYUNY I
APOYO A LA FAMILIAN DEL MUNICIPIO DE g
VILLAPINZON OSHAREUJIbbay8w2mZ
AnXejvNOnEAORObN36X
bK52Z6r4VIoTNKgewziPA
XBC32QKEHPIvktpSbixC

PO4WT-bQbiPF1GGDU-

vaH3rkel241AVyBri53jw
A_3FfL3WEOgxQNB35Vi

D — e

R RRENT: G

A centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N, 4 - 25 Codigo Postal 250810
B 7eléfono 57 (1)856-5125/ 57 (1) 856-5243 ext. 320-373 OO @alcaldiadevitiapinzon

www.villapinzon-cundinamarca. gov.co B2a gobierno@villapinzon-cundinamarca. gov.co




Repuibiica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Municipio de Vitlapinzon

Secretaria de Gobierno y Desarrolfo Institucional

NPAPXBSLSVGRK1pRI4L
xhhoUE42kXfuHlyDIMdN
mcysCj93CBIWPsXSU3B
HsY_qQpiWIxY27Gs7-
7yBurfAB7mja9eDfeEzm
BVItUGOFMITjYitxPqY-
PWa9IF1_8ovl-
Xxr9hVbS17EZdr5vbdG8
rkudCqwjquvbrfcl6nBry
GbB54SRv76g6X-
_nucHdbclugisUtgDAdfh
gXR2_tC5WgijpqBhj0IMe
67pkXaix-
PsMcj1UWyg40OKO-
e31lus

Para guardar proporcionalidad con el presupuesto, la categoria del Municipio y en aplicacién a las normas de austeridad en el gasto y el
plan de adquisiciones de la Vigencia 2023, en el presente anélisis se considera adecuado, proporcional y razonable establecer como
honorarios para el presente contrato la suma de DIEZ MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($10.075.000).

Este contrato estd enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2020-2024 “DE FRENTE CON LA GENTE"

PLAN DE DESARROLLO VILLAPINZON “DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2024"

LINEA
CONTRIBUCION A LAS || ESTRETEGICA | EQUIDAD SOCIAL
METAS DEL PLAN DE PROGRAMA DE ERENTE CON LA GENTE Trabajando por la calidad en la prestacién de los
DESARROLLO servicios de Salud
META 76: Realizar la auditoria anual del Sistema de seguridad social - Régimen

subsidiado en salud del Municipio.
75: Implementar el plan territorial de salud a través de la metodologia PASE A
LA EQUIDAD

3. OBIJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

SERVICIOS CONVENIO
PROFESIONALES Y/0 ARRENDAMIENTO | EMPRESTITO OTRO
PROFESIONALES Y/0 | INTERADMINSITRATIVO
X CUAL:

3.2, OBIJETO

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES FORMAS
DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO EN SALUD (SAT-SAC) DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON - CUNDINAMARCA.

3.3. ALCANCE

N/A

B centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4 — 25 Codigo Postal 250810
B 7eléfono 57 (1)856-5125 /57 (1) 856-5243 ext. 320-323 Ca8I@ @alcaldiadevillapinzon
@ www. villapinzon-cundinamarca. gov.co B8 gobierno@villapinzon-cundinamarca.gov.co




Repiiblica de Colombia
3 Departamento de Cundinarnarca
N i Muniicipio de Villapinzon
T Secretaria de Gobjerno y Desarrofio Institucional

3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

Cl%s&f;f;éon Segmento Familia Clase Pmd:::?bf:f ser
80111601
Asistencia de
oficina o 80 11 16 01
administrativa
temporal
80161501
Servicios
secretariales o de 80 16 15 01
administracion de
oficinas
85101701
Politica de salud

85 10 17 01

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

El Contratista se obliga a desarrollar el servicio objeto del presente contrato con las siguientes especificaciones técnicas:

Noanswhe

Be®

12,

13.
14.

15,
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Realizar acompafiamiento y seguimiento al Consejo territorial de seguridad social en salud.
Realizar acompafiamiento y seguimiento del sistema de atencién al ciudadano (SAC)
Realizar acompafiamiento y seguimiento de los comités de COPACO Y COVECOM del municipio
Realizar acompafiamiento a la personeria municipal para el funcionamiento de la veeduria en salud del municipio.
Liderar el seguimiento, evaluacidn y reportes del plan de accién de politica pablica de participacion social en salud vigencia 2023.
Realizar seguimiento y acompafiamiento a las asociaciones de usuarios de las EPAB y ESE Hospital san Martin de Porres de Chocont3
Realizar apoyo a la recepcion, verificacion, reporte y monitoreo de la gestidn de las PQRS recibidas en favor a las necesidades de
los usuarios.
Apoyar los procesos del SAC
Fomentar estrategias para la provisién de informacion de interés en salud publica, movilizacién en salud y control social.
. Mantener actualizada la base de datos del régimen subsidiado en salud del municipio mediante el tramite de novedades acorde a
los requerimientos y a la normatividad vigente.
« Apoyar en el cruce de bases de datos a que haya lugar con el fin de depurar oportunamente la base de datos haciéndola mas
eficiente en todos los procesos.
Coordinar con ei auditor del régimen subsidiado la elaboracién de resoluciones, edictos y demas actos administrativos que sean
necesarios para el buen funcionamiento del sistema de régimen subsidiado en salud en el municipio,
Apoyar en las auditorias citadas por la secretaria de salud del departamento.
Brindar a la Auditoria del Régimen Subsidiado en salud la informacién necesaria para la elaboracién de informes a entes de control
0 entidades departamentales y nacionales.
Apoyar en la elaboracidn de los informes que sean solicitados cuando la informacion sea de su competencia.
Recibir y direccionar fas quejas, reclamos, sugerencias y peticiones al lugar correspondiente
Presentar los informes ante secretaria de salud del departamento de PQRS
Presentar los informes ante secretaria de gobierno de PQRS
Diligenciar en tiempo real la afiliacion al Régimen Subsidiado y al Régimen Contributivo.
Recibir y tramitar las diferentes novedades (movilidad, traslados, suspensiones, actualizacién de documentos) de los usuarios a
través del aplicativo SAT en la EPS.
Realizar el acompafiamiento a los afiliados en la creacién de usuario y contrasefia en el aplicativo y sus funciones
Llevar un control exacto de la atencidn a los usuarios a través de este aplicativo
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(AR

23. Realizar las demas actividades y/o diligencias que el supervisor del contrato indigue relacionadas con el objeto c

ontractual.

24, Apoyar a la administracién Municipal en las actividades que se requieran de acuerdo a las ordenes impartidas por el supervisor del

contrato y/o el sefior alcalde.

25. Y todas aquellas que sean asignadas por el supervisor.

3.4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el
desarrolio de! contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones 'y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que fa comunidad
espera ¥ la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor para el
control y supervision en el desarrollo y ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

Cumplir con las condiciones jurfdicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

. El contratista se compromete a responder por todos vy cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacién, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicidn para la prestacion de servicios realizados, por lo que
los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual deberd suscribirse acta de entrega y recibo por
ef supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo.

El contratista deberd practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato,
segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucién de las actividades contractuales,
lo cual constard en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision,
debera hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su
reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo
debe quedar en el acta de liquidacién o en el informe final de supervisién la obligacién de pagar el valor que falte dentro de un
plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las dem3s acciones legales procedentes.

Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato

3.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones entre otras las siguientes:

1.

Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.
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2. Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la certificacién de cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el contrato.

3.  Poner a disposicidn del contratista la informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiciones
pactadas, de forma directa, completa Y oportuna y a través de los enlaces designados al inicio del contrato.

4. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con é]
para el desarrollo del mismo.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las labores del contratista.

6. En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para fa gjecucién y desarrollo del
Contrato, para lo cual el municipio debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

3.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PLAZO DE EJECUCION: 6 meses y 15 dias a partir del inicio de ejecucidn en la plataforma del SECOP 2

LUGAR DE EJECUCION Alcaldia de Villapinzén Cundinamarca

El valor del contrato se pagard mediante pagos parciales de fa siguiente manera; 6 pagos parciales
iguales por valor de $1.550.000 cada uno Y un pago final por valor de $775.000, previa presentacion
del informe de actividades debidamente aceptado por el supervisor del contrato Y una vez presentada

la respectiva certificacién donde conste el cumplimiento del objeto del contrato, asi como el

comprobante o planillas de pago por concepto de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales.

Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al anilisis realizado,
FORMA DE PAGO debera acreditarse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar, cuando corresponda. Al igual estaran sujetos a los informes periddicos y final
de supervision,

EL MUNICIPIO, efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia y el CONTRATISTA pagara todos los impuestos,
tasas y similares que se deriven de Ia ejecucion del contrato. En todo caso, los pagos antes previstos
estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Estos se hardn con cargo a la
disponibilidad presupuestal que se anexa al presente estudio.

ANTICIPO / PAGO N/A

ANTICIPADO
SUPERVISOR Y/ O La administracién Municipal ejercerd Ia supervision para controlar el cumplimiento del objeto contractual
INTERVENTORIA a través de la Secretaria de desarrollo social y apoyo a la familia.

VALOR TOTAL DIEZ MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($10.075.000).

El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2023,
de la siguiente manera:

ectar .

PRESUPUESTO OFICIAL soo

2.3'1 19 1903 0300
1903034 76
2023258730052 01
Fuente: Propios

" $5.037.

2.3119 1905 0300

$5.037.500.
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1905014 75

2023258730052 83

Fuente: S.g.p. Salud Publica
$10.075.000
31/05/2023

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente contrato se regiré por el Estatuto General de Contratacidn, en especial la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios, la
Ley 1150 de 2007, articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 que respecto de los contratos de prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales establece que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Ademas, por las disposiciones pertinentes del Cddigo de Comercio, Codigo Civil y demas normas concordante. Las normas actualmente
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

El inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 establece no es necesario acto administrativo cuando el contrato a
celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, y para los contratos de que tratan los literales a), b) y ¢)
del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del mismo decreto.

Ley 80 de 1993, articulo 24, numeral 1: “La escogencia del contratista se efectuard siempre a través de ficitacion o concurso publicos,
salvo en los siguientes casos en los cuales se podrd contratar directamente: (...) d) Para la prestacidn de servicios profesionales o para
la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarroflo
de actividades cientificas o tecnoldgicas’.

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debera dejar constancia escrita.

Respecto de los contratos de prestacion de servicios profesionales el concejo de estado en sentencia 41719 de Octubre de 2011 expresa:
“En este sentido, y analizando exclusivamente sobre Jos fundamentos legales expuestos, serdn entonces contratos de "prestacion de
servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de fas entidades estatales en o
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requierar, bien sea acompafisndolas, apoydndolas o soportandolas,
al igual que 3 desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar Ia gestion administrativa o su
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funcionamiento con conocimientos espedializados, slempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de
acuverdo al ordenamiento juridico como profesionales”,

En multiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaitado las diferencias entre el contrato de prestacion de servicios y el contrato
laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia que analizé la constitucionalidad del concepto legal de contrato de prestacién de servicios, la
Corte recordo sus caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato laboral, asi: ...El contrato de prestacién de servicios a que se
refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcidn de la administracién no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual
se establecen las siguientes caracteristicas:

a. Lla prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucién de labores en razén de Ia experiencia,
capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razén,
el contrato de prestacién de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan
por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica,
segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”

b. La autonomfa e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de
este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor, segin las estipulaciones acordadas. Es
evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial
correspondiente y solo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan
realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podrdn ser ejercidas a través de la
modalidad del contrato de prestacién de servicios.

C. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar
el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e
indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la
respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a io previsto en el
articulo 122 de la Carta Politica, segtn el cual se requiere que el empleo pablico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Por Ultimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e
independencia del contrato de prestacién de servicios de que trata el precepto acusado vy la naturaleza de las funciones
desarrolladas, no es posible admitir confusidn alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las
caracteristicas esenciales de éste quedard desvirtuada la presuncién establecida en el precepto acusado Yy surgira entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la principio de la primacia
de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracion municipal requiere contratar la prestacién de servicios profesionales a
una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

TITULO Persona natural con estudios técnicos o tecndlogos en gestion

documental y/o afines.
El proponente debe tener experiencia minima de dos afios en
trabajo con comunidades / atencion al usuario.

EXPERIENCIA Ademas, debe presentar la certificacién laboral o copia de contrato

de por lo menos un contrato celebrado apoyando la ejecucién de
programas sociales municipales gue permita el desarrollo del

. g A R 5 T SRS T R M
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esperado por la administracién municipal.

Inexistencia en planta de personal:

De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segin la certificacién expedida por Talento Humano NO existe personal
suficiente para ejecutar el servicio a contratar. En cumplimiento de su objeto misional, se requiere de la experiencia de una persona
natural o juridica para que preste sus servicios profesionales, teniendo en cuenta la especialidad de la materia que se requiere contratar.

En la actualidad, dado que en la planta de personal de la entidad y de manera particular no hay personal suficiente, se requiere contar
de los servicios de un persona natural o juridica experta y con trayectoria, que garantice la actualizacién del manual de contratacién y
supervision y la asesorfa en secop II en cumplimiento eficiente de la funcionalidad institucional.

Teniendo en cuenta lo expuesto y atendiendo que en la actualidad la entidad no dispone del personal suficiente para cumplir a cabalidad
con la demanda de actividades necesarias para obtener el propdsito sefialado, las entidades publicas les corresponderd evitar celebrar
contratos de prestacidn de servicios, bien sea con personas naturales o juridicas, salvo que no exista personal de planta con capacidad
o suficiencia para realizar las actividades, ello en concordancia con el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico”, el cual preceptda: “(...) Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la
prestacién de servicios.

Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, (i) no existe personal que pueda desarrollar fa
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o (i) cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o (iii) cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)".

6. REQUISITOS HABILITANTES

1. Requisitos juridicos habilitantes
El contratista debe allegar los siguientes documentos:

¢ Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio con no més de 30 dias de expedido o
documento que le da personeria juridica y donde se pueda evidenciar la representacion legal,

Registro Unico Tributario

Paz y salvo de seguridad social integral y parafiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria

Certificado de antecedentes fiscales expedido por [a Contraloria

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de registro nacional de medidas correctivas.

Propuesta técnica y econdémica en original y firmada.

Certificaciones de estudio (Si aplica)

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica.

Documento de transparencia debidamente diligenciado y en original.

El contratista debe estar a paz y salvo con el Municipio de Villapinzon para lo cual se hard la verificacion interna por parte de este.
Diligenciar la hoja de vida de la funcién publica de persona juridica en original.

e © & & & o @ © 0o & & O

7. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

N/A

PR G o
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8.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La tipificacidn, estimacién y distribucién de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccién, se sujetara a lo determinado
en el presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o del plazo o los
derivados de procesos, procedimientos, pardmetros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucidn de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con
el objeto def contrato, y (i} el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacién de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros,
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

GARANTIA EXIGIDA: El decreto 1082 de 2015 establece: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantfas. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Para el presente caso dado el valor y plazo del contrato, al igual que la asignacién de riesgos, NO se exige la presentacion de garantias.
Por tanto, dada la calidad de las partes, monto y objeto, no se exige presentacién de garantias.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL,

N/A

11. ANEXOS

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP,

. Certificado de Plan anual de adquisiciones

. Certificado de inscripcidn y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversién).

. Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesaria.

12. RESPONSABLES

DIANA CAROLINA PATARROYO CORREDOR
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA

Revisé Componente Juridico: M6nica Martin / asesora externa de contratacién L.
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