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Doctor

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibilidad
de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios Profesionales con
el siguiente perfil:

PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL Y/O INGENIERIA DE MERCADOS, CON
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES, para realizar las siguientes
actividades:

-

Realizar seguimientd y andlisis de los indicadores de gestion del prcceso
correspondiente a Gestion en Salud y Seguridad Social. PRODUCTO: Cuadro de
mando de indicadores actualizado acorde a la ficha técnica del indicador.

2. Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las direcciones técnicas de
la secretaria de salud departamental en temas de calidad. PRODUCTO: Soporte de
reuniones y matriz de seguimiento a compromisos diligenciada.

3. Apoyar a la Direccién de Planeacion y Mejoramiento en Salud en la proyeccion de
oficios a Entes de Control v solicitudes generadas por diferentes instituciones, sequn
necesidad. PRODUCTO: Evidencias de las actividades realizadas.

4. Apovar la consolidacion, seguimiento y cumplimiento de planes de meiora solicitados
por los diferentes Entes de Control y/o oficinas de la administracion departamental. en /
la Secretaria de Salud. PRODUCTO: Planes de accion y/o informes de planes de J
mejora de acuerdo con solicitud. f

5. Presentar informes mensuales a supervisor del contrato, sobre las actividades /
realizadas en la ejecucion del objeto contractual. PRODUCTO: Informe mensual de
las actividades realizadas.

NOTA:

e« Los costos de desbiazamiento y estadia a que haya lugar en el cumplimiento de fas
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista.

o El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todcs
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccion para continuar con
actividades que apoyen el logro de ias metas trazadas y la mision de la Secretana de
Salud de Santander, en el Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y

PARA EL MUNDO 2020-2023"

Cordialmente

@RNI§ SAENZ ARANDA

Director de Planeacién y Ma&joramiento en Salud
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 19, Literal B, Numeral 14,y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

. CERTIFICA o
PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023"
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE

Nombre del Proyectc PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA l
o B ~_|DE SALUD DE SANTANDER R L

Namero SSEPI 20210680000007 B I

Namero BPIN o 2021004680007 o oo e e o

Linea Estratégica Equilibrio Social y Ambiental - B

Sector PDD__ Siempre Salud ) - '

Sector CATALOGO DE PRODUCTOS DNP

MGA SUFP | Saludy Proteccion Social
Codigo Sector CATALOGO DE 1 19

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP R T R
REGJEaRGHLIE.  [Salud Publica y prestacion de servicios
Programa CATALOGO DE PRODUCTOS S e :

NP MGA SUIFP Inspeccidn, vigilancia y con_LmJ__ o
Codigo Programa CATALOGO DE 1903

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP o o

"Wleta de producto CATALOGO DE i Y
e s it Servicio de asistencia técnica ‘

" Cadigo Meta de producto CATALOGO DE o

‘FrobuCTOs DNp MeasuiFe | 1903034 |
Indicador de producto CATALOGO DE . : o . i
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP - Asistencias técnicas realizadas ‘\

Cadigo Indicador de producto
CATALOGO DE PRODUCTOS DNP 190303400

MGA SUIFP B -
valor Total del Proyecto $2.060.617.854,22 L S
 Valor Total de la Vigencia 2022 $907.956.22500

Obra: | 0,00 S
Interventorla; | 0,00
Otros: | $907.956.225,00 oo :
Tolal: | $907.956.225,00 B e—————

__ DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual Vigencia Fm;{;:# Vigencia Futura

—_————

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obia (000 Cooa [ Obal

.n::-rverjloria.ﬁ O-OO“ . ! In?érrv'emgr_ia' - B a vent : -
ovos: | $907.956.225,00 Otros: | i Otros
~Total: | $907.956.225,00 Total: T o]

T Fuente(s) de Financiacidn: ] Cédigo (s) PUC-CCPET
MONOPOLIO 14% LEY 1816/2016 - SALUD ($507.956.225,00) 2.3.2.02.02.008.19.1903.1903034.01
ICLD ($400.000.000,00) 2.3.2.02.02.008.19.1903.1903034.01

"Nombre: LUIS FELIPE TARAZONA VELASQUEZ
Solicitud realizada por: | Cargo: Secretario de Salud Departamental (E) segun Res 29167 del 22 de
| Diciembre de 2022
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GABRIEL ANDRES\GARCIA NMIORENO } DIANA PAQLARLATA MATEUS
Seqrelario ge Plangacion (%) Coord. GrupipProygctos e Inversion Publica
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LINA MARIA MUNOZ MERCHAN GABRIEL ANDRES GAKCIA MORENO
Profesional Universitario Director de Proyecto N
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Doctora }
LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.
.4

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA
RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DESALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL /ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO /
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION y
MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION. PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL Y/O INGENIERIA DE MERCADOS, CON ESPECIALIZACION Y
EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS /
ENTIDADES TERRITORIALES :

Cordialmente

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de|Salud de Santander

e
4

V°B”: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Cantratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
i i )

—
VB Reviso vy Proyectd Aspecios Técnicos y Elabaro PresupPuesto Oficial
Cesar Ernesto Saenz Aranda Director de Planeacion y Mejoramiento en Salud ?}

Reviso Aspectos Juridicos: Claudia Daniela Redondo Chinchilla — Profesional Universitario DQ_DW

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Jensyn Paolo Porras Jerez — Abogado Coniratista g
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION

DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES

DE MEJORA

RECIBIDOS EN LA SEC;RETARiA DE SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS
INDICADORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN

SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL ENMARCADO DENTRO DEL

PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION ,
MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION. PROFESIONAL
EMPRESARIAL Y/O INGENIERIA DE MERCADOS, CON ESPECIA

EN GESTION ,
LIZACION Yb/

EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA:

ENTIDADES TERRITORIALES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

01 Jwoom
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de JAV
VILLAMIZAR SUAREZ, Secretario de Salud del Departamento.

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano

IER ALONSO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23000058

Oue en el presupuesto de gastos de
valor de $400,000,000.00 ( CUATROCIENTOS MILLONES D& PESOS M/CTE. ).

por
Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

tuente de Financiacidn
Acto Administrativoe
Valor Rubro

Proyecto Inversidn :

No BPIN

Yigencia

del Cdp
Concepto del Cdp

nservaciones o

ado por

RV ao por

EL
En Cumplimiento de lc dispuestc en el Decreto 111 de 1996

;. ESTEVEZ NINO LILIA

Expedido en Bucaramanga, en Enero 04 de 2023
DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

Articulo Tl
CERTIFICA
la vigencia Actual, se registra una partida

Vigencila 2023
SECRETARIA DE SALUD
:2.32.2.02.02.008.19.1903.1903034.01 Céd.interno:236064
. Fortalecimiento de acciones de la direccidn de planeacién
vy mejcoramiento en salud de la Secretaria de Salud de
Santander

ICLD
DEC 704 16 DE DIC 2022 LIQUIDACTON
$ 400,000,000.00

Z0210680000007
202078 $ 400,000,000.00
2021004680007

361 dias

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA ])IRECCT(’)T‘! DE
PLANEACION Yy MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER /* FIN */

A PATRICTIA
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Bucaramanga, § 7 JUN 2023

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:
Para el afo 2023 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones la

ejecucion del siguiente,p'Foceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE MEJORA RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EL SEGUIMIENTO A
LOS INDICADORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
, /
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ;/

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto
al momento que se proyectg’ VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE COP ($20.250.000) Ancluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la

celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general vy garantizar la efectividad de los
principios. derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan v en la vida econdmica, politica, administrativa v cultura! de la
Nacion: defender la independencia nacional, mantener ia integridad territorial v asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...}

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio
de los intersses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios vy finalidades consagradas en la gestién publica v priorizar de
manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a traves del procedimiento por el sistema de contratacién
directa. de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

La ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar vy vigilar ei sector satud v el Sistema General

i
8]
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de Seqguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia. '

El Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los diferentes
procesos de apoyo, para el logro de sus competencias, funciones vy responsabilidades, accion
que se ve afectada porque la entidad territorial no cuenta con el recurso humano profesional,
técnico v de apoyo a la gestién, con experiencia e idoneidad, v capacitado, que apoye la gestion
administrativa y misional de la entidad.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratard una persona natural o juridica,
capacitada, idonea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria de Salud "... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Actualmente la Administracién Departamental en su proceso de mejoramiento continuo y de
desarrollo, considera que es de importancia dar cumplimiento a las orientaciones establecidas
por el Plan Nacional de Desarrollo, en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de
una buena gestion institucional en la cual se ve reflejado en el servicio prestado para dar
cumplimiento en forma puntual a tareas que son especificas. El personal que existe actualmente
en las dependencias no es suficiente para desarrollar las funciones y actividades propias de |a
competencia.

El Departamento de Santander — Secretaria de Salud Departamental, cumple entre otras
funciones la intermediacion entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social; La Superintendencia
Nacional de Salud y las entidades prestadoras y aseguradoras de servicios de salud. Ademas
del disefio, ejecucion y control de la red publica, cumpliendo particularmente las funciones
establecidas en el articulo 31 del Decreto 263 del 03 de octubre de 2013, por el cual se expide la
estructura de la administracion central de la Gobernacién de Santander.

Careciendo de personal idéngo y suficiente en la planta de cargos, particularmente en realizar el
acompafiamiento necesario para la estructuracion, actualizacién y ajustes de proyectos de la
secretaria de salud de acuerdo con la documentacion técnica establecida: Guia ejecutiva, con
los respectivos anexos y soportes técnicos, presupuesto - APU Metodologia General Ajustada —
MGA v los demas que apliquen segun normativa vigente, asi como formalizar la radicacion del
proyecto por parte de la Secretaria de Salud en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Publica — BPPIP, a través de las solicitudes de registro y certificacion.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos
de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de
Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023"; contenidos
en la Linea Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental, Sector: Siempre Salud, programa
Salud Publica y Prestacion de Servicios. Proyecto Fortalecimiento de acciones de la
direccién de planeacién y mejoramiento en salud de la secretaria de salud de Santander,
el cual se encuentra articulado con Plan Nacional de Desarrollo, la Administracion Departamental,
Secretaria de Salud, Direccion de Planeacion y Mejoramiento en Salud para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa Salud Publica y Prestacion de
Servicios, requiere contar con un PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL Y/Q /
INGENIERIA DE MERCADOS, CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA DE DOCE (12)/
MESES EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES, que
no se encuentre inhabilitado ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar la actividad: WAPOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
LOS PLANES DE MEJORA RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EL/
SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO D
GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL” El Supervisor del contrato sera un funcionario
adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —Direccion de Planeacién y Mejoramiento en «
Salud, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valof
pactado.
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1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: __ /
s

L a Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionale
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los profesionales en la
Secretaria de Salud, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira /
a la Gobernacién, contar con un acompafnamiento profesional con criterios uniformes que le

permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:
Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector

informacién financiera de los profesionales y personal de apoyo a la gestion que lo integran, pero,
en razon a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que tal
informacién no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

F

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace /

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de servicios profesionales

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.
E| Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales

de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios profesionales?

En atenciéon al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernaciéon de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial. con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

iCual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL Y/O
INGENIERIA DE MERCADOS, CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA DE DOCE (12)
MESES EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES

:El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a due es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo. ."/

RESPECTO DEL SIGEP
E| articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual,

veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces. .

e
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RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIV?:{“""' . . _
Para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales, Mo se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que

enuncia:

«  Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las

siguientes:

1. Realizar seguimiento y andlisis de los indicadores de gestion del proceso correspondiente a
Gestion en Salud y Seguridad Social. PRODUCTO: Cuadro de mando de indicadores
actualizado acorde a la ficha técnica del indicador.
2 Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las direcciones técnicas de la
secretaria de salud departamental en temas de calidad. PRODUCTO: Soporte de reuniones y
matriz de seguimiento a compromisos diligenciada.
3. Apoyar a la Direccion de Planeacién y Mejoramiento en Salud en la proyeccién de oficios a
Entes de Control y solicitudes generadas por diferentes instituciones, segun necesidad.
PRODUCTO: Evidencias de las actividades realizadas.
4. Apoyar la consolidacion, seguimiento y cumplimiento de planes de mejora solicitados por los
diferentes Entes de Control y/o oficinas de la administracion departamental, en la Secretaria de
Salud. PRODUCTO: Planes de accion y/o informes de planes de mejora de acuerdo con solicitud.
5. Presentar informes mensuales a supervisor del contrato, sobre las actividades realizadas en la
ejecucion del objeto contractual. PRODUCTO: Informe mensual de las actividades realizadas
NOTA:
« Los costos de desplazamiento y estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista.
o El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, el Departamento De Santander;.."‘debera
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, /dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara
contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a- desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y &n
trabamientos que puedan presernitarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin

de obligarlo a hacer u omitir aigiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y /

demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar e!
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legaies vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal &), articulo 2 de la Ley 15C2
de 2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por &

~
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Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestién de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001 2015 —
calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humanay buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la

ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del”
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas cada unvfor la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE COP ($4.500.000)¢y un Ultimo pago correspondiente a los QUINCE (15)
DIAS restantes por la sumi{de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE COP ($2.250.000).,Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos: el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 11 80 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Segurig»éd Social. adicionalmente la presentacion de ios informes por parte
del contratista y el inferme del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado
por el Departamento.

E! supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del cogtrétista
al sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23,de la ley
1150 de 2007 ¥

Y.AEAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga (S)

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO .

Por Ja naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
Unita de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.
La _supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de Salud
del Departamento de Santander

10. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza. ei contrato a celebrar no esta sujetc a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la eiecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo

objeto sea “APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE f\_;}éJDRA

“T
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RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE
GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
LA DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE
SALUD DE SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto
a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

i

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nicéforo Rincon (arcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y P,-ocvwé—%ios (Aspectos Juridicos)
V°B® Revis6 y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuest Oficial
Cesar Ernesto Saenz Aranda Director de Pianeacion y Mejoramiento en Salud
i »
Reviso Aspectos Juridicos: Claudia Daniela Redondo Chinchilla - Profesional Universitario wfk‘%

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Jensyn Paclo Porras Jerez — Abogado Cc-ntratista;

ey
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 y demas normas que:modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis
de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente

contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399"
de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto/Ce
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que ebe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.
El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos v deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan vy en la vida econémica, politica, administrativa v cultural de la Nacion:
defender la independencia nacional. mantener la integridad territorial v asegurar la convivencia
pacifica v la vigencia de un orden justo. (...}

1
El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad.
eficacia. economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar
los principios vy finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el
interés general.

La ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar v vigilar el sector salud v el Sistema General de
Sequridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia.

El Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los diferentes
procesos de apoyo, para el logro de sus competencias, funciones v responsabilidades, accion que se
ve afectada porque la entidad territorial no cuenta con el recurso humano profesional, técnico v de
apoyo a la gestion, con experiencia e idoneidad. v capacitado, que apoye la gestion administrativa v
misional de la entidad. t '

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o juridica,
capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria de Salud "... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Actualmente la Administracion Departamental en su proceso de mejoramiento continuo y de
desarrollo, considera que es de importancia dar cumplimiento a las orientaciones establecidas por el
Plan Nacional de Desarrollo, en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional en la cual se ve reflejado en el servicio prestado para dar cumplimiento en forma
puntual a tareas que son especificas. El personal que existe actualmente en las dependencias no es
suficiente para desarrollar las funciones y actividades propias de la competencia.

El Departamento de Santandet — Secretaria de Salud Departamental, cumple entre otras funciones la
intermediacion entre el Ministerio de Salud y Proteccion Social, La Superintendencia Nacional de
Salud y las entidades prestadoras y aseguradoras de servicios de salud. Ademas del disefio,
ejecucion y control de la red publica, cumpliendo particularmente las funciones establecidas en el

ab
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an'irrl:ulo 31 del Decreto 263 del 03 de octubre de 2013, por el cual se expide la estructura de la
administracién central de la Gobernacion de Santander.

Careciendo de personal idéneo y suficiente en la planta de cargos, particularmente en realizar el
acompafamiento necesario para la estructuracion, actualizacién y ajustes de proyectos de la
secretaria de salud de acuerdo con la documentacion técnica establecida: Guia gjecutiva, con los
respectivos anexos y soportes técnicos, presupuesto - APU Metodologia General Ajustada — MGA y
los demas que apliquen segun normativa vigente, asi como formalizar la radicacion del proyecto por
parte de la Secretaria de Salud en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica — BPPIP,
a través de las solicitudes de registro y certificacion.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos de
las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de
Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023”; contenidos en la
Linea Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental, Sector: Siempre Salud, programa Salud Publica
y Prestacion de Servicios. Proyecto Fortalecimiento de acciones de la direccion de planeacion
y mejoramiento en salud de la secretaria de salud de Santander, el cual se encuentra articulado
con Plan Nacional de Desarrollo, la Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de
Planeacion y Mejoramiento en Salud para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la
gestion del programa Salud Publica y Prestacion de Servicios, requiere contar con un
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL Y/O INGENIERIA DE MERCADOS, CON
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES, que no se encuentre inhabilitado ni
presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar la actividad:
APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA RECIBIDOS EN
LA SECRETARIA DE SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE GESTION
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL. El
Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —
Direccion de Planeacion y Mejoramiento en Salud, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o

de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o

juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario q@aﬁ}a
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren  inhabilitadas ni presénten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “APOYAR EL
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA RECIBIDOS EN LA
SECRETARIA DE SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE GESTION
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria Administrativa del
Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.Realizar seguimiento y analisis de los indicadores de gestion del proceso correspondiente a
Gestion en Salud y Seguridad Social. PRODUCTO: Cuadro de mando de indicadores actualizado
acorde a la ficha técnica del indicador.

2 Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las direcciones técnicas de la secretaria
de salud departamental en temas de calidad. PRODUCTO: Soporte de reuniones y matriz de
seguimiento a compromisos diligenciada.
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3.Apoyar a la Direccion de Planeacion y Mejoramiento en Salud en la proyeccion de oficios a
Entes de Control y solicitudes generadas por diferentes instituciones, segun necesidad.
PRODUCTO: Evidencias de las actividades realizadas.

4 Apobyar la consolidacion, seguimiento y cumplimiento de planes de mejora solicitados por los
diférentes Entes de Control y/o oficinas de la administracion departamental, en la Secretaria de

Salud. PRODUCTO: Planes de accién y/o informes de planes de mejora de acuerdo con solicitud.

5 Presentar informes mensuales a supervisor del contrato, sobre las actividades realizadas en la
ejecucion del objeto contractual. PRODUCTO: Informe mensual de las actividades realizadas.
NOTA:
e Los costos de desplazamiento y estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista.
» + El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
4/ los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
‘ oportuna las actividades contratadas.
« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

2.2. DURACION: S
Sera de CUATRO (04) MESES y QUINCE (15) DIA%contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio sin que sobrepase la vigencia 2023.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas cada upa por la suma de CUATRO. MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ,COP ($4.500.000)% un Ultimo pago correspondiente a ios QUINCE (15) DIAS
restantes porj/suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP
($2.250.000)de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal. de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionaimente la prestacion de los
informes por parte del contratisy'y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento’ /

El ultimo pago sera a la terminacion del dontrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto. -

2 4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Bucaramanga (S). ./

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

£n desarrollo de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

« El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

o Aceptar la supervision por parte del Departamento.

« Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algdn acto o hecho informando infediatamente a la Entidad
y demas autoridades comnpetentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

e De conformidad con el articuio 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar &i
certificado de examen pre ocupacional. i

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Estar afiiado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1662 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que iaboren en actividades

16
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catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

e Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 -
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajoy el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

. Asw las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enfharcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

« El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se

deriven.

« El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD,G’(SNTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. /“f

En virtud de esie priricipio: i

2 Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°~DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa. con base en las siguientes
reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA.

| a modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

_..h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;’

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015 SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:
/
PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: /
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para ia gjecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO F
El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacidn de servicios profesjonaies por un
valor de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COF/($20.250.000),
este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagadercs por mensualidades vencidas. (Numeral 4

articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015). Modificadoc por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021.
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4.1. FUENTE DE FINANGIACION: -
El valor del preserite conifato se cancelara conyféal Certificado de Disponibilidagf Presupuestal
No. 23000058 /de fecha enero 04 023,/ Fuente de Financiacion: ICLD,/Detalle Rubro

de
Fortalecimiento de acciones de la c%:zcién de planeacién/anme‘j_orami ato en salud de'la
secretaria de salud de Santander,/rubro presupuestal: .3.2.02.02.008.19.1903.1903034.01
Codigo interno: ,236064, or valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($400.000.000 [ del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2023. /

Igualmente se cue {a\ con certificado de proyecto Nf.-OOOS@IS de enero de 2023,94’4;SEP| N°
20210680000007/ BPIN 2021004680007/{; proyecto FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE SANTANDER. LINEA ESTRATEGICA: EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL, SECTOR PDD:
SIEMPRE SALUD. PROGRAMA PDD: SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE/SERVICIOS.

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que. por el conducto de su Tesorerjz/”
General. efectué las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a g
hubiere lugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la idoneidad y ‘
. experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el !
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria de Salud, /
requiere contratar los servicios de un PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL Y/O
INGENIERIA DE MERCADOS, CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES
EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES, idonea de
acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS

10

DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CCNTRATO SEGUN EL CASO, Asicomo

ILA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia. //""

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA | ,

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta. los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por parte
del funcionario competente de Departamento de Santander dei registro en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP con los anexos correspondientes (educacion y experiencia
profesional), declaracion de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesion, Certificados de antecedentes de las
entidades de control, policia, Medidas Correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
sutorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT. Dicha propuesta debera

firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfon‘y'

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de ia C.P, fotocopia del RUT, Libreta Militar (SI APLICA), Tarjeta Profesional,

Antecedentes de la Profesion, examen médico pre ocupacional y pago de seguridad social come’

independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio
Forma de pago /"J
Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un {1) mes.

* @ © @

SE CONCLUYE QUE:
Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es. “APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORA
RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE
GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAP
SOCIAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DEAA
DIRECCION DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacién con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar. sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador de

Santander.

JAVIER ALCNSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

VB’ Niceforo Rincon Garcia

Jirector de Apoyo Juridico de Contratacion ¥ Procesos Sancigpaiorios (Aspectos Juridicos)

V°B” Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos yQ bresﬁj&m Oficiai

~esar Ernesto Saenz Aranda Director de Planeacion y Mejoramiento en Salud d

Reviso Aspectos Juridicos: Claudia Daniela Redondo Chinchilla — Profesional Universitario m‘l‘__——- _E .

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Jensyn Paole Porras Jerez — Abogaad Cuntratista;
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DIANA GABRIELA A%REZ PENA
pto

Carrera 31 No. 31-56 402. Bucaramanga, Santander
Correo: dianagaby_alvarez@hotmail com /

Ref.: Invitacion a p”r,esentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales /

La Administracién Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
DE LOS PLANES DE MEJORA RECIBIDOS EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EL
SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEAQ-I'SN Y
MEJORAMIENTO EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes

actividades:

1. Realizar seguimiento y analisis de los indicadores de gestion del proceso
correspondiente a Gestion en Salud y Seguridad Social. PRODUCTO: Cuadro de
mando de indicadores actualizado acorde a la ficha técnica del indicador.

2. Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos por las direcciones técnicas de
la secretaria de salud departamental en temas de calidad. PRODUCTO: Soporte de
reuniones y matriz de seguimiento a compromisos diligenciada.

3 Apovar a la Direccion de Planeacién v Mejoramiento en Salud en la proyeccion de
oficios a Entes de Control v solicitudes generadas por diferentes instituciones, .segun
necesidad. PRODUCTO: Evidencias de las actividades realizadas.

4 Apovar la consolidacién, sequimiento y cumplimiento de planes de mejora solicitados
por los diferentes Entes de Control v/o oficinas de la administracion departamental. en
la Secretaria de Salud. PRODUCTO: Planes de accién y/o informes de planes de
mejora de acuerdo con solicitud.

5 Presentar informes mensuales a supervisor del contrato, sobre las actividades

. realizadas en la ejecucion del objeto contractual. PRODUCTO: Informe mensual de
las actividades realizadas.
NOTA:

« Los costos de desplazamiento y estadia a que haya lugar en el cumplimiento de

las actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos S
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en form
oportuna las actividades contratadas.

« La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Municipio de/
Bucaramanga V4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta Io establecido para el efecto en
el articulo 5 de |z ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales -
vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la supervision por parte det
Departamento. d) Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e)/,f’
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Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolic de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse
a la ARL de conformidad con el numeral 7 del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado d

examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los

siguientes requisitos:

Persona natural mayor de edad},z"ﬁ
Poseer titulo de bachiller /

Poseer Titulo de Profesional en Ge,sﬁbn Empresarial y/o Ingenieria de Mercéos

Poseer Titulo como especialista- v
Poseer experiencia de docq,.'(“'l 2) meses en actividades administrativas en las entidades

territoriales

o B

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato; Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte
del funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP con los anexos correspondientes (educacion y experiencia
orofesional), declaracion de bienes y rentas, declaracién de~ impuestos sobre la renta vy
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses/(odéndo la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), Antecedentes de la Profesion, Certificados-fe antecedentes de las entidades de
control, policia, delitos sexuales y Medidas Correctivas, Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la
Cédula de Ciudadania, fotocopia del RUT, Libreta Militar (Sl APLICA). Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de idéntidad, la direccion y el telefono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y

Gestion de Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que/"

trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de
seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales’ ;

se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberén
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

¢ & & o

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (04)

MESES y QUINCE (15) DIAS, sin que sobrepase la vigencia ‘fiscal 2023, a partir de la
legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio '

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es-de VEINTE MILLONES

DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP ($20°250'000i3 ‘
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FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)

MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP ($4.500.000) y un ultimo pago correspondiente a los QUINCE (15) DIAS
restantes por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP
($2.250.000), de acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraidq,..-anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
E| contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo

217 de! decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documerifacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

- i’:-\yﬁ—
- —_—)
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B°: Niceforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

V°B°: Reviso y Proyecto Aspeclos Técn@ HMresupuesm Oficial
Cesar Ernesto Saenz Aranda Director de Planeacion y Mejoramiento en Salud

Reviso Aspectos Juridicos. Claudia Daniela Redonde Chinchilla — Profesional Universi[dr'iom“\&q-' ’
— "

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: Jensyn Paolo Perras Jerez — Abogado Contratisia ?
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