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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. D26

LA ASAMBLEA DE CUNDINAMA]

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. - TRANSFORMACION. - Transformese el
Rafael de Fusagasuga, a partir de la vigencia de la presente Orden
Empresa Social del Estado prestadora de Servicios de Salud de Nivel 1l
constituida como categoria especial de Entidad Publica Descentralizad

administrativa adscrite a la Direccion Departamental de Seguridad Social
Cundinamarca o quien haga sus veces, integrante del Sistema Genceral dq
Social en Salud y sometida al régimen juridico existente previsto en el (

articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993.

Publica transformada mediante la presente Ordenanza sera:

"Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Fusagasugd”. En lo
para efectos de la presente Ordenanza se llamari la Empresa.
' ARTICULO TERCERO. - JURISDICCION. - La Empresa Social
Hospital San Rafael de Fusagasuga, tiene jurisdiccion en todo el t
Departamento, su domicilio y sede de sus organos es la Ciudad de Fusagas

\Hospital San Rafael de Fusagasuga, sera la prestacion de Servicios de Sal

‘en desaitollo de este objeto, adelantara acciones de fomento, promocion,

|

tratamicnto y rehabilitacion de la enfermedad. -

|isig\m ates:
|

{ - | :
a. - Contribuir al desarrollo Social del Pais mejorundo la calidad de vida, y

lpoblacion usuartia, en la medids en que ésto esté a su alcance.

B
2)

pspital San
en uns
> Atencion
del Orden
autonomia
en Salud de
| Seguridad
Sepitulo I1I,

ARTICULO SEGUNDO. - DENOMINACION. - La denominacion de la Entidad

SUCESIVO Y

del Estado
itorio del

ga

ARTICULO CUARTO. - OBJETO. - El objetivo de la Empresa Socia] del Estado

id de Nivel

revencion,

I como parte del Servicio Publico de Seguridad Social en Salud. En chsccucncia,

ARTICULO QUINTO. - OBJETIVOS. - Son objetivos de la Empresa, los

reduciendo

'la morbilidad, la- mortalidad, la incapacidad, ¢l dolor y la angustia evifables en la
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 026

b. - Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios le tmnsﬁéan a cualquier

titulo, o las que se incluyan como parte del Presupuesto de Ingresos
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
Organica del Presupuesto y la Reglamentacion respectiva.

¢. - Los bienes actualmente destinados por la Nacion, el Departamento
al Hospital y los que en su futuro destine a la Empresa.

d. - Los aportes que actualmente recibe el Hospital y los que en un futur
la Empresa, provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental

e. - Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de
Empresas Promotoras de Salud, los Entes Termntonales, las Empresas

Salud, otras instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que a

cualquier titulo contraten con la Empresa.

f. - Los ingresos por venta de servicios.

T;doptc la Ley

ﬁcrvicios 8 las

Rentas de g

y el Muncipig

%

0 se asignen
Municipal.

Solidarias de

g. - Las cuotas de recuperacion que deben pagar usuarios de acuerdo con su

clasificacion socioeconémica para acceder a los servicios de salud
Empresa

h. - Los ingresos por concepto del seguro de riesgo catastrofico y
transito, conforme la reglamentacion que se expida sobre la materia.

?uc presta la
accidentes de

inistradoras

L. - Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas A

Locales, si los hubiere, y de entidades que financien programas de seguridad social en
salud, en los términos en que lo definan reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

J. - Los recursos provenientes de la cooperacion intermacional.

k. - Los rendimientos financieros por la inversidn de sus recursos.
l. - Los aportes de organizaciones comunitarias.

m. - Los recursos provenientes de arrendamientos.

especiales.

B T )

Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas
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ORDENANZA No. 026

I. - El Gobernador o su delegado quien lo presidira.

delegado.

3. - Un representante del Estamento Cientifico de la Empresa, elegido

de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que

area de influencia geogrifica de la Empresa, o en su defecto, por
profesional de la salud existente en el Departamento. Estc representantc

de acuerdo con sus cualidades cientificas y administrativas.

5. - Dos (2) representantes de la comunidad elegidos asi:

a. - Un representante designado por las alianzas o asociacioncs
egalmente establecidas mediante convocatorias realizadas por la Direcci
¢ Salud.

2. - El Secretaric de Salud, Director Seccional de Salud o quien haga sus veces o su

diante voto
secreto por y entre los funcionarios de la misma, que tengan titulo prochli:ﬂ en areas

4. - Un representante del estamento cientifico de la localidad elegido par el Director
Seccional de Salud o quien haga sus veces, enire las ternas propuestas por

cada una de
operan en el
el personal
sera clegido

de usuanos

ipn Seccional

b. - Un representante designado por los gremios de la produccié

de la Emprcsa Social del Estado, correspondera designar al segundo re

Jos Comités de Participacion Comunitaria del area de influencia de la Em
l

temovidos o reelegidos para periodos iguales por quienes los desi
a Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el cumplimiento del Decreto 1757

(lzontributivo y subsidiado, para la constitucion de alianzas o asociaciones

}‘ARAGRAI‘O PRIMERO: De conformidad con ¢l articulo So0. del Dec|
994 y Decreto 1621 de 1995, los miembros de la Junta Directiva dc

tendrén un periodo de tres afios en el ejercicio de sus funciones yl
gleron.

del drea de

nfluencia de lu Empresa, en eleccion coordinada por la Camara de Comercio de la
ocalidad respectiva. No obstante cuando éstos no tuvieran presencia en gl lugar sede

resentante a
resa.

reto 1876 de
la Empresa
podran ser
Los

Emp!eados publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de

de 1994, la

Empresa Social del Estado, convocard inmediatamente a sus usuariostcl régimen

F usuarios.

(&

W TVINTWYIIVEET NIT0 13T 0aVISE T30 VSTWAKWI VNA N3

L



ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. D20

[1. - Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico-administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistemna| de Salud,
apoyando la labor del Gerente en este sentido.

12. - Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes con los
asuntos que a su juicio de la Junta lo amerite.

13. - Diseflar la politica, de conformidad con las disposiciones legples para la
suscripcion de los contratos de mntegracion docente asistencial por el Gegenite de la
Empresa.

14. - Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios cuando el presupuesto de la
Institucion lo exija de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994.

15. - Determinar la estructura organico-funcional de la entidad y someterla para su
aprobacion en la Asamblea.

16. - Elaborar terna de candidatos y presentarla al Gobernador para la desjgnacion del
Gerente de la Empresa

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De conformidad con las normas vigentes, para
poder ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1. - Los representantes del estamento politico-administrativo deben:
a - Poseer titulo umversitario. ,
|

b. - No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas por [a Ley.

¢. - Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la adminispracion de
entidades piblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutiva.

2. - Los representantes de la comunidad deben:

& - Bstar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en up|comite de

(1) afio en ¢stos ¢mites.

lusuarios de servi:ios de salud, y acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un

RN

W TVINIKVIEVLI NIQYO0 130 OAYIS3E 13T YSTYAKI VNN N3

S I 4 5 0 6 5% o\ S Y

IO TYUrAAY Wre st e w

OMIWT T O T WTTNES 00w Y

vy T "meUR Y

A ACUAYIS A Y



|

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 0<6

Empresa. El Libro de Actas debera ser registrado ante la Secretari
Cundinamarca - Direccidn Seccional de Salud, entidad que ejerce |
inspeccion, vigilancia y control,

PARAGRAFO: De conformidad con el Paragrafo del articulo 10 del

consecutivas o cinco (5) reuniones durante e afio, sera causal de pérdi
de miembro de la Junta Directiva v el Gerente solicitard la designacion del

segun las normas correspondientes.

o

ARTICULO DECIMO QUINTO. - DE LA DENOMINACION DE
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los Aclos de la Junta Directiva se
ACUERDOS, Se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes
se expidan, y seran suscritos por el Presidente y ¢l Sceretario de Ia
acuerdos se llevara un archivo consecutivo bajo la custodia directa del G':t
ARTICULO DECIMO SEXTO. - DEL GERENTE. - La Empres
Estado Hospital San Rafae] de Fusagasuga, estara a cargo del Gerente, qu

caracter de Representante Legal y sera nombrado por el Gobemador, de
con lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que al efecto expida

_——v—‘t—n.—%—

de Salud de
funciones de

de 1994 y Decreto 1621 de 1995, la inasistencia injustificada a tres {3) reuniones

OS ACTOS

enie.

- S~

|
ﬁ\l'acional de terna que le presente la Junta Directiva, por el periodo que deferminen las

ecreto 1876

del caracter
reeemplazo

€nominaran
afio ¢n que
sma. De Jos

Social del
en tendra el

onformidad
1 Gobiemo

normas que regulan le materia. !

t

|
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE. -
El Gerente de la Empresa debera acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los
reglamentos. '
ARTICULO DECIMO OCTAVO. - FUNCIONES DEL GERENTE. - De
conformidad con el articulo 14 del Decreto 1876 de 1994 y Decreto 1621 de 1995 son
unciones del Gerente, ademas de las definidas en la Ley, Ordenanzas o acuerdos
pertinentes, las siguientes:
8. - Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e interédes en torno
A la mision y objetivos de la misma.
b.- Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, fle acuerdo
con los planes y programas establecidos, tenie::ndc} en cuenta lcg; perfiles
epidemiologicos del area de influencia, las caracteristicas del e:toma y las cTJndiciones
internas de la Empresa

S————— :J
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.(0Z2 ©

rigiendose hasta su terminacion por las normas vigentes en el momedto de la
celebracion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - REGIMEN DE PERSONAL. - Las
personas que s¢ vinculen a la Empresa tendrin el caricter de empleados pjiblicos o

rabajadores oficiales, en los términos establecidos en el Capitulo IV de la|Lley 10 de
1990.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - REGIMEN DE PRESUPUESTACION.
- El régimen presupuestal, sera el que se prevea en Ia Ley organica de presupuesto, de
forma tal que se adopte un regimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
contra prestacion de servicios, y se proceds a Ia sustitucion progresiva del sistema de

liF:x que sl

ubsidio a la oferta por el subsidio a la demanda, conforme a la reglamen
fecto se expida | {
|

ARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con el articulo 238 de lajLey 100
de 1993, y para garantizar las coberturas 8 la Empresa la transferencia de un situado
fiscal no inferior en ningtin caso al recibido en 1993, en pesos de valor co te. En
Jodos los casos debera mediar el respectivo contrato con el ente territorial, al|tenor de
o dispuesto en e} articuio 70. del Decreto 2491 de 1994. |

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - TRANSFERENCIA. - En su caricter de
enitidad publica, la Empresa podra recibir transferencias directas de los presupuestos
de la Nacion, el Departamento y e] Municipio. |

L\RTHCIULO VIGESIMO QUINTO. - REGIMEN TRIBUTARIO. - Enl todo lo
relacionado con tributos nacionales, la Empresa estara sometida al reglmch previsto
para los establecimientos publicos. |

PARAGRAFO: La Empresa estard adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca
. Direccion Seccional de Salud,

RTICULO VIGESIMO SEXTO. - REGIMEN DE CONTROL INTERNO. - La
“mpresa desarroliara y aplicara el Sistema de Control Intemo de conformi con la
ey 87 de 1993 y demas disposiciones vigentes.

RTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - REGIMEN DE jCONTROL WCAL. -
1 Control Fiscal sera ejercido por la respectiva Contraloria Departamental y

Contreloria General de la Nacion, de conformidad con lo establecido en la Ley
1 )
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
DESPACHO DE LA GOBERNADORA

Santafé de Bogoté, D.C. 22" de Marzo de 1996

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LEONOR SERRANO DE CAM%GO

Gobernadora

ALFONSO
Secr

rig General




