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DIRECCION DE INCORPORACION
REGIONAL DE INCORPORACION No. 3
Bogota D.C., ? 5 MAY 23231
{ ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIOQ.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS {02) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES-CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUME\RO 3 (GRUPO QUINDIO Y RISARALDA).
11. DESCR'PC!ON CLAS]LFS!gggiON SEGMENTO FANMHLIA CLASE PRODUCTO
GENERAL — .
SIVICIOS e
DEL OBJETO Gestion,  Servicios
Profesional d Servicios d Reciutarmiento
\ 80111700 E::p?'j;;: = /,3 recu;zécffm:ncs e;:r:on;I
Servicios !
Administrativos
El valor estimado de la presente contratacion asciende a la suma de VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PES@S\ MONEDA LEGAL (§25.6{)0.GO0.00),
discriminados asi:
A o uf:i%%%%ﬁw UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | SANT :S:Eﬁ%‘z% VALOR ToTAL
OTROS SERVICIOS :E:\SIESE’N BE
12.  VALOR TS | g, | reows
ESTIMADO o1 TECNICOS ~\ ooeB oAb DORES $2.200.000.00 | $12500.000.00
QUINEHO REALIZAR
~., VALORAGION
SOCIOFAMILIAR A LOS 16 4
ASPIRANTES DE LAS
™~ gg&sgg\ggﬂms
N 02-2-02-008 03 \thCO EJECUTADAS EN LA
g2 booe Fq?%gggléacsém oe 5320000000 | 512.800.000,00
RISARALDA NUMERC 3 {GRUPQO
ouNDio ¥
RISARALDA).
VALCR TOTAL ESTIMADC $ 26.800.000,00
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No. Pian
Mo, Facha de Unidad Retursa Descripelsn Cantidad Valos.unitatio vaiordotat
T SO PRESTACION GE
SERVICIOS
PROFESICNALES DE DOS
o2 TRABAJADORES
SOCMLES PARA REALIZAR
VALORAGION
DINCO SOCIOFAVILAR A Lo8
1§ s0i0m2023 sta cooe 16 ASPIRANTES DE  LAS 4 $3.200.000,00 $412.800.000,00
“guroio e e
1.3.  CERTIFICACION AtsonA b
PLAN ANUAL DE i
ADQUISICIONES, s o
GASTOS DE ig?)gg?osmms DE DOS d - —
FUNCIONAMIENTO. E go”cma.asﬁ?ﬂ??é@iﬁ%ﬁé
\ - LA VALORACION
DINGO SOCIOFAMILIAR A LOS
2 | somai202s 2o 003 1 ASPIRANTES 0 LAS 4 $.200.060.00 $12.800.000.00
RISARALDA ggﬁsggﬂcﬂms
EJECUTADAS  EN LA .
REGIONAL DE
INCORPORAGION
NOMERO 3 (GRUPD
RISARALDA),
TOTAL $ 25.600.005,00
14. CLASEDE Prestacion de Servicios Profesionales.
CONTRATO
15 PERFIL Y Pregrado en trabajo social, con formacién continua en Integridad, Transparencia y
CALIDAD DE LOS ~lucha contra la Corrupcidén, Curso de Lenguaje Claro para Servidores y
PROPONENTES Colaboradores Publicos de Colombia. \

; -

1.6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Mediante Resolucitn No. 0265 del 25 de enero de 2023 “Por a cual se define ia estructura organica interna de la
Direccion de Incorporacién y se determinan las funciones de sus dependencias internas” en su articulo 2 sefala
“MISION: Es la dependencia de la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir,
desarrolfar, coordinar y evaluar fas actividades inherentes a ia selaccién del talento humano de acuerdo con las
necesidades, los perfiles y competencias requeridos por fa Policia Nacional”.

| De igual manera se da el aicance a lo establecido en ia Directiva Administrativa Transitoria No. 019 DIPON — DITAH
14.5 del 18/02/2023 "Plan de seleccion, incorporacion y ubicacion laboral para ef personal de la Policia Nacional”y
Orden de Servicios Na. 211 / DINCO ~ ACQOSP 38.9 del 15/02/2023, mediante la cual se establece el "PLAN DE
SELECCION PARA ASPIRANTES A OFICIAL, PATRULLEROS DE POLICIA, CURSOS ESPECIALIZADOS DEL

SERVICIO POLICIAL, DIRECCIONES ESPECIALIZADAS, PERSONAL NO UNIFORMADO Y AUXILIAR DE
POLIGIA, VIGENCIA 2023”.

Es asi que, de acuerdo a esto la Direccién de Talento Humano, mediante comunicacion oficial No. GS-2022-
056579-DITAH del 09/11/2022, informé la proyeccidn de ingreso de estudiantes a las escuelas de formacion policial

para el programa “Técnico profesional en servicio de Policia®, proyectando la mcorporacxon de 43.600 nuevos
patrulleros de Policia entre los afios 2023 y 2027 asi:

Patrulieros de Policia

Programa Prqyeccién Proyecmon Proyeccion | Proyeccion | Proyeccidn
Académico de Ingresos de lngresos de ingresos | de ingresos | de ingresos
2023 o2 20285 X026 2027
Téonico
profesional an
servicio de 9.650 B.650 89.650G 28650 5.000
policia
Fuentey: Qhservaterio def Direscizrnaminnia del Talento Humanao

Fecha 1472022

2B5-FR-0004

aprobacidn: 01/03/2022
Version:g




Pagina 3 de 23
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 .
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

2]

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No.01086 de 29/04/2022 "POR LA
CUAL SE EXPIDE EL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”, en su capitulo
IV VALORACIONES, en su articulo 18°. DEFINICION. Es Ja etapa donde los profesionales interdisciplinarios de la
Policia Nacional, valoran de manera integral a los aspirantes, en coherencia con las exigencias institucionales.

Paragrafos 1,5 y la Guia 2SP-GU-0008 “PARAMETROS PARA EL DESARROLLO DF LAS VALORACIONES DEL
PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”.

La prestacion de servicios abarca los siguientes aspectos:
La valoracién requiere ser desarrollada en tres momentos, con el fin de facilitar 1a realizacién.
1. MOMENTO |. PLANEACION:

1.1 Inicio de la valoracion sociofamiliar.

1.2 Verificacién hoja de vida.

1.3 Sectorizacion geogréfica.

1.4 Notificacion al aspirante y su familia del dia de 1a visita.

2. MOMENTOQ H. EJECUCION:

2.1 Realizar visita sociofamiliar.
2.2. Descripcion de las variables segln el formato 2SP-FR-0018 “Valoracion sociofamiliar (oficial y patruilero)”.

A continuacion, se muestra la estructura del formato para el diligenciamiento:

1 1. INFORMACION PERSONAL.

Il. ASPECTOS FAMILIARES

1. ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

V. PROYECCION

V. EVALUACION GENERAL DE LA VISITA

3. MOMENTO li. CONCLUSION
Elaboracion del concepto cuantitativo y cualitative para establecer el ajuste o na al perfit del aspirante.

Si bien las regionales cuentan con algunos funcionarios con el perfil de trabajador social, por la gran demanda de
aspirantes se hace imposible el cubrimiento total de esta actividad, es por ellc que se hace necesaria la contratacion
de dos (02} profesionales en trabaie social que puedan realizar la valoracién sociofamiliar de los aspirantes en los
diferentes grupos de incorporacion de la regional, asumiendo que con su profesionalismo, perfil y experiencia
garantizan amplias capacidades y habilidades para el desarrolic de la misma, asi como dinamismo en el
empoderamiento social y comunitario, eje fundamental para el desarrollo de un exitoso trabajo.

Asimismo, mediante comunicacién oficial electronica No. GS-2023-002193-DINCO del 03/04/2023 se solicité a la
Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, verificar en el Sistema de Informacion para la Administracion
de Tatento Humano (SIATH), si actualmente cuenta con dispenibilidad de profesionales con Pregrado en trabajo
social, con formacion continua en Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, Curso de Lenguaje Claro
para Servidores y Colaboradores Pubtlicos de Colombia; a lo cual, mediante comunicacién oficial electrénica No.
(GS-2023-020065-DITAH del 11/04/2023 la Direccién de Talento Humano manifiesta que “Verificado el Sistema de
Informacién para la Administracién del Talenfo Mumano (SIATH), se evidencié que a la fecha la institucién no
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dispone de funcionarios con la totalidad del petfil profesional que se relaciona a continuacién, asi mismo, es preciso
anotar que esta Direccidn no certifica experiencia”

Nro. L . ;
Perfil Descripcién Nro. funcicnarios
Pragrado en frabajo socfal, con formacion continua en
Pearfil 1 Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, Cgrso 0
~g de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Piblicos
de Colombia.

Se cumple de esta forma con los requisitos establecidos en el Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 "Por ef cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion®, asi como la Circular Conjunta No. 100-005-2022 del 29/12/2022 donde se indican los "LINEAMIENTOS DEL.
PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD — VIGENCIA 2023"y ta Circular Cenjunta No.
01 del 05/01/2023 fa cual refiere los, “LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE
2007 - VIGENCIA 2023", considerandose la presente contratacion como pertinente, viable y legal adelantarla de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal
funcionamiento de la entidad y asl satisfacer las necesidades detectadas.

Conveniencia: se requiere la prestacion del servicio de dos (02) profesionales en trabajo social con experiencia
laboral igual o superior 2 seis (06) meses, por un tiempo de cuatro (4) meses, con el fin de cumplir la misionalidad
de la Direccion de Incorporacion y garantizar fa cobertura requerida a nivel de la Regional de incorporacion No. 3.

La oportunidad: para dar cumplimiento a lo establecido en el protocolo de seleccion del talento humano de la
Policia Nacional y adelantar oportunamente la realizacion de la valoracion sociofamiliar de los aspirantes, se hace
necesario adelantar el proceso contractual para contratar la cantidad de profesionales en trabajo social referidos,
guienes de acuerdo a su perfil aporten de manera significativa a la valoracion de los jévenes aspirantes que desean
hacer parte de la planta de personal la Policta Nacional, atendiendo ios criterios y normatividad establecida en el
proceso de seleccion.

El profesional que se contrate para realizar la valoracion sociofamiliar, recibira capacitacion, asignacion de usuarios
y roles que le permitan dar cumplimiento a la funcion establecida en la guia 2SP-GU-0008 "PARAMETROS PARA
EL DESARROLLO DE LAS VALORACIONES DEL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL", por lo cual es necesario que el profesional sea contratado por un término de 4 meses, con
el fin de lograr realizar de manera oportuna y objetiva la seleccion del personal que va ingresar a la Policia Nacional,
en la Regional de IncorporacidnNro. 3 en la vigencia 2023 y asi evitar que se retrasen las lineas de tiempo
establecidas para la entrega de los aspirantes en las diferentes convocatorias, ocasionando de esta manera
contratiempos en el cumplimiento del Plan Anual de Seleccion y el Plan Anual de Educacion formulados por el alto

mando institucional, lo que incidirfa de manera negativa en el aspecto de la politica de seguridad relacionado con
el incremento del pie de fuerza institucional,

Finalmente se presentan datos estadisticos, con los cuales se pretende ilustrar los compromisos con los que debe

cumplir fa Direccion de Incorporacion, sus Regionales y Grupos, de igual forma, la razén por la cual es necesario
contar con profesionales en trabajo social para el desarrollo de {a Valoracion socio Familiar, asi:

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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CONVOCATORIAS 2023

Convocatoria 101-2023 para Oficiales:

mpromiso de entrega
Z aspirantes

Con base a la programacion realizada y aprobada por la Direccién de Incorporacion, relaciono las actividades que
se han desarrollado hasta la fecha, para cumplir con el objeto requerido de acuerdo a las Condiciones Técnicas
Minimas requeridas, actividad gue se viene desarrollando desde el 21 de febrero de la presente vigencia, llevando
a cabo la preinscripcién de profesionales para oficial y a |a fecha se han preinscrifo 2.464 aspirantes, de los cuales
1.328 son mujeres y 1.136 hombres.

Con referencia a las cifras relacionadas anteriormente, se pone en conocimiento el comportamiento que hay a la
fecha en cuanto a la preinscripcién en el siguiente cuadro

Regional Nro. 1 170 235 339 743
Regional Nro. 2 37 29 215 281
Regional Nro. 3 13 13 86 82
Regional Nro. 4 40 S1 233 64
Regional Nro. 5 31 _ e8 174 : 273
Regional Nro. & 17 <2} 87 145
Regional Nro. 7 33 16 55 104
Regional Nro. 8 228 57 174 . 450

2BS-FR-0004 aprobacidn: 01/03/2022
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Convocatoria 201-2023 para Patrulleros:

Cohorte 1-2023

O witer af 98 Maree

i
SELECCION

Compromiso de entrega
3.200 aspirantes ﬁﬁ?ﬁ’@gﬁ ﬁiﬁ%ﬁm%‘?@ 2@2‘3

Conbase a la imagen de |a linea de tiempo para la convocatoria para Patrulleros, se han llevado a cabo las siguientes
actividades y resultados, asi;

Del 05 de enero al 03 de marzo se llevd a cabo la etapa de preinscripcion con un total de 20.816 aspirantes, de los
cuaies el 57% hombres y el 43% mujeres.

Del 100% de los preinscritos, compraron carpeta 12.079, lo que representa el 58% de aspirantes.

Dentro de la pobiacion inscrita, se tienen 2.938 auxiliares de Policia que aspiran a ser Técnico Profesional en Servicio
de Palicia.

En este momento, hay 6.704 aspirantes que estan en la etapa de valoraciones, distribuidos de ia siguiente
manera:

REGIONAL 1 231 134 103 15 2 0 i 1‘1'9‘0.
REGIONAL 2 E 244 2256 59 30 33 0 & 866
REGIONAL 3 136 194 11 3 g & 358
REGIONAL 4 265 3re 32 ] 0 it} & a7
REGIONAL § 68 156 98 61 45 38 4 571
REGIONAL 6 135 11 34 i} 20 2 Q 490
REGIONAL 7 72 48 36 17 13 a 0 273
RE 570 J82 244 75 8 0 0 1.973

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9




Bl

Pagina 7 de 23

i} PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 i

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS poLicia NA&IONAL

VERSION: 9

Con base al cuadro adjunto, es de importancia poner en conocimiento gue el 0.5% han avanzado en seis (06)
valoraciones.

Adicionalmente a las dos convocatorias que se relacionan anteriormente, es de conocimiento gue se esta llevando
a cabo de manera simulténea las convocatorias para servicio militar obligatorio, proyectandose para lo corrido del
aho tres entregas: 16 de mayo, 15 de agosto y 14 de noviembre de 2023.

Con referencia a las especialidades y modalidades del servicio de Policfa, cursos y seleccion de personal no
uniformado, es una constante de acuerdo a requerimientos que hagan las diferentes direcciones.

Si bien es cierto, que las diferentes regiones y grupos de incorporacién a nivel nacional vienen adelantando el
proceso de seleccion de personal en las diferentes etapas que establece el protocolo y teniendo en cuenta los
compromisos para la presente vigencia de entregar a las Escuelas de Formacion y centros de formacion policial
mas de 35.000 nuevos estudiantes y conscriptos; sin embargo este nimero tiende aumentar por la regla que
histéricamente se maneja para dar con la meta establecida en el Decreto de planta de la Policia Nacional.

Profesionales de Policia

o Profesional a oficial 202 Junio 2023
Oficiales Bachiller a oficial 350 Enero 2024
3.200 Mayo 2023
. Bachilfer a patruilero de
Patruileros Poficia P 4.200 Octubre 2023
‘ 2.250 Enero 2024
Mayo 2023
Auxiliares de Policia Auxiliares de Policia 20.820 Agosto 2023
Noviembre 2023
s Total o B1022:

Cursos especializados

UNIDAD _ PROGRAMA ACADEMICO O CURSO - i o] 1 e de'eiitrega
Profesional en Criminalistica JULIO 2023
Técnica Profesional en Explosivos. JULIO 2023
Tecnica Profesional en Documentologia. JULIO 2023

ESING Técnica Profesional en Dactiloscopia JULIO 2023
Técnica Profesional en Balistica JULIO 2023
Tecnica Profesionat Topografia Forense JULIG 2623
Técnica Profesional en dentificacién de Automotores, JULIO 2623
Téenica Profesional en Investigacion Judicial, JULKG 2623
Técnica Profesionat Fotografia e imagen Forense JULIC 2023
Técnice Laboral por competencias en Guia Canino para la Deteccion de MARZO 2023

Explosivos cohorte 009

ESGAC  [Tacnica Profesional en Seguridad Integral Canina cohorte 017. SEPTIEMBRE 2023
Técnicc? Laboral por competencias en Guia Canino para ia Deteccién de AGOSTO 2025
Explosives cohorte 010

Técnico Profesional en Proteccion y Seguridad a Personas e Instalaciones
2.

ESPRO cohorte 10 JuLio 2023

Curso de Armeyo No. 037 JULIO 2023
esTic | Tecnologia er Gestion de Infraestsucturas de Tecnologias de ia informacién v JUNIO 2023
Comunicaciones
2BS-FR-0004 aprobacion; 01/03/2022
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Curso de Operaciones Especiales — COPES ABRIL 2023
ESANT Curso de Operaciones Especiales ~ COPES SEPTIEMBRE 2023
CENOP | Cursc de Operaciones Especiales de Interdiccién contra et Narcotrafico ABRIL 2023
JUNGLA
Especializacién Piioto Policial FEBRERO 2023
Especializacion Piloto Policial DICIEMBRE 2023
Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico JUNIO 2023
ESAV] Técnico Laboral por Competencias an Abasiecimiento Aerenéut?co FEBRERO 2023
Téconico Laboral por Competencias en Abastecimiento Aeronautico JUNIO 2023
Técnico Laboral por Competencias en Abastecimiento Aerondutico DICIEMBRE 2022
Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico FEBREROD 2023
Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico JUNIO 2023
Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento Aerondutico DICIEMBRE 2023
Curso Piloto Policial ABRIL 2023
ESCIC Especializacién Técnica Profesional en Poligrafia. AGOSTO 2023
Técnico Profesional en Inteligencia y Contrainteligencia Policial. ABRIL 2023

Direcciones y modalidades especializadas

Las siguientes Direcciones y modalidades del servicio solicitaron dos y tres convocatorias a afio.

l!STRiBUC!GN BE CGNVOCATORiAS PRiMER
: . ~“SEMESTRE 2023 ;
. DWULGACIC)N Y. .| - ENTREGA BE' RESULTADQS A LA DITAH
RECOPILACION Y A LA BIRECCION CORRESPONDIENTE
T DE EXPEDIENTES RSN . R -
o ENLAS . oo
RS T - DIRECCIONES
Grupo No. 1.
DISEC ESMAD — DIPOL - DIASE - DITRA ~POLFA.
Grupo No. 2. ;’{r}ger semestre Primer semaestre 2023.
DISEC (PONALSAR} - DICAR {HIDROCARBUROS) '
- DIJIN - DIPRO —DITRA - ECSAN.
Grupo No. 1.
DISEC ESMAD —~ DIPOL - DIASE - DITRA —POLFA.
Segundo Segundo semestre 2023,
Grupo No. 2. semestre 2023.
DISEC (PONALSAR) - DICAR (HIDROCARBUROS)
- DIJIN ~ DIPRC -DITRA - ECSAN.

Personal no uniformado

Las siguientes Direcciones tienen convocatorias permanentes durante lo corrido del presente afio.

. .. 2023 L
INSCRIPCION ¥
iNSCRIPC!GN ¥ DESARROLE
-PROCESO DE; SEsL:gCIél\? 1DEL : ngg:aano?o 55'6
. e  SEMESTRE OCESQ DESILECCION 2
Empleos de libre nombramiento y .
remocion.
DIPON Emplecs provisionales.
Empieos por encarge o comisiones de
Libre Nombramiento y Remocién.
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Empleos de libre nombramiento y
remocién.

Empleos provisionales.

Emp}eos bar encargo o °°mi5i°‘},35 de Primer semestre 2023 Segundo semestre 2023
LibreNombramiento y Remaocion, 15/01/2023 — 31/06/2023. 01/67/2023- 31/12/2023.
Empieos de libre nombramiento y

remecion.
Empleos Provisionales.

Empleos por encargo ¢ comisicnes de
LibreNombramienio y Remocion.

DIBIE

DISAN

EMpEcs Servicly Sedrial Ubligateno.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Analista
Contractual de la Direccion Logistica y Financiera, certificd el 27 de abril de 2023, que una vez verificados en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercic (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica, se establecid que el proceso “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A L.OS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 3
(GRYPO RISARALDA)”, NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL
SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que
por excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa,

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Analista
Contractual de la Direccion Logistica y Financiera, certifico el 27 de abril de 2023, que una vez verificados en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negeciados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica, se establecié que el proceso “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 3
GRUPO QUINDIO)”, NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién
a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a una Contrataciéon Directa.

Es de anotar que, se realizd la consulta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
hites:/Awww.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano encontrando que los Acuerdo Marco de

~precios no contemplan este servicic. Al igual que en los catdlogos de Grandes Superficies registrados de la Tienda
Virtual del Estado Cotombiano (TVEC).

Mediante Resolucion No. 13792 del 25 de abril de 2023 “Por la cual se efectiia una delegacion al director (a} logistico
| (@) y financiero (a) de la Policia Nacicnal, para la efecucion de los recursos publicos asignados a la direccién de
Tincorporacién de la Policia Nacional, para la atencion de necesidades dirigidas al cumplimiento de las funciones
legales asignadas de dicha unidad Policial’”.

|~ka contratacion de los servicios se requiere a partir del mes de mayo del 2023.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Se realizé consulia en la pagina web para la contratacion publica hitps./iwww.colombiacompra.gov.co/secop-ll,
encontrandose la publicacion de contratos con objeto similar al del presente proceso dentro de las vigencias 2020,
2021 y 2022, como se relaciona a continuacion:

UNIDAD NUWMERC DEL NOMERO DE
CONTRATANTE ¥ CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESD ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
PRESTACION DE  SERVICIOS
g Og'f.ﬁiN A DE COMO PROFESIONAL
METRP P 5 A‘Y i £0-7-20008-2020 UNIVERSITARIO  ASISTENCIA- PN MEPOY Cincucion sin
0 TRABAJADORA SOCIAL, GON UPRES CD s Ninguno
18/03/2020 DESTING A 1A UNIDAD 007/2020
AURA Mfgl',ﬁ?mm“ PRESTADORA DE SALUD TIPG B
CAUCA.
PRESTACION DE  SEAVICIOS
DEP?FEQM%TJ&&)E 35.7-20045-2021 PROFESIONALES Y DE APOYO A PN DEQUI
QLA G LA GESTION COMO TRABAJADOR | S EERU | Ejecucisn sin Ninguno
11/06/2021 SOCIAL PARA LA UNIDAD novedad 4
GUSTAVO ADOLFO SRESTADORA | b eaiub 2021
GUTIERREZ MARIN
GUINDIO.
POLICIA
METROPOLITANA DE b 87-7-10005-2622 PRESTACION DE  SERVICIOS |
PROFESICNALES coMa o
IBAGUE N METIB CD Ejecucion sin )
TRABAJADORA S0CIAL 8 Ninguno
2710112022 013 2022 novedad
HORAS), PARA EL GRUPO DE
CLAUDIA HELENA INCORPORACION TOLIMA
PINTO CCAMPO :

* Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, -~
en desarrollo de la normatividad vigente, articulc 2, numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
g.2.1.2.1 4.9 det Decreto 1082 de 2015, que establece expresamente lo siguiente:

"Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o pa?,lé efecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”,

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa |a prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dsjar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estafal, para fa contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios ¥ documentos prevics”.

Esto de conformidad con lo sefialado en el Capitulo It Numeral IV de la Resolucién No. 00090 de 2018 “Por ef cual

se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03048 de 2014,

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Decreto 1068 det 2015, ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios.

Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere coniratar la prestacién del servicio, o
cuando ef desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién dsi servicic,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe def respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al
del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y

necesidades tecnicas de las contrataciones a realizar.”

P

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia, Se entiende por experiencia los conacimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas ¢
desarroliadas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de la respectiva
formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a fa terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional o
tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional,

Experiencia Relacicnada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
€argo a proveer,

-

Articulo 2.2.2.3.8. Certificacién de la experiencia. Ifé. experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando &l interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener come minimo, la siguiente informacion:
1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio,

3. Relacion de funciones desempefiadas.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en
el mismo periode a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una soia vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia
se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho {8).

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo “CONDICIONES TECNICAS MINIMAS® del
\presente estudio previe, las cuales son de chiigatoric cumplimiento.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

No aplica

4.1.2 NIVEL DE EDUCAGION O NIVEL ACADEMICO /
<"-/ g “(/
\L_as personas a contratar demuestran su formac/ign a traves de las diferentes certificaciones dcadémicas, donde
e evidencia ser profesionales en trabajo social?f:on curso en Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
y curse de Lenguaje Clare para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.

413 EXPERIENCIA p

Los profesionales, acreditaron una experiencia igual o superior a seis (08) meses, a través de certificaciones de
\\Ias entidades contratantes, con las cuales se logra evaluar el cumplimiento a la experiencia requerida en las
Condiciones Técnicas, lo cual hace parte de cada una de las hojas de vida anexas.

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el estudio
previo.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No Apiica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No Aplica

41.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No Aplica

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No Aplica
2BS-FR-0004
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421 EVALUACION ECONOMICA

No Aplica

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Aplica

4,23 CRITERIOS DE DESEMPATE

No Aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacién No. 3, en los grupos:

PROPONENTE CEDULA UNIDAD DIRECCION _CIUDAD
Direccién de re )
P Incorporacion — Avenida Centenario Calle | -
~Yarlady Urrego Regional de 2 Norte, Comando de .
~ Vargas “1\;098'31 1.350 incorporacion No. 3 - Departamento de Policia Armenia
Grupo de Quindio '
tncorporacidn Quindio
Direccion de
.~ Incorporacion - . - _
~ Candy Lorena . /1 Regional de Carrerggrféicli\iooaié ?9 : "
Hernand_ez 1.053,798.817 Incorporacién No. 3 - Departamento de Poliéia Pereira
Valencia Grupe de .
. Risaralda -~
incorporacion
Risaraida

De igual manera y por la naturaleza del contrato, deberan realizarse las coordinaciones necesarias con el
supervisor del mismo, cuando se requiera que los futuros contratistas se desplacen a sitios diferentes a los puntos

-de faccion de cada grupo, de acuerdo a las necesidades requeridas por la Institucion y que estén relacionadas con
el objeto contractual.

5.2. FORWA DE EJECUCION

El contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo establecido en el ptazo de ejecucion, atendiendo las
_obligaciones previstas en el anexc CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y los requerimientos que realice la
‘supervisién del confrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses, contados a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, fecha en la cual se suscribird el acta de inicio.

2B5-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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54. FORMA DE PAGO
La Direccién Logistica y Financiera de ta Policia Nacional, cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (€0) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro o factura,
junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Direccion
Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falla de informacion o mal diligenciamiento de fos mismos, ia Policia Nacicnal -
Direccion Logistica y Financiera, reprogramar2 el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
“\ogservaciones. se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo indicado v de acuerdo &l dereche a
turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con io
previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos de
liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema.
5.5. SUPERVISOR

La supervision y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual descrito en el presente documento, estaran a
cargo de los Jefes de los Grupos de Incorporacion Quindio y Risaralda, o quignes hagan sus veces, o guien con
posterioridad la sefiora Directora Logistica y Financiera determine y notifique, dicho supervisor verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento de las obligaciones asignadas para efecto de la Resolucion No. 00090 del 15
de enerc de 2018.

Los supervisores de cada contrato presentaran a la Direccion Logistica y Financiera un informe de supervisién de
manera mensual, que deberan ser cargados en la plataforma del SECOP I,

GRUPO CARGO CORREOQ ELECTRONICO No. DE TELEFONO
— Jefe Grupo de . _ -
Quindio Incorporacién dinco.giqui@policia.gov.co 311-853-6628
. Jefe Grupo de . iy -
Risaralda Encorporgci on dinco.giris@policia.gov.co 312-565-0987

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista se encuentran descritas en los Anexos "“CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y
"OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA".

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

.Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en ef Anexo “OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL”.

8. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion se realizara en forma parcial por lote, bajo la modalidad de
contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al manual para la identificacion y cobertura de riesgos en los procesos de contratacion presentado por
la Agencia Colombia Compra Eficiente, en ef anexo "ANALISIS DFL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO” del
_ presente estudio previo, se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion,
“de acuerdo con fa clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir ef riesgo,
tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su maonitoreo.

Como quiera que en la ejecucién de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacién del
iesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro de
la nermatividad vigente, el Manual de Contratacion para la Policia Nacional v la necesidad de la Institucién, los
cuales se relacionan en el anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS” del presente estudio previo.

1. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el analisis de los antecedentes administratives se consultd la pagina web de contratacion publica
- www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos que se suscribieron por 1a entidad en las Gltimas tres (03)
vigencias 2020, 2021 y 2022, se encontraron los siguientes:

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATAGION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

NUMERC Y OBJETO DEL
CONTRATO

PN MEPGY §0.7-20008-20

PRESTACION DE SERVICICS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ABISTENCIA-TRABAJADORA SOCIAL, CON
DESTING A LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD TIPO B CAUCA.

-
PN DEQUI UPRES No. 35-7-20045-21

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL
PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIC

\\\ PN METIB No. 87-7-10005-22

FRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES
COMO TRABAJADORA SOCIAL (8 HORAS), PARA
EL GRUPQ DE INCORPORACION TOLIMA,

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O
SERVICIC

1

1

AUTORIZACIONES PERMISOS ¥
LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION

NQ APLICA

NG APLICA

NO APLICA

VALOR DEL CONTRATOQ

$23°853.170,00

$ 28°657.260,00

$297500.000,00

FORMA DE PAGO- CONDICIONES
DE PAGO ESTABLECIDAS

L0 PAGOS CONTRA ENTREGA QUE SE
EFECTUEN EN EL SIGUIENTE CONTRATO
SE REALIZARAN DENTRO DE LOS (60) DiAg
CALEMDARIC,  SIGUIENTES A LA
RADICACION Y ASIGNACION DE TURNO

LOS PAGOS CONTRA ENTREGA QUE SE
EFECTIJEN EN EL SIGUIENTE CONTRATO
SE REALIZARAN DENTRO DE LOS (15) DIAS
CALENDARIC,  SIGUIENTES A LA
RADICACION Y ASIGNACION DE TURNGC

105 PAGOS CONTRA ENTREGA QUE SE|
EFECTUEN EN EL SIGUIENTE CONTRATO SE|
REALIZARAN DENTRC DE LOS (80) Diag|
ICALENDARIC, SIGUIENTES A LA RADICACION Y]
IASIGNACION DE TURNO PARA EL PAGO

PARTICIPADO EN EL PROCESO

PARA EL PAGO RESPECTIVO, PARA EL PAGO RESPECTIVO. RESPECTIVO.
PRESUPUESTO CON CARGG AL
P 1O N CARCO AL RECURSO 16 RECLRSO 16 RECURSO 18
OFERENTES QUE HAN AURA MARIA ORTEGA LOPEZ GUSTAVO ADGLFO GUTIERREZ MARIN CLAUDIA HELENA PINTO OCAMPO

COMPORTAMIENTIC DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE

LAS ACTWIDADES PREVISTAS DENTRO
DEL CONTRATO SE CUMPLIERON SiN

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO
DEL CONTRATO SE CUMPLIERON SIN

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO DEL
CONTRATO SE CUMPLIERON 5IN

SANCIONES INCONVENIENTES INCONVENIENTES INCONVENIENTES
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO-
LUGARES DE ENTREGA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIFO B UNIDAD PRESTADORA DE SALUD POLIGIA METROPOLITANA DE IBAGUE
ACORDADOS CAUCA QUINGIO
GARANTIAS EXIGIDAS Y DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, DE DE CU“&‘%’ES‘E%ESE;\%LRTO- oE DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, DE
SINIESTROS CALIDAD DEL SERVICIO AESPONAE IDAD o PROFRSIONAL CALIDAD DEL SERVICIO
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA
DE DIEZ {10} MESES, CONTADOS APARTIR OF LA
APROBACION DE LA GARANTIA UNICA, SIN
SOBREPASAR EL 28 DE DICIEMBRE DEL 2022

LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA 280
VIGENCIA DEL CONTRATO {FLAZO DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA

DE EJECUCION) MOTIFICACIGN DE LA CARTA DE INICIO
DE EJECUCION

SERA DE (8) MESES (20} DIAS CONTADOS
A PARTIR DF { A APROBACION DE LA
GARANTIA UNICA ¥ LA NCTIFICACION DEL
INICIO DE EJECUCION DEL GONTRATG

No, DE PROCESO PN MEPOY UPRES CD 007/2020 PN DEQU UPRES CD 049 2024 PN METIB CD 013 2022

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

2.  ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa — prestacion
de servicios profesionales, se requiere gue las personas a contratar cuenten con el conocimiento profesional ¥
experiencia necesarios que los doten de idoneidad para prestar este tipo de servicios

3. ANALISIS DE LA OFERTA

En la actualidad existe gran demanda de profesionales con idoneidad y experiencia laboral en trabajo social para
el cumplimiento del objeto contractual del presente estudio previo, por lo cual se hace necesario que el perscnal a
contratar se encuentre arraigado en las ciudades donde se encuentren ubicados los Grupos de Incorporacion de
la Regional Nro. 3 {Quindio y Risaralda) o en sus alrededores, con el fin de adelantar de manera oportuna el
presente negocio juridico, dadas las necesidades de disponibilidad y cumplimiento que permitan generar cobertura
en la jurisdiccion de los diferentes grupos.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Persona natural, Pregrado en trabajo social, con formacién continua en integridad, Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion, Curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Plblicos de Colombia.

Para tal fin, la Direccion de Incorporacién requiere contratar a los siguientes profesionales, en los grupos de
incorporacion relacionados, toda vez que cumplen el perfil requerido por la entidad:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA. .- GRUPO DE INCORPORACION
1 ~__Yarlady Urrego Vargas 1.088.311.350_ ¢ Quindio ~
2z -\\Candy Lorena Hemandez Valencia - 1.053.798.817 Risaraida

DIRECTORIO DEL SECOP Hi

\ El dia 28 de abril de 2023, se realizs |la consulta a la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP Il en la
cual se obtuvo el siguiente resuitado dentro del segmento 80111700: Colombia 1311, México 1.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICID

El servicio que se pretende adquirir, se puede encontrar en el mercado local, nacional y existen personas naturales
con suficiente experiencia e idoneidad para el desarrollo del presente estudio; no obstante, teniendo en cuenta la

2BS-FR-0004 aprobacion: 03/03/2022
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formacion y experiencia adquirida por los profesionales en trabajo social que se relacionan a continuacion,
permitiran a la Policia Nacional cumplir con el desarrolio de la “VALORACION SOCIOFAMILIAR”.

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
N Yarlady Urrego Vargas 1.098.311.350
~.2 Candy Lorena Hernandez Valencia 1.053.798.817

= Informacioén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

COSTOS INDIRECTOS

El contratista se dard por enterado de los costos indirectos asociados a la ejecucion del mismo, los cuales seran
asumidos en su totalidad por &l (polizas, y/o gastos administrativos).

4. MONEDA A CONTRATAR
\ba contratacién se hara en moneda legal colombiana (pesos colombianos).
5  ANALISIS DE PRECIOS

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP {OTRAS ENTIDADES)

Para realizar el analisis de precios de referencia para este contrato se consulté la pagina para la contratacién
\rjubtica www colombiacompra.gov.co, revisando los contratos publicados por otras entidades a nivel Nacional
urante las Ultimas tres (3) vigencias (2020, 2021 y 2022), encontrando publicaciones de contratos con objeto igual

o similar al requerido en el estudio previo asi:

.

LLHSA MARIA MONTOYA
BEDOYA

CUMPLIMIENTOQ DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
"COPACABANA CON SEGURIDAD", LINEA ESTRATEGICA 4
"COPACABANA CON SEGURIDAD INTEGRAL" PROGRAMA
7.4.1.4: "CON SEGURIDAD COPACABANA UN TERRITGRIG DE
PAZ Y CONVIVENCIA,

CONTRATANTEY. """ OBJETO
U CONTRATISTA 1 i o il s ;
MUN‘C"__,PE'%BES%:‘ JOSE | pRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
TRABAJC SOCIAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DAR VIDA 1070 de 2020 SEGOPS-C25.2020 $12.000.000.00
ESSICA LISBETH NO ES ASUNTO DE MUERTE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE 27/08/2020 L0080,
~ DE CUCUTA.
CRISTANCHO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAIC
SOCIAL Y APOYO A LA LABOR INSTITUCIONAL DE LAS
MUNICIPIO DE COMISARIAS DE FAMILIA, CON LA FINALIDAD GOF
A FORTALECER EL EQUIPO INTERDISCIPLINARID ¥ BRINDAR
ACOMPARAMIENTG Y SEGUIMIENTG EN LOS PROCESOS 323 c0593.2021 $13.000,000.00
ADELANTADOS EN ESTAS DEPENDENCIAS, EN 24/08/2021 ' . .

FUERZAS MILITARES DE

COLOMBIA - EJERCITO
NACIONAL -

“DISPENSARIO MEDICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YIQ DE APOYQ
A LA GESTION EN TRABAJO SOCIAL DEL DISPENSARIC

057-DIGSADMBUG-2022

CDOST-DIGSADMBUG-

26593 819,00
“DE BUCARAMANGA MEDIGO DE BUGARAMANGA. 140172022 2022
MARIANA CARRILLO
VARELA
2BS-FR-0004 aprobacién; 01/03/2022
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Dentro del analisis efectuado a los contratos consultados en el Sistema Electronico de Contratacion Plblica
SECOP I, no seran tenidos en cuenta los precios de referencia, toda vez que las condiciones y especificaciones
técnicas difieren de las contempladas en el presente estudio previo,

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudioc previo,

5.2 PRECIOS HISTORICOS

Para el analisis de los precios historicos se consulté la péagina web de coniratacién  ptblica
www colombiacompra.gov.co, revisando los coniratos que se suscribieron por la entidad en la Gitima vigencia
{2022}, encontrando el siguiente contrate con objeto y condiciones técnicas similares:

VALORMENSUAL CON

Chew | omsomeoen | Ne ] vatormensua | VALSRTERSUACS
R R I T L e R ) S o 4348%
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 87-7-10005-
4 TRABAJADORA SOCIAL, PARA EL GRUPO DE Y 22 ~$2'950.000,00 ~. $3.337.040,00
INCORPORACION TOLIMA. N

Se realizd el célculo del incremento que tendria el vaior mensual del contrato, de acuerdo con el indice de Precios
al Consumidor IPC tasado por el DANE en 13.12%, valor que no se tendra en cuenta, debido a que fas condiciones
técnicas son diferentes.

s Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especificas en cuanto a
__actividades, tiempo, metodologia, éste no presenta precio al respecto, por tal motivo no se pueden adquinr o
\Ve{ificar sus precios a través de un catalogo virtuai. Asi mismo, se verificd la Tienda Virtuai del Estado Colombiano
hitps:/iwww.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-cotombiano con el 4nimo de establecer si esta clase
de servicios se encuentran incluidos en el catalogo, sin que se encuentre enunciado.

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de fa necesidad que firman el
presente estudio previo.

54 PRECIOS DE MERCADOQ

Una vez recepcionadas las hojas de vida, se procedié por parte de las Jefes de los Grupos de Incorporacion

Quindio y Risaralda, a realizar reuniones de trabajo, soportadas mediante actas No. 0781 RINCO GINCO 2.25 de

fec:\ha 24/03/2023 y 108 RINCO 3 GIRIS 2.25 del 27/03/2023 , verificando el cumplimiento de la formacion

academica y experiencia requerida a cada uno de los profesionales interesados en el presente proceso y una vez

identificado el personal a contratar se procedio a solicitar la cotizacién mediante comunicacion oficial Nro, GS-

2023-001751-SUDIN  RINCO 3 225 del 09/04/2023, enviado a través de correo electrdnico
“juan.ramirez5698@policia.gov.co; obteniendo su respuestas, asi:

2BS-FR-0004
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS (02)
TRABAJADORES SOCIALES

. PARA  REALUZAR LA
1| YARLADY URREGC VARGAS o™ | VALORACION SCCIOFAMILIAR | $320000000 | | SRUPODE
CC. 1.008.311.250 A (OS ASPIRANTES DE LAS QUINDIO
DIFERENTES CONVOCATORIAS

EJECUTADAS EN LA REGIONAL
DE INCORPORACION NOMERD
3 {GRUPO QUINDIC).

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS (02)
TRABAJADORES SOCIALES

. PARA REALIZAR LA
2 | CANDYLORENAHERNANDEZ | o evas05@hotmailcom | VALORACION SOGIOFAMILIAR | $3°200.000,00 GRUPO DE |
VALENCIA oy INCORPORAGIGN
CG. 1.053.798.817 2023 A LOS ASPIRANTES DE LAS RISARALDA
798, DIFERENTES CONVOCATORIAS

SJECUTADAS EN LA REGIONAL
DE INCGRPORACION NUMERO
2 (GRUPC RISARALDA).

Como se puede observar el valor unitario mensual ofertado corresponde a la cifra de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL ($3.200.000,00), con disponibilidad de PRESTACION DE
SERVICHOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACGION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 3 (GRUPO QUINDIC Y RISARALDA), en consecuencia, se
evidencia gue, las condiciones cumplen con lo requerido por la entidad.

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. .

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  DE . DOS  (02)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR
1 LA VALORAGION SOCIOFAMILIAR A LOS NIA N/A NIA $3°200.000,00 $3'200.060,60

ASPIRANTES DE LAS  DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERG 3
{GRUPO QUINDID)

PRESTACION pE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS (02)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR
5 LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS N/A NIA NIA $3°200.000,00 $3°200.000,00

ASPIRANTES DE  LAS  DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 3
(GRUPQ RISARALDA)

Parza el andlisis del valor estimado, se tendrad en cuenta el precic del mercado que corresponde a ia oferta
presentada por los siguientes profesionales:

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA GRUPO DE INCORPORACION
1 i Yarlady Urrego Vargas 1.098.311.350 Quindic
2 | Candy Lorena Hernandez Valencia 1.053.798.817 Risaralda

No se tendra en cuenta los precios de SECOP, ni precios catalogo, ni precios histéricos, toda vez que diferencian
de las condiciones técnicas, por lo cual se tendra en cuenta el precio del mercado.

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Ei valor estimado para el presente proceso corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MONEDA LEGAL ($25.600.000,00), discriminado asi:

RUBRO'Y
LOTE DESAGREGACGION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | JCANT U:‘?T‘fgo VALOR TOTAL
PRESUPUESTAL ESTIMADD ESTIMADO
PRESTACION DE
SERVICIOS
TROS SERVICIOS D&E(?Bo PROFESIONALES ~ DE
01 BGs 02) 3.200, .800.
PROFESIONALES, ] RABAIADORES { § 000,00 $12.860.000,00
GIENTIFICOS ¥ QUINDIO SGCIALES PARA
TECNICOS REALIZAR LA
VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS 16 4
ASPIRANTES DE LAS
02-02-02-008-03 DINCO DIFERENTES
0008 CONVOCATORIAS
02 EJECUTADAS  EN LA $3.200.000,00 | $12.800.000,00
RISARALDA | REGIONAL  DE
INCORPORAGION
NUMERC 3 (GRUPC
QUINGIO Y RISARALDA).
VALGCR TOTAL ESTIMADO % 25 A00.000.00

tructura studio Previo

Subinte eayﬁAN ?LﬁRﬁO RAMIREZ ARENAS
ks O

—

~

\-‘/‘i;‘ !
Capitan ZULLY ALEJANDRA GOMEZ APONTE
Jefe Regional de Incorporacion No. 3 ()
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Los documentos seleccionados en la siguiente fista, aplican para el proceso de Contratacién Directa cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN
LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 3 (GRUPO QUINDIC Y RISARALDA).”

Aplica Anexos

Certificacion de la necesidad

Factores de verificacion y ponderacion.

Condicicnes técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de [a Policia Nacicnal

« & 0 <« « <« <« B <

Obligaciones del contratista

>

g
=
W

Formularios adjuntos al estudio previo

Carta de presentacidn de la propuesta.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de coniratos para acreditacion de experiencia proponente extranjere sin sucursal o
domicHlio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
Compromiso anticorrupcién

Capacidad financiera

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
Carta de compromiso postventa

O O O 0 0 « < < 00 ooaga
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

v Comunicacién oficial No. GS-2023-002193-DINCO def 03/04/2023, " Solicitud verificacién de perfiles”, suscrito
por la sefiora Directora de incorporacion al sefior Director de Talento Humano.

v Comunicacion oficial No. GS-2023-020065-DITAH del 11/04/2023, "Respuesta al comunicade GS-2023-
002183-DINCO”.

v Comunicacién oficial No. GE-2023-000358-DINCO del 20/04/2023 “Solicitud modificacion y expedicion plan de
compras”.

v Certificacion de plan de adquisiciones No. 310 del 30/03/2023.

v" Comunicacion oficial No. G5-2023-001991-DINCO del 30/03/2023 Solicitud certificacién de recurses”, suscrito
por iz sefiora Directora de Incorporacion al sefior Tesorero General.

v Comunicacion oficial No. GS-2023-011271-DIRAF del 12/04/2023 “Certificacion de recurso 16,

v' Comunicacion oficial No. GE-2023-000335-DINCO del 17/04/2023, “Solicitud certificacion comercio exterior”,
suscrito por la sefiora Directora de Incorporacion a la sefiora Director Logistica y Financiera.

¥ Certificacion comercio exterior trabajador social Regional de Incorporacion Numero 3 (Grupo Quindio) de fecha
27/04/2023.

v Certificacion comercio exterior trabajador sociai Regional de Incorporacion Nimero 3 (Grupo Risaralda) de
fecha 27/04/2023.

v" Comunicacion oficial No. G8-2023-001707-DINCO del 21/03/2023, "solicitud pautas Sistema de Gestion
Ambiental’, suscrito por la sefiora Directora de Incorporacion a la sefiora Capitan Yuli Eugenia Gémez Tovar,
Ingeniera Ambiental,

¥" Comunicacion oficial No. GS-2023-009641-DIRAF del 24/03/2023, “Respuesta comunicacién oficial No. GS-
2023-001707 DINCQ del 24/03/2023",

v" Comunicacion oficial No. GS-2022-056579-DITAH del 08/11/2022 “Proyeccion de ingreso estudiantes,
auxiliares de policia, y mandos del nivel ejscutivo”,

v" Comunicacion oficial No. GS-2023-001751 del 09 de abril del 2023 “Solicitud de cotizacion”.

v Correo electrénico de fecha 09/04/2023, envio solicitud de cotizacion.

¥ Correo electronico de fecha 09/04/2023, respuesta solicitud de cotizacion.

v Acta No. 0781 RINCO GINCO 2.25 de fecha 24/03/2023 “Seleccion Oferentes”, Grupo de incorporacidn
Quindio.

v Acta No. 108 RINCO 3 GIRIS 2.25 de fecha 27/03/2023 “Seleccion Oferentes”, Grupo de Incorporacién
Risaralda.

Profesional YARLADY URREGO VARGAS (Quindio)

v Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios.
v Fotocopia cédula de ciudadania
v Tarjeta Profesional.
v Formato tnico hoja de vida persona natural.
v Estudios profesionales
v Certificacion curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la Corrupcion.
v Certificacion curso lenguaje claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.
v Experiencia
v" Constancia de verificacion de la informacion académica
v Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes judiciales
{Policia Nacional) y antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia Nacional).
v Registro Unico Tributario (RUT).
v" Certificacion bancaria.
¥ Formato tnico declaracion juramentada de bienes y rentas.
v Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
v Certificado salud y pensién.
v Certificade de aptitud laboral.
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Constancia de compromiso de afiliacién al sistema de riesgos profesicnales
Constancia SIGEP.

Informacidn de contratos en ejecucién ptblicos y privados.

Formulario acuerdo confidencialidad.

Formulario Sistema de Gestion de ta Seguridad y Saiud en el trabajc.
Formulario compromiso anticorrupcién,

ASRNENRNENEN

Profesional CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA (Risaralda)

v Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios.
v Fotocopia cédula de ciudadania
v Tarjeta Profesional.
v Formato Unico hoja de vida perscna natural.
¥ Estudios profesionales
v Certificacion curso virtual integridad, fransparencia y lucha contra la corrupgion,
v Certificacion curso lenguaje claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.
v Experiencia
¥ Constancia de verificacién de la informacién académica
¥ Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes judiciales
{Policia Nacional) y antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia Nacional).
v Registro Unico Tributario (RUT).
¥ Certificacion bancaria,
¥ Formato Unico declaracién juramentada de bienes y rentas.
¥" Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
v Certificado salud y pensién
v Certificado de aptitud laboral.
v Constancia de compromiso de afiliacion al sistema de riesgos profesionales
v"  Constancia SIGEP.
v"  Informacion de contratos en ejecucion publicos y privados.
v Formuiario acuerdo confidencialidad.
v Formulario Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.
¥v" Formulario compremiso anticorrupcién.
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

. Aomeid
POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Jefe de la Regional de Incorporacion No. 3 (E) de la Direccion de Incorporacion de
la Policia Nacional de Colombia, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que ce
hace necesaria la contratacion da dos (02) funcionarios que cuenten con el siguiente periil
profesional. Pregrado en trabajo social, con formacion continua en integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién, Curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de
Colombia; toda vez que se requiere personal para desarrollar la valoracidn sociofamiliar,
contemplada en la Resolucién No. 01086 del 29/04/2022 "Protocolo de seleccion de personal de la
Poficia Nacional”,, teniendo en cuenta la no disponibifidad del recurso humano en la Policia Nacional
con ia totalidad del perfil profesional relacionado, de acuerdo a la comunicacion oficial No. GS-2023-
'020065-DITAH de fecha 11/04/2023.

LY.
Capitan ZULLY ALEJANDRA GOMEZ APONTE
\ Jefe Regional de Incorporacion No. 3 (E)
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Formacion: Pregrado en trabajo social, con formacién continua en Integridad, Transparencia vy

Lucha contra ta Corrupcién, Curso de Lenguaje Clare para Servidores y Colaboradores Publicos
de Colombia.

Experiencia: igual o superior a seis (68) meses cerificada con liguidacién o constancia.

Nota: El valor de los honorarios incluye aquelios gastos relacionados con los aportes a salud,
pensién y ARL, v gasios por desplazamientos que se generen en la ejecucién del objeto
contractual.

ITEM

CONDICIONES TECNICAS:

El supemsor reaiszara con el.c.oritratlsta el plan o cronograma de entrega de Ias actlwdades para el
cumplimiento del objeto del contrato. Lo anterior a partir de la aprobacion de la Garantia Unica.

Realizar la valoracién sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el
momente de la inscripcion hasta antes del consejo de admisiones, y/o de acuerdo a ia linea de tiempo
de la convocatoria.

Tramitar a través del Grupo de Incorporacién, la solicitud de asignacién de usuario y roles para la
calificacién de la valoracion sociofamiliar en el "Sistema de Informacién de Incorporacion”

Insertar en el “Sistema de Informacidn de Incorporacion” en tiempo real io correspondiente ai concepto
cualitativo y cuantitativo de [as visitas realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional como
coficiales, patrulleros, especialidades y personal no uniformado, lo cual debe ser exactamente igual al
concepto plasmado en el expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e insertar, aquellas
realizadas por personal externo a la Direccion de Incorporacion.

Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
“Sistema de Informacién de incorporacion”, lo cual debe ser exactamente igual en cada aspirante,
debiendo verificar la informacién antes de ser guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de
cambios de concepto, los cuales generan Hamados de atencidon por parte de la Direccion de
incorporacion.

Utilizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar el Talento Humano para la Policia Nacional
gue se encuentren actualizades en la herramienta gerencial Suite Vision Empresarial, para lo cual
recibira instruccion sobre la forma de ingreso a la misma,

Actividades a realizar en ia valoracion sociofamiliar.

7.1

Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el analisis de sus aspectos familiares, socio-
econdmicos, proyeccion institucional y evaluacion general a través del desarrolio de la valoracién
socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un concepto cualitativo y
cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la Institucién,

7.2

El profesional encargado de desarroliar Ia valoracion sociofamiliar, antes de realizar la visita al lugar
de residencia del aspirante, debe contar con el resumen suministrado por el sistema de informacian,
el cual brinda datos basicos del aspirante para el desarrollo de la entrevista familiar, permitiendo
identificar aspectos de interés a fener en cuenta que se puedan confrontar en el desarrolic de ia
entrevista, de tal manera que cuando se lleve a cabo |a visita, la familia y el aspirante no sean ajenos

al profesional, Para el aspirante a servidor publico no uniformado, se verifican los datos en el
expediente. :

7.3

Determinar el procesc académice del aspirante, con el fin de confrontar a la familia frente a la
autoridad, normas, roles y eventos gue motivaron al cambio de educacion, en caso que el joven sea
validante, estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado de estudiar por periodos prolongados
de tiempo, o el cambio frecuente de colegios.
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NaCIONAL

7.4

Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles tratamientos,
medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos familiares, para corroborar
con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta gue ellos pueden repercutir en la salud del aspirante
en su proceso de formacion y posteriormente a nivel profesional. De Igual forma, verificar el tipo de
vinculacién en salud del nicleo familiar, es importante especificar en el concepio cualitative este
aspecto. No aplica para el caso de aspirantes a servidores publicos no uniformados.

7.5

El aspirante se notifica telefénicamente o a través de corrso electronico antes de fa visita, para que &l
dia de la valoracion esté presente en su lugar de residencia junto con todos los miembros de la familia.

7.6

Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroberar o aclarar la informacion que
el aspirante registra en el expediente dei procesc de seleccion, asi como valorar los aspectos de
funcionalidad familiar, socicecondmico, vivienda, relaciones sociales, contexto social, proyeccién del
aspirante y de su familia.

77

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda con la vivienda visitada; de lo
contrario, se debe indagar los motivos del cambio.

7.8

Verificar |a plena identidad del aspirante, a través de su documento de identificacion.

7.9

Solicitar la firma de "Autorizacion de ingreso a la vivienda" de unc de los padres o familiar que autoriza
a conformidad la realizacién de la visita,

7.10

En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar a profundidad el tipo de
relacion entre el aspirante y el padrastro o madrastra, asi como los vinculos existentes con los padres
bioldgicos y los motivos que generaron estas situaciones

7.1

Solicitar ef recibo de la consignacion bancaria y posteriormente registrar el respectivo nimero y fecha
de la transaccion en el formato de la valoracidon {en las convocatorias que se requieran), y en e
aplicativo SINCO.

7.12

Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en las convocatorias a oficial o patrulleros de policia,
ambos conceptos deben ser insertados en sl SINCO

7.13

Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante bajo los parametros establecidos en la
Resolucion No. 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo de seleccién del personal de
la Policia Nacional.” Guia 2SP-GU-0008 “pardmefros para el desarrollo de las valoraciones del
protocolo de seleccion de personal de la Policia Nacionafl”.

El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Anexo obligaciones del Contratista.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe
garantizar la preservacién de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual
llegase a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion, divulgacién, aiteracion,
ocuitamiento o utilizacién indebida y suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar,

En virtud del presente proceso, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar informacian gque
obtenga o conozca con ocasién de la ejecucién del futuro contrato; asi como sobre [os lugares a los
cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo. El oferente deberd firmar un acuerdo de

confidencialidad y no revelacién de la informacion para fo cual diligencio el formulario "ACUERDOC DE
CONFIDENCIALIDAD”,

10

SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a cumplir con los requerimientos establecidos en materia del Sisterna
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos por la Policia Nacional, para dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y normas reglamentarias, incluyendo aquellas normas
generadas para la atencion de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, para lo cual debera
diligenciar y entregar con la propuesta el formuiario SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
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11

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcidon dentro dei procesc manifestando que se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
mismo y si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores
0 de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actde en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la oferta o para Ia terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad del mismo, para lo cual debera diligenciar el COMPROMISO ANTICORRUPCION.

12

COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital, se realice

en un medic reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial
04 de 2013 “Politica cero papel’.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y
campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn

Ambiental, en todas las actividades que realfice durante la prestacién del servicio dentro de las
instalaciones policiales.

{ Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacion de servicios, conforme la norma

150 14001:2015, Sistema de Gestién Ambiental, los productos y servicios que se adquieran por alguna
gestion administrativa, deberan establecer los lineamientos para la planeacion, operacion, control y -
mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia Nacional, a partir def cumplimiento de los requisitos
legales y condiciones minimas ambientales; con el objetive de contribuir & la sostenibilidad ambiental
de los procesos, productos y servicios de fa Institucion. Asi como, el cumplimiento de la Politica
Ambiental de la Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccién del ambiente a través de
la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la legisfacion y las diferentes reguiaciones
ambientales y el control de los impacios ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones,
procesos y servicios; asf como al mejoramiento continuo del desemperio ambiental de Ia Institucion”.

Las condiciones de caracter ambiental fueron revisadas y avaladas a través de la comunicacion oficial
electronica No. G&-2023-009641-DIRAF de fecha 24/03/2023, suscrita por la sefiora Capitan YUL! |
EUGENIA GOMEZ TOVAR, Analista de Planeacion.

Subintend ’ETLTA i ERMO/R’AMIREZARENAS
/ E ructura Estt/ dio Previo

| i‘”’

ak/

Capitan ZULLY ALEJANDRA GOMEZ APONTE
Jefe Regional de Incorparacion No. 3 (E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLIGIA NACIONAL

Bogota D.C., 11 de abril del 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

En mi calidad de Jefe de la Regional de Incorporacion \NQ,\3 (E) de la Direccién de
Incorporacion hago constar que una vez verificada la hoja de vida de las profesionales que
mas adelante se relacionan y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiar el objeto contractual. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DO\&(OZ) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES

~ CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 3

\«{ZUPO QUINDIO Y RISARALDA), se logra evidenciar que cuentan con la capacidad
intelectual, la cual demuestran mediante los titulos académicos obtenidos y la idoneidad de
sus profesiones a través de las certificaciones emitidas por las diferentes empresas que
acreditan su experiencia, necesarias para el desempefic de las diferentes actividades
relacionadas con la implementacion del contrato, asi:

—

“Yarlady Urrego Vargas 1.098.311.350 Circasia
2 DPCandy Lorena Hernandez Valencia 1.053.798.817 Manizales

X
Capitan ZULLY ALEJANDRA GOMEZ APONTE
Jefe Regional de Encorporacién\No\. 3(E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
Y DETERMINACION DE GARANTIAS. POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

Tomando en consideracion que las obligaciones y los riesgos analizados en el presente proceso se pueden
avalar por el contratista a través de una Garantia Unica de Cumplimiento, expedida por compafia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la Policia Nacional prescinde de la solicitud de garantia
de seriedad de la oferta en atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4 5 del Decreto 1082 de 2015, el

cual sefiala la no obligatoriedad de garantias, asi: “En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.def presente decreto

no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
HBUAL " A LA VIGENGIA DEL | LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 80 DIAS CALENDARIC
MAS. LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL VEINTE
POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
DEFINITVG DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD, EN LOS MISMOS TERMINGS OE LA
CLAUSULA PENAL PECUMIARIA,

VIGENTE POR UN TERMINO
VEINTE  POR CONTRATO ¥ SESENTA (50) ]
. RIESGO INCUMPLIMIENTO | CIENTO (20%) DEL DIAS  CALENDARIC  MAS,”
SARANTIAUNICA | e DEL CONTRATO | VALOR pe. | CONTRATISTA | Conmano A PARTIR DE LAS
CONTRATO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
¥ DE LA PRORROGAS 8 LAS
HUSIERE
VIGENTE POR UN TERMINO
—— CH e
GARANTIA UNCA | TESSO CALIBAD  DEL [ CIEMTOSORIDEL | covrraTista | MAS, CONTADC A PARTIR DE
OPERATIVO | SERVICIO YALCR DEL &
R T LAS  SUSCRIPCION  DEL
CONTRATS Y DE LA
PRORROGAS S1 LAS HUBIERE
REQUERIDO.

AMPARA ECRIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y SEIS (08)
MESES MAS. LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
CINCUENTA POR CIENTQ (50%) DEL VALOR DEL
CONTRATO 1O QUE CUBRIRIA £L PERJUICIO
ACMINISTRATIVO POR LA POSIELE PERDIDA DE LOS
RECURSOS, LOS GASTOS DCASIONADOS POR EL
PROCESO Y LA NO PRESTACION DEL SERVICIO

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

tA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMING
Y EM LA FORMA | MULTA CUYO VALOR LA MULTA SE APLICARA POR CADADIADE § CUANDO EL CONTRATISTA NO
PREVISTA EN  EL | 8E LIQUIDARA CON RETARDG Y HASTA POR DIEZ {10) DIAS | CONSTITUYA DENTRO DSt
RIESGO CONTRATO O BN | BASE BN UN CERO CALENDARIC AL CABODELOSCUALESLA | TERMING Y EN LA FORMA
MULTA RIDIe0 ALGUNO DE  SUS | PUNTG DOS POR | CONTRATISTA POLICIA  NACIONAL -~ [IRECCION | PREVISTA EN EL CONTRATO, O
MODIFICATORIOS DE LA | CIENTO (0.2%) DEL ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA, PODRA | EN  ALGUNO  DE  SUS
POLIZA DE GARANTIA | VALOR DEL OPTAR POR DECLARAR LA CADUCIOAD | MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
UNICA Y/O ALGUNG DF | CONTRATO OEL CONTRATO, GARANTEA UNICA.
LOS REQUISITOS DE
LEGALIZACION
TAMULTASE APLICARAPOR CADADIADE | AMPARA LA MORA O
MULTAS cuYo RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
VALOR SE LIGUIDARA QUINCE (15) DIAS CALENDARIC QUE SE | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
COM BASE BN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTC GERO PUNTO GINGD | [ monoony ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA SANCION SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
JURIDICO PARCIAL POR CIENTO (0.5%) IMPONDRA CONFORME A LA LEY ¥ SE | (SALVD CIRCUNSTANCIAS DE
DEL VALOR DEJADO REPORTARA A LA CAMARA DE COMERCIO | FUERZA MAYOR O CASO
DE  CUMPLIR o COMPETENTE DE CONFORMIDAD CONLO | FORTUITO CONFORME A LAS
ENTREGAR PREVISTC EN ELARTICULO 6 DELALEY | DEFNICIONES DEL ARTICULG 1°
1150 DE 2007, DE LA LEY 85 DE 1880)
VEINTE FOR CIENTO LA MULTA SE APLICARA POR BL VEINTE | AMPARA EL INCUMPLARENTG
(@0%; OEL VALOR POR CIENTG (20%) DEL VALOR TOTALDEL | PARCIAL © DEFINITIVO DEL
TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATC POR PARTE 0ot
INCUMPLIMIENTS CONTRATO CUANDO INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATO | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
TotaL DB LAS | AT DR O CADUCIDAD OEL MISMO, © | PAGO PARCIAL Y DEFINFIVO DE
CLAUSULA PENAL | RIESGD OBLIBACIONES INCUMPLIMIENTO PROPORCIONAL AL INCUMPLIMIENTD | LOS PERIUICIOS QUE  SE
PECUNIARIA JURIDICO ggﬁ‘.}'ggﬁg ‘3{% TOTAL gL | CONTRATISTA PARCIAL DEL CONTRATG QUE NO | CAUSEMALAENTIDAD
DECLARATORIA i g%ﬂzfgfu DE? SUPERE EL PORCENTALE SERALADG,
CADUCIDAD ey =
PROPORCIONAL AL LA IMPOSICION DE ESTA PENA,
INCUMPLIMIENTO PARA EFECTOS DE CALCULAR EL MONTQ | PECUNIARIA SE CONSIDERARA
PARCIAL DEL DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL RELATIVO | COMO  PAGO  PARCIAL Y
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

CONTRATO QUE NG | | A LA OBUGAGION DE FLAZO DE | DEFINTIVO GE LOS PERJUICIOS

SUPERE EL EJECUCION, SE EMPLEARA LA MISMA | QUE SE CAUSE A LA POLICIA
PORCENTAJE FORMULA DE ESTIMACION DE VALOR | NACIONAL - DIRECCION DE
SERALADO. CONTEMPLAGA PARA LA MULTA POR | PROTECCION Y  SERVICIOS

INGUMPLIAIENTO PARGIAL, ESPECIALES. NO OBSTANTE, tA

POLICIA NACIONAL - DIRECCION
DE PROTECCION Y SERVICIOS
ESPECIALES, SE RESERVA EL
DEREGHO DE COBRAR
PERJACIOS ADICIONALES POR
ENCIMA DEL MONTO DE LO AQUi
PACTAGD. SIEMPRE QUE LOS
MISMOS SE  ACREDITEN. EL
PAGO DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA ESTARA AMPARADO
MEDIANTE POLIZA DE SEGUROS
EN LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE
CONTRATO, E8TA  CLAUSULA
CPERARA POR EL  SIMPLE
RETARDC.

NOTA: Para la elaboracion de este anexo del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las garantias y el analisis de
riesgos de los proceses de contratacion con objeto similar, celebrados por la Entidad en las vigencias anteriores.

B =
= =
Subi @%ﬁi GUI ) ,F@iREz ARENAS Capitan ZULLY ALEJANDRA GOMEZ APONTE
Estructurador estudio plevio Jefe Regional de Incorporacion No. 3 (E)
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ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los blenes y lugarss que se requieran para ia siecucion
y entrega del objelo contratadoe.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucidn permanente v directa con e] CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrate a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndoie la ejecucion idénes v oportuna del abjeto a coniratar.

4. Recibir & satisfaccidn los bienes y/o servicios que sean entregados por ¢l CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones t&cnicas conteridas en ef anexe téonico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a gue hubiere lugar, para lo cual el supervisor darg aviso oportuno a la POLICIA
MACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimisnto.

6. Pagar al] CONTRATISTA en lz forma pactada y con sujecién a2 las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para sclveniar las
presiaciones patrimoniales gue hayan surgido & su cargo como consecuencia de la suscripcidn
del contrato.

8. Solicitar v recibir informacién técnica respecto del servicio vy demas del CONTRATISTA en
desarrolic del objeto contractual.

9. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los reguerimienios técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

b
POLICIA NASIONAL

1. Cumplir con et objeto confractual,
2. Cbrar con lealtad vy buena fe en las distintas stapas contractuales, evitando difaciones v trabas.

3. Responder en los plazos que fa POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, fos requerimientos de
aclaracitn o de informacion que le formile.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social integral v parafiscaies
{Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto ef cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensabile para la realizacidn de cualquier pago.

5. Cumplir con ta implementacion det Sistema de Gestidn v Seguridad y Salud en ef Trabaio, de acuerde a fo
establecido en et Decreto 1072 de 2015, Desreto Unico Reglamentario def sector trabajo y demas normas
gue o complementen.

6. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la DIRECCION LOGISTICA Y
FINANCIERA o guien haga sus veces, deniro de los tres (3} dias habiles siguientes a ia suscripcidn del
cortrato, la Garantia Unica.

7. Presentar afilacion ARL de acuerdo a la actividad scondmica principal registrada en el RUT, con plazo
méximo de cinco (5) dias habiles después de 1a firma del contrato.

8. Guardar la confidencialidad de foda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
¢ gue por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular vy responderd civil, penai y
discipiinariarnente por los perjuicios de sy divuigacitn y/o utilizacion indebida que pOr si 0 por un feroerd se
cause a la adminisiracion o a terceros.

8. Ei contratista debe garantizar la preservacion de la integridad v confidencialidad de la informacion
institucional & ia cual Hegare a fener accesc directamente o por intermedic de lerceros; en tal virtud,
adepiard todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién, divuigacién,
alteracién, ocultarniento o utilizacién indebida y suscribird con iz entidad los formatos de confidenciaiidad o
reserva a gue haya lugar. En virtud del presente corfrato, el confralista se obliga a no suminisirar
informacion que obtenga o conozea con ocasitn de la ejecucion del conirato; iales come: informacion
locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuaies tenga acceso con ocasion de la labor, informacién
contenida en Jos sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacion de los
funcionarios y aspirantes los cuales son de cardcter reservado y confidencial.

10, Acuerde de Confidencialidad: ias partes acuerdan gue cualquier informacion intercambiada, faciliiada o
creada entre ellas para ef cumphm;ento del objeto contraciual, serd mantenida en estricta confidenclalidad,
La parie receplora corespondiente sdlo podra revelar informacion canfidencial a quienes la necasiten v
gsien autorizados previamente por ia parfe de cuya informacion confidencial se trata, se considera lambién
informacion confidencial: a) aguella que como conjunto o por la configuracion o estructuracidn exacta de
sus componentes, no sea generaimente conocida entre fos expertos en los campos correspondientas. b)
ia que no sea de faclt access, y ¢ aquella informacién que no esté sujcta a medidas de proteccion
razeonables, de acuerdo con las circunsiancias del case, 2 fin de mantener su cardcier confidencial,

t1. Cumplimisnte de normatividad: E! contratista acatard los lineamisnios del Régimen de proteccién de
datos y demas aspectos relacionados con ef iratamiento de la informacidn que les sea aplicable, en =l
marco de la Ley Estetutaria 15871 de 2012 y de la Ley 1712 de 2014, de} capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la
parie 2 del Decreto 1074 del 2016 v las normas que Ja modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de
lo cual se hacen responsables de ja privacidad, seguridad y confidencialidad v 1z Resolucién No. 08310 de
2018 por la cus! se expite of Manual de Seguridad de la Informacion pare le Policiz MNacional,

12. No acceder a peliciones ¢ amenazas, de quienes actuandoe por fuera de Is ley pretendan obligario & hacer
v omitir aign acte o hecho, ol CONTRATISTA deberd Informar de tal evento a ja DIRECCION LOGISTICA

Y FINANCIERA de la Policta Nacional v a las sutoridades competentes para que se adopte las madidas
necesarias.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

22,

23

24.

25.

28

27.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, aspirantes y
demés personas con que lenga relacidn con ocasion de iz prestacion del servicio, conservando la moral y
las buenas costumbres.

Solicitar por escrito cuando por motives o circunsiancias de caso foriuito ¢ hechos ajenos a su voluntad,
requiera la lerminacidn o suspension del contrato con ef dnimo de realizar los framites administrativos
periinentes, previz aprobacion del ordenador dei gasto. En caso de presentar incapacidad médica debe
informar at supervisor del contrato v si es el caso solicitar por escrito la suspensidn del contrate.

&1 contratista debera cargar las cuentas de cobro ¢ factura con todos los sopories a ia plataforma SECOP
il en ef e 7 “Sfecucin def contrate” {Con plazo méximo los primeras § dias de cada mes).

Asistir a las capacitaciones v atender los instructivos, protocolos, v guias de maneio que sean tratados en
las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se considersn pertinentes para evaluar su
adherencia, a efectos de mejorar la prestacién del servicio.

Dada la naturaleza del objete confractual, el contratista prestard el servicio al interior y exterior de las
instalaciones del Grupo de incorporacidn, para cumplir con ko estabiecido en iz guia cédigo 28P-GU-0008
“Parameiros para ef desarroflc de las vaforaciones del Protocolo de Seleccién de Personaf de fa Policia
Nacional”.

L.as demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que tengan relacion directa con ias demas
funiciones ¥ que estén acordes con la naturaleza del cargo v el area de desempefio.

. Las demés obligacionss det CONTRATISTA contenidas en i articuin 5° de {g Ley 80 de 1093, asi mismo,

seré civil v penalmentie responsable por sus acciones u omisiones en la astuacidn contraciual,

Nota: Las obligaciones de caracter ambiental fueron revisadas v avaladas a través de la comunicacién oficial
electronica No. GS-2023-008641-DIRAF de fecha 24/03/2023, suscrito por la sefiora Capitan YULI EUGENIA
GOMEZ TOVAR, Analista de Planeacién.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO POLICIA NACIONAL

El CONTRATISTA conoce el contenido del presente estudio previo, el cual forma parte integraf del contrato
que se suscriba; y en particular las clausulas que a él se incorporan, que a continuacion se relacionan

CONTROL DE EJECUCION: LA POLICIA NACIONAL supervisara y controlaré la debida ejecucion del
contrato, por parte del CONTRATISTA a través del Jefe de Grupo de Incorporacién Risaralda, quien debera
~ observar, para tales efectos, lo dispuesto por ia Resolucion No. 00080de! 15-01-18, "Por la cual se aclualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacién de fa Policla Nacional, adoptado mediante Resalucion
03049 de 2014”, El supervisor verificara el cumplimento por parte de EL CONTRATISTA de su obligacion de
cotizar al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, pension, ARL) en los términos sefialados en el Decreto
1273 de 2018, asi como la afiliacién de éste a una entidad administradora de riesgos laborales en los términos
y condiciones sefialados en la Ley 1562 de 2012 v las respectivas normas reglamentarias. Obligaciones cuyo
cumpiimiento deberan acreditarse, mes vencido, para la realizacién de cada uno de los pagos previstos en el
contrato. :

LIQUIDACION: En los eventos en que el conirato se deba liquidar, este tramite se adelantara con arreglo a
lo previsto en los articulos 80 de la Ley 80 de 1983 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, se obligara paracon la POLICIA NACIONAL, a mantenerla libre de dafio
o perjuicio originade en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
dependientes.

CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato en todo o en parte a persona alguna, natural ©
juridica, nacionai o extranjera, sin autorizacion previa, expresa y escrita de LA POLICIA NACIONAL fa cual
se reserva el derecho a negarla o a aceptarla.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al contrato le seran aplicabiles las clausulas excepcionales a que se refiere
el articulo 14 de la Ley 80 de 1893, particularmente las consagradas en ios articulos 15 (interpretacion
unilateraly, 16 (modificacién unilateral), 17 (terminacidn unilateral) y 18 (caducidad) de la mencionada
preceptiva legal, en los términos y condiciones previstos para el efecto, segin corresponda, en concordancia
con lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Policia Nacional.

FUERZA MAYOR QO CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que ha
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, por cualquier demora en ef desarrolie del contrato, si durante
la ejecucion del mismo, se llegare a presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito u otros hechos
fuera de su control, conforme a las definiciones del articule 1° de la Ley 95 de 1890. Dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a [a ocurrencia de un hecho constitutive de fuerza mayor o caso fortuito, EL
CONTRATISTA debera manifestario por escrito a LA POLICIA NACIONAL, anexando todos los documentos
que sirvan de soporte, & informando el tiempo estimado dentro dei cual, cumplird su obligacion. En caso de
persistencia de las causales de fuerza mayor o caso fortuito, EL. CONTRATISTA informara por escrito a
LA POLICIA NACIONAL dichas circunstancias cada quince (15) dias calendario, hasta por un término
maximo de sesenta (60) dias calendaric, vencido éste se procedera a la liguidacion del contrato de comun
acuerdo entre |as partes, para lo cual, se levantara el acta respectiva, siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, Cuando las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, no excedan de sesenta (60) dias
calendario, se levantara un acta suscrita por las partes, con el fin de prorregar el plazo de cumplimiento, en
forma tal que se reponga el tiempo durante 2] cual, han existido dichas causales. lgualmente, EL
CONTRATISTA quedara obligado a prolongar la vigencia de ta garantia del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

POLICIA NAGIONAL

RESERVA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA POLICIA NACIONAL a no
suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros, y, a mantener como documentacion reservada,
todos los aspectos gque conozca en el cumplimiento del contrato, asi come los asuntos técnicos e instalaciones
de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos por EL CONTRATISTA, durante el desarrolio
o con posterioridad a la ejecucion del contrato.

RELACION LABORAL: En virtud a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
contrato en ningn caso, genera relacion laboral ni derecho a prestaciones scciales. En la ejecucidn del
contrato EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia y por consiguiente asurnira todos los riesgos gue
se originen en razon dsl mismo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL COMNTRATISTA prestara sus servicios en Grupo de
incorporacion Risaralda, ubicado en el municipio de Pereira, Carrera 4 Bis No. 24 — 38 Comando de
Departamento de Policia Risaralda. De igual manera y por la naturaleza del contrato, deberan reglizarse las
coordinaciones necesarias con el supervisor del contrato, cuando se requiera que e! contratista se desplace
a sitios diferentes del lugar principal, de acuerdo a las necesidades requeridas por la Institucion y que estén
relacionadas con el objeto contractual.

DECLARACION EXPRESA: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, manifiesta que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas entre oiras
disposiciones, en los articules 127 de la Constitucidn Poiitica, 8° y 8° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150
de 2007 v las previstas en la Ley 1474 de 2011 y 2014 de 2019.

Capitan ZULLY ALEJANQRA GOMEZ APONTE
Jefe Regional de Incomoracion No. 3 (B)

2BS-FR-0004 Pagina 2 de 2 aprobacién: 01/03/2022
Versign:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA conoce 2! contenido del presente estudio previo, el cual forma parte integral del contrato
que se suscriba; y en particutar las clausulas gue a él se incorporan, que a continuacion =2 relacionan

CONTROL DE EJECUCION: LA POLICIA NACIONAL supervisara y controlara la debida ejecucion del
contrato, por parte del CONTRATISTA a traves del Jefe de Grupo de Incorporacién Quindio, quien debera
observar, para tales efectos, io dispuesto por la Resolucién No. 00090 del 15-01-18, “Por fa cual se aclualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacion de ia Poficia Nacional, adoptado mediante Resolucién
03049 de 2014". Ei supervisor verificara el cumplimento por parte de EL. CONTRATISTA de su obligacion de
cotizar al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, pensidn, ARL) en los términos sefalados en el Decreto
1273 de 2018, asi como la afiliacion de éste a una entidad administradora de riesgos laborales en los términos
y condiciones sefialados en la Ley 1562 de 2012 y las respectivas normas reglamentarias. Obligaciones cuyo

cumplimiento deberan acreditarse, mes vencido, para la realizacion de cada uno de los pagoes previstos en el
contrato.

LIQUIDACION: En los eventos en que &l contrato se deba liquidar, este tramite se adelantara con arregio a
lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA, se obfigara para con la POLICIA NACIONAL, a manteneria libre de dafio
o perjuicio criginado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
dependientes.

CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder el contrato en todo 0 en parte a persona alguna, natural o

juridica, nacional o extranjera, sin autorizacion previa, expresa y escrita de LA POLICIA NACIONAL, Ia cual
se reserva ef derecho a negarla o a aceptarla.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al contrato fe seran aplicables ias cidusuias excepcionales a que se refiere
el articulo 14 de fa Ley 80 de 1993, particularmente las consagradas en los articulos 15 (interpretacion
unilateral), 16 {modificacion unilateral), 17 (ferminacion unilateral) v 18 {caducidad) de [a mencionada
preceptiva legal, en los términos y condiciones previstos para el efecto, segiin corresponda, en concordancia
con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que ha
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, por cualquier demora en el desarrollo del contrato, si durante
la ejecucidn del mismo, se legare a presentar circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito u otros hechos
fuera de su control, conforme a las definiciones del articulo 1° de ia Ley 95 de 1890. Dentro de los cinco {5)
dias habiles siguientes a la ocurrencia de un hecho constitutive de fuerza mayor o caso fortuito, EL
CONTRATISTA debera manifestarlo por escrito a LA POLICIA NACIONAL, anexando todos los documentos
gue sirvan de soporte, e informando el tismpo estimado deniro del cual, cumplird su obligacion. En caso de
persistencia de las causales de fuerza mayor o caso fortuito, EL. CONTRATISTA informara por escrito a
LA POLICIA NACIONAL dichas circunstancias cada quince {15) dias calendario, hasta por un términc
maximo de sesenta (60) dias calendario, vencido este se procedera a la liquidacién del contrato de comin
acuerdo entre las partes, para lo cual, se levantara el acta respectiva, siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 60 de ia Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Cuando las
circunstancias de fuerza mayor o casc fortuitc debidamente comprobadas, no excedan de sesenta (60) dias
calendario, se levantara un acta suscrita por las partes, con el fin de prorrogar el plazo de cumplimiento, en
forma tal que se reponga el tiempo durante el cual, han existido dichas causales. lguaimente, EL
CONTRATISTA quedara obligado a prolongar la vigencia de la garantia del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

POLICIA NACIONAL

RESERVA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA POLICIA NACIONAL a no
suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros, v, a mantener como documentacion reservada,
todos los aspectos que conozea en el cumplimiento del contrato, asi como los asuntos técnicos e instalaciones
de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos por EL CONTRATISTA, durante el desarrollo
o con posterioridad a la ejecucion del contrato.

RELACION LABORAL: En virtud a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, e
contrato en ningun caso, genera relacién laboral ni derecho a prestaciones sociales. En la ejecucion del
contrato EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia y por consiguiente asumira todos los riesgos que
se originen en razon del mismo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios en Grupo de
Incorporacion Quindio, ubicado en el municipio de Armenia Avenida Centenario Calle 2 Norte, Comandoe de
Departamento de Policia Quindio. De igual manera y por la naturaleza del contrato, deberan realizarse las
coordinaciones hecesarias con el supervisor del contrato, cuando se requiera que el contratista se desplace

a sitios diferentes del lugar principal, de acuerdo a las necesidades requeridas por la Institucidn y que estén
relacionadas con el objeto contractual.

DECLARACION EXPRESA: EL. CONTRATISTA con la suscripcién del contrato, manifiesta gque no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas entre otras
disposiciones, en los articulos 127 de la Constitucién Politica, 8°y 9° de la ley 80 de 1993, 18 dela Ley 1150
de 2007 y las previstas en la Ley 1474 de 2011 y 2014 de 2019.

Capitan ZULNMA{E\./JANDRA GOMEZ APONTE
Jefe Regional de Incorporacién No. 3 (E)
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