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Sefiora coronel

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANGS
Directora Logistica y Financiera de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacién

Por medio de la presente y teniendo en cuenta la certificacion de la necesidad suscrita por la sefiora capitan
ZULLY ALEJANDRA GOMEZ APONTE, Jefe Regional de Incorporacion No. 3 (E), en la cual manifiesta
que se hace necesaria la contratacién de dos (02) funcionarios que cuenten con el siguiente perfil
profesional: Pregrado en trabajo social, con formacién continua en Integridad, Transparencia y Lucha contra
la Corrupcién, Curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia; toda vez
gue se requiere personal para desarroilar la valoracion sociofamiliar, contemplada en la Resolucion No.
01086 del 29/04/2022 “Protocolo de seleccitn de personal de fa Policia Macional”,, teniendo en cuenta la
no disponibilidad del recurso humano en la Policia Nacional con la totalidad del perfil profesional
relacionado, de acuerdo a la comunicacion oficial No. G8-2023-020085-DITAH de fecha 11/04/2023; por
lo anterior, respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, autorizacion para contratar a las sefioras
YADARLY URREGQC VARGAS identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.311.350 de Urrao
Antioquia, y CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.053.798.817 de Manizales, en desarrolio del proceso de Contratacion Directa PN DIRAF CD 165 2023,
cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 3
(GRUPO QUINDIO Y RISARALDAY", por un valor de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MONEDA LEGAL {$25.600.000.00), discriminados asi:

RUBRO Y

DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO sl VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
LOTE PRESUPUESTAL ESTIMADO ESTIMADO

PRESTALION DE SERVICIOS
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS 102}
PROFESIONALES, TRABAJADORES — SOCIALES
CIENTIFICOS Y TECNICOS DINCC PARA OREALIZAF?. LA
0908 YVALORAGION SOCICFAMILIAR

o1 A LOS ASPIRANTES DE LAS £ 3.200.000,00 $12.800.000,00

QUINDID DIFERENTES

CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN LA REGIONAL 18 4
DE INCORPORACION NUMERQ
2 (sRuPC  aumplc ¥

020202 008 03 DINGO RIGARALDA).

02 acos

$3.200.000,00 $12.800.6¢0.00
RISARALDA

VALOR TOTAL ESTIMADG

§ 25.,500.000,00

Teniendo en cuenta los siguientes documentos:
» Estudios y documentos previos del 15/05/2023.

Constancia de idoneidad y experiencia suscrita por la sefiora capitan ZULLY ALEJANDRA GOMEZ
APONTE, Jefe Regional de Incorporacion No. 3 (E)
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+ Certificacion plan de adquisicicnes gastos de funcionamiento No. 310 del 30 de marzo de 2023, por
un valor de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS MONEDA LEGAL
{$25.600.000.00).

* Certificado ambiental mediante oficio No. GS-2023-008641-DIRAF del 24/03/2023, respuesia
comunicacion oficial Nro. GS-2023-001707-DINCO suscrito por la sefiora Capitan Yuli Eugenia Gémez
Tovar, Analista de Planeacion.

» Certificado suscrito por el sefior PRO03 JOHN ALEXANDER MANTILLA, Analista Contractual, en el
cual indica que no hay Tratados de Libre Comercio (TL.C) en esta Contratacién Directa.

» Que mediante oficio No. GS-2023-002193/DINCO de 03/04/2023, emitido por la sefiora coronel
MARIA ELENA GOMEZ MENDEZ, Directora de Incorporacion, solicitd al sefior brigadier general
NICOLAS ALEJANDRO ZAPATA RESTREPO, Director de Talento Humano de la Policia Nacional,
informacion de disponibilidad de personal profesional: (...) Perfil 1. Pregrado en trabajo social, con
formacion continua en Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, Curso de Lenguaje
Ciaro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia (...)".

» Que mediante oficio No. GS-2023-020065/DITAH del 11/04/2023, sefior coronel ANDRES
FERNANDO SERNA BUSTAMANTE, Director de Taiento Humano de la Policia Nacionat (E}, envid al
sefior teniente coronel ALVARO ENRIQUE MORA RODRIGUEZ, Director Logistico y Financiero de la
Policia Nacional (E), respuesta al oficio G8-2023-002193/DINCO del 03/04/2023, en los siguientes
terminos: (..} En atencion al comunicado del asunto, de manera atenta me permito informar af sefior
teniente coronel, que verificado el Sistema de Informacion para la Administracién de Talento Humano
{SIATH), se evidencit que a fa fecha Ia Institucién no dispone de funcionarios con Ia totalidad def perfil
profesional que se relaciona a continuacién, asf mismo es preciso anotar que esta Direccion no
certifica experiencia; Perfil 1. Pregradc en trabajo social, con formacion continua en Integridad,
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, Curso de Lenguaje Claro para Servidores y
Colaboradores Publicos de Colombia {...)".

» Certificado de disponibilidad presupuestal No. 36323 del 11 de mayo 2023, por valor de VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS MiLl. PESOS MONEDA LEGAL ($25.600.000,00), recurso 16.

+ Mediante oficio No. GS-2023-001751/DINCO del 09/04/2023 se radics solicitud de cotizacién.

Los siguientes documentos son aportados por fa profesional YADARLY URREGO VARGAS:

¥ Propuesta o carta de ofrecimienio de servicios.

v Fotocepia cédula de ciudadania

v Fotocopia registro profesional.

¥ Formato tnico hoja de vida persona natural.

¥ Estudios profesionaies

¥ Certificacién curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

v Certificacion curso Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.

v Experiancia

v Constancia de verificacion de la informacién académica y experiencia,

v"  Antecedentes disciplinarios {Procuraduria), antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes
judiciales (Policia Nacional) y antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia
Naciconal).

¥ Registro Unico Tributario (RUT).

¥ Certificacion bancaria.

v Formato Unico declaracion juramentada de bienes y rentas.

v Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

v Certificado salud y pension

v' Certificado de aptitud laboral.

¥ Constancia de compromiso de afiliacion al sistera de riesgos profesionales

v" Constancia SIGEP.
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informacion de contratos en ejecucion plblicos y privados.
Formulario acuerdo confidencialidad.

Formulario Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el frabajo.
Formulario compromiso anticorrupcion.

ANENENEN

Los siguientes documentos son aportados por la profesional CANDY LORENA HERNANDEZ VALENCIA:

¥ Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios.

v Fotocopia cédula de ciudadania

v Fotocopia registro profesional.

¥ Formato Unico hoja de vida persona naturatl.

v Estudios profesionales

v Cerlificacién curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

v" Certificacion curso Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.

v Experiencia

v Constancia de verificacién de la informacién académica y experiencia.

v Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), antecedentes fiscales (Confraleria), antecedentes
judiciales (Policia Nacicnal) y antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia
Nacional).

v Registro Unico Tributario (RUT).

v Certificacién bancaria.

v Formato tunico declaracién juramentada de bienes y rentas.

¥ Ceriificacion ausencia de inhabilidades 2 incompatibilidades.

v" Certificado salud y pension

v Certificado de aptitud laboral.

¥ Constancia de compromisc de afiliacion al sistema de riesgos profesionales

¥ Constancia SIGEP.

v Informacion de coniratos en ejecucion publicos y privados.

v Formulario acuerdo confidencialidad.

v' Formulario Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

v

Formulario compromiso anticorrupcion.
PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatre (04) meses, contados a partir de la aprobacion de la
garantia Gnica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo

las obligaciones previstas en el anexo CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y los requerimientos que
realice la supervision del contrato.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacion No. 3, en 108 grupos:

PROPONENTE CEDULA UNIDAD DIRECCION CIUDAD
Bireccion de
fn;c;l;g;aacilgr; - Avenida Centenario
Yarlady Urrego - Calle 2 Norte, Comando o
Vargas 1.098.311.350 Incorpg;i;!grég!o. 3- de Departamento de Armenia
Incorporacion Policia Quindio
Quindio
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Direccion de
Incorporacion — ; _
Candy Lorena Regional de | C2e3 4 B o 24 |
H\?r?a@ez 1.053.798.817 Encorpg:ic:lgr;é\lo. 3- Departamento de Policia Pereira
alencia po ae Risaralda
Incorporacién
Risaralda

De igual manera y por la naturaleza del contrate, deberan realizarse las coordinaciones necesarias con el
supervisor del mismo, cuando se requiera que los futuros contratistas se desplacen a sitios diferentes a los
puntos de faccion de cada grupo, de acuerdo a jas necesidades requeridas por la Institucién y que estén
relacionadas con el objeto contractual.

FORMA DE PAGO

La Direccion Logistica y Financiera de ia Policia Nacional, cancelara el valor del contrato de la siguiente
forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al iempo de servicio prestado, en moneda
legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de ia cuenta de
cobro o factura, junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrate y los demas documentos
requeridos por la Direccion Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del
Plan Anual de Caja (PAC).

Stios documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacion o mai diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional
- Direccion Logistica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el trémite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al
derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad
con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema.

SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual descrito en el presente documento,
estaran a cargo de los Jefes de los Grupos de Incorporacién Quindio y Risaralda, o quiénes hagan sus
veces, o quien con posterioridad la sefiora Directora Logistica y Financiera determine y notifique, dicho
supervisor verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento de las obligaciones asignadas para efecto de la
Resoiucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

Los supervisores de cada contrato presentaran a la Direccién Logistica y Financiera un informe de
supervision de manera mensual, que deberan ser cargados en la plataforma del SECOP |1

GRUPO CARGO CORREO ELECTRONICO | No. DE TELEFONO
i Jefe Grupo de . Lo .
Quindio 3ncorpor§cién dinco.giqui@policia.gov.co 311-853-6628
; Jefe Grupo de . . .
{ i -555-
Risaralda Incorporacion dinco.giris@policia.gov.co 312-565-0967

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA™
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL".

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al manual para la identificacién y cobertfura de riesgos en los procesos de coniratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo "ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLC” del presente estudio previo, se establece la matriz que incluye los riesgos identificados
en el proceso de contratacién, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia estimada,

impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo,

Como quiera gue en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la
estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos
indicados dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacidn para la Policia Nacional y la
necesidad de la Institucion, los cuales se relacionan en el anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION,
ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS” del presente estudio previo.

Atentamente,

Eaborada por: S1. Sandra Litana Gabvis Castilic / GUPREES ia iﬁ
Revisado por: CT. Yuly Katherine Beltran Gutigrrez IGUPRE

Fecha de elaboracidn: 13/06/2023
Ubicacion ctimis documentostinformes 2023

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfono 515 9619
diraf.arcon-gupreS@policia.gov.co

www.policia.gov.co

SA-CER2768852  RI-CFR4317AR

INFORMACION PUBLICA
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