MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE iINCORPORACION
JEFATURA ADRINISTRATIVA

SUDINGJEFAD - 3.1
Bogota D.C., 03 de abril de 2023

Sefior Brigadier General

NICOLAS ALEJANDRO ZAPATA RESTREPO
Director de Talento Humano

Carrera 58 No. 268 - 27 CAN

Bogoté 0.C

Asunto: soliciiud veriiicacidn de perfiles

De manera atenia y respetuosa me permito solicitar a mi General, estudie ta posibilidad de autorizar v se ordens
& quish corresponda. la verificacion sn e Sisterna de Informacién Para Iz Administracidn del Talerte Humano
(SIATH). si actualmente ia Institucion cuenta dentro de la planta de personal. con la disponibilidad de
funcionarios uniformades v ne uniformados gue posean ¢ perfil profesional gue se relaciona a continuacion:

Perfil 1. Pregrade en irabaje soclal, con formacion continua en Integridad, Transparencia v Lucha Contra i
Corrupcion, Curso de Lenguaie Clare pare Servidores v Colaboradores Publicos de Colombia,

Perfil 2. Licenciado en educacién fisica o carreras afines. con formacién continua an Integridad, Transparencia
y Luche Contra le Corrupcion, Curse de Lenguaje Claro para Servidores v Colaboradores Publicos de
Colombia.

Perfil 3. Médico con especializacitn en salud ocupacional v formacion continua en Integridad. Transparendia v
- Lucha contre iz Corrupcion.

Perfil 4. Profesional en Derecho, con especializacidn y con farmacion continua en Integridad, Transparencia
¥ Luche contra la Corrupcion, Curso de Lenguaje Clare para Servidores v Coleboradores Publicos de
Colombiz, Curso de Contratacion estatal

Alamiamente,

Firmado digitalmente pon

Nombre: Marna Elgna Gomeaz Mendez
Grado Gorongl

Cargo: Dirsclor (A De Incornoiacion
Gédutar 42100250

Tisdor Administrador Policial T.P 435
Dependancia: Dirgocion De Incaiporacion
Unidack Direcolon De Incorparasion

Coveo: mada.gomsez @oores.policia.gov.co
7042023 10:3840 a. m.

Anexo: no
Trangversal 33 47 A 35 sur Félima, Bogoid
Teldiono: 5188333 oxt 5023

xa@policia.gov.es
wiwvd policia.gov.es
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Sefior tenients coronel

ALVARC E’\éF{‘QUE MORA RODRIGUEZ
Director Logistico y Financiero {E)
Carrera 59 No. 26 2% CAN

Bogota D.C.

Aszunto: respussta al comunicado G8-2023-002193-DINCO

En atencién al comunicade del asunto. de manera atenia me permito informar &l sefior teniente corongl,
que variicado ef Sisleme de Informacion pars la Administracian de! Taiento Humano ;sm*wi) s¢ evidencis
que 2 la fecha Ja Insiitucion ro dispone de funcionarios con Iz tolalidad del perfil profesional que se
raiaciona a continuacion, asi misme es preciso anotar que esia Diraccion no certifica exoeriencis:
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marado en arabafe social, con Fcrmacs:m uQﬂfizeUd en artﬂgnaac

%ranspa rencia y lucha centra ia corrupcién, curso de langusie claro para ¢

sawedores v coiaboradores plblices de Colombia,

Licenciatura en educacidn fisica o carreras afines, con formacitn continug

?/ PerfiZ ! en snfag idad, ransparencia v lucha contra is coﬂupuon curse dedenguale 0
c:am para servidores v oolaboradores publicos de Colombia.

Perfia | medaco con especializacion en salud ocupacicnal y formacion continua en g
: ' smegr;dad frangparansia vy lucha contra la corrupcion.

ﬁmfesmnai en derecho, con especializacion y con formacion continue en
i ;megridacz ranspaiencis v lucha contra la corrupcién, surse de lengusie

| claro para sﬁ"\;zdares y colaboradores piblices de Colombia, ¢urso de !
| ccn%rawceor estajall - '
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Perfil 4
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Amntamenie,

k

\
T .
oronel ANDRES FERNANDO JERMABUSTANMANTE

Director de Talenio | Hupang { E!
Administy ader Pp icial T

f
Carrera 58 Mo, 2627 f
Teiéfons: 5159000 ext. 858k
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T
POLICIA NACIONAL POLICIA HACIONAL
IRECCION DE INCORPORACION o
JEEATURA ADMINISTRATIVA Recibids por
Sigla uridsd ¢ degendencis: -
: Farhia: . Horz,
Mo, 38.2023 SUDIM — JEFAD ~ 29,25 Radicado Mo /

Bogota D.C, 9 (3 ARR 2023

Sefiora coronel '

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANGS
Directora Logistica y Financiera

Carrera 58 No. 28 - 21 CAN

Bogota D.C,

Asunto: solicitud modificacién y expedicion plan de compras

En ztencidén z la correccion realizada por el Grupe de Contratos de iz Direccién
Logistica y Financiera, de manera atenta me permito solicitar a la sefiora Coronel, tenga
a bien disponer a quien corresponda, se reatice la modificacion v expedicion de los
planes de compras (308 ai 319) de los objetos contraciuales anexos al presente
documento.

Atenfaments,

/"

1.

o

Coronel MARIA ELENA GOMEZ MENDEZ
 Directora de incorparacion

Administrador Pﬂléc;;fa! TP 0435

Anexd: i

Transversst 33 No. 47 A 38 sur, Fatims
Toizfonos: 5185333 ext 30208 -30224
dinco.jefad@policia.gov oo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

THRECCION DE INCORPGRACION
JEFATURA ADMINISTRATIVA

SUDIN-JEFAD - 3.1
Bogotg D.C., 3¢ de marzo de 2023

Sefior capilan

FARIAN STELIN AGUILERA DiAZ
Tesorero General

Carrera 58 No. 26 - 21 CAN
Bogota D.C,

Aszunto: soligiiud certificacion de reciursos.

De manera atenta, me permilo solicitar al sefior Capilan, tenga a bien expedir certificacion de los
TECLFSOS oo qQue cuenia actualmente ia Direccidn de incorporacion de la Policia Nacional, por
recurse 15, fondos especiales.

Lo anterior, con el fin de determinar st existe la apropiacion presupuesial suficiente que respalde ios
procesos contractuaies que se quisren adelantar en esta Direccion.
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{ CATESTUDIOS CORIE0
P OPREWIOS

DESCRIFCION DEL BIER Y/O SERWAC VALGR TOTAL

e

W

§ 85.400.000.00

DESCRIPCION DEL BIEN YO SERWCID VALOR TOTAL

b

Es de tener en cuenta, que el valor total de los futuros contratos es de § 447 .940.000.

Ailentamente,

Firmara dighaimente por

Nombre: Merla Elena Gomez Mendez
Grado: Coronst

Cargar Diractor (A) De Incorporacion
(edula: 42400550 '

Titulo: Administrador Policiai TP 435
Dependancia: Direccion De Incorporacion
Uridad: Direccion De Incorporacion

Corres: maria.gomez@oore.policia. gov.oo
30320203 81834 & m.

Anexao; si

Transversal 33 47

Humanao
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;i%.o MENISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
: . POLICIA NACIONAL
! DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,

GRUPQ TESORERIA GENERAL

Mro. GS-2023- FARFIN - GUTEG 18.3

23

. 2 5 Inn
Bogoeisd D.C., §,.g HiHY

i
ELhy}

2
&

EL SUSCRITO TESORERQ GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICA

Que existen los recursos en ta Cuents Unica Nacionat CUN, para adelantar of process de
contratacion  que tiene come finalidad la  "PRESTACION DF  SERVICIOS
PROFESIONALES DE DGOS {02) TRABAJADORES SQUIALES PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
COMVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO
3Y SUS GRUPOS (QUINDIDCO Y RISARALDA)" por vaior VEINTICINCD MILLOMES
SEISCIENTOS MIL PESOS CON CERC CENTAVOS M/CTE ($25.600.000,00). Operacién
sopoﬁada con iz certificacién plan de compras gastos de funcionamiento Nro.310 ded
30/08/2023

Se expide o 11/04/2023 en respuesta a la soliciud Nro.GS8-2023-001881-DINCO.

i sja.m ;LGL%LERA Bl
T%fsore‘ro Gendral Polibia Nacionat

{

. ]
ETTFISATIONES St ; ]g
)

Camera 58 28 - 2% CAN, Bogots
Tetéfonos 5152000 ext 8071
diraf.srfin-cuneq 1 0@ pokcia.cov.cn
e ociicla gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NATIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
JEFATURA ADMINISTRATIVA

KIS TERIODE DEFENSA mmx@‘
: Pof_m HACIONAL

Firera_
Aacdidoper
Siglaurigat o dependayi
Fecha_ Hora,
Healicado Mo,

No, G5-2023 ' - SUDNEN — JEFAD - 29.25

Bogota D.C,17 de abril de 2023

Sefiora coronel

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANGS
Directora Logistica y Financiera

Carrera 58 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C,

Asunio: soliciiud certificacion de comergio exterior

En slencion a la correccitn realizada por el Grupo de Coniralos de la Direccion Logistica
v Financlera, de manera atenta y respeiucsa, me permiio scliciiar @ ia sefiora coronel,
tenga a bien disponer a quien corresponda, se expida certificacion de iratedo de libre
comercio, para dar inicio a los procesos contractuales anexos al presente documento.

Atentamenie,

(Corenel MARIA B4 Ena fOMEZ MENDEZ
irectors de tnmrramén
fal T.P 0435

Adrminisirador Pols

Transversal 33 No. 47 A 35 sur, Fatims
Telsfonos: 5169333 oxt BO20G -80221
dineodefad@oolicia.gov.co
weans.policia.gov.cn
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‘ - g NOOS ESPECHLES BYG
MRS FROYECTATD | CoTS0 1 nummo PRESUFUSSTAL DESCRICHING OFL, BN Y0 SERVCIS "g}-?fﬁgﬁ" FONDas
i . . ’ TANT | VALDRTOTAL
. "PRESTACHN BE SERVICIOR PROFESICHALES DF U 107}
-~ Gpagrgﬁf;agg;?;p oog|  TRASAJADOR SOCIAL PARA REALIZARLA VALORACION
3 2011773 el SCIFAMLIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFEHEWIEY | 55.200,000.06 4 $12.500.500.00
st CONVCCATORIAS LIECUTATAS POR LA REGIOWAL DE
2amELs INCORPORAGIZE NELERS 1 {GRUPD BUGOTAY.
n A “PRESTACKEY DE SERVITIOS PROFESIGHALES DE U (61}
o QFE‘;;E?:&R‘;@‘;?Q cos]  TRASAJDOR SOCAL PARK REALEAR LA VALORAGION
5 011700 ‘Y T;‘:CN“I:% i BODIOFAYIIAR A LOS ASPRANTES DR LAS DIFERENTES SAXEGLOGHOZ 4 £12 5060 430,00
v s CONVOGATORAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
“NCORPORACHYH VURIERQ 1 {GRURD REGGTAY,
—— . “PRESTACION DE SERVIGOS FROFSSIGHALES 0F W T
: o b e eS| TRABAGADOR SOCHE PARAREALIZAR LA VALORACGIOR
5 BAsTEY (T e SOCIOFAMLIAR A LOS ASPIRSNTES DE LASDTSRENTES | 3320000082 2 $12,002.505,05
Plipig et BONVOLATORIAS SIECUTADES POR LA REGIONAL TS
i INCORPORACIIN HIKETAR 1 (GRS SOGOTAR.
OTROS SERVICIOS | "PRESTACIDN DE STRVIGICS PROFESIDNALES UE UN{01)
PROFE Pt b e el TRABAJADCS SGOIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 sei1troe vl SOCICFAMILAR ALOS ASPIRANTES DE LAS DIFERINTES | $3.390.000.00 s $12.500.200.00
R CONVCSATORIAS EJUCUTADSS POR LA REGICHAL DE
0282623 ILCORPCRACIN MERATRG 4 [ORMPO SOYASES,
R FRESTACKIN DE SERVICIDE PROFESOMALES DE LM {57
?ﬂDF’Eﬂ;?:LE;Ré;EET%*WS TRABAJAOICR SOT:AL PARA REALRAR LA VALORACION
3 BE111790 vcereae SOG OFANILIAR ALOS ABFIRANTES DELAS DIFEREWTES | S3.09000050 2 SRR
0h 205005 B2 CONYOCATORIAS EJECUTADAS FOR LAREFONAL D8
; NGORPORACIIN NUVERS 1 (GRUFO GUNDINAVARCAY,
e srm "PRESTACION D SERVICIIS PROFEGISKALES DE UN T2
ROFL A e gl TRABNADOR SGCU, PARA REALIZAR LA VALORACION
H EUAT R H Mol TR SOUIDFAMEIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS JIFSRENTES $3.200002.52 < 1280040502
i CONVOUATURIAS CIEOUTALAS FOR LA RLCIONAL 08
ST NOORBCRATAN NUMERN 4 (GRUPD CURDINAMARCAT:
. "PRESTAGICN DE SERVICKOS PROFESIINALES DE N @1
FROFE?&;&;“S;’;?;M TRABAADR SUCIAL BARK REALIZAR LA VALORACKSN )
5 113060 NN SOCIOFAMILIAR A LUS ASPIRANTES OE 1 AS OFERENTES | 5320000050 < $12,800,000,05
o3t s CONVOCATORIAS EIEOUTA0RS POR LA REGIONAL DE
gt ITARPORACH R RUNGERG 1 [SRUPG FACATATIVAY. ~ 1
e BRESTACKN DT SERVICTS FROFESIONALES D UN (013
ROFE S e o] | TRABAJADCR SOCHAL PARS REALIZAR LA VALORACKN .
5 EOHITO S g SOCIOFANILIAR A LOS ASPIRANTES DELAS DIFERENTES | 52,200,000 3 FILSBLC00
Iy CONVOCATORAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
? ° MCORPORAZIGN NIHERD 2 (GRUPD TOLINA-HONIAT.
S PRESTRCIN DE SERVICIHS PROFESIONALES BE UN 04
ROFE T O sl  TRABAINDGR SOTIN, PARA SEMUTAR LA VALORAC Gr )
5 £OTHITOR | Y,’E@“é&; " SOLOFALILIAR 4 LOS AGPIRANTES DE LAS DIFSRENTES 53, 20006000 4 ArE:wieried
i CONYOCATORIAS TIECUTATAS POR LA REGIONAL DF
- NCORPORACKSY HOMERD 2 {GRUSD Z8RReALY.
e s PRCSTACION DE SERVISIOS FROFESIONALES IiF UN 204
HOE DO B ieas|  TRABRIEDOR SDCIY. PARA REMIZAR LS VILORAGICH ‘
5 1T prasibi SOTIORALILING A LCFS ASPIRANTES DT LAS DIFERENTES 2339000565 4 $42.500.900.30
e CONVDUATCRIAS E/ECUTADAS FOR LA REGIONAL DE
hiakaniehind NCORPORACKN WUNMERD 2 {SRUPO BUTLHAAYDY.
- “PHESTACICH DE STRVICIOS PROFESIONALES B2 UM 27)
m&?&?@ggﬁ?&iﬂgmm o] TRABAIATCR SCCIA BARA RIALIZAR LA VA_ORACION
5 goreron | ey SCCHIFARILIAR 5 05 ASCIRANTES DE LAS DIFERENTES $5,.200.000.00 4 §12 8I5,005,50
iy CONVODATORIAS Z/E0UTADAS POR LAREGIONAL O
Bee SR NOCRPORATION NUMERS 2 (GRUBD GUINDIOT.
o PACSTACIGN BF SERVISICS FROFESIONALES DE UN (51
e sl TRAGA/ADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 sotTEEte mo%’“iﬁ*&fégsﬁ“ TRCUS, camiorAMILIAR A LOS ASPIRENTES BE LAS DIFERENTSS | S5.20000600 P $12 BO0.2G0.60
03 on oo g CONVOGATORIAS BJECUTADAS POR LA RIBIONAL O
i S INCORPORAGION NEMERD 3 (GRUPO RISARALDAN
_




GE-2023-000335-DINCO

f

e “PRESTAGKSH DE STRVICHIS PROFESIGNALES DE UN (61}
UTRUS SERUCISS THABAIATGR STUIAL PARA REALIFAR LA VALGRACION
s £O43170 FRCFES?,“;E‘&F&Z'SW CO8) gocorman ALos ASPIRANTES DI LAS DIFERENTES £23,706,500,56 4 $£42,500,000,90
FLNIGOS. CONVOCATORING RIECLTADAS POR LA RSGIHAL G2
S202UEU0803 MOORPORAGION NOYERO 4 [CRUPD GALTF,
N PRESTAGON DR SEFVICIIS PROFLSHIMALES DS UN 9
DURGRSERALDS B IAROR S, PARA FEALITAS | A Yo DRI
g rotirgy |PAOPERINEALES, EMTRILUS| o minfmndLiaR £LOS ASPRANTES DE LAS DIFERENTES 4 $12,860.035,00
o oL CONVDIATORAS CJELUTADAS POR LA REGIONAL OF
5492 0200505 WICORPORACEH NGLTRO 4 (ARLFO CAUCAY.
s SERCTSS "PRRSTACSH 17 SERV.GHSS PROFENICIALES DE UN 48
e YN s TRABAJAROR SOSAL PARAREALIZAR LA VALDRASI
$ trtrge P ROTEHORALES, CENTIIOOS] SotnFALIARLA LOS ASPIRANTES OE LASDIFERENIES | 55,700,006 4 2 A6500.00
¥ T8CHICOS GOMYOGATORAS LIECUTADAS FOR LA ILRIHAL T,
Goa0a-cee0d INEORPORAGION NISERD § {GRUPS VALLEY,
N FRESTAGN DE SERVIGIOS PROFESION/ALES DE UN (06}
e ao s sl RAEAJADOR SOCAL PARA REALIZAR LA VALORACION . o
5 BTEE (T e TP SHCOFAVIAR ALDS ASPIRANTES DF LAS DFFERENTES §3,200,000, 63 4 St2.060 65006
Wiy CONVICATORAS EJECUTARAS POR LA BEGIGHA. DR
Grgaane INCORPORAGON NUMERT 4 (GRUFG NARISY.
. . *PRESACHON DE SERVICOS PROFESIONALES DE UN 01
PROTS S b e | TRABRIADOR SOCIL PARN REALZAR LA VALGRACION :
5 201700 e SOCICFANUIAR A LDE ASPRANTES DE LAS DIFEHENTES £3,200,000.09 1 2000 Lot in
JeORCOS. CONVOCATORIAS EJEGUTATAS FOR LA HEGONAL DB
O be-u-0oe.02 INCERE CRAGION NONERD § (GRUPO SANTANDERT,
‘PREITACKON BE SERVICIOR PROFCAIONALES OE UM 61
CYRS SERACE TRAGSIATDR BOCIAL PARA BERUIZG A YALORAG G4
vings |PHGFESEINALES, DENTIFICOS] SOCIORAMLAR ALOS ASFIRANTES DE LAS DIFERENTES ] . .
" 31T ¥ TEGHIGOS, CONVOUATORIAS EJECUTADRS POM LA REGINAL DL #3202 800,00 4 £12 800,000 0
02 6202000 63 INCORPORAGIGN NOTIIRO § IGRLPG VELEZ GRUFD
MAGTIAL BHA YEDION
cacos "PRESTAAGHR DE SEHVIGIDS FROFESIOHALES DE U 154
ol TRABLACCR BOCINL FARA REALZAR LA VALORACIOR
5 @170 e, el SOCKIFAYR IR ALOS ASFIRANTES BE LAS BFERENTES § §.250570.00 4 $42,000,006,08
IEbgipesiy COWOCATONIAS BJECUTATAS BOR LA REGIGHA: B2
R PRGORPERACION RUMERD B ISRUFG GHOCL)
- "PRESFACIGN DU BERYICIOS FROFESIONALES BE 194 191)
RorE o te nioon)  TRABAIADGR SOCIAL BARA REALIZMR LA VALCRALH
5 gatiray FROTESICHALES, CIERTIF: SOCIDFAISLIAR ALOS ASPIRANTES DE LAS DIFBRENTES §3,500 13080 4 812,55 35040
P EONVCCATORIAS BIECUTADAS POR LA RECIGNAL [
FORET0E HCCHPGRATION SUMERD B (SRUPG LORGORAT.
oTROS SERVCIHS FRESTACON O SERVIZIOS PROFESIONALES DE U801
FROFESINALES, CIENTIGoS]  TPABAIADOR SCOML PARA REALIZAR LA VALORACION
5 BUTH1Y00 o SOCIDEARILAR ALOS ASPIRANTES DELAS GIFERENTES | 8320300050 : §12,556.900.00
P COWDCATORIAS EIECUTADAS POR LA BESISNAL DE
A 0202800 THECREDAACIGN NUMERD B IGRUPK ATLANTIZO .
SRS SERMSD PRESTAGISH (2 SEHY.CI08 PHOFESICHALES DT UN (o1
= SERac TRABASACUR SOGAL PARA REALIZAR LA VALORACISN
s pntierEs SOCUEAILIAR A0S ASPISANTES DE LAS DIFEREMIES $.200.604,5 4 $12.505.005.00
CONVTORTORIAS E/SCLTADAS POR LA REGIONA. DE
INCORFORACISN NIERD D (BRUPO SUCRET,
PRESACON DE SERVITIGS PROFESORALES UE UM [5!
TRASAIDUR SOGIAL BAFA BEAL AR LA YALOTACION
s S0 0733 SURKFAMBLIAR A LGS ASPIRANTES DE LASDIFGRENTES | 302000000 4 $1200.550.50
it CONVOTATORIAS EIECUTAAR FOR LA REGIONAL D5
-0 NCORFORACION HUVESD § [GRUDE MAGHALS:




Py N aTe I T IR T
GE-2023-000335-DINCO
WES o | FONDOS DOPECIALES RID
FROYECTARG | 302;‘;‘; RUERC PRESUPUESTRL DESCRPCIN DEL BIEN Y0 SERVICIO “"‘:‘*;,":‘R ﬂm&ﬁﬂ’
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecio que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 3 (GRUPO QUINDIO)”, NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE,
ESTADOS  UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacion Directa.

Atentame t

PR
Analista Contractual

" Excencidn: Las convecatorias limitadas e Mipyme: Esfa excepcion sofo es aplicable en los cases en Gue fa Entidad Estatal verifica las condiciones
pravistas en el arficule 2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 2015 para que una convocaloria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excencidn no pusde ser
utilizada pare exciir la cobertura del Acuerdo Comercial en ef aviso de Convacatoria; los estudios y documentos previos; o, ef borrador del pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14).

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 515 9550 — 515 9837
arcon diraf Snglicia gov ¢

wwey, policla, gov.co

Humana
| T e

| i |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayc de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecié que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 3 (GRUPO RISARALDA)”, NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda vez que por
excepcion a ia aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacidn Directa.

03 JOHN ALEXANDER MANTILLA
alista Contractual

* Excepeion: Las convocalorias limitadas a Mipyme: Esta excepeiGn sblo es aplicable en los casos en que ia Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en ef aticulo 2.2.1,2.4.2.2. de! Decreto 1082 de 2015 para que una convocaloria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser
utilizada para excluir Ia cobertura del Acuerdo Comercial en el avise de Convocatoria; los estudios y documentos previos, o, ef borrador del pliego de
cendiciones. {Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14).

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 515 8550 — 515 8837
aroon.diraf Goolicia.gov.co

www. polisia.oov.co

Humana
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
JEFATURA ADMINISTRATIVA

SUDIN-JEFAD - 3.1

Bogota D.C., 21 de marzo ge 2023

Sefiora capitan

YULY FEUGENIA GOMEZ TOVAR
ingeniera Amblenta

Carrera 539 No. 26 - 27 CAN
Bogeta D.C,

Asunio: sciiciiud pautas Sistema de Gestion Ambienial

En atencitn a los diferentes procesos que viene desarrollando ia Direccion de incorporacion para iz
copiratacion de profesionaies que apoven @ procesc de la Seleccidn det Talento Humano parzs ia
Policia Nacional, de manera gienta v respetuosa me permito soficitar a la sefiora Capitén. se indiquen
las especificaciones iécnicas de tipe ambiental que aplican en manera general para la coniratacion
directa,

Firmade digitaimeanie por:

Nombre: Maria Elena Somez Mendsz
 Grador Coransd

Cargo: Direcior (A) De Incorporacion
Céduta; 42100280

THulo: Administrador Policial T.P 435
Dependencia: Direccion De Incorporacion
Unidad: Direccion De Incorporacion

CorreQ; maria.gomez@ooren.policia.gov.co
2370372023 325942 p. m

Anexo: no

Transversal 33 47 A 35 sur Fatima. Bogoié
Teléfonor 5188533 ext 50232

dinco jefed@polica.goveo ﬁ inOng
Wi DEliCiR.GoV.00 W SOOI

INFORMACIGN PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPG PLANEACION DIRAF

DIRAF-FLANE - 3.1
Bogota D.C., 24 de marzo de 2023

Sefiora coronel

MARIA ELENA GOMEZ MENDEZ
Directora de Incorporacion

Trangversal 33 47 A 35 suy Fatima, Bogots
Bogota D.C.

Asunic: respuesta comunicacion oficial Nro. GS-2023-001707-DINCO

n atencion a la comunicacion del asunto. que hace referencia a iz solicitud de especificaciones
acnicas de Uipo amblenial para una contratacion direcia de prestacion de servicics, de manera
respetucsa me permilo informar a mi Coronel. que dentro de la Resolucion 60080 det 15/01/2018
astablecen los criterios ambientales para prestacion de servicios, la cugl aplican lo sigufente:

"'i T

»  Garantizar gue todo el material que se entregue a 12 unidades policiales en forma digital, se
reaficen en un medio reutiizeble; ios escritos debe an estaran ajusiados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero pap

- Aplicar las buenas préclicas ambieniales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias gue se establezcan en ¢ Sistema de Gestion
Ambiental, en todas ias actividades gue realicen duranie ia prestacion de! servicio dentro de
ias instalaciones policiales.

Atentamente,

Firmado digitaiments por:

Mombre: Yull Eugenia Gomez Tovar

Grado: Capitan

Cargo Anslisia Ds Plensacion

Cédua: 1118236847

Tituo: Especiatisia &n Servicio De Policia
Dependancia: Grupe Planaacion Diraf
Uridad: Direcoion Administrativa Y Financigra
Corrao: yull.gomez 12326 corrso.polisis.gov.co
PEMFHZOZE 63853 o m.

AREXo: N0

K 58 26 21
Taléfono: 3150471 ;
divaf plane@policia.gov.00 2 Hggm il

Wy policia.gov.oo | SRS I

INFORMACION PUBLICA
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T
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘
POLIGIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
OBSERVATORIC DEL DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTC HUMANO

16-ECO-G03

DITAH-OBTAH - 28.25
Bogetd D.C., 09 de noviembre de 2022

Senora coronel

SANDRA PATRICIA LOPEZ LUNA
Directora Nacional de Escuslas
Transversal 33 47 A 35 SUR
Bogota D.C.

Asunto; respuesta al comunicado $8-2022-014168-DINAE

De manera atenta me permito enviar a la sefiora coronel, {a proveccion de ingreso de estudiantes,
proyeccidn de mandos ejecutivos pars curse de ascenso y proveccidn de ingreso de auxiliares de
policia en los proximos cinco (05) afos, asi:

Patrulieros de Policia

Programa Prgyeccién Pz‘?yeccién Prgyeccién Proyeccion | Proveccion
a - ad émi co de ingresos | de ingresoes | de ingresos | de ingreses | de ingresos
- 2023 2024 2025 20325 2027
Técnico
prefesional en 9.650 9.650 9.650 9.650 5.000
servicio de
policla
Fuenter Observatorio det Direcsionamiento del Talents Humano
Fecha:§i11/2022
Mandos del Nivel Elecutivo
PROGRAMA Prayeccion | Proyeccidn | Proyeccidn | Proveccidn | Proyeccidn
ACADEMICO 2023 2024 2028 2028 2627
Diplomade en
Gerencia para
el Servicio Policial
{SC - CM) 137 38 5 117 148
Diplomado en
Policia,
Seguridad
Ciudadanay
Administracién
Pubiica (iJ -
SC) 204 273 152 278 3.833

Paginaide 2



Diplomado en
Seguridad
Ciudadanay

Politica Piblica

(T-1.4)

2.397

4,090

3.182

1.402

1.846

Diplomado
Convivencia,
Seguridad
Ciudadana y
Prevencién {SI-IT)

1.901

1.844

4.840

9.242

12.274

Diplomado Mando
Direccian y
Actualizacion
Juridica
{(PT-8h

POR ESTABLECER

Fuente: Grupo de Ascensos DITAH

Fecha:aM /2022

Auxiliares de Policia

PROGRAMA
ACADEMICO

Proyeccidn
2023

Proyecci6n
2024

Proyeccion
2025

Proyeccion
2026

Proyeccion
2027

Curso de
Entrenamiento para
Auxiliares de Policia

24820

24.820

24.82¢0

24.820

Z4.820

Fugnte: Grupo de Adminisiracién Auxiliares de Policla

Fecha:G/M1/2022

Es importante sefialar, gue las anteriores provecciones se encuentran sujetas a la aprobacion
presupuestal que el gobiemo nacional realice a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ¥
asi mismo a las dindmicas institucionales que en materia del Talento Humano disponga el mando

institucionatl.

Atentamente,

Anexo: no

Carrera 59 256 21, CAN
Teléfono: 5158000 - 9014
ditah.copth@policia.gov.co
www policia.gov.co

Firmado digitalmente por:
Nombre: Jimmy Javier Bedoya Ramirez
Grado: Coronegl
- Cargo: Director (A) De Talento Humano
Cédula: 79663084
Dependencia: Direccion De Talento Humano
Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo: jimmy.bedoya@correo. policia.gov.co
1211172022 2:09:08 p. m.

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL TN POLCIA NAGIONAL
DIRECCION DE INCORPORACION
REGIONAL DE INCORPCRACION No. 3 Firma;
R_ecnbedqpon i
Nro.Gs-2023- 0 0 17 5 ] / SUDIN - RINCO3  2.25 ot
Radicado Nro.

Pereira, 09 de abril del 2023.

Sefiores
PROPONENTES
Trabajo Social
Regidn

Asunto: soliciiud cotizacién

FORMATO No. 2 PARA SOLICITAR COTIZACIONES

La cotizacion solicitada servira de base para la elaboracion de un estudio de

ADVERTENCIA mercado y, por tanto, no constituye en sf misma una oferta y consecuentemente

NO obliga a las partes.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES

SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS

OBJETO ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA

REGIONAL DE INCORPORACION NUMERC 3 (GRUPO QUINDIO Y
RISARALDA).

VALIDEZ DE LA

COTIZAGION Sesenta (60) dias

Formacion: profesional en trabajo social en |nst|tuc10n reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacienal, con formacion continua en integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién, curso Lenguzje Clarc para los Servidores y Colaboradores Pdblicos de

Colombia.
ESPECIFICACIONES

TECNICAS 1 Experiencia; igual o superior a seis (6) meses certificada con liquidacién o constancia,

Nota: Et vaior de los honorarios incluye aguellos gastos relacionados con los aportes a
salud, pension y ARL, y gastos por desplazamientos que se generen en la ejecucién del
objetc contractuat.

: f {CONDICIONES TECNICAS ..

EI superv:sor reahzara con el contratista el plan o c:onograma de entrega de las
1 actividades para el cumplimiento del ohieto del contrate. Lo anterior 2 partir de Iz
aprobacién de fa Garantia Unica.

Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a las convocatorias
2 vigentes, desde el momento de la inscripcidn hasta antes del conseio de admisiones,
v/o de acuerdo a la linea de tiempo de la convocaloria.

Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la solicitud de asignacion de usuaric y
3 roles para la calificacidn de la valoracion sociofamiliar en el “Sistema de informacién
de Incorporacion”

Insertar en el “Sistema de Informacién de Incorporacin” en tempo real lo
correspendiente al concepto cualitativo y cuantitative de las visitas realizadas a los
4 aspirantes a ingresar a la Policia Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y
personal no uniformado, lo cual debe ser exactamente igual al concepto plasmado en
€l expediente de cada aspirante. Asimisme, avalar e insertar, aquellas realizadas por
personal externc & ia Direccidn de Incorporacién.

Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes fisicos,
asi como en e "Sistema de Informacion ds Incorporacion™, o cual debe ser
5 exactamente igual en cada aspirante, debiendo verificar la informacion antes de ser
guardada en el sistema y evitar asl solicitudes de cambios de concepte, los cuales
generan llamados de atencidn por parte de la Direccion de Incorporacion,

tilizar los formatos asociados al procesc de Seleccionar el Talento Humano para la
5 Policia Nacional gque se encuentren actualizados en ia herramienta gerencial Suite
Vision Empresarial, para lo cual recibira instruccién sobre la forma de ingreso a Iz
mistmia.

1D5-0F-0001 Pagina 1de 8 Aprobacién:14/11/2022
VER: 5




Actividades a realizar en la valoracién sociefamitiar.

7.1

Evaluar la funcicnalidad familiar del aspiranie desde el andlisis de sus aspectos
familiares, socic-econdmicos, proyeccidn institucional v evaluacién general a través
del desarroilo de la valoracion socio-familiar, basado en los criterios establecides, con
el fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o ro ajuste al perfil
soficitade por la Institucion.

7.2

El profesional encargado de desarrollar Ja valoracion sociofamiliar, antes de realizar la
visita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen suministrado
por ¢ sistema de informacién, el cual brinda datos basicos del aspirante para el
desarrollo de la entrevista familiar, permitiendo identificar aspacios de interés a tener
&n cuenta que se puedan confrontar en el desarrollo de la entrevista, de tal manera
que cuando se lieve a cabo la visita, {a familia y el aspiranfe no sean ajenos al
profesional. Para el aspirante a servider publico no uniformado, se verifican los datos
en el expedienie.

7.3

Determinar el procese académico del aspirante, con el fin de confrontar a la familia
frente a la autoridad, normas, roles y eventos gue motivaron al cambio de educacidn,
en caso que ef joven sea validante, estudiante nocturno, semestralizado, que haya
dejado de estudiar por periodos prolongados de tiempo, o el cambio frecuente de
colegios.

7.4

Revisar el itern de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar
posibles tratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes
médicos familiares, para corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta
que ellos pueden repercutir en la salud del aspirante en su proceso de formacién y
posteriormente a nivel profesional. De igual forma, verificar el tipo de vinculacion en
salud del nucleo familiar, es importante especificar en e} concepto cualitativo este
aspecto, No aplica para el case de aspirantes a servidores publicos no uniformados.

7.5

El aspirante se notifica telefénicamente o a través de correo electrdnice antes de la
visita, para que e dia de la valoracién esté presente en su lugar de residencia junto
con todos los miembros de la familia.

76

Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar o aclarar la
informacién que el aspirante registra en el expediente del procesc de seleccién, asi
como valorar los aspectos de funcionalidad familiar, socioeconémico, vivienda,
relaciones sociales, contexto social, proyeccion del aspirante vy de su familia.

7.7

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda con a vivienda
visitada; de lo contrario, se debe indagar los motivaos del cambio.

7.8

Verificar a plena identidad del aspirante, a través de su documento de identificacian.

7.9

Solicitar la firma de "Autorizacién de ingreso a la vivienda® de unc de los padres o
familiar que autoriza a conformidad iz reailzacién ge ia visita.

7.10

En los casos de familias rsconstituidas o monoparentales, se debe indagar a
profundidad el tipo de relacién entre el aspirante y el padrastro 0 madrastra, asi como
los vinculos existentes con los padres bioldgicos vy los motivos que generaron estas
situaciones

741

Solicitar el recibe de la consignacién bancaria y posteriormente registrar &l respectivo
numero y fecha de la transaccion en ef formato de la valoracion (en las convocatorias
que se requieran), v en el aplicative SINCO.

7.12

Cuando se realicen dos {02) visitas & un aspirante en las convocatorias a oficial o
patrulleros de policia, ambos conceptos deben ser insertados en el SINCQ

7.13

Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante bajo los pardmetros
establecidos en la Resolucion No. 01085 del 29/04/2022 "Por la cual se expide sf
Protocole de seleccibn del personal de la Policia Nacional” Guia 2SP-GU-0008
“pardmetros pars el desarroflo de las valoraciones del protocoly de seleccicn de
personal de la Policia Nacionaf”.

Ei contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Anexc obligaciones
del Contratista.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, ef
contiatista debe garantizar la preservacién de la integridad y confidencialidad de ia
informacion institucional a la cual ltegase a tener acceso directamentz o por
intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas ias medidas gque sean necesarias
para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracién, ocultamiento o
utilizacion indebida y suscribird con la Enfidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar.

En virtud del presente procaso, ef oferente seleccionado se obliga a no suministrar
informacién que obtenga o conozea con ocasidn de la ejecucitn det futuro contrato:
asi como sobre los lugares a los cuales tenga accaso con ocasion de su desarrallo. El
oferente deberd firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacién de ia
informacion  para  lo  cual diligencié el formulario  "ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD”,
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SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se comprormete a cumplir con ios requerimientos establecidos en materia del Sistema
de Gestion de Seguridad y Selud en el Trabaje, requeridos por fa Policie Nacional, para dar
cumptimiento al Decreto 1072 de 2015 y normas reglamentarias, incluyende aquelias normas
generadas para la atencieh de le emergencia sanitaria generada por ef COVID-19, para lo cual
debera diligenciar y entregar con la propuesta el FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcién dentro del proceso manifestando que se encuentra
dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar fransparencia al
mismo y si se comprueba ef incumplimiento del proponente, sus empleadss, representantes,
asesores © de cualquier ofra perscna que en el procese de confralacidn acie en su nombre, es
causal suficients para el rechazo de iz oferta o para 12 terminacién anticipada del contrato, si &
incuroplimiento ocurre con posteroridad de! mismo, para lo cual debera diigenciar of
CONPROMISO ANTICORRUPCION,

12

COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se eniregue a las unidades policiales en forma digital, se
realice en un medio reulilizable; los escritos debersin estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial G4 de 2013 “Politice cero pape!”.

E! confratista deberé aplicar las buenas practicas ambienteles, participar de los programas y
campafias arnbientales, asi como Jas demas exigencias que se establezcan en el Sistema de
Gestidn Ambiental, en todas las actividades que realice durante Ia prestacion del servicio dentro de
las Instalaciones policiaies,

Cumplir con los criterlos ambientates para los ¢contratos de prestacién de servicios, conforme ia
norma 1SO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, jos producios y servicios que se adquieran
por alguna gestin administrativa, deberdn establecer los lineamientos para ja planeacion,
cperacién, control y mejoramiento de la gestén ambientsl en la Policia Nacional, a pariir del
cumplimiento de log requisitos legales y condiciones minimas ambientales; con el obietivo de
sontibuir a ia sostenibilidad ambiental de los procesos, productas y servicios de ia institucién. Asi
cemo, ¢l cumplirsiente de la Polftica Ambiental de ta Policls Nacional:

“En ia Policia Nacional nhos comprometernos a coniribtir con ia proteccion del ambiente 2 Favés
de la prevencidn de la contaminacidn, ¢ cumplimiente de la legisiacion v las diferentes
regutaciones amblentales y ef conirol de los impactos ambientales adversos asociados 2 nuestras
instalaciones, proceses y servicios; asi como al mejoramiento continuo del desempefic ambiental
de la Insfitucion™,

CONDICIONES DE
CONTRATACION

PLAZO BE B plazo de ejecucidn del confrato serd de cuatro {04) meses, contados a partir de la

EJECUCION aprobacitn de la garantia Gnica, '

QOBLIGACIONES ) . . ) 9 )
DEL 5. Cumpiir con ia implementacion del Sistema de Gestién y Segutidad vy Salud en &

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas stapas coniractuaiss, evitando
dilaciones y trabas,

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezea en cada caso,
los requerimientos de aclaracion ¢ de informacion gue le formule,

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frenie al Sistema de Seguridad Social
integral y parafiscales (Cajas de Compensacitn Familiar, Seng ¢ ICBF), per
cuanto ef cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.

CONTRATISTA Trabajo, de acuerdoe & io sstablecide en of Decreto 1072 de 2015, Decrete Unico

Reglamentario del sector frabajo y demas normas que Jo complementen.

6. Consfituir en debida forma y aportar a] Grupo Contractual y Seguimiento de la
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA o quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripeion del contrato, la Garantia Lnica.

7. Presentar sfiliacion ARL de acuerdo a la actividad econémica principal registrada
en el RUT, con plazo maximo de cinco (5) dias habiles después de la firma del
contrato.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada v que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
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OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

10.

i1

12

13.

14.

18,

16,

17.

manipular ¥ responderd civil, penal vy disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacién ylo ufilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
adminisiracion o a terceros,

El contratista debe garantizar fa preservacion de la integridad y confidencialidad
de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso dirsctamente o por
infermedio de ferceros; en tal virlud, adoplard todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién, divilgacion, alteracion,
ocultamienfo o ufilizacién indebida y suscribiré con ia entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el
confratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con
ocasidn de la ejecucidn del contrato; tales come: informacion locafiva o de
arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasidn de la lebor,
informacidn contenida en los sistemas de informacion, documeniacion fisica,

archivos digitates, informacion de los funcionarios y aspirantes los cuales son de

cardcter reservado y confidencial.

Acuerdo de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para ¢f cumplimienio del objeto
confraciual, serd mantenida en esticla confidencialidad, La parte receplora
correspondiente sélo podré revelar informacidn confidencial a quienes la
necesiten y estén autotizados previamente por la parfe de cuya informacion
confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aqueila
que como conjunto o por la configuracidn o estructuracién exacta de sus
componentes, no sea generaimente conocida enfre fos expertos en los campos
cotrespondientes. b} la que no sea de facll acceso, y ¢) aquella informacién que
no esté sujeta a medidas de proteccidn razonables, de acusrde con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial,

Cumplimiento de normatividad: El confratista acatargd los fineamientos del
Régimen de proteccion de datos y demés aspecies relacionades con el
tratamiento de la informacgion que les sea aplicable, en el marco de la ley
estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del
libre 2 de la parte 2 det decreto 1074 del 2015 v las nermas que la modifiquen,
reglamenten o susfifuyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la
privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de 2018 por
la cual se expide e Manual de Seguridad de fa Informacién pata la Policla
Nacional.

No acceder a peticiones ¢ amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarie a hacer u omitir algin acto o hacho, 2f CONTRATISTA
debera Informar de tal evento a la INRECCION LOGISTICA Y FINANGIERA de (a
Policia MNacional y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Mantener activa fa cuenta coritente o de ahorros reportada para los pagos con el
fin de evitar traumatismos en el procese de ejecucion def contrato,

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su

disposicién para el desarrollo det objeto contractual, cuande se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en
forma digital, se realicen en un medio reutilizable; los sscritos deberan estar
ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2013 “Polftica cero papel™.

El contratista debera aplicar fas buenas précticas ambientales, participar de los
programas y campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezoan en el Sistema de Gesfitn Ambiental, en todas las actividades que
realice durante la prestacion del servicio deniro de ias instalaciones policiates.

Cumnplir con los oriterfios ambientales para los contratos de prestacion de
servicios, conforme la norma 1SO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, los
productos y servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa,
deberan establecer los lineamientos para [a planeacion, oparacien, control y
mejoramento de la gestion ambiental en la Policia Nacional, a partir del
cumplimiento de los requisitos legales y condiciones minimas ambientales: con el
objetive de contribuir a la sestenibilidad ambiental de los procesos, producios y

serviclos de fa Institucién. Asi como, el cumplimiento de fa Politica Ambiental de
la Policla Nacional;
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CORUGACIONES
DEL
CONTRATISTA

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccion del
ambiente a fravés de la prevencitn de la contaminacion, & cumplimiento de g
legisiacién v las diferentes regulacienes ambientales v el confrol de los impactos
ambientales adversos asociados a nuestras instalediones, procesos vy servicies; asi
como al mejoramiento continue del desempefio ambiertal de la Institucian®.

18.

18,

20,

21,

22.

23

24,

25,

26.

El confralista deberé dar cumplimiento a la Poliica Ambiental dei Sistemna de
Gestion Ambiental, cada vez que se reglice actividades dentro las instalaciones
policiales e involucre el alcance del Sistema de Gestién Ambiental ¢ alguno de
los procesos: (Convivencia y Seguridad Ciudadana, Prevencion, Logistica v
Abastecimiento, Adminisiracion de Recursos Finandieros, Direccionamiento del
Talento Humans, Direccionamiente Esiralégico, Direccionamienio del 5Gi,
Mejora Conbnua e Innovacion, Direcclonamiento Tecnoldgico, integridad Policial,
Comunicacién Pablica, Control interno, Actuacién Juridica y Gestion Documental
y Relaciones intemacionales), asi como las aclividades y servicios generados
de olros procesos para ia Seleccion e Incorporacion.

E! contratista se obliga a2 adoptar ias inedidas preventivas v de mitigacion
necesarias para reducir [a exposicion v contagio por infeccidn respiratoria aguda
causada por el SARS-Cov-2 (COVID-18).

Para la facluracién de ios bienes vio servicios contratados deberd tener en
cuenta los lineamienios y parametres contemplados en la circular externa 016 del
Q9/03/2021- del Ministerio de Hacienda vy Crédite Publico, por medio de la cual se
implementa e “Modelo de Rscepcién de Facturas de Venta Notas Débifo y/o
Notas Crédito”, la cual es de obligatorio cumplimiente z partir de! 01 de abril de
2021, siendc gque apropie para e sfecto la Directiva presidencial 09 del
171062020 “Lineamienfos para & page @ fos proveedores def estads”. El
contratista entregara ka cuenta de cobre, informe de actvidades, recibo de page,
la planilla de pago de aportes de salud, pensién v ARL (mes vencido), formato de
certificacion juramentada decreto 3390 de 2011, debe anexar cerifficacion para
efectos de relencion en la fuente ley 1819 de 2016 — Rentas de Trabajo, enirs
otros.

Colaborar ¥ propender por el cuidado de fos jecurses de la entidad {Fisicos,
Técnicos y Econdmices) incluida la propiedad inteleciual v derechos de autor, v
glementos enfregados por Policla Nacional, para la debida ejecucidn de las
actividades convenidas y a2 no ufilizarios para fines v en iugares diferentes a los
contratados ¥ 2 develverlos 2 la Institucidn a la terminacion del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con le sstipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no serd responsable en los
eventos de Case Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que enfregue a Entidad &
CONTRATISTA parz el desamollo de las fareas cbieto del presente contralo, se
hard mediante acla de asignacion.

Tratar con respeto, imparcialidad v rectifud a los funcionarics de fa POLICIA
NACIONAL, aspirantes v demas persohas can gue tenga relacién con ocasién de
la prestacion del servicio, conservando Ja moral v las buenas costumbres”,

Solicitar por esoriic cuando por mofivas o circunstencies de caso foruite ©
hechos ajenes a su voluntad, requiera la terminacién o suspensidn del contrato
con gl animo de reaiizar lfos trémites administrativos pertinentes, oprevia
aprobacién del ordenador del gasto. En caso de presentar incapacidad médica
debe presentar al dia habil siguiente la excusa médica al supervisor del contrato
y st es ¢ caso solicitar por escrito la suspensién del condrato.

El confratista debers cargar las cuentas de cobro o faciura con todes los soportes
a la plataforma SECOP I en e ftem 7 “Ejecucidn del contrafo” (Con plaze
maximo los primeros § dias de eada mes).

Asistir a las capacitaciones y atender los instructives, protocolos, v guias de
manejo que sean tratades en las mismas, presentando las diferentes
evaluaciones que se consideren pertinentes para evaluarsu adherencia, a
efectos de mejorar la prestacién del servicio,

Dada la natiraleza del objeto confraciual, el contratista prestars ef servicio al
interior v exterior de las instalaciones del Grupo de Incorporacion, pare cumplir
con fo establecido en fa gufa cbdigo 28P-0GU-0008 "Pardmetros para el desamalio
de las valoraciones del Protocolo de Seleccién de Personal de la Policla
Nacignal”.
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27. Las deméas que le sean asignadas por el jefe inmediato, que tengan relacion
directa con las demas funciones y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y &l area dJde desempefio.

28. Las demds obligaciones del CONTRATISTA contenidas en et articulo 5° de la
Lay 80 de 1983, asl mismo, serd civil y penaimente responsable por sus acciohes
u omisiones en la acluacion confractual,

FORMA DE
PAGO

La Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional, cancelara el valor del
contrato de ia siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcional al iempo de servicio
prestado, en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguienies a fa radicacion de la cuenta de cobro, junto con el recibo a satisfaccién del
supervisor det conirate v los demas documentos requeridos por la Direccion Logistica
v Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de
Caja (PAC),

8i los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecide o si
recibidos son devuellos por inconsistencias fales coma la falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismoes, ka Policla Nacional - Direccién Logistica y Financiera,
reprogramard i valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las ¢bservaciones,
se haya cumplido con el tréamite documental dentro del plazo indicado v de acuerdo al
derecho a tumno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Neta 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad sootal
integral, de conformidad con lo previsto en &l Decreto 1273 de 2018, EL
CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos de liquidacion de
los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La enfidad en ¢! evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes
al Sistema,

RIESGOS DE
LA CONTRA-
TACION

¥ o O
R S e e

GOk

IATHIZ Dt RiES:
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS
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Plazo para preseniar
cotizacion

Tiempo: Un {1} dia
Correo Electrénico: juan.ramirez5698@correo.policia.gov.co
Teléfone 322681-0253

Agradezco la atencion prestada a la presente solicitud.

Atentamente,

Capf

5T ZULLY ALEJANDRA GOMEZ APONTE

Jefe Regional de Incorporacion No. 3 (E)
Especialista en Servicio de Policia

Celie 64 No. 16~ 38 B/ La Toscana

8750810

dinco.rinco3@palicia.gov.co : ﬁmﬁﬁﬁ

vy policia.gov.co
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AC-2023-000781-DEQUI

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTC DE POLICIA QUINDIO
GRUPO DE INCORPORACION QUINDIO

I

CFecha: | Armenia, 24 de marzo de 2023 N
| Hora de inicio: (}f 00 { Hora de finalizacion: | 09:00
Lugar: ; ampo !’”‘COTDOF:::C!(}” Quindio

ACTA - 0781 - RINCO-GINCO - 2.25 !

QUE TRATA DE PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOQCIAL QUE REALIZA LA
SENCRA TEMIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPC DE
iNCORPORACION QUINDIC, DOMDE SE LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESD,
HONORARIOR ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESD MISIONAL DE LA
DIRECCION DE INCORPORACION,

ORDEN DEL DiA

-

Veriﬁcacic’m de asistenies

2. Leciura del acta anterior

3. VYerfficacidn de los compromisos .

4. Temas airater. . .PROCESO DE SELECCION PROFESIOMNAL EN TRABAJO SOCIAL
DESARROLLD

1. Verificacion de asisienies

En las instelaciones del Grupe de incorporacion Quindio, o sefiora Tenienie SABRIELA SARZON
RODEIGUED Jefe Grups Incomoradidn Quindio, realiza la verificacion del persons! asistente donde se
registran ias siguientes novedades,

2. hectura del acta anterior {No aplica)
3. Verificacidn de los compromizsos {(No aplica)

4. Temas a tratar: “PROCESO DE SELECCION PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL”

En ias instalaciones ds! Grupo de Incorporacidn Quindio se redne iz Sefiora Tenients GABRIELA GARZON
RODRIGUEZ Jefe de Grupo, e sefior Intendente NELSON ENRIQUE AMADOR ACEROQ Responsable
Estudios de Seguridad v & personal de profesionales para el procesc de seleccién:

e Algjandra Cano Bulldrrey
s Daiana Marcela Campos Lapsz
Yarlady Urrego Vargas

Se reaiiza verificacion de las hojas de vida de los profesionaies verificando profesion v experiencia laberal.

Se les dz a conocer sl proceso misional de la Direccidn de Incorporacidn aspecificaments an Iz valoracion
de visia socio familiar ia cual se encusnira estinulada en Iz gufe 28P-GU-0008 PARAMETROS PARA EL
DESARROLLO DE LAS VALORACIONES DEL PROTOCOLG DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL pagina 53 aia pagina 71:
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AC-2023-000781-DEQUI

ACTA - 0781 - RINCO-GINGD - 2.26 - QUE TRATA DE PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SCCIAL QUE REALIZA
LA SENORSA TENIEMTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPO DE INCORPORACION QLINDIC, DONDE SE

£ INFORMA AL PERSONAL EL PROCESD, HONORARIOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESQ
MISIONAL OE LA DIRECCION DE INCORPORACION.

i
m

2L ECCIONAR EL TALEHTOD HUMAND PARA LA
BOLIC A HATIONAL

FAREMETENS PARE L GESAUEALIOHE LS

DEL PROTOCOLO-DE SELECCHIN BT

1A% OE LA POLCER HACIOHAL

2tans
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AC-2023-000781-DEQUI 7

ACTA - 0781 - RINCO-GINGO - 226 - QUE TRATA DE PROCE S0 DE SELECCION PARA TRABAJADCOR S0CIAL QUE REALIZA
LA SENCORA TENIENTE FANNY SABRIELA GARZOM RODRIGUEZ, JEFE GRUPO DE INCORPORACION CLANDIC, DONDE SE
LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESQ, HONORARICS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTC AL PROCESQ
WMISIONAL DE LA DIRECCION DE iNCORPORACION.

SELECCIONAR EL TALEHTD HIFMARD PARA LA
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ACTA - 0781 - RINCO-GINGO - 2.25 - QUE TRATA DE PROCE SO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE REALIZA

LA SENORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPO DE INCORPORACION QUINDIO, DONDE 5£

LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESD, HONORARIGS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESO
MISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,

SELECCIONAR EL TALENTO HUMAND PARA LA
FOLICIA HATIONAL
PARAMETROS PARA EL DESARROLL DB LAS
YALORACIGHES DEL PROTOLULO BE SELECCHD
PERROHAL DE LA POLICIA HACWOHAL
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Aprobacién 30-08-2021

TRATA DE PROCESD DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE REALIZA

=

LA SENORA TERIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ. JEFE GRUPC DE INCORPORACION QUINDNG, DONDE SE
LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESQ, HONCRARIOS ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESC

HISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORFORACION,
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ACTA - 0781 - RINCO-GINCC - 2.25 - QUE TRATA DE FROCESQ DE SELECCION PARA TRABAJADGR S0OCIAL QUE REALIZA
LA SENORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPC DE INCORPORACION QUINDIO, DONDE SE
LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESO, HONDRARIOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROLCESC
MISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION.

SEL

CIOHAR EL FALENTO BURBANG RARA LA
POLICH HACIONAL
FARLKRETHOS FARA EL DESARRGULOG DE LAS
VALDRACIINES DEL PROTOLOLD DE $ELECQION BE
PERSCORAL OE LA POUICH MACIONAL
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ACTA - 0781 - RINCO-GINCO - 2.26 - QUE TRATA DE PROCESC DE SELECCION PARA TRABAJADCOR SOCIAL GUE REALIZA
LA SENORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPD DE INCCRPORACION QUINDID, DONDE S8
LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESO, HONORARIOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESO
HESIOMNAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,

SELECCIONAR L TALENTO HUBARO PARA LA
FRLITIA ATIONMAL
FARAMETROS PARA EL DESARROLLY DELAS
YALGRACIONES UEL PROTOCOLO DE SELECCIIN DE
FERROMNAT DE L& POLICIA HATICRAL
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ACTA -0731 - RINCC-GINGO - 2,26 - QUE TRATA DE PROCE 80 DE SELECCION PARA TRABAJAROR SOCIAL QUE REALIZA
LA SENORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEE, JEFE GRUPG DE INCORPORACION GLENIIG, DONDE S8
LE INFORMA AL PERSONAL Et PROCESO, HONORARIOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESO
MISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPCORACION.

SELECCIONAR BEL TALERTO HUMAND PARA LA
FOLICIA HACHHAL
PARAMETRDS PARA EL DESARBOLLD DE LAS
VALGRACIGRES DEL PROTOCOLO OF SELECCION DE
PERSONAL DE LA POLICIA NACIOHAL
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ACTA - 4787 - RINCO.GINCO - 2.25 - QUE TRATA DE PROCESD DE 3ELECCION PARA TRABAJADUR SCCIAL QUE REALIZA
LA SERORA TENIENTE FANNY GABRICLA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPO DE INCORPORACION GUINDID, DONDE SE
LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESQ, HONORARIOS ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTD AL PROCESD
MEsioNAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACICN,

SELECCIGRAR EL TALEUTO RUMANG PARA LA
FOLICIA HALIGNAL

FARANEIRDS PARA EL DESARRGLLD DE LAS

EE prp—— VALORACIDHES DEL PROTOCOLO DE SELECOGN nE

ERSOHAL DF LA POLICHA BATIONAL
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ACTA - 6781 - RINCO-GINGO - 2.26 - QUE TRATA DE PROCES0 DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE REALIZA
LA SENORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPC DE INCORPORACION SIHINDIQ, DONDE 38
LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESC, HONORARIOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESQ
MiSIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,

BCCIONAR £L TALENTO HUMAHD PARA LA
POLICIA HAGIONAL
PARAMETROS PARA &L DESARROHLLD DT LAS
VALORACIONES DEL PROTOCOLO DE SELECTION DE
PERSUNAL DE LA POLICIA NACIONAL
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ACTA - 0781 - RINCO-GINCGO - 2.25 - QUE TRATA DE PROCESQ DE SELECCION PARA TRABAJADCOR SOCIAL QUE REALIZA
L& BENORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RCDRIGUEZ, JEFE GRUPC DE INCORPORACION QUIRDH, DONDE S8
LE INFORMA AL PERSCONAL EL PROCESC, HONCRARIOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESC
JMISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION.

i BELECCIONAR EL TALTHTO HUMAHG PARS LA
POLIDIS NATIONAL

PARAMETROS PARA EL DESARFMOLLODE LAS

VELORACIONES DEL PROTOLGLD DE SELECCION DE

ERSONIAL D LA POLITIA HATIDNAL
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ALTA - 0781 - RINCO-GINCO - 2.28 - QUE TRATA DE PROCE SO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE REALIZA
LA SERORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPG DE INCORPORACION QUINDIO, DONDE SE

LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESQ, HONCRARIOS ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO At PROCESO
ISIOMAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,

SELECCIONAR BL TALERTO HUMAND PARA LA
POLICES HACIONAL
FARAMETROS PARA B DESARROLLO BE LAS
VALORACIONES OEL PROTOCOLD DE SELECCIOR DE
FERSONAL BE LA POLICIA HACIDHAL
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ACTA - 0781 - RINCO-GINCO - 2.25 - QUE TRATA DE PROCESC DE SELECCION PARA TRABAJADCOR SOCIAL QUE REALIZA
LA SENORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPC DE INCORPORACION QUIRDID, DONDE 8&

LE NEORMA AL PERSONAL EL PROCESQO, HONGCRARIOS Y ACTIVIDADES & REALEAR EN CUANTO AL PROCESC
MISIONAL DE LA DIRECCION BE INCORPORACION.

SELECCIONATR BL TALENTO HUMANG PARA LA
FOLKCA HAUIOHAL

PARARETROS PARA CL DESARROLLO DE LAS

YALTRACIONES DEL PROTOCQLO DR BE LECCIGHDE |

PERSONAL DE LA POUICIA NALCIONAL
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ACTA - 0781 - RINCO-GINCO - 2.26 - QUE TRATA DE PROCESC DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE REALIZA
LA SENORA TENIENTE PANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPC DE INCORPORACION QUINDIO, DONDE 3B
LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESQ, HONORARIOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUAMTO AL PROCESO
MISIONSL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,

SELECCIONAR BEL TALERTO HUMARD PARA LA
BOLIC A HACIGHAL
PARAMUTROAPARA BL DESARROLLO DE 1A%
VALORACIGHES DEL PROTOCOLD DE SELECCIOR BE
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ACTA - 0781 - RINCO-GINCO - 2.25 - QUE TRATA DE PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SQCIAL QUE REALIZA
LA SENCRA TENIENTE FANNY GARRIELA GARZCN RODRIGUEZ, JEFE GRUPO DE INCORPORACIGN GUINDIO, DONDE SE
LE INFORMA AL PERSOMAL EL PROCESO, HONCORARIOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTD AL PRCOCESC
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MISIONAL OF LA DIRECCION BE INCORPORACION.

SELECTIGHAR EL TALENTO HUMANG PARS LA

FOLICIA MACHIHNAL

PARARETIRCS FARA B DESARROLLC DE LAS
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ACTA - 0781 - RINCO-GINCO - 2.26 - QUE TRATA DE PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR S0CIAL QUE REALIZA
LA SENCORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPO DE INCORPORACION QUINDIO, DONDE SE
LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESD, HONORARIOS ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESO
MISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION.

SELECCHORAR BL TALENTO HUBAND PARA LA
POGLICH HACIONAL
PARAMETROS PARA EL DESARROLLO DE LAS
YALORADIOHES DEL PROTOCOLO.DE SELECCION BE
PERSOMAL BE LA POLICIA HACIONAL
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ACTA - G781 - RINCO-GINCD - 2,28 - QUE TRATA DE PROCE S0 DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE REALIZA
LA SERORA TENIENTE FARNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUFQ DE NCORPORACION QUINDID, DOMDE 38
LE iNFORMA AL PERSONAL EL PROCESQ, HONORARIOS ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL FROCESQ
MISONAL DE LA DIRECCION BE INCORPORACION.
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ACTA - 0781 - RINCO-GINCO - 2.26 - QUE TRATA DE PROCES(0 DE SELECCION PARA TRABAJADOR S0OCIAL QUE REALIZA
LA SENORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPO DE INCORPORACION QUINDIO, DUNDE BE
LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESQ, HONORARIOS ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTD AL PROCESD
MISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION.

SELECCIONAR EL TALENTO HUMANG PARA LA
POLICEA HALIONAL

PARSMETROS PARA FL DESARRGLLG BE LAS

YALORACICHES DEL PROTOCOLD DE SELECCION BF | sy

PERSONAL DE LA POUCIA NACIGHAL
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ACTA - 0781 - RINCO-GINCD - 226 - QUE TRATA DE PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE REALIZA
LA SEFORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON RCORIGUEZ, JEFE GRUPG DE INCORPORACION GUINDIC, DONDE SE

LE INFORMA AL PERSONAL LiL PROCESQ, HONORARIOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESQ
MISIOMAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION.

CIONAR EL TALENTD HUMANG PARA LA
BOLICHA HATONEL
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ACTA - 0781 - RINCO-GINGO - 2.25 - GUE TRATA DE PROCE S0 DE SELECCION PARA TRABAJADCOR SOCIAL QUE REALIZA
LA SENORA TENIENTE FARNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPG DE INCORPORACION QUINDIO, DONDE 58
LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESQ, HONORARIOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PRCCESO
MISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,.

SELECCIONAR EL TALENTO HUMANG PARA LA
POLICIA HACIOHAL
PABAMETHOS PARA EL DESARAGLLD (F LAS
VALORACIONES DEL PROTOLOLO DE Aoty
PERSORAL DE LA POLICIA HATIGNAL
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ACTA - 8781 - RINCO-GINCOQ - 2.25 - QUE TRATA DE PROCESDC DE SELECCION PARA TRABAJADCOR SOCIAL QUE REALIZA

LA SENORA TEMIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUIPC DE iINCORPORACION QLERDID, DONDE 58

LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESD, HONORARIOS ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESD
_MisioMAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION.
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AC-2023-000781-DEQUI

ACTA - 0781 - RINCO-GINGG - 2.25 - QUE TRATA DE PROCE S0 DE SELECCION PARA TRABAJADOR SCCIAL QUE REALIZA
LA BEHORA TEMIENTE FANNY GABRIELA GARZON RODRIGUEZ, JEFE GRUPG DE INCORPORACION QUINDHO, DONDE SE

LE INFORMA AL PERSONAL EL PRCCESD, HONORARIOS ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESD
MISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,.

SELECCIOMAR EL TALENTC HUMAND PARA LA T
POLICIA HACIOHAL
BARAWETHCS TARA BL DESARBSILO DE LAS
HES PEL PROTOCOLO DE SFIECCIN oY
LA POLICHA HACIOHSL

Por lo anterior y uia vez realizada ia entrevista al persenal profesional se realiza la seleacién de
‘a seficra YARLADY URREGC VARGAS para faborar en le Grupo de Incorporacian Quingdio como
responsable de ta valoracidn de visita socio familiar,

COMPROMISOS:

: Actividad i Responsahle | Fecha de i
| S | Enwega |
| Astvidad — T Responsable | Fecha de entrega |
| Aplicar los temas socializados. Perscnal seleccionado. | Noaplica ]
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ACTA - 0781 - RINCO-GINCC - 226 - QUE TRATA DE PROCESG DE SELECCION PARA TRABAJADCR S5OCIAL QUE REALIZA
LA SENORA TENIENTE FANNY GABRIELA GARZON ROURIGUEZ, JEFE GRUPO DE INCORPORACION GUINDIO, DONDE SE
LE WNFORMA AL PERSOMAL £EL PROCESQO, HONORARIOS ¥ ACTIVIDADES & REALIZAR BN CUANTQO AL PROLESC

MESIOMAL DE L4 DIRECCION DE INCORPORACION.

CONVOCATORIA

Slose programa una nueva reunion se indicars ia fechs de la convocatona,

Firmade digitalmente porn:
Nombre: Fanny Gabriela Garzon Rodriguez
Gxadc Tenients
Carge: Jefef‘ L ncorporacion
- Cédu DHAZ202153

Tiiulo: E- ecialisia En Serviciko De Paolicia
Sﬂpﬁnuﬂrcxa Grupo De Incorporacion Quindio
Unidad: Deuaztan*enm e Policia Quindio
Correo: fanny. garzonf’\coneo policia.gov.co
2A03/2023 105851 a. m.

AV CENTEMARIC CALLZ 2 NORTE
Teif='a'\u: T303080 axt 42304
d@polivia.gov.eo

GHCE . GOV.CO

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICEA NAGIONAL

DIRECCION DF INCORPORACION f
FSEel S GRUPO INCORPORACION RISARALDA

. Fecha: U Pareira, 27 Marzo de 2023
| Hora de inicio: 14:00 horas § Horn finalizacion ‘i 15, 00 horas :
§ Lugar Instalaciones Grupo Incerporacion Risaralda |

ACTA 108 RINCOI-GIRIS 223

QUE TRATA DEL PROCESC DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE REALIZA ii
LA SENORA CAPITAN ZULLY ALEJANDRA GOMEZ APONTE, JEFE DEL GRUPD |

I

| INCORPORACION RISARALDA, DONDE SE LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESG, 1‘

HONORARIQS Y ACTIVIDADES A REALIZAR EN CUANTO AL PROCESD MISIONAL DE a.ﬁz 5
DIRECCION DE INCORPORAGION

ORDEN DEL Dia

Verificacion de ios asistentes

Lectura del acta anterior

Verificacion de los compromiscs

Temas a rate PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOTIAL

DESARRCLLD

1
2.
3
4

1. Verificacién de los asistentes

En les instalaciones del Grupo incorporacion Risaraida, la sefiora capitén ZULLY ALEJANQRR
GOMEZ APONTE, - JEFE DEL GRUPO INCORPORACION  RISARALDA y SM106 DHANA |
FERNANDA RQJAS PERDOMG Psicdloga Unidad Prestaders de Salud Risarelda resiiza la |
verticacion del personal asistente

2. Lectura del acta anterior {No aplica)
3. Verificacion de los compromisos {No aplica)
4. Temas a trate PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL

En las instalaciones del Grupo Incorporacidn Risaralda, la seficra capitén Zuliy Alejendra Gémez |
Aponte Jefe del Grupe incorporacion Risaralde. SM108 Diana Fernanda Rojas Perdomo Psicdicga
Unidad Prestadora de Satud Risaralda y personai de profesionales para of proseso de selsccidn

Candy Lorena Hernéndez Valencia

Se da inicio con et proceso realizando la convocatoria laboral, la cuat se publica por diferentes medios
(grupos Ge whatsapp de gestidén humana del sector salud, emisora de la Policia Nacional frecuencia
88.1 FM). Para este procesc se racibieron las siguientes hojas de vida:

Candy Lorena Heméndez Valencia 3

5e je da & conocer el proceso migionat de la Direccion de incorporacion especificamente en ia
vaioracson sociofamitiar ta cual se encuentra en ta guia 28P-GU-0008 PARAMENTROS PARA EL |

DESARROLLO DE LAS VALORACIONES DEL RPOTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE | :
ux_ POLICIA NATIONAL.
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ACTA 100 RINCO3-GIRIS 2.25 QUE TRATA DEL PROGESO DE 5ZLECCION PARA TRABAJADOR SOGIAL QUE
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RISARALDA, DONDE SE LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESD, HONGRARIOS ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR
_EN GUANTO AL PROCESOMISIONAL DE LA DIRECCIOM DE INCORPORAGION
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ACTA 108 RINCQ3-GIRIS 225 QUE TRATA DEL PROCESD DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE
REALIZA LA SERDRA CAPITAN ZULLY ALEJANDRS GOMEZ APONT E, JEFE DEL GRUPO MCORPORACION
FISARALDA, DONDE BE LE NFORMA AL PERSONAL EL PROCESQ, HONORARIOS ¥ ACTIVIDADES A BEALIZAR
EN CUANTCO AL PROCESD MISIONAL DE LA DIRECOIGN DE INCORPORACION
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ACTA 108 RINCOS-GIRIS 2.25 QUE TRATA DEL PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SUCIAL QUE
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ACTA 108 RINCO3.GIRIS 228 QUE TRATA DEL PROCESO DE SELECCIOMN PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE ik
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ACTA 108 RINCOI-GIRIE 225 QUE TRATA DEL PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL QUE
REALIZA LA SERORA CAPITAN ZULLY ALEJANDRA GOMEZ APONTE, JEFE DEL GRUPD INCORPORACION
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_ENGUANTO AL PROCESO MISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION
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ACT.& 103 RINCOS-GIRIS 2.25 QUE TRATA DEL PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR S0CIAL QUE

REALIZA LA SENORA CAPITAN ZULLY ALEJANDRA GOMEZ ABD ONTE, JEFE DEL GRUPC INCORPORACION
RISARALIDA, DOMDE SE LE INFORMA AL PERSONAL EL PROCESD, HOMORARIOS ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR
EN CUANTO AL PROCESD MISIONAL DE LA DIRECCION DE INCORPORACION
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