n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 de junio del 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498339
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4498339 del afio 2023

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON, identificado con la cédula de ciudadania No.
51.963.784 de Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de
Asistencia y Gestiobn Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | *Territorium Captura de
aprendices en el area especifica del | - Portafolio pantalla:
respectivo programa de formacion, - Anuncios

GTH-F-062 V09



SENA

N

en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas  expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacién sera orientada
a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

- Actividades

- Evaluaciones

*Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio, punto
de control, final)

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacion de juicios de
evaluacion

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/lo productivos en las respectivas
etapas de formacion.

*Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje -
Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacién

- Lista de asistencias o
reporte de

inasistencias

Sofia Plus

Captura de
pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases 0 competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Actualizacion Material de
apoyo a la Formacion
Documentos de trabajo
implementados durante
la ejecucion de la FPI.
*Herramientas
Tecnoldgicas

Captura de
pantalla: -
Implementacion de
aplicaciones de
apoyo para la FPI.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado deberad orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

*Territorium - Captura de
pantalla: - Portafolio -
Anuncios - Actividades -
Evaluaciones

* Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagogicas
- Actas de Seguimiento

a la Formacién

- Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

* Sofia Plus: - Aprobacién
de juicios de evaluacion

Captura de
pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)
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Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun

*Qrientar Formacion
Presencial de acuerdo con

Certificaciéon Norma

normas de competencias que aplica | procedimientos Técnicosy | 240201056
a la funcién Instructor, asi como a los | Normativa (240201056)
procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagogicas.
*Territorium - Captura de Captura de
pantalla: pantalla:
- Portafolio
- Anuncios - Portafolio
- Actividades
- Evaluaciones - Anuncios
Cumplimiento  oportuno  con las | *portafolio del instructor:
entregas de los distintos formatos y - Actividades

documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagogicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento

a la Formacioén

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacion de juicios de
evaluacion

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

*Territorium

Captura de pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones
*Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Reporte de Juicios Sofia
Plus

- Actas de Seguimiento

a la Formacién

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacion de juicios de
evaluacion

Captura de
pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades

- Evaluaciones

-Drive evidencias
(Link)
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8 | Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger | *Acta / Certificacion No aplica
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 *Territorium Captura de
Orientar, apoyar, acompafiar Y | - Captura de pantalla: - pantalla:
asesorar en forma permanente e | Portafolio
integral a los aprendices en el | - Anuncios - Portafolio
proceso de formacion, incluyendo la | - Actividades
formulacién y seguimiento de los | - Evaluaciones - Anuncios
planes de mejoramiento que le sean | * pPortafolio del instructor:
asignados - Plan de trabajo mensual | - Actividades

- Guia de Aprendizaje _

- Estrategias Pedagégicas | Evaluaciones

- Actas de Seguimiento -Drive evidencias
a la Formacion (Link)

- Lista de asistencias o

reporte de insistencias

Sofia Plus

* Sofia Plus:

- Aprobacion de juicios de

evaluacion

10 | Participar en las  diferentes | Acta No aplica
actividades programadas por el | - Comités de Evaluacion
Centro de Formacién, encaminadas | y Seguimiento
al fortalecimiento del proceso de la | - Disefio Curricular
Formacion Profesional Integral. - Investigacion

- Eventos programados por
Bienestar al Aprendiz

11 | Brindar respuesta oportuna a los | *Correos electronicos Evidencias Correos
diferentes requerimientos de la | (captura de pantalla) electronicos
comunidad educativa a través de los | *Anuncios en Territorium
canales de comunicacion dispuestos | (captura de pantalla)
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Carnet Evidencia
digna y acorde con su rol de fotografia de
instructor conforme a los programas Carnet Instructor
de formacién que imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68321250 de la planilla, Miplanilla periodo MAYO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (Ios) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 51.863.784 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4498339
Coordinadora Académica
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CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO 2023 OBJETO DE PAGO SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en
las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas
por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacién sera orientada a través de medios tecnolégicos

mediante la modalidad de trabajo en casa.

a PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ Sandra Sandoval

CONTENIDO

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Carpeta

Mastrar solo:

Todo

Gestion Administrativa (2695771 Pry 12645} / 1| TRIMESTRE 2023 / PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ Sandra Sandoval

NOMERE
M I
- NORMA GTC 185 GMERALIDADES
N
- TIPOS DOCUMENTALES
M Iy
- EJERCICIC DE REDACCION Y TRANSCRIPCION

“ PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ Sandra Sandoval

CONTENIDO

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

TIPO

TCU

TCU

TCU

Carpeta

Mostrar solo:

Todo

Gestion Administrativa (2670848 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2023 / PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ Sandra Sandoval

NOMBRE
M In
. CONCEPTOS GENERALES NORMA GTC 185
M I
. TIPOS Y SERIES DOCUMENTALES
M I
. TALLE

TIPO

TCU

TCU

TCU

v
ACCIONES
v
'
v
v
v
ACCIONES
'
W



- SEGUIMIENTO A PROYECTOS_ Sandra Sandoval Carpeta

CONTENIDO

uscar Mostrar solo: | Tedo v

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2501570 Pry 12645} / I| TRIMESTRE 2023 / SEGUIMIENTO APROYECTOS_ Sandra Sandoval

NOMBRE TIPO ACCIONES
N
reu ENTREGABLE DE FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES TCU
reu ENTREGABLE DE ORGANIZAR DOCUMENTOS TCU
Tcu ENTREGAELE DE INTERVEMIR PRIMERA PARTE TCU
Tcu EVALUACION PRIMER CORTE TCU
TGu ENTREGABLE INTERVENIR. SEGUNDA PARTE TCU
reu ENTREGABLE FRODUCIR DOCUMENTOS PRIMERA PARTE TCU hd
- FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES _ Sandra Sandoval Carpeta
CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo A
(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestidn Administrativa (2501621 Pry 12645) / Il TRIMESTRE DE 2023 / FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES _ Sandra Sandoval
NOMBRE TIPO ACCIONES

I
. LAPERSONALIDAD - ELYO TCU

AN
. RELACIONES INTERPERSONALES - Exposiciones TCU



‘ FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES _ Sandra Sandoval Carpeta

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo
(@ Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2449025 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2023 / FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE _ Sandra Sandoval

NOMBRE TIPO

I

. DIMENSION PERSOMNAL TCU
[

. DIMENSION INTERPERSONAL TCU

- ORGANIZAR EVENTOS_ Sandra Sandoval Carpeta

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tedo

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2395945 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2023 /| ORGANIZAR EVENTOS _ Sandra Sandoval

NOMBRE TIPO
reu PLAN DE ACCION ORGANIZACION DE EVENTO EMPRESAR... TCU
Tcu ORDEN DEL DIAEVENTO EMPRESARIAL - CONVENCION TCU
Tcu TARJETA DE INVITACION PARA EVENTO EMPRESARIAL-C... TCU
Tcu CORREQ ELECTRCONICO ENVIO DE TARJETA DE INVITACIO... TCU

W
ACCIONES
v
v
W
ACCIONES
v



2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas

etapas de formacion.

PROGRAMA TGA

S
SENA

N

PROYECTO DE

COMPETENCIA: FACRITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS

s EN LA GESTION

ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE

INTRODUCCION
JUSTIFICACION
ORIETWO

ALCANCE
GENERALIDADES

¥ VERDAD
1. PROTOCOLO DE ATENCKON DE ATENCION DEL SERVICIO
1.1 Definicin
12 Ardbutos Sel servico
13 Portafelio de servicios
131 Portada
132 {Quidnes Somos?
133 Misicn
13.4vison

135 Oejetivos Corporativas

13.6 Productos o senvicios que ofrece
13.7 befoemacitn de comacto

14 Gentes

141 Cliontes - usuasios

2. CANALES DE ATENOON

PROGRAMA TGE

e s BExTT

INTRODUCCION
SUSTIFICACION
ORIETWO

ALCANCE
GENERALIDADES

1 SERVICIO

1.1 Dafinicién
12 Arributos Sl sorvico
13 Porafelio de servicios
131 Portada

132 Quidnes Somos?
133 Msion

134 vaion

135 Onjotivos Corporatives.

136 Procucios 0 senvicios qué ofrecs  emp s -

137 seformacion de comacto
14 Clientos

141 Ciontes - wsuasios

2. CANALES DE ATENCION

2.1 Camal presencial o caea a cara

2.1 1 Recomendacionss Generales

Rugional Dt
Averadta C.

ooran vm

o
seran

IN

2.1 Canal presancial o caea 3 cara

211 Ascomendacianes Generales
22 Atemcitn pratomsecial

221 Atancide  persons con discapacidad

222 Atancite 2 persons con discopacidad viaisk

223 Atenciée a personas con discapacdad audtiva
22.4 Atancide a personas sordo - cegas

225 Atancin  persanzs con discagaciad fica moto
2256 Atmncite a persanzs con discagacdad cogritha
23 Camat atesboico

231 Cauhcacitn de i Tamadas

232 Racomendacionss geserales

3.7amsr

3.1 Cancepeos penerates

32 Procedimieno

32 Rocomendaciones peneraies

4. LIBRETA DE CALIFICACIONES DEL CLENTE

oo vm

w

22 Atencitn peetesencsal

221 Atenciée 3 personas con discapacidad.

222 Atancie a personas con discapackaad visuat
223 Atencide 2 personas con discapacssad Judtva
22.4 Atancite a personas soedo - Cagas

225 Atancite 3 personas con discagacssad S5ica Motor

228 a personas
23 Camal telotonico

231 Caunicacisn de 136 Tamadas
232 Recomondacionss generales
3.PaRSF

3.1 Conceptas genaraes

32 Procedimeno

32 Recomendaciones generaies

4. USRETA DE CALIFICACIONES DEL CLENTE

coran ue



e

il —

N %
PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE
INTROOUCCION
JUSTIFCACION
—

CANALES DE ATENCON

2.3 Canal prasencial © ¢aea a cara

211 Recomendacionss Generios
22 Atencidn pret '
221 Atencide 3 personas con discapaciaad.

222 Atencide 3 personas con disCapaciaad visua

223 Atencide 3 personas con discapaciaad sudtva

22,4 Atencide 3 personas oo - egas

225 Atancide 3 personas con discapaciaad Ssica motoa
226 Atancide 3 personas con discapaciaad cognitha

23 Canal telet6rico

23.1 Casficaciéa de 1as Famadas

232 Recomendacionss geserales

3. PORSF

3.1 Conceptos generakes

32 Procadisiento

32 Rocomendaciones penevaios

4. UBRETA DE CALFICACIONES DEL CLIENTE

Gorm ves

3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se

desarrolla la formacién de los aprendices. No aplica

4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la

formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

Gestion Administrativa (2695771 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2023 / PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ Sandra Sandoval

ELABORACION ACTA

ELABORACION ACTA- DE ACUERDO A LANORMA GTC 135

- Ocultar descripcion

A © 1de1 @

Sandra Sandoval - ELABORACION
—o ACTA- DE ACUERDO A LA NORMA
l GTC 185

Fecha de entrega: 2023-06-09 22:00:00

Sin archivos adjuntos



PRIMERA REVISION ENTREGABLE

PRIMERA REVISION ENTREGABLE - PRODUCIR Il

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 @

Sandra Sandoval - PRIMERA
—9 REVISION ENTREGABLE -

PRODUCIR I

Fecha de entrega: 2023-08-02 23:30:00

Sin archivos adjuntos

Gestion Administrativa (2501570 Pry 12645) / || TRIMESTRE 2023 / SEGUIMIENTO APROYECTOS_ Sandra Sandoval

TERCERA EVAUACION

TERCERA EVAUACION.

- Ocultar descripcion

A ® 101 @

Sandra Sandoval - TERCERA
— EVAUACION

— I Fecha de entrega: 2023-08-09 17:30:00

Sin archivos adjuntos

TALLER DE COMUNICACION Y ETICA -PROMOVER

TALLER DE COMUNICACION Y ETICA

- Ocultar descripcion

A ® 11 @

Sandra Sandoval- TALLER DE
e COMUNICACION Y ETICA

— I Fecha de entrega: 2023-06-06 17:30:00

Sin archivos adjuntos




ENTREGABLE ETICA - PROMOVER

ENTREGABLE ETICA - PROMOVER.

- Ocultar descripcion

A ©® 141 @

Sandra Sandoval - ENTREGABLE
ETICA - PROMOVER

Fecha de entrega: 2023-06-09 23:30:00

Sin archivos adjuntos

Gestion Administrativa (2670848 Pry 12645) / [| TRIMESTRE 2023 / PRODUCIR DOCUMENTOS Il _ Sandra Sandoval

TALLER CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS

TALLER CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS.

- Ocultar descripcion

A ® 11 @

TALLER DE REDACCION

TALLER DE REDACCION

- Ocultar descripcidn

Sandra Sandoval TALLER
CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS

Fecha de entrega: 2023-06-12 23:30:00

Sin archivos adjuntos

A ® 1de1 @

Sandra Sandoval- TALLER DE
REDACCION

Fecha de entrega: 2023-06-07 22:00:00

Sin archivos adjuntos



PRIMERA REVISION ENTREGABLE

PRIMERA REVISION ENTREGABLE-

- Ocultar descripcion

A ©® 161 ®

~— Sandra Sandoval- PRIMERA
R REVISION ENTREGABLE

P I Fecha de entrega: 2023-08-07 17:30:00

Sin archivos adjuntos

Gestion Administrativa (2501621 Pry 12645) / Il TRIMESTRE DE 2023 / FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES _ Sandra Sandoval

PRIMER AVANCE DE PROYECTO CON CORRECCIONES

RIMER AVANCE DE PROYECTO CON CORRECCIONES.

- Ocultar descripcidn

A ©® 101 @

Sandra Sandoval -PRIMER
—o AVANCE DE PROYECTO CON

I CORRECCIONES

Fecha de entrega: 2023-06-14 23:30:00

Sin archivos adjuntos

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

- Ocultar descripcidn

A ©® 1de1 ®

Sandra Sandoval - PORTAFOLIO
— DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

P I Fecha de entrega: 2023-06-13 235:30:00

Sin archivos adjuntos




TALLER DE SEGMENTACION DE CLIENTES Y SUS NECESIDADES

TALLER DE SEGMENTACION DE CLIENTES ¥ SUS NECESIDADES

- Ocultar descripcion

A ©®© 1de1 ®

Sandra Sandoval - TALLER DE
—o SEGMENTACION DE CLIENTES Y

SUS NECESIDADES

Fecha de entrega: 2023-06-06 21:30:00

Sin archivos adjuntos

Gestion Administrativa (2395945 Pry 12645) / Il TRIMESTRE 2023 / ORGANIZAR EVENTOS_ Sandra Sandoval

CORREO ELECTRONICO ENVIO DE TARJETA DE INVITACION PARA EVENTO EMPRESARIAL - CONVENCION

CORREQ ELECTRONICO ENVIO DE TARJETA DE INVITACION PARA EVENTO EMPRESARIAL - CONVENCION.

- Ocultar descripcion

A ©®© 1de1 B

— Sandra Sandoval- CORREO
—o ELECTRONICO ENVIO DE
TARJETA DE INVITACION PARA
l EVENTO EMPRESARIAL -
CONVENCION
Fecha de entrega: 2023-06-14 23:30:00

Sin archivos adjuntos

TARJETA DE INVITACION PARA EVENTO EMPRESARIAL - CONVENCION

TARJETA DE INVITACION PARA EVENTO EMPRESARIAL - CONVENCION.

- Ocultar descripcion

A ® 1d1 @

Sandra Sandoval - TARJETA DE

— INVITACION PARA EVENTO
EMPRESARIAL - CONVENCION e
=
Fecha de entrega: 2023-06-14 23:30:00

Sin archivos adjuntos



5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas.

Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51963784
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
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6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en
las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
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ok SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON <sandrassandoval@misena.edu.co>
*:* Comursdad

Motivé de mi ausencia
2 menszjes

sara leon com= 1 de junio de 2023, 13:17
Para: " edu co” adu cox

Bogots D.C., 01 de jumio de 2023

Estimada instructora Sandra Sandoval; reciba un afectuoso saludo

Me dirijo 3 usted para informarle &l motivo de mi ausencia el dis 01 de junio da 2023, porla razén de que me encuentro muy enfarma y da paso solicite Una cita médica con la eps.

Quedo atents 3 cualquier inquistud, muchas gracias por su atencion

‘Cordialmante

Sara Bohorquez

Aprendiz SENA- ficha 2695771
Centro de Gastidn Administrativa
Tel: 3107635832

SANDRA S5ANTOS SANDOVAL CHACON =sandrassandoval@misena.edu.co® 1 de junio de 2023. 16:43
Para: sara com*

Buens tarde Sara, por faver a5 importants que consigas tu cita médica. Que te majores v ponte 3 dia con los temas vistos.

Faliz dia.

Sandra Santos Sandoval Chacdn
SENA Instructor Coordinacion Articulacién SENA con la
Educacion media
A s valc@sena.edu.co
125635530
Av. Caracas 13-80 pisa 10 Bogotd

www.sena.edu.co

Buen dia, soy Karen Alejandra Pena de la ficha 2501621 de la
jornada de la noche @. o
#’ 1 archivo adjunto -

@ Alejandra Pefia <karenapv341@gmail.com> @ © G S & o -
Para: Sandra Santos Sandoval Chacon Mar 13/06/2023 1:22 PM

Mo suele recibir correos electrdnicos de karenapv341 @gmail.com. Por qué esto es
importante

Buen dia instructora Sandra, Presento soporte de inasistencia del dia 06 de junio con su
respectivo aprobado por bienestar. Feliz dia.



o Sandra Santos Sandoval Chacon ©@ « &« ~ -
Para: Alejandra Pefia <karenapv341@gmail.com > Mar 13/06/2023 4:10 PM

Buena tarde respetada aprendiz agradezco entregar la epicrisis, mucha gracias,
quedo atenta.

Cordial saludo,

Sandra Santos Sandoval Chacén

. Instructor Sena
Coordinacion Asistencia Administrativa

SE NA ssandovalc@sena.edu.co

Av. Caracas 13-8B0 piso 10 Bogota

© f v o

www.sena.edu.co
@SEMAcomunica

Inasistencia sin justificar - Proceso Desercion D a @
SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON <sandrassandoval@misena.edu.co= mar, 13 jun, 17:07 (hace 7 horas) ﬁ “ H
para Paula, lvcapera?, Cecotamparosuas «

Buena tarde respetada aprendiz Paula Pefia, me permito solicitar de forma respetuosa los soportes que acrediten su ausencia a formacion los dias 8, 9y 13
de Junio de 2023 lo anterior a la mayor brevedad posible, en razon a que estariamos empezando un proceso de desercion de acuerde al reglamento del
aprendiz

La invito a leer el reglamento el cual encuentra en el siguiente link hitps.//territoriosena.co/reglamento-del-aprendiz-senal

Quedo atenta,

Cordial saludo

Sandra Santos Sandoval Chacén

Instructor Coordinacion Articulacion SENA con la

SENA Educacidn media
;A; ssandovalc@sens. edu.co
3125635530
Av. Caracas 13-B0 piso 10 Bogotd
7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales de aprendizaje.



GESTION ADMINISTRATIVA
(2695771 PRY 12645)
P122115 P2695771 R11 C9404
PRY 12645

©
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, JORGE MARIO
ESCOBAR MINDIOLA, SANDRA
SANTOS SANDOVAL CHACON,
FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA,
ISABEL RAMIREZ MANRIQUE,
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, BERTILDE ELENA
MONROY BECERRA, EDUARDO

Sandra Sandoval - PRIMERA REVISION ENTREGABLE - PRODUCIR I
Subir el entregable hasta informe

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-01 14:00 Fecha fin: 2023-06-02 23:30
Se aceptardn entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=450239759

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

DAYAN NIKOLL FONSECA BARAHCONA

ANDRES FELIPE LOPEZ URREGD

BRANDON DAVID CHAUDRUC DE LA HOZ

GISELL ANDREA GUAYAMEUCO MENDEZ

JULIANA RAMIREZ FERNANDEZ

Archivos adjuntos

Id Evidencia:45031 5084

Wisyalizar
DOCUMENTOnPARANFORTALECER
nLAnMICROEMPRESARENNLANPRO
CUCCIOMrDOCUMENTOSREMPRE
SARIALESn2 docx

Deseangar Anchivg

100.C

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 4502532634

Visyalizar

ENTREGABLEnPRODUCIRNII. docx 100.0
Daiscasgar Archien

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 430273734

Wimializar

TECHOLOGONENRGE STIONnADMIN
ETRATIVAAENTREGABLEnPRODU 100.{
ClIRn2nnin.daocx

Drseasgar Srchive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:450259644

isualizar

EnfregableniniervenimnGnipon1.doox 100.0
Dscangar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:450253334

Wisvalizar
ENTREGABLERPRODUCIRNDOCUM
ENTOSn2nnn GRUPOn S pdf
Derscasnggar Srchiv

100.C

Intentos: 1

A

A

A O

Al



GESTION ADMINISTRATIVA
(2695771 PRY 12845)
P122115 P2695771 R11 C9404
PRY12645

. Sandra Sandoval - ELABORACION ACTA- DE ACUERDO A LA NORMA GTC 185
Subir documento:ELABORACION ACTA- DE ACUERDO A LA NORMA GTC 185

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-01 15:11 Fecha fin: 2023-06-09 22:00
Se aceptaran entregas tardias

Mumero de intentos limitados
Impartido por:

Administrador LMS | ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, JORGE MARIO
ESCOBAR MINDIOLA, SANDRA

Hacer disponible la evidencia

Instructor: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON
Enlace para evidencia: hitp://zena.territorio.laftarea_tt.php?tarea=451507879

SANTOS SANDOVAL CHACON, Archivos

FREDY ANTONIO TIJARC SUESCA,

ISABEL RAMIREZ MANRIQUE, Enlazada a ponderacion: Ninguna
CARLOS FERNANDO NIETO

GAITAN, BERTILDE ELENA Rubrica: Mo asignada

MONROY RFCFRRA FDIIARDOY

Archivos adjuntos

Id Evidencia:453417 5885
Wisualizar ACTAN Tnindn. pdf
Dxrscangar Anchivg

SARAMILENA BOHORGQUEZ LEON

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:453566845

Wisualizar Actannoroducin pdf
LUCY KARINA TORD SAMCHEZ

DCarscangar Archivn A

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 433366230
Wizualizar Actanmoroducin pdf

KIMEERLY YANNIRA LEAL CANCN

DCrscangar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 433363435

Vizualizar Actanngroducir. pdf
GISELL ANDREA GUAYAMEBUCO MENDEZ Emrare T

Imtentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:453564570
Wisualizar Actanfinal.docx

JULIANA RAMIREZ FERNANDEZ

Darscangar frdivg ‘| A

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:453563530
Wisualizar
CAMBIOnDEnLOGOTIPOnmmARE AR
DEnPUBLICIDAD docx

Dascargar Archive

50L ANDREA GARCIA CABEZAS

8
=
|

Intentos: 1



8. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion. (No aplica)

9. Orientar, apoyar, acompaiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.

INICIO PROCESO DESARROLLO PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA
COMPETENCIA DE PRODUCIR DOCUMENTOS

Q. g

Buena tarde respetado aprendiz, atentamente me permito enviar citacion para el
asunto en mencion, favor tener en cuenta que los encuentros son los viernes de
6:15pm a 7:55pm, indico programacion:

Fecha inicio: viernes 02 de junio de 2023

segundo encuentro: 09 de junio de 2023

tercer encuentro: 16 de junio de 2023

cuarto encuentro. 23 de junio de 2023

Fecha finalizacion: 30 de junio de 2023 (firma de formatos)

Lugar de realizacion: Subsede (Calle 42 Inasco) - Cra. 13 #42-19, Bogota

Agradezco su puntualidad, adicional traer impresos los resultados de aprendizaje de
la competencia con el fin de verificar los pendientes de la misma vy el oficio de
asignacion del plan de mejoramiento.

Cordial saludo

Sandra Santos Sandoval Chacén

. Instructor Sena
Coordinacion Asistencia Administrativa

SENA ssandovalc@sena.edu.co

7 r Av. Caracas 13-E0 piso 10 Bogotd
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: Tipo de archivo - :| |: Personas - :| |: Ultima modificacién ~ :
Carpetas Ultima modificacion A
I  URIBE TORRES DANISSA ALEJAN... i B LOPEZ MEJIA ANDREA CAROLINA :
Archivos
El PLANES DE MEJORAMIENTO.xlsx i [M ActaPlanes de Mejoramiento AG...  §

B SEGUNDO GRUPO

Detalles Actividad

Ubicacion

P

Ca PLANES DE MEJORAMIENTO

\
. 4

Propietario
Yo

Madificado
Jun 2, 2023 por yo

Abierto
Jun 14, 2023 por mi

Creade
Jun 2, 2023

Permisos de descarga
Los lectores pueden descargar.

Descripcian

Agregar descripcion

10 Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al

fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral. No Aplica

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los

canales de comunicacién dispuestos por la entidad.

INICIO PROCESO DESARROLLO PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA

COMPETENCIA DE PRODUCIR DOCUMENTOS

De: Andrea Ldpez <carolald2003@gmail.com>
Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 10:55 a. m.
Para: Sandra Santos Sandowval Chacon <ssandovalc@sena.edu.co>

a. @

Asunto: Re: INICIO PROCESO DESARROLLO PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA COMPETENCIA DE PRODUCIR

DOCUMENTOS
Buenos dias instructora

Queria saber en qué saldn sera la clase, me podria indicar por favor.

Quedo atenta
Muchas gracias



INICIO PROCESO DESARROLLO PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA a. g
COMPETENCIA DE PRODUCIR DOCUMENTOS

“~ Responder  Reenviar

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/05/2033 2:59 PM

° Sandra Santos Sandoval Chacon ® & AT e

Fara: Andrea Lopez <carcla142003@gmail.com> Vie 2/06/2023 2:59 PM

Buena tarde, nos vemos en la coordinacidn académica, quinto piso; alli les indico el
salon asignado

Sandra Santos Sandoval Chacdn
. Instructor Sena
Coordinacion Asistencia Administrativa

SE NA ssandovalc@sena.edu.co

Ay Caracas 13-B0 piso 10 Bogota

N ...

@SEMAcomunica

INICIO PROCESO DESARROLLO PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA a. o
COMPETENCIA DE PRODUCIR DOCUMENTOS

L) Betencion: 10 Year Delete {10 anos) Expira: Lun 30/05/2033 5:49 FM

WWH’.SE‘HD.EdU.ED

° Sandra Santos Sandoval Chacon R S & ~
Para: Sandra 5antos Sandoval Chacon Vie 2/06/2023 549 PM

Por favor bldscame en el 421

Sandra Santos Sandoval Chacén

. Instructor Sena
Coordinacion Asistencia Administrativa

SENA ssandovalc@sena.edu.co

Av. Caracas 13-B0 piso 10 Bogota

N ...

@SEMAcomunica

\'f'\'f"ﬂ".SE‘ﬂﬂ.i'du.Eﬂ



12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de
formacién que imparte el Centro




