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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 14 de junio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4503788
Coordinadora Académica

Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
junio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR 4503788 del afio 2023

Lina Alejandra Bernal Castillo identificada con la cédula de ciudadania No. 1014245117 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($ 20.145.050) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal orientando la Formacién Profesional
integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento de Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacién de Elaboracion Guias de Evidencias en Carpeta
aprendices en el area aprendizaje para el de entregables: 1.
especifica del respectivo Trimestre 11 2023. SEGUNDOQO TRIMESTRE
programa de Formacion, en las
fases o competencias
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SENA

N

establecidas y programadas y
de acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local
0 nacional en materia sanitaria,
la formacién sera orientada a
través de medios tecnoldgicos
mediante modalidad de trabajo
en casa.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de Formacion.

Preparacion previa de la
competencia a orientar y
elaboracion de los

documentos pertinentes.

Evidencias: Horario
con Programacion Il
Trimestre enviado por
la Coordinacion
Académica.

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnhologias de
las fases o competencias en las
cuales se desarrolla la
Formacion de los aprendices.

Preparacion previa de la
competencia a orientar y
elaboracion de los

documentos pertinentes.

Evidencias en Carpeta
de entregables: 1.
SEGUNDO TRIMESTRE

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la Formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias del programa.

Preparacion previa de la
competencia a orientar y
elaboracion de los

documentos pertinentes.

Evidencias: Horario
con Programacion Il
Trimestre enviado por
la Coordinacion
Académica.

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato el
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagégicas.

Cursos establecidos por el
SENA para mejorar las
competencias como
instructor y certificar las
competencias laborales.

Certificado de Norma:
240201056 Orientar
Formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos
Técnicos y Normativas
— Julio 2020.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo.

Elaboracion de los
documentos académicos y
administrativos requeridos
por la Coordinacién
Académica.

Evidencias en Carpeta
de entrgables: 1.
SEGUNDO TRIMESTRE

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de Formacion a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

Preparacion previa de la
competencia a orientar y
elaboracion de los

documentos pertinentes.

Evidencias: Uso de
plataforma Territorium.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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SENA

N

establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafary | Preparacion previa de la Evidencias:
asesorar en forma permanente | competencia a orientar y Plataforma
e integral a los aprendices en el | elaboracién de los Territorium.
proceso de Formacion, documentos pertinentes.
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que sean
asignados.

10 | Participar en las diferentes Elaboracion de los Evidencias en Carpeta
actividades programadas por el | documentos académicosy | de entregables: 1.
Centro de Formacién administrativos requeridos SEGUNDO TRIMESTRE
encaminadas al proceso de por la
fortalecimiento de la FPI. Coordinacion

Académica.

11 | Brindar respuesta oportuna a Uso de plataformas Evidencias: Uso de
los diferentes requerimientos oficiales de comunicacion correo institucional y
de la comunidad educativa a para atender a los uso de plataforma
través de los canales de aprendices. Territorium.
comunicacion dispuestos por la
entidad.

12 | Proyectar una imagen personal | Portar de manera adecuada | Fotografia del carnet

digna y acorde a su rol de
Instructor conforme a los

programas de Formacion que
imparte en el Centro.

los elementos
representativos del SENA.

institucional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.




w

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los N0.1055045362 y 1055064023 de las planillas expedidas por Simple S.A. para el mes de mayo
de 2023. (DecretolLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Lina Alejandra Bernal Castillo
Contratista

C.C. 1014245117

Recibi a satisfaccion:

Claudia Pilar Poveda Cortés

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4503788 del afio 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS JUNIO de 2023
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WEEK II: INTRODUCING
YOURSELF

WEEK Il
INTRODUCING
SOMEONE ELSE

WEEK IV: COUNTABLE
AND UNCOUNTABLE

WEEK V: WHAT ARE
YOU DOING?

WEEK VI: PROJECT |

WEEK VII: LIKES AND
DISLIKES

SUPPORT MATERIAL
ACTIVITIES
EVIDENCE
WEEK VIIl: PROJECT I
SUPPORT MATERIAL

[7] Readin
Unemployment

[ Normas APA -
Javeriana 7ma
edicion

[=] Common verbs for
functions

ACTIVITIES
EVIDENCE
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MENDEZ BARRIOS

Herramientas

SENA

® Temitorium

@ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=2040442&social=23997307

@ Territorium

2023

LABC - CT: Evidence: Our likes and
dislikes

LABC - CT: Activity: Workshest:
likes and dislikes

11-2023- AAG - TICZ ESTRATEGIA
PEDAGOGICA - PRIMER CORTE

LABC - CT: Evidence: Project 1st
part

LABC - CT: Estrategia Pedagogica -

Primer corte: 26 de mayo
11-2022-AAG TIC2 TALLER 4

ORDENAR. FILTROS EXCEL -
MIERCOLES 24 MAYO 2023

ACTIVIDAD 4: Caso de
Correspondencia

LABC - CT: Evidence: Describing
pictures

LABC - CT: Activity: Worksheet:
Present continuous |

LABC - CT: Activity: Workshest:
Present Continuous

eneeea
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Unemployment (Economics)

Nobody - including business professionals and those who want to be emplayed - enjoys talking about
unemployment, or the state of being out of work for those who are fit to hold a job, but it's an
important consideration of the financial industry. The unemployment rate, or the official percentage
of work-eligible persons who aren't currently hired, is often used to gauge the health of an area's
economy generally; broadly speaking, a high unemployment rate indicates a poorly performing
economy, while a low unemployment rate indicates a solid economy.

With that said, an unemployment rate of zero percent, meaning that every single eligible individual in
an area is employed, is entirely unrealistic, and will never be seen. Full emplayment refers to an
unemployment rate wherein almost every eligible employee is working, and a rate wherein few
additional individuals can be expected to work. The common reasons for these persons not working
could include their coming into an abundance of wealth but temporarily deciding against retirement,
and their chosing for personal reasons (such as caring for a family member) not to seek employment.
Generally, an unemployment rate of just five parcent or so is indicative of full employment.
Accordingly, when the national or statewide unemployment rate is somewhere in the ballpark of five
jpercent, it means that few individuals are unable to find work.

Did you understand the text?

1) What is unemployment?

O

2) What is the unemployment rate?
D a) The official percentage of

winrbalinikla narcans wha sran'

3) The act of being fired from a job

1os los derechos reservados.
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Fecha limite
2023-06-06 07:50:00

Archivos Adjuntos:
No hay archives
Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos 2023-08-02 07:50:00
Fecha limite

2023-06-01 09:20:00

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-05-31 17:00:00

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-05-31 03:00:00

Archivos Adjuntos:

No hay archivos.

Fecha limite
2023-05-26 10:00:00

Archivos Adjuntos:

No hay archivos.

Fecha limite
2023-05-23 12:00:00

Archivos Adjuntos:
No hay archives

Fecha limite
2023-05-23 08:45:00

Archivos Adjuntos:

No hay archivos.

Fecha limite
2023-05-19 07:60:00

Archivos Adjuntos:

No hay archivos.

Fecha limite
2023-05-18 07:50:00

Archivos Adjuntos:
No hay archives
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SENA

Lina Aljandra
Bernal Castillo

C C 1014245117
RH O+

(TN Y

Regioncl Distrite Capitol
Centro de Gestion Admnistrotiva

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LINA ALEJANDRA BERNAL CASTILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1014243117
Quien demosted su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitaimente por

TTT06 - 30407 2020
No'¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La suteatcldsd de exie documensy puede ser verificads ca el megisro clecndnico que se encuens en ls plgina web bagy fterificadossems cdu.co, bujo ¢ ndmers
FA02402010S6CCLOLA245117C

Vigencia:
hasts el 30 de Julio de 2023
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