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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 14 de junio de 2023

Doctora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498167
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4498167 del afio 2023

JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12133555 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP.incluido
IVA ( de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVEMIL DIEZ PESOS($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal orientando la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada
y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamineto en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del | Publicacion de anuncios Pantallazos de los
respectivo programa de formacion, | sobre material de apoyo a | anuncios publicados
en las fases o Competencias | laformaciony publicacién | en la plataforma
establecidas y programadas, y de | de aviso actividad territorium.
acuerdo con las disposiciones | habilitada Pantallazo juicios de
normativas expedidas por la evaluacion Sofia
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formaciébn  sera
orientada a traves de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Aplicacion de los Territorium: Captura
en el desarrollo de proyectos | lineamientos de los de pantalla:
formativos y/o productivos en las | proyectos formativos, - Portafolio, -
respectivas etapas de formacion. correspondientes. Anuncios, -

Impartir_lgs acciones de Actividades, -
Formaqon Evaluaciones.
Profespnal Integral, a los Portafolio del
aprendices . .
asignados, en la mstru_ctor. —,Plan de
Modalidad trabajo,l Ggla de
presencial, en la Aprendlz_aje,
respectiva jornada. Estrategias
Programar Actividades en | Pedagogicas, Actas
la de Seguimiento a la
Plataforma Territorium, Formacion,

realizar la Lista de asistencias o
revision, seguimiento, reporte de

emitir las insistencias Sofia
observaciones y notas Plus.
correspondientes, a las

diferentes

evidencias de producto,

entregadas

por los Aprendices.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Preparacion previa de las | Pantallazos guias
contenidos y tecnologias, de las | competencias asignadas Il
fases o Competencias en las cuales | trimestre — Elaboracion de
se desarrolla la formacién de los | guias
aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Verificar lista de asistencia | Pantallazos listados
de desempefio para la cual fue | aprendices la formacion Il | de asistencia
seleccionado deberd orientar la | trimestre de acuerdo con
formacién, para desarrollar en los | el reglamento.
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aprendices las competencias del
programa.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de  competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

N/A Para efectos cobro
presente mes.

N/A Para efectos
cobro presente mes.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Elaboracion de los
documentos
académicos requeridos
por la

Coordinacion.

Carpeta Il trimestre
2023 Territorium:
Captura de pantalla:
- Portafolio, -
Anuncios, -
Actividades, -
Evaluaciones.
Portafolio del
instructor: - Plan de
trabajo, Guia de
Aprendizaje,
Estrategias
Pedagodgicas, Actas
de Seguimiento a la
Formacion,

Lista de asistencias o
reporte de
insistencias Sofia
Plus.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a los
aprendices

asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.
Programar Actividades en
la Plataforma Territorium,
realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes

Pantallazos de los
anuncios , carpetas
creadas y publicados
en la plataforma
territorium, pantallazo
correos enviados
aprendices.
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evidencias de producto,
entregadas
por los Aprendices.

8 | Participar en las actividades de | Actualizacion perfil Pantallazo respuesta
seguridad y salud en el trabajo | sociodemografico enviada perfil
programadas por el Centro y acoger | Regional Distrito Capital sociodemogréafico
las recomendaciones establecidas Regional Distrito
en el protocolo de bioseguridad Capital
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar Yy Pantallazo
asesorar en forma permanente e | Plataforma territoium actividades creadas
integral a los aprendices en el | Anuncios plataforma
proceso de formacion, incluyendo la | Actvidades Territorium para cada
formulacion y seguimiento de los ficha
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las  diferentes | N/A Para efectos cobro N/A Para efectos
actividades programadas por el | presente mes. cobro presente mes.
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Emision de respuesta Correos electronicos
diferentes requerimientos de la | oportuna e (captura de
comunidad educativa a través de los | intercambio de pantalla)
canales de comunicacion dispuestos | informacion, a través Anuncios en
por la entidad. del correo electrénico Territorium (captura

misena. de pantalla)
Publicar los Anuncios

informativos,

en la Plataforma

Territorium.

12 | Proyectar una imagen personal, | Portar el carné y bata de Foto Carnet
digna y acorde con su rol de | acuerdo alos lineamientos | Imagen rol instructor
instructor conforme a los programas | establecidos por la con bata
de formacién que imparte el Centro | institucion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1054398632 de la planilla, expedido por Simple S.A. y periodo (mayo 2023). (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tréamites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA
Contratista
C.C. No. 12.133.555

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4498167 de 2023
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
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Asunto: AVISO ACTIVIDAD HABILITADA SEMANA S COMPETENCIA PROPONER ROGRAMAS DE CPACITACION

Estlmados Aprendices:

Bienvenidos a las semanas 9 . Para las actividades AVA que se plantsanlos invito a visitra la plataforma y revisar
cuidadosamente para que cumplan con los parametros y tiempos establecidos

Recuerden que las dudas e inquitudes seran atendidas en las sesiones de clase y a través del comeo
johnmendem@misena.edu.co
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para la formacién.

Recuerden que las dudas e inquitudes serdn atendidas en las sesiones de clase y a través del correo
johnmendem@misena.edu.co

Archivos

MODEL O FORMATO DNC pdf
GUIA DE DNC.pdf

DNC.pdf

PLN DNC PRESENTACION pdf

s 0 Me gusta O 0 Comentaria(s)

Ver més+

Territorium © 2018 - Todos los derechos reservados.

P3 | w3 EVIDENCIAS M... of W B ! TRIMESTRE 20... £ o« P43 P e3pm B




H - i FORMATO ASISTENCIA 2670900 MAYO 30 - Excel ? @ - x
FUINGY  NCIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
o = 3. A
=, B
Arial -1 ® - EPAjustartedo Porcentaje - ] 4 EHmo= @ F )
J ) o Y B = . zv
N K S - - Combinary centrar ~ $ - 9 w0 %3 M Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
’ candicional = como tabla~ celda~ - - - €7 iltrar~ seleccionar -
Portapape.. & Fuente a Alineacién a Mdamero ] Estilos Celdas Modificar ~
| ADVERTENCIA DE SEGURIDAD Se ha deshabilitado Ia actualizacién automitica de los vinculos Habilitar contenido x
AP35 - v
A =] CODEFGHI JKLMNOFPGORSETUWY WX YT ZAAEAC AD AE AF AG  AH Al AJ AK AL AM AN AD_AP AQ AR AS AT -
& [me.vErioHa: o EsprciaLpan ASISTENCIA Y GESTION A e
7 | PROGRAMA DE FORHACION: TEGMOLOGO EN GESTION EMPRESARN CODIGO DEL PROSRAHA: 0
2 |compeTEnoias & pEsaRRoLLAR: T coonommirmoroMER comconriacomeETERoIA 0
ERL] GODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZ [}
10 | FRAMJAS DE FORMACION: 1 N sommaDa - owse
1 | FECHA DEmmICIACION: 423 FECHA DE 20MGI022
12 | MSTRUCTOR-TUTOR: JOHH FERHAHDO HENDEZ . cEDuLA: 12133555 NS 732051
12
" nes anze WCTTFIREFET
L sEH Srmana? Semana® Srmasad Srmanait
arRenDiz ol ol ol 2l 2 2l 1| 1001 | | zmo [——
HEEEREE B
" I
w Py 0 T ) a |s|e|s[afafm
18 |AREWALOROSAS NICOLAS ALEXIS 1 223 u] X
19 [ARIAS HUERTAS MIGUEL ANGEL B AU LIN 171 ] 54%] o =
20 |BARRETO RODRIGUEZ LEIDY PAOLA 3 IEEEEEE -1 w 3 D S
21 [CASTEBLANCO TIBOCHA BRENDA SOFIA, P i [ - 11 o szl O 3
22 |DUCUARA GUTIERREZ JHOJAN STIWEN 5 AHEELEEE HAEE =] s D %
23 |FUENTES CELY ¥ALERY MICOLL . AHEEEEE HAEE w 5 D B
24 REDOF: ISSED MELISSA T AHEEEEHE HEE ) T ) %
25 0 JULIETH KATERI s IEEEEEE 11 o e ) B
26 RODRIGUEZ GISEL PAOLA 9 EEHHOEHEEE H I E syl 557 u] =
27 )5 CARLOS ALBERTO 0 ox) 8] k3
2¢ [QUINTERD RADDA LEIDY DAYANMA " ol I I O bl Il sl 554 o x
29 |RAMIREZ PINEDA JHOMNY AMDREY i3 ] EEEELL T 2 52%) ] L3
30 [RAMIREZ RINCOM TARIA WALEMTIRA 3 ox n] X
31 [ROMERD DIA JULIARN DAYID i il Il I I I I il Bl Il ] s5x) u] k3
32 |[RUIZMESA LAURA TISETH 15 il Il Il I I I Bl Il ] 557 u] =
33 [SUAREZ HERMAMDEZ COYEER " bl e I I e I Bl Bl Il syl 5% 8] k3
ki 0 [u] X
39
35
37
33
33
40 -
’ CARAA2 | PTAPRENDIZ | PTAPRENDIZ(3) | PTAPRENDIZ(4) | PTAPRENI .. (¥ 1 v

LISTO  REFERENCIAS CIRCULARES: A23 M -———+ s

3 w3 EVIDENCIAS... Territorium 93 ESP %16p.m. E

H ©- Reparte de Juicios Evaluativos COORDINAR [Moda de compatibilidad] - Excel ?2 H - 8 %X
FLGHIT] NICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
ey Y ‘I.% =] .
. - - =,
Arial <o <A s - EFAjustarteto General - o 7] = = éY i
o - ) = S5} .
Pegar . N K S- F- - A- = Combinary centrar = § - % 00§ 9 ~ Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
- condicional = como tabla~ celda~ - - - £ itrar~ seleccionar~
Portapape... & Fuente ] Alineacion ] Namero i) Estilos Celdas Modificar ~
N1015 - v
5 o o : r s f . PR
Reporte de Juicios de Evaluacién
s
searem
Wzztis.
GesTigHADHRSTRATINS
eneseeucion
B
2enzazs
PresncAL
- REAL D TRIT SAPITAL
1RO O GESIOHADHINSTR AT
oW 5 T = - 5 - B - FITTRT =
e T (e | o T PR TARERS PAGIICADES AL L e
-
Fowesss EEm D Eer T T B
«
WD GISELFADLA FGHTEAL AFLAZADD & - -0 R DI diri - VERIFIGAR LA REALIZACI! TALENTD |FOR EVALUAR. -
- SarinERATA o
WD GISELFADLA FGHTEAL AFLAZADD TALENTO FOREVALUAR -
o HaHINSTRATIA f
Wi a7 oatd JOLIAH DANIE: ROMERODIAZ AFROEADD T 12133855 - MOHN FERNANDO HENDEZ MEDIHA
s
FHrwnazoass JULIAH DD ROMERD DIAZ 2005 - COORDING (412 - EJECUTAR LAS ACTIYIDADES RELACIONADA S CONELTALENTO | APROEADD (G 12173555 -,
s
Foonazoasa JULIAH DD ROMERD DlAZ TALENTO | APROBADD. (G 12133555 -
- SorinisTRATA ‘onesta .
Foonazoasa JULIAH DD ROMERD DlAZ TRLENTO APROBADO (G 12133555 -
- SorinisTRATA o
BT APROBADO (G 12133555 -
N enan o
Rooissudos TALENTO | AFROBADD. (56 12133555 - JOHH FERHAHDS HEHDEZ HEDINA.
2 i,
LI L0t - COOR DING [diri: - VERIFIGAR Lt REALIZAC] TALENTD |AFROEADD GG 12123555 -,
s HaHINSTRATIA capestac. .
Fiizzosas TALERTO AFROEADD T 12133855 - MOHN FERNANDO HENDEZ MEDIHA
o SaHINETRATIA a
o [eower T BRI
Hoja 4 »

USTO  MODOFILTRAR  REFERENCIAS CIRCULARES H M -———+ 5%

X8 Reporte ... £ o« P83 P e7pm B




@l Corre:

@® Gmail ® Gmail

sena.territorio.la,

2 Corre

¥ CONTENIDO
Buscar
[BNueva capeta @ Agregar

Agregar Contenide

Gestion Administrativa (2670900 Pry 12845) / | TRIMESTRE 2023 /

NOMERE

SEMANAG _7

SEMANAS

SEMANAS

Pa w3 EVIDENCI...

@® Gmail ® Gmail

sena.territorio.la,

@ CONTENIDO

Buscar

D W @

[BNueva campeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2670900 Pry 12645) /1| TRIMESTRE 2023 /

NOMBRE

DESARROLLATALLER PRACTICO SOBRE

@

P3 | w3 EVIDENCI... of Comrea: J... | %

=]

F{ ACTU X

B sofia ® Temit ©® Tenitc

a

Mostrar solo: Todo v
Regresar
PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION
TIFO ACCIONES
Carpeta v
Carpeta v @

93 ESP %18p.m.

Mostrar solo: Tode

Regresar
PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION / SEMANAS
TIPO ACCIONES

TCU

Soy Eval

FE B 1 TRIMES... || X3 FORMAT... | X8 Reporte... 43 ESP =]

%18 p. m.



A\ Miuni x | @ Gmail x (@ Gmal X 1 x | BB Corec x | @) Comec x | #3 ACTU. x | [ Sofiap X | ©® Temito X ® Temito X  + - =

= c sena.territorio.la

Ena

=
N

S CONTENIDO

Mostrar solo: Todo v

[BNueva campeta @ Agregar | Agregar Contenido

Regresar
Gestion Administrativa (2670900 Pry 12645) / 1| TRIMESTRE 2023 / PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION / SEMANAS

NOMERE TIFO ACCIONES

DESARROLLATALLER PRACTICO DE ESTR...  TCU ~

iSay Eval

3 EVIDENCI... oF Comea:).. | ] =3 E B TRIMES... | X3 FORMAT... || XJ Reporte... %3 ESP %18p.m.
 Co

sta del Perfil sododemogréfico - Regional Distrito Capital: John Femando Méndez Medina - Outlook...

T Eliminar ~ &F Archivar () Informar ~ €y Responder - & - E <« 3@

v

RV: Urgente: Respuesta a formulario Encuesta del Perfil sociodemografico - Regional a, v

Distrito Capital
£ = Filtrar

Claudia Pilar Poveda Cortes <cpoveda@sena.edu.co>
2
v 11-5404
ﬂ Bogota D.C., 9 de junio de 2023
Cordial saludo, buena noche respatados compafieros
sofando
De manera atenta remito correc que antecede para su conocimiento y gestion de caracter prioritario. el verano?
.

RESERVE AHORA 7

PCyy4vkO2ROVBskxas560

Enlace https.//forms office.com/Pages
1QwSEgYIdsExFDTRURFI DSzcORjc4UIFBOzhGRES2TRVCTCAY

=l

> @

Quedo astenta,

63}

Claudia Pilar Poveda Cortes
SENA estion Administrativa - Instructor G20

N
@ Actualzar a Microsoft 365 -
éoqlca;(z;teﬂs.t\(as i | ° expoconstruccionyexpodiseno Visita la feriade ...  Vie 2/06
utlook Premium

P3 | wiEVIDE.. | wdACT.. @ Corre... | oF Corre... VIDE... * B & F! B iR || x8 FOR -



A Miuni X | @ Gmail x @ Gmal x | FJ LSTA' x | GR Corec x | @) Comec x FJ ACTUL x [

c forms.office.com

%.NTA ACTUALIZACION PERFIL SOCIOCDEMOGRAFICO REGIONA
N DISTRITO CAPITAL 2023

) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacided y cookies | Términos de uso

| TRIMES... X3 FORMAT... XE Reporte....

@® Gmail X @ Gmal x | F

sena.territorio.la,

@ CONTENIDO

Mostrar solo: Tode >

[BNueva campeta @ Agregar | Agregar Contenido

Regresar
Gestion Administrativa (2670900 Pry 12645) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2

NOMBRE TIPO ACCIONES

‘ COORDINAR ACTIVIDADES TALENTO HUM. Carpeta v @

of Correo: ).. | % | ] (=] E B ' TRIMES... | X3 FORMAT... || XE Reporte... £« o P e4pm B

L] w3 EVIDENC...



@ H M ACTA SEMANA 5 ficha 2670900 - Word 7T EH -

ARCHIVO galyilalle] INSERTAR DISENO DISENIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Iniciar sesién
e Cortar A By = im . == A . i Buscar -
oo com ol e sas ke = oE-TE == AL T mampcer aambce AAEB AaBb AaBbe M T
Peger . - a- BB e, : o =
" Copar formato N K S -aex, x A-%-4a0- = T £y i TNormal | Sinespa.. fThulol TThulo? Thulo3  TPuesto <] ooy oo
Portapapeles e} Fuente e} Parrafo [F] Estilos ] Edicién

[ ]
sSENA
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Mo-AC-1435 DEL Dia 19 DEL MES DE MAYO DEL ARIO 2023
il Rendir informe actitudinal, disciplinario v de recepcion v validacion de evidencias relativas al proceso de formacién en la competencia Procesar |a Informacian, para el Grupe
2670800 en el primer 50% del Il trimestre de 2023, perteneciente al programa de Formacign TGA de la lornada Diurna del Centro de Gestién Administrativa
w
H
: PLANT OTRO | DEPENDENCIA 5 y AUTORIZA FIRMA O
N:;:Eﬁ:g: No. DOCUMENTO a CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA 'CORREQ ELECTRONICO TELEFONG/EXT.SENA GRABACION PARTICIPACIEN VIRTUAL
X johnmendem@mise
IOHN FERNANDO SENA ol
MENDEZ MEDINA 12133555 JCGAJAGA na.edu.co 3124117048 {"'ﬂ .
1
ARIAS HUERTAS APRENDIZ SENA Mopel dvcey
MIGUEL ANGEL 1025142438 Jjeajaca | Miguelangelariashu 3183350673
ertas@gmail.com
T | BARRETO APRENDIZ SENA paclabarret555@g 3202738837 oo Brreeto
RODRIGUEZ LEIDY 1013578770 JOGAJAGA mail.com VEIDY DRAREETO
PADLA
3| CASTEBLANCO ‘APRENDIZ SENA brendasofiz.casiebla | 3177872903 0 3
TIBOCHA BRENDA 1034850366 JCGAJAGA | nco@email.com O@Q (_'
SOFIA
7 | DUCUARA APRENDIZ SENA Gucuaragutierrezino | 3188310823 Jha)an Tar
GUTIERREZ JOHAN 1000390805 JCGATAGA | janstiven@gmail.co
STIVEN m
5 | FUENTES CELY S APRENDIZ SENA nicollf006@gmailco | 3006521677 Uelery Foentes
VALERY NICOL JCGATAGA | m
€ | GUTIERREZ ‘APRENDIZ SENA 3144401800
CORREDOR YISSED 1055524047 JCGAJAGA | meligutierrez656@g Melsa Eoteves.
MELISSA mail.com
7 APRENDIZ SENA julieth19galeano@g | 3118087398
HOLGUIN GALEANO p
JULIETH KATERIN 1033695719 JCGAAGA | maiLcom {
MONTEALEGRE APRENDIZ SENA gissellpp@gmail.co 3225265777

PAGINA 1DE7 1368 PALABRAS [[%¥  ESPANOL (ESPANIA)

3] @ Territor... || oF Comeo.. | % & F! B 1 TRIM.. || X8 FORM.. | XA Report...

v I (G ACTA SEMANA 5 ficha 2670900 - Word HERRAMIENTAS DE TABLA 7 3 -
FESNGY Mo INSERTAR  DISENO  DISENIODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISERIO  PRESENTACION Iniciar sesién
ol Cortar . - = A i Buscar -

03 g copr Caltd Tholes (9| & & == 2T laamocer aamncet AAE AaBb aasbc M

25 Reemplazar

Pegar |, . . . L. s sto |+
T Copiar formato K S ~aex, X A o Nt TNormal | TSinespa.. TThulol TThulo2 TThule3  TPussto |o| g oo
Portapapeles n Fuente n Parrafo 5 Estilos w Edicién
]

ACTA No. AC-1435

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION —iI TRIMESTRE 2023

SEMANA 5
GRUPO 2670900- TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, mayo 19 de 2023 6:00AM 7:40AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
SENA — CGA — PRESENCIAL REGIONAL / CENTRO
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Generalidades de la ficha de caracterizacién
Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad
Aprendices no conocidos
Aprendices que desertaron del proceso de formacion
Listade consolidado de aprendices
Aprendices que no aprueban los resultados de aprendizaje
7. Aprendices que programaron la competencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcién y validacion de evidencias relativas al proceso
de formacién durante el primer 50% realizado al Grupo 2670900 perteneciente al programa de
Formacion TGA de la Jornada DIURNA del Centro de Gestion Administrativa.

AN S

DESARROLLO DE LA REUNION
1. GENERALIDADES DE LA FICHA DE CARACTERIZACION
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-AC-1436 DEL Dia 19 DEL MES DE MAYO DEL AfIO 2023

Rendir informe actitudinal, disCiplinario y de recepcion y validacion de evidencias felativas al proceso de formacion en a competencia INtervenir en &l desarrollo de 105 programas
ORIETVO (5] | de mejoramiento organizacional que se deriven de Ia funcién administrativa Il, para &l Grupo 2670879 en el primer 50% del I trimestre de 2023, pertenadiente al programa de
Formacién TGE de 1a Jornada Diurna el Centro de Gestién i
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ACTA No. AC-1436

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION — Il TRIMESTRE 2023

SEMANA 5
GRUPO 2670879- TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, mayo 19 de 2023 7:50 AM 9:40 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION
SENA — CGA — PRESENCIAL GENERAL /

REGIONAL /

CENTRO

ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Generalidades de la ficha de caracterizacion
Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad
Aprendices no conocidos
Aprendices que desertaron del proceso de formacion
Listado consolidado de aprendices
Aprendices que no aprueban los resultados de aprendizaje
7. Aprendices que programaron la competencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Rendir informe actitudinal, disciplinaric y de recepcidn y validacién de evidencias relativas al
proceso de formacidn durante el Primer 50% realizado al Grupo 2670879 perteneciente al
programa de Formacion TGE de la Jornada DIURNA del Centro de Gestién Administrativa.
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JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA
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Asunto: AVISO ACTIVIDAD HABILITADA ENTREGABLE FINAL COMPETENCIAINTERVENIR II

ENTREGABLE FINAL PLAN OPERATIVO - PLAN DE AGCION - MATRIZ PESTEL ¥ DOFA
CRUZADA MICROEMPRESA ASESORADA- PROYECTO FORMATIVO NO. 12645

Tecnélogos en formacién

I presente link se encuentra habilitado, para que realice la
PLAN OPERATIVO entrega en formato PDF. del entregable final Plan Operative - Plan

e Acci6- Matriz PESTEL - DOFA CRUZADA de is Microempresa
Asesorada en de los del Proyecio|
Formativa No.12645
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Evidencia de producto, que se establecen en el contenido de la|
Guia de Aprendizaje.
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Estimado aprendiz adjunte enconiraré documento con los lineamientos y parametros establecidos entregable final

- Ocultar descripcion
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Estiamado aprendiz, de acuerdo a les conocimientos adquiridos , se solicita gue por grupos de proyectos construyan la Matriz PESTEL aplicada a la microempresa. Recuerde gue cada infegrante debe entregar
responsablemente |a actividad en la plataforma.
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PROYECTA PLAN OPERATIVO- PLAN DE ACCION, MATRIZ PESTEL Y DOFA CON SUS OCHO CUADRANTES Y ESTRATEGIAS DE LA
MICROEMPRESA

Estimado aprendiz adjunte enconiraré documento con los lineamientos y parametros establecidos entregable final
- Ocultar descripcion
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PROYECTA PLAN OPERATIVO- PLAN DE ACCION, MATRIZ PESTEL Y DOFA CON SUS OCHO CUADRANTES Y
ESTRATEGIAS DE LA MICROEMPRESA

Estimado aprendiz adjunto encontrara documento con los lineamientos y parametros establecidos entregable final

No olvide que deben estar preparados para la susteniacion cada integrante del grupo de proyecio
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ACTA No. AC-1438

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION —iI TRIMESTRE 2023

SEMANA 5
GRUPO 2670894- TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, mayo 19 de 2023 6:00AM 7:40AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
SENA — CGA — PRESENCIAL REGIONAL / CENTRO
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Generalidades de la ficha de caracterizacién
Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad
Aprendices no conocidos
Aprendices que desertaron del proceso de formacion
Listado consolidado de aprendices
Aprendices que no aprueban los resultados de aprendizaje
7. Aprendices que programaron la competencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Rendir informe actitudinal, iplinario y de recepcién y validacion de evidencias relativas al proceso
de formacién durante el primer 50% realizado al Grupo 2670894 perteneciente al programa de
Formacion TGA de la Jornada DIURNA del Centro de Gestién Administrativa.

AN S

DESARROLLO DE LA REUNION
1. GENERALIDADES DE LA FICHA DE CARACTERIZACION =
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