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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503758
Coordinadora Académica
Coordinacion académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota

Bogota D.c 14 de Junio de 2023

Asunto:

Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4503758 del afio 2023

Carlos David Diaz Diaz identificado con la cédula de ciudadania No. 1°030.621.182 de Bogota en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiobn Administrativa (Coordinacion
académica de asistencia y Gestion administrativa), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO
CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido IVA (de

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL
DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.
Plazo: Sera hasta el (30) de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando
acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o Formacién Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera
en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Atender la Formacion de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion, en
las

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas

Actas de seguimiento, Drive hitps:/isenas-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/agains-
cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%
202023/2.%20CONTRATO/DIAZ%20DIAZ%20CARLOS%20DAVID/
1.%20PRIMER%20TRIMESTRE/4.%20Actas%20de%20Sequimient
0%20Semana%200nce%20(11)?csf=1&web=1&e=LWggo7

Plataforma Territorium, teams
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fases o Competencias
establecidas y
programadas. Y de
acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en materia
sanitaria, la formacion
sera orientada a través
de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas

Actas de seguimiento, Drive, Plataforma
Territorium, teams

Garantizar la actualizacion
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacion de los
aprendices

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica

Asi mismo, de acuerdo
con el area de
desempefiopara la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias del
programa.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas

Actas de seguimiento, Drive, Plataforma
Territorium, teams

Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato,
alproceso de certificacion
decompetencias segun
normas de competencias
gue aplica a la funcién
Instructor, asi como alos
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades
pedagdgicas.

Se certifico la norma
orientar procesos
formativos vigencia
2020

Certificado emitido el dia 24 octubre 2020
vigente hasta el 24 de octubre de 2023

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
Administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Se entregaron los
respectivos formatos y
documentos requeridos
en el proceso
administrativo.

Actas de seguimiento, Driventtps:/isenas-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-
cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202023/2.
%20CONTRATO/DIAZ%20DIAZ%20CARLOS%20DAVID/1.%20PRIMER %20

TRIMESTRE/4.%20Actas%20de%20Seguimiento%20Semana%200nce%20(
11)?csf=1&web=1&e=LWggo7
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7 Cumplimiento del manual, Cumpli con el manual Actas de seguimiento, Drive, Plataforma
estandares y lineamientos estandares y lineamientos Territorium, teams
vigentes para la orientacion | vigentes para la
de procesos de formaciéna | orientacién de procesos
través de ambientes de formacion a través de
virtuales de aprendizaje. ambientes virtuales de

aprendizaje.
Participar en las actividades | Participe en las actividades|No aplica
de seguridad y salud en el de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el  |trabajo programadas por el
centro y acoger las centro y acoger las
recomendaciones recomendaciones
establecidas en el protocolo |establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado por |de bioseguridad aprobado
la institucion. por la institucion.

9 Orientar, apoyatr, Oriente, apoye Actas de seguimiento, Drive, Plataforma
acompafiar y asesorar en acomparie y asesore en Territorium, teams
forma permanente e forma permanente e
integral a los aprendices en | integral a los aprendices
el proceso de formacion, en el proceso de
incluyendo la formulaciony | formacion, incluyendo la
seguimiento de los planes | formulaciény
de mejoramiento que le seguimiento de los
sean asignados planes de mejoramiento

gue le sean asignados

10 | Participar en las diferentes No aplica para el mes No aplica
actividades programadas objeto de cobro
por el Centro de
Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del
proceso de la Formacion
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a Brinde respuesta Actas de seguimiento, Drive, PlataformaTerritorium,
los diferentes requerimientos oportuna a los teams
de la comunidad educativa | diferentes
a través de los canales de requerimientos de la
comunicacion dispuestos comunidad educativa a
por la entidad. través de

los canales de
comunicacién
dispuestos por la
entidad.

12 | Proyectar unaimagen Proyecte una imagen Actas de seguimiento, Drive, PlataformaTerritorium,
personal, dignay acorde con | personal, dignay acorde | teams
su rol de instructor conforme | con su rol de instructor
alos conforme a los
programas de formacion que | programas de formacion
imparte el Centro. que imparte el Centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1055029188 de la planilla pago simple del
mes de mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI _NO X

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentadoy publicado en
el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Colles (il P

Firma

Carlos David Diaz Diaz
Contratista
C.C.No.1.030.621.182

Recibi a satisfaccion:
Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4503758 de 2023
Coordinadora Académica
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Obligacion #1

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=278409488catalogo=true e % O

ﬁ E ‘ ﬂ CARLOS DAVID DIAZ
i

Vista

Aprendiz

‘GESTION ADMINISTRATIVA
(2693873 PRY 12645)
P122115 P2633873 R11 C9404
PRY12645

Simple present
‘Worksheets

SENA Regrear

evidencia para equipos en espacifico No.

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-13 05:54 Fecha fin- 2023-06-13 18:30

Se aceptarén entregas tardias
. Niimero de intentos fimitados

Impartido por:
Administrador LMS , FLORENCIO
CASTILLEJO MARTINEZ, ANDREA
PATRICIA PINZON PRIETO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, YESID

Hacer disponible la evidencia

Instructor: CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
Enlace para evidencia: hiip://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=455401456

ANDRES CARDENAS GARZON, Archivos
WILSON FERNANDO SANCHEZ, (] TS Ty SR
ISABEL RAMIREZ MANRIQUE, (0 presentnsimple.doc
CINDY CAROLINA PEREZ FLOREZ,
MARTHA CECILIA LLANOS Enlazada a ponderacien: Ninguna
ESTUPIRAN, GLADYS LILIAN =
MARGARET ALVAREZ CARVAJAL (T D i
SANDRA CRISTINA MUNOZ
CASTILLO, FABIAN DE JESUS (=] Comentario(s)
MENDEZ BARRIOS, CARLOS DAVID @ Editar
DIAZ DIAZ
o  Descargar z1p ([ Caliican Evidencal)
Herramlentas Calificaciones
 Evidencia atn en tiempo Selecciona todos ()

Archivos adjuntos
Id Evidencia:A55823631
Visualizar juanngaraviton pdf

a8 12°C Mayorm. nubla...

Obligacion #2
o e e | e |8 e smeatnes o e

€ > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QarclHsTiz/CotDbKMBwzKizgHQIFRGZMVy
o f =y
Gmail Q nzsezr,f
2 0 ® B 0 « 8 Do

Llamado de atencion presentacion personal

% CARLOS DAVID DIAZ DIAZ

Buenas tardes aprendiz,

ol presents correo es para hacer su llamado de atencién por el no uso correcto del uniforme dado que el dia 31 de Mayo 2023 asistio a Ia formacion sin el uniforme completo y sin ninguna justificacion valida bajo e
reglamento sena.

Muchas gracias

Carlos David Diaz
Profesional en Negocios internacionales, especialista en
business English, Maestrante en ambientes biling

aprendizaje

T: +57 (601) 5461600 IP 16063
2 1

SENA
SENA Centro de gestion administrativa Av
caracas #13-80, Bogota, Colombia

o4 iz confidential and intended for the recipient specfied in
rictly forbwdden to share any part of th g v
t of th

“ Reply ~ Forward

&8 12°C Mayorm. nubla.

GTH-F-062 V09



= X, Cotsr - e . : 1 - , 5 3 Actosma - A, [==]
) oo Calbri nooA N TEs 2 Bk Genent [E [# [ Normat Bueno Incoredta | Neutral B B [ Tams " By jel
Pegar X5t Be-a- = U g -sm 49 Fomso Darformsto [Calculn [cetdadeco... | Entrada " Insertar Eliminer Fomnato Otdensry Buscary  Formulaio
= ¥ Copurformato " = o 4 B T Do S condicional - come tabla - - - - # Bomar- filtrar = seleccionar =
Fareptembs Fumts - pris c mmes = totes cotams tadim Faeralens -
B - % | ~caraarias -
a u < o 3 £ 6 | W |1 [s[k L u|N o @ ol
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
1 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
SEnNA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
2
N B T ———
3 PLAN DE TRABAJO
1
5 (Coordinacién Académica ASISTENCIA ¥ GESTION ADMINSTRATIVA, Ficha 2693873
6 |Jomada OURNA Facha i 17 de atnl co 2023
7 Responsatie CARLOS DAVID DIAZ DIAZ Fach Fin 30 de jurio de 2023
8 Nombre del froyecto r L A v contance Cisgo 12605
5 Fase: w
10 Competencia ‘COMPRENDER TEXTOS EN INGLES.
n
1
FORMA OE ENTREGA FECHA DE ENTREGA.
B No NOMBREAPRENDIZ | RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA oe LA svocia ENTREGO
= AL | misco o mES. Ao
o 24020150101 L PRESENT SIMPLE VERS TO BE X a7 4 20 o
ol 2020150102 2 PRESENT CONTINUOUS x 2 B 223 o
5 20020150103 3. COMPARATIVES/SUPERLATIVES X 7 5 20 o
ol 2020150100 4. COUNTABLE AND UNCOUNTABLE NOUNS. % % B 22 o
ol an0z0150105 5. FREQUENCY ADVERES. * % B 202 o
| 20020150106 6. AEGULAR AND IRREGULAR VERGS x 5 6 22 o
2l 2020150107 7. GRAMMAR TENSES: PRESENT vs PAST * » 3 22 o
2
n
v | CARKAT | CARAAZ | PTAPRENDIZ(1) | PTAPRENDZ () | PTAMRENDZ(@) | PTAPRENDIZ(S) | PIAPRENDIZ(6) | PTAPRENDZ() | PTAPF . @ @ [« :
uste o
P Buscar i d B Careter co

Obligacion 3 ( no aplica)
Obligacion 4

& > C @ senaterritoriola/perfi.php?id=278409458catalogo=true e w 0O 6 H

ﬂ E ‘ ﬂ CARLOS DAVID DIAZ

Vista

Aprendiz
GESTION ADMINISTRATIVA
(2893873 PRY 12645)
P122115 P2693873 R11 C9404
PRY12645

Simple present
Worksheets

SENA Rogresac

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-13 05:54 Fecha fin- 2023-06-13 18:30

Se aceptardn entregas tardias
. Nimero de intentos fimitados

Impartido por:
Administrador LMS , FLORENCIO
CASTILLEJO MARTINEZ, ANDREA
PATRICIA PINZON PRIETO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, YESID

Hacer disponible Ia evidencia

D @ D ¥ B

Instructor: CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
Enlace para evidencia: htip://sena.territorio. laftarea_tt php?tarea=455401456

ANDRES CARDENAS GARZON Archivos
= WILSON FERNANDO SANCHEZ, 0 presentnsimpienz paf
= ISABEL RAMIREZ MANRIQUE, (0 presentnsimple.doc
CINDY CAROLINA PEREZ FLOREZ,
MARTHA CECILIA LLANOS Enlazada a ponderacion: Ninguna
ESTUPINAN, GLADYS LILIAN =
MARGARET ALVAREZ CARVAJAL (R D i
SANDRA CRISTINA MUNOZ

CASTILLO, FABIAN DE JESUS

=]
MENDEZ BARRIOS, CARLOS DAVID A EE)

DIAZ DIAZ @ Editar
Herramientas Calificaciones
jSoy Eval

 Evidencia ain en tiempo, Selecciona todos []

Archivos adjuntos
Id Evidencia:455823631
Visualizar juanngaraviton paf

£ Buscar &8 12°C Mayorm. nubla..
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nsetsr  Diefiodepigina  Férmulss  Datos £ Compartir

o ar — osuma ==l
B I*_‘""" Catbr T & & Normal Bueno Incorrecto Neutral | 12:‘“' Ay O
i Copiar - - - Rellenar =
L= I,: - Wlrxs- - 5-4- & Formato ato || Clculo Celda de co... [Emwrada | tsertar Elminar Fommata Ordenary  Buscary  Formulario
¥ Copiatformato - condicions!  coma tabla * - = | & Bomu- fitrn = selecciensr -
Partapapeles " Fuente 5 Alineacién 5 Himera 5 Estios Ceidas Ediién Persansiizar ~
815 - £ ='CARA Al'IAL18 -
A ® [ E [ [ H 13 kK| L M N O B -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
L [ ] REGIONAL DISTRITO CAPITAL
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
N
A DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
] PLAN DE TRABAJO
2
5 Coordinacién Académica ASISTENCIA Y GESTION ADMINSTRATIVA Ficha 2693873
6 |Jomada DIURNA Facha inicio 17 de abei de 2023
7 |Responsable CARLOS DAVID DIAZ DIAZ Fecha Fin 30 de junio de 2023
& Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE Cadigo 12645
9 Fase: m
10| Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
11
12
FORMA OE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
13 No NOMEBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DF LAEVIDENCIA ENTREGO
14 waitaL | msico DiA MES ARO
- 28020150101 1. PRESENT SIMPLE VERB TO BE X 17 4 2023 .
. 28020150102 2. PRESENT CONTINUCUS X % 4 2023 .
o) 28020150103 3. COMPARATIVES/SUPERLATIVES X T 5 <] o
- 28020150108 4. COUNTABLE AND UNCOUNTABLE NOUNS X 16 5 2023 o
. 28020150105 5. FREQUENCY ADVERES X ] 5 2023 o
. 20020150106 6. REGULAR AND IRREGULAR VERBS X 5 6 2023 o
. 20020150107 7. GRAMMAR TENSES: PRESENT vs PAST X 1 6 2023 o
n
b} -
v CARAAI | CARAAZ | PTAPRENDIZ(1) | PTAPRENDZ(3) | PTAPRENDZ (4) | PTAPRENDIZ(S) | PTAPRENDIZ(6) | PTAPRENDIZ() | PTAPF .. @ : [« >

Uisto

P Buscar

Obligacion #5
No aplica para el mes objeto de cobro

Obligacién #6

Ky

« s c

& senateritoriola/perfilphp?id=27840948&catalogo=true

e % 0O &% :

ﬁ E ‘ ﬂ CARLOS DAVID DIAZ
i

‘GESTION ADMINISTRATIVA
(2693873 PRY 12645)
P122115 P2633873 R11 C9404
PRY12645

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , FLORENCIO
CASTILLEJO MARTINEZ, ANDREA
PATRICIA PINZON PRIETO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON,
WILSON FERNANDO SANCHEZ,
ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
CINDY CAROLINA PEREZ FLOREZ,
MARTHA CECILIA LLANOS
ESTUPINAN, GLADYS LILIAN
MARGARET ALVAREZ CARVAJAL
SANDRA CRISTINA MUNOZ
CASTILLO, FABIAN DE JESUS
MENDEZ BARRIOS, CARLOS DAVID
DIAZ DIAZ

Herramientas

» Evidencia atn en tiempo,

Vista
Aprendiz
Simple present
‘Worksheets
Regresar

:No

evidencia para equipos en espacific

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-13 05:54
Se acaptardn entregas tardias

Fecha fin: 2023-06-13 18:30

Niimero de intentos fimitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
Enlace para evidencia: hitp://sena terriorio.laftarea_tt phoPtarea=455401456

Archivos
[ presentnsimplen2. pat

(] presentnsimple.doc

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

© Comentario(s)
@ Editar

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
1d Evidencia:455823631
Visualizar juanngaraviton pdf

a8 12°C Mayorm. nubla...
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@
SENA

PLAN DE TRABAK

i Peinsdo Marriaga T o

£ Compartir

3 Autasuma |

—2 tar . ==} [== .
B I*_‘""" Catbr T & & [ [roma Bueno Incorrecto Neutral 2= B K] = Ay O
) Copiar - - B : Rellenar -
egat I,: - N K s- - DA w8 Dar formato || Cilculo Celda de co... [Entrada | | Insertar Eiinar Formata Ordenary Buscary  Formulario
- ¥ Copiarformato - <ama tabla - TSR T Skem e selsccions
Portapapies 1 Fuerte 5 Alineacién 5 himes Estios celnes Edicibn Personaizar -
815 A £ ='CARA Al'IAL18 -
a 8 c o £ £ s W 1| J k| L M| N O P ]
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L [ ] REGIONAL DISTRITO CAPITAL
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
.y
A DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
3 PLAN DE TRABAJO
a
5 | Coordinacién Académica. ASISTENCIA Y GESTION ADMINSTRATIVA Ficha 2593873
5 Jomada DIURNA Fecha lnicio 17 de ael de 2023
7 Responsable CARLOS DAVID DIAZ DIAZ Fecha Fin 30 de junio de 2023
& | Nombre del Proyecta: FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE Codigo: 12545
9 Fase: "
10 | Competencia: 'COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
11
1
FORMA DE BITREGA FECHA DE ENTREGA
13 No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA O LA EVIDENCIA ENTREGO
14 WGITAL | Fsico Dia MES AR
- 2anamso101 L PRESENT SIMPLE VERB TO BE X 7w 4 28 o
- 200050102 2. PRESENT CONTINUOUS X % 4 2 o
- 20020150103 3. COMPARATIVES/SUPERLATIVES X 7 5 2 o
. 20020150100 4. COUNTABLE AND UNCOUNTABLE NOUNS x 1 5 22 o
. 20020150105 5. FREQUENCY ADVERSS X = 5 2 o
. 20020150106 6. REGULAR AND IRREGULAR VERGS X 5 6 a0 o
. 20020150107 7. GRAMMAR TENSES: PRESENT vs PAST X 1 6 20 o
2
] .
y CARAAI | CARAAZ |_PTAPRENDIZ() | PTAPRENDZ () | PTAPRENDZ ) | PTAPRENDEZ(S) | PTAPRENDIZ(6) | PTAPRENDZ() | PTAPf .. @ . [« 3
usto
P Buscar
Obligacion #7
€ 5 C & senatenitoriola/perfi.php?id=278409488catalogo=true 2 % 0O & :

ﬁ E ‘ ﬂcmos DAVID DIAZ
il

GESTION ADMINISTRATIVA
(2693873 PRY 12645)
P122115 P2633873 R11 G3404
PRY12645

SENA

Impartido por:
Administrador LMS , FLORENCIO
CASTILLEJO MARTINEZ, ANDREA
PATRICIA PINZON PRIETO, ELBA
PINZON LOBO GUERRERO, YESID
ANDRES CARDENAS GARZON,
WILSON FERNANDO SANCHEZ,
ISABEL RAMIREZ MANRIQUE
CINDY CAROLINA PEREZ FLOREZ,
MARTHA CECILIA LLANOS
ESTUPIFAN, GLADYS LILIAN
MARGARET ALVAREZ CARVAJAL
SANDRA CRISTINA MUROZ
CASTILLO, FABIAN DE JESUS
MENDEZ BARRIOS, CARLOS DAVID
DIAZ DIAZ

Herramientas

simple present
Worksheets

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-13 05:54
Se aceptardn entregas tardias

Fecha fin: 2023-06-13 18:30

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: CARLOS DAVID DIAZ DIAZ
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Obligacion #10
Para el mes objeto de cobro no se aplica

Obligacion #11
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€ 3 C & maigooglecom/ms

Llamado de atencion presentacion personal ©

% CARLOS DAVID DIAZ DIAZ

Buenas tardes aprendiz,

ol presente correo es para hacer su llamado de atencion por el no uso correcto del uniforme dado que el dia 31 de Mayo 2023 asistié a la formacion sin ol uniforme completo y sin ninguna justificacion valida bajo el
Labels b reglamento sena.

Muchas gracias
B Unwahiedh,

Carlos David Diaz
Profesional en Negocios internacionales,
business English, Maestrante en ambie

aprendizaje

) 5461600 IP 16063
| wovew,

[ ]
SENA

SENA Centro de gestion administrativa A
caracas #13-80, Eogota, Colombia
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CARLOS DAVID
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