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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC, 14 de junio de 2023

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503719 de 2023
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota DC.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4503719 del afio 2023

AMPARO SUA ESTEPA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52528426 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta sumasera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a JULIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para FormaciénTitulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

de la NCL 240201056

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién presencial de Efectuar ejecucién de la | Folios: 2 al 8
aprendices en el area especifica del | formacion durante el Captura de pantalla de
respectivo programa de formacion, periodo de acuerdo a los | las actividades
en las fases o Competencias grupos asignados por la | propuestas en la
establecidas y programadas, y de coordinacion. plataforma territorium
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.
2 | Orientar y apoyar a los aprendices Desarrollo de Folios: 2 al 8
en el desarrollo de proyectos actividades inherentes al | Captura de pantalla de
formativos y/o productivos en las Proyecto de la las actividades
respectivas etapas de formacion. competencia y cargue propuestas en la
de material de apoyo en | plataforma territorium
la plataforma Territotium
en la ficha de cada uno
de los grupos.
3 | Garantizar la actualizacion de los Evidencia de inscripcién a| Folio 13: Captura de
contenidos y tecnologias, de las cursos de actualizacion pantalla de
fases o Competencias en las cuales | LMS Territorium. inscripcion curso
se desarrolla la formacién de los
aprendices.
4 | Asi mismo, de acuerdo con el &rea Desarrollo de Folios: 2 al 12
de desempernio para la cual fue actividades inherentes al | Captura de pantalla de
seleccionado debera orientar la Proyecto de la las actividades
formacion, para desarrollar en los competencia y cargue propuestas en la
aprendices las competencias del de material de apoyo en | plataforma territorium
programa. la plataforma Territorium | Y los listados de
en la ficha de cada uno asistencia.
de los grupos. Asi como
los listados de asistencia
y seguimiento a
actividades.
5 | Aplicar durante el periodo de Inscripcién para la ECCL | Folio 14 a 17:

Solicitudde inclusion
en proceso de
ECCL
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6 | Cumplimiento oportuno con las Solicitud de coédigos Folio: 1
entregas de los distintos formatos y | para la construccion de Capturas de pantalla
documentos requeridos en el actas de la solicitud de
proceso administrativo; asi como el codigo de actas de
cargue de evidencias, juicios finalizacion de
evaluativos y demas requerimientos trimestre
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

7 Cumplimiento del manual, Desarrollo de Folios: 2 al 8
estandares y lineamientos vigentes | actividades inherentes Captura de pantalla de
para la orientacion de procesos de al Proyecto de la las actividades
formacion a través de ambientes competencia y cargue propuestas en la
virtuales de aprendizaje. de material de apoyo en | plataforma territorium

la plataforma formacion)
Territotium en la ficha

de cada uno de los

grupos.

8 | Participar en las actividades de Evidencia de la Folio 13 Y 19:
seguridad y salud en el trabajo certificacion de la certificacion de la
programadas por el Centro y acoger | Induccién SST en la Induccién SST e
las recomendaciones establecidas plataforma Sistema de Imagen simulacro
en el protocolo de bioseguridad Informacion de Subsede
aprobado por la Institucion. contratistas y

participacion en
actividades
programadas por el
centro de formacion

9 | Orientar, apoyar, acompanar y Desarrollo de Folios: 2 al 8
asesorar en forma permanente e actividades inherentes Captura de pantalla de
integral a los aprendices en el al Proyecto de la las actividades
proceso de formacién, incluyendo la | competencia y cargue propuestas en la
formulacién y seguimiento de los de material de apoyo en | plataforma territorium
planes de mejoramiento que le sean | la plataforma formacion)
asignados. Territorium en la ficha

de cada uno de los
grupos.
10 | Participar en las diferentes Evidencia de la Folio 13 Y 19:

actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

certificacion de la
Induccién SST en la
plataforma Sistema de
Informacion de
contratistas y
participacion en
actividades
programadas por el
centro de formaciéon

certificacion de la
Induccién SST e
Imagen simulacro
Subsede
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11 | Brindar respuesta oportuna a los Solicitud de coédigos Folio: 1
diferentes requerimientos de la para la construccion de Capturas de pantalla
comunidad educativa a través de los | actas de la solicitud de
canales de comunicacion codigo de actas de
dispuestospor la entidad. finalizacion de

trimestre

12 | Proyectar una imagen personal, Porte de la bata blanca. | Anexo 19: Imagen
digna y acorde con su rol de uso de bata.
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1054198593 de la planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO
X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en
ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en diecisiete (19) folios
Cordialmente,

AMPARO SUA ESTEPA

Contratista

C.C. No. 52.528.426 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4503719 de 2023
Coordinadora Académica
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SOLICITUD DE CODIGOS PARA ACTAS (Segundo Trimestre)

0 (MWhats' X | @ Comprobe X | @ Comprobs X | 4§ Generar?l X | ® Descargar X | @ ilovepdfr X | Editar X M SOUCTUD X @ Temitoriun X | + v - a x
& C @ mail.google.com/mail/u/0/#scheduled/KtbxLxglqlQTnbzRKQZfbXFqPbgjgMPIzL ® @ =2 ¥ 0O o :
= M Gmail Q, in:scheduled X @ @&
# Redactar < 8 0 @ 8 O i 1de2 > B
=) GEEIEEEs o SOLICITUD DE CODIGOS ACTAS e @
¥y Destacados
©  Pospuestos AMPARO SUA ESTEPA =amparosuse@gmall.coms 800 (nace Ominutos) g i
B>  Enviados para actasaga &
Yo Programados 2
0 Ec{rradores 121 Bp Envio programado para Cancelar envio :
v Mas
Reciban un cordial salude, como insiructora de la competencia de Promover la Salud Ocupacienal | de manera atenta solicito |2 generacion de los codigos para la consiruccion de las acias
Etiguetas + correspondientes al cierre del trimestre de los grupos:
+
No FICHA
1 2501570
2 2558498
3 2445025
4| 2445029
5 2445030
6 | 2448035
7| 2445033
Quedo atenta a sus comentarios y solicitudes.
Cordialmente N
EE GESTION FINANCI.pdf A @ GESTION FINANCL.pdf A & ilovepdi merged (..pdf A El Comprobante Pag...pdf A Mostrar todo x
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ACTIVIDADES TERRITORIUM

© ()Whats' X | @ Comprob: X | @ Comprobs X | 3% Generar?l X | % Descargar X | @ ilovepdfn X | Editar X | M SOUCTUL X @ Temitoriur X = 4 v = a X

& > C @ senatenitoriola/perfilphp?id=17623518 caaerex O0@Q:

& e 0 Me gusta O 0 Comentariois)
Vista
AMPAROQ SUA ESTEPA i
Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 01 de Enera del 2024 Aprendiz
r Asunto: EIENVENIDA PROMOVER-SALUD OCUPACIONAL
a e o Comestos aboral s socil SALD GCUPACTONAL 2%
Queridos Aprendices
Les doy la bienvenida 3 la Competencia de Promover |3 interaccion idénea consigo mismo. con los demas y con la
E naturaleza en los contextos laboral y social. SALUD OCUPACIONAL, durante este trimestre abordaremos temas como el
surgimiento de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo en el mundo, su marco legal en Colombia, 2 importancia de la
promocion y prevencin de los riesgos laborales, el sistema general de riesgos laborales SGRL. la identificacion de
peligros. |2 investigacién de incidentes y accidentes entre olros importantes lemas que espero sean de su inferés ya que
seran de sspecial relevancia y aplicacion durante su desempsfio laboral
Exitos
e 0 Me gusta O 0 Comentariois)

Fechs de Inicio: 22 e Marz tel 2023

m NIDIA AZUCENA PENA RODRIGUEZ

Asunto: Entregable e |z competencia

‘ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y

DE LA ORGANIZACION.

https://sena.territorio.la/perfil php?id=17623518%

[ GESTION FINANCI..pdf A B GESTION FINANCI.pdf A & ilovepdf merged (.pdf A @ Comprobante Pag..pdf A Mostrartodo X

il

0 (MWhats' X | @ Comprobe X | @ Comprobs X | 4§ Generar?l X | ® Descargar X | @ ilovepdfr X | Editar X | M SOLCMTUL X @ Temitoriur X 4 v - a x

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=17623518

AMPARO SUA ESTEPA
Fisch de Inicio: 03 e Mayo del 2023

Asunto: EVIDENCIA EVALUACION SGRL

Buen dia estimade aprendiz, en esie espacio pedran subir |a evidencia (Resullado obtenido) de la evaluacion de Aprendiz
conecimiento respecto al Sislema General de Riesgos Laborales SGRL .

Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Julio del 2023 a las 1:00am
Archivos:
2nSGRLANZ0 Znpot.pdf

e 0 Me gusta O 0 Comentariois)

@ Db #% @ »

i

AMPARO SUA ESTEPA
Fisch de Inicio: 03 e Mayo del 2023

Asunto: EVIDENCIA ACTIVIDAD INTERACTIVA HISTORIA Y MARCO LEGAL DE LA SST

Buen dia estimado aprendiz, en este espacio podran subir |a evidencia del juego inferactivo de |a Historia de la SST.

Evidencia

Fecha de entraga: 01 de Julio del 2022 a las 1:00am
Archivas
1nINTRODUCCIONRSO.pot

e 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

[ GESTION FINANCl..pdf A | [ GESTION FINANCL..pdf A~ | @ ilovepdf merged (..pdf ~ | 0 ComprobantePag..pdf A Mostrar todo
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e 0 Me gusta O 0 Comentariois)
AMPAROQ SUA ESTEPA Aprendiz
Fechi da Inicio 03 de Mayo del 2023

Asunto: MATRIZ DE IDENTIFIGACION DE PELIGROS

Buen dia estimado aprendiz, en este espacio podra subir 1a evidencia de |a construccién de |a Matriz de Identificacion de

Peligros tenienda &n cuenta |as funciones productivas de la empresa donde efectia su actividad practica (GAES)
Evidencia

Fecha de entraga: 01 de Julio del 2022 a las 1:00am

Ml @ D ¥ @

3nIDENTIFICACIONNDENRIESGOS pdf
GTCn45n2012n08n20.pdf
IDENTIFICACIONNDERPELIGROSASENA xIs

e 0 Me gusta O 0 Comentariofs) I

AMPARO SUA ESTEPA
Fechi de Inicio: 03 e Maye del 2023

Asunto: ACTIVIDAD INTERACTIVA CAZADORES DE RIESGOS

Buen dia estimado aprendiz, en este espacio podran subir la evidencia del juego inferactivo cazadores de riesgos como
activador cognifive de nuesiro tema de Identificacion de Peligros y Riesgos en el ambiente de frabajo.

Evidencia

[ GESTION FINANCl.pdf A | B GESTION FINANCI..pdf A | @@ ilovepdf merged (..pdf A | @@ ComprobantePag..pdf A Mostrartodo X

Avenida Carrera...
i g Buscar

0 (MWhats' X | @ Comprobe X | @ Comprobs X | 4§ Generar?l X | ® Descargar X | @ ilovepdfr X | Editar X | M SOLCMTUL X @ Temitoriur X 4 v - a x
& 5 @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=17623518 capr+x 0@ :

e 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

AMPARO SUA ESTEPA
Fscha de Inicio: 04 de Mayo del 2023

Asunto: REGLAMENTO H

Aprendiz

Buen dia estimado aprandiz, en este espacio podra subir la svidencia de la construccién del Reglamento de Higiens v
Sequridad de 1a empresa donde efectiia su actividad pracica (GAES).

Evidencia

®@ D # B

Fecha de entrega: 01 de Julio del 2023 a las 1:00am

REGLAMENTONDENHIGIENENYnSEGURIDADNNDUSTRIAL doe

i

e 0 Me gusta O 0 Comentariois)

AMPARO SUA ESTEPA
Fechs de Inicis: 03 e Maye del 2025
Asunto: POUTICA SST
Buen dia estimado aprendiz, en este espacio podra subir a evidencia de la construccion de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa donde efectiia su aclividad practica (GAES).
Evidencia
Facha de enrega: 20 da Mayo del 2023 2 25 10:00pm

Archivas:
ANEXOnZnnModslondenpoliticanSGnSST doex

[ GESTION FINANCI..pdf A B GESTION FINANCI.pdf A & ilovepdf merged (.pdf A @ Comprobante Pag..pdf A Mostrartodo X
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AMPARO SUA ESTEPA
Fisch de Inicio: 04 e Mayo del 2023

Asunto: GUIA ENTREGABLE SALUD OCUPACIONAL

A diz
Buen dia estimado aprandiz, en este espacio podra subir [a GUIA ENTREGABLE de nuestra competencia. como I3 prendiz

actividad que retine todos los conocimientos adquindos durante este recomide, la cual se ha de implementar de acuerdo a
Ias funciones productivas desarralladas en su grupo GAES

Ml @ D ¥ @

Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Julic del 2022 a las 1:00am
Archivos:
GUIANENTREGABLENSEGURIDADNYNSALUDNENNELNTRABAJO.docx.
e 0 Me gusta O 0 Comentariois)

AMPARO SUA ESTEPA
Fechs de Inicio: 04

Asunto: REGLAMENTO H

Buen dia estimado aprendiz, en este espacio podré subir la evidencia de la conslruccion del Reglamenta de Higiene y
Sequridad ds la empresa donds sfectiia su actividad practica (GAES).

Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Julic del 2022 alas 1:00am
REGLAMENTONDENHIGIENENYnSEGURIDADNINDUSTRIAL doc
[ GESTION FINANCL.pdf A [ GESTION FINANCL.pdf A & ilovepdf merged (.pdf A B Comprobante Pag..pdf A Mostrar todo X
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0 (MWhats' X | @ Comprobe X | @ Comprobs X | 4§ Generar?l X | ® Descargar X | @ ilovepdfr X | Editar X | M SOLCMTUL X @ Temitoriur X 4 v - a x
& 5 @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=17623518 capr+x 0@ :

' ﬂ AMPARO SUA ESTEPA
Fecha de Inic: O 223
E Asunto: COMITES PARITARIO Y COCOLAB
‘Aprendiz
Buen dia estimado aprendiz, en este espacio podra subir las generalidades del comité paritario de Ia Sequridad y Salud en
L 4 &l Trabajo COPASST y de convivencia laboral COCOLAB (cada uno en documento aparte) haciendo uso de la estrategia
que el grupo seleccione (mapa mental, mapa conceptual, cuadro sindplico. ete.) donde incluyan Ias respansabilidades del
empleador en su eleccisn asi como de los trabajadores, como se eligen estos, cuantas personas deben conformarlos. el
a periodo de eleccion, funciones del comité, del presidente y del secretario y generalidades respecto a las reuniones.
® Evidencia
Fecha de entrega: 30 de Junio del 2023 a las 1:00am I
Archivos:
Resolucionn2013nden 1888n0rg: ) tesndenhigienenynS
Lpdf
ManuaiComiteParitafioEnSaludOcupacional pdf
Reno050 012mCan e

Resolucionn1356nden2012.pdf

e 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

AMPARO SUA ESTEPA
Fisch de Inicio: 06 dfe Jurio del 2023

Asunto: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Buen dia estimade aprendiz, en este espacio podra |a evidencia correspondiente a la Invesligacién de Incidentes y
Accidentes de Trabajo, para ello &l equips debera construir una infografia, o mapa mental, o cuadro sinbptico en la cual se
resuman las caracterisiicas mas importantes de la metodologia asignada, asi mismo incluir las responsabilidades de las
partes (Aportante o empleador y ARL las cuales encontraran en la Resolucion 1401 de 2007), esle material debera ser
subido a Territorium ¥ serd incluido en el entregable. Asi mismo el equipo debera construir un video en el que se describan

[ GESTION FINANCI..pdf A B GESTION FINANCI.pdf A & ilovepdf merged (.pdf A @ Comprobante Pag..pdf A

a Avenida Carrera...
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€& > C @ senaterritoriola/contenido2.php?materia=176235188&oad#getDocs.php?materia=1490603&ref=25877298-Gestion%20Administrativa%20(2449025%20Pry%2012.. @ 12 v O o H

CONTENIDO

Mostrar scio: | Tode hd

3 Mueva carpeta @ Agrey Agregar Contenido

Gesbian Administrativa (2448025 Pry 12845)

TRIMESTRE 2023 / PROMOWER_SALUD OCUPACIONAL_AMPAROD SUA

NOMERE TIPO ACCIONES

Dl @ m b ¥ @ »

- Regresar
Suen dis estmado 2prendiz, en ests espacio podrdn subir Evidencia ~
Suen dis estmado 2prendiz, en ests espacio podrdn subir Evidencia ~
Suen dis estmade sgrendz, en este espacio podrdn bl . Duidercis v
= Suen dis estmade aprendz, en este espacio podrd subin . Evidencia ~
Buen dia estimado aprendiz, en este espacio podrd subir | ~ @
D Buen dia estimado aprendiz, en este espacio podrd subir | Evidencia N -
[ GESTION FINANCl.pdf A | B GESTION FINANCI..pdf A | @@ ilovepdf merged (..pdf A | @@ ComprobantePag..pdf A Mostrartodo X

O W X | @ Comp X | @ Comp X | % Gener X | % Descz: X | @ ilovep X | Editar X | M SOUC X | @ Temitc X @ Terite X @ Temic X | + v = a X

& - € @ senateritoriola/contenido2.php?materia=17623513&load#getDocs.php?materia= 14905988iref=25877243-Gestién%20Administrativa%20(2449029%20Py%2012... @ = % O o :

= CONTENIDO

Mostrar sclo: | Todo hd

0@ Nueva carpata @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Adminisirativa (2448029 Pry 12845) / || TRIMESTRE 2023 _ VICTOR HUGO RUIZ | PROMOVER_SALUD OCUPACIONAL_AMPARC SUA

NOMERE TIFO ACCIONES

S Regresar

® B0 D % B »

Buen dia estimado agrendiz, en este espacio podrén subir Evidencia N
Buen dia estmado aprende, en este espacio podrdn subi .. Cvidencia ~
Buen diz estimado aprendiz, en este espacio podran subir Evitencia A
liz estimado aprendiz, en este espacio podrd subir | Evidencia ~
Buen dis estmade sprendz, en este espacio podrd sutir | Evidencia '
E f— Buen dis estmade sprendz, en este espacio podrd sutir | Evidencia ~ -
[ GESTION FINANCI..pdf A B GESTION FINANCI.pdf A & ilovepdf merged (.pdf A @ Comprobante Pag..pdf A Mostrartodo X
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€& > C @ senaterritoriola/contenido2.php?materia=1762350880ad#getDocs.php?materia=1490593&ref=25877193-Gestion%20Administrativa%20(2449030%20Pry%2012.. @ 12 v O o H

CONTENIDO

Mostrar scio: | Tode hd

3 Mueva carpeta @ Agrey Agregar Contenido

Gesbian Administrativa (2448030 Pry 12845)

TRIMESTRE 2023 / PROMOWER_SALUD OCUPACIONAL_AMPAROD SUA

NOMERE TIPO ACCIONES

Dl @ m b ¥ @ »

- Regresar
Suen dis estmado 2prendiz, en ests espacio podrdn subir Evidencia ~
Suen dis estmado 2prendiz, en ests espacio podrdn subir Evidencia ~
Suen dis estmade sgrendz, en este espacio podrdn bl . Duidercis v
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Reunion
23:46 66 asistentes U

Alguien comenz6 a grabar y transcribir.

Directiva de privacidad

Te uniste como asistente. Mas informacion

[ °
i SENA a
n CRONOGRAMA TN '
e ACTIVIDADES
o 1 [solicitud da Inicio del procese =
» 2 Planeacion. *Recopilacion de documentos”
n
3 Induccién e inscripcién 08 de [unio de 2 2]
4 |inscripcion 04 de junio de 2023
5 [Toma de Evidencia PRUESA CONOCIMIENTO 15 de junio do 2023
6 [Entrega de Resultados Evidencia de Conoelmlantol A
7 [Toms de Evidencia de Desempeo y Producto
g [Evidencia de Conccimiento PRUEBA
foPoRTUNIDAD 2
9 |entrega de resuitados conocimiento oportunidad
L
10 [Evidencia de desempefio y producto oportunidad n
11 [emisién de Juico
12 |Varificacién del Proceso =
13 [oportunidad de mejors X
14 |emisién de Certificaciones N

Manuel Andrés Rojas Saenz e°*
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Martha Mil... &  Juan Guille.. % Manuel André...
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O Pulsa para volver a la reunioén 51:52

& Participantes de lareunié.. < 2 Q

Manos levantadas (1)
e Viviam Catherine Ca... 1. N

Asistente

En la reunion (63)

’ Amparo Sua Estepa
Asistente

Alejandra Calderon

®
- Asistente

Alirio Betancourt G. (Invita...

Asistente

Angela Viviana Naranjo Me...
Asistente

Angelica Aristizabal Obando
Asistente

Anibal Charry Quintero

®
- Asistente

Ver todos
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INDUCCION SST

SERVICIO NACIOMAL DE APRENMDIZAJE - SENA :

-
Lo SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJD flqa

b gl

Hace constar:

Que el Sf{a) AMPARD SUA ESTEPA Identificadoe(a) con cédula de ciudadania
52528426 realizd el dia 15/03/2023 la induccidn en Seguridad y Salud en &l
Trabkajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al inberior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso 33T

Yo AMPARD SUA ESTEPA Identificadoia) con cédula de ciudadania 52528426 me
CI'.'II'I]FI‘I!II'I'IEEEI B dar :umplimienm a las llfl-tl“gﬁtiﬂll'll!i & SEg uridad ¥ Salud &n &l
Trabajo (Deer. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral d& mi salud.

2. Contar con los elermentos de probeccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumind su costs.

3. Informar a los contratantes la oourreéndcia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedadeos laboralas.

4. Participar en las sctividades de Prevencidn y Promocidn arganizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Deupstionales o la Administradara de Riesgos Laboraled.

5. Cumplic las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestibn de la
Sequridad v Salud en el Trabaje SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
oontrate.

Tirea
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabaje - Secretaria General -

Comafas por: Grups Gamssn oe 3 i
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