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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INCORPORACION

% POLICIA NACIONAL
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REGIONAL DE INCORPORACION NRO. 5 ‘ hima. oy
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Nro.Gs-2023-_0 (1 8 6 7 7subinrincos 34 Fechar o Hors
Radicado Nro.

Bucaramanga, 04 de mayo de 2023

Sefiores
PROPCONENTES
Trabajo Social
Region

Asunto: Solicitud cotizacion vacante trabajadores sociales.

FORMATO No. 2 PARA SOLICITAR COTIZACIONES

La cotizacién solicitada servird de base para la elaboracion de un estudio de mercado
ADVERTENCIA |y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las
partes.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS {02} TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
OBJETO ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER,
VELEZ Y MAGDALENA MEDIO).

VALIDEZ DE LA

: in i
coTizacion | 'einta (30) dias
CVTEM ok B
Formacion: profesional en trabajo social en institucion reconocida por et Ministeric de Educacién
Nacional, con formacién continua en integridad, transparencia y lucha contra fa comupgién, curso
ienguaje claro para los servidores pdblicos.
1 Experiencia: igual o superior a seis {6) meses
ESPECIFICACIO
NES TECNICAS Nota: El valor de los honorarios incluye aquellos gastos relacionados con los aportes a salud,
pension y ARL, y gastos por desplazamientos que se generen en la ejecucion del objeto
contractual.
ITEM . CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
Realizar fa vatoracion sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a ias convocatorias vigentes, desde
1 el momento de fa inscripcion hasta] antes del consejo de admisiones, y/o de acuerdo a la finea de

tiempo de la convocatoria.

Insertar en el aplicativo SINCO “Sisiema de Informacion de incorporacion” en tiempo reat lo
correspondiente al concepto cualitativo y cuantitative de las visitas realizadas a los aspiranies a
3 ingresar a ia Policia Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y personal no uniformado,
lo cual debe ser exactamenie igual al concepto plasmado en el expedienie de cada aspiranie.
Asimismo, avaiar e insertar en &l aplicativo SINCQO, aquellas realizadas por persenal externo a la
Bireccidn de incarporacion.

Responder por el debide diligenciamiente de los formates en los expedientes fisicos, asi como en
el sistema de informacion de Incorperacion SINCO, lo cual debe ser exactamente igual en cada
3 aspirante, debiendc verificar la informacion antes de ser guardada en el sistema y evitar asi
solicitudes de cambios de concepto, los cuales generan ltamados de atencién por parie de la
Diregcién de Incorporacion.

4 Utilizar los formatos asociados al proceso de seleccionar el talente humane para la Policla Nacional

que se encuentren actualizados en la heramienta gerenciai Suite Visién Empresarial.

Evaluar ta funcionalidad familiar de! aspirante desde el andlisis de-sus aspectos familiares, socic-
5 econdmicos, proyeccidn institucional v evaluacion general a través del desarrolio de la valoracion
socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un concepto cualitativo y
cuantitativo de ajuste o no ajusie al perfil solicitado por la institucion.
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El profesional encargado de desarrollar la valoracion sociofamiliar, antes de reaiizar la visita al
lugar de residencia del aspirante, debe contar con ef resumen suministrado gor el sistema de
informacion, el cual brinda datos bésicos del aspirante para el desarrollo de la enfrevista familiar,
8 permitiendo identificar aspectos de interds a tener en cuenta que se puedan confrontar en el
desarrofio de la entrevisia, de tal manera que cuando se ileve a cabo la visita, la familia y el
aspirante no sean ajenos al profesional. Para el aspirante a servidor publico no uniformado, se
verifican los datos en el expediente.

Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar a la familia frente a la
7 autoridad, normas, roles y eventos que motivaron al cambio de educacion, en case que el joven
sea validanie, estudiante nocturne, semestralizado, que hava dejado de estudiar por periodos
prolongados de tiempo, o el cambio frecuente de colegios.

Revisar ¢l flem de anlecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos famifiares,
para corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la
& salud del aspirante en su proceso de formacién y posteriormente a nivel profesional. De igual
forma, verificar el tipo de vinculacién en salud del nicleo familiar, es importante especificar en el
concepio cualitative este aspecte. No aplica para el caso de aspirantes a servidores publicos no
uniformados.

El aspirante se notifica telefonicamente ¢ a fravés de correo elecironico antes de la visita, para gue

9 el dia de ia valoracion esté presente en su lugar de residencia junto con todos los miembros de fa
famitia.
Durante iz visita, se debe generar una entrevisia que facilite corroborar o aclarar la informacion gue
10 el aspirante registra en e} expediente del proceso de seleccidn, asi como valorar tos aspectos de

funcionalidad familiar, socioecondmico, vivienda, relaciones sociales, contexto social, proyeccion
del aspiranie y de su familia.

11 Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda con la vivienda visitada; de lo
centrario, se debe indagar los motives del cambic.

12 Verificar |2 plena identidad del aspirante, a través de su documenio de idendificacion.

13 Solicitar la firma de "Autorizacion de ingreso a la vivienda” de ung de los padres ¢ familiar que

autoriza a conformidad la realizacion de Ia visita.

En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar a profundidad el tipo de
14 relacidén entre el aspirante y el padrastro o madrastra, asi como los vinculos existentes con los
padres histdgicos y los motivos que generaron estas siluaciones

Solicitar el recibo de la consignacién bancaria y posteriormente registrar el respectivo nimero y

15 fecha de la transaccion en el formato de la valoracion (en las convocatorias gue se requieran), y en
el aplicativo SINCO.
16 Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en las convocatorias a oficial o patrulleros de

policia, ambos conceptos deben ser insertados en &l SINCO

Realizar la valoracién sociofamiliar de cada aspirante bajo los parametros establecidos en la
17 Resolucién No. 01086 del 26/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo de seleccion def personal
de la Policia Nacional” Guia 25P-GU-00G8 “parametros para &l desarroilo de las valoraciones del
protocaio de seleccion de personal de la Policia Nacional”

CONDICIONES DE
CONTRATACION

18 El coniratista se compromete a cumplir con o establecido en el Anexo abligaciones del
Contratista.
19 Ceniificar que ha realizado ios cursoes virtuales de lenguaje claro y de Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcian.
PLAZO DE El plazo de ejecucidn del futuro contrato serd de 7 meses y 15 dias, parti de

EJECUCION aprobacién de la garantia Gnica.

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas ceniractuales, evitando
dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que fa POLICIA NACIONAL establerca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de infermacion que e formute.

4. Cumplir cabalmente con sus abligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral vy parafiscales (Cajas de Compensacion Familiiar, Sena e ICBF), por
cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier page.

OBLIGACIONES

DEL 5. Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el

CONTRATISTA Trabajo, de acuerdo a to establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentaric del sector trabajo y demés normas que o complementen.

B.  Constituir en debida forma y aporiar ai Grupo Contractual v Seguimiento de la
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA ¢ quien haga sus veces, dentro da los
fres {3} dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrate, la Garantia Unica,

7. Presentar afiliacion ARL de acuerdo a la actividad econémica principal registrada
en el RUT, con plazo méximo de dos {2) dias después de la firma da! contrato.
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OBLIGACIONES
GEL
CONTRATISTA

8. Guardar la confidenciafidad de toda la informacion que le sea entregads v gue se

encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancis deba conocer o
manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente por ios periuicios de su
diviigacién y/o utilizacidn indebida que por sf o por un isroerc se causs & la
administracion o a terceros.

9. El contratista debe garantizar la preservacion de la intagridad v confides .caa"”ad

de ta informacién institucional a la cual Hegare a tener accese directamente o o
intermedio de terceros; en {al virtud, adoptard todas las medidas gue sean
necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacién, alterzcics,
ogultarniento o utifizacidn indebida y suscribira con la entidad los formaios ce
-confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presents contrats, z!
contratista se obliga a no suministrar informacién que abtenga o conczca Cor
ocasion de la gjecucidn del contrato; tales como: infarmacion |ocatév= s
arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion da &
informacién contenida en los sistemas de informacién, docum ;
archivos digitates, informacion de los funcionarios y aspirantss |
caracter reservado y confidencial.

e
L
o
b

o

10. Clausuia de Confidencialidad: Las partes acuerdan fue cualcuisr 1ol
intercambiada, faciiitada o creada entre ellas para &l cum;:itmlen‘to O
contractual, serd mantenida en estricta confiderncialidad. La parte
correspondiente sélo podréd revelar informacidn confidencial a ou
necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya infoirmzc..

confidencial se trata, se considera también informacion confidencial: a) agueiia

gue como copjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus
componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aguelia informacion que
no este sujeta a medidas de proteccidén razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su cargcter confidencial.

11. Cumplimiento de normatividad: El contratista acatard los fneamientos del

Regimen de proteccidn de datos y demas aspectos rsiacionados zon & |

tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en &l marce de ia oy
estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, dal capiiulo 25 titulo 2 de!
libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas gus ta modifiguen,
regiamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de ls
privacidad, seguridad y confidencialidad y lz Resolucion No. 08310 de 2018 por
la cual se expide el Manual de Seguridad de 1z informacion parz la Policia
Nacional.

12. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ey
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto ¢ hecho, el CONTRATISTA
debera Informar de tal evento a la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA de I3
Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte ias
medidas necesarias.

13. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos sos =

fin de evitar traumatismos en et proceso de eiecucion del contrat

14. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colnosgn - -
disposicion para ef desarrollo del objsto contractual, cusnds =3 1o =, - ‘
finalizar el contrato, en caso de que se havan suministrado,

15. El contratista debera aglicar las buenas practicas ambientales, participer da
programas y campaitas ambientales, asi como las demés exigencias qus =2
establezcan en el sistema de gestién ambiental, en todas las actividades que
realice durante la prestacion del servicio dentro de las instaiaciones Policiales.

16. Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacién de
servicios, conforme la norma 1SO 14001:2015, Sisterna de Gestion Ambiental, los
productos y servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa,
deberan establecer los lineamientos para la planezcion, opsracién, conirgl ¥
mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia Macional, a paiir de!
cumplimiento de los requisitos legales y condiciones minimas ambient gles; con el
objetivo de contribuir & la sostenibitidad ambiental de ios procesos, produsios v
servicios de la Institucion. Asi como, el cumplimiento de la Poiitica Ambienia de
la Policia Nacionat:

“En la Policia Naciona! nos comprometemos a contribuir con ia proteccion dei
ambiente a través de la prevencidn de la contaminacion, el cumplimiento de iz

1DS-0OF-0001
VER: &

Pagina3de 7 Aprobacidn; 14/11/2022



OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y e control de los impactos
ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios,; asi
como al mejoramiento continuc del desempefic ambiental de 1a institucion”.

17.

18.

18

20,

21.

22.

23

24,

25,

26,

El contratista debera dar cumpiimiento a la Politica Ambiental del Sistema de
Gestion Ambiental, cada vez que se realice actividades dentro las instalaciones
policiales e involucre ef alcance del Sistema de Gestién Ambieniai o aigunc de
los proceses: (Convivencia y Seguridad Ciudadana, Prevancidn, Logistica v
Abastecimiento, Administracion de Recursos Financieros, Diraccionamisnio del
Talento Humano, Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del SGI,
Mejora Continua & Innovacion, Dirsccionamiento Tecnolégico, Integridad Pelicial,
Comunicacion Pablica, Controf Interno, Actuacion Juridica y Gestidn Documental
y Relaciones Internacionales), asi como las actividades v servicios gengrados
de otros procesos para la Seleccién e Incorporacion.

El contratista se obliga a adoptar las medidas preveniivas y de mitigacién
necesarias para reducir la exposicién y contagio por infeccidn respiratoria aguds
causada por el SARS-CoV-2 (COVID-19).

Para la facturacion de los bhienes ylo servicios coniratados debera tener en
cuenta los lineamientos y parametros contemplados en la circuiar externa 018 del
09/03/2021 del Ministerio de Macienda v Crédito Publico, por medio de iz cual se
implementa el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Nolas Déhin vic
Notas Crédito”, 1a cual es de obligatoric cumplimiento a partir de! 01 de ..
2021, siendo que apropie para el efecto la Dirgciive presidencial oz
171092020 “Lineamientos para e pago a ios provesdores del estado”

contratista entregaré la cuenta de cobro, informe de actvidades, racibo Ge pa.

la planilla de pago de apories de salud, pension v ARL {mes vencido), formate s -

certificacion juramentada decreto 3590 de 2011, debe anexar ceriificacion para |

efectos de retencion en la fuente ley 1819 de 2016 — Rentas de Trabajo, entra
otros.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y
elsmentos entregados por Policia Nacional, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines v en lugares diferentes a los
contratados vy a devolveslos a la Institucion a ia terminacién del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerde con lo sstipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no serd responsable =n Ins
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entrague la Exudad al
CONTRATISTA para el desarrolic de las tareas objete dol presente contrato. s2
hara mediante acta de asignacién.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a fos funcionarios de la PQLICIE
NACIONAL, aspirantes y demds personas con gue tenga relacién con ocasién de
la prestacion del servicio, conservando la moral v las buenas costumbres”.

Solicitar por escrito cuande por motivos o circunstancias de caso fortuito o
hechos gjenos a su voluntad, requiera I2 terminacién o suspension del contrato
con e &nimo de realizar los tramites administrativos pertinentes, previa
aprobacion del ordenador del gasto. En caso de presentar incapacidad médica
debe presentar al dia habil siguienie la excusa médica al supervisor det contrato
y si es el caso solicitar por escrito la suspension del contrato.

El contratista debera cargar las cuentas de cobro o faciura con 10403 oy 2o
a la plataforma SECOP 1l en el ftem 7 “Ejecucisn del conirsto™ in.-.7 .0
méxirno los primeros 5 dias de cada mes).

Asistir a las capacitacicnes y atender los instructivos, protocoles, vy guias de
manejo gque sean fratados en las mismas, presentando las diferantes
evaluaciones que se consideren pertinentss para evaluarsu adherencia, a
efectos de mejorar la prestacion dei servicio.

Dada la naturaleza del objeto contractual, el contratista prestars el servicio al
interior y exteri'or de las instalaciones del Grupo de Incorporacién, para cumpli
con lo establecide en ia guia codigo 2SP-GU-0008 “Pardmistros para el desarrollo

de las valoraciones del Profocolo de Seleccion de Personal de ia Policia
Nacionai”.

Lgs demas que fe sean asignadas por ef jefe inmadiato, gue iangan relacién
directa con las deméas funciones v que estén zcordes son fa naturaleza desi =20

1D5-0F-0001
VER: 5

Pagira4 de 7 Apsobacidn 1471172022




y el area de desempefio.

27. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones
u omisiones en la actuacion contractual.

La Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacionai, cancelaid ef vajor det
contrato de [a siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vercidas y/o proporcional a ismpo de servicio
prestado, en moneda legal colombiana, dentro de ios sesenta (80) dies calendario

FORMA DE siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junic con el recibo a setisfaccion del
PAGO supervisor del contrate y los demas documentos requericas por iz Direccion Logistica
y Financiera, de acuerdo al dereche a turno y a la disponibilidad dei Plan Anual de
Caja {(PAC).
Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o s
recibidos son devueltos por inconsistencias tales come Iz falta de informacién o mai
diligenciamiento de fos mismos, la Palicia Nacicnal - Direccién Logistica y Financiesz,
reprogramara el valer @ cancelar una vez se hubieren subsanade ias obseivaciones,
se haya cumplido con el trémite documental dentro de! plazo indicado y de acuerdo a;
derecho a turno y 2 fa disponibifidad del Plan Anual de Caja (PAC).
Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad scc..
integral, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 207E.
CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerandc para efectos da g .
los mismos, el pago recibide en et mes inmediatameants anterior.
Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hard jos descusnior oo .
al Sisterna.
e
g
RIESGOS DE ||=
LA CONTRA- ||~
TACION  ||§

1 IR PEINITED IS NLED
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RIESGOS DE
LA CONTRA-
TACION
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Plazo para presentar Tiempo: Un (1) dia

cotizacion

Teléfono 3134444143

Corres Electrénico: dinco rinco5@policia.goy.co y oriclvillamizar@correo.policia.gov.co

Agradezco la atencion Prestada a la presente solicitud.

Atentamente,

Mayor OSCAR ANDRE,SZSANMIGUEL DURAN
Jefe Regional de incorporacion No. 5

Carrera 12 No. 41-13 Alfonso Lopez
Telefonos: 5169333 ext 50205 -50221
dinco.gisan@policia.gov.ce
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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1 Hora de inicio: | 17:00 horas | Hora de finalizacion: | 18:00 horas
“Lugar: | Regional de incorporacion N°5

[

. | REGIONAL DE INCORPORACION NO. 5.

| ORDEN DEL DiA

9! !\J ._..

REGICNAL DE INCORPORACION N°5
| Bucaramanga, 03 de mayo de 2023 !

_____ qm—e R

:
:
t
f
§

) QUE TRATA DE LA SELECCION DE DOS {02) PROFESIONALES EN TRABAJO SQCIAL PARA
¢ LA EJECUCION DE LA VALORACION SOCIO FAMILIAR CON EL FIN DE ADELANTAR PROCESD ! |
: DE CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES EN L& L

ACTA 049 /SUDIN- RINGCO 5 - 2.25 ‘

Verificacion de as.stentes.

tectura del acta anterior.
Verificacion de los compromisos. g
-4, Temas a tratar ‘
DESARROLLO

Lt Yerificacion de asistentes 1‘

En las mnsialaciones de la Regional de Incorporacion No. 5 el dia 18 de abril de 2023 se relne & sa .,
Mayor O5CAR ANDRZS SANMIGUEL DURAN. Jefe Regional de Incorporacion No. 5 se redne con e |

¢ sefior Intendente Jefe (MARCO AURELIO TCRRES RODRIGUEZ, Jefe Grupo de Incorperacién Santander |
. {E}y el sefior Intendenie BAUTISTA ZAMBRANO GABRIEL ALEXANDER jefe del grupo de incorporacisn |

Veiez (E), con el fin de llevar & cabo el proceso de seleccién de dos (02) profesionaies en Trabajo Social. |

. Con @i fin de adelantar proceso de contratacion directa de prestacion de servicios v de apoyo a la gestion

ren la Regional de Incoporacion No. 5.

" 2. Leciurs del acts anterion:

No Aplica

3. Verificacion de los compromisos:
No Aplica
4. Temas a tratar

EQ atencidn a que dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion de Incorporacién fueron
asignados recursos por valor de $ 48.000.000,00 en el rubro presupuestal 62-02-02-008-003, esta unidad :

| realizo a través de la cartelera de la Regional de Incorporacion No. 5 una convocatoria la cual también fue |

i ampliamente difundids a través de redes sociales y mensajeria WhatsApp por las cuentas personates de |

? {a Policia Naca’on_al acorde a los lineamientos contemplados en a Resolucién No. 01086 del 25/04/25;
: "Por la cual se expide 2| Protocolo de Seleccion del pereonal de la Policia Naciona!”.

o funcionarios adscritos a fa unidad, logrando una aita publicidad de la misma, con el fin de seleccionar |
1

un profesional en Trabajc Sccial, como responsable de 1a valoracian sociofamiliar a aspirantes a ingres
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ACTA_ 049 /SUDIN- RINCO 5- 225 - QUE TRATA DE LA SELECCIGN DE DOS (02} PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL PARA LA
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]

i
A continuacion, se relacionan las hojas de vida recepcicnadas a los diferentes oferentes para la presiacion |
de dichos servicios, asi:

NRO. GRUPO APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO DE IDENTIDAD
o1 GISAN | KAREN JULIETH ARDILA BECERRA 1.102.723.624 B
- BEVERLY YESENIA JURADOD

0z GISAN HERMANDEZ 1.098.603.748 :
; G3 GISAN | JOHANA ANDREA LOPEZ ACUNA 1.088.707.519 |
I 04 GISAN | DELLY MARIA BENITEZ RINCON 1.095.940.095

05 GISAN | ERIKA TATIANA CRUZ ORTIZ 1.096,765.047

06 GISAN | LAURA JULIANA RUEDA CASTRO 1.098.719.265

o7 GISAN | LIGIA CORREA HERRERA 63.440.064

ANDRES ALFONSO CASTILLO -
08 GIVEL ARGUELLE? 1.101.175.172
09 GIVEL | JINETH GAMBOA VARGAS 1AL 78848

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que se recepcionaron nueve (09) hojas de vida, para fo cual
se procedio a la verificacion del perfit de cada uno de los proponentes de acuerdo a los requisitos
solicitados, para lo cual los profesionales deben cumplir con el siguiente, asi:

Perfil 1: Persona natural, con formacién académica que acrediten ef titulo profesional en Trabajo Social,
que cumplan con experiencia laboral igual o superior a seis (06) meses, con curso en Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion y curso de Lenguaje Claro para Servigores v Colaboradores
Piblicos de Colombia.

De acuerdo a la verificacion anterior, se logra establecer que las personas que cumplen con ef perfil son
las que se relacionan a continuacion, asi; :

| GRUPO APELLIDOS Y NOMBRES DO RENTO DE PROPESIONAL
| "GISAN_| DELLY MARIA BENITEZ RINGON 1.095.940.095 TRABAJO SOCIAL
" nury |ANDRES ALFONSO GASTILLO |
GivEL | ANDRES AL | 017572 TRABAJO SOCIAL |

Una vez realizada la entrevista a cada uno de los profesionales refacionados anteriormente, por parie dei
sefior OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN Jefe Regional de Incorporacion No. 5, el sefior Intendente
Jefe MARCO AURELIO TORRES RODRIGUEZ Jefe Grupo de Incorporacion Santander (£}, intendente
BAUTISTA ZAMBRANO GABRIEL ALEXANDER jefe del grupo de incorporacion Vélez (E), se recomienda
al senor ordenador del gasto de la Direccion Logistica y Financiera, se estudie la posibilidad de contratar
a DELLY MARIA BENITEZ RINCON para ocupar el cargo que se encuentra vacante de trabajo social para
et Grupo de Incorporacion Santander y contratar a ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLE? ocupar
el cargo gue se encuentra vacante de trabajo social para el Grupo de Incorporacién Vélez v grupo de
incorporacion Magdalena Medio, teniendo en cuenta el perfil, formacién académica y experiencia, es del
caso que este concepto no tiene ningln criterio vinculante v que es solo un acto de simple tramite y no
consolidad ninguna situacion juridica en favor del future proponente v la decision final seréd adoptada por
el ordenador del gasio de unidad.
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1 COMPROMISOS:

Actividad

Responsable

Fecha de entrega

Realizar tramites para contratacidn de
los profesionsales gue cumplen con el
perfil.

IT. ORIOL JESUS VILLAMIZAR
JACOME

Fechas establecidas por
DINCO ¥ DILCG

IT. GABRI LALEXANDER BAUTISTA

ZAMBRANO.

JefelGrupo de Incorporacién Vélez (E)

: Carrera 12 No. 41-13 Barro 2Honso Lépez
| Teléfono BR54702

Dinco rings a’S Do icla.qov oo
P polinia aoy. B0

i
!
;
|
|
|
|
|

ks ey

INFORMACION PUBLICA

1. MARCCO AURELIO TORRES

RODRIGUEZ

Jefe Grupo de Incorporacion Santander (E)

//K@,
MY. OSCAR ANDRESSANMIGUEL DURAN
Jefe Regional de lcorporacién No. 5

Humana
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