ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA
NACIONAL

ITEM | ____CONDICIONES TECNICA e ' ;
Formac:on profesronai en trabajo social en Institucién recon ;oc:Ida por el Mlmsterzo de
Educacion Nacional, con curso en Infegridad, transparencia y lucha contra fa corrupcién,
curso Lengusje Claro para Servidores vy Colaboradores Piblicos de Colombia.

1 Experiencia: igual o superior a seis (6) meses ceriificada con fiquidacién o consiancia.

Nota: Eif valor de los honorarios incluye aguelios gastos relacionados con los aportes a
salud, pensién y ARL, vy gastos por desplazamientos que se generen en la ejecucion del
objeto contractual.

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El supervisor reatizara con el contratista el plan o cronograma de entrega de las
1 actividades para el cumplimiento del objeto del contrato. Lo anterior a partir de la

aprobacién de la Garantia Unica.

Realizar la valoracion socicfamiliar a los aspirantes de acuerdo a las convocatorias
2 vigenies, desde el momento de la inscripcidn hasta antes del consejo de admisiones, y/o
de acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria.

Tramitar a través de ta Direccién de Incorporacion fa selicitud de asignacion de usuario y
3 roles para la catificacion de la valoracion sociofamiliar en el “Sistema de Informacion de
Incorparacion”

insertar en el “Sisferna de informacion de Incorporacion” en tiempo real 1o correspondiente
al concepto cualitativo y cuaniitalivo de las visitas realizadas a los aspirantes a ingresar a
4 la Policia Nacional como cficiales, patrulleros, especialidades y personal no uniformado,
o cual debe ser exactamente igual al concepto plasmado en el expediente de cada
aspirante. Asimismoe, avalar e insertar aquellas realizadas por personal externo a la
Direcciéon de Incorporacién.

Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en ios expedientes fisicos, asi
como en el Sistema de Informacién de incorporacién, lo cual debe ser exactamente igual
5 en cada aspirante, debiendo verificar la informacién antes de ser guardada en el sistema
y evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales generan flamados de atencidn
por parte de la Direccion de Incorporacion.

Utilizar os formatos asociados al proceso de Seleccionar el Talento Humano para la
6 Policia Nacional que se encuentren actualizados en la herramienta gerencial Suite Vision
Empresarial, para lo cual recibira instruccion sobre la forma de ingreso a la misma.

7 Actividades a realizar en la valoracion sociofamiliar,

Evaluar la funcionalidad familiar det aspirante desde el analisis de sus aspectos familiares,
7 4 socic-econdmices, proyeccion institucionatl y evaluacion general a través del desarrollo de
; la valoracion socie-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un
concepto cualitativo vy cuantitativo de ajuste o no gjuste al perfil solicitado por la Institucién.
El profesional encargado de desarrollar la valoracion sociofamiliar, antes de realizar la
visita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen suministrado por el
sistema de informacién, el cual brinda datos basicos del aspirante para el desarrollo de la
7.2 | entrevista familiar, permitiendo identificar aspectos de interés a tener en cuenta que se
puedan confrontar en el desarrclio de la entrevisia, de tal manera que cuando se lleve a
cabo la vigita, la familia y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para el aspiranie a
servidor piblico no uniformado, se verifican los datos en el expedienie.

Determinar el procesc académico def aspirante, con el fin de confrontar a la familia frente
73 | @ la autoridad, normas, roles v eventes gue motivaron al cambic de educacion, en caso
’ que el joven sea validante, estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado de

estudiar por pericdos proiongados de tiempe, o el cambio frecuente de colegios.

2BS-FR-0004 Pagina 1de 3 aprobacion: 01/03/2022
Versién: 9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA
NACIONAL

7.4

Revisar el ftem de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
familiares, para corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que ellos
pueden repercutir en la salud del aspirante en su proceso de formacion y posteriormente
a nivel profesional. De igual forma, verificar el tipo de vinculacidn en salud del nicleo
familiar, es importante especificar en el concepto cualitativo este aspecto. No aplica para
el caso de aspirantes a servidores publicos no uniformados.

7.5

El aspirante se notifica telefonicamente o a través de correo electronico antes de Ia visita,
para que el dia de la valoracion esté presente en su lugar de residencia junto con todos
los miembros de la familia.

7.6

Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar o aclarar la
informacién que el aspirante registra en el expediente del proceso de seleccién, asi como
valorar los aspectos de funcionalidad familiar, socioeconémico, vivienda, relaciones
sociales, contexto social, proyeccidn del aspirante v de su familia,

7.7

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda con la vivienda visitada:
de lo conirario, se debe indagar los motivos del cambio.

7.8

Verificar la plena identidad del aspirante, a fravés de su documento de identificacién.

7.9

Solicitar fa firma de "Autorizacion de ingreso a la vivienda” de uno de los padres o familiar
gue autoriza a conformidad la realizacion de la visita.

7.10

En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar a profundidad
el tipo de relacién entre el aspirante y el padrastro o madrastra, asi como los vinculos
existentes con los padres biologicos y los motivos gue generaron estas situaciones

7.1

Solicitar el recibo de la consignacién bancaria y posteriormente registrar el respectivo
ntimero y fecha de la fransaccion en ei formato de la valoracion (en las convocatorias que
se requierany, y en el aplicativo SINCO.

7.12

Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en las convocatorias a oficial o
patrulleros de policia, ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

7.3

Realizar ia valoracién sociofamiliar de cada aspirante bajo los parametros establecidos en
la Resolucion No. 01086 del 28/04/2022 "Por fa cual se expide ef Protocolo de seleccion
del personal de la Policia Nacional.” Guia 2SP-GU-0008 “parémetros para el desarrollo de
las valoraciones del protocolo de seleccién de personal de ia Policia Nacional™.

El contratista se compromete a cumplir con lo establecide en el Anexo obligaciones del
Contraiista.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaieza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractuai, el
contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la
informacion institucional a fa cual llegase a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas gue sean necesarias para impedir su
duplicacion, sustraccion, divuigacion, alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida vy
suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar,

En virtud del presente proceso, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del futuro contrato; asi
como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su desarrollo. El oferente
debera firmar un acuerdo de confidencialidad v no revelacion de la informacion para lo

cual debera diligenciar y entregar con la propuesta el formulario “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD".

10

BISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista. se compromete a cumplic con los requerimientos establecidos en materia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos por la Policia Nacional,
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para dar cumplfimiento al Decretc 1072 de 2015 y normas reglamentarias, incluyendo
aquellas normas generadas para la atencion de la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19, para lo cual debera diligenciar y entregar con la propuesta el formulario
“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO™.
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcion dentro del proceso manifestando que se
encuentra dispuesto a suministrar fa informacién propia gue resuite necesaria para aportar
transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus
1 empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de
contratacién actlle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para
la terminacion anticipada del contrate, si el incumplimiento ocurre con posterioridad del
mismo, para o cual debera diligenciar el formulario “*COMPROMISO
ANTICORRUPCION”.

COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital,
se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero pape!”.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas
vy campafas ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el
Sistema de Gestion Ambiental, en {cdas las actividades que realice durante la prestacion
del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los coniratos de prestacion de servicios,
conforme la norma 1SO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, los productos y
servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa, deberdn establecer los
ineamientos para la planeacién, operacion, control y mejoramiento de la gestidn ambiental
12 | en la Policia Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales y condiciones
minimas ambientales; con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los
procesos, productos y servicios de la Institucion. Asi como, el cumplimiento de la Politica
Ambiental de Iz Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccién del ambiente
a fravés de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la legisiacion y las
diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos
asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento
continuc def desempefio ambiental de la Institucion”.

Las condiciones de cardcter ambiental fueron revisadas y avaladas a través de la
comunicacion oficial electronica No. GS-2023-009641-DIRAF de fecha 24/03/2023,
suscrita por la sefiora Capitar- LI EUGENIA GOMEZ TOVAR Analista de Planeacion.

N W
Estructurador Estudio Previo
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