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ELLABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

.

DIREGCION DE INCORPORACION
REGIONAL DE INCORPORACION No. 5

Bogota D.C., 1 § #ay 2023
1 ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

E\}/NUMERO 5 Y SUS GRUPOS {SANTANDER,

4
LA/

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES 7
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOSY
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR
REGIONAL DE INCORPORACIO
VELEZ Y MAGDALENA MEDIO).

o CLASIFICACION
1.1.  DESCRIPCION NSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUGTO
GENERAL.
DEL OBJETO <1 Servicios de
/ Gastidn,  servicios
80 profesionales de Servicios des Reaclutamiento
111700
empresas 7Y recursos humanos personal
servicios f
administrativos *
El valor estimado de la presente contratacion asciende a la suma de VEINTICINCO-]
MILLONES SEIS TIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL ($25.600.000.00),
discriminados asi:
RUBH
DESAGRE(?}:C!GN UMIDAD DESCRIPGION REC nféggs U:;‘Tﬁgo VALGR TOTAL
LOYE PRESUPUESTAL ESTIADG ESTIMARD
FRESTACION BE SERVICIOS
1.2 gg‘_‘;gﬁigo PROFESIONALgS TE UM {01
OTROS EHNEO TRABAJADDR SOCIAL PARA REALIZAR i
G oooB ORACION SOCICFAMILIAR A . g 7
@ PROPESIAALES, LBS AGPRANIES DF LAS RERENTES $3.200.000.00 | $12B00000.00
CIENTIFICOS ¥ COMVOGATORIAG CJECUTADAS POR
TECNICOS L4 REGIGNAL DE WNCORPORACION
NUMERO 5 [GRUPO SANTANDER) 7
PRESTACION  DE  BERVICIOS | 18 4
PROFESIONALES  DOE  UN  (01)
02-62-02-008-03 P TRABAJACOR SOCIAL PARA REALIZAR
1008 LA VALORACION SOCIGFAMILIAR A e
02 LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES $2.200000.00 7| $12.800.000.00 ]
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR
LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERD 5 (GRUPC MAGDALENA
MEDIC)
VALOR YOTAL ESTIMADG $25,600.000,00 ;)
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No. Fach- Lode Unldad | Recurso - ‘Degcripeidn Cantidad Vatorunitarie Valor tatal
. compras - o R PR
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESICNALES DE UN (01)
- TRABAJADOR SOCIAL PARA )
/ REALIZAR LA VALORAGION Ve )
SOCIGFAMILIAR A 108 re e
30032023 a2 oo % iR 4 $2.200.000.00 $12.euo.uoa.oo(;."
. ¢ 1 CONVOGATORIAS
1.3.  CERTIFICACION g || EECUTMOAS roR A
yd AN N
PLAN ANUAL DE / 7 (GRURD SANTANDERY
ADQUISIC!ONES’ 1 PRESTACION gg SERVICIOS
. : OFESIONAL N (01
GASTOS DE S
FUNCIONAMIENTO 7 < 7| SOCIOFAMIAR A Los | ) i
ASPIRANTES ~ DE  ,1AS /
B0H02E 2 v 18 DIFERENTES 4 $3.200000.00 $12.800.000.00
CONVOCATORIAS  ~
EJECUTADAS  POR LA
REGIONAL OE
INCORPORAGION NUMERG §
{GRUPO VELEZ -
MAGDALENA MEDIO), /
TOTAL $25.600.000,00
14. CLASE DE !,-'
CONTRATO Prestacion de servicios profesionales.
15 PERFIL Y Persona natural con Pregrado en trabajo social, con formacién continua en Integridad,.
C' ALID AD DE LOS Transparenciay Lucha Contrala Corrupcién)/eurso de Lenguaje Claro para Servidores
PROPONENTES y Colaboradores Plblicos de Colombia.

1.6.  IDENTIFICACION DE LA NEGESIDAD Y JUSTIFICACION

Mediante Resolucién No. 0265 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define ja estructura organica interna de la
Direccion de Incorporacién y se determinan las funciones de sus dependencias infernas” en su articulo 2 sefiala
“MISION: Es la dependencia de la Jefatura Nacional de Desarroflo Humano responsable de planificar, dirigir,
desarrolflar, coordinar y evaluar las actividades inherentes a la seleccién def talento humano de acuerdo con Jas
necesidades, los perfiles y competencias requeridos por la Policia Nacional”

De igual manera se da el alcance a lo establecido en |a Directiva Administrativa Transitoria No. 010 DIPON - DITAH
14.5 del 18/02/2023 “Pian de seleccion, incorporacion y ubicacion laboral para el personal de la Policia Nacional” ¥
Orden de Servicios No. 011 / DINCO - ACOSP 38.9 del 15/02/2023, mediante la cual se establece el “PLAN DE
SELECCION PARA ASPIRANTES A OFICIAL, PATRULLERQOS DE POLICIA, CURSOS ESPECIALIZADOS DEL

SERVICIO POLICIAL, DIRECCIONES ESPECIALIZADAS, PERSONAL NO UNIFORMADO Y AUXILIAR DE
POLICIA, VIGENCIA 2023"

Es asi que, de acuerdo a esto la Direccion de Talento Humano, mediante comunicacion oficial No. GS-2022-056579-
DITAH del 09/11/2022, informé la proyeccion de ingreso de estudiantes a las escuelas de formacion policial para el
programa “Técnico profesional en servicio de Policia’, proyectando la incorporacion de 43.600 nuevos patruileros de
Policla entre los afios 2023 y 2027 as':

Batrullares de Paticia

Programa Proyaceitn Proyeccién | Proveccicn Proyeccidn | Proyeccion
a&‘?c;génﬁco de ingresos e ingresos § de ingresos | da ingresos | de ingresos.
i 2623 2024 2025 2026 2627

TEoTiice
profesionat en .
$erv§t:,§i_? e B8 650 S.E650 9650 8,850 5 00
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Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en ia Resolucion No.01086 de 29/04/2022, “POR LA CUAL
SE EXPIDE EL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”, en su capitulo IV
VALORACIONES, en su articulo 18, Definicién. Manifiesta que es la etapa donde los profesionales interdisciplinarios
de la Policia Nacional, valoran de manera integral a los aspirantes, en coherencia con las exigencias institucionales.
Paragrafos 1,5 y la guia 28P-GU-0008 “PARAMETROS PARA EL DESARROLLO DE LAS VALORACIONES DEL
PROTCOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL™.

La prestacion de servicios abarca los siguientes aspectos:

La valoracion requiere ser desarrollada en tres momentos, con el fin de facilitar la realizacién.

MOMENTO 1. PLANEACGION:

1.1 Inicio de la valoracion sociofamiliar.

1.2 Verificacion hoja de vida.

1.3. Sectorizacidn geografica.

1.4 Nofificacién al aspirante y su familia del dia de la visita.

2. MOMENTO II. EJECUCION:

2.1 Realizar visita sociofamiliar.

2.2. Descripcion de las variables segun el formato 25P-FR-0019 “Valoracién sociofamiliar (oficial y patrullero)”.
A continuacion, se muestra la estructura del formato para el diligenciamiento:

1. INFORMACION PERSONAL.

Il. ASPECTOS FAMILIARES

Ill. ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

V. PROYECCION

V. EVALUACION GENERAL DE LA VISITA

MOMENTO Hi. CONCLUSION

Asi mismo mediante comunicacion oficial electronica No. GS-2023-002193-DINCO del 03/04/2023, se soiicits a la
Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, verificar en el Sistema de Informacion para ia Administracién
de Talento Humano (SIATH), si actuaimente cuenta con disponibilidad de profesionales con Pregrade en trabajo
social, con formacion continua en Integridad, Transparencia y Lucha Contra fa Corrupcién, Curso de Lenguaje Claro
para Servidores y Colaboradores Piiblicos de Colombia a Jo cual, mediante comunicacion oficial electrénica No. GS-
2023-020065-DITAH del 11/04/2023, la Direccién de Talentc Humano manifiesta que “Verificado el Sistema de
Informacion para la Administracion del Tafento Humano (SIATH), se evidencié que a la fecha Ia institucion no dispone
de funcionarios con la totalidad de! perfil profesional que se relaciona a continuacién, asi mismo, es preciso anctar
que esta Direccién no certifica experiencia™

Nro. Descripcion Nro. funcicnarios
Perfil P :

Pregrado en trabajo social, con formacién continua en
Perfil 1 Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, Curso

de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos 0
de Colombia
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Se cumple de esta forma con los requisitos establecidos en el Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 “Por ef cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de fa
Nacion”, asi como la Circular Conjunta No. 100-005-2022 del 29/12/2022 donde se indican los; "LINEAMIENTOS DEL
PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEOC PUBLICO EN EQUIDAD ~ VIGENCIA 2023"y la Circular Conjunta No.
01 del 05/01/2023 la cual refiere los; “LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 - VIGENCIA
2023, considerandose la presente contratacién como pertinente, viable y legal adelantaria de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcicnamiento de
la entidad y asi satisfacer las necesidades detectadas.

Conveniencia: se requiere la prestacion del servicio de dos (02) profesionales en trabajo social, por un tiempo de
cuatro {04) meses, con el fin de cumplir la misionalidad de la Direccién de Incorporacion y garantizar la cobertura
requerida a nivel de ia Regional de Incorporacion No. 5.

La oportunidad: Para dar cumplimiento a lo establecide en el protocole de seleccion del talenio humano de la
| Policia Nacional y adelantar oportunamente 1a realizacion de la valoracidn sociofamiliar de los aspirantes, se hace
necesario adelantar el proceso contractual para contratar la cantidad de profesionales en trabajo social referidos,
quienes de acuerdo a su perfil aporten de manera significativa a la valoracion de los jdvenes aspirantes que desean
hacer parte de la planta de personal |a Policia Nacional, atendiendo los criterios v normatividad establecida en &l
proceso de seleccion.

El profesional que se contrate para realizar la valoracion sociofamiliar, recibiré capacitacion, asignacion de usuarios
y roles gue le permitan dar cumplimiento a la funcion establecida en la Guia 2SP-GU-0008 “PARAMETROS PARA
EL DESARROLLO DE LAS VALORACIONES DEL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL”, por lo cual es necesario que el profesional sea contratado por un término a 4 meses, con el fin de lograr
realizar de manera cportuna y objetiva la seleccion del personal que va ingresar a la Policia Nacional, en ia Regional
de Incorporacion Nro. 5 en la vigencia 2023 y asi evitar que se retrasen las lineas de tiempo establecidas para ia
enfrega de los aspiranies en las diferentes convocalorias, ocasionando de esta manera contratiempos en el
cumplimianto def Plan Anual de Seleccion y el Plan Anual de Educacion formulados por el alto mando instifucional,
lo que incidiria de manera negativa en el aspacto de la politica de seguridad relacionado con el incremento del pie
de fuerza institucional.

Finaimente se presentan datos estadisticos, con los cuales se pretende iHustrar los compromisos con los que debe
cumplir la Direccién de Incorporacion, sus Regionales, Grupos y la razon por la cual es necesario contar con
profesicnales en trabajo social para el desarrolio de la valoracion sociofamiliar, asf:

CONVOCATORIAS 2023

Convocatoria 101-2023 para Oficiales

.....

S ELECCEOMN

= g E PR, e T e ey %R oles Eusreisy RE2ES
M '-qu-m&wmmwmmw
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Con base a la programacion realizada y aprobada por la Direccion de Incorporacion, relaciono las actividades que se
han desarrollado hasta lafecha para cumplir con el objeto de acuerdo a las Condiciones Técnicas Minimas Requeridas,
actividad que se viene desarrollando desde el 21 de febrero de la presente vigencia, llevando a cabo la preinscripcion

de profesionales para oficial y la fecha se han registrado 2.464 aspirantes, de los cuales 1.328 son mujeres y 1.136
hombres.

-Con referencia a las cifras relacionadas anteriormente, se pone en conocimiento el comportamiento que hay a la
fecha en cuanto a la preinscripcion en el siguiente cuadro:

Reqgiona] MNro.
Regiomna] RNro.
Regiona] MNro.
Regionasl Nro.
Hegionsd INro.
Regiomad
Reciconsi
Regional

170 235 S 743
215 281

QO i | bl LA IIN |

Lohorte I-2023

dia E diam  dia dia dia din dia dia
73 84 a8 104 105 117 120

Compromise de entregs
2.200 aspirantes

Con base a la imagen de la linea de tiempo para la convocatoria para Patrulleros,se han llevado a cabo fas siguientes
actividades y resultados, asi,

Del 05 de enero ai 03 de marzo se llevd a cabo la etapa de preinscripcidn con un total de 20.816 aspirantes, de los cuales
el 57% hombres y el 43% mujeres.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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Del 100% de los preinscritos, compraron carpeta 42.079, lo que representa el 58% de aspirantes.

Dentro de |a poblacién inscrita, se tienen 2.938 auxiliares de Policia que aspiran a ser Técnico Profesional en Servicio
de Pdlicia.

En este momentc, hay 6.704 aspirantes que estdn en la etapa de valoraciones, distribuidos de la siguiente
manera;

REGIONAL ¥ 23 Q 1 1190
REGIONAL 2 245 244 225 89 30 33 G 13 856
REGIONAL 3 15 135 154 11 3 0 G [+ 358
REGIONAL 4 32 265 375 32 0 Q [+] [ 977
REGIGNAL S 15 58 155 9§ &1 45 38 G 571
REGICNAL 6 158 135 111 34 28 20 2 0 490
REGIONAL 7 a3 T2 43 38 37 13 ] ] 2749
REGIGHAL 8 584 570 392 244 75 4 a ] 4.973
CNOTAL |23 | oyae | otesa [ ear e o |40 g oeToa

Con base al cuadro adjunto, es de importancia poner en conocimiento gue el 0.5% han avanzado en seis (06)
valoraciones.

Adicionaimenie a las dos convocatorias que se relacionan anteriormente, es de conacimienio que se esta llevando
a cabo de manera simultanea las convocatorias para servicio militar obligatorio, proyectandose para lo corrido del afio
tres entregas: 16 de mayo, 15 de agosto y 14 de noviembre de 2023,

Con referencia a las especialidades y modalidades del servicio de Policia, curses yseleccion de personal no uniformado,
es una constante de acuerdo a requerimientos que hagan las diferentes direcciones.

Si bien es cierto, que las diferentes regiones y grupos de incorperacion a nivel nacicnal vienenadelantando elproceso
de seleccion de personal en las diferentesetapas que esiablece el protocolo v teniendo en cuenta los compromisos
para la presente vigencia de entregar a las Escuelas de Formacién y ceniros de formacidn policial mas de 35.000 nuevos
estudiantes y conscriptos; sin embargoe este nimero tiende aumentar por la regla que histéricamente se maneja para dar
con la meta establecida en el Decreto de planta de |a Policia Nacional.

Profesionales de Policia

Profesional a oficial 202 Junio 2023
Oficiales ;
Bachiller a oficial 350 Enero 2024
3200 Mayo 2023
Bachiller a patrullero de
Patrulleros Pofols p 4.200 Octubre 2023
2.250 Enero 2024
Mayo 2023
Auxiliares de Policia Auxiliares de Policia 20.820 Agosto 2023
Noviembre 2023
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Cursos especializados

‘ g
Profesional en Criminalistica JULIO 2023
Técnica Profesional en Explosivos. JULIO 2023
Técnica Profesional en Documentologia. JULIO 2023
ESING | Tecnica Profesional en Dactiloscopia JULIO 2023
Técnica Profesional en Balistica JULIO 2023
Técnica Profesional Topografia Forense JULIO 2023
Tecnica Profesionat en Identificacion de Automotores. JULIG 2023
Técnica Profesional en investigacion Judicial. JULIO 2023
Técnica Profesionat Fotografia e imagen Forense JULIO 2023
Técnic_o Laboral por competencias en Guia Canino para la Deteccion de MARZO 2023
Explosivos cohorte 009
ESGAC  [Fécnich Profesional en Seguridad Integral Canina cohorte (17. SEPTIEMBRE 2023
Técnic? Laboral por competencias en Guia Canino para la Deteccion de AGOSTO 2023
Explosivos cohorte 010
'Técnico Profesional en Proteccidn y Seguridad a Personas e Instalacion
ESPRO  [cohorte 10 yees e * JULIO 2023
) Curso de Armero No. 037 JULIO 2023
gsTIc | Tecnologia en Gestion de Infraestructuras de Tecnologias de Iz Infermacion y JUNIO 2023
Comunicaciones
ESANT Curso de Operaciones Especiales - COPES ABRIL 2023
Curso de Operaciones Especiales - COPES SEPTIEMBRE 2023
CeNOP | Curso de Operaciones Especiales de Interdiccion contra el Narcotréfico ABRIL 20272
JUNGLA
Especializacién Piloto Policial FEBRERO 2023
Especializacién Pilote Policial DICIEMBRE 2023
Tecnologia en Mantenimiento Aerondutico JUNIO 2023
ESAVI Técnico Laboral por Competencias en Abastecimiento Aeronautico FEBRERO 2023
Técnico Laboral por Competencias en Abastecimiento Aeronautico JUNIO 2023
Técnico Laboral par Competencias en Abastecirniento Aeronautico DICIEMBRE 2023
Tecnico Laboral por Competencias en Mantenimienic Aeronautico FEBRERO 2023
Tecnico Laboral por Competencias en Mantenimienio Aerondutico JUNIO 2023
Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico DICIEMBRE 2023
Curso Piloto Policial ABRIIL 2023
ESCIC Espediatizacion Técnica Profesicnal en Poligrafia. AGOSTO 2023
Tecnico Profesional en inteligencia y Contrainteligencia Policial. ABRIL 2023

Las siguientes

Direcciones y modalidades especializadas

Direcciones y modalidades del servicio solicitaron dos y tres convocatorias al afio.

Grupo No. 1.

DISEC ESMAD - DIPOL - DIASE -
DITRA —POLFA.

Primer semestre 2023

Grupo No. 2.

Primer semestre 2023,

2B5S-FR-0004

Version:9
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DISEC {PONALSAR) - DICAR
(HIDROCARBUROS) - DIJIN —-
DIPRO ~DITRA - ECSAN.

Grupo No. 1.
DISEC ESMAD - DIPOL - DIASE -
DITRA —PCLFA. Segundo semestre 2023, Segundo semestre 2023,

Grupo No. 2.
DISEC (PONALSAR) - DICAR

(HIBROCCARBUROS) - DIJIN —
DIPRO —DITRA - ECSAN.

Personal no uniformado

Las siguientes Direcciones tienen convocatorias permanentes durante lo corrido del presente afic.

Empleos de libre nombramiento y remocion.

Emgplecs provisionales.

DIPON, — -
Empleos por encarge ¢ comisiones de Libre
Mombramiento v Remocidn.

Empleos de fibre nombramiento y remocion.

DIBIE. Emplaos provisionales. Primer semesire 2023 Segundo semestre 2023
Empieos por encargo o comisiones de Libre 15/61/2023 - 31/G6/2023. 01/07/2023- 31/12/2023.

Nombramiento y Remocidn,

Empieos de libre nombramiento y remocién,

Empleos Provisionzies.
Empleos por encarge o comisiones de Libre
Nombramiento y Remocién.
Empleos Servicio Soclal Cbligatorio.

DISAN.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayc de 2015, &l Analista
Contractual de la Direccion Logistica y Financiera, certificd el 27 de marzo de 2023, que una vez verificados en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministeric de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en fos capltulos de contratacion publica,
se establecié que el proceso “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNO {01) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 {GRUPO VELEZ -
MAGDALENA MEDIO)”, NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion
a la aplicabilidad de los Acuerdos Cornerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Analista
Contractual de la Direccion Logistica y Financiera, certifico el 27 de marzo de 2023, que una vez verificados en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de contratacion publica,
se establecid que el proceso “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNO (01) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 (GRUPO
SANTANDERY)”, NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN,
COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA:; toda vez que por excepcion
a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

Es de anotar que, se realizd la consulta en la Tienda Virtual del Estade Colombiano
hitos:/iwww.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano encontrando que los Acuerdo Marco de

precios no contemplan este servicio. Al igual que en jos catalogos de Grandes Superficies registrados de la Tienda
Virtual del Estado Coiombianc (TVEC).

Mediante Resolucion No. 1379 del 25 de abril de 2023 “Por /a cual se efecilia una delegacion al director (a) logistico
(a) y financiero (a} de la Policia Nacicnal, para fa efecucion de los recursos pablicos asignados a la direccion de
incorporacion de Ja Policia Nacional, para ia atencidn de necesidades dirigidas al cumpiimiento de las funciones
legales asignadas de dicha unidad Pelicial’.

La contratacién de los servicios se requiere a partir del mes de mayo del 2023.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Se realiz6é consulta en la pagina web para la contratacion publica hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-il,
encontrandose la publicacion de contratos con objeto similar al del presente proceso dentro de las vigencias 2020,
2021 y 2022, como se relaciona a continuacion:

UNIDAD NUMERO DEL OMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA ORJETO PReees0 ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
POLICIA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
METROPOLITANA DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
POPAYAN 80-7-20008-20 ASISTENCIA-TRABAJADORA  SOCIAL, EﬁéﬂEE; g; Ejecucion sin Ningune
18/03/2620 CONM DESTING A LA UNIDAD 00712020 novedad
AURA MARIA ORTEGA PRESTADORA DE SALUD TIPO B
LOPEZ CAUCA.
DEPARTAMENTC DE 55.7.20045.21 PRESTACION  DE  SERVICIOS
POLICIA QUINDIC PROFESIONALES Y DE APOYO A LA | PN DEQUI Ejecucion sin _
14106/2021 GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL | UPRES CD 049 S Ningunro
GUSTAVO ADGLEQ PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE 2021
GUTIERREZ MARIN SALUD QUINDIO.
POLICIA
METROPOLITANA DE 87-7-10005-2022 PRESTAGION  DE  SERVICIOS
IBAGUE PROFESIONALES COMO | PNMETIBCD | Ejecucion sin Ninguro
2710412022 TRABAJADORA SOCIAL, & HORAS 013 2022 novedzd
CLAUDIA HELENA PARA EL. GRUPQ DE INCORPORACION
PINTO OCAMPO TOLIMA.

¢ Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,

en desarrollo de la normatividad vigente, articulo 2, numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que establece expresamente lo siguiente:
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“contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, ¢ para la efecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Las Entidades Estalales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto
def contrato, siempre y cuando ta Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. £En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquetios de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de ftrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos prevics”.

Esto de conformidad con lo sefialade en el Capitulo I Numeral 1V de la Resolucion No. 00080 de 2018 "Por el cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucién 03048 de 2014”.

Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1088 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglameritario del Sector Hacienda y Crédito Piblico” “Condiciones para contratar la prestacién de
servicios”, Establece; “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturates o juridicas, sélo se

podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, rio
existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o
cuando el desarrolfo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debers
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar esfos contratos cuando existan refaciones contractuales vigentes con objeto igual al
def conlrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad

contratante. Esta auforizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrafaciones a realizar.”

Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide ef Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica” “Experiencia”, establece; "Se entiende por sxpefiencia los

conacimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Fara los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la

respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de ja profesién o disciplina académica
exigida para ¢l desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ef Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

2B5-FR-0004
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La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que fengan funciones similares
a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. £s la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida
en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, ésta sera profesional o docente, seguan el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe ser
refacionada.

En el evento de empleos comprendidos en ef nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente

debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencién def
correspendiente titulo profesional.”

Articulo 2.2.2.3.8 "Certificacion de la experiencia”, refiere “La experiencia se acreditard mediante la

presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de Ia entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.
3. Reiacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo pablico y en efercicio de su profesion haya prestado sus servicios en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el iempo de experiencia se contabilizaré por una sola vez.

Cuando fas certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia
se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resulfado por ocho (8)”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo “CONDICIONES TECNICAS MINIMAS® del
presente estudio previo, las cuales son de obligatorio cumplimiento.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

No Aplica

2B8S-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Las personas a contratar demuestran su formacidn a través de las diferentes certificaciones académicas, donde
se evidencia ser profesionales en trabajo social, con curso en Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
y curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.

41.3 EXPERIENCIA
Los profesionales, acreditaron una experiencia igual o superior a seis (06) meses, a través de certificaciones de
las entidades contratantes, con las cuales se logra evaluar el cumplimiento a la experiencia requerida en las
Condiciones Técnicas, lo cual hace parie de cada una de las hojas de vida anexas.

s Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de [a necesidad que firman el estudio previo.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No Aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No Aplica

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No Aplica

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No Aplica

421 EVALUACION ECONOMICA

No Aplica

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Aplica

4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No Aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestaré en la Regional de Incorporacion No. 5, en ios grupos:

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:g
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PROPONENTE CEDULA UNIDAD DIRECCION CIUDAD
Kildmetro 1 Via
Direccion de Vélez Barbosa,
incorporacion - Vereda el Tun Tun,
. Regional de "Escuela de :
CAaZ?E&iSA’?’fﬁgﬁgz 1.101.175.172 | incorporacién No. 5 - Carabineros Ba rraﬁ'j;eyrme.a
9 Grupo de Provincia de Vélez J

Incorporacion Vélez y
Magdaiena Medio

Paolicia Nacional” y Calle
67 Nro. 24-08,
B/ El Parnaso

Direccion de
incorporacion -
Pelly Maria Benitez Regional de Carrera 12 Nro. 41-

1.085.940.095 Bucaramanga

Rincén incorporacion No. 5 -
Grupo Incorporacion

Santander

13, B/ Alfonso Lopez

De igual manera y por la naturaleza del contrato, deberan realizarse las coordinaciones necesarias con ¢l
supervisor del mismo, cuando se reguiera que los futuros condratistas se desplacen a sitios diferentes a los puntos
de faccién de cada grupo, de acuerdo a las necesidades requeridas por la Institucion y que estén relacionadas con
el objeto contractual.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo las
obligaciones previstas en el anexo "CONDICIONES TECNICAS MINIMAS® v los requerimientos que realice la
supervision del confrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucion del contrato sera de cuatro (04 meses), contados a partir de la aprobacion de la garantia
unica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

L.a Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional, cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

E! pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (80) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro o factura,
junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Direccidn
Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Direccién Logistica y Financiera, reprogramara ef valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a
turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con o
previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL. CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos de
liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
2B5-FR-000C4

Version:9

aprobacion: 01/03/2022




Pagina 14 de 23
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 )
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema.
5.5. SUPERVISOR

La supervision y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual descritc en el presente documento, estaran a
cargo de los jefes de los Grupos de incorporacion Santander y Vélez, o quien haga sus veces, 0 guien con
posterioridad la sefiora Directora Logistica y Financiera determine y notifique, dicho supervisor verificara la
gjecucidn iddnea y el curmplimiento de las obligaciones asignadas para efecto de 1a Resolucion No. 00090 det 15
de enero de 2018.

Los supervisores de cada contrato presentaran a la Direccion Logistica y Financiera un informe de supervision de
manera mensual, que debera ser cargado en la plataforma del SECOP il

GRUPO CARGO CORREQ ELECTRONICO No. DE TELEFONO
. Jefe Grupo de . . -
Vélez Incorporacion Dinco.givel@policia.gov.co 3144759009
Jefe Grupo de . . L
Santander Incorporacion Dinco.gisan@policia.gov.co 3023748645

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del confratista se encuentran descritas en los Anexos "CONDICIONES TECNICAS MINIMAS" y
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA"

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policla Nacional estdn descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL".

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

L.a adjudicacion del presente proceso de contratacion se realizaré en forma parcial por lote, bajo la modalidad de
contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al manual para la identificacion y cobertura de riesgos en los procesos de contratacion presentado por
la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo "ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO” del
presente estudio previo, se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion,
de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo,
fratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Come quiera que en la ejecucién de los coniratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion del
riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro de
la normatividad vigente, el Manual de Contratacion para la Policia Nacional y 1a necesidad de lz Institucién, los

cuales se relacionan en el anexo ‘ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS V
DETERMINACION DE GARANTIAS" del presente estudio previo.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacién publica
www._colombiacompra.gov.co. revisando los contratos que se suscribieron por la entidad en las Gitimas tres (03)

vigencias 2020, 2021 y 2022, se encontraron los siguientes:

CONTRATISTA .

“MODALIDAD DE SELECCION DEL

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA

NUMERO Y OBJETO DEL
CONTRATO

PN MEPOY 90-T-20008-20
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIA-TRABAJADORA SOCIAL, CON
DESTING A LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD TIPQ B CAUCA,

PN DEQUI UPRES No. 35-7-20045-21
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y OE APOYO A LA
GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL
PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIO

PN METIB No. 87-7-10005-22

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO TRABAJADORA SOCIAL 8 HORAS, PARA
EL SRUPO DE INCORPORACION TOLIMA.

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O

SERVICIO 1
AUTORIZACIONES PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA NO APLICA NO APLICA MO APLICA
SU EJEGUCION
VALOR DEL CONTRATO $ 23°853.170,00 % 28'657.280,00 $ 20'500.000,00

FORMA DE PAGO- CONDICIONES
DE PAGO ESTABLECHIAS

LOS PAGOS CONTRA ENTREGA QUIE SE
EFECTUEN EN EL SICUIENTE CONTRATO
SE REALIZARAN DENTRC DE LOS (50} DIAS
CALENDARIO,  SIGUIENTES A LA
RADICACION Y ASIGNACION DE TURNO

LOS PAGOS CONTRA ENTREGA QUE SE
EFECTUEN EN EL SIGUIENTE CONTRATO
BE REALIZARAN DENTRO DE LOS {15) DIAS
CALENDARIO, SIGUIENTES A LA
RADICACION ¥ ASIGNAGION DE TURNO

LOS PAGOS CONTRA ENTREGA QUE SE
EFECTUEN EN EL SIGUIENTE CONTRATC SE
REALIZARAN DENTRO DE LOS (80) DIAS
CALENDARIO, SIGUIENTES A LA RADICACION Y|
ASIGNACION DE TURNO PARA EL PAGO

PARTICIPADO EN EL PROCESO

PARA EL PAGO RESPECTIVO. PARA EL PAGO RESPECTIVO, RESPECTIVO.
PRESUPUESTO CON CARGO AL
CUAL SE HAN SIDO EJECUTADOS RECURS( 18 RECURSO 16 RECURSO 18
OFERENTES QUE HAN AURA MARIA DRTEGA LOPEZ BUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN CLAUDIA HELENA PINTO QCAMPG

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE
SANCIONES

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO
DEL CONTRATO SE CUMPLIERON SN
INCONVENIENTES

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO
DEL CONTRATC SE CUMPLIERON SIN
INCONVENIENTES

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO DEL
CONTRATO SE CUMPLIERON SN
INCONVENIENTES

LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B
CAUCA

DEPARTAMENTQ DE POLICIA QUINDIO-
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
QUINDIO

POLICIA METROPCLITANA DE IBAGUE

GARANTIAS EXIGIDAS Y
SINIESTROS

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATC, DE
CALIDAD DEL SERVICIO

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATOQ, DE
CALIDAD DEL SERVICIO Y
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

DE CUMPLIMEENTO DEL CONTRATO, DE
CALIDAD DEL SERVICIO

VIGENCIA DEL CONTRATC (PLAZO
DE EJECUCION)

LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA 280
DIAS CONTADOS APARTIR DE LA
NOTIFICACION DE LA CARTA DE INICIO
DE EJECUCION

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
SERA DE (8) MESES {20) DIAS CONTADCS
A PARTIR DE LA APROBACION DE LA
GARANTIA UNICA Y LA NOTIFICACION DEL
INIGIO DE EJECUCION DEL CONTRATO

EL PLAZO DE EJECUCION DEL COMTRATO SERA
IDE DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR OF LA|
IAPROBACION DE LA GARANTIA UNICA, SIN
SOBREPASAR EL 28 DE DICIEMBRE DEL 2022

NUMERO DE PROGESQ

PN MEPCY UPRES CD 007/2020

PN DEQUI UPRES CD 049 2021

PN METIB CD 013 2022

+ [nformacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
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2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la medalidad de Contratacién Directa — prestacion
de servicios profesionales, se requiere que las personas a contratar cuenten con el conocimiento profesional y
experiencia necesarios gue los doten de idoneidad para prestar este tipo de servicios.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

En la actualidad existe gran demanda de profesionales con idoneidad y experiencia laboral en trabajo social para
el cumplimiento del objeto contractual del presente estudio previo, por lo cual se hace necesario que el personal a
contratar se encuentre arraigado en las ciudades donde se encuentren ubicados los Grupos de Incorporacion de
la Regional Nro. 5 {Santander, Vélez y Magdalena Medio) o en sus alrededores, con el fin de adelantar de manera
oportuna el presente negocio juridico, dadas las necesidades de disponibilidad y cumplimiento gue permitan
generar cobertura en la jurisdiccién de los diferentes grupos.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Persona natural, Pregrado en {rabajo social, con formacién continua en integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, Curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicas de Colombia

Para tal fin, la Direccion de Incorporacién requiere contratar a los siguientes profesionales, en los Grupos de
Incorporacion relacionados, toda vez que cumplen el perfil requerido por Ia entidad:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA . GRUPO DE INCORPORACION
1| DELLY MARIA BENITEZ RINCON , 1.095.940.095 SANTANDER
2 | ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ 1.101.175.172 | VELEZ Y MAGDALENA MEDIO’

DIRECTORIO DEL SECOP i

El dia 15 de mayo de 2023, se realizd la consulta a la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP i en Ia
cual se obtuvo el siguiente resultado dentro del segmento 80111700: Colombia 1311, México 1.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO

El servicio que se pretende adquirir, se puede encontrar en el mercado local, nacional y existen personas naturales
con suficiente experiencia e idoneidad para el desarrollo del presente estudio; no obstante, teniendo en cuenta la
formacion y experiencia adquirida por los profesionales en trabajo social que se relacionan a continuacion,
permitiran a la Policia Nacional cumplir con el desarrollc de la “VALORACION SOCIOFAMILIAR”.

No. NOMBRES Y APELLIDOS - CEDULA
1 DELLY MARIA BENITEZ RINCON ~1.095.940.095
2 ANDRES ALFONSQO CASTILLO ARGUELLEZ | 1.161.175.172

* Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo,
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COSTOS INDIRECTOS

El contratista se dara por enterado de los costos indirectos asociados a la ejecucion del mismo, los cuales seran
asumidos en su totalidad por él (polizas, y/o gastos administrativos).

4. MONEDA A CONTRATAR
La contratacion se hara en moneda legal colorbiana (pesos colombianos).

5  ANALISIS DE PRECIOS

51 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Para realizar el analisis de precios de referencia para este contrato se consultd en la pagina para la contratacion
piblica www.colombiacompra.gov.co, los contratos publicados por otfras entidades a nivel Nacional durante las

Gltimas tres (03) vigencias {2020, 2021 y 2022), encontrando publicaciones de contratos con objeto igual o similar
al requerido en ef estudic previo asi:

ENTIDAD - . :
CONTRATANTE Y .. OBJETO .| Ne gg Qﬂ?g’;%gﬁ,ic_”‘“ | Mo.PROCESO | = VALOR
CONTRATISTA | e T e P R e g R U R R . : e T
MUNICIPIO DE SAN PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
JOSE DE GUCUTA Bl AREA DE TRABAJO SCCIAL, EN EL MARGCO 1070 de 2020
DEL PROGRAMA DAR VIDA NO ES ASUNTO 7 IR12020 SEG-CPS-025-2020 $12.000.000,00
JESSICA LISBETH DE MUERTE EN EL MURICIPIO DE SAN JOSE
CRISTANCHO DE CUCUTA.
PRESTACION DE SERWICIOS
PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL Y
APOYO A LA LABOR INSTITUCIONAL DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA, CON LA FINALIDAD
DE FORTALECER EL EQUIPOD
MUNICIPIO DE INTERDISCIPLINARIO Y BRINDAR
COPACABANA ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN LGS 103
) PROCES0OS ADELANTADCS EN  ESTAS 2410812021 CD-323-2021 $13.000.000,00
LUISA MARIA DEPENDENCIAS, EN CUMPLIMIENTO DEL
MONTOYA BEDOYA | PLAN DE  DESARROLLO  2020-2023
"COPACABANA CON SEGURIDAD", LINEA
ESTRATEGICA 4 "COPACABANA CON
SEGURIDAD INTEGRAL" PROGRAMA 7.4.1.4;
"CON SEGURIDAD COPACABANA  UN
TERRITORIO DE PAZ Y CONVIVENCIA.
FUERZAS MILITARES
DE COLOMEIA -
EJE_%?;L%SSA%‘?SAL PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICO DE PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA | 057-DIGSA/DMBUG-2022 CDO57- $26.593.818,00
BUGARAMANGA GESTIGN EN TRABAJO SOCIAL DEL 14/01/2022 DIGSADMBUG-2022
DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
MARIANA CARRILLO
VARELA

Dentro del analisis efectuado a los contratos consultados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECOP I, no seran tenidos en cuenta los precios de referencia, toda vez que las condiciones y especificaciones
técnicas difieren de las contempladas en el presenie estudio previo.

s Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
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5.2 PRECIOS HISTORICOS

Para realizar el estudio de precios historicos, se procedio a verificar el valor del Gltimo contrato con objeto igual
o similar al del presente estudio previo suscrito por la unidad, asf:

- . ] VALORMENSUAL GON
. . . — NOMERODE VALOR:MENSYAL « |- W ALURWERSUAL GON
g i:TEWF g DESCRIPCIGN S| conmare | . 2oz |N§R:§gtﬁ§;:ox|9c
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO a
1 TRABAJADORA SOCIAL, PARA EL GRUPO DE | 87-7-10005-22 $2°950.000,00 $37337.040,00
INCORPORACION TOLIMA.

Los precios historicos no se tendran en cuenta debido a que las condiciones técnicas difieren a las del presente
estudio previo

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez gque tienen unas caracteristicas especificas en cuanto a
actividades, tiempo, metodologia, éste no presenta precio al respecto, por tal motivo no se pueden adquirir o
verificar sus precios a través de un catalogo virtual. Asi mismo, se verificé la Tienda Virtual del Estado Colombiano
hitps:/iwww.colombiacompra.gov.coftienda-virtuai-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta clase
de servicios se encuentran incluidos en el catalogo, sin que se encuentre enunciado.

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.4 PRECIOS DE MERCADO

Una vez recepcionadas las hojas de vida, se procedié por parte del Jefe de Regional de Incorporacion Nro. 5 y los
Jefes de Grupo de Incorporacion Santander y Vélez, a realizar reunion de trabajo, soportada mediante acta Nro,
049 SUDIN de fecha 03/05/2023, verificando el cumplimiento de la formacién académica y experiencia requerida
a cada uno de los profesionales interesados en el presente proceso y una vez identificado el personal a contratar
se procedio a solicitar la cotizacién mediante comunicacion oficial Nro. GE-2023-001667-DESAN del 04/05/2023,
enviado a través de correc electrénico dingo.rinco5@policia.gov.co; obteniendo su respuestas, asi:

] PROFGNENTEE | CORREO-EEECTRONICO Y-FECHA e e VALOR .. -
LOTE | \BENTIFICACION DERESPUESTA ) _ DESCRIPCION | MmeNsuaL | . . UNIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN (01} TRABAJADOR
DELLY MARIA SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION GRUPQ DE
i BENITEZ RINCON dinco.rincos@palicia.gov.co SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS | $3.200.600,00 | INCORPORACION
£.C. 1.085.840 005 de fecha 04/05/2023 DIFERENTES CONVOCATORIAS SANTANDER

CJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 5 (GRUPG
SANTANDER)

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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A PRESTACION DE SERVICIOS
ANDRES ALFONSO PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR GRUPO DE
CASTHLO SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION INCORPCORACIGN
2 ARGUELLEZ Oriclviliamizan@eonso.policia.gov.co | SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS | $3'200.000,00 VELEZY |
del 25/04/2023 CIFERENTES CONVOCATORIAS MAGDALENA
C.C.1.101.175.172 EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE MEDIO {
INCORPORACION NUMERO 5 (GRUPO
MAGDALENA MEDIO)
El valor mensual ofertado corresponde a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($3.200.000,00) MONEDA LEGAL, para el proceso cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER, VELEZ Y MAGDALEMA
MEDIO)". <
» informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
o DESCRIPCION PRECIO | =~ PRECIO PRECIOSDE | PRECIO MENSUAL VALOR
LOTE S S SECOP | HISTORICO . | CATALOGC | DELMERCADO : ﬁ%’gﬁgf
PRESTACION DE SERVICIOS - ' -
PROFESIONALES DE UN {01} TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORAGION
3 g&%‘ggﬁggmp‘ms AS%‘S’;\N,(T)%SA?gR‘ﬁg A N/A N/A $3.200.000.00 $3.200.000,00 |~
EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE ¢
INCORPORACION NUMERO 5 (GRUPO
SANTANDER)
PRESTACICON DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION )
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS -~
2 DIFERENTES CONVOCATORIAS NiA N/A N/A $3.260.060,0C $3.200.000,00 i
EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE ;
INCORPORACION NUMERC 5 (GRUPO
MAGDALENA MEDIO)
Para el analisis del valor estimado, se tendran en cuenta el precio del mercado que corresponde a la cotizacion
presentada por los siguientes profesionales, asi:
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA GRUPO DE INCORPORACION
! | DELLY MARIA BENITEZ RINCON 1.095.940.095 SANTANDER
2 | ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ | 1.101.175.172 VELEZ Y MAGDALENA MEDIO
No se tendran en cuenta los precios de SECOP, precios catdlogo v precios histéricos, toda vez gue difieren de las
condiciones técnicas, por lo cual se tomara el precio del mercado.
s Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
2BS-FR-0004 aprobacion: §1/03/2022
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para el presente proceso corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($25.600.000,00) MONEDA LEGAL, discriminado asi:

RUBRO Y CANT
DESAGREGAGION UNIDAD DESCRIPCION REC MESES VALOR UMITARIO VALOR TOTAL
LOTE PRESUPUESTAL ESTIMADC ESTIMADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE - "
OTROS SERVICIOS UN (01) TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA e N
PROFESIONALES, iy VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES & 1.
] CIENTIFICOS Y DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS i $3.200.000.00 $12.80080600 £
TECNICDS EJECUTADAS POR La REGIONAL 0E (
INCORPORACION NUMERO 5 (GRUPO SANTANDER)
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIGNALES DE 1 4
G2-02-02-008-03 DINGO UN (01) TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA -
008 VALORACIGN SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES 4
02 bE LAS DIFERENTES CONVQCATORIAS $3.200.000.00 I $12.600.000.00
EJECUTADAS  POR LA  REGIONAL DE o
INCORPORACION NUMERC 5 {GRUPQO MAGDALENA ‘
MEDIO)
VALGR TOTAL ESTIMADG $25.600.000.00 7

Intendente ORIOL JESUS VILLAMIZAR JACOME
Estructurador Estudio Previo

Mayor OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Jefe Regional de Incorperacion Nro. 5
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Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacién directa cuyo objeto
es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA
REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS

EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER, VELEZ
Y MAGDALENA MEDIO).”

Aplica

D N N N N N L™ IR

Aplica
O
O
8
O
O
]
v
v
v
O

O

Anexos

Ceriificacion de la necesidad

Factores de verificacion y ponderacion.

Especificaciones iécnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la Policia Nacional

Obligaciones del contratista

Cilausulas incorporadas al contrato

Formularios adjuntos al estudio previo
Carta de presentacion de la propuesta.

Apoyo a la industria nacional
Indicacion de frato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de confratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad

Sistema de gestion de la seguridad y salud en ei trabajo
Compromiso anticorrupcion

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

?BS-FR-0004 ‘ aprobacion: 01/03/2022
Version:g
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{1 Certificacion de la capacidad técnica

0 Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

0 Carta de compromiso postventa
Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

v" Comunicacién oficial No GS-2022-056578-DITAH del 09/11/2022, respuesta al comunicado No GS-2022-
014169-DINAE.

v Comunicacion oficial No. GS-2023-002193-DINCO del 03/04/2023, solicitud verificacion de perfiles,
suscritc por la sefiora Directora de Incorporacion al sefior Director de Talento Humano.

v" Comunicacion oficial No. GS-2023-020065-DITAH del 11/04/2023, respuesta del Director de Talento
Humano (E).

v Comunicacion oficial No. GE-2023-000358-DINCO del 20/04/2023, solicitud madificacion y expedicion
plan de compras, suscrito por la sefiora Directora de Incorporacion a ia sefiora Directora Logistica y
Financiera.

v' Certificacién de plan de adquisiciones No. 312 del 30/03/2023.

v Comunicacion oficial No. GS-2023-001991-DINCO del 30/03/2023, solicitud certificacién de recursos
suscrito por la sefiora Directora de Incorporacién a la sefior Tesorero General.

v" Comunicacion oficial No. GS-2023-011674-DIRAF de 12/04/2023, respuesta del Tesorero General Policia
Nacional.

v Comunicacion oficial No. GE-2023-000335-DINCO del 17/04/2023, solicitud certificacién de comercio
exterior, suscrito por la sefiora Directora de Incorporacion al sefior Director Logistica y Financiera.

v Certificacion comercio exterior de fecha 27/04/2023

v Certificacion comercio exterior de fecha 27/04/2023

v" Comunicacién oficial No. GS-2023-001707-DINCO del 21/03/2023, solicitud pautas Sistemz de Gestion
Ambiental” suscrito por la sefiora Directora de Incorporacién a la sefiora Capitan Yuli Eugenia Gémez
Tovar, Ingeniera Ambiental.

v Comunicacién oficial No. GS-2023-009641-DIRAF del 24/03/2023, respuesta de la sefiora Capitan Yuli
Eugenia Gomez Tovar, Analista de Planeacion.

v Comunicacion oficial No. GE-2023-001667-DESAN del 04/05/2023, solicitud de cotizacién vacante
trabajo social.

v Acta seleccién de oferentes No 0049 /SUDIN del 03/05/2023

v Soporte corred electronico del 04/05/2023, solicitud de cotizacion
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Profesional DELLY MARIA BENITEZ RINCON, C.C. 1.095.940.095 (Grupo Santander)

Propuesta o carta de cfrecimiento de servicios.

Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia registro profesional.

Formato Unico hoja de vida persona natural.

Estudios profesionales

Certificacion curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Certificacién curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia. ».
Experiencia

Constancia de verificacion de la informacion académica y experiencia.

Antecedéntes disciplinarios (Procuraduria), antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes judiciales
(Policia Nacional) y antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia Nacional).
Registro Unico Tributario (RUT).

Certificacion bancaria.

Formato Unico declaracion juramentada de bienes y rentas.

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado salud y pensién

Certificado de aptitud laboral.

Constancia de compromiso de afiliacion al sistema de riesgos profesionales

Constancia SIGEP.

Informacion de contratos en ejecucidn publicos y privados.

Formulario acuerde confidencialidad.

Formulario Sistena de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Formulario compromiso anticorrupcion.

Profesional ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ. C.C. 1.101.175.172 (Grupo Vélez v
Magdalena Medio)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios.

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro profesional.

Formato Gnico hoja de vida persona natural.

Estudios profesionales

Certificacion curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Certificacion curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.
Experiencia ‘

Constancia de verificacion de la informacion académica y experiencia.

Antecedentes disciplinarios {(Procuraduria), antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes judiciales
{Policia Nacional) y antecedentes del Regisiro Nacional de Medidas Correctivas (Policia Nacional).
Registro Unico Tributario (RUT).

Certificacion bancaria.

Formato Unico declaracion juramentada de bienes y rentas.

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado salud y pensidn

Certificado de aptitud laboral.

Constancia de compromiso de afiliacion al sistema de riesgos profesionales

Constancia SIGEP.

Informacion de contratos en ejecucion publicos y privados.

Formulario acuerdo confidencialidad.

Formulario Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Formulario compromiso anticorrupcion.
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CONDICIONES TECNICA

Formacnon profesional en trabajo social en Institucion reconccida por el M;nlsteno dé
Educacion Nacional, con curso en Integridad, transparencia y lucha contra la corrugcion,
curso Lenguaje Claro para Servideres y Colaboradores Piblicos de Colombia.

Experiencia: Igual o superior a seis {6) meses certificada con liquidacién o constancia.
Nota: El valor de los honorarios inciuye aquellos gastos relacionados con los aportes a

salud, pensidon y ARL, y gastos por desplazamientos que se generen en ia ejecumon del
objeto contractual. &

ITEM

.CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

E] supervisor realizara con el contratista el plan o cronogramé de entrega de ias
actividades para el cumpiimiento del objeto del contrato. Lo anterior a partir de a
aprobacién de la Garantia Unica.

Realizar ia valoracion socciofamiliar a los aspirantes de acuerdo a las convocatorias ||

vigentes, desde el momento de la inscripcion hasta antes del consejo de admisiones, ylo
de acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria.

Tramitar a través de la Direccion de Incorporacion la solicitud de asignacion de usuario y
roles para la calificacion de la valoracion sociofamiliar en el “Sistema de Informacion de
Incorporacién”

Insertar en el “Sistema de Informacién de Incorporacion” en tiempo real lo correspondiente
al concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a ingresar a
la Policia Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y personal no uniformado,
lo cual debe ser exactamente igual al concepio plasmado en el expediente de cada
aspirante. Asimismo, avalar e insertar aquellas realizadas por personal externo a la
Direccion de Incorporacion.

Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes fisicos, asi
como en &l Sistermna de Informacion de Incorporacion, 1o cual debe ser exactamente igual
en cada aspirante, debiendo verificar la informacion antes de ser guardada en el sistema
y evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales generan llamados de atencién
por parte de la Direccion de Incorporacion,

Utilizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar el Talentc Humano para la
Policia Nacional que se encuentren actualizados en la herramienta gerencial Suite Vision
Empresarial, para lo cual recibira instruccion sobre la forma de ingreso a la misma.

Actividades a realizar en la valoracién sociofamiliar.

71

Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el analisis de sus aspectos familiares,
sacio-econémicos, proyeccion institucional y evaluacion general a través del desarrolic de
la valoracién socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un
concepio cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la institucion.

7.2

El profesional encargade de desarrcllar la valoracion sociofamiliar, antes de realizar la
visita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen suministrado por el
sistema de informacidn, el cual brinda datos basicos del aspirante para el desarrolic de Ia
entrevista familiar, permitiendo identificar aspectos de interés a tener en cuenta que se
puedan confrontar en el desarrolio de la entrevista, de tal manera que cuando se lleve a
cabo la visita, la familia y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para el aspirante a
servidor pablico no uniformado, se verifican los datos en el expediente.

7.3

Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar a ia familia frente

a la autoridad, normas, roles y eventos gue motivaron al cambio de educacion, en caso
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que el joven sea validante, estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado de
estudiar por pericdos prolongados de tiempo, o el cambio frecuente de colegios.

7.4

Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
fratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
familiares, para corroborar con la familia dichos eventos, teniende en cuenta que efios
pueden repercutir en la salud del aspirante en su proceso de formacion y posteriormente
a nivel profesional. De igual forma, verificar el tipo de vinculacién en salud del nicleo
familiar, es importante especificar en el concepto cualitativo este aspecto. No aplica para
el caso de aspirantes a servidores plblicos no uniformados.

7.5

El aspirante se nefifica telefonicamente o a través de correo electronico antes de la visita,
para que el dia de la valoracién esté presente en su lugar de residencia junto con todos
los miembros de la familia.

786

Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar o aclarar ia
informacion que el aspirante registra en el expediente del proceso de seleccion, asi como
valorar los aspectos de funcionalidad familiar, socicecondmico, vivienda, reiaciones
sociales, contexto social, proyeccidn del aspiranie y de su familia.

7.7

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda con la vivienda visitada;
de lo contrario, se debe indagar los motivos del cambio.

7.8

Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento de identificacion.

7.9

Solicitar la firma de “Autorizacion de ingreso a la vivienda” de uno de los padres o familiar
gue autoriza a conformidad la realizacion de Ia visita.

7.10

En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar a profundidad
el tipe de relacion entre el aspirante y el padrastro © madrastra, asi como los vinculos
existentes con los padres biolégicos y los motivos que generaron estas situaciones

7.11

Solicitar el recibo de la consignacién bancaria y posteriormente registrar el respectivo
nimero y fecha de la transaccion en el formato de ia valoracion (en las convocatorias que
se requieran}, y en el aplicativo SINCO,

712

Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en las convocatorias a oficial o
patrullercs de policia, ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

7.13

Realizar la valoracién socicfamiliar de cada aspirante bajo los parametros establecidos en
la Resolucion No. 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo de seleccion
del personal de la Policia Nacional.” Gula 28P-GU-0008 “pardmetros para el desarrolio de
las valoraciones del profocolo de seleccion de personal de Ia Policia Nacional”.

El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Anexo obligaciones del
Contratista.

El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Anexo obligaciones del
Contratista.

10

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objete contractual, el
contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de ia
informacion institucional a la cual llegase a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su
duplicacion, sustraccién, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y
suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso, el oferente seleccicnado se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del futuro contrato; asi

como sobre los ugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo. El oferente
debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la informacion para lo
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cual debera diligenciar vy entregar con ia propuesta el formulario "ACUERDO DE '

CONFIDENCIALIDAD",

11

SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a cumplir con los requerimientos establecidos en materia del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos por la Policia Nacional,.-
para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y normas reglamentarias, incluyendo
aguellas normas generadas para la atencion de la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19, para lo cual deberd diligenciar y entregar con la propuesta el formulario
“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

12

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromise de anticorrupcién dentro del procesc manifestando que se
encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar .

transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus |

empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de
contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferia o para
la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad del

mismo, para lo cual debera diligenciar el formularic “COMPROMISO
ANTICORRUPCION”, _ '

Mayor OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Jefe Regional de Incorporaciéon No. 6

Intendenta ORIOL JESUS VILLAMIZAR JACOME
Estructurador Estudio Previo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Jefe de ta Regional de Incorporacion No. 5 de la Direccion de Incorporacion de la
Policia Nacional de Colombia, manifiesto con la suscripcidn de esta CERTIFICACION, que se hace
necesaria la contratacion de dos funcionarios que cuenten con el siguiente perfil profesional:
pregrado en irabajo social, con formacién continua en integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion, curso de lenguaje claro para servidores pablicos y colaboraderes de Colombia; toda vez
que se requiere &l personal para desarroliar Ja valoracion sociofamiliar, contemplada en la Resolucion
No. 01086 def 28/04/2022 “Profocolo de seleccién de personal de la Policia Nacional”, teniendo en
cuenta la no disponibilidad del recurso humano en la Policia Nacional con la totalidad del perfil

profesional relacionado, de acuerdo a la comunicacion oficial No. GS-2023-020085-DITAH de fecha
11/04/2023.

Mayor OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Jefe Regional de Incorporacién Nro. 5
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogota B.C.,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

En mi calidad de Jefe de la Regional de Incorporacion No. 5 de la Direccién de Incorporacion hago
constar que una vez verificada la hoja de vida de los profesionales que mas adelante se relacionany _
los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiar el objeto
contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES
PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPO§
(SANTANDER, VELEZ ¥ MAGDALENA MEDIO), se logra evidenciar gue cuentan con la capacidad
intelectual, fa cual demuestra mediante los tifulos académicos obfenidos y la idoneidad de sus
profesiones a traves de las certificaciones emitidas por las diferentes empresas que acreditan su
experiencia, necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato, asi:

' No.| - - NOMBRESYAPELLIDO DU UGAR DE EXPEDICION
’ ANDRES ALFONSO CASTILLO 1.101.475.172 an Vicente de Chucuri —
ARGUELLEZ e Santander
2 DELLY MARIA BENITEZ RINCON 1.095.940.095 Girén - Santander P

Maycor OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Jefe Regional de Incorporacién No. 5
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO POLICIA Z>0mmw2>r
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Nota: con la presentacién de ta oferta, el oferente adepta «Enqcmcm los riesgos propuestos por la Policia Nacionai, asi como el analisis realizade por la Entidad para su mitigacion y gestion, de igual
forma corresponde al estructurader del estudio previg, analizar los riesgos a ios guales se expone la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecio es dnico en los

factores ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tetnolégicos, entre . o
* \

LAY o
[ WA .
Intendente ORIOL JESUS VILLAMIZAR JACOME Mayor OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Estructurador Estudio Previo Jefe Regional de Incorporacion No. 5
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

El CONTRATISTA conoce el contenido del presente estudio previo, el cual forma parte integral del contrato
que se suscriba; y en particular las clausulas que a &l se incorporan, que a confinuacidn se relacionan

CONTROL DE EJECUCION: LA POLICIA NACIONAL supervisara y controlara la debida ejecucién del
contrato, por parte del CONTRATISTA a traves del Jefe del Grupo de Santander, quien debera observar, para
tales efectos, lo dispuesto por la Resolucién No. 00090 del 15-01-18, “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03048 de
2014". El supervisor verificara el cumplimento por parte de EL CONTRATISTA de su obligacion de cotizar al
Sistema de Seguridad Sccial integral {Salud, pensién, ARL) en los términos sefalados en el Decreto 1273 de
2018, asi como la &filiacion de éste a una entidad administradora de riesgos laborales en los términos y
condiciones sefialados en la Ley 1562 de 2012 y las respectivas normas reglamentarias. Obligaciones cuyo

cumplimiento deberan acreditarse, mes vencido, para la realizacion de cada uno de los pagos previstos en el
contrato.

LIQUIDACION: En los eventos en que el contrato se deba liquidar, este tramite se adelantara con arreglo a
lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1883 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, se obligara para con ia POLICIA NACIONAL, a manteneria libre de dafio

o perjuicic originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
dependientes.

CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato en todo o en parte a persona alguna, natural o
juridica, nacional o extranjera, sin autorizacion previa, expresa y escrita de LA POLICIA NACIONAL  la cual
se reserva el derecho a negaria ¢ a aceptarla.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales a que se refiere
el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, parlicularmente las consagradas en los articulos 15 {interpretacion
unilateral}, 16 (modificacion unilateral), 17 (terminacién unilateral) y 18 (caducidad) de la mencionada
preceptiva legal, en los términos y condiciones previstos para el efecto, segin corresponda, en concordancia
cen lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que ha
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, por cualquier demora en el desarrollo del contrato, si durante
la gjecucion del mismo, se llegare a presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito u otros hechos
fuera de su control, conforme a las definiciones del articuio 1° de la Ley 95 de 1830. Dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la ocurrencia de un hecho constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito, EL
CONTRATISTA debera manifestarlo por escrito a LA POLICIA NACIONAL, anexando todos los documentos
gue sirvan de soporte, e informando el tiempo estimado dentro del cual, cumplird su obligacién. En caso de
persistencia de las causales de fuerza mayor o caso fortuito, EL CONTRATISTA informara por escrito a
LA POLICIA NACIONAL dichas circunstancias cada quince (15) dias calendario, hasta por un término
méximo de sesenta (680) dias calendario, vencido éste se procedera a la liquidacion del contrato de comdn
acuerdo entre las partes, para lo cual, se levantaré el acta respectiva, siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 60 de ta Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decrato 619 de 2012. Cuando las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, no excedan de sesenta (60) dias
calendario, se levantara un acta suscrita por las partes, con el fin de prorrogar el plazo de cumplimiento, en
forma tal que se reponga el tiempo durante el cual, han existido dichas causales. lgualmente, EL
CONTRATISTA quedara obligado a prolongar la vigencia de la garantia del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

v

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO POLICIA NiCEONAL

RESERVA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA POLICIA NACIONAL a no
suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros, y, a mantener como documentacién reservada,
todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del contrato, asl como los asuntos técnicos e instalaciones
de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos por EL CONTRATISTA, durante el desarroilo
o con posterioridad a ia ejecucion del contrato,

RELACION LABORAL: En virtud a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, e
confrato en ningun caso, genera relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales. En la ejecucion del
contratc EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia y por consiguiente asumird todos los riesgos que
se originen en razén del mismo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el Grupo de
Incorporacion Santander, ubicada en la Carrera 12 No. 41-13 Barrio Garcia Ravira ~ Bucaramanga.

DECLARACION EXPRESA: EL CONTRATISTA con la suscripcidn del contrato, manifiesta que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas entre ofras
disposiciones, en los articulos 127 de ia Constitucion Politica, 8° y 9° de ia Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150
de 2007 y las previstas en la Ley 1474 de 2011 y 2014 de 2019.

Mayor OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Jefe Regional de Incorporacién Nro. 5
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ELABORACION DE ESTUDIQOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

POLICIA I:IACIONAL

EI CONTRATISTA conoce el contenido del presente estudio previo, el cual forma parte integral del conirato
que se suscriba; y en particular las clausulas que 2 éi se incorporan, gue a continuacion se relacionan

CONTROL DE EJECUCION: LA POLICIA NACIONAL supervisara y confrolara la debida ejecuciéon del
contrato, por parte del CONTRATISTA a través del Jefe del Grupo de Vélez, quien debera observar, para
tales efectos, lo dispuesto por la Resolucion No. 00090 del 15-01-18, “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Coniratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de
2014". El supervisor verificara el cumplimento por parte de EL. CONTRATISTA de su obligacién de cotizar al
Sisterma de Seguridad Social Integral (Salud, pensién, ARL) en los términos sefialados en el Decreto 1273 de
2018, asi como la afiliacién de éste a una entidad administradora de riesgos laborales en los términos y
condiciones sefialados en la Ley 1562 de 2012 y las respectivas normas reglamentarias. Obligaciones cuyo

cumplimiento deberan acreditarse, mes vencido, para la realizacion de cada uno de los pagos previstos en el
contrato.

LIQUIDACION: En los eventos en que el contrato se deba liquidar, este trémite se adelantara con arreglo a
lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, se obligara para con la POLICIA NACIONAL, a manteneria libre de dafio

o petjuicic originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
dependientes.

CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato en todo o en parte a persona alguna, natural o

juridica, nacional o extranjera, sin autorizacién previa, expresa y escrita de LA POLICIA NACIONAL, la cual
se reserva el derecho a negarla ¢ a aceptaria.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales a que se refiere
el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, particularmente las consagradas en los articulos 15 (interpretacién
unilateral), 16 (modificacion unitateral), 17 (terminacién unilateral) y 18 (caducidad) de la mencionada
preceptiva legal, en los té&rminos y condiciones previstos para el efecto, segiin corresponda, en concordancia
con lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Policia Nacional.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA no serd responsable ni se considera que ha
incurride en incumplimiento de sus obligaciones, por cualquier demora en el desarrollo del contrato, si durante
l2 ejecucion del mismo, se llegare a presentar circunstancias de fuerza mayor ¢ caso fortuito u otros hechos
fuera de su control, conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1880. Dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la ocurrencia de un hecho constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito, EL
CONTRATISTA debera manifestario por escrito a LA POLICIA NACIONAL, anexando todos los documentos
que sirvan de soporte, & informando el tiempo estimado dentro del cual, cumplird su obligacién. En caso de
persistencia de las causales de fuerza mayor o caso forfuito, EL CONTRATISTA informara por escrito a
LA POLICIA NACIONAL dichas circunstancias cada quince (15) dias calendario, hasta por un término
maximo de sesenta (60) dias calendario, vencido éste se pracedera a la liquidacion del contrato de comun
acuerdo entre las partes, para lo cual, se levantara el acta respectiva, siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Cuando las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, no excedan de sesenta (80) dias
calendario, se levantara un acta suscrita par las partes, con el fin de prorrogar ef plazo de cumplimiento, en
forma tal que se reponga el tiempo durante el cual, han existido dichas causales. lgualmente, EL
CONTRATISTA guedara obligado a prolongar la vigencia de la garantia del contrato.

2BS-FR-0004 ; Pigina lde?2 aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

RESERVA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA POLICIA NACIONAL a no
suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros, y, a mantener como documentacion reservada,
todos los aspectos gue conozca en el cumplimiento del contrato, asi como los asuntos técnicos e instalaciones
de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos por EL. CONTRATISTA, durante el desarrollo
o con posterioridad a la ejecucidn del contrato.

RELACION LABORAL: En virtud a lo establecido en el numeral 3° def articulo 32 de la Ley 80 de 1993, &l
contrato en ningln caso, genera relacion faboral ni derecho a prestaciones sociales. En la ejecucion del
contrato EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia y por consiguiente asumira todos los riesgos que
se originen en razdn del mismo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el Grupo de
Incorporacion Vélez y Grupe de incorporacién Magdalena Medio, ubicado en ef Kildmetro 1 Via Vélez
Barbosa, Vereda el Tun Tun, "Escuela de Carabineros Provincia de Vélez Policia Nacional” y Calle 67 Nro.
24-08 B/ £l Parnaso ~ Barrancabermsja.

DECLARACION EXPRESA: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, manifiesta que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas entre otras
disposiciones, en los articulos 127 de la Constitucion Politica, 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150
de 2007 y las previstas en la Ley 1474 de 2011y 2014 de 2019,

Mayor OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Jafe Regional de Incorporacién Nro. 5
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ELABCRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

Begota D.C.,

i

DIRECCION DE INCORPORACION
REGIONAL DE INCORPORACION No. 5

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDICO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1.

DESCRIPCION
GENERAL
DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER,
VELEZ Y MAGDALENA MEDIO).

CLASIFICACION

UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRCDUCTO

80111700

Servicios
Gestidn,

Bmpresas
servicios

administrativos

senvicios
profesionales

de

de Senvicios de
¥ recursos humanos

Reciutamiento

personat

1.2, VALOR

ESTIMADO

El valor estimado de la presente contrataciéon asciende a la suma de VEINTICINCO
MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL ($25.600.000.00),

discriminados asi:

RUBROY
CESAGREGACION
LOTE PRESUPUESTAL

UNIDAD

DESCRIPCIGN

REC

VALOR
UNITARIOD
ESTIMADGD

VALOR TDTAL
ESTIMADG

OTROS
iy SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS ¥
TECNICOS

02-02-02-008-03

DINCG
D008

PRESTACION BE SERVICICS
PROFESIONALES DE  UN (01}
TRABAJADDR SOCIAL PARA REALIZAR
tA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR
LA REGSIONAL DE INCORPORACION
NUMERO 5 {GRUPD SANTANDER)

DINCS
&8

PRESTACION OF SERVICIOR
PROFESIONALES DE  UN (01}
TRABAJADOR SOGIAL PARA REALIZAR
LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE 1LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR
LA REGIONAL DE INCORPORACION
MUMERC 5 (GRUPC  MAGDALENA
MEDIC)

i3

$3.200.000,00 $12.800.000,00

$3.200.000,06 §12.800.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADG

$25.600.000,00
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o, Plan
No. Fecha de Unidad Rocurse Descripcién Cantitdad Valar unitario Valartotal
N compras .
PRESTACIGN DE SERWICIOS
PROFESIONALES DE UN {01)
TRABAJADOR SOGIAL PARA
REALIZAR 1A VALORACION
SCCIOFAMILIAR A Los
30M022023 3z D(;gzﬂcgo 16 gﬁ;‘g;ggg DE  LAS e £2.200.000,00 $12.800.000,00
- CONVOCATORIAS
1.3. CERTIFICACION EIECUTADAS  FOR 1A
PLAN ANUAL DE {ORURO SR §
ADQUISICIONES, 1 FRESTAGION OF SERVCIoS
PR = IALES DE UN
FUNCIONAM el
R LA WV CION
FUNCIONAMIENTO o g TALORACION
ASPIRANTES BE LAS
30103/2023 312 e 15 DIFERENTES 4 $3.200.000,06 $12.800.000,00
CONVOCATORIAS
EJECUTADAS POR 1A
REGIONAL DE
INCORPORACIGN HIMERD 5
(GRIPG VELEZ -
MAGDALENA MEDIC),
TOTAL $25.600.000,00
1.4. CLASE DE
CONTRATO Prestacién de servicios profesionales.
15 PERFIL Y Persona natural con Pregrado en trabajo social, con formacion continua en Integridad,
C.A'LiD AD DE LOS Transparencia y Lucha Contra la Gorrupcion, Curso de Lenguaje Claro para Servidores
PROPONENTES Y Colaboradores Pablicos de Colombia. ’

1.6.  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Mediante Resolucion No. 0265 del 25 de enero de 2023 “Por ia cual se define la estructura organica interna de la
Direccién de Incorporacion y se determinan las funciones de sus dependencias internas” en su articulo 2 sefiala
“MISION: Es la dependencia de fa Jefatura Nacional de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir,
desarrollar, coordinar y evaluar las actividades inherentes a la seleccion del talento humano de acuerdo con las
necesidades, los perfiles y competencias requeridos por la Policia Nacional”

De igual manera se da el alcance a lo establecida en la Directiva Adminisirativa Transitoria No. 010 DIPON — DITAH
14.5 del 18/02/2023 “Plan de seleccion, incorporacién v ubicacion laboral para el personal de la Policia Nacional”y
Orden de Servicios No. 011 / DINCO — ACOSP 38.9 del 15/02/2023, mediante la cual se establece e “PLAN DE
SELECCION PARA ASPIRANTES A OFICIAL, PATRULLEROS DE POLICIA, CURSOS ESPECIALIZADOS DEL

SERVICIO POLICIAL, DIRECCIONES ESPECIALIZADAS, PERSONAL NO UNIFORMADO Y AUXILIAR DE
POLICIA, VIGENCIA 2023",

Es asi que, de acuerdo a esto la Direccién de Talento Humano, mediante comunicacion oficial No. GS5-2022-056579-
DITAH del 09/11/2022, informé la proyeccion de ingreso de estudiantes a fas escuelas de formacion policial para el
programa “Técnico profesional en servicio de Policia”, proyectando la incorporacién de 43.600 nuevos patrulleros de
Policia entre los afos 2023 y 2027 asi:

Patrulleros de Palicia

Py Proyeccion Proyeccion | Prayeccion | Proveccion Proyeccion
ograma de de i ! .
académico 2 ngresos e 1ngresos | de ingresos | de ingresas | de ing_resos
2023 2024 2025 2026 2027
Teenico
profestonal en
servicio de 9.650 9. 650 9.650 @.850 5 000
policia

Fuants: Qbsorvatorio gel Diteccionamments del Tslanto Hmans
Facha 9ri 102022
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Lo anterior con el fin de dar cumpliimiento a lo establecide en la Resolucion No.01086 de 29/04/2022, “POR LA CUAL
SE EXPIDE EL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”, en su capitulo IV
VALORACIONES, en su articulo 18, Definicidn. Manifiesta que es Ia etapa donde los profesionales interdisciplinarios
de la Policia Nacional, valoran de manera integral a los aspirantes, en coherencia con las exigencias instifucionales.
Paragrafos 1,5 vy la guia 25P-GU-0008 “PARAMETROS PARA EL DESARROLLO DF LAS VALORACIONES DEL
PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”.

La prestacion de servicios abarca los siguientes aspectos:

La valoracidn requiere ser desarrollada en fres momentos, con el fin de facilitar la realizacion.

MOMENTO 1. PLANEACION:

1.1 Inicio de la valoracion socicfamiliar.

1.2 Verificacion hoja de vida.

1.3. Sectorizacién geografica.

1.4 Notificacion al aspirante y su familia del dia de la visita.

2. MOMENTO Il. EJECUCION:

2.1 Realizar visita sociofamiliar.

2.2. Descripcién de fas variables segun el formato 28P-FR-0019 *Valoracion sociofamiliar (oficial y patrullero)”.
A continuacion, se muesira la estructura del formato para el diligenciamiento:

I. INFORMACION PERSONAL.

H. ASPECTOS FAMILIARES

[1l. ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

IV. PROYECCION

V. EVALUACION GENERAL DE LA VISITA

MOMENTO [If. CONCLUSION

Asl mismo mediante comunicacién oficial elecirénica No. GS-2023-002193-DINCO del 03/04/2023, se solicitd a la
Direcciton de Talento Humano de la Policia Nacional, verificar en e Sisterna de Informacion para la Administracién
de Talento Humane {SIATH), si actualmente cuenta con disponibilidad de profesionales con Pregrado en trabajo
social, con formacion continua en Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, Curso de Lenguaje Claro
para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia a lo cual, mediante comunicacion oficial electronica No. GS-
2023-020065-DITAH del 11/04/2023, la Direccién de Talento Humano manifiesta que “Verificade ef Sistemna de
informacion para la Administracién del Talento Humano {(SIATH), se evidencid que a la fecha la institucién no dispone

de funcionarios con la totalidad del perfil profesional que se refaciona a continuacion, asf mismo, es precisc anotar
que esta Direccién ne certitica experiencia™

Nro. Descripcién Nro. funcionarios
Perfil P :

Pregrado en ftrabajo social, con formaciéon continua en
Perfil 1 Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, Curso

de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos 0
de Colombia
2BS-FR-0004 ' aprobacién: 01/03/2022
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Se cumple de esta forma con los requisitos establecidos en el Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 “Por ef cual se
establece ef Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion®, asi como la Circular Conjunta No. 100-005-2022 del 29/12/2022 donde se indican los; "LINEAMIENTOS DEL
PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO EN EQUIDAD — VIGENCIA 2023” y la Circular Conjunta No.
01 del 05/01/2023 la cual refiere los; “LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 - VIGENCIA
2023", considerandose la presente contratacién como pertinente, viable v iegal adelantarla de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de
la entidad y asi satisfacer las necesidades detectadas.

Conveniencia: se requiere la prestacion del servicio de dos {02) profesionales en trabajo social, por un fiempo de
cuatro (04} meses, con el fin de cumplir la misionalidad de a Direccion de Incorporacion y garantizar la cobertura
requerida a nivel de la Regional de Incorporacién No. 5.

La oportunidad: Para dar cumplimiento a lo establecido en el protocolo de seleccion del talento humano de la
Policia Nacional y adelantar oporfunamente la realizacion de la valoracién sociofamiliar de los aspirantes, se hace
necesario adelantar el proceso contractual para contratar la cantidad de profesicnales en trabajo social referidos,
quienes de acuerdo a su perfil aporten de manera significativa a la valoracién de los jovenes aspirantes que desean
hacer parte de la planta de personal la Policia Nacional, atendiendo los criterios y normatividad establecida en el
proceso de seleccion.

El profesional que se contrate para realizar la valoracion sociofamiliar, recibira capacitacion, asignhacién de usuarios
y roles que le permitan dar cumplimiento a la funcion establecida en la Guia 2SP-GU-0008 “PARAMETROS PARA
EL DESARROLLO DE LAS VALORACIONES DEL PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL?, por lo cual es necesario que el profesional sea contratado por ur terrmino a 4 meses, con el fin de lograr
realizar de manera oportuna y objetiva la seleccion del personal que va ingresar a la Policia Nacional, en la Regional
de Incorporacién Nro. 5 en la vigencia 2023 y asi evitar que se retrasen las lineas de tiempo establecidas para la
enfrega de los aspirantes en las diferentes convocatorias, ocasionando de esta manera contratiempos en el
cumplimiento del Plan Anual de Seleccion y el Plan Anual de Educacién formulados por el alto mando institucional,

lo que incidiria de manera negativa en el aspecto de la politica de seguridad relacicnado con el incremento def pie
de fuerza institucional.

Finaimente se presentan datos estadisticos, con los cuales se pretende ilustrar los compromises con los que debe
cumplir la Direccién de Incorporacién, sus Regionales, Grupos y la razdn por la cual es necesario contar con
profesionales en trabajo social para el desarrollo de la valoracién sociofamiiiar, asi:

CONVOCATORIAS 2023
Convocatoria 101-2023 para Oficiales:

ag
af
e
R

AR

LRy s

o HESGHRE (It ey L
: T 1w ers o B g - L

]

SELECCION

2 : _ T_ 3 - _ Emntraogs L5 oo jusbios 20502
WWWMW—WWM
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Con base a la programacion realizada y aprobada por la Direccidn de Incorperacion, relaciono las actividades que se
han desarrollado hasta lafechapara cumplir con el objeto de acuerde a las Condiciones Técnicas Minimas Requeridas,
actividad que se viene desarrollando desde el 21 de febrero de la presente vigencia, llevando a cabo la preinscripcion

de profesionales para oficial v la fecha se han registrado 2.464 aspirantes, de los cuales 1.328 son mujeres y 1.136
hambres,

Con referencia a las cifras relacionadas anteriormente, se pone en conocimiento el comportamiento que hay a la
fecha en cuanto a la preinscripcion en el siguiente cuadro:

' Regional Nro. 1 170 235 333G

Regiora] Mo, 2 7 29 215 281
Regional MNMro. 3 13 13 56 22
Regional Nro, 4 <2 51 233 354
Regional Nro. S 31 S8 174 273
Regionat Nro. & 17 e 87 145
Reqzona? Nro. 7 33 15 55 134
R 1

Cohorte ¥I-2023

H
SELECCION

Compromiso de entrega
2.200 aspirantes Entrﬁga iﬁ dema‘gm 2&323
e e e e e e e . - -

Con base a la imagen de la linea de {iempo para ia convocatoria para Patrulleros,se han Hevado a cabo las siguientes
actividades y resultados, asi:

Del 05 de enero al 03 de marzo se ilevé a cabo la etapa de preinscripcion con un total de 20.816 aspirantes, de los cuales
&l 57% hombres vy el 43% mujeres. ‘
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Del 100% de los preinscritos, compraron carpeta 12.079, lo que representa el 58% de aspirantes.

Dentro de la poblacion inscrita, se tienen 2.938 auxiliares de Policia que aspiran a ser Técnico Profesional en Servicio
de Policia. :

En este momento, hay 6.704 aspirantes que estdn en la etapa de valoraciones, distribuidos de la siguiente
manera: .

SEGUIRIENTO VALORAGIONES

REGIONAL . | NSCRITOSSIN | o | coigi f ooy g |l RS e A LN R e
_ : VALORAGIONES.| VALURACION | VALORACIONES. | VALORACIONES | VALORACIONES | VALORAGIONES | VAUORACIONES | VALORAGIONES |- T
REGIONAL 1 Tos 2 130 103 15 2 v g 1138
REGIONAL 2 245 242 225 ) 0 33 g 0 s
REGIONAL 3 i 35 194 g 3 0 0 0 358
REGIONAL 4 302 265 B = & 0 P 0 577
REGIONAL 5 105 58 156 52 &1 I T 0 571
REGIONAL & 160 135 oY 34 28 20 7 0 396
REGIGNAL 7 & 77 48 En 7 13 0 b 379
REGIGNAL 8 564 570 39 243 75 5 0 3 1973
TOTAL | . 2313 1.720 1.634 647 229 121 40 0. 6.704-

Con base al cuadro adjunto, es de importancia poner en conocimiento que el 0.5% han avanzado en seis {06)
valoraciones. -

Adicionalmente a las dos convocatorias que se relacionan anteriormente, es de conocimiento gue se esta llevando
a cabo de manera simultdnea las convocatorias para servicio militar obligaterio, proyecténdose para lo corrido del afio
tres entregas: 16 de mayo, 15 de agosto y 14 de noviembre de 2023.

Conreferencia alas especialidades y modalidades del servicio de Policia, cursos yseleccion de personal no uniformade,
es una constante de acuerdo a requerimientos que hagan las diferentes direcciones.

Si bien es cierto, que las diferentes regiones y grupos de incorporacion a nivel nacional vienen adelantando el proceso
de seleccion de personal en las diferentesetapas que establece el protocolo y teniendo en cuenta los compromisos
para la presente vigencia de entregar a las Escuelas de Formacién y centros de formacion policial mas de 35.000 nuevos
estudiantes y conscriptos: sin embargo este nimero tiende aumentar porla regla que histéricamente se maneja para dar
con la meta establecida en el Decreto de planta de la Policia Nacional.

Profesionales de Policia

Categoria .
Profesional a ofjcial 202 Junio 2023
Oficiales , )
Bachiller a oficial 350 Lnero 2024
3.200 Mayo 2023
Bachiller a patrullero de 4.200 Octubre 2023
Patrufieros Policia :
2.250 Enero 2024
Mayo 2023
Auxiliares de Policia | Auxiliares de Policia 20.820 Agosto 2023
) Noviembre 2023

aprobacidn; 01/03/2022
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Cursos especializados

Profesional en Criminalistica

Mesdeentrega
JULIO 2623

Técnica Profesional en Explosivos. JULIO 2023
Técnica Profesional en Documentologta. JULIO 2023
ESING | Técnica Profesional en Dactiloscopia JULIO 2023
Técnica Profesional en Balistica JULIO 2023
Técnica Profesional Topografia Forense JULIG 2023
Técnica Profesional en ldentificacidn de Automotores. JULIO 2023
Técnica Profesional en Investigacién Judicial. JULIO 2023
Técnica Profesional Fotografia e imagen Forense JULIO 2023
Técnic:? Laboral por competencias en Guia Canino para la Deteccidn de MARZO 2023
Explosivos cohorte 008
ESGAC  Técnica Profesional en Seguridad Integral Canina cohorte 017. SEPTIEMBRE 2023
Técnicr_) Laboral por competencias en Guia Canino para la Deteccion de AGOSTO 2022
Explosivos cohorte 018
ITécnico Profesional en Proteceion v Seguridad a Personas e Instalacicnes
ESPRO [cohorte 10 y =58 JULIO 2023
Curso de Armerc No, 037 JULIO 2023
gsTic | Tecnologia en Gestion de Infraestructuras de Tecnologias de la Informacién y JUNIO 2023
Comunicaciones
ESANT Curso de Operaciones Especizles - COPES ABRRIL 2023
Curso de Operacicnes Especiales - COPES SEPTIEMBRE 2023
cENOP | Curso de Operaciones Especiales de Interdiccion contra ef Narcotrafico ABRIL 2023
JUNGLA
Especializacidn Piloto Policial FEBRERO 2023
Especializacion Piloto Policial CICIEMBRE 2023
Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico JUNIO 2023
ESAVI Técnico Laboral por Competencias en Abastecimiento Aeronautico FEBRERO 2023
Técnico Laboral por Competencias en Abastecimienic Aeronautico JUNIO 2023
Técnico Laboral por Competencias en Abastecimiento Aerondutico DICIEMBRE 2023
Técnico Laboral por Competencias en Mantenimienic Aeronautico FEBRERO 2023
Técnico Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico JUNIO 2023
Técnice Laboral por Competencias en Mantenimiento Aeronautico DICIEMBRE 2023
Curso Piloio Policiat ABRIL 2023
ESCIC Especililizacion Técnica Profesionai en Poligrafia. AGOSTO 2023
Técnico Profesional en Inteligencia y Contrainteligencia Policial, ABRIL 2023

las siguientes

Direcciones y modalidades especializadas

Direcciones y modalidades del servicic solicitaron dos vy tres convocatorias al afio.

Grupo No. 1.

DISEC ESMAD - DIPOL - DIASE -
DITRA —PCLFA,

Primer semestre 2023,

Grupo No. 2.

Primer semestre 2023.

2BS-FR-0004
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DISEC {PONALSAR) - DICAR
{HIDROCARBUROS) - DIJIN -
DIPRO —DITRA - ECSAN.

Grupo No. 1,
DISEC ESMAD — DIPOL - DIASE -
DITRA ~POLFA, Segundo semestre 2023. Segundo semestre 2023,

Grupo No. 2.
DISEC (PONALSAR) - DICAR

(HIDROCARBUROS) - DIJIN -
DIPRO —DITRA - ECSAN.

Personal no uniformado

2
D SEMESTRE .- ..

Empleos de libre nombramiento v remocién,

Empleos provisionales,
DIPON.

Empleos por encargo o comisiones de Libre
Nombramiento v Remoridn.

Empleos de fibre nombramiento y remocisn,

DIBIE, Empleos provisionales. Primer semestre 2023 "1 Sequndo semestre 2023
Empleos por encargo o comisiones de Libre 15f01/2023 - 31/06/2023- 01/07f2023‘ 31/12/2023»

Nombiamiento y Remocitn,

Empleos de libre nombramiente y remacisn,

Empleos Pravisionales.
Empleos por encargo o comisiones de Libre
Nombramients vy Remocion.
Empleos Servicie Social Cbligatorio,

DISAN,

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Analista
Contractual de la Direccion Logistica y Financiera, certific el 27 de marzo de 2023, que una vez verificados en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente v en la de! Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por Colombia en los capitulos de contratacion publica,
se establecio que el proceso “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNO {01} TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LLAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 (GRUPO VELEZ -
MAGDALENA MEDIO)”, NO esta cubierto bajo las obligacicnes de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA, toda vez que por excepcién
a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Analista
Contractual de la Direccién Logistica y Financiera, certifico el 27 de marzo de 2023, que una vez verificados en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TL.C), negociados per Colombia en los capitulos de contratacion publica,
se establecio que el proceso “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNO (01) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 (GRUPO
SANTANDERY)”, NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN,
COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA, toda vez que por excepcidn
a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

Es de anoiar que, se realizd la consulta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
hitps /A www colombiacompra.qov.coftienda-virtual-del-estado-colombianc encontrandoe que los Acuerdo Marco de
precios no coniempian este servicio. Al igual gue en los catalogos de Grandes Superficies registrados de la Tienda
Virtual del Estado Colombiana (TVEC).

Mediante Resclucion No. 1379 del 25 de abril de 2023 “Por la cual se efectia una delegacién al director (&} logistico
(a} y financiero {a} de la Policia Nacional, para la gjecucibn de 108 recurscs piblicos asighados a la direccibn de
incorporacion de la Policia Nacional, para la alencién de necesidades dinigidas al cumnplimiento de las funciones
legales asignadas de dicha unidad Policial’.

La contratacion de los servicios se requiere a partir del mes de mayo del 2023.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Se realizé consulta en la pagina web para la contratacion plblica hitps://www.colombiacompra.gov.cofsecop-H,
encontrandose la publicacion de contratos con objelo similar al del presente proceso deniro de las vigencias 2020,
2021 y 2022, como se relaciona a continuacion:

UNIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
POLICIA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
METROPOLITANA DE PROFESICNAL UNIVERSITARIO
POPAYAN 90-7-20008-20 ASISTENCIA-TRABAJADORA SOCIAL, | TN MEPOY Ejecucion sin A
UPRES CD Ninguno
1&/03/2020 CON  DESTING A LA UNIDAD 0072020 novedad
AURA MARIA ORTEGA PRESTADORA DE SALUD TIPO B
LOPEZ CAUCA.
DEPARTAMENTO DE 35.7-20045-21 PRESTACION DE SERVICIOS
POLICIA QUINDIC PROFESIONALES Y DE APOYC A LA PN DEQUA Ejecucion sin
130612024 GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL | UPRES €D 049 movedad Ninguno
GUSTAVO ADOLFO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE 2021
GBUTIERREZ MARIN SALUD QUINDIO.
POLICIA
METROPOUTANA DE 87-7-10005-2022 PRESTACION DE SERVICIOS
IBAGUE PROFESIONALES COMC | PNMETIECD Ejecucion sin Ninauno
27101/2022 TRABAJADORA SOCIAL, 8 HORAS 013 2022 novedad 9
CLAUDIA HELENA PARA EL GRUPQ DE INCORPORACION
PINTO CCAMPC TOLIMA,

® informacion verificada y aprobada por los funcionarios duetios de la necesidad gue firman el presente estudio

previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPCORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,

en desarrolio de la normatividad vigente, articuie 2, numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.6 del Decretc 1082 de 2015, que establece expresamente [o siguiente:

2BS-FR-0004
Versién:9
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‘contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de io cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previes”.

Esto de conformidad con lo sefialado en el Capitulo I| Numeral IV de la Resolucion No. DO090 de 2018 “Por ef cual
se actualiza, modifica y complementa ef Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03048 de 2014

Articulo 2.8.4.4.5. del Decrefo 1068 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pubiico” “Condiciones para contratar la prestacién de
servicios”, Establece; “los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para reafizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o
cuando e desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica Ja contratacion def servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd
acreditarse por el jefe def respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al
del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.”

Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo de 2015 “Por medio def cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” "Experiencia”, establece; “Se entiende por experiencia fos

conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gfercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efeclos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, faboral y docente.

Experiencia Profesional. Es fa adquirida a partir de Ja terminacion y aprobacion del pensum académico de fa

respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempefioc del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones refacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcién o registro profesional.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones sirilares
a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el efercicio de cualguier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el efercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida
en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar emplecs perfenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exia

experiencia, ésta sera profesional o docente, segiin el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe ser
refacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente
debers acreditarse en instifuciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencién def
correspondiente titulo profesional.”

Articulo 2.2.2.3.8 “Certificacion de la experiencia”, refiere “La experiencia se acredifaré medianfe la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Cuando el interesado haya efercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacibn:

1. Nombre o razén social de lz entidad ¢ empresa.

2. Tiempo de servicic.
3. Relacidon de funciones desemperniadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo pablico v en ejercicio de su profesién hayva prestado sus servicios en
el mismo perfodo a una o varias instituciones, el tlempo de experfencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el iempo de expenencza
se establecera sumando las horas trabajadas v dividiendo el resultado por ocho (8}

4. CRITERIOS DE SELECCION

41, CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Los faciores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo “CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” del
presente estudio previo, 1as cuales son de obligatorio cumplimiento.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

No Aplica

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:g
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL. ACADEMICO

Las personas a contratar demuestran su formacion a fravés de las diferentes certificaciones académicas, donde
se evidencia ser profesionales en trabajo social, con curso en Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
y curso de Lenguaje Claro para Servidores v Colaboradores Piblicos de Colombia.,

4.1.3 EXPERIENCIA
Los profesionales, acreditaron una experiencia igual o superior a seis (06) meses, a través de certificaciones de
las entidades contratantes, con las cuales se logra evaluar el cumplimiento a la experiencia requerida en las
Condiciones Técnicas, lo cual hace parte de cada una de las hojas de vida anexas.

s Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el estudio previo.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No Aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No Aplica

417 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No Aplica

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No Aplica

4.21 EVALUACION ECONOMICA

No Aplica

4.22 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
MNo Aplica

4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No Aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacién No. 5, en los grupos:

2BS-FR-0004 , aprobacion: 01/03/2022
Versién:9
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PROPONENTE CEDULA UNIDAD DIRECCION CIUDAD
Kilémetro 1 Via
Direccion de Vélez Barbosa,
incorporacion - Vereda el Tun Tun,
. Regional de "Escuela de .
C’C;Z%;g SA;:gSZﬁ:z 1.101.175.172 | incorporacién No. 5 - Carabineros Barra\:ggtzae{meja
Grupo de Provincia de Vélez
Incorporacion Vélez y | Policia Nacional” y Calle
Magdalena Medio 67 Nro. 24-08,
B/ El Parnaso
Direccion de
incorporacion -
Delly Maria Benitez Regional de Carrera 12 Nro. 41-
Rincan 1.085.940.095 incorporacion No. 5 - 13, B/ Aionso Lopez Bucatamanga .
Grupo Incorporacion
Santander

De igual manera y por la naluraleza del contrato, deberan realizarse ias coordinaciones necesarias con el
supervisor del mismo, cuando se requiera que los futuros contratisias se desplacen a sitios diferentes a los puntos
de faccién de cada grupo, de acuerdo a las necesidades regueridas por la Institucién y que estén relacionadas con
el objeio contractual.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutaré de forma total durante el fiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo las
obligaciones previstas en el anexo "CONDICIONES TECNICAS MINIMAS® v los requerimientos que realice la
supervision del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del conirato sera de cuatro (04 meses), contades 2 partir de la aprobacion de la garaniia
tinica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio.

54, FORMA DE PAGO
La Direccién Logistica y Financiera de la Policia Nacional, cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta {60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro o factura,
junto con el recibo a satisfaccidn del supervisor del contrato y los deméas documentos requeridos por la Direccion
Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turne v a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Macional -
Direccion Logistica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado v de acuerdo al derecho a
turno vy a la disponibilidad del Plan Anual de Caja {(PAC).

Mota 1: En cuanto se refiere al page de los aportes al sistema de seguridad social infegral, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos de
liquidacion de los mismos, el pago recibido en ef mes inmediatamente anterior.

2RS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:g '

..\}:3 “A:)



Pagina 14 de 23
PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 ) Feisod
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 8

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema.
5.5. SUPERVISOR

La supervision y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual descrito en el presente documento, estaran a
cargo de los jefes de los Grupos de Incorporacién Santander y Vélez, o quien haga sus veces, 0 quien con
posterioridad la sefiora Directora Logistica y Financiera determine y notifique, dicho supervisor verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento de las obligaciones asignadas para efecto de la Resolucién No. 00090 del 15
de enero de 2018.

Los supervisores de cada contrato presentaran a la Direccion Logistica v Financiera un informe de supervisién de
manera mensual, gue deberd ser cargado en la plataforma del SECOP I

GRUPO CARGO CORREO ELECTRONICO No. DE TELEFONO
. Jefe Grupo de . . -
Vélez Incorporacion Dinco.givel@policia.gov.co 3144759099
Santander Jefe Grupo de Dinco.gisan@policia.gov.co 3023748645

Incorporacion

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista se encuentran descritas en los Anexos "CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”.

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo "OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL",

6. FORMA Y PROCEDIMIENTC DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de contratacion se realizara en forma parcial por lote, bajo la modalidad de
coniratacion direcia, teniendo en cuenta lo establecido en el Decrato 1082 del 26 de mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al manual para la identificacion y cobertura de riesgos en los procesos de contratacién presentado por
la Agencia Colombia Compra Eficiente, en ef anexo "ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO” del
presente estudio previo, se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de confratacion,
de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo,
tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su monitoreo.,

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion del
riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a fos porcentajes minimos indicados dentro de
la normatividad vigente, el Manual de Contratacién para la Policia Nacional y la necesidad de Ia Institucién, los

cuales se relacionan en el anexo "ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS” del presente estudio previo.

2BS-FR-0004
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1R ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el andlisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion publica
www_colombiacompra.gov.co, revisando los contratos que se suscribieron por la entidad en las Uliimas fres (03)

vigencias 2020, 2021 y 2022, se encontraron les siguientes:

o VIGENCIAS,

20207

RO

WMODALIOAD DE SELECCION DEL

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATAGION DIRECTA

CONTRATAGION DIRECTA

DESTING A LA UNIDAD PRESTADORA OE

CONTRATISTA
PN MEPOY 90-7-20008-20
PRESTACKSN DE SERVICIOS COMO P o o, o202 PN METIE No, 57-7-10005-22
nmovomerove, | PO - “TUNSTNG | SETEEEEe | | e NI R R o
CONTRATO 3 A Al Ak, CON | GEeTION COMO TRABAIADOR SOCIAL ¢ .

PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE

EL GRUPO DE INCORPORACIGN TOLIMA.

SU EJECUCION

SALUD TIPO B CAUCA, SALUD QUINDIC
CANTIDAD DEL BIEN, CBRA C . 4 1
SERVICIO
AUTORIZACIONES PERMISCS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

VALOR DEL CONTRATO

$237853.170,00

$ 28°657.280,00

$ 29°500.000,00

FORMA DE PAGQ- CONDICIONES
DE PAGO ESTABLECIDAS

LOS PAGOS CONTRA ENTREGA QUE 3E
EFECTUEN EN EL SIGUIENTE CONTRATO
SE REALIZARAN DENTRO DE LOS {60) DIAS
CALENDARIO, SIGUIENTES A LA
RADICACION ¥ ASIGNACION DE TURNO
PARA EL PAGO RESPECTIVO.

LOS PAGOS CONTRA ENTREGA QUE BE
EFECTUEN EN EL SIGUIENTE CONTRATO
SE REALIZARAN DENTRO DE LOS (15) DIAS
CALENDARIO, SIGUIENTES A LA
RADICACION Y ASIGNACION DE TURNO
PARA EL PAGO RESPECTIVO.

fL0S PAGOS CONTRA ENTREGA QUE SE
EFECTUEM EN EL SIGMENTE CONTRATO SE
REALIZARAN DENTRO DE LOS (80 DIAS
ICALENDARIO, SIGUIENTES A LA RADICACION Y]
IASIGNACION DE TURND PARA EL PAGO|
RESPECTVO.

PRESUPUESTO CON CARGO AL
CUAL SE HAN 8:D0 EJECUTADOS

RECURSO 16

RECURSO 18

RECURSGC 16

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN EL PROCESO

AURA MARIA ORTEGA LOPEZ

GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN

CLAUDIA HELENA PINTO OCAMPO

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE
SANCIONES

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO
DEL CONTRATO SE CUMPLIERON SIN
INCONVENIENTES

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO
DEL CONTRATC SE CUMPLIERDN SIN
INCONVENIENTES

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO DEL

CONTRATO SE CUMPLIERON SiN
INCONVENIENTES

LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B
CAUCA

DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIC-
UNIDAD PRESTADORA DE SaLUD
QUINDIO

POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE

GARANTIAS EXIGIDAS Y
SINIESTROS

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, DE
CALIDAD DEL SERVICIS

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, DE
CALIDAD DEL SERVICIC Y
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, DE
CALICAD DEL SERVICIO

VIGENCLA DEL CONTRATO {PLAZO
DE EJECUCION)

LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA 280
DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
NOTIFICACION DE LA CARTA DE INICIO
DE EJECUCION

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
SERA DE (8) MESES (203 DIAS CONTADOS
A PARTIR DE LA APROBACION DE LA
GARANTIA UNICA Y LA NOTIFICACION DEL
INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO

=1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA|
DE DIEZ {10} MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA|
WPROBACION DE LA GARANTIA UNICA, SiN
ISOBREPASAR EL 28 DE DICIEMBRE DEL 2022

NUOMERG DE PROCESO

PN MEPQY UPRES CD 00712020

PN DEQUI UPRES CD 049 2021

PN METIB CD 013 2022

« informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
nresente estudio previo.

2BS-FR-0004
Version:9
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2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa - prestacion
de servicios profesionales, se requiere gue las personas a coniratar cuenten con el conocimiento profesional y
experiencia necesarios que los doten de idoneidad para prestar este tipo de servicios,

3. ANALISIS DE ILA OFERTA

En la actualidad existe gran demanda de profesionales con idoneidad y experiencia laboral en trabajo social para
el cumplimiento del objeto contractual del presente estudio previo, por lo cual se hace necesario que ef personai a
contratar se encuentre arraigado en las ciudades donde se encuentren ubicados los Grupos de Incorporacion de
fa Regional Nro. 5 (Santander, Vélez y Magdalena Medio) o en sus alrededores, con el fin de adelantar de manera
oportuna el presente negocio juridico, dadas las necesidades de disponibilidad y cumplimiento que permitan
generar cobertura en la jurisdiccion de los diferentes grupos.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Persona natural, Pregrado en trabajo social, con formacién continua en Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, Curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Pablicos de Colombia

Para tal fin, la Direccién de Incorporacion requiere contratar a los siguientes profesionales, en los Grupos de
Incorporacion relacionados, toda vez gue cumplen el perfil requerido por la entidad:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA GRUPO DE INCORPORACION
1 DELLY MARIA BENITEZ RINCON 1.095.940.085 SANTANDER
2 ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ 1.101.175.172 VELEZ Y MAGDALENA MEDIO

DIRECTORIO DEL SECOP H}

El dia 15 de mayo de 2023, se realizé la consulta a la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP llen Ia
cual se obtuvo el siguiente resultado dentro del segmento 80111700 Colombia 131 1, Mexico 1.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO

El servicio que se pretende adquirir, se puede encontrar en el mercado local, nacional y existen personas naturales
con suficiente experiencia e idoneidad para el desarrollo del presente estudio; no obstante, teniendo en cuenta la
formacion v experiencia adquirida por los profesionales en trabajo social que se relacionan a continuacion,
permitiran a la Policia Nacional cumplir con el desarrolio de la “VALORACION SCCIOFAMILIAR,

No. NOMBRES Y APELLIDOS céDULA
1 DELLY MARIA BENITEZ RINCON 1.095.940.095
2 ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ 1.101.175.172

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman et
presente estudio previo.

2BS-FR-0004 aprcbacion: 01/03/2022
Version:9
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COSTOS INDIRECTOS

El contratista se dard por enterado de los costes indirectos asociados a la ejecucién del mismo, los cuales seran
asumidos en su totalidad por él (pdlizas, y/o gastos administrativos).

4. MONEDA A CONTRATAR
La contratacidn se hard en moneda legal colombiana {pesos colombianos}.

5  ANALISIS DE PRECIOS

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Para realizar el andlisis de precios de referencia para este contrato se consulté en la pagina para la contratacion
publica www.colombiacompra.gov.co, l0s confratos publicados por otras entidades a nivel Nacional durante las

ultimas tres (03) vigencias {2020, 2021 y 2022}, enconirando publicaciones de coniratos con objeto igual o similar
al requerido en el estudio previo asi:

ENTIDAD
CONTRATANTE Y OBJETO No. gg gﬂgggp‘é!ro%cm No. PROCESO VALOR
CONTRATISTA
MUNICIPIO DE GAN | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
JOSEDE CUCUTA | EL AREADE TRABAJO SOCIAL, EN EL MARCO 1070 e 2020
DEL PROGRAMA DAR VIDA NO ES ASUNTO s SEG-CPS-025-2020 $12.000.000,90
JESSICA LISBETH | DE MUERTE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE
CRISTANCHO DE CUCUTA,
PRESTAGION 3 SERVICIOS
PROFESIONALES EN TRABAIO SOCIAL Y
APGYO A LA LABOR INSTITUCIONAL DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA, CON LA FINALIDAD
DE FORTALECER EL EQUIPC
MUNICIPIO DE INTERDISCIPLINARIO ¥ BRINDAR
COPACABANA ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN LOS o
_ PROCESOS  ADELANTADOS EN  ESTAS sl CD-323.2021 $13.000.000,00
LUISA MARIA DEPENDENCIAS, EN CUMPLIMIENTG DEL
MONTOVA BEDOYA | PLAN  DE  DESARROLLO  2020-2023
"COPACABANA CON SEGURIDAD", LINEA
ESTRATEGICA 4 “COPACABANA CON
SEGURIDAD INTEGRAL" PROGRAMA 7.4.1.4:
"CON  SEGURIDAD  COPACABANA UM
TERRITORIO DE PAZ ¥ CONVIVENCIA.
FUERZAS MILITARES '
DE COLOMBIA -
EJE_%?S‘L%SQ&%\’AL PRESTACION DE SERVICIOS
i PROPESIONALES VIO DE APOYO A LA | 057-DIGSA/OMBUG-2022 CDOS7- $26.503.615.00
B A GESTION EN TRABAJC SOCIAL DEL 140112022 DIGSAIDMBUG-2022 '
BISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
MARIANA CARRILLO
VARELA

Dentro del analisis efectuado a los contratos consuitados en el Sistema Electrénico de Contratacion Pdablica
SECOP® iI, no seran tenidos en cuenta los precios de referencia, toda vez que las condiciones y especificaciones
técnicas difieren de las contermpladas en el presente estudio previo.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

2BS-FR-0004
Versién:9
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5.2 PRECIOS HISTORICOS

Para realizar el estudio de precios historicos, se procedic a verificar el valor del Gltimo contrato con objeto igual
o similar al del presente estudio previo suscrito por la unidad, asi:

- VALOR:MENSUAL CON
; : NUMERQ DE VALOR MENSUAL )
TEM DESCRIPCION CONTRATO 092 lNCR%I;’{E;J%O PC
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
1 TRABAJADORA  SOCIAL, PARA EL GRUPQO DE | 87-7-10005-22 $2°950.000,00 $37337.040,00
INCORPORAGION TOLIMA,

Los precios histéricos no se tendran en cuenta debido a que las condiciones técnicas difieren a las del presenie
estudio previo

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WER

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuenira en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especificas en cuanto a
actividades, tiempo, metodologia, éste no presenta precio al respecto, por tal motivo no se pueden adquirir o
verificar sus precios a través de un catalogo virtual. Asi mismo, se verificé la Tienda Virtual del Estado Colombiano
https://iwww.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta clase
de servicios se encuentran incluidos en el catalogo, sin que se encuentre enunciado.

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudioc previo.

5.4 PRECICS DE MERCADD

Una vez recepcionadas fas hojas de vida, se procedio por parte dei Jefe de Regional de Incorporacion Nro. 5 v los
Jefes de Grupo de Incorporacién Santander y Vélez, a realizar reunion de trabajo, soportada rmediante acta Nio.
049 SUDIN de fecha 03/05/2023, verificando el cumplimiento de la formacion académica y experiencia requerida
a cada uno de los profesionales interesados en el presente proceso y una vez identificado el personal a contratar
se procedio a solicitar la cotizacion mediante comunicacion oficial Nro. GE-2023-001667-DESAN del 04/05/2023,
enviado a través de correo electrénico dinco.rinco5@policia.qov.co; obteniendo su respuesias, asi:

: PROPONENTEE | CORREQ ELECTROMNICO Y FECHA VALOR
LOTE | DENTIFICACION DE RESPUESTA DESCRIPCION MENSUAL UNIDAD
PRESTACICN DE SERVICICS
PROFESIONALES DE UM (01) TRABAJADOR
DELLY MARIA SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION GRUPCG DE

1 BENITEZ RINCGHN dingo IincoS5@aclicia,gov.co SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DELAS $3.200.006,00 | INCORPORACION

i C.C. 4.005.040.005 de fecha D4/05/2023 DIFERENTES CONVOCATORIAS SANTANDER
EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION  NUMERO 5§ (GRUPO

| SANTANDER)

2BS-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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] PRESTACION DE SERVICICS
ANDRES ALFONSO PROFESIONALES DE UN {01) TRABAJADOR GRUPODE
CASTILLO SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION INCORPORACION
2 ARGUELLEY Qriolvillamizar@correo.policiz.gov.co | SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS | $3°200.000,00 VELEZ Y
del 25/04/2023 DIFERENTES CONVOCATCRIAS MAGDALENA
C.C.1.101.175.472 EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE MEDIO
INCORPORACION NUMERG 5 (GRUPO
MAGDALENA MEDIO)

Fl valor mensual ofertado corresponde & la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($3.200.000,00) MONEDA LEGAL, para el proceso cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 (SANTANDER, VELEZ Y MAGDALENA MEDIOY".

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefics de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

. VALOR
PRECIO PRECIO PRECIOS DE | PRECIO MENSUAL
LOTE DESCRIPCION SECOP HISTORICO CATALOGO DEL MERCADO ESTIMADO
MENSUAL
PRESTACION DE ECRVICIOS

PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
; DIFERENTES CONVOCATORIAS NiA NIA NIA $3.200.000,00 $3.200.600,00
EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERGC 5 {GRUPO
SANTANDER)

PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES DE UN {01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORAGION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
2 DIFERENTES CONVOCATORIAS NIA NIA NIA $3.200.000,00 $3.200.000,00
FJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
INCORPORACICN  NUMERO 5 (GRUPO
MAGDALENA MEDIO)

Para el analisis del valor estimado, se tendran en cuenta el precio dei mercado que corresponde a ia cotizacion
presentada por los siguientes profesionales, asi:

No.| NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA GRUPO DE INCORPORACION
7| DELLY MARIA BENITEZ RINCON 1.095.940.095 SANTANDER
2 | ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ | 1.101.175.172 VELEZ Y MAGDALENA MEDIO

No se tendran en cuenta los precios de SECOP, precios catélogo y precios histdricos, toda vez que difieren de las
condiciones técnicas, por lo cual se tomara el precio del mercado.

s Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versidén:9
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para el presente proceso corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISGIENTOS

MIL PESOS ($25.600.000,00) MONEDA LEGAL, discriminado asi:

RUBRO ¥
DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

CANT

DESCRIPCION REC MESES

UNIRAG
LOTE

VALOR UNITARIO

YALOR TOTAL

ESTIMADD ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALLS DE
DINCO UN {01} TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA
008 VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES

DE LAS DIFERENTES CONYOCATORIAS
EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
INCORPGRACION NUMERD § {GRUPD SANTANDER)

OYRGS SERVICIOS
PROFESIONALES,
o1 CIENTIFICOS Y
TECNICOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN (1) TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES
sy LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
CJECUTADAS EN LA REGIONAL OE
INCORPORACION NUMERD 5 [GRUPC MAGDALENA
MEDIO}

-02-62.
G2.02.62-00803 DINCG

02 GOGE

$3.200 000,00 £12 80000000

$3.200.000.00 512_800.006,00

VALCR TOTAL ESTIMADO

§25.4600.000,00

|

intendente ORIOL JESUS\WILLAMIZAR JACOME
Esfructurador Estudio Previo

Mayor OSCAR ANDRES NMIGU L DURA
Jefe Regional de Incorporacion Nro. 5

2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacién: 01/03/2022
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Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para e procesc de Contrataciéon directa cuyo objeto
es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA
REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 (SANTANDER, VELEZ Y MAGDALENA
MEDIO).”

Apiica

NN I NN =N

Aplica

O O 0D 0O 0 < « 00 oo o

Anexos

Certificacién de la necesidad

Factores de verificacién y ponderacion.

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos v determinaciéon de garantias
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la Policia Nacional

Obligaciones de! contratista

Clausulas incotporadas al contrato

Formularios adjuntos al estudio previo
Carta de presentacién de la propuesta.
Apoyo a la indusiria nacional
indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponenie exiranjero sin sucursal o

domicilio en Colombia
Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad

Sisterna de gestion de la seguridad y salud en el trahajo
Compromiso anticorrupcion

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso dei fabricante yfo oferents
Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
Carta de compromiso postventa

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacién: 01/03/2022
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
v Comunicacion oficial No GS-2022-056579-DITAH del 09/11/2022, respuesta al comunicado No GS-2022-

014169-DINAE.

v Comunicacion oficial No. GS-2023-002193-DINCO del 03/04/2023, solicitud verficacion de perfiles,
suscrito por la sefiora Directora de Incorporacion al sefor Director de Talento Humano. -

v" Comunicacién oficial No. GS-2023-020065-DITAH del 11/04/2023, respuesta del Director de Talento
Humano (E).

¥ Comunicacién oficial-No. GE-2023-000358-DINCO del 20/04/2023, solicitud modificacion y expedicion
plan de compras, suscrito por la sefiora Directora de Incorporacién a la sefiora Directora Logistica y
Financiera.

v Certificacién de pian de adquisiciones No. 312 del 30/03/2023.

v Comunicacién oficial No. GS-2023-001891-DINCO del 30/03/2023, solicitud certificacion de recursos
suscrito por la sefiora Directora de Incorperacion a la sefior Tesorero General,

v" Comunicacion oficial No. G8-2023-011974-DIRAF de 12/04/2023, respuesta del Tesorero General Policia
Nacional.

¥" Comunicacién oficial No. GE-2023-000335-DINCO del 17/04/2023, solicitud certificacién de comercio
exterior, suscrito por la sefiora Directora de Incorporacion al sefior Director Logistica y Financiera.

v Certificacion comercio exterior de fecha 27/04/2023

¥ Certificacion comercio exterior de fecha 27/04/2023

v Comunicacion oficial No. GS-2023-001707-DINCO del 21/03/2023, solicitud pautas Sistema de Gestion
Ambiental” suscrito por la sefiora Directora de Incorporacién a la sefiora Capitan Yuli Eugenia Gomez
Tovar, Ingeniera Ambiental,

v" Comunicacion oficial No. GS-2023-009641-DIRAF del 24/03/2023, respuesta de la sefiora Capitan Yuli
Eugenia Gomez Tovar, Analista de Planeacion.

v Comunicacion oficial No. GE-2023-001667-DESAN del 04/05/2023, solicitud de cotizacion vacante
trabajo secial.

¥ Acta seleccion de oferentes No 0049 /SUDIN det 03/05/2023

v Soporte corred electronico del 04/05/2023, solicitud de cotizacion

> Profesional DELLY MARIA BENITEZ RINCON, C.C. 1.095.940.095 (Grupo Santander)

v Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios.

v Fotocopia cédula de ciudadania

¥" Fotocopia registro profesional.

¥ Formato Gnice hoja de vida persona natural.

v Estudios profesionales '

v Certificacion curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

v Certificacién curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia.

v Experiencia

¥ Constancia de verificacion de la informacion académica y experiencia,

¥ Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes judiciales
(Policia Nacional) y antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas {Policia Nacional),

v" Registro Unico Tributario (RUT).

v Certificacién bancaria.

v Formato Unico declaracién juramentada de hienes y rentas.

v" Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

¥ Cerlificado salud y pensidon

v" Certificado de aptitud laboral.

v" Constancia de compromiso de afiliacién al sistema de riesgos profesionales

v Constancia SIGEP.

2BS-FR-0004 ‘ aprobacidn: 01/03/2022

Version:9
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¥ Informacién de contralos en ejecucion plblicos y privados,
¥"  Formulario acuerdo confidencialidad.
v Formulario Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en ef trabajo.
v" Formulario compromiso anticorrupcion.
> Profesional ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ, €.C. 1.101.175.172 (Grupo Vélez y
Magdalena Medio)
¥ Propuesta o carta de ofrecimiente de servicios.
¥ Fotocopia cédula de ciudadania
v'  Fotocopia libreta militar
v' Fotocopia registro profesional.
¥ Formato tnico hoja de vida persena natural.
v Estudios profesionales
v Certificacion curso virtual Integridad, tfransparencia y lucha contra la corrupcion.
v" Certificacién curso de Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Piiblicos de Colombia.
¥ Experiencia
¥ Constancia de verificacion de la informacion académica y experiencia.
v Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes judiciales
(Policia Nacionatl} y antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas {Pdlicia Nacioral).
v Registro Unico Tributario (RUT).
v Certificacién bancaria.
v Formato tnico declaracion juramentada de bienes y rentas.
v Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
¥'  Certificado salud y pensién
v Certificado de aptitud laboral.
¥ Constancia de compromiso de afiliacién al sistema de riesgos profesionales
¥ Constancia SIGEP.
¥ Informacién de contratos en efecucién piblicos y privados.
v" Formularic acuerdo confidencialidad.
v Formulario Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.
v Formulario compromiso anticorrupcion.
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA

En mi calidad de Jefe de la Regional de Incorporacién No. 5 de la Direccidn de Incorporacion de la
Policta Nacional de Colombia, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace
necesaria la contratacion de dos funcicnarios que cuenten con el siguiente perfil profesional:
pregrado en irabajo social, con formacién continua en integridad, trasparencia y lucha contra Ia
corrupcién, curso de lenguaje claro para servidores publicos y colaboradores de Colombia; toda vez
gue se requiere el personal para desarrollar fa valoracién sociofamiliar, contemplada en la Resolucién
No. 01086 del 28/04/2022 “Protocolo de seleccion de personal de la Policia Nacional”, teniendo en
cuenta la no disponibilidad del recurso humano en la Policia Nacional con la totalidad del perfil
profesional relacionado, de acuerdo a la comunicacién oficial No. GS-2023-020065-DITAH de fecha
11/04/2023.

L/
Mayor OSBCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Jefe Regional de Incorporacién Nro. 5

2BS-FR-0004 Paginaldel aprobacion: 01/03/2022

Version:9

i
L



ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA'Y FINANCIERA

En mi calidad de Jefe de la Regional de Incorporacion No. 5 de la Direccion de Incorporacion
hago constar gue una vez verificada la hoja de vida de los profesionales que mas adelante
se relacionan y los documentos que so'portan los estudios y experiencia requeridas para
desempefiar el objetc confractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS
(02) TRABAJADORES SCOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 5 (SANTANDER Y VELEZ - MAGDALENA MEDIO), se logra
evidenciar que cuentan con la capacidad intelectual, la cual demuestra mediante los titulos
académicos obtenidos vy la idoneidad de sus profesiones a través de las certificaciones
emitidas por las diferentes empresas que acreditan su experiencia, necesarias para el
desempeno de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato,
asi:

No.| NOMBRES YAPELLIDOS LUGARDE = ..
Sl e Gl = ’EXPEDICION s
ANDRES ALFONSO CASTILLO ' 1101175172 San Vicente de Chucuri —
ARGUELLEZ T Santander
2 DELLY MARIA BENITEZ RINCON 1.085.840.085 | Girdn - Santander

==__ 7
Mayor OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Jefe Regicnal de Incorporacion No. 5
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

LAUsY D | RS
CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO POLICIA HACIONAL

EI CONTRATISTA conoce el contenido del presente estudio previo, el cual forma parte integral del contrato
que se suscriba; y en particular las clausulas que a & se incorporan, que a continuacion se relacionan

CONTROL DE EJECUCION: LA POLICIA NACIONAL supervisara y controlara la debida ejecucién del
conirato, por parte del CONTRATISTA a fravés del Jefe del Grupo de Vélez, quien debera observar, para
tales efectos, lo dispuesto por la Resolucion No. 00090 del 15-01-18, “Por Ja cual se actualiza, modifica 1%
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de
2014”7, El supervisor verificara el cumplimento por parte de EL CONTRATISTA de su obligacién de cotizar
al Sistema de Seguridad Sccial Integral (Salud, pensién, ARL) en los términos sefialados en el Decreto 1273
de 2018, asi como la afiliacion de éste a una entidad administradora de riesgos laborales en los términos y
condiciones seflalados en la Ley 1562 de 2012 vy las respectivas normas reglamentarias. Obligaciones cuyo

cumplimiento deberdn acreditarse, mes vencido, para la realizacién de cada uno de los pagos previstos en
el contrato,

LIQUIDACION: En ios eventos en gue el contrato se deba liquidar, este trémite se adelantarg con arreglo a
lo previste en los articulos 60 de la Ley 80 de 19983 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, se cbligara para con la POLICIA NACIONAL, a mantenerla libre de
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus dependientes.

CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato en todo o en parte a persona alguna, natural o

juridica, nacional o extranjera, sin autorizacion previa, expresa y escrita de LA POLICIA NACIONAL, la cual
se reserva e derecho a negarla 0 a aceptarla.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales a que se
refiere el articulo 14 de la Ley 80 de 1893, particularmente las consagradas en Jos articulos 15
(interpretacion unilateral), 16 (modificacion unilateral), 17 (terminacién unilateral) y 18 (caducidad) de la
mencionada preceptiva legal, en los términos y condiciones previstos para el efecto, segtin corresponda, en
concordancia con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional,

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que ha
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, por cualquier demora en el desarrollo del contrato, si
durante la ejecucion del mismo, se llegare a presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito u otros
hechos fuera de su control, conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890. Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de un hecho constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito, EL
CONTRATISTA deberd manifestarlo por escrito a LA POLICIA NACIONAL, anexando todos los
documentos que sirvan de soporte, e informando el tiempo estimado dentro del cual, cumplira su obligacion.
En caso de persistencia de las causales de fuerza mayor o caso fortuito, EL CONTRATISTA informara
por escrito a LA POLICIA NACIONAL dichas circunstancias cada quince (15} dias calendario, hasta por un
termino méximo de sesenta (60) dias calendario, vencido éste se procedera a la liquidacion del contrato de
comun acuerdo entre las partes, para lo cual, se levantara el acta respectiva, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso forfuito debidamente comprobadas, no excedan de
sesenta (60) dias calendario, se levantard un acta suscrita por las partes, con el fin de prorrogar el plazo de
cumplimiento, en forma tal que se reponga el tiempo durante el cual, han existido dichas causales.
lgualmente, EL CONTRATISTA quedara obligado a prolongar la vigencia de la garantia del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

POLICIA N

RESERVA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA POLICIA NACIONAL a no
suministrar ninguna clase de informacidon o detalle a terceros, y, & mantener como documentacion
reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del contrate, asi como los asuntos técnicos e
instalaciones de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos por EL CONTRATISTA,
durante el desarrollo o con posteriondad a la gjecucion del contrato.

RELACION LABORAL.: En virtud a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
contrato en ninglin caso, genera relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales. En la ejecucion del
contrato EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia v por consiguiente asumira todos los riesgos que
se originen en razon del mismo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el Grupo de
Incorporacién Veélez y Grupo de incorporacion Magdalena Medio, ubicado en el Kidmetro 1 Via Vélez
Barbosa, Vereda el Tun Tun, "Escuela de Carabineros Provingcia de Vélez Policia Nacional" y Calle 87 Nro.
24-08 B/ El Parnaso — Barrancabermeja,

DECLARACION EXPRESA: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrate, manifiesta que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas entre otras
disposiciones, en los articulos 127 de {a Constitucion Politica, 8° y 9° de la Ley B0 de 1293, 18 de la Ley
1150 de 2007 v las previstas en la Ley 1474 de 2011 v 2014 de 2019,

Mayor OSCAR ANDRES SANMGUEL DURAN
Jefe Regional de Incorporacion Nro. 5
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO POLICIA NACIONAL

El CONTRATISTA conoce el contenido del presente estudio previo, el cuat forma parte integral del contrato
que se suscriba; y en particular las clausulas que a él se incorporan, que a continuacion se relacionan

CONTROL DE EJECUCION: LA POLICIA NACIONAL supervisarg y controfara la debida ejecucién del
conirato, por parte del CONTRATISTA a través del Jefe del Grupo de Santander, quien debera observar,
para lales efectos, lo dispuesto por fa Resolucién No. 00090 del 15-01-18, “Por la cual se aclualiza, modifica
y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de
2074". El supervisor verificara el cumplimento por parte de El. CONTRATISTA de su obligacién de cotizar
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensién, ARL) en los términos sefialados en e Decreto 1273
de 2018, asi como la afiliacidon de éste a una entidad administradora de riesgos laborales en los términos y
condiciones sefalados en la Ley 1562 de 2012 y las respectivas normas reglamentarias. Obligaciones cuyo
cumplimiento deberan acreditarse, mes vencido, para la realizacién de cada uno de los pagos previstos en
et contrato.

LIQUIDACION: En los eventos en que el contrato se deba liquidar, este trémite se adelantard con arreglo a
lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, se obligara para con ia POLICIA NACIONAL, a manteneria libre de
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus dependientes.

CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato en todo o en parte a persona alguna, natural o

juridica, nacional o extranjera, sin auterizacién previa, expresa y escrita de LA POLICIA NACIONAL, la cual
se reserva el derecho a negarla o a aceptarla.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales a que se
refiere el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, particuiarmente las consagradas en los articulos 15
(interpretacion unilateral), 16 (modificacion unilateral), 17 (terminacion unilateral} y 18 {caducidad) de la
mencionada preceptiva legal, en los términos y condiciones previstos para el efecto, segln corresponda, en
concordancia con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: ELL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera gue ha
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, por cualquier demora en el desarrollo del contrato, si
durante la ejecucion del mismo, se llegare a presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito u otros
hechos fuera de su control, conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890. Dentfro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de un hecho constitutive de fuerza mayor o caso fortuito, EL
CONTRATISTA debera manifestarlo por escritc a LA POLICIA NACIONAL, anexando todos los
documentos que sirvan de soporte, e informando el tiempo estimado dentro del cual, cumplira su obligaciéon.
Encaso de persistencia de fas causales de fuerza mayor o caso fortuito, EL CONTRATISTA informara
por escrito a LA POLICIA NACIONAL dichas circunstancias cada quince (15) dias calendario, hasta por un
término méximo de sesenta (60} dias calendario, vencido éste se procedera a la liquidacion del contrato de
comun acuerdo entre las partes, para lo cual, se levantara el acta respectiva, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 60 de ta Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 018 de 2012,
Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, no excedan de
sesenta (60) dias calendario, se levaniara un acta suscrita por las partes, con el fin de prorrogar el plazo de
cumplimiento, en forma tal que se reponga el tiempo durante el cual, han existido dichas causales.
lgualmente, EL CONTRATISTA quedaréa obligado a prolongar Ia vigencia de la garantia del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

RESERVA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA POLICIA NACIONAL a no
suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros, y, a mantener come documentacion
reservada, todos los aspectos que conozea en el cumplimiento del contrato, asi como los asuntos técnicos e
instalaciones de la Policia Nacional, conocidos ¢ que Hegaren a ser conocides por EL CONTRATISTA,
durante el desarrolio o con posterioridad a la ejecucion del contrato.

RELACION LABORAL: En virtud a lo establecido en el numeral 3° del articuio 32 de ia Ley 80 de 1993, el
contrato en ninglin caso, genera relacién laboral ni derecho a prestaciones sociales. En la ejecucion del
contrato EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia y por consiguiente asumira todos los riesgos que
se originen en razon del mismo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el Grupo de
Incorporacién Santander, ubicada en la Carrera 12 No. 41-13 Barrio Garcia Rovira — Bucaramanga.

DECLARACION EXPRESA: EL. CONTRATISTA con Ia suscripcion del conirato, manifiesta gue no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas entre otras
disposiciones, en los articulos 127 de la Constitucion Politica, 8° y 9° de la Ley 80 de 1893, 18 de la Ley
1150 de 2007 y las previstas en la Ley 1474 de 2011 y 2014 de 2019.

DURAN
Jefe Regional de incorporaczon ro. 5
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DITAH-OBTAH - 20.25

Bogota D.C., 09 de noviembre de 2022

Sefiora coronel

SANDRA PATRICIA LOPEZ LUNA
Directora Nacional de Escuelas
Transversal 33 47 A 35 SUR

Bogota D.C.

o

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
OBSERVATORIO DEL DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

Asunto: respuesta al comunicado GS-2022-014169-DINAE

e
wr
[T

L
i

L e

| ACREDITADO |
| GNIAC
I J

pead

De manera atenta me permito enviar a la sefiora coronel, la proyeccién de ingreso de estudiantes,
proyeccion de mandos ejecutivos para curso de ascenso y proyeccién de ingreso de auxifiaras de
policia en los préximos cinco (05) afios, asi:

Patrulleros de Policia

Programa
académico

Proyeccion
de ingresos
2023

Proyeccion
de ingresos
2024

Proyeccion
de ingresos
2025

Proyeccion
de ingresos
2026

Proyeccion |
de ingrasos
2827

Técnico
profesional en
servicio de

policia

9.650

9.650

9.650

9.650

5.000

Fuente: Observatorio def Direccionamiento det Tatento Humano

Fecha:8/11/2022

Mandos del Nivel Ejecutivo

PROGRAMA
ACADEMICO

Proyeccion
2023

Proyeccion
2024

Proyeccién
2025

Proveccion
2026

Pmyeccién_
2027

Dipiomado en
Gerencia para
el Servicio Policial
{SC - CM)

137

39

17

140

Diplomado en
Policia,
Seguridad

Ciudadana y
Administracién
Publica {iJ -

SC)

204

273

182

279

3.833

Pagina 1de 2



R-2022-056579-DITAH

Oipiomado en
Seguridad
Ciudadana y

Politica Publica

(IT-1J)

2.397

4.090

3.182

1.402

1.846

Diplomado
Convivencia,
Sequridad
Ciudadanay
Prevencion (SH-IT)

1.801

1.944

4.840

9.242

12.274

Riplomade Mando
Direccion vy
Actualizacion
Juridica
(PT-81)

POR ESTABLECER

Fuente: Grupo de Ascensos DITAH

Fecha:8/11/2022

Auxiliares de Policia

PROGRAMA
ACADEMICO

Proyeccidn
2023

Proyeccion
2024

Proyeccién
2025

Proyeccién
2026

Proyeccidn
2027

Curso de
Entrenamiento para
Auxiliares de Policia

24.820

24.820

24.820

24.820

24,820

Fuente: Grupo de Administracion Auxiliares de Policia

Fecha:9/11/2022

Es importante sefialar, que las anteriores proyecciones se encuentran sujetas a la aprobacion
presupuestal que el gobierno nacional realice a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y
asi mismo a las dinamicas institucionales que en materia de! Talento Humano disponga el mando

institucional.

Atentamente,

X Firmado digitatmente por:

Anexo: no

Carrera 58 26 21, CAN
Teléfono: 5159000 - 8014

ditah.copth@policia.gov.co

www.policia.gov.co

W, Nombre: Jimmy Javier Bedoya Ramirez
v Grado: Coronel
¢ Cargo: Director (A) De Talento Humano
- Cadula: 79663084
Dependencia: Direccion De Talento Humano
Unidad: Bireccion De Talento Humano
Correo: jimmy.bedoya@correo.policia.gov.co
12/11/2022 2:09:09 p. m.

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
JEFATURA ADMINISTRATIVA

SUDIN-JEFAD - 3.1

Bogota D.C.. 03 de abril de 2023 //

S
Sefior Brigadier General
MICOLAS ALEJANDRO ZAPATA RESTREPD
Director de Talenio Humano
Carrerg 59 No. 26 - 21 CAN
Bogota D.C

Asunteo: solicitud verificacidn de perfiles

De manera atenta y respatuosa me permito solicitar a mi General, estudie la posibilidad de autorizar v se ardens
a quien corresponda, fa verificacion en el Sistema de Informacién Pare ia Administracién del Talento Humars
(SIATH}, si actualmente la Institucidn cuenta dentro de la planta de personal, con la disponibiiidad cs
funcionarios uniformades y no uniformados que posean el perfil profesional que se relaciona a continuacion:

Perfil 1. Pregrado en trabajo social, con formacion continua en integridad, Transparencia v Lucha Contra la
Corrupeion, Curse de Lenguaje Claro para Servidoras vy Colaboradores Publicos de Colombia.

Perfil 2. Licenciado en educacion fisica o carreras afines, con formacién continua en Integridad, Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcidn, Curso de Lenguaje Clarc para Servidores v Cclaboradorss Plblicos de
Colombia.

Perfil 3. Médico con especializacion en salud ccupacional y formacion continua en Integridad, Transparencia v
Lucha contra la Corrupcion. .

Perfil 4. Profesional en Derecho, con especializacion y con formacién continua en Integridad, Transparencia
y Lucha contra la Cerrupeion, Curso de Lengusie Clars para Servidores v Colaboradores Pablicos de
Colambia, Curso de Contratacion estatal

Afentamente,

Hrmads digitalments por:

Norbra: Maria Flena Gomez Mendsz
Grado: Coronsl

Cargo: Director {(A) De Incorporacion

- Céduda: 42100250

Tituto: Administrador Policial T.P 435
Dependencia: Direccion Ds Incorporacion
Unidad: Direcoion Ds Incorporacion

Correo: maria.gomez @oorrec.pelicia.gov.co
72023 10:8%40 a m.

Anexo: no

Transversal 33 47 A 35 sur Fatima, Bogotd £
Teléfong: 5169333 ext 50232 ( o
[

dinco jefad@policia.gov.co AgF {,f m ang

vaw.policia.gov.co G Brtrr iy

INFORMACION PUBLICA
Pagineg 1de 1

7



GSRZGQS-QQOQSS-BETAH e

Nro. GS-2023- |

Bogoté D.C- é.} ARR o

Sefior teniente coronel

MlN!STER%O DE DEFENSA NACIONAL
POL!C {A NACIONAL

B!REQCiON DE TALENTO HUMANO
GRUPP ANALISIS OCUPACIONAL Y PLAN DE CARRERA

fDITAH - ANAGC 10.3

ALVARO ENRIQUE MORA RODRIGUEZ
Director Logistico y Financiero {E}

Carrera 58 No. ‘36 27 CAN
Bogota D.C.

Asunto: respussta al comunicado GS-2023-092193-DINCO

RINISTERIC DE DEFENSA \BQC‘O‘QN.N
@ POLCE BAZIONAL

Firma;

Rachido por

Sints uridad o dependential
Facha: . Horz,
Radicado Nro,

En atencidn al comunicado del asunto, de manera atenta me permito informar al sefior tenients sorses!

S R R

que verificado el Sistema de Informagion para la Administracién del Talenic Humano {SIATH), se evidencid

que a Ig facha

la institucion no dispone de funcionarios con la totalidad del perfil profesions! que se

refaciona a coptinuacion, esi misme es preciso anotar que esta Direccién no certifica experiencia;

Pregrade en trabajo social,

transparencia v lucha contra la corrupcién, curse de lenguaje claro para &
servidores y colaboradores pblicos de Colombia,

cort fonmacidon continua en idegridad,

Licenciaiura en educacion fisica o calreras afines. con formacion continua
en xntegrzdad transparencia y lucha contra fa corrupeidn, curso delenguaje g
- clarg para servidores y colsboradores piblicos de Colombia,

_ Perfil 3

médico con especiaiizacion en salud ccupaciona! v formacion continua en
mtegridaﬁ fransparencia y iioha contra k2 cormupeian,

Perfil 4

Profesional en derecho, con especializacion y con formacion continua en
mtegndaﬁ transua‘?enc;a y kcha coptra la corrupcitn, curso de le'zguage

claro para semdpres y colaboradores piblicos de Colombia, curse de
cortratacion estatall -

Atentamenie,

Coronel ANBRES FERJ{XA '!

Diractor de Tai@mo Hupnang {

—

ND ERNA USTAMANTE
fnan
Admirnistrador F‘io licial T.P. GC

Carrera 59 Mo. 25-24 f
Teléfons; 5159000 ext. 987»

wowwe. policta aov.co

1058~
VER: 5

0ot

Humana
NS SRR

INFORMACION PUBLICA
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GE-2023-000358-DINCO 4 TCV

by, WINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
oW POLICIA NACIONAL

)& DIRECCION DE INCORPORACION
FJEFATURA ADMINISTRATIVA

MENIS TERID DE DEFENSA NACIONSL.
POLICIA NACIONAL

Faeha:
No. GS-2023 SUDIN — JEFAD — 28.25 Redicalo o,

Bogota D.C, 9 1 ARR 023 /

Sefiora coronef

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANOS
Directora Logistica y Financiera

Carrera 58 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: soliciiud modificacion v expedicion plan de compras

En atencion a la comeccién realizada por el Grupo de Contratos de la Direccidn
Logistica y Financiera, de manera atenta me permito solicitar a 1a sefiora Coronel, tenga
a bien disponer a quien corresponda, se realice la modificacion y expedicién de los

planes de compras (308 al 319) de los obielos contraciuales anexos al presente
docurmnento.

Atentaments,

Anexd: si

Transverszl 33 No. 47 A 35 sur, Fatima
Tetéfonos: 5169333 ext 50205 -50221
dinco jefad@policia.qov.co
www.nolicia gov.co

(g Humana R
e rndananroas g SHCERGTIR

INFORMACION PUBLICA
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GE-2023-000358-DINCO

CANT, FLAN s COmIGO - FONKHG PLAY DE
D2 commprs] PROYECTATG | SOE0 augno presupuEsTAL DRSCRIPCION DELBIEH V) FERVICIO VALOR UNITARID SESPEGIALESRIE | @ prns
COMPRA GHCLUDO WAy
: Y L CANT | VALORTOTAL AGTUAL
N *FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDNALES DE UY
I | hoszean v s
5 BO141T0R ENT F ALIAR A LOS ABPIRANTES DF -
oSy | LASDIFERANTES CONVOCATORIAG € HCUTADAS | TH200R0055 G| Teemem e
2002029805 POR LA REGIONAL B8 IRCORPORACION NUMERD 1
1 {GFRUPO BOBOTAY. A
o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICMALES I UN
pﬂ;gz;gﬂfﬁ? {91} TRABAJADCR SUGIAL PARA REALIZAR LA
s £ot1 1700 cnFcogy | YALORACION BOCIDRAMLIAR A LUS ASPIRANIES DB sa00500
TEORICDS, LASDFERENTES CONVOCATORIAS EIECUTADAR 500,50 4 $17,200.000,06 308
B B POR LA HEGIONAL DE INCORFORACION NUIERD
2 (GRUPOICGHTAY, 4
OTROS sBwviing | PRESTACION DE SERVIGICS PROFESICNALES DE UN
PACFEGIONALES, {07} TRABAJADOR BOZIAL PARA REALIZAR LA
s gne1e700 CEnos Y | YALEHACDY SOCIOEAMILIAR A LOS ASPIRANTES O
YRCNOS, LAS DFERENTES CONVOCATORAS EIECUTADAS | SH2AGo00.00 s $42.800.600.06 s
ORI POX L REGINAL DE INCORPORAGION NUMERG 1
El (GHUFD BOGOTAY, -
oTROBEE s }PRESTACICN DE SERVIGIDS PROFESIONALES BE LN
pmg{?mi‘ﬁg* {01) THABAJADOR SOTIAL PARA REALIZAR LA
s o iste CENTRICos y . | VALOTACISN SOCIOFAMILIAR ALOS ASFIRANTES OE
TRENIGES, LAS DFERENTES CONVOCATORIAS BJEGIFTAIAT ,208000.00 4 $12,800,0000 08
02020260000 FOR LA REGIORAL DE NCORMIRACION NURMERG
P {GRUFD BOYACAY. “
SRS SERVIDIos | PRESTAGION DE SERVICIDS PROFESIONALES DE L
AHOFESRONALES {C1} TRABAIATIOR SOCIAL PARA REALIZAR LA
5 031700 CENTRicagy | | YALORACION SOCIOPAMILIAR ALOS ASFIRANTES D2
EONIES LASSIFERENTES CONVOCATORIAS EEGUTADAS | Freoniton 4 $12.800,8600 208
B0202-005-00 POIZLA REGISNAL DE INCURPOHAGION RUNFRD 1
5 (GRUPD CUNMSINAMARCA)"
OTHOS SERVIGIOS PHESTASION DE BERVICIDS PHOFESIONALES DR UN
FROFESEINALES, {01} TRABAJADCR: SOCIAL FARA REALIZAR LA,
s sotvoe cEMIFCos Yy | VALDMACION SOCIFAMIIAR A LOS ASBITANTES DR N
TR, LAS DIFERENTES CANVOICATORIAS EUECUTADAS BAA0GRD.00 4 §12,600,0608 334
oAy, FOR LA REGIONAL DE WCORPORAGION NUMERA 1
5 {RUPG CUNDINAMARCAY". -
oTROE SERVicios | FRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESICNALES OE U
PHOTESIGNALES, {06 TRABASEDOR BOLIAL PARA REALIZAR LA
4 BO411700 ciEntricns Y | VALORACION SOCIOFAMIIAR A LOS ASPIRANTES OF
TECNO0S, LAS DIFEREATES CONVOCATORMS EJECUTADAY | P-200600.80 N $12.800.500.06 a
02030900202 POR LA REGIONAL DE INCORRORAGION NTWERD 1
, [ARUPO FACATATIVAY,
GTROS SERVID "PRESTACION 0F SERVICIOS FROFESIONALES DE Ui
SOTESLre. | [V TRASAITION SOCIAL FARA REALIZARLA
5 801 1706 cEnslEicosy | | YALORACIGN SOGICEAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE - .
TGRS, LAS OIFERENTES CONYOTAFORING BIECUTANAS $3.202,640,00; 4 512,880 00000 509
OO L0n PGR LA REBIONAL DE INGORPORAGICN NOMERO 2
. {BRUPD TOLMA-HONIRY" ¢
-
HTROS SERVICIOS PRESTACION OF SERVIGIOS PROF2S0NALES DE N
FROFESIONALES. {01} TRASAIADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA
s e ClEeNTiRIcosy | VALORACION SODISFANILLAR A LO& ASPIRANTES D% .
TENCOS, LAS CIFSRENTES CONVOCATORIAE EJECUTAUAS 5,200,000.00 4 SULENR000,00 340
2102 0t FOR 14 REGIONAL DE INGORPORACICN ROMERER |
9 {ORLPD EGPINALY,
OIROE seRvioing | PRESTACION DZ SERVISIOS PROFEGIONALER DE 1N
PROFESIONALES 1613 TRABAJALIOR SOTIAL PARA REALIZAR LA
3 BH 0 CENTIRGOay | | YALORAGIIN SOCKIFAMLIAR & 105 ASFIRANTES D& .
TEENISOE LAS DIF RRENTES GONVOOATORIAS BSECLTADAS 200,000,060 4 SHLB00H40 05 5
0BT POR LA REGIONAL DE INCORPORACISN NUMERD 2
” (GRUPD PUTEMAYDY.  *
OFROS Soryicing | PRESTACIGN DE SERVICKIS PROFESIONALES OB Uk
PREFESONALES, {01} TRABA WG OR SOUAL PARS REALIZAR LA
5 BOTH700 GENTEICOR Y ] ALURACION SUCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES 08
iy LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EIECUTALAS 53,200,000 4 $12:600.065,20 ey
V352620050 POR LA REGIONAL CF INCORPDRACION NOMERD 3
' {GRUPO QUINDIGY,
PROFESIGHALES, 101) TRABAIADOK BOCIAL PARA SEALIZAR LA
] BO1U1735 CIENTIICOS ¥ VALURACIGN SOUICTAMILIAR ALOE ASPIRANTES DE
TECNCOS. LAS OFERENTES CONVOGATORIAS SJECUTADAS $3.205400.00 + $12,800,009.00 10
0202200802 PLR LA REGRINAL DE INCORFONRAGHEIN HUMERT 5
1 {GRUR0 RISARALDAY, -
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SUDIN-JEFAD - 3.1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
JEFATURA ADMINISTRATIVA

Bogota D.C., 30 de marzo de 2023

Sefior capitan

FABIAN STELIN AGUILERA DIAZ

Tesorero General

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Bogota B.C,

Asunio: solicitud certificacion de recursos.

De manera atenta, me permito solicitar al sefior Capitan, tenga a bien expedir certificacion 4=
fecursos con gue cuenta actuaimente la Direccidn de Incorporacién de la Policia

recurso 16, fondos especiales.

Lo anterior, con el fin de determinar si existe iz aproplacion presupuestal suficiente que respaide ios

procesos coniractuales que se quieren adelantar en esta Direccidn.

Nacionsa!,

CAF ESTUDIOS CODIGO
PREOS THSFSC

DESCRIPCION DEL BIEN ':ifvcu SERVICI

VALOR TOTAL

LOTTTO0

PRESTACION DE SERVICIOS PROFERICHNES OE BETE 127} TRABAJAD0RES SOCIALES PARS,
REALIZAR 1A VALORA SOCIOFAMILIAR A 105 ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS FIECHTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NOMERD T ¥ SUS
GRUPOS (80607 BOYACA, CU \JN@&««:R\AY”AC-’XTA?VH)

2 2TITO

TRESTACICI OE SERVI:OS PROFESIONALEY DE TRES (031 TRABAIADORES SCOIALES PARA
BEALIZAR 1A VALORACION SOUIQRAMILIAR A 1_0“ ASPIRANYES DE LAS DIFERENTES
COMVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGICNAL OF INCORPORACION NUMERD 2 Y SUS
GRUPDS (T - HOMOA ESFINAL Y PUTU,’VL‘:\YU}

[

(7

BOTIH708

PRESTACICN DE SERWICIOS PRUFESIONALES DE DOS (02; 1RABAJADURES SCC%LES FAFA
FEALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMIUAR A L0S ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
COMVOCATORIAS EIECUTADAS FOR LA REGIONAL DE INCORPORACION WUNERD 3 ¥ SUS
GRUPCE (GUNDIDG Y BISARA DAY

25 §05.050.0%

o

I
2
&
sy
s
o
-1
=)
k=T

-PRESTAUION DE SERVICHIS PROFESIONALES DE CUATRD (4] TRABAJADORES BOCIALES RARA
REAUZAR 1A VALORACIOH SOUIOFAMIAR A 10S ASFIRANTES DE LAS DIFERENTES
COMNVOCATORIAS BIECUTADAS POR LA REGICNAL DE INCORPORACION NUMERO 4 ¥ SUS
CRUPGS (Cal] CAUCA WALLE Y NARINGN Y

F B12e0DE0IC

PRESTALION DE SERVICIOS PROFESIGNALES DE DOS (b TRABRJADUREDS SOLIALES PA
REALIZAR 1A VALCRACION ALAR A LOS A P RAMNTES DE A5 OF I:R_!“T_S
SOMVOLATORIAS BJECUTADAS POR LA REGIONAL Dl:/’smCRﬂOQ’CEG\ WUMERG & ¥ SUR
GRUFOS (BANTANDER VELEZ Y MAGDALEMA MEDICS

w

25800 600,02

BOHITOE

L)

L PRESTACION OF STRWIDIOS PROFESIGNALES DF DOS (02) TRABLIDORES SOLIALES PARA

REALIZAR 14 VALORACION SOCIOFAMILIAR A 1OS ASPIRANTES DE LAS CIFERENTES
COMYCCATCRIAS EJEC DAS BOR LA REGIONAL DF NCORPORACION WUMERD & ¥ SUS
GRUPOS (CHOCO Y CORDOSA; *,

3 25800000 08

"FRESTACION DE SERVICIOS FROFESIDNALES DE CINCO (55) TRABAJADORES SCUIALES PARA
REALIZAR 1A WALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFEREINTES
CONYOCATORIAS EIECUTADAS POR LA OnAL DE THCORPORACION NUMERC 5 ¥ SUS
"—RUF‘OS SATL«-\, L0 SUCHE, 33aGDA ENA Y GIANRA

w1
w
i
-
[
=
o
[l
&
o
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CAT ESTUDIOS CODIGO 1
PREVIDS UNSESC DESCRIPCION [EL BIEN YiD SERVICIO YALOR TOTAL

PRESTACION UE SERVICIDE FROFESIONALES DE UN (0] L EFAD oS BN BTN FI5s
spiirpg | 0 CARPERAS AFINES PARA REALIZAR LA VALORACICN FISIGG ATLETICA A LOS ASPIRANTES $9 636,000
CTRR | DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS ESFCUTADAS POR LA REGIGNAL DE INCORPORACION S3BUBLIS
NUMERG UND Y SU GALPD DE BOYACA
PRESTACICH GE SERWICIDS FROT COIONALES DE OOF [07) LICENTIADCS PR EDUC AT ESICE
2 Botsyzop 0 CARRERAS APNES PARA REALIZAR LA VAL ORACICN FISICO ATLETICA A LOS ASPIRANTES § 19.250.085.08
fu DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DF INCORBORACION B L AGINLUS
NUMERO DOS Y SUS GRUPGS TCLIMA - HONDA Y HUNLA.
PRESTATION DE SERVITIOS PRUFESIONALES BE UN 07] e RsTADDS EN FOUC SN Tisica
5 sorrizay | {10 CARRERAS AFINES PARA REALIZAR LA VALORACION FISICO ATLETICA A LOS ASPIRANTES § 6 500.000.26
DE LAS DIFERENTES CONVUCATORIZES EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION HBUELY
NUMERD TRES ¥ SU.GRUPD QUINDIC
PRESTACICN DF SERVICIOS PROFESICHALES DE THES (33} LICENCIADDE EN EDUCATTOR ISEA
4 soiree | 0 CARRERAS SFINES PARA REALIZAR LA VALORATION FISICO ATLETICA A LOS ASPIRANTES % 78 204 000,00
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EIECUTADAS POR- LA REGIONAL DE INCORPORACION kA
NURERO CUATRO ¥ SUS GRUPOS (GAUCA NARIAC, VALLE),
PRESTATION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS @0 LICER TS BN EnUCAE N FISes
5 anrres | O CARRERAS AFINES PARA REALIZAR LA VALORACION FISICO ATEETICA A LOS ASMIRANTES

ek

OF LAS DIFERENTES CONVOGATORIAS FIECLITADAS FOR LA REGIONAL [F INCORPORACION § 19,260 000 00
WUMERD OCHO Y SUS GRUPGS (ATLANTICO ¥ SUCRE),
CYemt. o _ . co S ERABDD00E0
CATESHIDIOS | CODIGO . .
PREVDS HNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Y0 SERVICIO . VALOR TOTAE
o PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIINALES [UF UM PSICOLOGO MAGISTER EX EDUCACIR | i e
i BB | 00 EXPERIENCIA ¥ EL APOYO EN CONSTRUCTION Y DISERG HE FRUPDAS PO m e | § 5040 e 00
; PRECTACKS T SERVICION Pad R SIoNAT B8 T UR A0y P T STH Rt | A Ere TN T — -
2 BTN ) NCORPORAGION CE LA POUCTA NAGIONAL. £ 12 800 10.08
R goieizos | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 0f COMUNICAGOR SOTIAL MRRA LA § 12,306 506,05
FUER | EECCIOR D INCORPORATEN OF LA POLCIA NACIONAL 6000,
TOTAL $ 41.586:005.00

Es de tener en cuenta, que el valor total de los futuros contratos es de $ 447.940 000,

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
<y, Nombre; Maria Elena Gomez Mendez

% Grado: Coronel
-+ Cargo: Direclor QA} De Incorporacion
- Cadula: 42100250
2 Tituo: Administrador Polictal T.P 438
Dependencia: Direccion De Incorporacion
Unidad: Direccion De Incorporacion
Correq. maria.gomez@correo.policia.gov.co
31032023 8:16:34 a m

Anexo; si

Transversal 33-47 A 35 sur Fatima, Bogota ;
Teldfono: 5168333 ext 50232 A
dince jefadi@policia.gov.co 2
wiww.policia.gov.co

¥
- Humana

BT IR

INFORMACION PUBLICA
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(35-2023-011274-DIRAF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA
GRUPQ TESORERIA GENERAL

Mre. GS-2023- ! ARFIN - GUTEG 18.3

Bogola .C., %2 i réﬁ

EL SUSCRITO TESORERO GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICA

Que existen los recursos en iz Cuenta Unica Nacional CUN, para adelantar ef procese de
contratacion  que Hene como finalidad la  “PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SQCIALES PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCICFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE (AS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERQ
5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER, VELEZ Y MAGDALENA MEDIC)”, por valor
VEINTICINCO M/'{ZEONES SEISCIENTOS ML PESOS CON CERD CENTAVOS MICTE
($25.600.000,00}, Operacién soportada gon ia certificacidn plan de compras gastos de
funcicnamiento Nro.312 de! 30/03/2023.

Se expide el 11/04/2023 en respuesta & la solicitud NFO.GS-2923-00‘§991~G!NCO./

Capitén FABIAN STELIN AG HILERA DIAZ
* Tesorpro Geneyal Policia,Nacional

Ehiborags pan 51 Darid Bugiemants Rng
Freta de aboraciin: 11042023 i
Uerdsitn; VIRJE T, CERTFCACONES RAS i !

Carrera 58 28 ~ 2% CAN, Bogotd
Teléfonos 5153000 ext 507
chiraf arfin-tutes 0@ policia.cov.co

Humanag

WWWQOEC?&GGV.CG = ’ : R0 ety o
RS o S
IACERITIIEY BMlRAAIITI
INFORMACION PUBLICA
HEE-0OF-00G1 Paging 1 de 4 Aprobecian: 14-11-2022

VER. 3



GE-2023-000335-DINCO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EI{\_IFS}EFEEOQE DEFENSANACIONAL
POLICIA NACIONAL

Y FOUCH BRCIONAL

"\

DIRECCION DE INCORPORAGION e
JEFATURA ADMINISTRATIVA o .
- Siglawidad o dependencia :
No., CS-2023 - SUDIN - JEFAD - 28,25 Feche Hora 3
| Lfae"wasom il ./

Bogota D.C,17 de abril de 2023

Sefiora coronel

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANOS
Directora Logistica v Financiera

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C,

Asunto: solicitud certificacién de comercio extstior

En atencion a la correccion realizada por el Grupo de Contratos de la Direccién Logistica
y Financiera, de manera atenta y respeiuosa, me permifo solicitar a la sefiora coronel,
tenga a bien disponer a gquien comesponda, se expida certificacion de tratado de libre
comercio, para dar inicio a los procesos contractuales anexos al presente documento.

Atentamente,

tansversal 33 No. 47 A 35 sur, Fafima
Tetdfonos: 5169333 axt 50208 -509271
ince. iefad ficie Gov.Co

www.nolicia.aov.co
I s T e .
INFORMACION PUBLICA
108 w OF - 0001 Pégina T oe 1 Aprchacion: 14 WEORE

WER: 5
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GE-2023-000335-DINCO

FONDOS EESTOIALES RI6 -
HES :’g?vfgwo 3;’;;‘;2 HURAD PRESUPUSSTAL DESCRIPGION DEL BIEN YA0 SERVICIO v;;gfugaérm;}o
A : ! CANT | VALORTOTAL
. "PRESTAGION DE SERVICIDS PROFESIONALES DE U 101)
ROFea i bt s sl TRABRJADDR SOCHAL PARA REALIZAR LA VALORASION
5 50" (4750 S CENTIF SOCIOFAMILIAR A LOS ASFIRANTES DE LAS DIFERENTES |  $5.200.300.00 4 $12,800,000.00
oS, CORVOGATORIAS £JECUTADAS POR LA REGIONAL OE
- INGUHPORACION NOMERQ 1 (GRUFO ROGOTAY.
*PRESTACION DF SERVICION PROSEBIGHALES DE U {34)
OIS earicog]  TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LAVALORAGION _ '
5 80114700 e o8 S SOUIOFAMEIAR A LOS ASFIRANTES DF LAS DIFERENTES | 5020000000 4 $92,260890,00
Il civi GONVOGATORIAS FJECUTADAS POR LA REGIGNAL DE
IHEORPORACION NOMERG 1 (GAUPO BOGOTAY,
v " “PRESTACKIN DE SERVICIDS PROFESIONALES DE UN (01
PROFERIN o e gs] | TRABAJADOR BOCIL PARA REALIZAR LA VAL ORACION
5 80111768 Rl SOCIOFAMILIAR A L0OS ASPIRANTES DE LAS IFERENTES |  $3.200,800.09 4 $42,005,000,60
i CONVOCATORIAS EJECLITADAS POR LA REGIONAL DE
INCORFORAGIIN NOMERO 1 (GRUPO BOGOTAY.
"PREGTAGION DE SERYICIOS PROFEIIONALES DE UN 09)
PROFESONAL s Cioaricts]  TRABAADOR BOCIAL PARA REALIZAR LAVALORACIGN
& BOT1IT0G oo SOCIOFAMLYR A LOT ASPIRANTES DE LASDIFERENTES | 53,200.0000 4 S92.808,007,50
g CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERD 1 {3RUPG BOYAGAY,
. “PRESTAUION DE SERVICIDS PROFESIONALES DE Lt (01)
F’RUPEQSTS;)EL%REH?.;?T??R oo TRABAIADGR SOTIAL PARA REALIZAR LA VALORATION
5 20141740 e SOCICFAMILIAR 7 LOS ASPIRANTES DE LAS DFERENTES | $2.50000005 4 ] stzgeocans
ISy CONVOCHTORING BJECUTADAS FON LA REGIONAL UE
- INGORPORAGISN NUMERD 1 (GRUPD CUMDIMAMARCAT
OTRES SERVIGOS "PRESTACKSN BE SERVICIOR PROFESIONALES DE UN (01)
ROFEMO A £5 Sltattricos| TRASAJADOR SOCIAL FARA REALIZAR LA VALORACION
5 804700 e SOCIDFAMAIAR A LGS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES | 32,900003.00 4 $42,800,000,0
At SONVOCATORIAS ESCCUTADAS POR LA REGIONAL DY
: INCORFORAGION NUMERO + [GRUPD QUNDINAMARGAY.
“PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIDNALER DE LN (G
_ PROFESONLLS IeiFcos| TRABAIACOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORAGION
5 0111700 N SOCIOFAMILIAR A LGS ASPIRANTES DE LAS DIFERSNTES | 30,200,000.60 4 312,800,200,00
Q?-ﬂ?—-ﬁ?—ﬂ%-ﬁ(& CONYOCATORUAS EIECUTADAS POR LA REGONAL OF
' INCORPORAGKIN NUMERD 1 {SHUPG FAGATATIAY, ©
"PRESTACIIN DE SERVICIDS PROFESONALES DB UN (01
pmpgg&gfégﬁg‘;gﬁ: (Gosl  TRABAJADOR SOCIL PARA REALIZAR LA VALORAGION
5 B01ET700 e SUCICFAMILIAR ALOS ASPIRANTES DELASDIFSRENTES | 32.500.00000 4 $12.008,000,00
Nl COMVOCRTORIAS EJECUTADAS POH LAREQIORAL DE
INGCAFORAGION NUMERD 2 (GRUPO TOLIMAHONDAY.
_—— “PREETACIN OF BERVICION PROFESIONALES DE UN (01)
FROFESIONALC, Gt feitos]  TRABAJADOR SOCINL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 80111700 e SOCIOFAMILIAR ALOS ASPRANTES UF LAS DIFERENTES | 50.200,000.00 8 $1LBIB000.00
as o CONVOTATORMS EIECUTADAS POR L& REGIONAL 0T
INCORPORAGION NUMERD 2 {GRUPD EGPHVALY.
) “PREBTACHIN D SERVIGIOS PROPESIONALES DI UN (0%
ORI gl TRABASADOR SCCIAL PARA REAZAR LA VALGRACISN
B 80111700 e SOCIOFAMILIAR ALOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES | £3.200000.00 4 $32,600,600,85
G o CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
NRORPGRAGION NUMERO 2 (GRUPS PUTURAYIF,
. "PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES BF LN (01)
RO Fs%%?féiﬂfzf?ﬁr?m el TRABAADOR SOCUL PARA REALIZAR LA VAL ORACICH
8 Ba1 17700 S SOCIOFAMLIAR A LOS ASPIRANTES DELAS DIFERENTES | §3.20040000 s $12,800,800,60
(20 oooo s CONVOUATORIAS E/ECUTADAS POR LA REGIINAL DE
: * MCCRPORACION NUMERD § (GRURO QUINDI).
*PRESTACKIN DE SERVIZIOR FROFESIONALES DF 1IN (0%
PROFEMOLES o] TRAMAIADOR SOCIAL. PARA REALIZAR LA VAL ORAGION
& 8111700 « TECNICOS, SCOCICFAMILIAR A LOS ASPIRANTES D2 LAS DIFERENTES $3.200.000.00 4 242 .950.000,08
PRI CONVOCATORIAL BEJEGUTATAS POR Li REGIONAL D
INCURPORAGION NUMER0 3 (CRUPG RISARALDAY.,

A



GE-2023-000335-DINCO

‘PRESTAGIGN DE SERWICICS PROFESIONALES DE Ur {i1)

GTROS SERVICIOS
: TRABAIADOR SOOIAL PARA REAUZAR LA VALORACION
5 Boi3sz00 [PROFESICNALES, CIENTIRGOS] oM A LOS ASPIRANTES OF LAS DEFRENTES | £3.206,000.00 4 592,558,050,00
gty CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL 0F
’ IHEORPORACION NUNERD 4 [RUPG CALY',
. PRESTACION O SERVICIDS PROFESIONALES DS UM (1)
PHOFS A e ko] TRABMADOR SOCIRL PARA REALIZAR LA VA, ORACION
s sH11700 e e SCCIDFAMIIAR A LDS ASFIRANTES DE LAS DFERENTES | $3.20000000 4 $12,80,609,00
ons e CONVUCATORAS BIEOUTADAS BOR LA REGIONAL D
NCORPORAGION NIMERQ & (BRUPED CACAY
. "PREGTACIAN DE SERVICIOS PROZESIGNALES DE Lje 613
ROFEAION AL L eatricosl  TRABAIACOR SOCIAL PARA REALIZAR Li VALCRAGION
5 g0111700 e SOCCFANILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS INFERSNTES | $3,20000000 4 $12,000,008,00
02-!}2»02—&0:3—(53 LONVOCARTOREAS E-.‘EC'T!TADAS PORLAREGIGN], DE
INCORPORACHSN NUMERS 4 (SRUPD VALLEY.
PRESTAGION DE SERVICIOB PROFESIOMALES DE UN (01
ROFL AL e oiricns]  TRABAJADOR SOGAL FARA REALIZAR LA VALORACION
s a4 Tt BOCIORAMEIAR A LGS ASPIRANTES DE LAS DFERERTES | snzeoconic " $12,800800.00
it GORYOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORAGHIN NGMERQ 4 (GRUPO NARINGY.
PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES DE UR 51
)
ROFEC— T aiicos]  TREBAADOR SUCAL PARA REALIZAR LA VALORACION ‘
5 eottiven wivpcy SOCIOEAMLAR 2105 ASPIRANTES DE LAGDIFSRENTES |  $3.20000048 4 B42,800:050,00
00,008,000 CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LAREGIONAL DE
INCORPORACION NUMERG 5 [BRUPG SANTANDERY,
“PRESTACKIN DT SIRVICICS PROFESIONALES DE UN 4}
oTROS SERYIICS TRABAJATIOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORAGION
ey |PROFESIONALES, CENTIFGOS]  SOCIOFARUAR A LOS ASUIRANYES DF LAS DIFERENTES - .
8 T Y 1ECNIGOS. CORVOTATORIAS E/ECUTADAS POR LA REGIONAL DE $3.200.002,50 4 200.060.80
$202972-008.03 HOORPORACKIN NMUMERD § {GRUPO VELEZ-GRUFO
MAGDALENA MEDIO]
- BRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES B2 UN 101)
ROFe I | TRABAJADOR SCTIAL FARA REALIZAR L& VALORACION
5 £0111700 SEIoAES, CEN SOCIOFAMILUAR 4 L05 ASPIRANTES DE LAS DFERENTES | $5.400000.00 s $12,500.000,00
AL COMVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INGORPORACION NUMENG & (GRUPG CHOGOY
"PAESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES DS bt (09)
PROTROOIALLS eabteriicos, TRABAIADOR SOCIAL PARK REALIZAR LA VALDRACIGN
s Bo1370a o s D] SOCIGFAMLAR A 1S ASPRANTES OF LAS DIFERENTES | 622003000 F $1%.207,890.00
Il CONVOCATORIAS EECUTADAS POR LA REGIONAL DE
2 INCORPORAGIEN NUMERD 8 (GRUPD CORDOBAT,
e “PRESTACION O SERVICIOS PROSESIONALES B UN [01)
- w&;ggf‘_g?&cﬁsmws TRABAJADER SOCIN PARA REALIZAR LA VALORACIGN
& 80111760 Pty BOCIOFANILAR A LOS ASPRANTES O LASDIFERENTES |  $5,200,000.00 % SHTR A0
s COVVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGICNAL D&
IHCORPORACION NUMERD B (GRUPG ATLANTICO ¥
. PRESTACION OE SIRVICIOS PROFEBIOMALES DE U (11)
O os]  TRASAAGOR SOOAL PARA KEALZAR LA VAL ORACIEN
5 Botezeg |FHOFESIONALES, OFF SOCIOFAMILIAR A1OS ASPIRANTES DE A5 DFERENTES | $3,20000006 2 $12,202,000,50
By CONVOSATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIDNAL DE
i INCORPORACION NUMERD § (GRUFD SUCRET.
FRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESONALES DE UN (01
pﬁmmmgs e caa]  TRABAJADOR SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION
5 smrEs e, Comal SOUICFRMUAR £ LOS ASPIRANTES DELAS DIFSRENTES | $2.20000045 s S BOU LU0
o CONVCCATORIAS ESSCUTADAS FOR LA REGIONAL BE

MCORPORACION NUMERO § [GRUPD MAGDALENAT.

N




GE~2023-000335-DINCO

‘PRESTACION DESERVICIDS PROFESIONALES DE UN {01}

INCORFORAGIOH NUMERD B {BRUPC GUASTAY.

BHOES O o ey a| | TRABAJADOR SOCIAL PARK REALZAR LA VALORACION
5 80114700 e SOGIOFAMILIAR £ LOS ASPIRANTES DELAG DIFERENTES |  £3,2000000 $12.603,009.00
s COMVODATDRIAS SJECLITADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERD 8 [GRUPD CESARY,
. “PHESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DR UN (01)
ROFE St 2 et gl TRABAIAUOH SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION _
5 8011470 e TIFEER)  SOnIOPAMILAR A LDS ASPIRANTES OR LABOIFGRENTES | §2,203,00000 $12.896,000,20
Rt CONVOUATORIAS EJECUTADAS FOR LA REQIONAL DY

rrrrscon

$320,008,6090,50 !
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WX o] FONDGS ESPECIALES A1
Cooise : . VALOR UNITARID 5 :
pngmc*;fn imipae | RUBRO PRESUPUBSTAL DESCRECIGN DEL BIEN YO SERVICIO ROt HOD 2 Tt
PRESTACKON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
OTRUS SERVICIOS  [191) LICENGIABO EN EDUCACION FISICA © carmeRasy
, PROFESICNALES,  [AFINES PARM REALTAR o4 VALORACION Fisicol .
5. BIHHITI0 | CienTIRIOS ¥ TECHICOS. LATLETICA A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES] o 0niobds N BEG0300:00
02-03-02-008-02 COMNVOCATORMS EJECUTADAS TN LA ;(EGKJNF!L a3
FINCORPORACION NEMERD 3 [GRUPG SOYACA)
PRESTACEON DE SERVICIOS FROFESIONALES CE U
OTACE SERVIGIOS  HO1) LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O CARRERA
PROFESIONALES,  [AFINES PARA REALIZAR LA VALORACION FSICO
& BT | o enTIF0s Y TECMICOS, TATLETIGR A LOG ASFIRANTES DF LAS DFERowres]  S4000R08¢ 4 $8.500.000.00
92-02-02-008-05 CONVOGATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
HINGORPORACIEN MOMERD 2 ERUPO TOLMAHONDA}
SHESTACION DE SERVIGDS PROFESIGNALES GE LS
CTROS SERVICIGS {87} LICENGIADD BN £DUCACION FISICK O CARRENAS
] PROEEZIONALES, AFMES PARA BEALIZAK LA VALORAGIONM FISICO| -
& BEITEE | Canmimioes ¥ TECHIGES. FATLETICA & LOS ASPRANTES DE LAS DIFCRENTES| S0 To0PMo0 4 $5BERE00M0
02029200802 SORVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIDNAL DE
IHCORPORAGKN NOMERD 2 GRUPO HUTLA)
PRESTACKSN DE SERVICIOS PROFESIGNALES OF UM
OTROS SERVIGIOS  1104) LICENOCIADO BN EOUCATION FIBIGA O CARRIRAS
. PROFESIONALES.  [ACINES PaRA REALZAR LA VALORACHN FISICO o
5 P CETIRCos YTECNICES, IATLETICA A LOS ASPRANTES OF LAS DiFtnpayss| A S0o000e 4 §565. 0000
42.03-02-006-02 CONVOCATORIAS EJECHTADAS EN LA REGIONA, DT
BNCORPORAGIEN NOMERC 4 [GRUPD CAUGA}
FRESTACKIN DE SERVIGIOS PROFESIGNALES DB UN
OTROSSERVICIOS  J10%) LCENCIADG EN SSUCACIEN F1SiICA G CARKERAS
. PROFEGIGMALES, RFINES PARA REALIZAR LA VBLORAGCIGN FSICO "
5 BOSHITED | Cimaminicos v TAGNIGOS. JATLETICA & LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES| So4CGEO0 4 580580611
02-02.03-098-03 CORVOCATORIAS EJECUTADAS 21 LA REGIONAL DE
HNCORPORACION NONERQ 4 (GRUFO NARING )
PRESTACKIN DE SERVICIOS PROFESIONMES DE LN
QTROS SERVICIOS  HOYF LICENDIADD EN EDUCASION HSICA O gmniﬁas
. PROFESIGMALES.,  JAFINES PARA REALIAR LA VALORACIEN FlSino) . N
& BN | pewriFIcos ¥ TECHICDS, JATLETICA & LS ASFIRANTES DE LAS DFERENTES] oo onilede 4 FE000.05
0287 0200305 SONVOGATGRIAG EJECUTADAS SN LA REGIONAL DE
ii‘NmORAC‘QN NERC §IERUPS VALLE }
TPRESTAGION DT SERVICIOS PROFESKINALLS DE UN
OTROS SERVICIDS 1073 LICENCIADD SH ECUCACION FISIGA © gamsms
w170 PROPESICHALES,  JAFINES PARA RUALIZAR LA VALGRACION FISICO " .
s BT | eNTRICOS ¥ TACHICOS. JATLETICH A LOS ASPIRANTES OF LA mecRpwEs| SoA0BMOZ0 s 000000
02024200800 SCRHVOCATORIAS CIECUTADAS GH LA REGITNAL DE
NCORPORACION NUMERD 4 (SRUPS VALLE ¢
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UM
OTROZ SERVICIOS  h0T) LICERTIADC: EN EGUCAGIHSN FISICR D CARRERAS
PROFESIONALES, AFIMES FARA REALIZAR LA YALORACION Figicn]
. R : 4 500,266,
5 BITIEY | CENYFIOCS ¥ TEONICOS. [ATLETICA 4 LOB ASPIRANTES DE LAS DIFERENTEG| +-10%8%.00 §9.504,260.00
DRUR0R008-08 SONVOCATORIAS SIECUTADAS EN LA REGIONA, 08
FRICORPORACION NEMERD & (ARTPO ATLANTICD §
PREGTAGION BE SERVICICS PROFESIONALES DE UN
OTROS BERVIGIDS  [{01) LICENCIADD BN EDUGACION FISIGA O CARRERAS
\ PROFESIONALES,  [ATNES PARA WEALIZAR 1A VALORACION FSICOH
s BT | ENTiFOos Y TACNICOS. [ATLETICA A LOS ASPIPANTES DE (48 OEERENTES| CoA00e91ae 4 HRA0N0.00
02020050803 SONVOCATORIAS §ATUTADAS BN LA REGIGNA, DE
NCORPORACITH MIMERD § (GRUPG SUDRE | J
5 86.490.009.05




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
OLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion piblica, se establecié que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SCCIOFAMUHIAR A LGS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 (GRUBO YELEZ - GRUPO
MAGDALENA MEDIO)”, NO estd cubierto bajo ias chiigaciones de caracter
internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA
DEL PACIFICO, CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION
EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos
Comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

Atentame

Ahalista Contractual

* Exgepeion: Las convocetorias fimitadas a Mipyme: Esta excepcian solc es aplicable en fos casos en que fa Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en ef arficilo 2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea fimitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no nuede ser
utilizada para exchiir la cobertura del Acuerdo Comercial en of aviso de Convocatoria; los estudios y documentos prevics; o, el borrador del pliago de
condiciones, (Colombia Compra Eficiente M-MACPC-14).

Carrera 59 2621 CAN, Bogota
Teléfonos 5159550 — 515 8837
arcopn diraf @ooiicia gov.oo

www. nolicia.gov.co

v ety e b
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

Bogota D. C., 27 de abril de 2023

CERTIFICACION

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se certifica que una vez verificados en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente y en la del Ministeric de Comercio, Industria y Turismo, los
Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC), negociados por
Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecid que el proceso de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) TRABAJADOR
SOCIAL PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 (GRUPO SANTANDER)”, NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO, CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde
a una Contratacion Directa.

Alentamee,

HN ALEXANDER MANTILLA
Analista Contractual

* Excepcion: Las convecatorias limitadas a Mipyme: Esta excencion s6lo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones
previstas en of articulo 2.2.1.2.4.2.2, def Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea imiada a Mipyme. Asi, esta excepceitn no puede ser
wiilizada para exciuir la coberiura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatorta; los estudios y documentos previos; o, ef borrador def pliego de
condiciones. (Colombia Compra Eftciente M-MACPC-14),

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 515 8550 — 515 8837
arcon.diraf @nolicia gov.co

www, bolicin.gov.co

INFORMACION PUBLICA o SvcmanTen




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
JEFATURA ADMINISTRATIVA

SUDIN-JEFAD - 3.1
Bogota D.C., 21 de marzo de 2023

Sefiora capitén

YULY EUGENIA GOMEZ TOVAR
ingeniera Ambilental

Carrara 58 No. 26 - 21 CAN
Bogota D.C,

Asunto: solicitud pautas Sistems de Gestién Ambiental

En atencion a los diferentes procesos gue viene desarrollando ia Direccion de incorporacién parz ia
contratacién de profesionales que apoyen el proceso de la Seleccion del Talento Hurmano pars la
Policia Nacional, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a ia sefiora Capitan, se indigues

las especificaciones técnicas de tipo ambiental que aplican en manera general para la contratacion
direcia.

Atentamente,

Firmado digitaimente por

Nombre: Maria Elena Gomez Mendez

~ Grado: Coronel

- Cargo: Director {A) De incorporacion
 Cadula: 42100250

Titudo: Administrador Paolicial T.P 435
Depandencia: Direccion De Incorporacion
Unidad: Direccion De intorporacion

Correo: maria.gomez@correa.policia.gov.co
23/03/2023 3:58:42 p. m.

Anexor no

Transversal 33 47 A 3% swr Fatims, Bogots
Tetefono: 5169333 ext 50232
ginco.jefad@gpofida.gov.co

vavw.policis gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO PLANEACION DIRAF

DHRAF-PLANE - 3.1
Bogola D.G., 24 de marzo de 2023

Sefiora coronel

MARIA ELENA GOMEZ MENDEZ
Directora de incorporacion

Transversat 33 47 A 35 sur Falima, Bogota
Bogota D.C.

Asunto: respugsta comunicacion oficial Nro. GS-2023-001707-DINCC

En atencion a la comunicacion del asunto, gus hace referencia a la soliciiud de especificacionss
técnicas de fipo ambiental para una contratacion directa de prestacion de servicios, de manera
respetuosa me permito informar a mi Coronel, que dentro de 1a Resclucion 00090 del 15/01/2018
establecen los criterios ambientales para prestacion de servicics, la cual aplican lo siguiente:

«  (grantizar que todoe el material que se entreque a la unidades policiales en forma digital, se
realicen en un medic reutilizable; los escritos deberan estardn ajustados de acuerdo a ia
Cirectiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero papel”.

« Aplicar las buenas practices ambientales, panicipar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn

Ambiental, en todas las aclividades que realicen durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Atentamente,
wtsiate  Firmado digitalimente por:

., Mombre: Yuli BEugenia Gomez Tovar
L Qrado: Cagitan
i Cargo: Analista Do Plangacion
F Oédular 1116236847
Titulo: Espocialista En Sarvicio De Polficia
Dapendencia: Grupe Planeacion Diraf
Unidad: Direccion Administrativa Y Financiera
Corran: ggii.gemeﬂ 232 @oorrgo.paticia.gov.co

24/03/2025 6:38:53 p.m.
Anexo: no
KR 59 26 21 4
Teléfonor 3158471 o e
diraf plane@policia gov.co J: H Hmanag
www.policia.gov.co B T

INFORMACION PUBLICA
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