Bucaramanga iﬁ%{ _W‘X_ 2@% |

Sefiores
POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
Bogota D.C.

Respetados sefores

Con ef presente me permito ofrecer g Ig Policia Nacional — Direccion Logistica y Financiera, los
servicios como profesional en Trabajo Social Que seran prestados de manera principal en e} Grupo
de Incorporacisn Véiez v Magdalena Medio y eventualmente donde se requiera dentro def ambifo
de competencia de ia Regional de Incorporacién No. 5 ¥ de acuerdo con o relacionado en [
clausula de obligaciones def contratista, cuando PoOr necesidades de} servicio se requiera; para io
cual ofrezco mis servicios por un valor Mensual de $ 3.200.000 moneda corriente, con un plazo de
cuatro (04) meses.

Para lo anterior e permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro

relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de Ia Contralorfa General de ta Replblica, con
el fin de dar cumplimiento a I estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000,

tiene a cargo, en ejercicio de sus funciones Y autorizo igualmente a |a entidad para que cualquier
notificacion que se deba realizar con relacién a esta Propuesta y/o aj conirato, se realice en la
direccion, teléfono Y email, descritos gl pie de Ia firma.

Para los anteriores fines, remitir mi hoja de vida y demas Soportes que requiere Ia entidad.
Cordialmente.

Firma: ﬁﬂw&“

Post Firma: Andrés Alfonso Castillo Arguellez

C.C. 1.101.175.172 de Puente Naciona}
Teléfono: 3157760559
Direccién: Calie 8 # 8-24 Puente Nacional

Correo electrénico: "3{&53::&*&&?:”%&{:&7@
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Registro.  1.101.175.172
Nombres: Andrés Alfonso-

- Apellidos: Castillo Arguellez
inscripcion: 17 de marze de 2016
Vigencia: 17 de marzo de 2026
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FORMATC COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489y 443 de 19885)
PRIMER APELLIDOC SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Castillo Arguellez Andres Alforso
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAJS
s CE. PAS o No. poumste F O M () | con (X) EXTRANJERO O  coousa
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1101175172 DM 02
FECHA Y LUGAR OF NACIMIENTO DIRECCHON DE CORRESPONDENCIA
EECHA i CALLE & -524
& Dla | 26 jmEs | o5 afo { 1088 |
PAiS COLOMEIA PAlS COLOMBIA DEFTC  SANTANDER
DEFTO SANTANDER MUNICIFIC PUENTE NACICNAL
MUNICIPIO FUENTE NACIONAL TELEFONG EMAIL  tsandrescastillo@gmail.comn

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL OLTING GRARO APROBADC

£ {LOS GRADOS DE 1. A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110. DE EDUCAGION
BASBICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°iz°is°!4°is° s°lr°|s°£9° 10°§1X° mss%sz]moézooe
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (FECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOG (DOCTORADD O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL {S!ESTA HA SIDO PREVISTA BN UNA LEY],

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS G TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS QBTENIDO PROFESIONAL
St NO MES ARO
PREGRADD 10 X TRABAJO SOCIAL 03 2005 2081311054
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION 1 INSTITUCION MODALIDAD CURSO

HES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Pessona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 v 443 de 1088)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (1B}

IDIGMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B ME R 8 il R

B imMB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYAGA DUFFAMA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | mes] 10 | aio| 20m oml 3 {mes| 12 | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYDO PSICO-SCCIAL CARRERA 67358
EWMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUsLica | PrRivaDA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIEMESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUTAMA
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRG
Dia] 17 | mes| o3 | am} 20m Dia| 30 | mes] o3 | Ao | 2002
CARGO G CONTRATO ACTUAL, DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APCYO PISOCOSOCIAL CARRERAS- 7395
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAIS
ASOCIAGION LUTHER KING DEL PAGIICO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PAIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pis | 14 | wes| o7 | amc| 20 Diz § 15 | sest 12 | Aso | 2671
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR SCCIAL _BOGOTA
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA 1 PAfS
ALCALDIA DE SUCRE - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDER SUCRE
TELEFONOS - FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
Dia § 05 § Mes] 04 | Aso] 2o Dia { %0 | Mes| o0s | A | 2024
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APCOYQO COMISARIA DE FAMILIA CALIES-441




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 439 y 443 de 1008}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE GUAVATA - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUAVATA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 ! mes} o2 | amo| 2020 piz } 23 | aes] os | ano | 2020

CARGO © CONTRATC ACTUAL DERENDENTIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO COMISARIA BE FAMILIA CARRERAZ-420

EMPLEC O CONTRATO ANTERION
EMPRESA & ENTIDAD PUBLICA | PRWADA | PAlS
ALCALDIA DE PUENTE NACIONAL X coLomaIA
DEPARTAMENTO BUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUENTE NACIONAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
7567445 pia | 08 | mes] 10 [amo| 2018 | om | 3t | mes] 2 | amo | 2019
CARGOC O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARA DESARROLLO ECONOMIGO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRWVADA | PAjS
ALCALDIA MUNICIPAL PUENTE NAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMCIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUENTE NAGIONAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 08 | Mes { 10 | Ak | 2018 Dia | 31 | ves| 12 | am | 2019

CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCICN
SECRETARIO DE DESPACHO AVENIDA 6 N 4

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA § PAIS
ALCALDIA DE PUENTE MAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUENTE NACIONAL
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7587445 oz | 11 | wmes| o { aio| 20t8 | pia toe | mes) o7 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATG ACTUAL DERENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISARIA DE FAMILIA

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA § PAIS
ALCALDIA DE PUENTE NAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUENTE NAGIONAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7587444 oiz | 03 | Mes| 03 | am ] 2016 oz | 3t | Mes| 12 | Afo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISARIA DE FAMILIA

¥

&



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 150 de 1995, 488 y 443 ge 1258)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA RPUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
a: I F&des: i ki“.o: i Dia: l ! Mos: l i Afie; {
AREA DE CONOCIMIENTS NIVEL EQUCATIVG DIRECCION

INDIQUE £L TIEMPO TOTAL DE St EXPERIENCHA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES

. TIEMPG DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO bed 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC 5] 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA ] 5

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51__ NOXME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

GRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIiDA, SCON
VERACES, (ARTICULG So. DE LA LEY 150/95).

Ciudad y fecha de diligenciarniento : JMW ‘;

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

8

-



FORMATO COMPLETO
HOJA DE ViDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480y 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S1DO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000877770 PAGINA WED: venwfuncionpublicagov.co

23



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

¥ EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SAN TANDER

CONFIERE EL TITULO DE

TRABAJADOR SOCIAL

A

ANDRES ALFONSQO CASTILLO ARGUELLEZ

CEDULA DE CIUDADANM N° 1.101.175.172 expedida en PUENTE NACIONAL

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

Ewn la ciudad de Bucaramanga, EL 11 DE DICIEMBRE DE 2015

Registrado al folio 255 Libro 138 Diplomas de Grado

Lsasteit ) it o

biio. .
Rector! Secretario General

Personest Furidics UIS - Resolucitn No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio dr Justicia

72488
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ii‘ | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 1a Fuente de Lieras
Regional Boyaca
RIENEST:  Grupo Juridico

LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Con base en los documentos que reposan en esta Regional

Que ef sefior ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ, mayor de edad, identificado (a) con
ta cédula de ciudadania No. 1.101.175.172, duraniz &l periodo comprendido entre el discisiete
{17) de marzo de dos mil veintidos (2022) hasta el treinta (30) de septiembre dos mil veiniidds
{2022}, estuve vinculade con la Regional Boyaca del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a
fravés de la sigulente relacién contractual:

Contrato de Prestacidn de | 15000752022
Servicios Profesicnales No. )
Nembre del contratista: ANDRES ALFONSG CAST]LLO ARGUE EZ.

identificacion del contratista: | 1.101.175.172
Objeto:

Obligaciones’; Jespecif cas de
contratlsta'

2.Coadyuvar con el equipo técnico interdisciplinario de
‘faidefensoria de familia en la realizacion oportuna de
as valoracionss psicologicas solicitadas por las
utoridades administrativas competentes, emitiendo los
conceptos gue tienen alcance de dictamen pericial.
3.Apoyar el cumplimiento de las 6rdenes judiciales
cuando se solicite, en e marco de sus compefencias.

4 Marterer una coordinacién permanente con losg
equipos interdisciplinarios de las Instituciones de
Proteccién, para obtener informacién de los procesos
de atencién de los nifics, niflas y adolescentes con &l fin
para emitir los conceptos solicitados por la Autoridad
Administrativa.

S.Asistir al equipc técnico interdisciplinaric de la
defensoria de familia en la materializacion de las
actuaciones pertinentes frente al seguimiento de las
medidas de restablecimiento de derechos ordenadas
por i Autoridad Administrativa, desde el drea de
psicologia.

&.Participar en los Grupos de Estudio vy Trabajo que se
programen en el Centrc Zonal, asumiendo los

Carrera 5 No, 72-98, Tunja - Boyaca Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 747 37 18 {1 8000 81 8080

u3
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..‘ | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Boyaca
RIENESTI  Grupo Juridico

%

GOBIERNG DE COLOMBIA

fégliara.

compromisos que allf se establezcan, de acuerdo con
su compatencia.

7. Acompafiar los Comités Consultivos Zonales y
Regionzles ccn el fin de brindar recomendaciones
frente a ios  procesos  administrativos  de
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

8.Colaborar con el suministro y respuests ds la
informacién correspondiente a los requerimientos que
realicen los organos de control respacto de procesos de
restablecimientc de derechos de nifies, nifas vy
adolescentes de acuerdo con sus competencias.
8.Archivar de acuerdo con.las normas de gestién
documeantal, en ias historias.de atencién de los nifios,
nifias y adolescentes, lasivaloraciones, informes,
conceptos, actas y demas documen’tos gue se hayan
producido en el:imarco de fa. ele' 16h.. de las
ohligaciones contigctuales T
10.Apoyar a la <defensorfa de familt con el reg|stro
oportuno -en el Sistema de mformacién Mislonal del
ICBF- SIM, de lagtactuaciones que s& realicen en los
Procesos Afiministratives de Resisblecimiento de
Derechos y qug se encuemraa archwados en las
historias de atencith.
11Apoyar al Ceritfo. Zona desde su  actividad
rofesnon _aphcando ios procesas y procedimientos en

mites d Restablecimiento de Dereches cuando lo

13.Realizdi fodas las demas que se condierten con &l

‘supervigor det contrato relacionadas con su area de
..igtencxon y que contibuyan al logro del objsio

confratado,

Centro zonal C.Z. Duitama de la Regional Boyaca dal
|CBF.

Modificaciohes:

Acta de modificacion de fecha 26 de julio de 2022
consistente en adicién al valor del contrate por la suma
de $7.004.00C y prorrogar el contraie hasta el 30 de
septiembre de 2022

Cesion

Contrato cedido el 17 de marzo de 2022 por parte de ia
Seflora Amparc Saavedra Goyensche C.C. No.
51.744.712 a Andres Alfonso Castillo Argusilez C.C.
No. 1,101.175.172

Valor inicial del contrato

Veintitrés millones ciento trece mil doscientos pescs
micte ($23.113.200)

Valor cedido

Quince millones seiscienios cuarenta y dos  mil
doscientos setenta v dos pesos ($15,642.272)

Valor total

Treinta millones ciento dieclsiete mii doscientos pesos
{$30.117.200)

Vator gjecutado:

Veintidés millones seiscientos cuarenta y seis mil
doscientos setenta v dos pesos ($22.646 272y

Carrera 6 No. 73-98, Tunja - Boyaca
PBX: 747 37 16

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 21 8080
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i‘* Instituto Colombiano de Bienestar Familiar T
Cecilia De la Fuente de Lieras '@f B G‘os_nsn‘poiDE‘J‘coLgME;ﬁ--:_.-_

Regional Boyaca LTI

RIENEST, Grupo Juridico

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, hoy once {{11) de noviembre de dos
mil veintidés (2022)

BLANCA JACQUELINE SEP
Coordinadora\Grupe Jufidico

Aprobo; Blanca Jacqueline Sepliveda Figreros -Profesionat especializade-Coordinadora Gmpé
Revisd: Blanca Jacqueline Sepilveda Figueroa -Profesional espacializado-Coordinadona Grupo!
Elabord: Magda Fabiols Becera Urrea -Profesionat Especializada—Grupo Jurfdlm.“;{w

DX FIGUERQA

i ) . ’ . -
Carrera 6 No. 73-08, Tunja - Boyacé Linea gratuita nacional ICB
PBX: 747 37 ‘Eg} Y (1 8000 91 8080
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yii‘ t  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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LA COORDINADORA DEL GRUPG JURIDICO DE LA REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Cen base en los documentos que reposan en esta Regional
CERTIFICA

Que ANDRES ALFONSO CASTILLC ARGUELLEZ con cédula de ciudadania No.
1101375172, suscribié contrato de prestacién de servicios el cual s& encuentra terminado,
habiéndose ejecutade en el plazo pactado en &), desde sl cinco {05} de octubre de 2022 hasta
el freinta (30} de diciembre de 2022, habiendo tenido con esta Reglonal ¥ con esie Institute, la

siguiente refacién contractual:

Contrato No. 180015002832022 Tt
Nombre del contratista: ANDRES ALFONSD CASTILED ARGUELLEZ
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESZEN £L

AREA DE TRABAJO SOCIAL A LA DEFENSORIA DE
FAMILIA. DEL CENTRO ZONAL DUITAMA DE LA
REGIONAL BOYACA, PARA ~APOYAR LOS
TRAMITES' - DENTRC DE .LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS  DE:.. RESTABLECIEMINTO DE
DERECHOS, BN ~ EL7 MARCO  DEL
| FORTALECIMIENTO. Y DESCONGESTION DE {AS
| DEFENSORIAS DE FARHLIA,

THEZ MILLONES TREINTA Y NUEVE ML SESENTA Y
SIETEPESOS 1$10.030.067,00) MICTE

. Apoyar al eguipo cnico interdisciplinaric en ia
verificacidn;de la garantia de los dereches de los nifios,
rifigs clescentes: ordenadas por la autoridad
... | admipistrativa cuando presuntamente se encuentran
" vulnefados o amenazades.2. Coadyuvar con e equips
‘[ ¥ecnico interdiscipiinario de la defensoria de familia en
bfa realizacitn oportuna de les valorationes psicoldgicas
R solicitadas por  las  autoridades  administrativas
competertas, emitiendo los conceplos que tishen
alcance de dictamen pericial. 3. Apoyar el cumplimiento
de las drdenes judiciales cuando se solicite, &n el
marce de  sus  competencias4.  Mantener ura
coordinacién  permanente con  los  equipos
intercisciplinarios de las Instifuciones de Proteccidn,
para obtener informacion de los procesos de atencitin
de los nifios, nifias y adolescentes con el fin para emitir
los conceptos solicitados, por id Autoridad
Administrativa.s. Asistir  al equipo fEcnics
interdisciplinario de la defensoria de familiz en ia
materializacién de las, actuaciones pertinentes frente at
seguimiento de las medidas de restablecimientt de
derechos ordenadas por la Auteridad desde ef drea de
psicologia 8. Participar en los Grupos. de Estudio v

Valor {rticiai:_‘-‘g-

Obligaciones especificas;.

Direcaién Carrara 6 No 73 — 88, Barlo Palos Verdeas — Lings graluits nactonal ICBF
Tunja-Boyacs 1 2000 &1 8080
Tetdfono: 608 7473716 Exi 80031

Prateot by B CormSearnor



Instituto Colombiano de Bisnestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras Ern 7
Regional Boyacé @ GOBIERNO DE COLOMBIA
Grupo Juridico

Trabajo que se programen en e Cenlro Zonal
asumiendo los compromisos que se establezean, de
acuerdo con st compstencia, 7. Acompafiar los
Comités Consultivos  Zonales vy Reglonalas con el fin
de brindar recomendaciones frante a log procesos
administrativos de restablecimiento de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.8. Colaborar con et
suminisiro v respuesta de la  informacion
correspondiente a los reguermientos que realicen los
organos  de conirol respeclto de procesos  de
restablecimiento de derechos de nifios, nifas v
adolescentes de acuerdd. con sus competencias.
9. Aschivar de acuerdo con Jas normas de gestién
documental, en las historiag-te atencion de los nifios,
nifias y adolescarites, ias -valoradiongs. Informes,
conceptos, actas y demds documerntas guese. hayan
producido en. el marce de e . sjecusién de las
obligacioniss ctntrachualest. Apoyar a la defensoria
de famifie’ con e} teglstro oportuno .en el Sisterna de
Informaclén Migicnal:dal ICBF- SM, de las actuaciones
que se realicén en los Procesos’ Administrativos de
Restablecimiento de Derechog v que se sncusniran
archivados en las historias de atencién.11. Apayar al
(| Centrd.Zonal desde su actividad profesional aplicando

‘tos procesos y proceditientos en la implementacién
. del SIGE. 12, Redlizar todas las demés que se
. peoficierten can el supervisor del contrato relacionadas
con sy area de atension y que contribuyan al logro del
|-objeto contratado,

Focha de inicior B E
Fechaduterminacion Inlclal: 3011202022

Lugdr-de ejsgucion: - - Duitama
Modiicaclones:. . N.A
VALOR'ADICION R
PRORROGA N.A

Fecha de terminacion final: 3041202022

La presente certificacién sg.eaxpide a solicitud del interesads, hoy tres (3) de febrerc de 2023,
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNIGIPAL DE SUCRE
SANTANDER

CERTIFIC A

G ls doclor ANDRES ALF’*&'}MSG CASTHLDO ARGUELLEZ, identificads con Tadula d
Dngladaniz N° 1011751772 expedids en Pusnle Nagonal Santander, sstuvs vinoul ads
7 ia Alcaldis Munkipal de &cr& Santander por medio de fos siguentss containg de
Prastasion de servicids:

+ CONTRATS DE PRESTACION DE sﬁmgcms Fﬁmﬁﬁmﬁmmﬁ ¥ DE APOYD A LA
GESTION N° CPEO4S-2001: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES OMO
THRABAJADOR BOCIAL DEL BRUPD INTERD) SCIF}L %ARG DE LA COMISARIA DE
EAMILIA DEL MUNICIPIO DE SUCRE SANTANDER Y DE APOYO A LA GES TION DEL
MUNIGIP I DE SUCRE SANTANDERY,

Feoha de inicio: Abril sinte {057 de dos mil veprtiung (2021)
Fechia de terminacidn: Junio treinta {30} da dog mil veintiuno (2021)

Desaroiande las siguisnies actividades:

4, Brindar nmarvencidn v stencdn individual, gm;,ai somunal & las personas y familias
wyscando & mejoramisnto de la calidad de vida de las RiSmas.
Realizar programas prevertivos @ nivel de [ problematics sockal det Municifio,
3. Fsiudiat los problemas familisres de la *abz&e:*m atendids por fa Comisariz de Fa
y participar activamente con &l grups interdisciplinario en g resplucidn de mﬂﬂims :i&
Ing mismas,

f&)

4, ﬁartmgzar de acusrdoe & sy nivel pm,esauna} wr programas interdisuipinanos de
inforrnacion v de capacitacion pars dotentes, agentes educalivos ¥ funcionarios g8 i
Curmsaria de Familia. o

5. Ligvar y mantener al dia fa historia del frabajo sotled y1ias fistorias da o8 geguimienio
dﬁ las p‘@rsmas atendidas.

8. Promover ls union en familia a raves de fa proyescion de pelivulas para Nifios, Mifas ¥

;mme contes, dog [2) veces dentro de i sjpoudion dat soniraio

7. Realizar iag informes socio familiares, W mm dom 1cailaz~cas> tafieres soginies v
b&paﬁﬂﬁﬂ’{}f‘eb revueridas por i s«wx isurin de Familia,

8. Presentar un infarme mehsual al superviser det gesevzc sentrato, con §us respectivas
svidencias sobre a5 achividades fiesarmilad,a_s
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIFIO DE SUCRE
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9. Acompafiar a la Comisaria de Famiia en los procesos que requiera traslado al ICBF o
eniidad periinanta.

10. Promover, implementar v gjecutar programas de Prevencion de la Violencia
intrafamiliar.

11. Colaborar en los proegramas comunitarios dirigides por la Comisaria de Familia y
gemas dependencias de ta Administracion Municipal.

12. Colaborar en la realizacion de campafias en las Instituciores Educativas del Municipio.

13. Las demas gue sean designadas por &l interventor v que sean de iz naturaleza del
presente contrato.

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION N° CPS-075-2024: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMG
TRABAJADOR SOCIAL DEL GRUPD INTERDISCIPLINARIC DE LA COMISARIA DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SUCRE SANTANDER Y DE APOYO A LA GESTION DEL
MUNICIPIO DE SUCRE SANTANDER"

Fecha de inicio: Julio dos (02) de dos mil veintiuno {2021
Fecha de terminacidn: Juiio treinta (30) de dos mil veintiuno (2021)

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Brindsr intervencion v atencidn individual, grupal y comunal a las personas y familias
buscando el mejoramiento de ia calidad de vida de las mismas.

2. Realizar programas preventivos a nival de la problematica social del Mundciplo.

3. Estudiar los problemas familiares de Iz poblacion atendida por la Comisaria de Familia
y parlicipar activamente con el grupe interdisciplinario en la resolucidn de conflictos de
fos mismos.

4. Participar de acuserde & su nivel profesional en programas interdisciplinarios de
informacion v de capacitacidén para docentes, agenies educalivos y funcionarics de la
Comisariz de Familia.

5. Llevar y mantener al dia la historia del trabajo soclal y las historias de los seguimisnto
de las personas atendidas,

8. Promover la unidn en familia a través de la proyeccion de peliculas para Nifios, Mifias y
Adolescentes, dos {2) veces dentro de la ejecucion del contrato.

7. Reslizar las ieformes soclo familiares, visilas domiciliarias, talleres sociales v
capacitacionas requeridas por la Comisarla de Familia,

&. Presentar un informe mensual al supervisor del presente contrato, con sus respectivas
gvidencias sobre ias actividades desarrolladas.

9. Acompafiar a la Comisaria de Familia en log procesos que requiera traslado al ICBF o
entidad pertinente.

10. Promover, implementar v ejecutar programas de Prevencion de la Violencia
Intrafamiifar,

i
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11. Colaborar en jos programas comunitarios dirigidos por la Comisarfa de Famifia y
demés dependencias de fa Administracion Municipal.

12, Colabeorar en la realizacidn de campafias en Jas Instifuciones Educativas del Municipio.

13, Apoyar y dirgir los Comités designadesa a Comisaria de Famifia, cuands sea
requerido.

14. Las demas que sean designadas por el interventor v que sean de la naturaleza del
presante contrato.

Dada =2 solickud de ig interesado en Sucre Santandsr, 2 los dos {02} dias del mes
septiembre del aflo dos mil veintiuno (2021).

¥
fl\j& 2
T il .{fi(@ owcaii

I NAYUB! ROJAS MARINT
Secrataria de Gobiernc
Alcaldla de Sucre Santander
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it s.oobiernpfsucie-sanEndergov.ce
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Lk i Cel, 313 404 4885
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIC DE GUAVATA

CERTIFICA:

Que el sefior ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ, identificado con cédula de ciudadania No
1.101.175.172 de Puente Nacional- Santander, suscribié con la Alcaldia Municipal de Guavata el {ios)
Contrato {s) gue a continuacién relaciono:

Nimero:

AMG-CPS-023-2020

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL
PARA FORMAR PARTE INTEGRAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR PSICOSOCIAL
DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUAVATA,

Obiigaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Verificar el estado de cumplimiento de fos derechos
de los nifios, nifias y adolescentes relacionados en el articulo 52 del Cadigo de la infancia
y la Adolescencia. La verificacion como lo dice la ley debera realizarse de manera
inmediata una vez se tiene conocimiento de la denuncia dentro de diez dias o el término
que la ley 1878 de 2018 o leyes que la modifiquen conceda para tal fin cuando el nifio,
nifa y adolescente no se encuentra presente. Debiendo para ello entregar los informes
correspondientes dentro del plazo sefialado por la ley. 2. Realizar las valoraciones y
esfudios sociales solicitados por la comisaria de familia, para garantizar los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes cuando se requieran en el marco de un proceso
administrativo de restablecimiento de derechos o a necesidad del despacho, tenienda
para eflo el término de 18 dias para proceder a su entrega después de realizada la
valoracion y segun el requerimiento apoyar las audiencias y sustentacion de su informe
cuando se le solicite en las distintas audiencias de pruebas v fallo de los procesos que se
adelantan. 3. Emitir y presentar conceptos integrales con argumentos disciplinares del
estado de los nifios, nifias y adolescentes, con elementos que soporten la foma de
decisiones sobre la medida méas iddnea para el restablecimiento de los derechos de los
mismos, teniendo en cuenta las conclusiones dadas desde su profesion, las mismas
deberan ser claras y concisas de manera gque coadyuven el actuar del comisario de
familia en la definicion de la situacidn juridica de los nifios, nifias y adolescentes. 4,
Realizar el acompafiamiento y seguimiento a los procesos de restablecimiento de
derechos, debiendo para ello de ser el caso realizar contactos con redes sociales, de
apoyo, vinculares, familiares, gestion vy vinculacion en oferta institucional o
interinstitucional, (salud, educacién, recreacién, asesoria en su disciplina) entregando los
informes de los mismos con las recomendaciones respectivas de manera mensuatl segin
las solicitudes realizadas por el despacho de la comisarfa de familia. 5. Apoyar a [a
comisaria de familia en los casos de violencia de género y/o violencia intrafamiliar que se
requiera su intervencion ya sea individual, familiar o grupal, segin el caso lo amerite,
debiendo para ello, presentar la valoracién inicial v emitir el concepto correspondiente en
los temas de violencia de género, violencia intrafamiliar y/o abuso sexual puestos en su
conocimiento, asi como apoyar a la comisaria de familia en la realizacion de las diferentes
audiencias de imposicién de medidas de proteccion cuando su presencia sea requerida.
6. Realizar acompafamiento y seguimienfo a los procesos de violencia de género,

Direccion: Carrera 3 No. 4 -- 30 Guavati — Santander
aleaidia(@guavata-santander. gov.co
www.aleaidiaguavalagov.co
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violencia intrafamiliar o abuso gque se estén adelantando por parte de la comisaria de
familia, segtlin lo sclicitado en cada procesoe, debiendo entregar de manera mensual los
informes y recomendaciones concretas del caso solicitado. 7. Emitir los informes de los
casos presentades para su conocimiento en temas relacionados con nifios, nifias y
adolescentes, viclencia sexual, todo tipo de violencia de género y proteccién del adultc
mayor que le asignen teniendo en cuenta los protocolos de infervencian, instrumentos y
diferenciando los producios a entregar segtn el caso solicifado asi come los términos de
ley. (Remisiones a fiscalia documentos originales de los estudios, instrumento apoye de
valoraciones, entrevistas en los formatos respectivos, medios magnéticos, evidencias,
etc) 8. Realizar acompaniamienio y emilir los informes correspondientes que le sean
encomendados por la comisaria de familia en asunios de fortalecimiento familiar,
conciliacién o mediacién que se adelantes en la comisaria de familia en asuntos de
fortalecimiento familiar, conciliacidon o mediacidon que se adelanten en la comisaria de
familia por alimentos o garantia de otros derechos relacionados atendiendo ios tiempos
de solicitud y-oportunidad ds los mismos. 9. Conccer y analizar los diferentes factores de
riesgo presentes en el municipio de Guavata, Santander, generando espacios gue
permitan a los nifics, nifias y adolescentes y poblacidn de especial proteccién, que
permita realizar un analisis sobre su propia dinamica de vida en diferentes contextos.
Dejando las constancias del caso. 10. Apoyar la prevencion y disminucién de factores de
riesgo psicosocial presentes en los nifics, nifias y adolescentes del Municipio de Guavata
por medio de la creacioén practica y puesta en marcha de diferentes estrategias de apoyo.
11. Apoyar y acompafiar las diferentes campafias de prevencion y promocién del
desarrollo que reatice la Comisarfa de Familia 12. Apoyar a la Comisaria de Familia en los
diferentes comités y mesas {écnicas en las cuales sea miembro la comisaria de familia o
tenga la secretaria técnica de la misma. 13. Las demés que le sean asignadas por el
supervisor para el cabal desarrollo del objeto contractual.

Valor Inicial
del Contrato:

Seis millones quinientos mil pesos moneda corriente {$6.500.000,00) M/cte.

Plazo:

Cuatro (04) meses.

Fecha de
Inicio:

Veinticuatro (24} de febrero de 2020,

Fecha de
terminacioén
final:

Veintitrés {23) de mayo de 2020,

Estado:

Liquidado,

La presente se expide a solicitud del (la) interesado(a) en el municipio de Guavata el primer (01) dia del
mes de septiembre del afic dos mil veinte (2020).

Secretario General y de Gobierno
Guavata - Santander

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 30 Guavat - Santander
alcaldia@puavata-santander.gov.co
www.alcaldiaguavata gov.co
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£1 SUSCRITO SECRETARIO GENERAL (E) DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL,
SANTANDER

HACE CONSTAR QUE:

Qe reviscdos los archivos y Hojos de vida que reposan en este Despacho, se enc;on?ﬁ:’; enel
acte de Posesion N 430 de fecha ocho {08] de oclubre de dos mil dieciocho [2018], que el
sefior ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ, identificado con cédula de ciudadania i°
1.101 175 172 de Puente Nocional, se desempefid como Secrefario de Desarmollo Sociad en la
aleaidin municioal de Puente Nocional desde el dio ocho (08} de ociubre de dos mil
dieciocho {2018} Hosta e Dia freinta y uno {37} de Dicierntre de dos mil diecinusve 2019.

Desempenondo ios siguientes funcloneas:

1. Proyector proyectos de gouerdo, encaminados a establecer las pofiicas, Ius obiativos
genercies ¥ ks {ormos de fingnciacion para el cumplimiente de los programas de
educacion ¥ cuifura del Municiplo.

Z  Coordinar i ejecucion de programas det Municipdl refacionados con o educocidn v
cultur, con los demds entidades oficiales v privadas gue procuren los mismos fines.

3. Proponer los planes y programas pora el fomenio de fa eulfurg anivel municlpal,

4  Gestonor proyectos y convenios educalives y culturates, con os enfidades del estado
y ONG. parg la obtencion de recusos v el mejoramiento de la calidod de o
educacion. )

5 infegrar v proponer o lo cominided én lo parficibecidn v desomollo de los
programas educalivas, culturoles v de bienestar social que ofrece la secretara & v
carge. . .

& Orentar v confrolor I educacién impartida en los esiablecimienios piblicos v

privedos, en el cumplimisnto de io legisfactdr nacional #épartamental y Municipal.

Ashlir ol Alcdide en programaos v provectos.que tengan relocidn con st plan de
desanclio, plan de goblemni v sector educdiivo. .
Coordingr e programa especiice asigntide en motera dé eduracidn geards con
et plan de gobiemo,
Asesorar o ios dependencios de o odminisiracién HMunicipal en lo elecucidn de fos
Prayscios especificos asignados en materio de educdacidndepartamental.
W Concurr o ios sesiones del Concejo cuande se e Invife o saq ciado pora rendlr

Avenidz 6'N® 4-103/107 Patatio Municipal, Teiefax (73 7587445 - Tenrent
e-taall aicaidiapuentenaciopaianander oo
CODIGO POSTAL 634571
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. Velor port

a reclizacién de pragramas que imipuisen g comrecta ulilizacion del tiermpo
ore, précticas deportivas v culturales en ig comunidad,

12 impulsar el mejorarmients de ig calidad o
G las normas perfinentes. o

18 Velar por g atencién de o
mujeres cabera de hogar,

e {a educacion en o) Municipio de ocuards

poblactén viinerable, en sspecial recién nacidos,

anclanos, desplazados en coordinacién con el ICoBF ¥ ofros,

M Promover Y concertar alianzas estralégicas narg apoyar el desarcho. emprescrial e
industiial del Municipio v an genetat las actividades generadoros de empleo,

1. Programar eventes con sl fin de fomentar i parfieipacian comunifaria, lg
capacifacion v asesoria a g poblackan para mejorar sus condicionas de colidad de
vida,

16 Presentar o la Secretara de Planeacian los programas vy proyectos de dasorrollo
soclal para incluilos en el banco de programas ¥ provectos,

7. Coordinar los poiificas institucionales pata el cumplimiento del Sslema General de
Parficipaciones Loy 715 de 2001).

18 Propender, & impulsar de acuerds con sus competenc
genaralde segurdad sociales on el pu nicipia,

2. Presentar pefiddicamente informes de ig gestidn redlizada por ledepeandencia,

X, Ceordinat la eigboracién del plan de aceion de ig dependeonaia.

2. parlicipar en las reuniones convocadas por os enfes del Estado v del gremic cultural,

2. Esioblacer Ios hecesidades de construceidon o adeouacién de instaloclones
dedicados a la cultura v ol tulsme como bitlistecas, museos, cenfros  arlisticos y
demdas medios de difusidn cultural, 7

B Pariiciparenla fornulacién. detPlan de Descirolio. en jos Graasselaclonadas.

2 Defink criterios dé desarollo Hastico, cultur), deportive,

4. Administrer, organizar y alenderla biblioteca plblica municipal,

% Coordinar con las instituciones educativas piblleas las octividades que propendon
por la celebracién v respelo de las flesks ¥ los simbolos fento palhos como
municipales, ‘ )

. Fomentar yvio faciiter ios implementos: de todo clase de ccﬁvicfgdes cuii‘urcies
come: expuosiciones, coneleros, recifales, fealre, dania, COIOS, f:leres, pintura,
arlesanfas, cine-club, conferencios v  fos demds formas  de manifestaciones o

urales,

B, exé’::r:?::lz:};wicios, programas y aclividades a fadas ias regiones det Municiplo
incluyendo las veredas, ulilizando pura estos fines los instolacionss que por sy

curdeterson de I comunidad o las prAvadas que las permifan,

as las poliicas del sstema

e -«758‘?444
itda 6349 4-103/107 Palacky Municipal; Telafax-(7) 7587445
e aqmail: gicaldfadbpusnien ﬁ&@:ﬂ:ﬁﬂﬂ@@m&p ]
MQC%%%%%OSML&%%
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B VYelarporia profeccion de los bienes &tnicos, histéhcos y-artistices.

X Hercer gontrel sobre los empreses prastadoras del sendcio turdstico, enfidodes
culturales v deportivas con base enlas poliices v eriterios eslablecidos,
3. Reforar Y apoyarel eco- tulismo v de aventur,

2 Mejoraria adecuacién de los actugies airactives furlsticos.
3B Difgr el Plan de Cultura.

. Sstudion por drecs las necesidodes del sector uristico

Cion con entidades poblicas,
TOn organismos o personas parficulares inferesadas
proyecios furisfices.

3. Diglr y coordinar fas actividades del
34 Dar cumplimiento o los aouerdos s demds funciones
relocionadas con sy des pacho, que

laLey olos reglamesntes,
Las demds funciones e te asigne e supsrior inmediato, de acuerdo con o
naturalery de su cargo

¥ buscarscluciones ¥
regiongles o locales de tudsmo vy
enia promocidn o efecucion da

pemonal adscrito ¢ st dependencia,
de gestidn concertades yai
le asigne I Constitucion,

F

Se explde a solictud def inferésads en Puente Nacional ¢ s frece {13} dios det mes de
Enero de dos mil veinte {2019}

“ f‘ y 7
(Gl figery ol

. Secrefaric Generat con delegacion de funciones
Resolucién N° 062 del 02 de eriero de 3000

e-meil: aicsidia®oyentenacions)
izt o ngergo
CODIGO POSTAL 684521

MIPGLACY 1 Vigetile 0 p oty oo 10 do Detubies de BITS

venida 6 NO 4-103/167 Palacic Muricipal; Telefax (7) 7587408 - 587444
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL,
SANTANDER

HACE CONSTAR QUE:

Revisados ios archivos de esta entidad se encontrd que of sefior ANDRES ALFONSO
CASTILLO ARGUELLEZ ideniificado con cédula de cludadania No. 1.101.175.172
Expedida en Puente Naclonal, ha estado vinculado con la Alcaldia Municipal de Puente
Nacional-Santander, desde =l dia dieciocho {18} de Jullo de 2018 con contrato No. 137 cuyo
obigto  es “*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL HACIENDD PARTE INTEGRAL DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL™, hastz ¢ dia 05 de Octubre de 2018, con las siguientes funciones.

» Asesorar a la Comisaria de Familia sobre medidas preventivas y coercitivas que se
deban tomar.

«  Colaborar con los programas de capacitacion a la comunidad, participar en la
realizacion de diaghsstices socio-familiares.

*+ Agistencia a instituciones educativas para diclar chartas de VIF, maltrato, abuso
sexual, conductas inapropiadas.

» Asesorar vy testificar en [os procesos de concillacion.

« Realizacion de visitas domiciliarias e informe de [as rmismas en los casos requeridos.

» Brindar ayuda vy atencién psicosocial inmediata a parsonas que lo requieran, nifios,
jévenss y aduitos, a partlr de o cual se pusda emitir un concepto o valoracion schre
el comportamiento v la situacion del individue.

Dicesa vt Gramde. ... Piensa v Sacnte Z06-2019 7
Avenida 6 W° 4103107 Patocio Municipel; Telofax (7) 7587038 - 7587444
& gl ealdiaGouentsnacional-sontander gov.sn

C)
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+ Realizar las hislorias soclo familiares de las personas que se encueniren con
procesas en la Comisaria de Familia

» El trabajador social se encargaré de informar a la comisaria sobire los procasos y
ios resultados realizados dentro de ia comisaria, igualmente, participar en e disefia
y elaberacidn de planes, programas v provectos de la Comisarla de Famitia,

Se expide en Puente Naclonal a los quince (15) dias del mes de Octubre de dos mil
dieciocho (2018).

-
}w..% LD
LINA MARIA MARTINEZ MOSQUERA

Secretaria General
Puente Nacional-Santander

Prena. cn Grand. . .. Dicata o Dutonts POIG-Z016*
Avonida § N° 4-10631107 Palacio Municipa¥, Tefelax (7) 7587998 - 7507444
g-may. gleatdiaiBovertsnacional-sanlander aov oo
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL,
BANTANDER

HACE CONSTAR QUE:

Revisados lot archivos de estp efiidad s sncontrd que el sefior ANDRES ALFONSO
CASTILLO ARGUELLEZ identificado con teéduls de ciudadmva No. 1101178472
Expedida en FPuente Nacional. ha estado vinoulade con la Alcaidie Municipat de Pusnie
Magionagl-Santander, desde ef dia onde {11} the Eners de-2018 con contrato No. 021 suyo
cbjete  es “PRESTACION DE SERVICION PROFESIONALES COMO
TRABAIADOR SOCIAL HACIENDO PARTE INTEGRAL DEL FOUIPC
INTERMSCIPLINARIO DE La COMISARIA DE FAMILIA DEL WMUNICIPIO DE
PUENTE NACHONAL™, hasta el dia 11 de Jutie-de 2018, con las siguientes funtiones,

» Asesorar a la Comisariz de Familia sobre medidas preventivas v coercitivas que
s& deban tomar,

» Coiaborar con los programas de capacitacion @ s comunidad, participar en 13
realizacidn de disgndsticos socio-familiares.

» Asistencid @ instituciones sducativas para dictar charlgs de ViF, malitate, abuso
sexudt, conductas inapropiadas.

« Asesorar y testificar en los procesos de conciliagién,

+ Reglizacidn de visitas. domiciliaras & informe de Jes mismas en ios casos
regueridos.

+ Brindar ayuda y slencién psicosocial inmediata 4 personas qui lo reguisran, rifds,
jovenes y adultos, a partir de 1o cual se pueta emith un concepls o valurasion
‘sobre ef comportamisnto v fa situadion del individus,

Prieraia on Greinde. . .. Pizman e Puente E06- 2017 H
Avenida 8 NP 4403107 Pelacis Municingl, Telelax {73 TRET038 - 7587444
5 mai: picaidin@imanienanianal-santender ovico
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» Realizar las historlas socic familiares de fas. personas. gue se encuentren con
raceses en s Comisaria de Familia

» Kl trahsjador social se encargard de informar s la comisaria sobre lps proceses y
ios resuliades reafirados dentro de Ja comisaria, igualmente, parbcinar en el

diseflo v elaboracién de planes, programas y proyeclos de la Comisaris de
Familia,

Se egxpide en Puerts Nacional 2 los trece {13} dias del mes de Agosto de dos mil
dieciocha (2018).

- g("_‘ v o
}l R D
LINA MARIA MARTINEZ MOSQUERA
Secretaria General
Fuente Nacional-8antandsr

Pressa cu Ghrande., . Diona sn Daonts PO~ 2015
Avarada 8N4 108407 Palatio tunicipal Telelax 7y FEATOU8 - 7587444
g-tna: gicaidie@puenienacional-santandsr gov oo
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LA SUSCRITA BECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PUENTE NAGIDNAL,
SANTANDER

HACE CONSTAR GUE:

Revisados los archivos de esia enfidad se encomtrd que of sefor ANDRES ALFONSO
CASTILLG ARGUELLEZ idsniificado con cbdula de cludadania No. 1.101.975.172
Expedids en Puente Naclonal, ha estads vinculade oon 1o Alcaldia Municipal de Puerite
Nacjonal-Santander, desde el diz tres {03) de Enero de 2017 con corirato NMe. 007 cuyo
cbjeto ez “PRESTACION DR SERVICIGS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL HACIENDO PARTE INTEGRAL DEL EQUIPG
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PUENTE NACUONAL®, hasta el diz 78 de Diclemiwve de 2017, son las siguientss
funciones.

*  Aggsorar a lfa Comisaria de Familis sobre medidas praventivas v coersitivas que
se deban tomar,

» Colzborar con los prgramas de capacitacidn a la comunidad, parficipar en
realizacion de diagnésticos sooiodamilisres,

» Asistencis a instilucicnes educatives pars dicter charles de VIF, malirety, abuse
sexual, conductas inapropiadas.

«  Agescrar ¥ testificer en los processs de concifiacian,

« Reglizacion de visitas domigiliarias e informe de las mismad en los cesos
requeridos.

» Brindar ayuda y atencion psicosecial inmadiata a personas que lo requisran, nifios,
ibvenes v aduflos, 3 partr de ko cusl se pueda emilir un concepto o valoracion
sobre el comportamiento y Ia sittsacion del fndividuo.

Fiewse en Ghrande, ... Piosca vt Faoe OG-S0
Avenida 5.0° &AG3M0T Palacic Municipal, Telefax {7) 7587038 ~ 7587444,
e mai; glealdidBouenienacionabsantangsr govs
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+  Realizar jag historias sucio familiares de las Personas que 58 encueniten con
procesos en ld Comisaria de Famillia

» Bl trabajadoer social se ensargard de informar a la comisaria sobre ios procesos y
los resultados realizados dentro de la comisaria. iguaimente, paricipar an af

disefio y elaboracidn de planes. programas y proyeclos de la Comisaria de
Familia.

Be expide en Pusnte Nacional a los trece [13) diss del mes de Agosto de dos mil
discioghe {2018).

- A o?
)liﬁ»@’* rf::’hﬁ’{ \{qc "g_’)
LINA MARIA MARTINEZ MOSQUERA

Secrataria General
Puante Nacional-Santander

Plowsa e Grawds, ... Dicoscs e Puvcte S0V6- BOIG
Amnide 60 4-103/107 Palosic Mumisipat Tatefox (7} 7587036 ~ 7587444
a-mai gicaidiai@ouenianacional-santendergny.oo
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LA SUSCRITA BECRETARIA GENERAL DEL MUNIGIPIO DE PUENTE RASIONAL,
SANTANDER

HACE CONSTAR QUE:

Revisados ios archivos de este sntidad se ehcontre gque =l sefior ANDRES ALFONSD
CASTILLO ARGUELLEZ identificado con céduly de citgadania Ne, 1.101175.172
Expedide en Puente Macionsl, ha sstado vinculkedo con Ja Alcaldia Municipsl de Puente
Nacional-Santander, desde el dia tres (03) de Marzo de 2076 con conlrato No. 034 tuye
objete  es  “PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL HACIENDO PARTE INTEGRAL DEL EQUIPO
INTERIHISCIPLINARID DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICTPIO DE
PUENTE NACIONAL®, hasta el ¢iz 31 de Diciembre de. 2018, con las siguientss
funciohes,

» Asesorar & la Comisaria de Familia sobre medidas preventivas y coereifivas que
e deban tomar.

= Cofaborar con los programss de capssitacion g Iz comunicad, participar en ia
reslizacion de diagndsticos socig-famiiares.

v Asistencia 3 insfituciones educativas para dictar charlas de VIF, maltrato, sbust
sexual, conductas inapropiadss.

» Asasorar y estifcarsn s proceses de conciliacion.

* Reslizacion de visitas domicifiarias ¢ informe de Jes mismas. en los cases
regeeridos.

+  Brindar ayuds y atencién psicosecial inmgdists & personas gue lo requisran. niftos,
Hvenes y adullos, 2 partir de io cual se pueda emilir un concepto o valoracikdn
sobre et compertamianto v la sifuacién del indviduo,

Priewsdt da Gramdle,... Prowsa o Duonte 2016 EHT *
Avenida §N° 33030 Paacio Nonttipal; Telelax {7 7587038 — 7587444
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Realizar lag historias. socin famifiares de las personas que se encueniren con
proveses en la-Comisaria de Familia

R §

+ El rabajador social se encargars de informar 4 fa comisaria sobre los procesns y
los resultados realizades deniro de la comisaria, iguaimente, participar on &t

disefio y elaboracion de planes, programas y proyectes de la Comisaria de
Farnilia.

Se -expide en Pusate Nacional 2 jos trece (13} dias del mes de Agosty de dos mi
disciotho (2018).

o N

LINA MARIA MARTINEZ MOSQUERA
Secretaria General
Pusnte Nacional-Santander

Peowons. on Girande, ... Plensa en Dreste 2016 2019*
Avonida § 154103107 Palacio Mupisipal; Telefax (7) 7587018 - 7507444




CONSTANCIA DE VERIFICACION

Yo, Intendente ORIOL JESUS VILLAMIZAR JACOME identificado con cédula No. 1.090.385.427
de Cucuta como estructurador del estudio previo cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5Y

SUS GRUPOS SANTANDER, VELEZ Y MAGDALENA MEDIC”.

mediante el presente documento, manifiesto que fue verificada la informacién académica de los

- INFORMACION ACADEMICA

titulos presentados por el profesional con cada uno de los establemmtentos asi:

informacién academica profesional en trabajo social ANDRES ALFONSO CASTILLO

ARGUELLEZ

Formacién profesional en

La Universidad Industrial de

Colaboradores Publicos de
Colombia

Estado (GME).

trabajo social Santander Confirmada
Curso virtual Integridad,

Transparencia y lucha contra Funcién publica Confirmada
la corrupcion.

Curso virtual Lenguaje

Claro para Servidores y Grupo-de Madernizacién del Confirmada

El presente documento se elabora con el fin de ser parte integral del estudio previo.

. -
En constancia firm6 labresente en Bogota D.C. a los &) dias del mes Mﬂg{ L del afio 2023.

Firma

Intendente ORIOL JESUS VILLAMIZAR JACOME

Numero documento de identidad 1.090.385.427

Teléfono de contacto 31433341313

E-mai! dinco.gisan@correo.policia.gov.co
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, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

10:11:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 07
GENERRL D LA RAGION No. 222360097

Bogota OC, 04 de mayo det 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una verz consultaco el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR!), el{ia) sefor(a) ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1101175172:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gug 32 <. i,

Cuando se frate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecadentes, se certificaran todas (=5
anotaciones que figuren en ef registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de fas relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempenen funciones niblicas en
gjercicio de fa accion de repeticion o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder aj sector piiblico, en los términocs aue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan Jas autoridades

nacionales colombianas. £n casc de nombramiento o suscripcion de contratos con ei estado, es responsablilidad de 1a Enticad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Bl Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 44 de

mayo de 2023, a las 10:03:07, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de CEudadaniaée---;--. _

No. ldentificacion

1101175172

Cédigo de Verificacion

1101175172230504 1 00307

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, sxempre v cuando el t:pa y numero consigaados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resaiucmn 220 dei 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos egales

Generd: WEB

Contraior Delogado

L)

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 5
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogeté D.C ¥

COE e

ina de l

Lol

te

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.
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4/5/23, 917 Policia Nacionat de Colombia i O%

OB G §

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:17:15 AM horas del 04/05/2023, el ciudadano identificads -
Cédula de Ciudadania N°® 1101175172
Apellidos y Nombres: CASTILLO ARGUELLEZ ANDRES ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de C. = ia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedenies v ozvs -

la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de ia condena o la gresr-inaiss
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecusntes ¢ acérquess 2 las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn, Avenida Ff Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atercicn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y 2.00
pm 2 300 pm

Linea de atencién al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 1712
E-mail: dijin.araic-
atopoliciagov.en

httns-/antecadentas nalicia anv eo7TN0SMeah ludinial fnrmAnfereriantes yhtmt 47



8/5/23, 11:08 Consuita RNMC o™

: %g_ Policfa Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/05/2023 11:08:14 a, m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1101175172 y Nombre:.
ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 59975170 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mentt ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

515 9000

ES UN

: HQNGR

L BERPOLICIA .

https:/fsrvenpe.palicia.gov.co/PSCrm_cnp_consulia.aspx M
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Formulario def Registro Unico Tributario

2 Concople i‘{‘} 21 Acwalizacion

4. Namere de furmulado

{41

ST FOT2T24B90B4

(8020} 000

14904228004

I

5. Nurmer de ’entificanion Tributana (NITY

11 75

-

0 1 1

-

5. Dv
7 2{7

12 Direccidn seeciona!
Irguesion ¥ ASSasas de Sagamose

14, Buzdn eletidnicn

IDENTIFICACION

¢4, Tazo de contabuyente

5. Tipo de docemerndc

26, pimern de dentiticatiin

27. Fechg expedicién

Persana ratural o sucesion fgquida 2 |Céduta de Gludadania 13 11011758472 2006488032
Lugar de expediciin 8. Pais 2%, Bepantamento . {
CoLOMBIA 1 € 9 |Santander 6. 8" : Pusnte{\ta ol 57 2
24, Primer apaliido 32. Segunde apetide 3%, Primer nombng 5 ’ :hi gz,r!:s nombices
CASTILLD ARGUELLEZ ANDRES ALFONSO
8. Razér social e
36, Nombre comarcial
348, Pais 3¢. Departaments 40, Chudsd/Menicpio
COLOMEIA 1 6 9 |Boysca Duitarma 238
41, Diraccion principat s
COM ROBLEDALES GR 34 18 133 POR1TOZF AP ?81 '
42, Gorre slecirdnice tsandrescastilo B gmail.com o
43. Cédige postal [44, Taidtoro s . 3118215890 6]45. Telsfora 2
CLASIFICACION
' Grupatién
Actividad principat Utras setividades 52 Nimero
a6, Codign 47, Fegha incio actividsd g0, Cadigs 1 2 | 1. Cidge estadiecimienios
[7400]l20230322]| | 134580 l |
1 2 3 8 7 18 1 20 ¥t 22 g3 34 25
e : H ; ]
53. Cidiga ‘4 9‘ f l I H ] H ’ | § 1 [ % i
49 - No responsable de WA
Exportadoyes
1 2 3 4 3 3 H E 4 10
l i I l 1 i [ E P 5E. Farma 565. Vips Sardicio 1 2 3
54, Cédige _ 1 : i j [a*;r. Hodo I I
11 12 12 14 15 16 17 1% L 20
B R R R ]
i 1 i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las Stes o que haya logar, ia ihseripoion enel RegisaoﬁnicuTtlhmaziu~RuI«,:en&rév{gesicia'f ¥ e Ja 1o Bt BXigink Su renviacion
Fam UB0 RXCIUSIVO d8 13 DIAN
9. Anexts D NG 0. Ho, da Felios: ] o 81, Fochs 12023 -98-22/17: 28: 08

La informacidn stiminisirada a traves det formudario ofical de insciipoidn, actoalizacidn, suspansidn
v cancaiacien dal Registro Unico Tributario (RUT), dabers s6r exatia y veral; en case de constatar
inedaciiud on slguns de los datos suraiistrados se sdelantardn los procedimiontos adminisiratives

sancionalonos ¢ de suspension, segdn ¢lcaso.

Pardgraln def anifttde 1.8.9.2.20 del Decrotn 1625 de 2018

Firmz del solisitante:

B85, Cargo

€84, Bombre

CONTRIBUYENTE

Sin perjuicia £o las verilicacionas tue '3 DHAN reafice.
Firma autorizada:

CASTILLO ARGUELLEZ ANDRES ALFONSO

Fecha generacdn Josumento POF 22.03-2023 0512811 1P
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Seﬁorqs . )
POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
Bogota D.C.

Respetados sefiores

Con la presente comunicacion, declaro que no me encuentro incurso (a) en inhabilidades o
incompatibilidades con relacion al contrato a suscribir, incluida la relacionada en el articuio 6 de la
ley 2097 del 2021 (Articulo 6°. Consecuencias de la inscripcién en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos. La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara
las siguientes consecuencias : 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias), como tampoco me encuentro
incurso en algtn tipo de prohibicidn, y/o conflicto de intereses y que acepto que la entidad
confratante realice las consultas de rigor, {De manera previa a su firma y/o con la periodicidad que
la ley ordene) ante la procuradurfa, contraloria, policla, (Por antecedentes Judiciales,
Antecedentes de Infractores al codigo de Policia, o por conductas relacionadas en la ley 2014 del
30/12/2019, Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y
delitos contra la Administracién publica, reglamentada a través del decreto 1358 del 2020, o por
delitos sexuales a menores de edad —Ley 1918/2018) v ia relacionada con ¢! articulo 6 = la ley
2097 del 2021 y demas estamentos, para corroborar la veracidad los datos consignados en mi
hoja de vida.

En caso de que sobrevenga alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses,
o prohibicidn durante la ejecucion del contrato, o sancién de orden ético que restrinja mi gjercicio
profesional, me comprometo de manera inmediata a notificarlo al supervisor del contrato y al
contratante para que se tomen las medidas 2 que haya lugar.

£n cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, consecuentemente con lo
previsto en el Decreto 1377 de 2013, y demas normatividad legal vigente autorizd a la Policia
Nacional el tratamiento de mis datos personales con el fin de adelantar los tramites y servicios que
tiene a carge, en ejercicio de sus funciones. ‘

Cordialmente. f: ‘\\
Firma: / S

Post Firma: _ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ

C.C. 1.101.175.172 DE PUENTE NACIONAL
Telefono: 3157760559

Direccion: Calle 8 # 8-24 Barrio Recreo, Puente Nacional

)

Correo electronico: isandrescasiliod

3




CERTIFICA QUE:

Ei(La) Sefior(a) ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ identificado{a) con CC
1101175172 se encuentra afiliado a Iz EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31012022

Estade de iz Affiacion: ACTIVD

iPs: £.5.2. HOSPITAL INTEGRADO SAN
ANTONIO DE PUENTE NACIONAL

Categoria: SISBEN-1

La presente certificacién se expide 2 solicitud del{de la} interesado{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a ios 15 dias del mes de marzo de! afic 2023.

La cerfificacion tiene validez de un mes con respecto a Iz fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialimente,

e L i
Gerenéia de Afiliacionas

Nueva EPS S.A



LA ADMIMISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada fa base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES ALFONSO CASTRLO ARGUELLEY identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania ntmere 1101175172, se encuenira sfifladofz desde 28/09/2012 ai
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM} administrade por Iz Administradora Colembiana de
Pensiones COLPENSIONES.

Lz presente certificacion se expide en Bogota, e dia 14 de marzo de 2073,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documente no es vilido pars el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Pored by @ CamSepanes
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Bogota D.C, Vg@; &f@{ ?_@?._3

Sefiores

Direccidn logistica y financiera
Policia Nacional

Ciudad

Yo, ANDRES ALFONSQO CASTILLO ARGUELLEZ identificado (a) con Cedula de
Ciudadania numero 1.101.175.172 de la ciudad de PUENTE NACIONAL manifiesto
mi compromiso de manera libre y voluntaria de afiliarme a la Administradora de

Riesgos Laborales una vez sea firmado el contrato, segin lo dispuesto en la Ley
828 de 2003.

Cordialmente,

Nadees Castello

FIRMA, POSTFIRMA




[

El Departamento Administrative de la Funcidn Piblics certifica que en e Sistems de
informacion y Geslién del Empleo Pablico — SIGEPH, ef usuaric Andres Alfonsc Castilio
Arguellez identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1101175172 no
regisira actualmente Vinculacion Acliva ni contralo Vigenle en el SIGEPH en ia entidad
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 1 donde estd asociado el usuario.
Esta cerlificacidn se expide a los 27 dias del mes de marzo del afic 2023, a las 13:22 (horas)

P — e
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ELLABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., _fg fﬁ; _ﬁ@{_ ZQZ%

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA ~ GRUPO DE INCORPORACION VELEZ
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Namero
PHMN-0ERF - (DR E-2083 oy objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS
(02} TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER, VELEZ Y MAGDALENA MEDIO)”.

El{los} suscrito{s) a saber: ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ domiciliade Calle 8 # 8-24 Barrio
Recreo Puente Nacional, Sanfander identificado con cedula Nro. 1.101.175.172 DE Puente Nacional, quien
en adelante se denominard el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacidon a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un conirato estatal para, “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR
LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER, VELEZ Y
MAGDALENA MEDIO)”.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con acasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa v seguridad de la nacién,

Clausula primera. Compromisos asumidos.
E! proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion qus le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn molivo la informacion que personaimente conozea o
llegare a conocer en desarrolio v ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4, Mantener en reserva y no divulgar la informacidn protegida por derechos de autor o por secrelo
industrial de acuerdo a la nommatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

h. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDOC DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacién a la revelacidén de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores v demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Uinica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informaci6n confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger Ia
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar iz informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de ia policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo ¢ en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, ¥ con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacidn confidencial.

El proponente:

irma del representante‘f%a! del proponente

Nombre o razén social del oferente: ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ
Identificacion (NIT 0 C.C X C.E 3): 1.101.175.172 DE Puente Nacional

Direccién: CALLE 8 N° 8-24 Barrio El Recreo, Puente Nacional

Teléfona; 3157760559

Email: taandrescastillo@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., @Eéf '@A\{ ?-%2:5

Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA ~ GRUPO DE INCORPORACION VELEZ
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo para el proceso de
Contratacion Directa Namero TH-21#4T.- D148 -1013 cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS
(SANTANDER,VELEZ Y MAGDALENA MEDIO)”.

El suscrito a saber: ANDRES ALFONSC CASTILLO ARGUELLEZ domiciliado en Puente Nacional —
Santander, Calle 8 # 8-24 Barrio El Recreo, identificado con cedula Nro. 1.101.175.1 72 de Puente Nacional
— Santander, quien en adelanie se denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenia las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/201 9, prevé en el Articulo 2°, o reiacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saluden el T rabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente;

“La Policia Nacional de Colombia, en &f ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de ia seguridad y salud en el trabajo de todps los
funcionarios uniformados, no uniformados, coniratistas y irabajadores en misién, mediante Ia identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de fos riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimientc de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua™

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en e! marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios,

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolie en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde & los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de irabajo en donde desarroliara las
actividades.

» Nofificar a la mayor brevedad, al supervisor del contratoe, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,, | ~%_Es i‘f\é\\{ ?.%1?.)

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA — GRUPO DE INGORPORACION VELEZ
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del procese de Contratacion  Directa, Namero
PA=0iZA=+c0 ~ 144~ 2223 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SQCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERQ 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER, VELEZ Y MAGDALENA MEDIO)”,

El suscrito a saber ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ domiciliado en Puente Nacional,
Santander, Calle 8 # 8-24 Barrio El Recreo, identificado con cedula Nro. CC 1.101.175.172, quien en
adelante se denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA - GRUPO DE
INCORPORACION VELEZ, adelanta un proceso de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estade colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA — GRUPO DE INCORPORACION VELEZ ¥ MAGDALENA
MEDIO para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, vy la responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar fransparencia al procese, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:;

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores piblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
ios organismos de control de la Replblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestres empleados o asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofreceré ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario piblico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del confrato que pueda
celebrarse como resuitado de su propuesta,

E! proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empieado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor fo haga en su nombre;
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete formaimente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimierto en todo momento de-
fas leyes de la Repiiblica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacidn contractual que podria derivarse de ella, v jes impondra las abligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomos ¢ cualquier halago a los funcionarios de DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
- GRUPO DE INCORPORACION VELEZ Y MAGDALENA MEDIO, ni a cuaiquier otro servidor pUblico o privado
Gue pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la
propuests,

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y
FINANCIERA — GRUPO DE INCORPORACION VELEZ Y MAGDALENA MEDIO durante el desarrolio del contrato
que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

-Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios alalibre competencia, es decir, aquellos gue
tengan por objeto ia colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la-distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concurses o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por fa Superintendencia de Industria y Comercio,

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como sl lavade de.
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Repiblics, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a fravés de la suscripeion def presente compromiso, jas cansecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiente de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de io anterior, y como manifestacién de fa aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los {dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de dal afio).

El proponente:

m/\\

Firma detrepfesentante legal detproponente

Nombre o razén social del oferente; ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ
ldentificacion (NfT [ C.C X C.E O): 1.101.175.172 DE Puente Nacional
Direccion: CALLE 8 N° 8-24 Barric El Recreo, Puente Nacional

Teléfono: 3157760559

Email: taandrescastillo@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas gonjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio © union temporal
a ravés del integrante, representante legal o apoderade,

! Dreralo 2153 de 1982, Ads. 44 v 47,




Bogota D.C. T8 WAY 2003

Sefiores
POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
Bogota D.C.

Respetados sefiores

Con el presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién Logistica y Firanciera, los
servicios como profesional en Trabajo Social que seran prestados de manera principal en el Grupo
de Incorporacion Santander y eventualmente donde se requiera dentro del ambito de competencia
de la Regional de Incorporacion No. 4 y de acuerdo con lo relacionado en la cldusula de
obligacicnes dei contralista, cuando por necesidades del servicio se requiera; para lo cuai ofrezco
mis servicios por un valor mensual de tres millones doscientos mil pesos ($ 3.200.000) moneda
corriente, con un plazo de cuatro {04) meses.

Para lo anterior me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
relacionado (a) en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

En cumplimiento a lo estipulade en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, consecuentemente con lo
previsto en el Decreto 1377 de 2013, y deméas normatividad legal vigente autorizé a la Policia
Nacional el tratamiento de mis datos personales con el fin de adelantar los tramites v servicios que
tiene a cargo, en ejercicio de sus funciones y autorizo igualmente a la entidad para que cualquier
notificacion que se deba realizar con relacidén a esta propuesta y/o al contrato, se realice en la
direccion, teléfono y email, descritos al pie de la firma.

Para los anteriores fines, remitir mi hoja de vida v demas sopories gue requiere la entidad.

Cordialmente.

Fir@f }f*f /C% “}(
O

Post Firma: DELLY MARIA BENITEZ RINCON

C.C. 1.095.940.095 DE GIRON, SANTANDER
Teléfono: 3174159548

Direccion: CRA 22 A N° 99-03 PROVENZA, BUCARAMANGA

Correo electronico: dellvbenitez xx@hotmail.com
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Loy 83 de 1977 v Decreto 2833 de 1981
Xif 306005891-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. DELLY MARIA BENITEZ RINCON, con cédula No.1095940095 de Giron
(Santander), el 14 de Junio de 2022 saolicitd su inscripeidn ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constatd que cursé la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS, la cual le
otorgd el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado paor el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inseripcién por medio de la Resolucion
0456 del 30 de Junio de 2022, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1095840095,

5. Para verificacidn y control se le asignd un cdédigo interno: 519881005, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, va inscrita ante el Consejo, esia persona podra ejercer legaimente la
profesién de Trabajo Social en Colombia, segiin lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los artfculos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacién de la inscripcidn, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
14 de Junio de 2022.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 21 de Enero de 2023,
dado en Bogota D.C

Elaborado por Ejerzolegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo 4Cwi0rGxh$ en el siguiente enlace.
htips://eierzo.consejonacionaldetrabajosocial. org.cofpublic/documentmanagementivalidate

Direccidn: Calle 78 Wo, 12 4 - 15, Locakidad de Chapinero « Telefomos: 320 3048033, 320 3048020 v 317 2641681
Correo: torreogeneralflconsejonacionaldéirabajosocial org.co. « Pégina web: www.consejonacionaldetrabajosocial o1g.co
Bogots, DC. ¢ Colombia



FORMATO UN!CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

Libertod v Orden

DATOS PERSONALES
PR APELLIDO SEGLINDO APELLIDO { O OE CASADA ; RES l
A % / / ,/Z /7
s ﬁ,—_;e,’) Fr7CeeD s & ‘_.0?7@',
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXQ ‘ NACIONALIDAD PAIS
cc@Oce(Oras() No. FAOMO: coL® extrANIERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO DM .
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO CCIGN D CORRESPONDE.'\‘I/CIA
FECHA  pia7 5] mes ako {99, i«;@ra ///ia’ Nr7rere ?“?'05/@@2£
PAIS /&/.77{5/0 PAIS ’/ m‘_‘) fei 7%7:'2

DEPTO /,gzﬂffl@ﬁc@éf ) MUNIGIPIO %faﬁ%ﬁ%@
MUNiCiP!@CWmadgfa , TELEFONO (31T Y45 .ﬂ/! Us

AlL g/e// éfﬁﬂ"f’c‘z’ )‘XQ

| . FORMACION ACADEMIC

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRGBADO ( LOS GRADOS DE 1o. ASo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULC OBTENIDG: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
to. 20. | 0. | do. | So. | 6o | 7o. | do. | se. | 10 |3 MES 1,71 Ao 2.0 4 /G

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO £N ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SID0O PREVISTA EN UNA LEY),

£ i N T P Tt R e R e T i T S L

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS & NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ON |1 40 K | Babesion) e Jiokaio Sarad 0720 ZIO 1095940075 §
/fi\rﬁ[ £ ] X ZSP /»é’/foC/a //Zéf'b / DE 20 23|

o T o O T o 2 e

ESPECIFIQUE LGS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) C MUY BIEN (MB)

IDICMA LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBE\
R|B MB|R{B MBIR{B [MB
- S

r{&%ﬁ;«;@m TSRS

B —— & = ptEL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL.

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | pPAl J
- /Onc-//a@fcm g/g@ ’é@’?’f K e omé'@ .
TAMENTO MUNIGIPIO COR /so ELECTRC}NICO ENTIDAD
/j(;&/)f/cy- ﬁcﬁ’e g O i A u_é,@r. f()u Coy
TELEFONOS FECHA DE IN6RESO FECHA DE RETIRO :

pia 20| mMesD 6! avo 12,004

pia {241 ves 2] ano 042 :-

CAF?GO C CONTRATO ACTUAL

ﬂL /75" %)ﬁ o/ @/ /:))@/7 AT

DEPENDENCIA

DIREC?
/5‘?)(_,/(’2;32?7«:_}.?’7 C] &

EMPLEQ.O CONTRATO ANTERIOR

PRESA Q ENTIDAD / / PUBLICA | PRIVADA PA!S
60///, Orref x é”o/é)mé/a
DEP, &m NTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMNICO ENTIDAD
jaﬂ oler C et Zarsny ] J‘uﬁf Lisasectico Qg/)k/; A S Conn o
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRQ i
315 609638¢ pia 157 mes 0.6l ano 2,02, DiAJ Al ves D4 ano 2,92, 3 |
CA GO O CONTRATO DEPENDENC DIRECCION ;
o2/ u/u(/nw Cj(gc q,,ﬂ // < ﬂa /% (mo/&/ / on G“;#‘23~504ﬁ4@w3;a
" EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA,0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | - Pf}ls
b R gy ) .
“ ffﬁé/fa’c ‘,/f’fﬂj X ﬁ@/{)mém
o AHETO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
&3’77/;/3‘5!5" . # ot NG & -/g/r;y7/0//?.ﬂ’70/7.)é b g AL xey
| TRLEFONOS FECHA BE INGRESO FECHA DE RETIRG ,
i 3]62’30 5608 bia 0.4] meS [@ ARO M plA B Al wes (o] aro 12049 §
E&.‘?GQ O CONTRA DEPENDENCIA DIRECCION ]
Tevbapn Ovcred JPS Feddecoc Cir 33356 .
4 | EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPREEA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA B hs
£ JCSerot at “olom /7 e
DEPARTAMENTO MUNIGHPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
5 arl 74;/75/@4’ / ﬁ il S / ) / afefer/o , (0, (@
TELEFONOS FEGHA BEINGRESO FECHA DE RETIRO l
24s ASF 2392 pia 10, 4] mes [0.3] aro [20.2.2] | bia Eﬁ mes (0H] arot 0 23 §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRiVA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




W
1Y

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERGC DE ARIOS Y MESES.
, TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
DCUPAGION oS . py——
SERVIDOR PUBLICO
!
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO j 4
L
]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5}’ [
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA o 8

" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () No (A ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INFABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CiON DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUSLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULD 50. DE LA LEY 19(/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento fj AR ik "?7 é{ Oi”f %z 'de LOZ

D//"/ W' Vs m7lg/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIS T

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS -]

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADGS COMG
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

9N
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L dﬁdf‘, cLidado oronico,

HEALTH & LIFE IPS

NIT. No. 900.900.122-7

Certifica

Que el(la) sefior(a) DELLY MARIA BENITEZ RINCON. identificado(a) con GEDU%.A DE
CIUDADANIA No 1.095.940.095, presta sus servicios en la

Ext.1059, o al e-mail: infotalentohumano@hlips.com.co.

Cordialmente,
Eivira Mantilla Rodriguez

MARIANA RODR!GUEZ RO
GERENTE GENERA
Health & Life IPS SAS

COMGO: F-SELC-32 VERSION: 3 FECHA: 10/03/2022

. BO: MARITZA
ELABORO: BELKIS GUERRERO PELAEZ REVISADO:MAURICIO BARRERQO AFRO

DUARTE




CONSTANCIA DE VERIFICACION - INFORMACION ACADEMICA

Yo, intendente ORIOL JESUS VILLAMIZAR JACOME identificado con cédula No. 1.690.385.427
de Cuacuta como estructurador del estudio previo cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR
LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERG 5 Y
SUS GRUPOS SANTANDER, VELEZ Y MAGDALENA MEDIO".

mediante el presente documento, manifiesto que fue verificada la informacion académica de ics

titulos presentados por el profesional con cada uno de los establecimienios y experiencia
relacionada, asi:

Informacion académica profesional en trabajo social DELLY MARIA BENITEZ RINCCN

Formacion profesional en Universidad Industrial de Confirmad
trabajo social Santander © aca

Curso virtual Integridad,
Transparencia y lucha conira) ldeas medicas avanzadas en Salud Confirmaga
ia corrupcién, '
Curso virtual Lenguaje

Claro para Servidores y Grupo de Modernizacién del Confirmada
Colaboradores Publicos de estado (GME).
Colombia

Asi mismo se verifico la experiencia reportada por el profesional, el cual cumple con ia sclicitada
en el presente proceso.
El presente documento se elabora con el fin de ser parte integral del estudio previo.

En constancia firmo 1a presente en Bogota D.C. a los & j—dias del mes M% 70 del afio 2023.

Firma

F
intendente ORIOEJESUS VILLAMIZAR JACOME
Nimero documento de identidad 1.090.385.427
Teléfono de contacto 31433341313

E-mail dinco.gisan@correo.policia.qov.co
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Nt CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

| 192:15:15
PR%URMUR'A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 222425487

Bogota DC, 04 de mayo det 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIR1), eifia) sedor(a) DELLY MARIA BENITEZ RINCON identificado(a) con Céduia de ciudadania nimero 1095840085:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de ias sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigs

Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas tas
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 da 2019}

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas porsar.

disciplinarias, inhabilidades gque se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de ias deosiones e
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra sernvidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, enh los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan ias autoridades

nacionales colombianas. £n caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ei estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web; hitp:/fwww . procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacienamiento Con El Ciudadano

ATENCGION :

ESTE CERTIFICADOC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE Et, NUMERC DEL SERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

LRI TR
Divisian de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotéa D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE La REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién delf Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 03 de

mayo de 2023, a las 22:54:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. Identificacion 1095940095 :
Cédigo de Verificacion 1095940095230503225457

Esta Certificacion es vélida en todo ef Territorio Nacional, mempre y cuando el t1p0 y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con 105 aqu: regxstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Rcsolucmn 220 del 5 de ocmbre de 2004 la firma mecdnica agul
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iecales ' T

18 LOZAND PUENTES
s
Contrajor Delegado

Generds: WEB

CGR e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado. ..

P Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |

R’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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3/5/23, 23:12 Consulta RNMC

5} Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La PO|ICIa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2023 11:12:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095940095 y Nombre:’
DELLY MARIA BENITEZ RINCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 59630648 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

15 800G

-+ Policks Nacionaf det Colombia:
et 1 TOORI I _ 3

ESUN

HONOR -

2 SER POLICIA . -

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 111

&=



Formulario del Registra Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Nomero de formulario 149121893554

5. Numero de identificacion Tributaria (MIT) 6.0V

1085940009 5|9

12, Direcgién seccional
Impuestas y Aduanas de Sucaramanga

14.Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de cordribuyente 25, Tipo de documento

28. Numera de identificacion 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1685940095 20130515
1 1

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Depsrameanta

COLOMBIA 1 6 8 |Bantander 6 8 3067

31. Primer apeliico 32. Segunde apellica 33, Prmer nombre ., £-OES nombres

BENITEZ RINCON DELLY > M@R[A

35, Razdn social

36. Nombre comerciat

38. Pais 34, Departamento 490. Cludad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 | Santander 8 | Bucaramanga 0 0t

41, Direccién principal

CR22A#93-

42, Gorreo electrénico dellybenitez xx@hotmail.com

43.Codigopostal 6 8 O & 0 1

3153572372

Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Numera
46, Codigo 47. Fecha inicio actividag 50. Godigs 1 2z 51. Gddiga establecimientos
[7490fl2023,05,08[] | | |- | L
Resionsabilidades, Calidades y Atributos
1 3 4 12 13 14 15 16 17 18 19 28 21 72 23 24 25 26
ss.co|2 0f | | N N N I Y O O T A I
20- Obtencion NIT
Obhfigados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ ¥ 1 ] 10
L ] l l l l I ] I z [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Gédigo ]57_ Nado ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
! I I | | ] 158. cPe ]
L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

58, Anexos

s [fm[]

Para uso exclusivo de [a DIAN

60 No. de Folios: I:

61.Fecha [ _ |

L& informacion sumlms;&rada a través del formutario oficial de msmpmcn aclualizacidn, suspensich
y cancelacian del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacts y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientas administrativas
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo de! articuls 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del sofcitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reatice.
Firma autorizada:

984. Mombre
985, Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 04-05-2023 10:09:17AM
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Sefiores

POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
Bogota D.C.

Respetados sefiores

Con la presente comunicacién, declaro que no me encuentro incurso (a) en inhabilidades o
incompatibilidades con relacion al contrato a suscribir, incluida la relacionada en el articulo 6 de la
ley 2097 dei 2021 (Articulo 6°. Consecuencias de {a inscripcién en el Registro de Deudores
Alimentarios Moroses. La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara
las siguientes consecuencias : 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias), como tampoco me encuentro
incurso en algin tipo de prohibicién, y/o conflicto de intereses v que acepto que la entidad
contratante realice las consultas de rigor, (De manera previa a su firma y/o con la periodicidad que
la ley ordene) ante la procuraduria, contraloria, policia, (Por antecedentes Judiciales,
Antecedentes de infractores al cadigo de Policia, o por conductas relacionadas en la ley 2014 del
30/12/2019, Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y
delitos contra la Administracion ptblica, reglamentada a través del decreto 1358 del 2020, o por
delitos sexuales a menores de edad —Ley 1918/2018) vy la relacionada con el articulo 6 a la ley

2097 del 2021 y demas estamentos, para corroborar la veracidad los datos consignados en mi
hoja de vida.

En caso de que sobrevenga alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses,
o prohibicién durante la ejecucion del contrato, o sancién de orden ético que restrinja mi ejercicio
profesional, me comprometo de manera inmediata a notificarlo al supervisor del contrato y al
contratanie para que se tomen fas medidas a que haya lugar.

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, consecuentemente con lo
previsto en el Decreto 1377 de 2013, y demas normatividad legal vigente autorizé z la Policia
Nacional el tratamiento de mis datos personales con el fin de adelantar los tramites y servicios que
tiene a cargo, en ejercicio de sus funciones.

Cordi

Farfmg/lﬂ !// ﬁ )/ J"\d

Post Firma: DELLY MARIA BENITEZ RINCON

C.C. 1.095.940.095 DE GIRON, SANTANDER
Teléfono: 3174159548

Direccion: CRA 99A N° 99-03 PROVENZA, BUCARAMANGA

Correo electrénico: dellybenitez. xx@hotmail.com

.3



COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 -3

CERTIFICA:

El suscrito afiliado relacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los
siguientes datos:.

Tipo y No. de documento: CC - 1095940095

Nombres: DELLY MARIA

Apellidos: BENITEZ RINCON

No. de carnet: 9809D527216F8145E053020213AC9A64
Tipo de afiliado: COTIZANTE

Fecha de afliacién: 2017-10-02

Estado de afliacién: ACTIVO

Régimen: CONTRIBUTIVO

iPS: CONFIMED S.A.S. SERVICIOS MEDICOS CONFIABLES S.A.S
Departamento - Municipio: SANTANDER - BUCARAMANGA
Categoria: A

OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

La presente se expide a solicitud del interesado en Cartagena, a los 2 dias del mes de Agosto de
2022,
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?Cﬂgipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DELLY MARIA BENITEZ RINCON identificada/a con dacumento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1095940095, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 04 de mayo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

wwweolpensionesgoveg ~ L



MEDICINA TRABAIO Y SECURIDAD
PSS S.ALS.
SERVICIOS EMN SALUD QCUPACIONAL
MNIT. 8003740911
Carrera 28 N° 40-82 Meioras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293752 Email: misips@hotmail.com

R R 2 R N A
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 131.425
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) .
4 05 2023 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
Dia {MES [ ARC ENFASIS OSTEOMUSCULAR
LCiudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion GG, Gedula de Ciudadania, CE. Cedula de Exiranjerfa, TL. Tarjeta de identidad, PT. Pasaporte)
T Generc Edad Documernito de ldentificacion
BENITEZ RINCON DELLY MARIA N
FEMENINO | 280950 | ¢oC 1095940085
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
TRABAJO SOCIAL

COMCEPTO DE APTITUD CCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA CON SU CAPAGIDAD LABORAL PARA LA LABOR

“Observaciones: NO APLICA ASIGNADA
NiA NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alim}arﬁ@g}
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL T

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
I TTnTTmmmmemmenees o ... 4 PACERDEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informade del Aspirante o Trabajador autorizo at declor (8} abajo mencionado a realizar mi examen médico ooupacional registado en este documento, €l doctor (a)
abzjo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésite del examen. He comprendido y he tenids la oportunidad de analizar el prop osito, los bensficios, la interpretacién, las
fimitaciones, y desgos de! examen médico a partic de I asesoriz brindada. Entiendo que la realizacidn de este examen es voluntariz vy que luve I oportunidad de refirar mi
consentimiente en cuslquier momenta. Fui informado de las medigas para proteger la confidencialidad de mis resuitados, Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo &l doclor(a) para que suministe a las personas © entidades conternpladas en 12 legistacién vigente, la informacion registrada en este documento, para & buen
cumplimisnto del sistema de seguridad v salud en el trabajc v para las situaciones contempladas en ta misma legislaci én, igualmente para que remiten la Historda Clinica a la EPS a fa
cuat me encuentro actualmente afiliado. Finslmente manifiesto que he leide y comprendido perfectamente lo anterior v que todos los espacios en blanco han side campletados entes
de mi firma ¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

fl

i; o
"dii%?@r;~-. A2 = g )
CHG A0 Fehogrs a‘{ A@rj&?} .
e’ > e
Firmas: Firma: -
Nombre: FERREIRA CARO LIDA Nombre: BENITEZ RINCON DELLY MARIA
R.M: 251536 LS.0.: 08197 cc: 1085940095

Impreso ol 04/05/2023 a fas 04:01 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sestor salud - www.biofile.com.co
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Fi. SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEFARTAMENTAL
En uso de sus facuitades legales, v en aspesial Ias conferidas enia Ley 1562 ¢z 2015 -
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que FERBEIRA DARG LIGA dentificadufa) con Cédula de Cludadania Mo, 52357216 ha
sulicitada licencia para fa prostacion de Servicios en Seguridad v Salud an o trabaio ante
2 Socratarls de Salng Departamentst de Santander, .

faue de conformidad <én el anticuio Segunde de f2 Rasoludidn 04502, del 28 de Diclembre
te 2012, o pelicionario ha prasentade [z documeniscion requenda para Iy expedicidn de
ia Licencia an Saiug Coupacional para la prestacidn de servicios en Seguridad v Satd en
gl trabajo

Que par o antes expuests, ¢l Secretaric de Salud Oepartamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS BN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: FERREIRA CARO LIBA, -
MEDICO CIRUJAND - ESPECIALISTA En BALUD OCURPACIONAL,
ientificadolal con Cedula de Ciludadania o, 52357216, en las dreas de
Medicing en Seguridad v Salud en el frabajo, Investigacian en dree técnica,
Investigacion de! accidente de {rabaio, Boucscion, Capacitacin, Disefi,
Administragcion y Bfecucidn det Sisterria de gzsti&n'-‘gie_ {a Sequidad y Salug
€n i Trabajo R B

ARTICULO 213 Lizencia dg que trata & artioulo &

Dlez (15 afivs contados 2 partir ge
Ragohucidn,

ritefior se concsde por s térming da
ta fecha de expedicion de o presente

ARTICULO 2: Cuando se modfique Jas condiciones zat iz oual se otorgo esta Licencis, en
el termino maximo de un mes se dahe frforniar a Iz Secretaria de Satud da
Santander para Ia modificacion de s misma, B

ARTICULO 4: Bsta icencia es valida an tedo

el Tertitorio Nagioral y tendra cErécter
persanal e intransferible.

ARTICULD 8 Contra ia aresente Resolucidn prosede los recurscs legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

T8 APR 2014,

i

Dada en Bucaramanga a los

HSUAN JOSE HEY BERRAND )
Searetario de Salud Departamentzi

At Hiéetor Adza — Sumrece::mdmw,r.utﬁ%
Aymar Alvarada - Subdiractor de Begufidan
Rpvist; Yalitza Herndindsz

Soc
) -~ Profasiong Espezia!izhdﬁ;coy 1 de Alreditasion, Vighariiz y C:ﬁ{re!%
Prayents: Elrabeth Saballgrs — Diisids oy A«::eai:ace-.’:g wnia y Conteol 4 AN
Slaberar Jutian Mautitio Badrora & foieis 4. < :
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Begota D.C., % m\{i;}q
il

Sefiores

POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
Bogota D.C.

Respetados sefiores

Ref. Carta de Compromiso de Afiliacién Al sistema de riesgos profesionales

Yo DELLY MARIA BENITEZ RINCON, identificada con cedula de Ciudadania No.
1.095.940.095 expedida en Girdn, Santander, manifiesto el compromiso de realizar
la Afiliacion al sistema de riesgos profesionales y presentar los debidos soportes de

pago una vez inicie la vigencia del presente contrato.

Qw/ @\J?@L

DELL Y MAREA BEN!TEZ REMCON
CC. N° 1.095.940.095 GIRON, SANTANDER



El Departamento Administrativo de la Funcién Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEPH, el usuario Delly Maria Benitez Rinco
identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1095940095 no registra
actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPH en la entidad DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 1 donde esta asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 5 dias del mes de mayo del afio 2023, a las 09:56 (horas)

FUNCION PORBLICA

73
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NKQQNAL

BogotaD.C.. Tk BB N

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA - GRUPO DE INCORPORACION SANTANDER
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Namero
PH OIEAT ¢ D Va4 in3  cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS
(02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOQCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER, VELEZ Y MAGDALENA MEDIO)”.

La suscrita a saber: DELLY MARIA BENITEZ RINCON domiciliado Carrera 222 No. 29-03 Provenza -
Bucaramanga, identificado con cedula Nro. 1.095.940.095 de Girén — Santander, quien en adelante se
denominarg el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un procesce de contratacion a fravés de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para, “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION
SCCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR
LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER, VELEZ Y
MAGDALENA MEDIOY.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a ia cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Ciausula primera, Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divilgar la informacion confidencial revelada por la policta nacionat
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la poficia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divuigar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrolio v ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de Ia informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
dereche de propiedad industrial ¢ intelectual de la Policia Nacional.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS g"%}
FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de ia informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo io dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, coniratistas, subcontratistas, proveedores v demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o flegare a involucrar en la ejecucién
“de las actividades qgue le correspondan para e cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial gue serd
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente fa informacion confidencial que conozca o Hlegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger ia
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrolic de! contrato.

11. No usar la informacién confidencial de mode que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacionai.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacidén confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrifc consentimiento de [a Policia
MNacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, v con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

(8 it

Firma de! representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; DELLY MARIA BENITEZ RINCON
Identificacion (NIT & C.C X C.E O): 1.095.940.095 de Girdén — Santander
Direccion: Carrera 22% No. $9-03 Provenza — Bucaramanga

Teléfono: 3174159548

Email: dellybenitez xx@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO POLICIA NAGIONAL

Begota D.C,

s
I
|

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA — GRUPO DE INCORPORACION SANTANDER
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Numero 4 9124% D A4 1213 cuyo objeto es. “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA
VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERQ 5 'Y SUS GRUPOS (SANTANDER,
VELEZ Y MAGDALENA MEDIO)".

La suscrita a saber: DELLY MARIA BENITEZ RINCON domiciliado en Carrera 222 No. 99-03 Provenza —
Bucaramanga, identificado con cedula Nro. 1.095.940.095 de Girdn — Santander, quien en adelante se
denominara ¢/ PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado

con la “Pofitica del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Saiud en ef Trabajo de ia Poiicia Nacionar”,
en io siguiente:

“La Poficia Nacional de Colombia, en ef ejercicio de su funcién de mantenimienio de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad v safud en el trabajo de todos fos
funicionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos faborales en todos los niveles de la Institucion; para effo
destinara el capital humano, financiero y tecnoiégico, que permita ef cumplimiento de fos requerimientos
legales y las acciones de mejora confinua”

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para e Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a 1a actividad econtmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

+  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en ef centre de trabajo donde desarrolia la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencitn de riesgos laborales.

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

= Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de fa Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliars las
actividades.

= Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

= Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que ie sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 det 20198 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
et of Trabajo 5G-S8T, considerando o siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez {10) o menos
frabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 1]

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesga f, 1 1H.

3. Esténdares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
L L IV 6V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo {V 0 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

(s g X

Firma del representante legal del proponente™~—___

Nombre o razén social del oferente: DELLY MARIA BENITEZ RINCON
Identificacion (NIT O C.C X C.E T} 1.095.940.095 de Girén — Santander
Direccion: Carrera 222 No. 99-03 Provenza — Bucaramanga

Telé&fono: 3174159548

Email: dellybenitez coi@hotmail.com

Neta, Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias ds la necesidad en coordinacion con e} responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que s requiera, de acuerdo con la aciualizacidn de la normatividad, polifica y objetives del
SG-S8T de ia Policia Nacional
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogers 0.0 8 WY 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA ~ GRUPO DE INCORPQRACION SANTANDER
Ciudad.

Referencia: Compromiso  anticorrupcidn  del  procese de Contratacion Directa, N(mero
¥R LD PAF 0 94 213 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
DOS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR A VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE [AS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERQ 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER, VELEZ Y MAGDALENA MEDIO)”.

La suscrita a saber DELLY MARIA BENITEZ RINCON domiciliado en BUCRAMANGA, CARRERA 22a N°
98-03 Provenza, identificado con cedula Nro. CC 1.095.940.095 de Girén, Santander, quien en adelante se

denominaréa el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA - GRUPO DE
INCORPORACION SANTANDER, adelanta un proceso de seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA - GRUPO DE INCORPORACION SANTANDER para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, v la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion afudido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia qgue resulte
necesaria para aportar transparericia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometernos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en i presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Reptblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, ylade
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcicn.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ringtin funcionario pablico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuests,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compania o un agente
comisionista independiente, o un asescr ¢ consultor lo haga en su nombre;
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo moemento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de eila, y les impondra fas obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualguier halago a los funcionarios de DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
- GRUPQ DE INCORPORACION SANTANDER, ni a cualquier otro servidor pdblico o privado que pueda influir
en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta,

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y
FINANCIERA — GRUPO DE INCORPORACION SANTANDER durante el desarrollo del contrato que se suscriba
si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a Ia libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién {convenic o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utifizados para las gesfiones pre-contractusies o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Repuiblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a {ravés de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimienic de los COMPromisos
anlicorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de {(ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nlimeros, dias del mes de del afio).

El proponente;

Firma d&f representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: DELLY MARIA BENITEZ RINCON
ldentificacion (NIT O C.C X C.E [0): 1.085.940.095 de Girdon — Santander
Direccién: Carrera 22° No. 99-03 Provenza — Bucaramanga

Teléfono: 3174159548

Email: dellybenitez. xx@hotmail.com

NOTA; para el caso de gfertas conjuntas, suscribiran ef presente documenic todas los que conformarn e coNEorCio o unidn temporal
& traves del integrante. representante legal o anoderado.

" Decreto 2753 de 1982, Arts. 44y 47.
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DINCOC RINCO5

De: DINCO RINCOS

Enviado el: jueves, 4 de mayo de 2023 11:25 a. m.

Para: deilybenitez xx@hotmail.com; tsandrescastillo@gmait.com
Asunto: ENVIO SOLICITUD COTIZACION CONTRATISTA TRABAJO SOCIAL
Datos adjuntos: COTHZACICNES TRABAJADOR SOCIAL 3.2.pdf

Importancia: Alta

DIOS Y PATRIA
“UNETE, VIVE Y CONSTRUYE, SE POLICIA®

De manera atenta y respetuosa me permito enviar ia solicitud de la cotizacion para &l
proceso de contratacién el cual tiene como objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS (02} TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR
LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS {SANTANDER, VELEZ Y
BARRANCABERMEJA)".

Atentaomente,

Mayor

OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Jefe Regional de Incorporacidn No. 5
Dinco.rincoS5@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Ministeric de Defensa Nacional
POLICIA NACIONAL

Direccidn de Incorporacién

El contenido de este mensaje y sus anexas es propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA son Unicamente para el uso del destinatano y pueden

| contenarinformacién de uso pavilagiade o confidencial que no 25 de sardcter piblics. Si usted S estinaiano intencional, se le informa que cualquier uso,
difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion esta terminadamente prohibide. Cualgui retransmisién, diseminacién o uso det mismo, asi cama
cualquier accidn que se tome al respecto de 1a informacidn contenida, porpersonas o entidades diferentes a! propdsilo origmal de la misma, &s ilegal. .
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De: postmaster@outlook.com
Para: dellybenitez.xx@hotmait.com
Enviado el: jueves, 4 de mayo de 2023 11:26 a. m.
Asunto: Entregado: ENVIO SOLICITUD COTIZACION CONTRATISTA TRABAJO SOCIAL

E! mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

dellybenitez.xx@hotmail.com

Asunto: ENVIO SOLICITUD COTIZACION CONTRATISTA TRABAJO SOCIAL

——
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De: DINCO RINCO5

Enviade el: jueves, 4 de mayo de 2023 600 p. m.

Para: 'ORIOL JESUS VILLAMIZAR JACOME'

Asunto: RV: ENVIO SOLICITUD COTIZACION CONTRATISTA TRABAJO SOCIAL
Patos adjuntos: CARTA DE OFRECIMIENTO SERVICIOS - SANTANDER. doc

De: defly benitez <dellybenitez.xx@hotmail.com>

Enviado el: jueves, 4 de mayo de 2023 5:09 p. m.

Para: DINCO RINCOS5 <dinco.rinco5@policia.gov.co>

Asunto: RE: ENVIO SOLICITUD COTIZACION CONTRATISTA TRABAJO SOCIAL

Buen dia
adjunto carta de ofrecimiento de servicios - Santander, de Trabajadora Social

gracias por la atencién prestada

Delly M. Benitez Rincon

Wi,

De: DINCO RINCOS5 <dinco.rincos5@policia.gov.co>
Enviado: jueves, mayo 04, 2023 9:25 AM

Para: dellybenitez.xx@hotmail.com <dellybenitez.xx@hotmail.com>; tsandrescastillo@gmail.com

<tsandrescastillo@gmail.com>
Asunto: ENVIO SOLICITUD COTIZACION CONTRATISTA TRABAIQ SOCIAL

DICS Y PATRIA

“UNETE, VIVE Y CONSTRUYE, SE POLICIA"

De manera atenta y respetuosa me permito enviar la solicitud de la cotizacion para el
proceso de contratacion el cual tiene como objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS )
PROFESIONALES DE DCS (02) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR
LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS (SANTANDER, VELEZ Y

BARRANCABERMEJA]".



Atentomente,

Mayor

OSCAR ANDRES SANMIGUEL BURAN
Jefe Regional de incorporacidn No. &
Dinco.rincof@policia.gov.co

woany policia.goyv.co

Idinisterio de Defensa Macional

POLICIA NACIONAL

Diraccidn de Incorporacion

O e e

informacién contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo det destinata
pu fo contener informacién que no es de cardcter piblico, en caso de haber recibido este mensaje por error, comunigues
i ma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacién; recuerde que cualquier uso, difusién, distribucion, copiado
divulgacién de esta comunicacion esta estrictamente prohibido.

fa.entreaa del usurario. (Ley 527 del 18-08-1999).
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De: Andres Castiflo <tsandrescastillo@gmail.com>
Enviado el: viernes, 5 de mayo de 2023 12:19 p. m.
Para: DINCO RINCOS5S
Asunto: Re: ENVIO SOLICITUD COTIZACION CONTRATISTA TRABAJO SOCIAL

Cordial saludo,

Por medio del presente confirmo que he lefdo y ACEPTQ los términos expuestos en la cotizacion.
Agradezco la atencién.

ANDRES CASTILLO

El jue, 4 may 2023 a las 11:25, DINCO RINCOS5 {<dinco.rinco5@policia.gov.co>) escribié:

DIOCS Y PATRIA

“UNETE, VIVE Y CONSTRUYE, SE POLICIA"

De manera afenta y respetuosa me permito enviar la solicitud de la cotizacion para el
proceso de contratacion el cudl fiene como objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE DOS {02} TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS POR
LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 5 Y SUS GRUPOS [SANTANDER, VELEZ Y
BARRANCABERMEJA)".

Atentamenie,



Iayar

OSCAR ANDRES SANMIGUEL DURAN
Jefe Regionat de Incemporacidn No. &
Bince rincoS@policia.gov.co

wvew . palicia.gov.ca

Ministerio de Defensa Macional
POLICIA MACIONAL

Direccion de Incorporacién

)
5«% * ““ﬂ‘\’w
gy paTRY,

R ﬁs,%v:-:s:-.w.-:-..-a-::: e e

; mformacmn contenida en este mensaje mciuldos Ios arch;vos adjuntos ai mismo, son para el uso exclusivo-del: destma
-contener informacidn que nq es de caracter puiblico, en caso de haber recibido este mensaje por error, comumqu'

ia inmediata con el emisor Y proceda a su eliminacién; recuerde que cualquier use, difusién, distribucidn, copi
idn-de esta comunicacion eskd estrictamente prohibido.

ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ

TRABAJADCR SOCIAL
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