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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

REQUISITOS TÉCNICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN (EXCLUYENTES)


El oferente deberá marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestación voluntaria de aceptación de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.


REQUISITOS GENERALES

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considerará rechazada. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificarán las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

	ITEM
	CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS
	UNIDAD DE MEDIDA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1. 
	Pechuga de pollo con hueso, debe venir con fecha de vencimiento, debidamente empacado, y apto para el consumo humano, por Kilo. Aspecto fresco; color característico; libre de tendones, cartílagos, ganglios, hematomas y elementos extraños.
	Kilo
	
	

	2. 
	Alas sin costillar x 80 gr c/u presentación en 1000 gr, las alas sin costillar deben venir con fecha de vencimiento debidamente empacado, y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	3. 
	Brazo de res porción por 100 gramos c/u, empacado al vacío con atmosfera anaerobia. Aspecto fresco; color característico; Olor característico suave, no debe oler pútrido, acido o rancio, textura blanda, sin viscosidad. Aspecto fresco; libre de ganglios, hematomas y elementos extraños.
	Kilo
	
	

	4. 
	Callo picado, porción de 1000 gr, empacado en bolsa de polietileno. Aspecto fresco; color característico; libre de tendones, cartílagos, ganglios, hematomas y elementos extraños.
	Kilo
	
	

	5. 
	Centro de pierna porcionada por 100 gr, empacada al vacío con atmosfera anaerobia. Unidad de 100 gramos empacada por 10 unidades. Aspecto fresco, color rojo cereza, olor característico suave, no debe oler a pútrido, acido o rancio, textura blanda y firme. Ausencia de: Partículas extrañas como trozos plásticos, piedras, ganchos, víscera no comestible, materia fecal.
	Kilo
	
	

	6. 
	Colombina de pollo (pierna) x 150 gr presentación c/u por 1000gr, las colombinas de pollo deben venir con fecha de vencimiento debidamente empacado, y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	7. 
	Costilla de res, porción 125 gramos c/u presentación c/u por 1000gr, empacado al vacío con atmosfera anaerobia y con termo encogido. Aspecto fresco; color característico; Olor característico suave, no debe oler pútrido, acido o rancio, textura blanda, sin viscosidad. Aspecto fresco; color característico, libre de ganglios, hematomas y elementos extraños. Ausencia de: Partículas extrañas como trozos plásticos, piedras, ganchos, víscera no comestible, materia fecal.
	Kilo
	
	

	8. 
	Filete de basa por porción de 100 gramos empacado al vacío presentación c/u por 1000gr, olor característico, fresco, textura característica.
	Kilo
	
	

	9. 
	Hígado de res, 120 gramos, empacado al vacío presentación c/u por 1000gr, empacado en bolsa de polietileno al vacío. Aspecto fresco; color característico; Olor característico suave, no debe oler pútrido, acido o rancio, textura blanda, sin viscosidad. Aspecto fresco; libre de ganglios, hematomas y elementos extraños. Ausencia de: Partículas extrañas como trozos plásticos, piedras, ganchos, víscera no comestible, materia fecal.
	Kilo
	
	

	10. 
	Lengua por posta o según solicitud, empacado al vacío presentación c/u por 1000gr con atmosfera anaerobia. Aspecto fresco; color característico; Olor característico suave, no debe oler pútrido, acido o rancio, textura blanda, sin viscosidad. Aspecto fresco; libre de ganglios, hematomas y elementos extraños.
	Kilo
	
	

	11. 
	Murillo molido presentación c/u por 1000gr, empacado al vacío con atmosfera anaerobia. Cuarto trasero y delantero; Aspecto fresco; color característico; libre de hueso, tendones, cartílagos; libre de ganglios, hematomas y elementos extraños.
	Kilo
	
	

	12. 
	Pata de res picada empacado al vacío presentación c/u por 1000gr
	Kilo
	
	

	13. 
	Pulpa de cerdo, porcionada por 100 gramos empacado al vacío presentación c/u por 1000gr, al vacío con atmosfera anaerobia.  Cuarto trasero; Aspecto fresco; color característico; libre de hueso, tendones, cartílagos; libre de ganglios, hematomas y elementos extraños. Ausencia de: Partículas extrañas como trozos plásticos, piedras, ganchos, víscera no comestible, materia fecal.
	Kilo
	
	

	14. 
	Tocino de cerdo empacado al vacío presentación c/u por 1000gr con atmosfera anaerobia. Aspecto fresco; color característico; Olor característico suave, no debe oler pútrido, acido o rancio, textura blanda, sin viscosidad. Aspecto fresco; libre de ganglios, hematomas y elementos extraños.
	Kilo
	
	

	15. 
	Aceite puro para fritura, refinado, de girasol, libre de colesterol en botella polipropileno, para un volumen equivalente a 1 litro.
	Litro
	
	

	16. 
	Aromáticas en sobre de sabores surtidos caja por 20 unidades.
	Caja
	
	

	17. 
	Arroz blanco entero, escogido, fortificado, con vitamina A, ácido fólico x 500 gramos.
	Libra
	
	

	18. 
	Avena en hojuela, debe venir con fecha de vencimiento, debidamente empacado, y apto para el consumo humano 1000gr.
	Kilo
	
	

	19. 
	Azúcar blanca refinada granulada 100% natural en bolsa de polietileno de 1000 gramos.
	Kilo
	
	

	20. 
	Café descafeinado tostado y molido x 500 gramos en bolsa metalizada.
	Libra
	
	

	21. 
	Caldo de gallina en cubo empacado en papel aluminio presentación en caja 48 unidades, deshidratado.
	Caja
	
	

	22. 
	Paquete de Canela en astillas empacada en bolsa de polipropileno presentación 20 gramos.
	Paquete
	
	

	23. 
	Chocolate con clavos y canela, con azúcar, en barra, sin colesterol, con vitaminas B1 B2 B3 B6 B12, 500 gramos.
	Libra
	
	

	24. 
	Condimento de color, molido, empacado en bolsa de polipropileno, presentación por 60 gramos.
	Paquete
	
	

	25. 
	Fécula de maíz extrafina con vitaminas y minerales, empacada en bolsa de polietileno x 1000 gramos.
	Kilo
	
	

	26. 
	Frijol bola roja extrafina, escogido, empacado en bolsa polietileno x 500 gramos.
	Libra
	
	

	27. 
	Galleta de soda tradicional, en bolsa metalizada, tres tacos, 85% contenido de cereal contenido por Paquete 320 gramos.
	Paquete
	
	

	28. 
	Garbanzo extra extrafina escogida, empacado en bolsa polietileno x 500 gramos.
	Libra
	
	

	29. 
	Harina de trigo fortificada, con vitamina B1 B2 B3 B9, empacada en bolsa de polietileno x de 1000 gramos.
	Kilo
	
	

	30. 
	Huevo de gallina, rojo, tipo AA presentación en cubeta de 30 unidades, limpios, sin residuos de materia fecal.
	Cubeta
	
	

	31. 
	Leche en polvo entera, con hierro, calcio, vitaminas A y D en bolsa laminada, x 500 gramos. Sin adición de lacto sueros.
	Bolsa
	
	

	32. 
	Leche líquida entera pasteurizada, larga vida, por 900 mililitros.
	Bolsa
	
	

	33. 
	Lenteja extrafina escogida, empacado en bolsa polietileno x 500 gramos.
	Libra
	
	

	34. 
	Margarina de cocina libre de colesterol, presentación en papel laminado x 500 gr.
	Libra
	
	

	35. 
	Mayonesa, en doy pack baja en grasa con dosificador x 1000 gramos.
	Kilo
	
	

	36. 
	Miga de pan por 500 gramos empacada en bolsa de polietileno,
	Bolsa
	
	

	37. 
	Mogolla integral entera sin adiciones sin relleno empacado en bolsa de polietileno.
	Bolsa
	
	

	38. 
	Mogolla integral, entera, libre de grasas y colesterol, empacado en bolsa de polietileno por 12 unidades, 500 gramos.
	Bolsa
	
	

	39. 
	Pan integral tajado extra largo, (tajada fina), sabor a mantequilla, libre de grasas y colesterol, sin relleno, empacado en bolsa de polietileno por 480 gramos.
	Bolsa
	
	

	40. 
	Panela en bloque a granel, presentación x 450 g, empacada, con registro sanitario.
	Unidad
	
	

	41. 
	Pasta alimenticia tipo espagueti libre de grasas trans, baja en sodio, con ácido fólico, hierro, zinc, vitamina A, empacada en bolsa de polietileno por 500 gramos.
	Libra
	
	

	42. 
	Pastas alimenticias tipo conchitas libre de grasas trans, baja en sodio, con ácido fólico, hierro, zinc, vitamina A, empacada en bolsa de polietileno por 500 gramos.
	Libra
	
	

	43. 
	Pastas alimenticias tipo fideos libres de grasas trans, bajos en sodio, con ácido fólico, hierro, zinc, vitamina A, empacada en bolsa de polietileno por 500 gramos.
	Libra
	
	

	44. 
	Sal baja en sodio, alta pureza, refinada, yodada, fluorizada, para consumo humano, en bolsa de polietileno x 1000 gramos.
	Kilo
	
	

	45. 
	Salsa de tomate, en doy pack con dosificador, x 1000 gramos.
	Kilo
	
	

	46. 
	Salsa rosada en doy pack baja en grasa con dosificador x 1000 gramos.
	Kilo
	
	

	47. 
	Tostada sabor a mantequilla, libre de grasa y colesterol, empacada en bolsa polietileno 300 gr 24 unidades aproximadamente.
	Bolsa
	
	

	48. 
	Ahuyama corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	49. 
	Ajo importado, deben llegar de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Libra
	
	

	50. 
	Apio, debe llegar fresco, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Libra
	
	

	51. 
	Arepa blanca sin sal Paquetes por 5 unidades x 450 gramos.
	Paquete
	
	

	52. 
	Arracacha blanca lavada, corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	53. 
	Arveja verde desgranada corriente a granel debe llegar fresca, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	54. 
	Banano criollo corriente empacado en canastilla debe llegar fresco, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	55. 
	Cebolla cabezona blanca corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano
	Kilo
	
	

	56. 
	Cebolla junca corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	57. 
	Cilantro, debe llegar fresco, limpio, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Libra
	
	

	58. 
	Coliflor corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	59. 
	Espinaca corriente a granel debe llegar fresca, limpia, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	60. 
	Guascas de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	61. 
	Habichuela corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	62. 
	Lechuga corriente a granel debe llegar fresca, limpia, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	63. 
	Limón Tahití a granel.
	Libra
	
	

	64. 
	Manzana verde a granel debe llegar fresca, de buena calidad y apta para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	65. 
	Mazorca en amero o tusa, corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	66. 
	Melón corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	67. 
	Papa criolla lavada corriente tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	68. 
	Papa pastusa lavada de primera, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	69. 
	Papa sabanera lavada de primera, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	70. 
	Papaya redonda corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	71. 
	Pepino cohombro corriente a granel debe llegar fresco, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	72. 
	Pimentón rojo, debe llegar fresco, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	73. 
	Piña oro miel corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	74. 
	Plátano hartón verde, debe llegar fresco, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	75. 
	Queso fresco doble crema, tajado semigraso y semiduro empacado al vacío, por 500 gramos.
	Libra
	
	

	76. 
	Remolacha debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	77. 
	Tomate chonto corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	78. 
	Yuca armenia, corriente a granel, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	79. 
	Zanahoria corriente a granel debe llegar fresca, tamaño parejo, de buena calidad y apto para el consumo humano.
	Kilo
	
	

	80. 
	Atún en lomitos presentación en Lata, por 184 gr en aceite.
	Lata
	
	

	81. 
	Sardina en salsa de tomate, presentación en Lata por 425 gr.
	Lata
	
	

	82. 
	Jamón de cerdo tajado, 96% libre de grasa, empacado al vacío x 400 gr, con empaque resellable.
	Paquete
	
	

	83. 
	Salchicha para perro caliente, empacada al vacío x 12 unidades peso 480 gramos.
	Paquete
	
	

	84. 
	Pulpa de Curuba por Kilo con fecha de vencimiento y número de lote.
	Kilo
	
	

	85. 
	Pulpa de Feijoa por Kilo con fecha de vencimiento y número de lote.
	Kilo
	
	

	86. 
	Pulpa de Fresas debe llegar fresca, de buena calidad y apto para el consumo humano por Kilo con fecha de vencimiento y número de lote.
	Kilo
	
	

	87. 
	Pulpa de Guayaba debe llegar fresca, de buena calidad y apto para el consumo humano por Kilo con fecha de vencimiento y número de lote.
	Kilo
	
	

	88. 
	Pulpa de Lulo debe llegar fresca, de buena calidad y apto para el consumo humano por Kilo con fecha de vencimiento y número de lote.
	Kilo
	
	

	89. 
	Pulpa de mandarina debe llegar fresca, de buena calidad y apto para el consumo humano por Kilo con fecha de vencimiento y número de lote con fecha de vencimiento y número de lote.
	Kilo
	
	

	90. 
	Pulpa de Mango debe llegar fresca, de buena calidad y apto para el consumo humano por Kilo con fecha de vencimiento y número de lote.
	Kilo
	
	

	91. 
	Pulpa de Maracuyá debe llegar fresca, de buena calidad y apto para el consumo humano por Kilo con fecha de vencimiento y número de lote.
	Kilo
	
	

	92. 
	Pulpa de mora debe llegar fresca, de buena calidad y apto para el consumo humano por Kilo con fecha de vencimiento y número de lote.
	Kilo
	
	

	93. 
	Pulpa de Tomate de árbol debe llegar fresca, de buena calidad y apto para el consumo humano por Kilo con fecha de vencimiento y número de lote.
	Kilo
	
	





	ÍTEM
	CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1. 
	El oferente deberá allegar junto con la oferta mínimo una (1) y máximo dos (2) certificaciones de contratos y/o actas de liquidación de los mismos, cuyo objeto sea igual o similar al descrito en el presente proceso y cuya cuantía total sea igual o superior al presupuesto oficial asignado para esta contratación, expedidas por la o las empresas contratantes.
	
	

	2. 
	El oferente deberá garantizar que los ítems ofertados serán entregados en empaque resistente a la contaminación con el fin de evitar deterioro en el almacenaje y en la manipulación del mismo.
	
	

	3. 
	El oferente deberá garantizar el cambio de los insumos que presenten cualquier defecto, mala calidad y una vez sean entregados en el almacén dentro de los (2) dos días calendarios siguientes al requerimiento, sin costo alguno para HOMAS Hogar de Paso Madre María San Luis. El cambio se solicitará por parte Responsable del HOMAS.
	
	

	4. 
	El oferente que resulte adjudicado con el presente contrato deberá mantener los precios establecidos en el mismo durante toda la ejecución.
	
	

	5. 
	El oferente que resulte adjudicado con el presente contrato deberá realizar a entrega de los productos en el punto de servicio Hogar de Paso MADRE MARIA DE SAN LUIS, ubicado en Carrera 66 c No. 42-79 Barrio Salitre Greco.
	
	






COMPROMISOS SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN EL MOMENTO DE INICIO DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser allegados en el momento del inicio del contrato.

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto

	1
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	Documento que entregar: 
Certificación firmada por el representante legal de la empresa, personas Jurídica o Natural, donde se relacione:
1. Tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores.
2. Actividad económica 
3. Clase de riesgo de la empresa, 
4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el número de trabajadores permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.
Documento se debe presentar de manera independiente por cada oferente que integre el consorcio o unión temporal, según aplique. 

	2
	
Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. 
En su artículo 26. Implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST, indica que del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:
Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla de Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27.
Artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, la Resolución 4927 de 2016 y la Circular 063 de 2020.
Circular 0082 de 23/12/2022 “Empleadores públicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, Empresas de Servicios Temporales y Trabajadores en Misión, Administradoras de Riesgos Laborales, Policía Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.
	Documentos a entregar.

El contratista deberá entregar el formulario de evaluación de Estándares Mínimos diligenciado en el mes de diciembre 2022, en el formulario que trata el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, Documento firmado por el representante legal y el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentación del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique el nombre de la empresa, nombre del documento, fecha de elaboración, persona que lo elabora, documento deber ser entregado por cada integrante de la unión, temporal o consorcio según aplique. 

Anexar 

1. Copia de la resolución licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de la persona Responsable Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo cada uno de los documentos presentados en el ítem 
2. Copia de la certificación aprobación del curso de 50 horas virtual Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las que hace alusión el artículo 3 de la Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3 años para los responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.
3. Copia del título (profesional o Tecnólogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019
4. Certificación actualizada año 2022 de la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se encuentra afiliada la empresa, (o empresas que conformen el oferente plural) de la realización de los estándares mínimos, parágrafo 1, articulo 28 Resolución 312 del 2019 Ministerio del Trabajo.

	
	
	Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST para las vigencias 2020, 2021 y 2022.

En consecuencia, todas las empresas y entidades destinatarias de deberán registrar en la aplicación habilitada en la página web del Fondo de Riesgos Laborales 
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co antes del 31 de enero de cada año los siguientes documentos:

a. Autoevaluación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del año inmediatamente anterior.
b. Plan de mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo resultado de la autoevaluación del año inmediatamente anterior.

Anexar 
Registros de autoevaluación de estándares mínimos realizada en la pagina de Fondo de Riesgos Laborales de las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022, en los tiempos establecidos en la normatividad legal vigente.

	3
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Resolución 01956 del 25 de abril del 2018 de Policía Nacional. 
	El contratista deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:
•	Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores.
•	Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la Seguridad Social de la totalidad de los trabajadores que se encuentren el proceso de la ejecución del contrato. 
•	Verificará la realización de las inducciones de peligros priorizados identificados en donde se ejecute las actividades, lo anterior se evidencia mediante el diligenciamiento de las actas firmadas por los trabajadores que ejecuten el mismo.
•	Aceptará la responsabilidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 01956 del 25 de abril del 2018 expedida por la Policía Nacional específicamente el artículo 3 en donde es obligación de los visitantes bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo que accedan a cualquier tipo de centro de trabajo de la Policía Nacional.

	5
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	El contratista deberá entregar documento de certificación, donde se compromete a participar en forma activa en las auditorias programadas por la Policía Nacional, asignado los recursos humanos y materiales para su realización.

Documento firmado por el representante legal y el responsable SST. 

	6
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

ARTÍCULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. ARTÍCULO 2.2.4.6.25. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias.
	Anexar:
Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado por un profesional en salud ocupacional con licencia vigente. (Anexar licencia).

-Copia de las actas de socialización y capacitación. 
-Elementos y equipos para la atención de emergencia 

	7
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos
	Anexar: 
Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos ocupacionales por cada centro de trabajo y contemplando los cargos y actividades. 
Documento firmado por el responsable de SST, anexar licencia y curso de 50 ó 20 horas SGSST.




PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser revisados en un término no mayor a 30 días y en forma permanente 

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega

	10
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos

	Documentos a entregar: 

1. Matriz de Elementos de Protección Personal, de acuerdo a la identificación de los peligros y valoración de los riesgos, contemplando frecuencia de entrega.
2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.
3. Registro de capacitación de uso adecuado EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.
	Informe mensual

	11
	Resolución 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo”.
	Documentos a entregar: 

El contratista elabora el Informe mensual de los accidentes presentados  durante la ejecución del contrato contemplando en el objeto del contrato sin importar el tipo de contrato que presenten los trabajadores que sufran los incidentes y accidente, el documento es firmado por el Representante Legal de la empresa contratista que ejecuta las actividades y por el profesional de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa, de no presentarse incidentes o/y  accidentes laborales , se debe remitir oficio informando que no se presentó al supervisor del contrato con copia a la interventoría del contrato.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.
	Informe mensual, anexando los respectivos soportes cuando aplique (FURAT, investigación de accidentes, informe e intervención en lecciones aprendidas).



PARA LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser para el acta de liquidación 

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega

	1
	El contratista, deberá dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluación al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”
	Documento a entrega:
El contratista realizará informe con registro fotográfico, frente a la ejecución de actividades desarrolladas en el presente contrato, documento debe ser firmado por el representante legal y el Profesional o Especialista SS. 
	Se debe entregar al supervisor para que sea anexando en el informe final y así proceder al proceso de liquidación del contrato.





COMPROMISOS BUENAS PRACTICAS MANUFACTURA

	ALIMENTOS Y BEBIDAS – A&B
Documentos que deberán ser allegados en el momento del inicio del contrato.

	ÍTEM
	CUMPLIMIENTO
	PRODUCTO

	1 
	Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012 o las normas que las modifiquen, Adicionen o sustituyan.

Resolución 5109 de 2005 “Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano”.
	El contratista debe entregar certificación firmada por el representante legal donde se compromete a que los ítems ofertados serán entregados en empaque resistente a la contaminación con el fin de evitar deterioro en el almacenaje y en la manipulación del mismo. 

Adicionalmente, se comprometerá a que los productos terminados (empacados, enlatados, envasados), tengan fecha de vencimiento, número de lote, fecha de elaboración y registro sanitario

Certificado de compromiso firmado por el representante legal.

	2 
	Resolución 2674 de 2013, Capitulo VII, Artículo 29 “Transporte de alimentos”.
	El contratista debe entregar certificación firmada por el representante legal donde se compromete a que sus contratistas y/o proveedores cumplirán con lo dispuesto con la Resolución 2674 de 2013, Capitulo VII, Artículo 29 “Transporte de alimentos”.

El contratista debe entregar certificación firmada por el representante legal, donde se compromete a que cuenta con el transporte alimentos y bebidas idóneas y adecuadas, para minimizar el riesgo de contaminación y mantener la inocuidad de los mismos.

	3 
	Resolución 2674 de 2013: Artículo 12. “Educación y capacitación” Artículo 13. “Plan de capacitación”
	El contratista entregara al supervisor del contrato copia de la certificación de capacitación de 10 horas (no mayor a un año) “en los principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de alimentos” del personal de la empresa.

Certificado de compromiso firmado por el representante legal.

	4 
	Resolución 2674 de 2013 “Por la cual se reglamente el artículo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.
	El contratista debe contar con el concepto higiénico sanitario FAVORABLE expedido por la autoridad sanitaria competente con una vigencia no superior a un (1) año.

En caso de no contar con concepto FAVORABLE “vigente”, debido a los retrasos en las visitas por parte de la Secretaria de Salud de cada jurisdicción, anexar copia del comunicado oficial con el radicado en la Secretaria de Salud, solicitando la visita de seguimiento no mayor a 30 días.

	5 
	Resolución 5109 de 2005 “Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano”.
	


Certificado de compromiso firmado por el representante legal, donde los productos terminados (envasados), tengan fecha de vencimiento, número de lote, fecha de elaboración y registro sanitario.





COMPROMISOS SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

	ITEM
	CUMPLIMIENTO
	PRODUCTO

	1. 
	Cumplir con todos los requisitos legales ambientales vigentes concernientes con su actividad económica y servicios ofrecidos en las instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto del contrato; así como por parte de los proveedores que tengan vinculación para el cumplimiento del objeto del contrato; de lo cual se deberá dar estricto cumplimiento durante la ejecución del mismo.  

Cualquier infracción ambiental o sanitaria por omisión de permisos o licencias ambientales o sanitarias que sean necesarias tramitar antes del inicio o durante la vigencia y ejecución del objeto del contrato; será asumida por Contratista.
	


Certificación escrita firmada por el Representante Legal. Presentación de la oferta.



	
	
	Informe o evidencias de las acciones realizadas al Supervisor del Contrato. Con cada facturación.

	2. 
	Prever y garantizar que los empaques donde se suministren los diferentes alimentos contengan características de biodegradabilidad y tenga la posibilidad de aprovechamiento o reciclaje. Todo esto, cumpliendo las condiciones de salubridad e higiene que apliquen para cada tipo de alimento.
	Compromiso firmado por el Representante legal. Presentación de la oferta.

	
	
	Informe o evidencias de las acciones realizadas al Supervisor del Contrato. Con cada facturación.

	3. 
	El oferente en coordinación con el supervisor del contrato debe garantizar la entrega de residuos sólidos aprovechables producidos en el marco de la ejecución del mismo, al proveedor con el cual se tiene convenio para entrega de los mismos por parte de la Policía Nacional.
	Certificación de compromiso firmada por el representante legal. Junto con la oferta.


[bookmark: _Hlk136614946]
_______________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
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