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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogota D.C., 14 de junio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500357
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4500357 del afio 2023

Sol Shirley Salgado Baquero, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.423.926 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma seréd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de
FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS
($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programaciéon definida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera en las areas
teméticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

temas correspondientes a
las competencias
asignadas este trimestre.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién presencial | Orientar formacion a los| Territorium.
de aprendices en el area | aprendices en las | Formacion presencial
especifica del respectivo | competencias asignadas
programa de formacion, en las | en este trimestre.
fases 0 Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion
sera orientada a través de
medios tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo encasa.
Orientar a los aprendices | Territorium.
2 | Orientar y apoyar a los aprendices | el proyecto basado en los | Formacion presencial

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacién
de los aprendices.

Orientacion de contenidos
actualizados segun cada
competencia en las fichas
2695772,2693876,26708
88-889, 2670891-893.

Territorium
material.

LMS y

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Ejecucién de la FPI, guias
de aprendizaje,
actividades de formacién
en la plataforma virtual,
elaboracion de contenidos
entre otras para impartir
las respectivas
competencias

One Drive https://sena4-

my.sharepoint.com/perso
nal/agains-

cga _sena _edu co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?Fold
erCTID=0x01200092ED9
C79C81C0349940FD2EOQ
BFE02DB7&id=%2Fpers
onal%2Fagains%2Dcga

%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FINST
RUCTORES%2FENTRE
GABLES%202023%2F2

%2E%20CONTRATO%2
FSALGADO%20BAQUE

RO%20SOL%20SHIRLE
Y%2F2%2E%20SEGUN

DO%20TRIMESTRE%2F
1%2E%20Gu%C3%ADa
s%20de%20Aprendizaje

&view=0
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Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcion Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Ejecucién de las
actividades pendientes
para la certificacion de
normas de competencia
de acuerdo con las
funciones de instructor.

N/A
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6 | Cumplimiento oportuno con las Desarrollo de guias de | https://docs.google.com/d
entregas de los distintos formatos | aprendizaje, actividades | ocument/d/110b0OaZIDcP
y documentos requeridos en el de formaciéon en la| QtZr7mCbDIRuJ5kssSIB
proceso administrativo; asicomo el | plataforma virtual, | _r/edit
cargue de evidencias, juicios | elaboracion de contenidos
evaluativos y demas | entre otras para impartir
requerimientos en las diferentes las respectivas
plataformas dispuestas por la | competencias.
entidad.

7 | Cumplimiento del manual, | Ejecucion de la FPI, guias | N/A
estandares y lineamientos | de aprendizaje,
vigentes para la orientacion de | actividades de formacién
procesos de formacién a través de | en la plataforma virtual,
ambientes virtuales de | elaboracion de contenidos
aprendizaje. entre otras para impartir

las respectivas
competencias.

8 | Participar en las Participacion en  las| N/A
actividades de seguridad y salud actividades de Seguridad
en el trabajo programadas por el | y Salud en el Trabajo SST
Centro y acoger las | delCentro de Formacion.
recomendaciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar acompafar y | Orientacion de temas | https:/docs.google.com/d
asesorar en forma permanente e | acorde al programa Yy | ocument/d/110b0aZIDcP
integral a los aprendices en el | competencias asignadas | QtZr7mCbDIRuJ5kssSIB
proceso de formacion, incluyendo | en este trimestre. _r/edit
la formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le
sean asignados

10 | Participar en las diferentes | Participacion en | N/A
actividades programadas por el | actividades de
Centro de Formacion, | fortalecimiento a la FPI
encaminadas al fortalecimiento del | impartidas por el Centro de
proceso de la Formacion Formacion.

Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Ofrecer comunicacion | Territorium
diferentes requerimientos de la | precisa con la comunidad | Correos
comunidad educativa a través de | educativa de aprendices Electronico
los canales de comunicacion | utilizando los mediosy S

dispuestos por la entidad.

canales dispuestos por el
Centro de Formacion.
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12 | Proyectar una imagen personal, | Acudir con la presentacion | Asistencia presencial ¢
digna y acorde con su rol de | personal acorde al| Centro de Formacién \
instructor conforme a los | ejercicio del rol como| subsede con la debidé
programas de formacion que | instructor durante la| presentacion personal y €
imparte el Centro ejecucién de la FPI. uso adecuado del carné
de identificacion y batg
blanca

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449887579 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo de mayo de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

P

Sol Shirley Salgado Baquero
Contratista
C.C. No. 52.423.926 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIAPILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4504933 de 2023
Coordinadora Académica
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SENA

@ | SOL SHIRLEY SALGADO

GESTION ADMINISTRATIVA
(2695772 PRY 12645)
P122115 P2695772 R11 C9404
PRY12645

DOFA, CRUCES Y MEFE
DOFA, CRUCES Y MEFE

Fechas de Disponibiidiad
Fecha de Inicio: 2023.05.24 08:57  Fecha fin: 2023.05.28 18:30
Se aceptardn entregas tardias
SENA Ntmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: SOL SHIRLEY SALGADO BAQUERO
Enlace para evidencia: hiip://sena territorio laftarea_tle php?tarea=444373934

@ D W B

Archivos.
Impartido por: Enlazada a ponderacion: Ninguna
‘Administrador LMS , ELBA PINZON
LOBO GUERRERQ, MARIA DEL Ribrica: No asignada
CARMEN DUARTE GONZALEZ,
WILSON FERNANDO SANCHEZ.

O comentario(s)
: @ Editar

NIETO CRUZ, MIREYA SANCHEZ  Descargar ZIP _
CABRERA, XIOMARA PERUELA Calificaciones

ESCOBAR, HUGO ALBERTO

GOYENECHE CORREDOR, SOL

SHIRLEY SALGADO BAQUERO ® Evidencia atin en tiempo Selecciona todos []

oA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:445877624
Visualizar
SSEnGERENCIANDELNCONOCIMIE.
VERONICA LISBETH REMACHE RAMOS - NTORMNENTREGABLENINTERVENR | 950 a [
n2.pdf
Dszargar Archive

‘CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS,

@
=
=|
m
a3
o)
m
N
4
=
g
£
=
=
=
z
b3

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada

ESTEFANI ANDRADE - RESPONSABLE

ﬁ E‘ & | SOL SHIRLEY SALGADO

Grupo GRUPO 1 .

Archivos adjuntos
1d Evidencia:445398709

Visualizar ModelosnGerenciales.docx.
YELIN ESTRELLA LANCHIMBA PERUGACHI Descargar Archive 940 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
LINA MARIANA AMADO NAVAS sta avidencia o cantens arcivos 40 A O

Intentos:0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
sts vidensa o contene srchives

ANA VIVIANA BAUTISTA CORTES

Intentos:0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
KAROL SOFIA RIOS SUAREZ - RESPONSABLE EeTrTRe e e %0 A O

Intenas: 0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
BRANDON STIF WILCHES MOSQUERA Esta evidencia no cantiene arohivas. “0 A O

Intentos: 0

Grupo GRUPO 4 .

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 446858474
Visualizar

ENTREGABLENINTERVENIRNNNG 164
PAULA LIZETH GROSSO RUNZA 73758M85cbnnn. docx %0 A O

Descargar Archivo °
Intentos: 1

GTH-F-062 V09



@ D W B

(il

@ D w® B3 B

(il

Herramientas

o OSCAR IGNACIO SOSA
= =W GUTIERREZ
- Instructor

CARLOS JULIO CRUZ
ROMERO
| Instructor

Administrador LMS
Instructor

@teritorivm
XIOMARA PERUELA

ESCOBAR
Instruetor

SOL SHIRLEY
L o SALGADO BAQUERO
Instructor

SENA

2 cte Actividad de lectura y analisis
de informacion.

11-2023 XPE PRODUCCION DE
DOCUMENTOS Il S05A01
MEMORANDO'S

112023 XPE PRODUCCION DE
DOCUMENTOS Il $04A01 CARTAS

EBF*“EVIDENCIAS SEMANA 6 a
Uitima **=
EBF*"EVIDENCIAS SEMANA 1 35

11-2023 XPE PRODUCCION DE
DOCUMENTOS Il 503403
VELOCIDAD 1

SSB DOFA, CRUCES Y MEFE-
Evidencia en Grupo

Actividad 1 segundo corte EB

Actividad de Proyecto Formativo

112023 XPE PRODUCCION DE
DOCUMENTOS Il 02402 DICTADO
2

$5B GERENCIA DEL
CONOCIMIENTO- Evidencia en
Grupo

Modulo 1- Ciencia tecnologia
sociedad y desarrollo

$5B BENCHMARKING- Evidencia
en Grupo

Archivos Adjuntos:
Cnnmonfortalecerniancompetitivi...

Archivos Adjuntos:
Ne hay archivos

Archivos Adjuntos:
Ne hay archivos

Archivos Adjuntos:
Ne hay archives

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
TallerndenEstadisticanBasicans.

Archivos Adjuntos:

PROCESARNLANINFORMACINN. .

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Arrhiuns Acinntns

VALENTINA VARGAS MARTINEZ

Grupo GRUPO 1

ANGIE TATIANA VALENCIA MORALES

YULIETH ALEXANDRA AREVALO RINCON -

RESPONSABLE

KENDRY DARIAN CASTANO PELAEZ

DANIELA ALEJANDRA MORALES TIQUE

Grupo GRUPO 4

MARIA VALENTINA DIAZ PENA - RESPONSABLE

GTH-F-062 V09

Fecha limite
2023-06-07 17:00:00

Fecha limite
2023-06-08 23:30:00

Fecha limite
20230605 14:00:00

Fecha limite
2023-06-30 15:29:00

Fecha limite
2023-06-30 15:26:00

Fecha limite
2023-05.24 23:30:00

Fecha limite
2023-05.26 12:00:00

Fecha limite
2023-05.25 12:00:00

Fecha limite
2023-05.26 20:00:00

Fecha limite
2023-06-11 23:30:00

Fecha limite
2023-05-14 09:30:00

Fecha limite
2023-05-09 14:30:00

Fecha limite
2023-04-30 11:29:00

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
Esta evidancia no contens sroivos
[R—

Archivos adjuntos

Id Evidencia:445241694

Visualizar
FortalecimientonAnLasnMicroempresa
snDenBogoinnnEnnLasnGestionesnA
dministrativasnYnContablesnAvivagas
nSnAnSnnpdr

Dazeargar archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
i3 evsensa no sontane arehes

Intentoz: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esia suidencia no contiene archives.

Intenos: 0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
513 evitancia no contiens sronos

Intzntzz: 0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:445952839
Visualizar
ENTREGABLENFINALNINTERVENIR
nIINCORRECTOndocxnn 1n.pdf
Dezeargararznis

830

900

900

<

SOL SHIRLEY SALGADO




