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CAPITULO |

| INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

1.1. CONDICIONES GENERALES

El documento del presente proceso de Seleccion ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y
demas normas que la modifican o complementan, para lo cual se han realizado los estudios previos con base en los
requerimientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y atendiendo los requisitos exigidos por el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deberan seguir en la elaboracién de la propuesta la metodologia sefialada en el presente documento,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole lo cual permita una seleccién sin contratiempos y
en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefialar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que contrata con el Estado
adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcién social que
implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, por lo tanto, estan
sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer
detenidamente el presente proyecto de pliego de condiciones, cumplir con las exigencias previstas para el mismo, asi
como:

1. Examinar rigurosamente los estudios previos, anexo técnico, el contenido del pliego de condiciones, los
documentos que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral del
presente proceso y es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

2. Verificar no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para celebrar contratos con

las entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cerciorarse que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

Reunir la informacién y documentacion exigida y verificar la vigencia para los documentos que la requieran.

5. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben allegar con las
propuestas y verificar que contiene la informacién completa que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones.

6. Verificar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos en el
pliego de condiciones.

7. Suministrar toda la informacion requerida en el presente documento.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido, para el presente proceso, asi como el tope de los
techos de los items unitarios sobre los cuales presentara su oferta.

Cumplir las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracién de su propuesta.

Revisar los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este documento.

Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ningun caso se recibiran
propuestas radicadas pasada la hora fijada para el efecto o por fuera de la plataforma del SECOP II.
En todo caso la hora oficial que sera tenida en cuenta, por el ICBF sera la sefialada por la pagina Web
http://horalegal.inm.gov.co/ de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 20 del decreto 2153 de
1992, sin perjuicio del horario establecido en la plataforma transaccional del SECOP |I.

Todas las actuaciones del presente proceso se realizaran en la plataforma del SECOP |, por lo que los
interesados deberan asesorarse en el manejo de la misma en la Agencia de Colombia Compra Eficiente.
Los proponentes por la sola presentacién de la propuesta autorizan a la entidad para verificar toda la
informacion que en ella se suministre.

La presentacion de la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente los estudios previos, ficha técnica, pliego de condiciones, adendas (cuando a ello hubiere
lugar) especificaciones exigidas, formatos y demas documentos del presente proceso; que recibio las
aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que este
documento es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto requerido por el ICBF y
que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato
que se celebra.

Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta.
El ICBF podra verificar cualquier informacién que se allegue con la propuesta a través de la autoridad o
institucidn que considere pertinente.

Es responsabilidad del proponente verificar, a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica —
SECORP lI- la publicacién de los diferentes documentos que se generen con ocasion del presente proceso de
seleccion y buscar la asesoria respectiva en la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

1.2. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a
que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II.

1.3. CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestién atribuidas a la Procuraduria Delegada para la
Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica, de conformidad con los numerales 1°, 2° y 3° del articulo 24 del Decreto
Ley 262 del 2000, en concordancia con la Resolucion 018 del 2000, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
convoca a esta Procuraduria a realizar el acompafiamiento pertinente al presente proceso de seleccion.
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1.4. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se reportara el hecho a la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a los numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49,
(1) 562 41 28; via fax al numero telefonico: (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos:
9800 - 913 040 o (1) 286 48 10; correo electrénico: transparencia@presidencia.gov.co; correspondencia,
personalmente en la direccion Carrera 82 N° 7-27 Bogota D.C.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes pliegos de condiciones y del contrato que
forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes
consagran.

En el caso en que el ICBF comprobare hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva oferta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato, tales circunstancias
podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en laley y en
el respectivo contrato.

1.5. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El ICBF en el marco de los principios de la contratacion publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion
entre proponentes en los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y
competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado
por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Proponente
debera diligenciar el ANEXO - 8 CERTIFICADO PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE,
en ddonde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia.

1.6 LIMITACION A MIPYME

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2013 y una vez
realizada la conversion del dolar a moneda nacional segun la tasa cambiaria vélida a la fecha de convocatoria del
presente proceso de seleccion, se tiene que el presupuesto oficial del proceso NO es inferior a la suma de CIENTO
VEINTICINCO MIL DOLARES AMERICANOS (US 125.000) y en consecuencia NO habra convocatoria a MIPYMES
NACIONALES.

1.7 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP
De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el ICBF garantiza la publicidad de todos los

procedimientos y actos asociados al presente proceso de contratacion a través del Sistema Electronico de Contratacion
Publica -SECOP II-.
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1.8 COMUNICACION INTERACTIVA

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en cumplimiento de lo sefialado en la Ley 527 de 1999 y con el fin de
facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccién, informa que los
mismos podran allegar sus observaciones solamente a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica -
SECORP [I-.

A través de este medio, los proponentes podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc.,
frente a todas las instancias del proceso de seleccién.

Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través del Sistema
Electronico de Contratacion Publica ~SECOP II-, todos los documentos que se generen con ocasion del mismo.

1.9 PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP Ii

1.9.1  DEFINICION

Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacién de las ofertas; la presentacion de manifestaciones de
interés; la elaboracion o aplicacién de Adendas en el SECOP II; o, la realizacién de una subasta, cuando la
indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) ultimas horas previstas para el evento correspondiente o durante

la realizacion de una subasta.

Los Certificados de Indisponibilidad son publicados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en un plazo
maximo de 24 horas en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte.

1.9.2 PROCEDIMIENTO

En caso de presentarse una indisponibilidad el ICBF se regira por las instrucciones para compradores y proveedores
sefialados en el “PROTOCOLO PARA ACTUAR EN CASO DE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”.

En cumplimiento de lo establecido en dicho protocolo, el correo dispuesto por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para eventos de indisponibilidad es: direcciondecontratacion@icbf.gov.co.

El correo sefialado solo sera tenido en cuenta por la entidad en eventos de indisponibilidad
1.10. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES
Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse Unicamente a través del Sistema

Electronico de Contratacién Publica —SECOP I, sin perjuicio del trdmite a que haya lugar cuando sea necesario
activar el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente.
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Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF por canales distintos al
mencionado, no seran tenidas en cuenta hasta que sean remitidas por el SECOP II. El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF solamente dara respuesta a las observaciones de los interesados a través del SECOP |I.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, podra incluir en el pliego de condiciones definitivo, los temas
planteados en las observaciones al proyecto de pliego de condiciones siempre que se estimen relevantes, pertinentes
y procedentes, lo cual constara en correspondiente documento de repuestas a las observaciones al prepliego de
condiciones.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del pliego de condiciones definitivo, y que ameriten su
modificacion, (cambiar su contenido) la entidad dara aplicacion al procedimiento sefialado en el numeral 1.18 del
presente documento.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefialados seran publicadas por la entidad a través del
Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP |I-, en la fecha fijada para ello en el cronograma del presente
proceso.

En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracion, que de ningun modo
ameriten la modificacion del contenido del pliego de condiciones definitivo, el ICBF las contestara bajo los pardmetros
aqui descritos.

1.11. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente proceso podran participar las
personas (naturales y/o Juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

También podran participar los consorcios y uniones temporales de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de
resultar adjudicatario, de conformidad con lo sefialado en el titulo VIl del Libro Il del Codigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio 0 Unidén Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comdn otorgado
por todos los participantes del Consorcio o Union Temporal con los requisitos sefialados en el pliego relacionados con
documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se
refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993.
6
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En cualquier caso, el proponente no debera estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para
contratar, sefialadas por la constitucién y la Ley, manifestacion la cual se entiende hecha bajo la gravedad de juramento
con la sola radicacion de la propuesta.

NOTA: Para los fines expuestos, el ICBF determind que un (1) oferente podré presentar oferta en los ocho (8) grupos,
pero no podra ser adjudicatario en mas de dos (2) grupos, ya sea que se presente de manera independiente o bajo
una estructura plural, siempre que exista mas de dos (2) oferentes habilitados.

1.12. DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del objeto del
presente proceso.

Por la sola presentacién de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de todos
los aspectos que inciden y determinan la presentacion de esta.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en atencion a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, presenta en un documento separable al contenido de los presentes pliegos un anexo técnico
en la que se describen las condiciones del objeto a contratar. En todo caso el referido documento hace parte integral
del pliego de condiciones y es obligacién de los proponentes conocer su contenido.

Asi mismo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, al asumir los deberes de
garantia asociados con la ejecucion del contrato que se derive de este proceso, conocer plenamente las condiciones
economicas de los sitios donde se ejecutara el contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de
solicitar por escrito informacion puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacion de
Su propuesta.

1.13. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Hacen parte del presente proceso de seleccion los siguientes documentos:

o Los documentos indicados en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o de las normas que lo aclaren,
adicionen o modifiquen.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal

El proyecto de Pliego de Condiciones.

Las observaciones y sugerencias al proyecto de Pliego de Condiciones y sus respuestas.

El acto administrativo por medio del cual se ordena la apertura del proceso de seleccién.

El Pliego de Condiciones Definitivo, junto con sus anexos y adendas.

Las respuestas de aclaracion emitidas por el ICBF en los medios dispuestos para ello tanto del prepliego como del
pliego de condiciones definitivo.

o El acta de cierre del término para presentar propuestas, la cual sera originada por el SECOP |I.
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El acto administrativo por medio del cual se designa comité evaluador

Las propuestas presentadas.

Las fichas técnicas de los proponentes

Las actas de audiencias.

Las solicitudes de aclaracion a las propuestas y sus respectivas respuestas.

El informe de evaluacion de las propuestas y las observaciones presentadas en relacion con él.

El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (de adjudicacion o de declaratoria de desierto).
Acta de audiencia de apertura de sobres econdémicos

El contrato, las adiciones, modificaciones o suspensiones a que haya lugar, en virtud de la ejecucion del contrato.

1.14. AVISO INFORMACION

De conformidad con el Articulo 224 del Decreto Ley 019 de 2012, que modificé el numeral 3 del Articulo 30 de la Ley
80 de 1993 y Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015 el ICBF publicé a través del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica—SECOP I, el aviso con la informacion general del presente proceso.

1.15. CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El Proyecto de pliego de condiciones del presente proceso de seleccion, se publica en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica —SECOP ll-con el fin que todos los interesados puedan valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad.

De conformidad con el inciso segundo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, la publicacién del proyecto de pliegos de
condiciones no genera obligacion para la entidad de dar apertura al proceso de seleccion.

1.16. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF ordenara la apertura del presente proceso mediante acto administrativo que sera publicado a través del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —~SECOP I-.

En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 93 del Codigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de
2011), la entidad revocaré el acto administrativo de apertura del proceso.

1.17. PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el pliego del presente proceso
se publica a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica ~SECOP I-.

En todo caso, la publicacién de los pliegos de condiciones definitivos de que trata el presente numeral, estara precedida
de la publicacion del correspondiente acto administrativo que disponga la apertura de este.
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1.18. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad para llevar a cabo las
modificaciones al pliego de condiciones, éstas se efectuardn dentro del término de publicaciéon del pliego de
condiciones definitivo, y en todo caso a mas tardar dentro del término establecido en el respectivo cronograma del
presente proceso de seleccidn sin exceder los términos legales.

Para ello, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF podra de manera unilateral mediante adendas efectuar
las modificaciones que considere pertinentes, las cuales se publicaran en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica ~SECOP II-., razon por la cual sera responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su
publicacion y conocimiento.

En todo caso cuando sea procedente, prorrogara el cronograma que rige el presente proceso de seleccion, para lo
cual se dara aplicacién a lo expuesto en el parrafo precedente.

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior, con posteridad a la
diligencia de cierre, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF de manera unilateral, lo efectuara a través del
medio antes descrito, en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —-SECOP |I-.

Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, los posibles proponentes, si
encontraren discrepancias en los documentos de los pliegos de condiciones o tuvieren dudas acerca de su significacion
0 su interpretacién, puedan consultarlas a través de la plataforma SECOPII, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF.

En ese sentido la entidad a través de documento escrito que sera publicado en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica —-SECOP II-, dara respuesta a las mismas.

1.19. DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS PROPUESTAS)

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito y exclusivamente por la plataforma SECOP I, acompafiados
de los formatos y/o anexos establecidos en este pliego y de la garantia de seriedad dela Oferta.

Las propuestas deberan presentarse a través de la plataforma de SECOP |l, en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, dentro del link correspondiente al proceso de seleccion, hasta la fecha y hora sefialada
en el cronograma del proceso.

Para lo anterior, el proponente debe encontrarse previamente inscrito como Proveedor dentro de la plataforma del
SECORP I - https://lwww.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

El idioma del presente proceso de seleccidn sera el castellano y, por lo tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refieren estos pliegos de condiciones emitidos en idioma diferente al castellano sean
presentados con traduccion simple al castellano.
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La propuesta debe tener una vigencia de ciento veinte (120) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del
proceso. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entendera como tal el término de la garantia de
seriedad.

Seran de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta y EL ICBF,
en ningUn caso sera responsable de los mismos.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en numeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético, caso en el cual la entidad procedera a su correccion y
el oferente deberé estarse a las resultas de tal correccion.

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas seran consideradas si son
aclaradas expresamente por el oferente en la propuesta.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y EL ICBF segun el cual dicha propuesta,
permanece abierta para su evaluacién y aceptacion durante la vigencia de la garantia de seriedad de la misma, so pena
de hacerla efectiva si el proponente la retira.

Cada propuesta debera ir acompafiada de una carta de presentacion firmada por el proponente singular o plural o el
representante legal del proponente o del representante legal del consorcio o la union temporal.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos efectuada
en el Pliego de Condiciones.

1.20. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA

-IDIOMA DE LA PROPUESTA.

Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberan presentarse en idioma castellano, con excepcién de
otros documentos preimpresos que podran presentarse en otro idioma con su correspondiente traduccidn al castellano.

El proponente puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario,
debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién
oficial debe ser presentada a mas tardar hasta el Gltimo dia del término de traslado del informe de evaluacion preliminar,
la traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

-MONEDA.
Todos los valores que se estimen en la propuesta econémica deberan presentarse en Pesos Colombianos.
Para efectos de la comparacion de las propuestas, cuando se requiera verificar cualquier informacién registrada en la
propuesta en moneda extranjera, se hara la conversion del valor en moneda extranjera presentada a pesos

colombianos, tomando como referencia la respectiva Tasa Representativa del Mercado (TRM) vigente en Colombia al
dia del cierre del proceso, publicada por el Banco de la Republica en su pagina oficial.
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-VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de ciento veinte (120) dias calendario a partir de la fecha de
cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta la fecha de seleccidn
y a quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia Unica del contrato resultante de este proceso.

Durante este periodo el proponente no podra retirar su propuesta ni modificar los términos o condiciones de la misma.

La propuesta podra ser retirada del proceso de seleccién con posterioridad al cierre, ya que dicho evento se encuentra
cubierto por la Garantia de seriedad del ofrecimiento.

Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite del proceso y el proponente presenta una ampliacién a la garantia
de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entendera, con el hecho de la presentacion de dicha
ampliacién que mantiene la totalidad de las condiciones de la oferta.

- PROPUESTAS PARCIALES

El ICBF NO aceptara la presentacion de propuestas parciales, condicionadas o alternativas. Lo anterior hace referencia
a que la propuesta debera ser presentada por la totalidad de los requerimientos de la entidad, sin que ello implique
que no se haga uso de la posibilidad de subsanar de acuerdo con lo establecido en las disposiciones respectivas para
el efecto.

Las propuestas parciales, condicionadas o alternativas seran causal objetiva de rechazo.
- COSTOS DE LA PROPUESTA

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en ninguin caso sera responsable de los mismos.

- RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponente podra retirar su propuesta antes de la fecha y hora fijada para el cierre. Para lo cual debera agotar el
tramite en la plataforma del SECOP |I.

1.21. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez efectuada la diligencia de cierre en la fecha y hora fijada para ello en el cronograma del presente proceso, el
Comité Evaluador designado, realizara el estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes: juridicos, financieros,
de orden técnico y de experiencia del proponente, conforme al cronograma del proceso.

La evaluacion de las propuestas se efectuara conforme a lo sefialado en el presente documento, o en las adendas que

lo modifiquen. Los aspectos juridicos, financieros, y técnicos no daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la
propuesta.
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para
lo cual solicitara cuando lo estime conveniente a las entidades estatales y privadas y/o a los proponentes la informacién
que considere necesaria.

De la misma manera, podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de cada uno de
los proponentes y obtener o salicitar por cualquier medio idéneo la informacidn que requiera para verificar la informacion
suministrada en las propuestas.

El informe que contiene la evaluacion preliminar de los proponentes podra ser consultado en el Sistema Electronico
de Contratacion Publica —~SECOP Il-, por el término sefialado en el cronograma del proceso.

En la citada publicacién (Evaluacion Preliminar) se relacionaran los proponentes que se encuentran habilitados y
aquellos que no lo estan.

Los proponentes tendran el término establecido por el comité evaluador dentro del periodo de evaluacion de las
propuestas, para subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, conforme a los términos
establecidos en el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 5 de la Ley 1882
de 2018.

El ICBF verificara los documentos que hayan sido aportados, tanto en la propuesta como en las respectivas respuestas
a los requerimientos efectuados por la administracién y determinaré los proponentes que quedan habilitados.

En ejercicio de esta facultad, el proponente no podrd completar, adicionar, modificar 0 mejorar su propuesta u
ofrecimiento.

1.22. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Sélo serén causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las expresamente
sefialadas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto
1082 de 2015, el ICBF rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

1. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la ley.

2. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad de
integrante de un consorcio o union temporal.

4, El ICBF detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante los
correspondientes medios probatorios que aclaren la informacién presentada.

5. Cuando la oferta sea condicionada o sea presentada parcialmente o de manera alternativa.

6. El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en el
pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicacion u oferta parcial.

1. Cuando de conformidad con la informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta
resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias
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objetivas tanto del proponente como de su oferta, de conformidad con articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082
de 2015.

8. La omisién en la presentacion de la PROPUESTA ECONOMICA conforme a lo sefialado en este pliego o no
se haga en la plataforma del SECOP 1.

9. En el evento en que no se indique ningun nimero o indique cero (0) en la propuesta econdmica.

10.  Enel evento en que el proponente no oferte la totalidad de los conceptos o productos descritos en el formato
de propuesta econémica.

11.  Cuando el ofrecimiento economico supere los precios techo estimados por cada item a contratar con el
presente proceso de seleccion.

12.  Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no podra presentarse
el mismo profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de las ofertas en las cuales se presente al
mismo profesional

13.  Lano entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y seré causal de rechazo
de esta. Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la ley 1882 del 15 de enero de 2018.

14.  Cuando el proponente no subsane lo solicitado por la entidad hasta el término previsto para el traslado del
informe de evaluacién.

15.  Las demas sefialadas en el estudio previo y/o anexo técnico y/o en este documento.

1.23 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR.

Durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar, los proponentes podran realizar las observaciones
que consideren necesarias.

1.24 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, en todo proceso de
seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal, la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran
de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje seran solicitados
por el ICBF y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Como consecuencia de lo anterior, el comité evaluador del ICBF sefialara un plazo durante el periodo de la evaluacion,
para subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, sin embargo, la presentacion de dicha
documentacion podra realizarse hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

1.25 DESEMPATE DE PROPUESTAS:

Se entenderd que hay empate cuando dos o mas proponentes habilitados cuenten con el mismo puntaje en la
evaluacion.

En caso de presentarse un empate entre dos 0 mas proponentes, se aplicaran los siguientes criterios de desempate
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015:
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En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor
puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacidén establecidos en los pliegos de condiciones del
Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion, y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de
condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a)
esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estéa en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. El proponente debera haber allegar junto con la presentacion de la propuesta
el ANEXO 9 - 10% EMPLEADOS DISCAPACITADOS EN NOMINA, la certificacion vigente emitida por el Ministerio
de Trabajo.

Nota: En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales 1 a 3 se aplicaran de conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003.

Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales, deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fuesen bienes o servicios
nacionales colombianos.

5. En caso de que el empate continte, se utilizara el siguiente procedimiento de desempate:

EL ICBF, con el fin de garantizar los principios de seleccién objetiva y transparencia, procederé a realizar el respectivo
desempate por sorteo mediante el sistema de balotas, a través de acto publico, por medio del siguiente procedimiento:
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1er. Sorteo:

= Enuna tula se depositaran los nimeros del 1 en adelante, tantos como el nimero de oferentes empatados. Con
este sorteo se definird el orden con el que los proponentes procederan a escoger la balota para definir el orden
en que sacaran la balota en el 2° sorteo.

= El proponente singular o plural que saque el nimero 1 seréa el primero en escoger la balota en el 2° sorteo y asi
sucesivamente.

2° Sorteo:

= Se depositaran en la tula las balotas en igual cantidad que oferentes empatados, de las cuales una de ellas sera
de otro color lo cual sera informado en la audiencia publica de apertura de sobre econdmico y adjudicacion o
declaratoria de desierta.

= El participante que saque la balota de color diferente sera el adjudicatario.

NOTA: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la propuesta
el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no
son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se
alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

En todo caso, la no presentacion de la informacidn requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de
rechazo de la oferta.

NOTA 2: En caso en que sean preferidas las ofertas presentadas por Mipyme y proponentes plurales constituidos en
su totalidad por Mipyme, la siguiente regla a aplicar es la contenida en el numeral 4, y no en el numeral 3.

1.26. ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

1.26.1 OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS
EXTRANJEROS

Este criterio se verificara mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la verificacién de las condiciones del
proponente y/o su personal segun sea el caso.

e Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el certificado de existencia y representacion
legal si es persona juridica, o el documento de identificacion si es persona natural.

o Para el caso de los bienes, se verificara con el manual o certificado expedido por el fabricante en donde se
haga referencia expresa al lugar de manufactura de los bienes.

o Para el caso del personal, se verificara mediante el documento de identificacién del personal ofertado.

1.27.2. ACREDITACION COMO MIPYME

El revisor fiscal o contador, segun corresponda de Micro-pequefias y Medianas Empresas debera aportar certificacion
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentacion del documento, en la que acredite, que
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la empresa cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2° de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004 y el Decreto
1082 del 2015 y demas normas vigentes y aplicables sobre la materia.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestacién debera hacerse por el Revisor Fiscal o Contador
Publico, segun el caso, de cada uno de los integrantes.

En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales extranjeras no residentes en el
pais que presenten propuesta, podran acreditar la calidad de Mipyme, siempre y cuando hayan acreditado
RECIPROCIDAD, de conformidad con el numeral 5.5 del presente proyecto de pliego de condiciones. En el evento de
no acreditar RECIPROCIDAD no se tendra en cuenta la certificacion que acredite la calidad Mipyme.

En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien debera acreditar la calidad de Mipyme sera la
sociedad matriz, a través del revisor fiscal o contador 0 quien haga sus veces en el pais de origen. Esta certificacion
debera incluir la informacién relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos de acreditar los requisitos de
que trata la Ley 905 de 2004.

La omision de la informacion requerida en este numeral no restringe la participacion del proponente, ni es causal de
rechazo de propuesta.

1.27.3 ACREDITACION DE PERSONAL CON LIMITACIONES (LEY 361 DE 1997)

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacién, seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen en sus néminas por lo menos
un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera
haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los siguientes documentos:

o Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

e Formato No. 9 suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito por la persona natural o por
Representante Legal de la persona juridica que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal
o contador publico o quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual
ademas de la informacion alli contenida, se manifestara el compromiso de mantener vinculado a dicho
personal por un lapso igual al de la contratacién.

La omision de la informacion requerida en este numeral no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de propuesta.

1.28.AUDIENCIA DE APERTURA DE SOBRE ECONOMICO Y ADJUDCACION O DECLARATORIA DE DESIERTA
DEL PROCESO

De conformidad con el procedimiento sefialado el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal
revisara la oferta econémica, la cual debera presentarse en la plataforma del SECOP I, debera estar debidamente
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encriptada y solo sera objeto de apertura para los oferentes habilitados, por lo que se procederd por parte de la entidad
a verificar que esta en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto
asignado para el contrato dentro de la propuesta econdmica, la cual debera ser diligenciada por el oferente de
conformidad con las reglas sefialadas tanto en el pliego de condiciones como en la plataforma del SECOP II.

Lo anterior conforme los requisitos sefialados en el formato de propuesta econdmica.

Dentro de esta diligencia se verificara la acreditacion de la representacién legal de los proponentes y de los poderes
por parte de las personas que quieran intervenir los cuales requieren presentacion personal.

1.29. ADJUDICACION

Se adjudicara el contrato al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en las calificaciones de acuerdo con lo
establecido en el pliego de condiciones, y que no esté inmerso en alguna de las causales de rechazo.

Se daré aplicacién en lo pertinente al procedimiento sefialado en los numerales 3, 4, 5y 6 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015.”

La adjudicacion se podré realizar en audiencia 0 mediante acto administrativo, para lo cual la entidad lo estableceré al
inicio de la audiencia de apertura de sobres econémico del oferente ubicado en primer orden de elegibilidad.

NOTA 1: El proceso de seleccion del concurso de méritos sera adjudicado respecto de los oferentes habilitados para
cada grupo, siempre y cuando el contrato principal de obra se haya adjudicado respecto de los grupos habilitados y
seleccionados en el marco de la licitacién No. ICBF -LP -004-2019SEN.

NOTA 2: Para los fines expuestos, el ICBF determind que un (1) oferente podra presentar oferta en los ocho (8) grupos,
pero no podré ser adjudicatario en mas de dos (2) grupos, ya sea que se presente de manera independiente o bajo
una estructura plural, siempre que exista mas de dos (2) oferentes habilitados.

NOTA 3: La adjudicacién se realizara iniciando en orden ascendente desde el grupo que menos proponentes
habilitados tenga hasta llegar al grupo con mas proponentes habilitados. En caso de que existan varios grupos con la
misma cantidad de proponentes habilitados, el orden entre estos grupos se determinara por el presupuesto de cada
uno, iniciando de forma ascendente desde el de menor valor hasta llegar al de mayor valor.

1.30. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar declarara desierto el presente, cuando:

a. No se presenten ofertas.

b. Ninguna de las ofertas se ajuste al cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes establecidos en el Pliego
de Condiciones.

c. Existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable para la entidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993.
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La declaratoria de desierta se formalizara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa, todas
las razones en las que se basa dicha decision y sera comunicada mediante la publicacion de dicho acto en el portal
de contratacién SECOP Il. Contra la resolucién que declare desierto el proceso de seleccion procedera el recurso de
reposicion, el cual podré interponerse con las formalidades y dentro del plazo previsto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1.31. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Una vez finalizado el proceso de seleccion, para la elaboracion y firma del contrato, el proponente seleccionado,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion de adjudicacion del presente proceso
de seleccion, deberéa aportar los siguientes documentos:

a. Garantia. En caso de que se adjudique a un Consorcio o Unién Temporal se deberan constituir las garantias
contractuales con el NIT unificado del Consorcio 0 Unién Temporal.

b. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal en caso de que lo hubiere o por el Representante Legal, donde
conste que se encuentra al dia en el pago a los Sistemas de Salud y Pensiones de todos sus trabajadores y en
el pago de los aportes parafiscales por concepto de némina durante los ultimos seis (6) meses.

c. Certificacién de la entidad bancaria donde conste que el contratista es titular de la cuenta relacionada. Si el
contratista es Consorcio y/o Unién Temporal, la certificacion bancaria debera estar a nombre de dicha figura
asociativa.

d.  Encaso de ser Consorcio y/o Unién Temporal, el contratista debera adjuntar el RUT de la figura asociativa.

1.32. ACUERDOS COMERCIALES.

Atendiendo los Articulos 2.2.1.2.4.1.1,2.2.1.2.4.1.2y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion a realizar
se encuentra cobijada por los siguientes acuerdos comerciales:

PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DI;
ACUERDOS ENTIDAD PROCE§0 DE APLICABLE AL CONTRATACION
ESTATAL A CONTRATACION superior al CUBIERTO POR EL
COMERCIALES PROCESO DE
INCLUIDA valor del Acuerdo CONTRATACION ACUERDO
Comercial COMERCIAL
Alianza Chile Sl NO NO NO
del México Sl NO Sl NO
Pacifico Per( sl NO NO NO
Canada Sl NO Sl NO
Chile Sl NO Sl NO
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PRESUPUESTO DEL , PROCESO DE
ACUERDOS ENTIDAD PROCESO DE ADIEERLION | CONTRATACION
ESTATAL = CONTRATACION superior al CUBIERTO POR EL
COMERCIALES PROCESO DE
INCLUIDA valor del Acuerdo CONTRATACION ACUERDO
Comercial COMERCIAL
Estados AELC Sl NO Sl NO
Estados Unidos Sl NO S NO
México S NO NO NO
5 El Salvador S Sl Sl NO
Triangulo Guatemala S Sl NO S
Norte
Honduras NO Sl NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

El principio de reciprocidad también se aplicara para los paises que forman parte de la Comunidad Andina, extensivo
Unicamente a los prestadores de servicios

Lo anterior teniendo en cuenta las reglas previstas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
procesos de contratacién, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficientel'l.

1.34 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA'Y HORA LUGAR
PUBLICACION AVISO DE
CONVOCATORIA,
ESTUDIOS PREVIOS Y 14 DE AZGO?QS TODE Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
PROYECTO DE PLIEGO DE SECOPII.
CONDICIONES
OBSERVACIONESAL | ,2ooe th It Pe
PROYECTO DE PLIEGO DE 21 DE AGOSTO DE Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
CONDICIONES 2019 SECOP II.
RESPUESTA
OBSERVACIONES AL 26 DE AGOSTO DE Sistema Electroni a la Contratacion Publi
PROYECTO DE PLIEGO DE 2019 istema Electronico ggé‘o?:, o eacion FERea -
CONDICIONES '

[ http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
MANIFE’STACION DE 0Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -
LIMITACION A MIPYMES SECOP II.
ACTOABMINISTRATIVO DE 2f DEAGOSTO DE Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
APERTURA DEL PROCESO 2019 P
SECORP II.
PUBLICACION PLIEGOS DE 27 DE AGOSTO DE Sistema Electronico para la Contratacion Publica
CONDICIONES DEFINITIVO 2019 P B
SECOP II.
DESDE EL 27 DE
OBSERVACIONES AL PLIEGO [ AGOSTO DE 2019 Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
DE CONDICIONES DEFINTIVO HASTA 28 DE gECOP I
AGOSTO DE 2019 '
RESPUESTA 29 DE AGOSTO DE
OBSERVACIONES AL PLIEGO 2019 Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
DE CONDICIONES DEFINITIVO 7:00 P.M SECOP II.
FECHA MAXIMA PARA 29 DE AZ(S?QSTO DE | Sistema Electronico g;r&l; C”ontratacmn Puablica -
EXPEDICION DE ADENDAS 700 P.M.
2 DE SEPTIEMBRE
DILIGENCIA DE CIERRE Y DE 2019 Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
ENTREGA DE PROPUESTAS 10:00 AM. SECOPIL.
VERIFICACION DE HASTAEL 12DE | Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
REQUISITOS HABILITANTES, SEPTIEMBRE DE SECORP II.
EVALUACION Y CALIFICACION 2019
DE PROPUESTAS
PUBLICACION INFORME
PRELIMINAR DE 13 DE SEPTIEMBRE | Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica —
VERIFICACION REQUISITOS DE 2019: SECOP II.
HABILITANTES Y 7:00 P.M.
EVALUACION
16 DE SEPTIEMBRE | Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
TRASLADO DEL INFORME DE | DE 2019 HASTA EL SECOP II.
EVALUACION PRELIMINAR | 18 DE SEPTIEMBRE
DE 2019
AUDIENCIA DE APERTURA | 19 DE SEPTIEMBRE | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-
DEL SOBRE ECONOMICO Y DE 2019: Direccién de Contratacion, ubicada en la Avenida
ADJUDICACION O 10:00 A.M. Carrera 68 No. 64C -75
DECLARATARIA DE DESIERTA
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
SUSCR|PC|,ON A PARTIR DEL 20 DE | gistema Electrnico para la Contratacion Puablica -
Y LEGALIZACION DEL SEPTIEMBRE DE SECOPII.
CONTRATO 2019
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CAPITULO I
REQUISITOS HABILITANTES

2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad financiera, organizacional y
el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que
deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad
los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.5.3,
2211161y 2.21.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones
juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las propuestas
presentadas.

2.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES JURIDICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)
211 CARTADE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado por la entidad
en el ANEXO No. 1y los requisitos establecidos en los presentes pliegos de condiciones.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal del proponente de la persona
juridica o por el Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio 0 unién temporal.

El proponente debera manifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que con la presentacion y firma
de este documento ha leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas
contenidas en el pliego y sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad.

El proponente debera manifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que autoriza que todos los
actos administrativos y demas actuaciones que se expidan en desarrollo del proceso de seleccion y hasta su
liquidacion le sean notificados de manera electrénica para lo cual deberé indicar el correo correspondiente.

El proponente deberd manifestar con la suscripcién de la carta de presentacidn que acepta todas y cada una de las
condiciones técnicas establecidas dentro de la ficha de condiciones técnicas y sus anexos

21.2 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

Para el efecto los proponentes deberan presentar con la propuesta el ANEXO 2 - MODELO CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2003 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA o el ANEXO 3 -
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2003 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA
NATURAL, segun corresponda.
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e Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Adicional a lo anterior:

- En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2003 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA
JURIDICA seguin la OPCION 1, del pliego de condiciones.

- En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2003 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA
JURIDICA segtin la OPCION 2, del pliego de condiciones con el cual se acredita que ha efectuado el pago
por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los
empleados a cargo, durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion.

Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta cedula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de contadores vigente.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2007 no aplica para
personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en
el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o0 una certificacién del
representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados vy, por lo tanto, no deben
cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2007.

e Personas Naturales

Tratdndose de personas naturales, se debera acreditar que se encuentran al dia en el pago por concepto de los aportes
a los sistemas de salud y pensiones, para lo cual debera aportar el certificado de afiliacién a dichos sistemas, el cual
debe ser expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso.

Adicional a lo anterior:

- En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 3 - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2003 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA
NATURAL segun la OPCION 1, del pliego de condiciones.
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- En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 3 - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2003 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA
NATURAL seguin la OPCION 2, del pliego de condiciones con el cual se acredita que ha efectuado el pago
por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los
empleados a cargo, durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion.

e Consorcios y Uniones Temporales

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica o
natural, debera cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

En caso de que la certificacion de CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES deba ser suscrita por el revisor fiscal, esta debera estar acompafiada de la copia de la cedula de
ciudadania, tarjeta profesional, y certificado de la junta central de contadores vigente.

2.1.3  GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT.
899.999.239-2, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones estipulados en el
presente pliego, expedida por una compafia aseguradora o por una entidad financiera colombiana, vigiladas por la
Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta
garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por el ICBF.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razén social que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0 su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por
todos sus integrantes (indicando el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 899.999.239 - 2 DE
LA SEDE DE DIRECCION GENERAL AVENIDA 68 No 64C -75

- El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio
AFIANZADO: 0 su equivalente establezca que la firma podré identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o0 uniones temporales debe ser otorgada por todos sus
integrantes (indicando el porcentaje de participacién) y no a nombre de su
representante.

BENEFICIARIO:
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- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad

competente.
VIGENCIA: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
CUANTIA: Er%rc:r; C;/alor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
AMPARO: El texto de la garantia deberd indicar textualmente el numero, afio, objeto del
proceso a la que se presenta.
FIRMAS: Deberé ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

1. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos
para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcién del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4. Elretiro de la propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.

El ICBF hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de
las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la
misma.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia
de seriedad junto con su propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

21.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE Y/O REGISTRO
MERCANTIL

El proponente debera allegar el Certificado de Existencia y Representacidn Legal expedido por la Camara de Comercio,
en el cual se constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas; las facultades del representante legal y su objeto social, el cual debe ser relacionado con el objeto
de que se pretende contratar a través del presente proceso de seleccién.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio. Cuando se trate de
personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de
Condiciones para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la
informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicion no podré ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite
para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del proceso, el certificado tendra validez con respecto a la
primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya
fecha de expedicion deberé ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la Propuesta.

Las personas naturales deberan presentar certificado de inscripcion en Camara de Comercio o registro mercantil en el
cual conste que su actividad mercantil registrada es directamente relacionada con la que se pretende contratar. El
registro mercantil debe estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

Las personas naturales que no se encuentran inscritas en el registro mercantil no estan obligadas a presentar este
documento.

21.5 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar
o comprometer a la sociedad, debera anexar la autorizacion del érgano social correspondiente, que lo autorice para
presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente participa en el presente proceso de contratacién por intermedio de un representante, deberé adjuntar
en la propuesta el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales
establecidos para el efecto.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado
por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propésito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cddigo de
Procedimiento Civil y demés normas vigentes.
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2.1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto 19
de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que disponen que “Todas las
personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes’, los
proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de comercio con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados, se encuentran identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios.

Cuando el proponente sea consorcio 0 union temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el documento aqui
descrito en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados aportada por cada uno de sus miembros se
encuentra inscrita conforme la clasificacién dada por la entidad.

En todo caso, la inscripcidn y/o actualizacién y/o renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE, esto es que el
proponente haya presentado la informacion para renovar el registro en el término anteriormente descrito. Para verificar
que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacién de que ya radicé los
documentos para la renovacion.

La informacién contenida en el RUP previa a la suministrada para renovar el registro continia en firme hasta que
finalice el tramite de renovacion correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de
renovacion y el momento en que adquieren firmeza la informacion renovada es valida el RUP del afio anterior, cuyos
efectos no han cesado y se encuentra vigente en firme.

El proponente debe acreditar la firmeza del RUP hasta el tltimo dia del término de traslado del informe de evaluacion.
Las personas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que de conformidad con lo establecido en el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 no se deben inscribir en el RUP, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos

habilitantes de capacidad juridica, capacidad financiera y de organizacién acompafiado de las respectivas
certificaciones de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

21.7  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN.

2.1.8  FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania
del representante legal o quien haga sus veces.
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Si el proponente es consorcio y/o union temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula
de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura
asociativa.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

219 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

21.10 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF consultarg y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de
2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

2111 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales del
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones
temporales que van a participar en el presente proceso.

2.1.12 CONSULTA RNMC

El ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la
persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes
de estos, que presenten propuesta en el presente proceso.

2113 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o unién temporal
(segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener
en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitucidn segun el
caso deberd contener como minimo la informacion sefialada en los ANEXOS Nos. 4y 5.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:
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a. Silos proponentes desean participar como Consorcio o Unidén Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar
las condiciones y extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del ICBF.

b. La persona que para todos los efectos legales representard al Consorcio o Unién Temporal, debera tener
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién
Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

¢. Los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafar los
documentos requeridos en el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar
en forma independiente.

d. El objeto social de todos los integrantes del consorcio 0 unién temporal debe comprender la realizacion de
actividades similares al objeto de este proceso de seleccion.

e. Lapropuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio
o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para
el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite
(n) como tal.

f. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato deberan presentar
el respectivo Numero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o union temporal.

g. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacién previa y expresa del ICBF. En ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran
el Consorcio o Union Temporal.

h. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion legal
que, para cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio o la autoridad competente, ya sean
personas Naturales o Juridicas, asi como el certificado de Inscripcién, clasificacion y calificacion en el Registro
Unico de Proponentes.

i. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio 0 Unién
Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer,
contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta
facultad se encuentre restringida.

j- Eldocumento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union temporal debera
ir acompafiado de los documentos (certificados de cdmara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.)
que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

k. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la
Ley 80 de 1993, la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.

I.  Laduracién de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién Temporal debera ser por lo
menos la misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y tres (3) afios mas.

m. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unién Temporal que haya
presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso
de ocurrir sera causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

n. No se aceptardn propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o Uniones
Temporales.

o. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo
contrario se entendera que se presentan a titulo de Consorcio.
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p. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debe aportar minimo una (1) certificacion de
experiencia relacionada en el RUP.

2.1.14 PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta, deberan adjuntar a la misma
el respectivo certificado de la Camara de Comercio de su domicilio, expedido con maximo un (1) mes de anterioridad
al cierre del presente proceso de seleccion y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y
tres (3) mas Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y
representacion legal conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes

anterior al cierre del presente proceso de contratacion. En todo caso, esta informacién podra ser certificada
directamente por el representante legal o por los 6rganos competentes de la sociedad en el caso en que no se
encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais
de origen.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato,
asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de
vigencia del contrato y seis (6) meses m&s como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales
vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir
con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente Colombiano y acreditar su
plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el
Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y deméas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion, a menos que sea expresamente
exigido por la ley. En relacién con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de
1998, el Congreso Nacional aprobd la “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros”, la cual entr6 en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia
de legalizacion diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un
Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2003
de fecha 24 de enero del 2003, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la
Convencion no requieren de la autenticacién consular ni de la posterior legalizacién por parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de
APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos
publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del Cédigo General del Proceso, 480 del codigo
de comercio y la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestién de Legalizaciones.
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Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la autenticacién
consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana.

Por ultimo, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados,
el proponente adjudicatario debera prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para
dichos tramites y debera presentar estos documentos dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacién.

2.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS (CUMPLE/NO CUMPLE)
221 DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA
(INSCRITAS EN EL RUP)

Los interesados en el presente proceso de contratacion y que sean personas naturales y/o juridicas, nacionales o
extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) con el fin
de que la entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacién que se modifica
estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

Interesados constituidos en el 2019: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia
2.019 y por esta razén en el RUP no conste la informacién del afio 2.018, la verificacién se realizara con base en la
informacidn registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

INDICADORES FINANCIEROS

Para la habilitacion financiera se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP RENOVADO y EN FIRME,
expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015, para verificar la capacidad financiera y organizacional.

Se considerara habilitado financieramente el proponente que cumpla con la totalidad de los parametros definidos a
continuacién en el presente pliego de condiciones, acorde al Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de

2.015:
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo cornentle sobre pasivo Mayor o igual a 1,2 veces
corriente
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0,60

Utilidad operacional dividida por los

Razon de Cobertura de intereses. ;
gastos de intereses

Mayor o Igual a 2,0 veces

Mayor o igual al 50% del
Capital de trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente presupuesto oficial o de la
sumatoria de los presupuestos
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oficiales del grupo o grupos para
los cuales se presenta oferta (¥).

*Dependiendo de si el proponente es 0 no responsable del IVA el techo de los servicios sera antes de IVA o IVA
incluido.

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0) debido a que el proponente no tiene obligaciones
financieras, ocasionando que la razon de cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera
que el proponente cumple con el indicador de Razon de Cobertura de Intereses.

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido
e indeterminado, se considera que este cumple con el indicador de liquidez.

INTERPRETACION

v Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto

plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo

Corriente).

Nivel de endeudamiento: Es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

Razon de Cobertura de Intereses: Es el numero de veces que el proponente cuenta para cumplir con los

gastos intereses.

v’ Capital de trabajo: representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta
el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto
plazo.

v
v

NOTA 1: Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura se
multiplican los componentes de los indicadores (activos, pasivos, utilidad operacional y gastos de intereses)
correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el Consorcio, unién temporal o
promesas de sociedad futura, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados.
Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo corriente) y de
su resultado se calculara el indicador.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El proponente debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los
cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral 4

del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera certificar en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, la rentabilidad
del patrimonio y rentabilidad del activo asi:
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del patrimonio (RP) | Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o Igual a 0,02
Rentabilidad del activo (RA) Utilidad operacional / Activo Total Mayor o Igual a 0,01
INTERPRETACION

o Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacién de utilidad por cada peso invertido en el
patrimonio.
o Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generaci6n de utilidad por cada peso invertido en el activo.

NOTA 2: Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura se
multiplican los componentes de los indicadores (utilidad operacional, patrimonio y activo total) correspondientes a cada
uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio, unién temporal o promesas de sociedad
futura, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podra exigir el
requisito de inscripcion en el registro Unico de proponentes. Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan
presentar los Estados Financieros con corte a su pais de origen debidamente firmados por el representante legal y por
el Contador Publico, acompafiada del dictamen y sus notas y con traduccién simple al idioma espafiol, con los valores
re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados
con la firma de un Contador(a) Publico(a) con tarjeta profesional expedida por la Junta Central de Contadores de
Colombia. La informacién debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de
medida por disposicién legal, asi mismo, diligenciar el Anexo - Capacidad Financiera y Organizacional establecido
en el pliego de condiciones debidamente firmado por el representante legal y contador publico, en el cual especifique
las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera y capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante,
es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los indicadores financieros. El Contador(a)
Publico(a) que suscriba el Anexo Capacidad Financiera y Organizacional, debe indicar en forma clara el nombre y
numero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta
Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicién) para la fecha de
presentacion de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional.

NOTA 3: La informacion del Anexo - Capacidad Financiera y Organizacional estara sujeta a revision frente a los
estados financieros allegados por el oferente a la entidad, en caso de existir diferencias prevalece la informacion de
los estados financieros.

En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la normatividad que establezca
la fecha de cierre en el correspondiente pais.
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PROPONENTES NO OBLIGADOS A INSCRIBIRSE EN EL RUP DE ACUERDO CON EL ARTiCULO 6 DE LA LEY
1150 DE 2007 (Modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012)

Para la verificacién de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no estan obligadas a inscribirse en
el Registro Unico de Proponentes, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 221 del Decreto Nacional
019 de 2012, debera presentar el Estado de situacién financiera del afio 2018, Estado de resultado y otro resultado
integral del periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 y deben estar refrendados por el representante legal,
contador Publico y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo o por el Auditor Independiente
y las notas a los estados financieros. EI Contador Publico y Revisor Fiscal o Auditor Independiente deben anexar copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores; este
certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta.

Deberan allegar ANEXO - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL en el cual conste de manera
discriminada y detallada cada uno de los valores de los indicadores solicitados, sefialando las cuentas del Catalogo
General de Cuentas de los estados financieros de donde se toma la informacion para efectos de verificar la capacidad
financiera de estas entidades.

2.3. COMPONENTE ECONOMICO (DILIGENCIAR EN SECOP i)

El proponente debera presentar su ofrecimiento diligenciando el apartado correspondiente en la plataforma SECOP I,
el cual ira en sobre separado en el SECOP |l, estara encriptado y se hara su apertura en audiencia.

El ICBF pagara el valor derivado de la interventoria objeto del presente proceso de contratacion, en pesos colombianos
de acuerdo con la normatividad comercial/legal vigente.

El valor del contrato (Por Grupo) a suscribir sera hasta por el valor de la propuesta econdmica del proponente
seleccionado, incluido IVA y demés impuestos de ley.

Cualquier omisién en la determinacién del valor de la propuesta no daré lugar a modificacién so pena de rechazo.

En aplicacién del principio de medicidn establecido en el régimen de Contabilidad Publica, expedido por el Contador
General de la Nacion, la cuantificacion en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida el
peso colombiano, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta econémica debera contener las cuantias o
valores monetarios sin centavos.

Por lo anterior, los valores deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero mas cercano asi: (1) si es igual o
superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (i) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior. Si la
cifra no esté aproximada y aparece con centavos, el ICBF la aproximard, (Para evitar inconvenientes de decimales, se
sugiere aplicar en Excel la formula de “REDONDEAR”).

Para la estructuracion de su propuesta, el oferente debera observar detalladamente los requisitos establecidos
dentro del formato de propuesta econémica y las causales de rechazo establecidas dentro del pliego de
condiciones.
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En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econémica la totalidad de las
condiciones exigidas por la entidad.

2.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS (CUMPLE/ NO CUMPLE)

2.4.1. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Tanto por el conocimiento técnico del area como por los resultados arrojados en la investigacién de mercado, se hace
evidente la solicitud de estos requerimientos minimos, a fin de garantizar, dentro del marco presupuestal existente, la
satisfaccion de la necesidad del ICBF, garantizando que se contrate al proponente que cumplird con las
especificaciones minimas requeridas.

La aceptacion del Anexo 1 FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT) se acreditara mediante la suscripcion de la CARTA DE PRESENTACION
DE LA OFERTA ANEXO 1 a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del
documento referenciado.

2.4.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta la complejidad del objeto a contratar y toda vez que dentro del RUP no es posible sustraer la
totalidad de la informacion requerida para verificar la experiencia solicitada por la entidad, es necesario, solicitar
certificaciones de contratos que estén inscritas en el RUP, bajo los siguientes parametros:

El proponente deberd acreditar experiencia especifica en Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o
mantenimientos y/o remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden publico o
privado, a partir del 19 de marzo de 2010, fecha de expedicién del Reglamento Colombiano de Construccién Sismo
Resistente (NSR10).

La experiencia especifica para cada grupo se acreditard mediante la presentacion de certificaciones diferentes por
cada grupo al cual se presente, de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, y cuya sumatoria en pesos
equivalga a 2.0 veces, es decir el doscientos por ciento (200%) del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, para el
grupo al cual presente la oferta.

La sumatoria de los contratos acreditados como experiencia especifica, deberad ser igual o mayor al 200% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes,
por grupo, de la siguiente forma:

GRUPO DE INTERVENCION SMMLV
GRUPO 1 (Bogota y los Departamentos de 292 66
Boyacd, Meta y Cundinamarca). '
GRUPO 2 (Departamentos de Cauca vy
Narifio).

224,32
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GRUPO 3 (Departamentos de Caldas, Huila y 292 66
Tolima). '
GRUPO 4 (Departamentos de Sucre vy 999 25
Coérdoba). '
GRUPO 5 (Departamentos de Guaijira, Cesar 288.31
y Magdalena). '
GRUPO 6 (Departamentos de Caqueta, 383.75
Putumayo, Amazonas y Guaviare). '
GRUPO 7 (Departamentos de Vichada, Norte 356.29
de Santander, Arauca y Casanare). '
GRUPO 8 (Departamentos de Antioquia, 289,55
Chocd, Valle del Cauca) '
TOTAL NIVEL NACIONAL (8 Grupos) 2349,79

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién (incluido modificaciones y adiciones) y se divide por el
valor del SMMLYV del afio correspondiente a la misma finalizacion.

ANO SMMLV
2.019 $828.116
2.018 $781.242
2.017 $ 737.717
2.016 $ 689.455
2.015 $ 644.350
2.014 $ 616.000

Para las vigencias anteriores al 2014, se buscara el valor del salario minimo mensual legal vigente respectivo, para
aplicar la formula indicada.

NOTA 1: El proponente debera certificar experiencia en los componentes: técnico, administrativo, financiero v juridico.
Dichos componentes, se acreditaran con la presentacion de certificaciones diferentes para cada uno de los grupos a
los cuales se presente.

NOTA 2: El proponente debera sefialar de forma clara, inequivoca, cuales son las certificaciones con las cuales
pretende validar la experiencia especifica habilitante del proponente para lo cual debera diligenciar el ANEXO -
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

NOTA 3: El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacién
de la informacién presentada por el oferente para la acreditacion de la experiencia. En este caso el oferente podra
allegar certificaciones del sector publico actas de liquidacién y/o copia del contrato respectivo, y para el sector privado
se podré presentar actas de recibo final de los bienes y/o copia del contrato respectivo y/o documento equivalente.
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NOTA 4: Por lo menos UNA (1) de las certificaciones entregadas para acreditar la experiencia habilitante, debe
ser de un contrato de interventoria en construccién y/o adecuacion y/o mantenimiento y/o remodelacion de
edificaciones educativas.

NOTA 5: No se tendran en cuenta, las certificaciones que acrediten la interventoria en construccion y/o adecuacion
y/o mantenimiento y/o remodelacién de vivienda.

ACLARACION:

Para el presente proceso de seleccion se entendera por edificaciones las siguientes:

a) Edificaciones Educativas: Centros educativos (Educacién superior, educacion preescolar, educacion bésica y
media, aulas e infraestructuras de escuelas de policia y fuerzas militares), Centros de bienestar social (Centros
de atencion a poblacién vulnerable, centros de adopcién, hogares de bienestar, salacunas, jardines infantiles,
guarderias, casas vecinales, casas para el adulto mayor).

b) Edificaciones Institucionales: Salud (Puestos y centros de salud, clinicas y hospitales), Centros culturales
(Bibliotecas, galerias y museos, centros culturales, auditorios, archivos cientificos y artisticos, salas de exposicién,
teatros, salones comunales, centros de integracion ciudadana)

c) Edificaciones de Oficina: Oficinas y/o sedes de uso administrativo y/o comercial de caracter publico o privado.

La entidad verificara que el (los) contrato(s) se encuentre(n) identificado(s) en todos o en cualquiera de los siguientes
codigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel:

Grupo Segmento Familia Clase
[72000000] Servicios de edificacién, | _L/2100000] Servicios de - [72101500]
[F] iy . . mantenimiento y reparaciones |  Servicios de
Senvici construccién de instalaciones y .
ervicios mantenimiento de construcciones e apoyo para la
instalaciones construccion
IF] [81000000] Servicios Basados en [81100000] Servicios [81101500]
Semvicios Ingenieria, Investigacion y profesionales de ingenieriay | Ingenieria civil
Tecnologia arquitectura y arquitectura
[8QOF)0000] Sgrvmlos de gestion, [80100000] Servicios de [80101 _600]
[F] servicios profesionales de Empresa asesoria de gestion Gerencia de
Servicios y servicios administrativos 9 proyectos
[81000000] Servicios Basados en [81100000] Servicios [gllt?;r?ﬁ]
[F] Ingenieria, Investigacion y profesionales de Ingenieria y .
C ] . construccion de
Servicios Tecnologia arquitectura edificios

NOTA 6: En el caso en que se presenten contratos iniciados fuera del periodo sefialado por la entidad, solamente se
validara el periodo de ejecucidn que se encuentre dentro del término temporal definido por la entidad, para lo cual el
oferente debera presentar la certificacion discriminando los valores ejecutados en el tiempo efectivamente valido en el
presente proceso.
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NOTA 7: La experiencia certificada por los proponentes en forma individual o como consorcios o uniones temporales,
debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio conforme las
clasificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 8: La experiencia especifica certificada por el proponente podré acreditarse en certificaciones y/o contratos
independientes o en la misma certificacion y/o en el mismo contrato, siempre y cuando se evidencie experiencia en la
actividad requeridas.

A. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA

1. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacioén que reporten los proponentes en el
anexo RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE dispuesto para tal fin y en
los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo.

2. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera
entregarse firmado por el funcionario competente para suscribirla.

3. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el proponente debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo
los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion y Teléfono del Contratante.

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

NUmero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato

Actividades ejecutadas y productos entregados y/o funciones y/o actividades.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).

opoTw

— @™o

NOTA 9: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en caso de
que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacidn aqui solicitada la entidad procedera a requerir
copia del contrato o acta de liquidacion con el fin de verificar la informacion que no esta clara o informacion que falte
dentro de la certificacién aportada inicialmente. Esta documentacion también podré ser aportada por el proponente al
momento de radicacién de su propuesta o hasta antes de la adjudicacion en virtud de la facultad establecida en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 10: Asi mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidacion junto con los contratos no
contengan la informacion que permita su evaluacion, la entidad procedera a requerir al proponente para que anexe a
la propuesta los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion
0 en el acta de liquidacion o en el contrato. Esta documentacion también podré ser aportada por el proponente al
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momento de radicacion de su propuesta o hasta antes de la adjudicacién en virtud de la facultad establecida en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2.007.

4, Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacién de los soportes.

5. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las
certificaciones expedidas por el mismo contratista.

6. Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera

adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion. En todos los casos, prevalecera el porcentaje de participacion que se encuentre
relacionado en el RUP.

7. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario.

8. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se
certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

9. Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del proponente, no se tendran
en cuenta como contratos independientes.

10. No se aceptaran las certificaciones de los contratos que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

1. Para el caso de proponentes no obligados a estar registrados en el RUP, (Proponentes extranjeros sin

sucursal en Colombia), las certificaciones de los contratos allegados deberan contener la informacion
sefialada anteriormente.

B. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en
consorcio o unién temporal, la experiencia seré la sumatoria de las experiencias de los integrantes. Asi mismo
cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales todos los integrantes deberan aportar al menos una (1)
certificacién de experiencia.

2. La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal serad tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacion en la unién temporal o consorcio en la cual fue adquirida.
3. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las tres (3) maximas requeridas por la

entidad, se tendran en cuenta las primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo dentro de la propuesta de
acuerdo con el niumero maximo de certificaciones a presentar las cuales deben estar inscritas y registradas
en el RUP. Si con posterioridad a la presentacion de la propuesta el proponente allega otra certificacion
adicional, la entidad procedera a efectuar la revision, siempre que el mismo lo manifieste relacionandola en
el anexo mencionado y que la misma se encuentre registrada e inscrita en el RUP y cumpla con las
condiciones exigidas en este numeral “EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE”.

4. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacién se
tomaré la experiencia especifica del proponente directamente relacionada con los servicios y/o actividades
solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego
de condiciones.
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5. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera:

a. Parael caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la
TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para
la fecha de terminacién del contrato certificado.

b. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar
americano, se realizard su conversién a dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha
de terminacion del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

6. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el ICBF, el proponente podra
acreditar la misma tal como esta establecido en el presente pliego o aportando copia de los contratos
iniciados, ejecutados y terminados a satisfaccion sin perjuicio que el ICBF verifique internamente la real
ejecucion de estos.

7. El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar la
ampliacién de la informacion presentada por el proponente para la acreditacion de la experiencia.

8. La experiencia a tener en cuenta seré en contratos ejecutados y terminados a satisfaccién, entendiéndose
por ésta, aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En
el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se tendra
en cuenta la respectiva certificacion.

9. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente
proceso contractual, se tendréa en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el
objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es)
parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u operaciones incluidas en dicha certificacion.

NOTA 10: Si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla
debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento en
idioma extranjero la traduccién simple al castellano. De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa No. 17 de
2015 de Colombia Compra Eficiente, si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto
presentado.

NOTA 11: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal
en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en
los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

NOTA 12: El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o certificaciones que el oferente aporte.
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NOTA 13: El proponente cuya constitucién sea inferior a tres (3) afios, podré acreditar la experiencia solicitada,
aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 14: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad
contratante.

NOTA 15: El proponente deberd sefialar de forma clara, inequivoca, cuales son las certificaciones con las cuales
pretende validar la experiencia especifica habilitante del proponente para lo cual debera diligenciar los ANEXO -
“RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE".

2.4.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE. (CUMPLE/NO CUMPLE)

Para la adecuada ejecucion del contrato, el Grupo de Infraestructura inmobiliaria del ICBF ha determinado que el
siguiente personal es el minimo requerido por cada uno de los grupos que componen el proceso, de tal manera que
garantice la ejecucion simultanea de cada uno de los frentes de obra y la disponibilidad del tiempo del personal
requerido.

En el caso de que un (1) mismo oferente se presente a mas de un (1) grupo de los ocho (8) que conforman el presente
proceso, deberd aportar soportes diferentes para los profesionales que proponga para cada uno los grupos,
garantizando el cumplimiento del porcentaje de dedicacién descrito en los cuadros que se describen a lo largo de
este documento.

No obstante, es responsabilidad del contratista establecer si requiere personal adicional al requerido para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de la ejecucion del contrato de obra.

GRUPO No. 1

Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Cantidad . - Experiencia a partir de la fecha de grado
No. Cargo . Formacion académica —
requerida General Especifica
De los cuales minimo tres (3) afios
Ocho (8) debera certificar experiencia
afios de profesional certificada como Director
experiencia | de Interventoria en el sector publico o
. Ingeniero Civil o Arquitecto | profesional | privado, en proyectos relacionados con
Director de : . - . ) o
1 . 1 con tarjeta Profesional certificada | la interventoria de la construccion y/o
Interventoria ) g -
Vigente como adecuacién y/o mantenimiento de
directorde | obras civiles de edificaciones
obra ylo institucionales y/o de oficinas yl/o
interventoria. | educativas.
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Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No Cargo Cantidad Formacién académica Experiencia a partir de la fecha de grado
) requerida General Especifica
Tres (3) De los cuales, minimo dos (2) afios de
afios de experiencia  profesional  certificada
experiencia como Residente de Interventoria en el
Resi Ingeniero Civil o Arquitecto | profesional sectqr publico o priva do, en prgyectos
9 esidente de 3 con tarjeta Profesional certificada relacionados con la interventoria de la
Interventoria Vigente como construccion  y/o  adecuacion  y/o
gente. Residente mantenimiento de obras civiles de
de obra v/o edificaciones institucionales y/o de
in terventgria oficinas y/o educativas.
Profesional  universitario
o o . Tres (3)
en: ingenieria ambiental y/o A0s d De | | inimo dos (2) afios d
administracion de la anos de € 10s cuales, minimo os(_)_anos ©
sequridad salug | ©Xperiencia | experiencia profesional certificada en
ch acional y 0 certificada | supervision de Seguridad y Salud en el
Inspector a dmﬁnistraci()n en saI):J d en trabajo y Gestion Ambiental en el
3 S&SOy 1 ocupacional  vio  salud supervision | sector publico o privado, en proyectos
Gestion ocupacional /oytécnico 0 de relacionados con la interventoria de la
ambiental teanl’)Io o y uier?es Seguridad y | construccion y/o adecuacién ylo
deberér? ,contar ?:on la Saludenel | mantenimiento de obras civiles de
licencia de  sequridad trabajo y edificaciones institucionales y/o de
9 y Gestion oficinas y/o educativas.
salud en el trabajo o salud .
, Ambiental.
ocupacional.
GRUPO No. 2
Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacion académica Experiencia a partir de la fecrja} de grado
requerida General Especifica
De los cuales minimo tres (3) afios
ca);z(s) ((186) debera certificar experiencia profesional
experiencia certificada ~ como Director ~ de
. Ingeniero Civil o Arquitecto | profesional InFerventorla en el Se°t°f. publico o
Director de . . " privado, en proyectos relacionados con
1 . 1 con tarjeta  Profesional | certificada . . e
Interventoria Vigente como la interventoria de la construccién y/o
g director de adecuacién y/o mantenimiento de obras
obra vio civiles de edificaciones institucionales
interven)tloria ylo de oficinas y/o educativas.
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Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la feclja! de grado
requerida General Especifica
Tres (3) afios De los cuales, minimo dos (2) afios de
de experiencia profesional certificada como
experiencia Residente de Interventoria en el sector
. Ingeniero Civil o Arquitecto profesional publlgo 0 pnvado., en pr,oyectos
Residente de . . o relacionados con la interventoria de la
2 : 2 con tarjeta Profesional certificada P »
Interventoria Vigente como construccion  y/lo  adecuaciéon  y/o
gente. Residente de mantenimiento de obras civiles de
obra v/o edificaciones institucionales y/o de
interven)t/oria oficinas y/o educativas.
Profesional universitario en:
ingenieria  ambiental y/o | Tres (3) afios | De los cuales, minimo dos (2) afios de
administracion de la de experiencia profesional certificada en
seguridad y salud | experiencia | supervision de Seguridad y Salud en el
Inspector ocupacional ylo | certificadaen | trabajo y Gestion Ambiental en el sector
3 S&SOy 1 administracion en salud | supervision | publico o privado, en proyectos
Gestion ocupacional  y/o  salud | de Seguridad | relacionados con la interventoria de la
ambiental ocupacional y/o técnico y/o | y Saludenel | construccion y/o  adecuacion ylo
tecndlogo, quienes deberan trabajo y mantenimiento de obras civiles de
contar con la licencia de Gestion edificaciones institucionales y/o de
seguridad y salud en el | Ambiental. | oficinas y/o educativas.
trabajo o salud ocupacional.
GRUPO No. 3
Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacion académica Experiencia a partir de la fecITaf de grado
requerida General Especifica
Ocho (8) De los cuales minimo tres (3) afios
afios de debera certificar experiencia profesional
experiencia certificada  como  Director  de
. Ingeniero Civil o Arquitecto | profesional Int.erventona en el SeCtOT publico o
1 Director de 1 con  tarieta  Profesional | certificada privado, en proyectos relacionados con
Interventoria Vigente ! como la interventoria de la construccién ylo
g director de adecuacion y/o mantenimiento de obras
obra vio civiles de edificaciones institucionales
in terven)t/oria ylo de oficinas y/o educativas.
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Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la fecl)a.\ de grado
requerida General Especifica
" De los cuales, minimo dos (2) afios de
Tres (3) afios . . o
d experiencia profesional certificada como
e . ;
- Residente de Interventoria en el sector
experiencia o .
. - . ; publico o privado, en proyectos
. Ingeniero Civil o Arquitecto | profesional . ; .
Residente de . . o relacionados con la interventoria de la
2 : 3 con tarjeta  Profesional | certificada ] "
Interventoria . construccion  y/lo  adecuaciéon  ylo
Vigente. como S L
. mantenimiento de obras civiles de
Residente de e DA
edificaciones institucionales y/o de
obra ylo - )
. .| oficinas y/o educativas.
interventoria.
Profesional universitario en:
ingenieria  ambiental y/o | Tres (3) afios | De los cuales, minimo dos (2) afios de
administracion de la de experiencia profesional certificada en
seguridad y salud | experiencia | supervision de Seguridad y Salud en el
Inspector ocupacional ylo | certificadaen | trabajo y Gestion Ambiental en el sector
S&SOy administracion en salud | supervision | publico o privado, en proyectos
3 iy 1 . . . : .
Gestion ocupacional  y/o  salud | de Seguridad | relacionados con la interventoria de la
ambiental ocupacional y/o técnico y/o | y Saludenel | construccion y/o  adecuacion ylo
tecndlogo, quienes deberan trabajo y mantenimiento de obras civiles de
contar con la licencia de Gestion edificaciones institucionales ylo de
seguridad y salud en el | Ambiental. | oficinas y/o educativas.
trabajo o salud ocupacional.
GRUPO No. 4
Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la fecr}a} de grado
requerida General Especifica
De los cuales minimo tres (3) afios
Ocho (8) debera certificar experiencia profesional
afios de certificada  como  Director  de
. - . experiencia | Interventoria en el sector publico o
. Ingeniero Civil o Arquitecto . . .
Director de . . profesional | privado, en proyectos relacionados con
1 . 1 con tarjeta  Profesional : . . 2
Interventoria . certificada | la interventoria de la construccién y/o
Vigente ; iy o
como director | adecuacion y/o mantenimiento de obras
de obraylo | civiles de edificaciones institucionales
interventoria. | y/o de oficinas y/o educativas.

44




@

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras El futuro Goblerno
i Te i6 de Colombi
BiENestar | Direccion de Contratacion es de todos e Colombia
FAMILIAR
Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la feclja! de grado
requerida General Especifica
" De los cuales, minimo dos (2) afios de
Tres (3) afios D . o
q experiencia profesional certificada como
e ; ;
N Residente de Interventoria en el sector
experiencia o )
. . . ; publico o privado, en proyectos
. Ingeniero Civil o Arquitecto | profesional . ; ]
Residente de . . o relacionados con la interventoria de la
2 . 2 con tarjeta  Profesional | certificada P »
Interventoria . construccion  y/lo  adecuaciéon  y/o
Vigente. como L L
) mantenimiento de obras civiles de
Residente de P DA
edificaciones institucionales y/o de
obra ylo - )
. .| oficinas y/o educativas.
interventoria.
Profesional universitario en:
ingenieria ambiental y/o | Tres (3) afios | De los cuales, minimo dos (2) afios de
administracion de la de experiencia profesional certificada en
seguridad y salud | experiencia | supervision de Seguridad y Salud en el
Inspector ocupacional ylo | certificadaen | trabajo y Gestion Ambiental en el sector
S&SO0y administracion en salud | supervision | pUblico o privado, en proyectos
3 y 1 . . . . ]
Gestion ocupacional  y/o  salud | de Seguridad | relacionados con la interventoria de la
ambiental ocupacional y/o técnico y/o | y Saludenel | construccion ylo adecuacién ylo
tecndlogo, quienes deberan trabajo y mantenimiento de obras civiles de
contar con la licencia de Gestion edificaciones institucionales y/o de
seguridad y salud en el | Ambiental. | oficinas y/o educativas.
trabajo o salud ocupacional.
GRUPO No. 5
Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la fecr}a} de grado
requerida General Especifica
De los cuales minimo tres (3) afios
Ocho (8) debera certificar experiencia profesional
afios de certificada  como  Director  de
. . . experiencia | Interventoria en el sector publico o
. Ingeniero Civil o Arquitecto . . .
Director de . . profesional | privado, en proyectos relacionados con
1 . 1 con tarjeta  Profesional : . . 2
Interventoria . certificada | la interventoria de la construccién y/o
Vigente ; iy o
como director | adecuacion y/o mantenimiento de obras
de obraylo | civiles de edificaciones institucionales
interventoria. | y/o de oficinas y/o educativas.
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FAMILIAR
Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la feclja! de grado
requerida General Especifica
" De los cuales, minimo dos (2) afios de
Tres (3) afios D . o
q experiencia profesional certificada como
e ; )
N Residente de Interventoria en el sector
experiencia o )
. L . ; publico o privado, en proyectos
. Ingeniero Civil o Arquitecto profesional . ; ]
Residente de . g o relacionados con la interventoria de la
2 . 3 con tarjeta Profesional certificada P »
Interventoria , construccion  y/lo  adecuaciéon  y/o
Vigente. como L L
) mantenimiento de obras civiles de
Residente de P DA
edificaciones institucionales y/o de
obra ylo - )
. .| oficinas y/o educativas.
interventoria.
Profesional universitario en:
ingenieria  ambiental y/o | Tres (3) afios | De los cuales, minimo dos (2) afios de
administracion de la de experiencia profesional certificada en
seguridad y salud | experiencia | supervision de Seguridad y Salud en el
Inspector ocupacional ylo | certificadaen | trabajo y Gestion Ambiental en el sector
S&SO0y administracion en salud | supervision | pUblico o privado, en proyectos
3 y 1 . . . . ]
Gestion ocupacional  y/o  salud | de Seguridad | relacionados con la interventoria de la
ambiental ocupacional y/o técnico y/o | y Saludenel | construccion ylo adecuaciéon ylo
tecndlogo, quienes deberan trabajo y mantenimiento de obras civiles de
contar con la licencia de Gestion edificaciones institucionales y/o de
seguridad y salud en el | Ambiental. | oficinas y/o educativas.
trabajo o salud ocupacional.
GRUPO No. 6
Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la fecrja} de grado
requerida General Especifica
De los cuales minimo tres (3) afios
Ocho (8) debera certificar experiencia profesional
afios de certificada ~ como Director  de
. . . experiencia | Interventoria en el sector publico o
. Ingeniero Civil o Arquitecto . . .
Director de . . profesional | privado, en proyectos relacionados con
1 ) 1 con tarjeta  Profesional o . . .
Interventoria ; certificada | la interventoria de la construccion y/o
Vigente . iy o
como director | adecuacion y/o mantenimiento de obras
deobraylo | civiles de edificaciones institucionales
interventoria. | y/o de oficinas y/o educativas.
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Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la feclja! de grado
requerida General Especifica
" De los cuales, minimo dos (2) afios de
Tres (3) afios o . o
q experiencia profesional certificada como
e ; )
N Residente de Interventoria en el sector
experiencia Ublico o privado, en proyectos
. Ingeniero Civil o Arquitecto | profesional publi Ny .
Residente de . . o relacionados con la interventoria de la
2 . 4 con tarjeta  Profesional | certificada P »
Interventoria . construccion  y/lo  adecuaciéon  y/o
Vigente. como L L
) mantenimiento de obras civiles de
Residente de P DA
edificaciones institucionales y/o de
obra ylo - )
. ] oficinas y/o educativas.
interventoria.
Profesional universitario en:
ingenieria  ambiental y/o | Tres (3) afios | De los cuales, minimo dos (2) afios de
administracion de la de experiencia profesional certificada en
seguridad y salud | experiencia | supervision de Seguridad y Salud en el
Inspector ocupacional ylo | certificadaen | trabajo y Gestion Ambiental en el sector
S&SO0y administracion en salud | supervision | pUblico o privado, en proyectos
3 y 1 . . . . ]
Gestion ocupacional  y/o  salud | de Seguridad | relacionados con la interventoria de la
ambiental ocupacional y/o técnico y/o | y Saludenel | construccion ylo adecuaciéon ylo
tecndlogo, quienes deberan trabajo y mantenimiento de obras civiles de
contar con la licencia de Gestion edificaciones institucionales y/o de
seguridad y salud en el | Ambiental. | oficinas y/o educativas.
trabajo o salud ocupacional.
GRUPO No. 7
Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la fecr}a} de grado
requerida General Especifica
De los cuales minimo tres (3) afios
Ocho (8) debera certificar experiencia profesional
afios de certificada  como  Director  de
. . . experiencia | Interventoria en el sector publico o
. Ingeniero Civil o Arquitecto . . .
Director de . . profesional | privado, en proyectos relacionados con
1 . 1 con tarjeta  Profesional : . . 2
Interventoria Vi certificada | la interventoria de la construccién y/o
igente ; oy o
como director | adecuacion y/o mantenimiento de obras
de obraylo | civiles de edificaciones institucionales
interventoria. | y/o de oficinas y/o educativas.
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Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la feclja! de grado
requerida General Especifica
" De los cuales, minimo dos (2) afios de
Tres (3) afios o . o
q experiencia profesional certificada como
e ; )
N Residente de Interventoria en el sector
experiencia Ublico o privado, en proyectos
: Ingeniero Civil o Arquitecto | profesional pUDX . .
Residente de . . o relacionados con la interventoria de la
2 . 4 con tarjeta  Profesional | certificada P »
Interventoria . construccion  y/lo  adecuaciéon  y/o
Vigente. como L L
) mantenimiento de obras civiles de
Residente de P DA
edificaciones institucionales y/o de
obra ylo - )
. .| oficinas y/o educativas.
interventoria.
Profesional universitario en:
ingenieria ambiental y/o | Tres (3) afios | De los cuales, minimo dos (2) afios de
administracion de la de experiencia profesional certificada en
seguridad y salud | experiencia | supervision de Seguridad y Salud en el
Inspector ocupacional ylo | certificadaen | trabajo y Gestion Ambiental en el sector
S&SO0y administracion en salud | supervision | pUblico o privado, en proyectos
3 y 1 . . . . ]
Gestion ocupacional  y/o  salud | de Seguridad | relacionados con la interventoria de la
ambiental ocupacional y/o técnico y/o | y Saludenel | construccion ylo adecuaciéon ylo
tecndlogo, quienes deberan trabajo y mantenimiento de obras civiles de
contar con la licencia de Gestion edificaciones institucionales y/o de
seguridad y salud en el | Ambiental. | oficinas y/o educativas.
trabajo o salud ocupacional.
GRUPO No. 8
Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la fecr}a} de grado
requerida General Especifica
De los cuales minimo tres (3) afios
Ocho (8) debera certificar experiencia profesional
afios de certificada  como  Director  de
. . . experiencia | Interventoria en el sector publico o
. Ingeniero Civil o Arquitecto . . .
Director de . . profesional | privado, en proyectos relacionados con
1 . 1 con tarjeta  Profesional : . . 2
Interventoria . certificada | la interventoria de la construccién y/o
Vigente ; iy o
como director | adecuacion y/o mantenimiento de obras
de obraylo | civiles de edificaciones institucionales
interventoria. | y/o de oficinas y/o educativas.
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Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. Cargo Cantld_ad Formacién académica Experiencia a partir de la feclja! de grado
requerida General Especifica
" De los cuales, minimo dos (2) afios de
Tres (3) afios D . o
de experiencia profesional certificada como
N Residente de Interventoria en el sector
experiencia Ublico o privado, en proyectos
. Ingeniero Civil o Arquitecto | profesional publi Ny .
Residente de . . o relacionados con la interventoria de la
2 . 3 con tarjeta  Profesional | certificada P »
Interventoria . construccion  y/lo  adecuaciéon  y/o
Vigente. como L -
) mantenimiento de obras civiles de
Residente de P DA
edificaciones institucionales y/o de
obra ylo - )
. ] oficinas y/o educativas.
interventoria.
Profesional universitario en:
ingenieria  ambiental y/o | Tres (3) afios | De los cuales, minimo dos (2) afios de
administracion de la de experiencia profesional certificada en
seguridad y salud | experiencia | supervision de Seguridad y Salud en el
Inspector ocupacional ylo | certificada en | trabajo y Gestion Ambiental en el sector
S&SOy administracion en salud | supervision | pUblico o privado, en proyectos
3 y 1 . . . . ]
Gestion ocupacional  y/o  salud | de Seguridad | relacionados con la interventoria de la
ambiental ocupacional y/o técnico y/o | y Saludenel | construccion ylo adecuacién ylo
tecndlogo, quienes deberan trabajo y mantenimiento de obras civiles de
contar con la licencia de Gestion edificaciones institucionales y/o de
seguridad y salud en el | Ambiental. | oficinas y/o educativas.
trabajo o salud ocupacional.
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
GRUPO No. 1
Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
% de
:1:522 dedicacion
No. Cargo Lugar de ubicacién . durante los
calendario
. meses
requeridos .
requeridos
] Los lugares de ejecucion de las obras seran en la cuidad de
1 Director d? Bogota y los Departamentos de Boyaca, Meta y Cundinamarca 3.5. 50%
Interventoria o
de acuerdo con la priorizacion.
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Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
. Los lugares de ejecucion de las obras seran en la cuidad de
2 Residente Qe Bogota y los Departamentos de Boyaca, Meta y Cundinamarca 3.5. 100%
Interventoria Co
de acuerdo con la priorizacién.
Los lugares de ejecucion de las obras seran en la ciudad de
3 Inspggtor S&.SO y Bogota y los Departamentos de Boyaca, Meta y Cundinamarca 35. 50%
Gestion ambiental o
de acuerdo con la priorizacién.
GRUPO No. 2
Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
% de
:(;.s(:: dedicacion
No. Cargo Lugar de ubicacion . durante los
calendario
. meses
requeridos .
requeridos
, Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
1 Director d? Departamentos de Cauca y Narifio de acuerdo con la 3.5. 50%
Interventoria o
priorizacion.
. Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
2 Residente ‘?'e Departamentos de Cauca y Narifio de acuerdo con la 3.5. 100%
Interventoria o
priorizacion.
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
3 Inspgs:tor S&.SO y Departamentos de Cauca y Narifio de acuerdo con la 3.5. 50%
Gestion ambiental o
priorizacion.
GRUPO No. 3
Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
% de
:‘:';:z dedicacion
No. Cargo Lugar de ubicacién . durante los
calendario
. meses
requeridos .
requeridos
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Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
. Los lugares de ejecucion de las obras serdn en los
1 Director d? Departamentos de Caldas, Huila y Tolima de acuerdo con la 3.5. 50%
Interventoria o
priorizacion.
. Los lugares de ejecucion de las obras serdn en los
2 Residente Qe Departamentos de Caldas, Huila y Tolima de acuerdo con la 35. 100%
Interventoria o
priorizacion.
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
3 Inspgg:tor S&.SO y Departamentos de Caldas, Huila y Tolima de acuerdo con la 35. 50%
Gestion ambiental o
priorizacion.
GRUPO No. 4
Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
% de
:1:3:2 dedicacion
No. Cargo Lugar de ubicacion , durante los
calendario
. meses
requeridos .
requeridos
. Los lugares de ejecucién de las obras seran en los
1 .Dlrector d,e Departamentos de Sucre y Coérdoba de acuerdo con la 3.5. 50%
interventoria o
priorizacion.
. Los lugares de ejecucién de las obras seran en los
2 Residents ‘?e Departamentos de Sucre y Cordoba de acuerdo con la 3.5. 100%
Interventoria N
priorizacion.
Los lugares de ejecucién de las obras seran en los
3 Insp(.egtors&.SOy Departamentos de Sucre y Cordoba de acuerdo con la 3.5. 50%
Gestion ambiental o
priorizacion.
GRUPO No. 5
Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO
% de
:z'szz dedicacion
No. Cargo Lugar de ubicacién . durante los
calendario
; meses
requeridos .
requeridos
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Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
. Los lugares de ejecucion de las obras serdn en los
1 Director d? Departamentos de Guajira, Cesar y Magdalena de acuerdo con 3.5. 50%
Interventoria o
a priorizacién.
. Los lugares de ejecucion de las obras serdn en los
2 Residente Qe Departamentos de Guajira, Cesar y Magdalena de acuerdo con 35. 100%
Interventoria o
la priorizacién.
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
3 Inspgg:tor S&.SO y Departamentos de Guajira, Cesar y Magdalena de acuerdo con 3.5. 50%
Gestion ambiental L
la priorizacién.
GRUPO No. 6
Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
% de
:2;22 dedicacion
No. Cargo Lugar de ubicacién , durante los
calendario
: meses
requeridos .
requeridos
] Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
1 Director d? Departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas y Guaviare 3.5. 50%
Interventoria -
de acuerdo con la priorizacion.
] Los lugares de ejecucion de las obras serdan en los
2 Residente (,je Departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas y Guaviare 3.5. 100%
Interventoria -
de acuerdo con la priorizacion.
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
3 Inspgf:tor S&.SO y Departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas y Guaviare 3.5. 50%
Gestion ambiental Co
de acuerdo con la priorizacion.
GRUPO No. 7
Cuadro #2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
% de
No-98 1 dedicacion
No. Cargo Lugar de ubicacion . durante los
calendario
: meses
requeridos .
requeridos
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Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
. Los lugares de ejecucion de las obras serdn en los
1 Director d? Departamentos de Vichada, Norte de Santander, Arauca y 3.5. 50%
Interventoria o
Casanare de acuerdo con la priorizacion.
. Los lugares de ejecucion de las obras serdn en los
Residente de :
2 . Departamentos de Vichada, Norte de Santander, Arauca y 3.5. 100%
Interventoria o
Casanare de acuerdo con la priorizacion.
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
3 Inspg'ctor S&SOy Departamentos de Vichada, Norte de Santander, Arauca y 35. 50%
Gestion ambiental L,
Casanare de acuerdo con la priorizacion.
GRUPO No. 8
Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
% de
:‘;‘szz dedicacion
No. Cargo Lugar de ubicacién , durante los
calendario
: meses
requeridos .
requeridos
] Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
1 Direclor d? Departamentos de Antioquia, Choco, Valle del Cauca de 3.5. 50%
Interventoria s
acuerdo con la priorizacion.
] Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
2 Residente qe Departamentos de Antioquia, Choco, Valle del Cauca de 3.5. 100%
Interventoria L
acuerdo con la priorizacion.
Los lugares de ejecucion de las obras seran en los
3 Inspgf:tor S&SOy Departamentos de Antioquia, Choco, Valle del Cauca de 3.5. 50%
Gestion ambiental Lo
acuerdo con la priorizacion.

NOTA 1: Para las areas de los titulos de pregrado y postgrado solicitados en los perfiles sefialados como habilitantes,
se tendran en cuenta con base a la clasificacion de los nucleos basicos de conocimiento, NBC, publicados en el sistema
de informacion de educacion superior SNIES disponible en la web.

NOTA 2: En el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unidn temporal sea quien certifique
la experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntarse
adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y el contrato del proyecto
en el cual el profesional ejecuté su actividad. De la misma manera, el ICBF se reserva la facultad de solicitar

documentacion adicional para verificar los requisitos de los profesionales.
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NOTA 3: Para la verificacién de la experiencia del RECURSO HUMANO MINIMO HABILITANTE propuesto no se
tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas en el mismo periodo de tiempo.

Nota 4: Si durante la ejecucion del contrato el contratista requiere hacer algin cambio en el recurso humano con el
que cumple el objeto del contrato, solo se aceptara dicho cambio por parte del ICBF, previa aprobacién del supervisor
del contrato, siempre y cuando el cambio de RECURSO HUMANO se dé por otro de iguales 0 mejores capacidades,
condiciones y perfil profesional, que debera ajustarse al ANEXO - PERFILES MINIMOS REQUERIDOS, que forma
parte integral del ANEXO - FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT), y en todo caso, de las mismas condiciones adicionales ofertadas y
ponderadas en el correspondiente proceso de seleccion.

NOTA 5: La experiencia profesional exigida se contara de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 19 de 2012
siempre y cuando se allegue el documento que asi lo acredite, de lo contrario se contara a partir de la fecha de grado
o de la matricula profesional, cuando asi se requiera. Para las profesiones de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional, respectivamente, lo anterior de conformidad con la
ley 842 de 2003.

NOTA 6: Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano
minimo requerido, deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se
realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacién presentada para la acreditacion de la
experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacién de la siguiente informacion:

a) Periodo de vinculacion (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y afio) de los trabajos
relacionados de manera cronoldgica, mostrando primero la experiencia mas reciente. Para el efecto se debe
anexar, debidamente diligenciado, el Anexo - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL RECURSO HUMANO propuesto adjunto al pliego de condiciones. En los casos en los
que no se determine la informacion del dia de manera exacta, se tomara el tltimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

b) Actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s) que acrediten
la experiencia especifica requerida en el perfil.

c) Nombre, firma, cargo, teléfono y correo electronico de quien expide la certificacion. (La certificacion debera
estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).

NOTA 7: En el evento en que algun miembro del Recurso Humano presente titulo obtenido en el exterior, deberd
acreditar la experiencia con i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa
correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la clasificacion internacional normalizada
de educacion CINE ii) la convalidacion correspondiente de Titulos Profesionales en Colombia publicada en la pagina
WEB del Ministerio de Educacién Nacional: “la existencia de convenios internacionales no exonera al interesado del
trémite correspondiente”.
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NOTA 8: Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica
que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera
aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito entre el proponente y el Contratante.

NOTA 9: Si el profesional cuya experiencia se pretende acreditar desarrollé sus labores como funcionario publico y la
descripcidn del cargo desempefiado no es clara respecto de la experiencia solicitada, la certificacién debera contar
con la descripcidn de las funciones desempefiadas; en el caso que dicho documento no relacione las funciones
desempefiadas esta experiencia NO sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion.

NOTA 10: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no podra
presentarse el mismo profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de las ofertas en las cuales se presente
al mismo profesional

NOTA 11: Solo se tendra en cuenta para la evaluacién de cada perfil, una Unica hoja de vida segun lo descrito en
este numeral.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PERSONAL: La verificacion de la totalidad del personal propuesto para los
perfiles habilitantes se efectuara con base en la informacién suministrada por el Oferente en el Anexo dispuesto para
tal fin.

En todo caso respecto del Recurso Humano minimo habilitante requerido, el proponente debera adjuntar los
siguientes documentos:

1. Hoja de vida del profesional.
Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente (si aplica), si el integrante es extranjero, debera adjuntar
el documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde lo obtuvo.

3. Fotocopia de los titulos de estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios de pregrado o postgrado, y
certificaciones segun aplique, relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito
para ejercer su profesion.

5. Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

6. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo especifico,
las funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucién de dichas funciones. Solo se
tendra en cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente certificada.

7. Licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional para el caso del inspector SISOMA.

Las actividades minimas establecidas para el personal descrito son las siguientes:

Director de Interventoria:

1. Dirigir, coordinar y verificar la ejecucion del contrato de obra, desde su inicio hasta el recibo a satisfaccion de las
mismas.

2. Realizar la Direccidn de la interventoria del objeto contractual.

3. Aprobar o rechazar procedimientos o actividades de construccion.
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4. Realizar seguimiento al cronograma de ejecucion del contrato y tomar las medidas pertinentes si es necesario.

5. Dar recomendaciones de procedimientos y actividades ejecutadas durante la ejecucién del contrato.

6. Evaluar sugerencias, solicitudes, reclamaciones sobre la ejecucién del contrato.

7. Controlar el avance de las obras de acuerdo con las especificaciones técnicas, presupuesto y cronograma de
obra.

8. Preparar los documentos de su competencia para tramites administrativos del contratista de obra.

9. Presentar informes mensuales de interventoria con los componentes técnicos, administrativos y financieros sobre
la ejecucion del contrato de obra.

10. Realizar las revisidn y aprobacion de los documentos requeridos por la entidad, durante la ejecucion del contrato.

11. Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, controlar, inspeccionar, ejecutar y evaluar las
especificaciones técnicas, documentos, apus, cronogramas y presupuesto detallado de acuerdo con la ejecucién
del contrato.

12. Asistir a reuniones que convoque la entidad contratante.

13. Realizar uniones mensuales con el contratista de obra.

14. Ademas, debera responder a las demas funciones propias a su cargo.

Residente de Obra:

1. Coordinar, supervisar y verificar la ejecucion de las acciones impartidas por el Director de Interventoria.

2. Coordinar, supervisar y verificar la ejecucién de las acciones técnicas, administrativas y o financieras de la
ejecucion del contrato de obra.

3. Coordinar, supervisar y programar las actividades que se ejecutaran, buscando el cumplimiento de
especificaciones técnicas requeridas y cronograma de ejecucion del contrato.

4. Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante la ejecucion del contrato.

5. Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculacion de todo el personal de obra y los perfiles minimos requeridos
en el contrato de obra.

6. Controlar el cumplimiento de la programacion de la ejecucion de las obras.

7. Realizar un informe semanal de la ejecucién de cada uno de los frentes de obra, de acuerdo a las condiciones
exigidas por la entidad.

8. Presentar los informes periddicos que se requieran, asi como aprobar la bitacora de obra y llevar un registro
fotografico diaria de cada una de las actividades de obra.

9. \Verificar precios unitarios, cantidades de obra, presupuesto, cantidades y especificaciones de obra que se
requieran durante la ejecucién del contrato.

10. Verificar el control de calidad de los materiales y ensayos que se requieran durante la ejecucion del contrato de
oba.

11. Ademas, deberéa responder a las demés funciones propias a su cargo.

Inspector S&SO y Gestion ambiental:

el .

Conocer las Politicas de HSEQ.
Debe seguir y hacer cumplir todas las normas HSE/Calidad y Ambiental.
Evaluacion del desempefio en HSE/Calidad de todo el personal clave que se le reporta.
Establecer las metas de HSE. Cumplir y seguir todos los requisitos establecidos en el documento Manual HSE
estipulado por el contratista de Obra.
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5. Participar las investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo del personal de la Obra.

6. Reportar oportunamente los requisitos sobre todos los aspectos contractuales y de las operaciones durante la
ejecucion de la obra.

7. Llevar a cabo evaluaciones de desempefio a todo el personal clave de su area de influencia.

8. Identificar e instaurar el entrenamiento necesario al personal clave.

9. Solicitar entrenamientos Técnico, de Seguridad, Calidad y Ambiental.

10. Asegurar que todo el personal que les reporte revise los manuales de Salud y Seguridad y se apegue a sus
lineamientos.

11. Conocer todos los requisitos contractuales y reglamentarios sobre Salud, Seguridad y Ambientales de la obra.

12. Evaluar el grado de desarrollo y el porcentaje de cumplimiento de los requisitos ambientales en seguridad y Salud
Ocupacional del sitio y personal de la obra.

13. Evaluar las condiciones de salud de los trabajadores, utilizando herramientas evaluativas acordes a los
lineamientos ambientales en seguridad y Salud Ocupacional.

14. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica conjuntamente con higiene y seguridad industrial que
incluiran accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, patologias relacionadas con el trabajo y ausentismo
por tales causas.

15. Evaluar sitio de trabajo desde la perspectiva aplicada a los sistemas de trabajo.

16. Formar grupos interdisciplinarios comprometidos en los planes de mejoramiento de la calidad en la prestacién del
servicio, desarrollando el componente de Salud Ocupacional y Riesgos profesionales.

17. Organizar la brigada de emergencia empresarial € implementar el servicio de primeros auxilios.

18. Prestar asesoria en aspectos médico-laborales, tanto en forma individual como colectiva.

19. Promover actividades de recreacion, descanso y deporte como medios para la recuperacion fisica y mental de los

trabajadores, dentro de los programas de estilos de vida y trabajo saludables.

2.4.4. AVAL TECNICO DE LA PROPUESTA

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido Articulo 20 de la Ley 842 de 2003, el oferente debera acompafiar su
propuesta del respectivo aval expedido por un ingeniero civil.

Nota: Cuando el Representante Legal ostenta la calidad de Ingeniero Civil, debera igualmente presentar y acreditar
dicha calidad conforme lo establecido en el Anexo Aval Técnico de la propuesta.
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CAPITULO Il
EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacién de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico, financiero y técnico, el cual se realizara
dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso.

Tal procedimiento, comprendera una verificacion inicial respecto del cumplimiento en los requisitos habilitantes
(capacidad juridica, capacidad financiera, condiciones de experiencia, capacidad técnica) cuyo resultado sera
HABILITA O INHABILITA.

3.1. REQUISITOS DE EVALUACION (PONDERABLES) POR GRUPO

La propuesta mas favorable sera aquella que tenga el mayor puntaje de acuerdo con los criterios descritos a

continuacion:
REQUISITO PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA ADIQIONAL A LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA HABILITANTE DEL Maximo 40 Puntos
PROPONENTE

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA HABILITANTE DEL RECURSO Maximo 49 Puntos

HUMANO
APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Maximo 10 Puntos
PERSONAL CON DISCAPACIDAD Maximo 1 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

3.1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE - POR GRUPO (Max. 40
PUNTOS)

Se otorgara un puntaje maximo de 40 puntos por cada grupo, al proponente que adicional a la experiencia minima
habilitante en el presente proceso, acredite que cuenta con experiencia especifica adicional, de acuerdo con el nimero
de contratos celebrados y ejecutados, conforme la siguiente tabla:

PUNTAJE A
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE OTORGAR
Un (1) contrato adicional a los acreditados para la experiencia minima habilitante, cuyo
objeto sea la Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o
remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden 10 Puntos
publico o privado su valor expresado en SMMLYV sea igual a una (1) vez el presupuesto
oficial.
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Un (1) contrato adicional a los acreditados para la experiencia minima habilitante, cuyo
objeto sea la Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o
remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden 25 Puntos
publico o privado su valor expresado en SMMLYV sea igual a 1.5. veces el presupuesto
oficial

Un (1) contrato adicional a los acreditados para la experiencia minima habilitante, cuyo
objeto sea la Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o
remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas de orden 40 Puntos
publico o privado su valor expresado en SMMLYV sea igual a dos (2) veces el presupuesto
oficial.

NOTA 1: El proponente debera diligenciar el Anexo - “OFERTA DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL
PROPONENTE (PONDERABLE) del pliego de condiciones, EN EL QUE DEBERA RELACIONAR LAS
CERTIFICACIONES DIFERENTES A LAS PRESENTADAS PARA LA HABILITACION, dichas certificaciones NO
PODRAN SER LAS MISMAS que fueron presentadas en los requisitos habilitantes.

NOTA 2: El proponente debera sefialar de forma clara e inequivoca, las certificaciones con las cuales pretende validar
la experiencia adicional especifica a la minima habilitante del proponente (ponderable), para lo cual debera diligenciar
el ANEXO - “OFERTA DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PONDERABLE)”.

En tal sentido y dado que la experiencia esta claramente determinada entre habilitante y ponderable, las
mismas solo seran validadas para el anexo de experiencia en que fue relacionada, si se relaciona en ambos
anexos solo sera validada para efectos de habilitacion.

NOTA 3: Las certificaciones de contrato que se alleguen como experiencia adicional deben encontrarse registradas
en el RUP e identificadas en cualquiera de los cédigos de clasificacion sefialados para la experiencia habilitante.

NOTA 4: La experiencia adicional sera valorada segun lo dispuesto en el literal B) REGLAS GENERALES PARA LA
VALORACION DE LA EXPERIENCIA y en el literal A) CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION
DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL NUMERAL 6.4.2., del presente documento.

NOTA 5: No obstante la nota anterior, para el caso de consorcios y/o uniones temporales las certificaciones de
experiencia adicional del proponente, podran ser presentadas por cualquiera de los integrantes que conforman la figura
el consorcio y/o union temporal.

NOTA 6: De conformidad con lo anterior NO se podra hacer cambio de experiencia de ponderacion del
proponente para habilitante y viceversa una vez presentada la propuesta.

Nota 7: La experiencia adicional especifica certificada por el proponente podra acreditarse en certificaciones y/o
contratos independientes, siempre y cuando se evidencie experiencia adicional especifica en cualquiera de las dos
actividades requeridas.
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3.1.2. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA HABILITANTE DEL RECURSO HUMANO — POR GRUPO (Max.
49 PUNTOS)

El'ICBF asignara hasta un maximo de 49 puntos por cada grupo, a la acreditacion de experiencia adicional a la minima
habilitante del perfil denominado “RESIDENTE DE INTERVENTORIA”, ya que este se considera como el eje técnico
central para la ejecucion del objeto contractual.

La calificacién se hara de la siguiente forma:

GRUPOS 2y 4
CONDICION DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA PUNTAJE | o0 OF
Que los dos (2) residentes de interventoria requeridos para cada grupo,
cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes en
CARGO: Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o 49
Residente de | remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
Interventoria. | de orden publico o privado.
Formacion | Que uno (1) de los dos (2) residentes de interventoria requeridos para cada
Académica: | grupo, cuente con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes 9,29649
Ingeniero | en Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o 29 puntos; segun el
Civilo remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas caso.
Arquitecto | de orden pUblico o privado.
con tarjeta
profesional | Que por lo menos uno (1) de los dos (2) residentes de interventoria acredite
vigente. maximo dos afios adicionales de experiencia como residentes en
Interventoria de proyectos de construcciones y/o adecuaciones y/o 9
mantenimientos y/o remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de
oficinas y/o educativas de orden publico o privado.
GRUPOS 1,3,5y 8
CARGO: : RANGO DE
Residente de CONDICION DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA PUNTAJE PUNTAJE
Interventoria. | Que los tres (3) residentes de interventoria requeridos para cada grupo,
cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes en 9,23,36649
Formacion | Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o 49 puntos; segun el
Académica: | remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas caso.
Ingeniero | de orden publico o privado.
Civil o
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Arquitecto | Que dos (2) de los tres (3) residentes de interventoria requeridos para cada
con tarjeta | grupo, cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes
profesional | en Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o 36
vigente. remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
de orden publico o privado.
Que uno (1) de los tres (3) residentes de interventoria requeridos para cada
grupo, cuente con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes
en Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o 23
remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
de orden publico o privado.
Que por lo menos uno (1) de los tres (3) residentes de interventoria acredite
maximo dos afios adicionales de experiencia como residentes en
Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o 9
remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
de orden publico o privado.
GRUPOS 6y 7
CONDICION DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA PUNTAJE | RONGODE
Que los cuatro (4) residentes de interventoria requeridos para cada grupo,
cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes en
CARGO: Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o 49
Residente de | remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
Interventoria. | de orden publico o privado.
Formacion | Que tres (3) de los cuatro (4) residentes de interventoria requeridos para cada
Académica: | grupo, cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes 9,19,29,396
Ingeniero | en Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o 39 49 puntos;
Civil o remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas segun el caso.
Arquitecto | de orden publico o privado.
con tarjeta
profesional | Que dos (2) de los cuatro (4) residentes de interventoria requeridos para cada
vigente. grupo, cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes
en Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o 29
remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
de orden publico o privado.

61




Cecilia De la Fuente de Lleras o8 E| futuro
Direccion de Contratacion 4l esde todos

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR
FAMILIAR

Que uno (1) de los cuatro (4) residentes de interventoria requeridos para cada
grupo, cuenten con tres (3) afios adicionales de experiencia como residentes
en Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o 19
remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
de orden publico o privado.

Que porlo menos uno (1) de los cuatro (4) residentes de interventoria acredite
maximo dos afios adicionales de experiencia como residentes en
Interventoria de construcciones y/o adecuaciones y/o mantenimientos y/o
remodelaciones de edificaciones institucionales y/o de oficinas y/o educativas
de orden publico o privado.

NOTA 1: El proponente debera acreditar que cada perfil ponderable, cuenta con experiencia profesional adicional a la
habilitante, por lo que_debera aportar certificaciones 0 documentos que soporten esta experiencia, diferentes a
los habilitantes, asi mismo esta experiencia adicional deberd diligenciarse en el ANEXO RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL RECURSO HUMANO.

No obstante, si la experiencia habilitante y ponderable estd en una misma certificacion, esta debera ser relaciona en
los dos ANEXOS “RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL RECURSO HUMANO” y
“RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL RECURSO HUMANO
(PONDERABLE), especificando de manera precisa el tiempo (fechas exactas) que pretende acreditar para cada
una de las experiencias. En el caso que se solicite la subsanacion de esta tnica certificacion, es para efectos
de habilitacion.

NOTA 2: La experiencia adicional del recurso humano sera valorada segun lo dispuesto en el numeral 6.1.5, y el
contenido de las certificaciones para acreditar la experiencia, la misma se efectuara de conformidad con lo
establecido en los literales A y B del numeral 6.1.4.2 del presente documento.

6.2.1.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003, las entidades de la administracién publica de acuerdo con el régimen
juridico de contratacion que le sea aplicable deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias
0 concursos publicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar
mas de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

Para los efectos, el ICBF asignaré el siguiente puntaje:

ORIGEN DEL PROPONENTE: PUNTAJE
En caso de que el proponente sea de origen nacional, de origen extranjero o mixto, y el
extranjero acredite la situacién de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, 5 PUNTOS
modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.
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En caso de que el proponente sea de origen mixto (nacional y extranjero), y el extranjero no
acredite la situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2.003, modificado por el 3 PUNTOS
articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

En caso de que el proponente sea de origen extranjero y no acredite la situacion de
paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 de la Decreto 0 PUNTOS

- Ley 019 de 2012.
TOTAL HASTA 5 PUNTOS
OFRECIMIENTO DE RECURSO HUMANO PUNTAJE
El proponente que acredite que el recurso humano ofrecido es de origen nacional, de origen
extranjero o mixto, y el extranjero acredite la situacién de paragrafo del articulo 1° de la Ley 5PUNTOS

816 de 2003, modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

El proponente que acredite que el recurso humano ofrecido es de origen mixto (nacional y
extranjero), y el extranjero no acredite la situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 3 PUNTOS
de 2003, modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

El proponente que acrediten que el recurso humano ofrecido es de origen extranjero, y no

acredite la situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el 0 PUNTOS
articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.
TOTAL HASTA 5 PUNTOS

Este criterio se evaluara de conformidad con lo manifestado por el proponente en el ANEXO “FORMATO
PROTECCION INDUSTRIA NACIONAL”

En caso de que no conste por escrito, el ICBF se abstendra de otorgar puntaje.

NOTA 1: Se consideraran como nacionales todas aquellas propuestas presentadas por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales colombianas, por residentes en Colombia, por proponentes
plurales en los que los integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional,
personas naturales colombianas o residentes en Colombia que tengan una participacién superior al 50% en su
conformacion o en los demas casos a que se refiere la Ley 816 de 2003.

6.2.1.4 NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL - (1 punto):

Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Se asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados
a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores
personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
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Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 -+5

El representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion. El proponente debe
diligenciar y anexar a su propuesta el anexo correspondiente, el cual debera estar suscrito por el representante legal.

Paragrafo: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio o unién

temporal, se tendré en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
40% de la experiencia especifica habilitante.
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, CAPITULO IV
INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.0BJETO: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental al contrato de obra cuyo
objeto es: “Realizar las adecuaciones y/o reparaciones locativas requeridas en infraestructuras de propiedad del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) que han sido destinadas para la atencion a la Primera Infancia a

nivel nacional”.

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO OFICIAL

GRUPO DE INTERVENCION VR. MES 3,5 MESES
GRUPO 1 (Bogota y los Departamentos
de Boyaca, Meta y Cundinamarca). $34.622.663 §121.179.321
GRUPO 2 (Departamentos de Cauca y $26.537.614 $92.881.649
Narifio). R R
GRUPO 3 (Departamentos de Caldas,
Huila y Tolima). $34.622.663 $121.179.321
GRUPO 4 (Departamentos de Sucre y $26.292.180 $92.022.630
Cérdoba). - R
GRUPO 5 (Departamentos de Guajira, $34.107.502 $119.376.257
Cesar y Magdalena). B e
GRUPO 6 (Departamentos de Caquetd, $45.398.488 $158.894.708
Putumayo, Amazonas y Guaviare). R R
GRUPO 7 (Departamentos de Vichada,
Norte de Santander, Arauca vy $42.149.579 $147.523.527
Casanare).
GRUPO 8 (Departamentos de Antioquia,
Chocd, Valle del Cauca) $34.254.309 $119.890.082
TOTAL, NIVEL NACIONAL (8 Grupos) $277.984.998 $972.947.495

4.2. FUENTE DE FINANCIACION

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
que se relaciona a continuacion:

Nro. de CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de CDP
o Vigencia
Futura

Dependencia

Posicion Catalogo
de Gasto

Fuente

Valor en Letras

Valor en Numeros.
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MIL TRESCIENTOS
C41(1)(2)21()%%°01280 NOVENTA Y UN MILLONES
997 , . | TRESCIENTOS VEINTIUN
168219 | 30/05/2019 | \\eraESTRUCTURA ADQBLfLﬂEgOy DEl NACION |y "GUATROCIENTOS | $1:391.321.452,00
SERVICIOS CINCUENTA Y DOS PESOS
MICTE

4.3. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir hasta por el valor resultante de la oferta econdmica del proponente, incluidos todos los
costos directos e indirectos asociados a la prestacion del servicio el IVA, y deméas impuestos de ley.

4.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Plazo de ejecucion del (los) contrato(s) resultantes(s) sera de tres meses (3) meses quince (15) dias, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos perfeccionamiento y ejecucion del (los) contrato (s), y la suscripcion del (las)
acta(s) de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2019.

4.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Los ocho (8) grupos en los cuales fue dividido el Territorio Nacional, son los siguientes:

Grupo No. 1 - Ciudad de Bogota y Departamentos de Cundinamarca, Meta y Boyaca
Grupo No. 2 - Departamentos de Cauca y Narifio

Grupo No. 3 - Departamentos de Caldas, Huila y Tolima

Grupo No. 4 - Departamentos de Sucre y Cérdoba

Grupo No. 5 - Departamentos de Guajira, Cesar y Magdalena

Grupo No. 6 - Departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas y Guaviare

Grupo No. 7 - Departamentos de Vichada, Norte de Santander, Arauca y Casanare
Grupo No. 8 - Departamentos de Antioquia, Choco, Valle del Cauca

© N R DN =

La ubicacion precisa de cada una de las ochenta y siete (87) infraestructuras a las cuales se deberé realizar un
seguimiento y control (interventoria), discriminada para cada uno de los ocho (8) grupos establecidos por la Entidad,
es la siguiente:

: NOMBRE DE LA
GRUPO |No.| DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION R D
Grupo 1| 1 BOGOTA BOGOTA Carrera 4 No23-14 | MOGARINEART S LAGALLINA
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, CENTRO ZONAL Y HOGAR
2 BOYACA EL COCUY Carrera 4 No. 7-39 INFANTIL EL NEVADO DEL
CcocuY
, . CENTRO ZONAL Y HOGAR
3 BOYACA PUERTO BOYACA Carrera3 ANo. 1574 | - mnim) EoREL S o
. HOGAR INFANTIL PERSONITAS
4 BOYACA TUNJA Calle2No. 14.A-28 | Mo oom o R NUA
, HOGAR INFANTIL EL CARMEN
5 BOYACA TUNJA Calle 26 A No. 17-71 Kahliioe
, . HOGAR INFANTIL EL OASIS DE
6 BOYACA RAQUIRA Carrera3No.2-14 RAQUIRA
7 | CUNDINAMARCA SOACHA Calle 5 No. 8- 96 HOGAR INFANTIL LEON Xl
. HOGAR INFANTIL ZAMBRANAO
8 |  CUNDINAMARCA VILLETA Diagonal 3 No. 3- 23 LT 1 CAVADIER
9 | CUNDINAMARCA PUERTO SALGAR Carrera 16 No.4-04 | HOGAR INFANTIL MI TECHITO
HOGAR INFANTIL CASTILLO
10 | CUNDINAMARCA LA MESA Calle 5 No. 19-79 ENCANTADO
HOGAR INFANTIL EL
11| CUNDINAMARCA LA VEGA Carrera 5 No. 3- 277 ARRUSEL
HOGAR INFANTIL PUERTO
12 META VILLAVICENCIO Calle8  No. 5-40 e ARG ZONAL
13 META CUMARAL Calle 12 No. 16-07-21 HOGAR INFANTIL CUMARAL
(D12 K16)
. HOGAR INFANTIL FRANCISCO
14 CAUCA POPAYAN Calle 2 No.2-43 OSE OE CAL oS
15 CAUCA CORINTO Calle 6 No. 14-35 HOGAR INFANTIL CORINTO
. Calle 5 No. 12-62 Casa HOGAR INFANTIL
16 CALICA POPAYAN lote entre cras 12y 13 DUENDECILLOS
Grupo 2 "
17 NARINO PASTO DIAGONAL 1" No-5E 71 | 5 AR INFANTIL JONGOVITO
(D14E 71)
18 NARINO CONSACA CALLE3No-2-02 | HOGAR INFANTIL EL PARAISO
} , Calle 6 No. 1 SUR 52 (C 6 HOGAR INFANTIL LAS
19 NARINO SANDONA 651 ERCEDLS
HOGAR INFANTIL LAS
20 CALDAS MANIZALES Calle 66 No.10 A 85 PALONAS
2 CALDAS MANIZALES Calle 10 E‘I’_“;'gg BARRIO | 115GAR INFANTIL BELLAVISTA
Grupo 3
HOGAR INFANTIL PELUSA
2 CALDAS MANIZALES Calle 30 No. 15-11 Il SANLJOSE
2 CALDAS RIOSUCIO Carrera 1 No. 10-21Barrio |y 50 |NEANTIL PIOLIN
San Vicente Riosucio.
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Calle 48G2 Carrera 1J
carrera 2A CALLE 48G2 # HOGAR INFANTIL SAN
2 CALDAS MANIZALES 1J 51 BARRIO SAN SEBASTIAN
SEBASTIAN
25 CALDAS MANIZALES Carrera 33 ANo.100 B- 19 |  TTOGARINFANTIL FLORIDA
BLANCA
Carrera 33 Ano. 65A 30
26 CALDAS MANIZALES BARRIO FATIMA HOGAR INFANTIL LOS OSITOS
, HOGAR INFANTIL EL REFUGIO
27 TOLIMA IBAGUE Calle 24 Carrera 2 A SUR DE IBAGUE
28 TOLIMA LIBANO Calle Cg’éesr?zs) (LOTE | |10GAR INFANTIL TERRUNITO
HOGAR INFANTIL EL
29 TOLIMA CAJAMARCA Carrera 10A No. 7-43 MUNEQUERO
Carrera. 4ANO. 38-07B/. |  HOGAR INFANTIL JOSE A
30 TOLIMA IBAGUE SANTA HELENA GALAN
Calle 10 con carrera 9 HOGAR INFANTIL MI PEQUENO
31 TOLIMA ARMERO - GUAYABAL ESQUINA (LOTE) MUNDO
AV. 12 Calle 2 Diagonal L
, HOSPITAL (LOTE 1B
32 TOLIMA LERIDA CENTRO ZONAL LERIDA | HOGAR INFANTIL COLOYITAS
ICBF REGIONAL
TOLIMA)
33 HUILA NEIVA Calle 34 No. 1DW-35 | HOGAR INFANTIL SANTA INES
. Carrera 5 No. 2-59/71
34 HUILA YAGUARA NTERIOR HOGAR INFANTIL YAGUARA
35 HUILA NEIVA CALLE 21 No. 1 E - 40 HOGAR INFANTIL LA SEDE
HOGAR INFANTILES
36 HUILA NEIVA Carrera 1D No. 54-23 GUARDERIA
37 HUILA HUILA Calle 8 BIS No.7 - 24 HOGAR INFANTIL LA PLATA
38 SUCRE SAN PEDRO Carrera 14 No. 1107 | HOGAR INFANTIL SAN PEDRO
39 SUCRE COROZAL Carrera 21 No. 40D-12 CDI EL CERRITO
40 SUCRE SINCELEJO Carrera 9 No.16B-21 HOGAR 'm/T\'L SANTA
Grupo 4 , CDI TOLU CRECIENDO FELICES
41 SUCRE SANTIAGO DE TOLU Calle 14 No. 2-45 o
42 SUCRE OVEJAS Carrera 15 No. 19-59 HOGAR INFANTIL SAN ASIS
43 CORDOBA MONTERIA CL23A18A29 CDI LA PRADERA
HOGAR INFANTIL DIVINA
44 GUAJIRA RIOHACHA Calle 14C No. 15-31 DASTORA
Grupo 5 Carrera 18 No. 14-06 (C
45 GUAJIRA HATONUEVO 1414 LOTE URBANO | HOGAR INFANTIL HATONUEVO
BARRANCAS)
46 GUAJIRA DIBULLA Calle 3 No. 8-25 HOGAR INFANTIL DIBULLA
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47 GUAJIRA BARRANCAS Carrera 3 No. 5-26 HOGAR INFANTIL PAPAYAL
48 GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR Calle 13 No. 13-98 HOGAR 'NFSE(T)'L EDAD DE
Calle 4 No. 12-23 (K 4
HOGAR INFANTIL FRANCISCO
49 GUAJIRA VILLA NUEVA 12061/ LBJ\lge;mo SAN SO AREAS UL AMUEVA
50 CESAR CHIRIGUANA Calle 7 No 1-118 HOGAR INFANTIL CHIRIGUANA
Manzana 18LT.18 | HOGAR INFANTIL BASTIDAS Cr
51 MAGDALENA SANTA MARTA BARRIO BASTIDAS 348 No. 10- 36
Calle 7B Carrera 18 Y 19
52 MAGDALENA SANTA MARTA (C7B17B28/LOTE DE | HOGAR INFANTIL ALMENDROS
TERRENO)
53 CAQUETA MORELIA Carrera 4 No. 2-72 CDI MORELIA
54 CAQUETA MILAN Calle 7 Ca"e/ra 6(K6669 CDI MILAN
, HOGAR INFANTIL LOS
55 CAQUETA ALBANIA Carrera 5 No. 2A-27 PERIQUITOS - ALBANIA
. Transversal 6 No.16-51 | HOGAR INFANTIL LOS OLIVOS
56 CAQUETA FLORENCIA "LOTE DE TERRENO") CZ FLORENCIA 2
57 CAQUETA SOLANO Calle 8 No. 5-66 HOGAR INFANTIL SOLANO
, , HOGAR INFANTIL LUIS
58 CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN Calle 2 No. 3-51 HUMBERTO FIERRO SAN
VICENTE DEL CAGUAN
Grupo 6 | 59 AMAZONAS LETICIA C15424 HOGAR MULTIPLE NACHIRE
B/ ANTONIO GALAN - | CDI "PEQUENOS PENSADORES
60 FUTUMAYO PUERTO CAICEDO Carrera 4A No. 6-80 I' PTO CAICEDO
BARRIO ALVERNIA Calle
61 PUTUMAYO PUERTO ASIS 13 Carrera 32 BARRIO Hgﬁé’;ﬂ%\g&a‘\sﬂgo
CAMILO TORRES)
62 PUTUMAYO VILLA GARZON BIFATIMA '405”6 4No.2- MIS BELLOS SUENOS
Carrera 1ra No.34 Barrio
63 PUTUMAYO SAN FRANCISCO Pablo sexto (CALLE 3 # 1- HOGARE&“&%T;TC%R'O SAN
18)
, HOGAR MULTIPLE NUEVA
64 GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE |  Carrera 24 20-96-140 bt
65 VICHADA PUERTO CARRENO Calle 22 No. 16-21 Hogar infantil mis travesuras
66 CASANARE YOPAL Carrera 17 No. 1220 | HOGAR INFANTIL ESTERITOS
Grupo7 | 67 ARAUCA ARAUCA Calle 18 No.44-111 HOGAR Mu[%g 'EAL\E SEMILLAS
HOGAR INFANTIL
68 | NORTE DE SANTANDER PAMPLONA Calle 5 No.7-81 COPET, PAMPLONA
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SEDE REGIONAL NORTE DE
69 | NORTE DE SANTANDER CUCUTA 8 AE?J:SZQH é\éd/igoo SANTANDER C.Z. CUCUTA 3,
HOGAR INFANTIL PRINCIPITO.
, Calle 9 No. 5-40 BARRIO ]
70 | NORTE DE SANTANDER CUCUTA AR HOGAR INFANTIL LA PIRATA-
, AV 3No. 16-39 BARRIO |  HOGAR INFANTIL MARIE
71 | NORTE DE SANTANDER CUCUTA T iy
72 | NORTE DE SANTANDER CUCUTA AV3 Né’AL'i%FSARR'O HOGAR INFANTILPILATUNAS
, Calle 10 No.12-76
73 | NORTE DE SANTANDER CUCUTA e OROTE TS | HOGAR INFANTIL ESTRELLITA
, Calle 21No.12-39 BARRIO
74 | NORTE DE SANTANDER CUCUTA AT HOGAR INFANTILCAPERUCITA
75 | NORTE DE SANTANDER CUCUTA Av. Libertadores HOGAR INFANTIL ZONA
FRANCA
76 ANTIOQUIA URRAO Carrera31No. 2717 | HOGAR INFANTIL PILATUNAS
77 ANTIOQUIA MEDELLLIN Carrera 40 No. 70-86 | HOGAR INFANTIL MICHINGOS
. Carrera 3A No. 12-39 -
78 CHOCO CONDOTO A e Ao | HOGAR INFANTIL NIFA CEC]
, , Calle 3 No. 3 - 10126 ]
79 CHOCO CERTEGUI o NN20, | HOGAR INFANTIL NIRA MARIA
. Carrera 10No. 6 49RIO |  HOGAR INFANTIL LIBARDO
80 VALLE RIGFRIO FRIO MADRID VALDERRAMA
81 VALLE PALMIRA Calle 37 No. 14-14 | HOGAR INFANTIL SAN PEDRO
, HOGAR INFANTIL PATITOS
orupos | & VALLE BOLIVAR Calle 7 No. 578 TR ESos
Carrera 9 No.1240/80 LA | HOGAR INFANTILEL PALACIO
83 VALLE LAVICTORIA VICTORIA DE LOS NINOS
84 VALLE TULUA Calle 26 No16- 39 HOGAR 'NFBAENBTE'LV'LLA DEL
Carrera 17A No.33B 18 | HOGAR INFANTIL LOS OSITOS
85 VALLE CAL BIFLORESTA DE LA FLORESTA
86 VALLE VERSALLES Carrera 2 No. 7- 4143 | FOGAR INFANTIL Mi PEQUENO
TALLER
HOGAR INFANTIL ALFREDO
87 VALLE PRADERA Carrera 12 No. 5- 70 oot

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Bogota D.C., siendo
responsabilidad del (los) contratista(s), garantizar la logistica (en los Departamentos y/o municipios) necesaria para la
correcta ejecucion del (los) contrato(s), y cumplimiento total de sus obligaciones.
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No obstante, lo informado en el parrafo anterior, se reitera que el lugar de ejecucion del (los) contrato (s), corresponde
a los municipios y direcciones de los Hogares Infantiles mencionados en el cuadro anterior, informacién que puede ser
corroborada en el documento denominado “FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT)”, el cual hace parte integral de este proceso.

4.6. FORMA DE PAGO

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor resultante de la propuesta econémica seleccionada, incluidos todos
los costos directos e indirectos incluido IVA y demés impuestos de ley.

El ICBF pagara al contratista mensualmente o por fraccion de mes, segin corresponda; de conformidad con el valor
mensual del personal efectivamente utilizado en el contrato, en el mes o fraccidn de mes de ejecucién objeto de cobro.

Los pagos se realizaran acorde a los valores presentados en su propuesta; menos el porcentaje promedio de retraso de
la ejecucion, registrado en las actas de corte de obra e informes aprobados por la interventoria.

Los pagos se realizaran previa presentacion del informe mensual. Lo anterior de conformidad a la siguiente formulacién:
VPMn = VM - %Atr(VM)
VPMn = valor a pagar en el mes n.

VM = Valor del mes del personal que utilizé la interventoria, de acuerdo a su propuesta. (Incluye los costos indirectos de
acuerdo al porcentaje de la propuesta y el IVA).

%Atr = porcentaje promedio de retraso de los frentes de obra, entendido el atraso como la diferencia entre el porcentaje
de avance programado de obra menos el porcentaje de avance real ejecutado de obra para cada frente de obra.

La retencion realizada por concepto de atraso de la obra sera pagada una vez se complete el 100% de la obra y sea
recibida a satisfaccion por el supervisor del ICBF.

En el eventual caso de presentarse un presunto incumplimiento del contratista de obra, y las obras se paralicen, pero sea
necesaria la participacion del interventor en el desarrollo del proceso administrativo de caracter sancionatorio, el
interventor deberéa pactar con el supervisor del contrato, el personal requerido para esta etapa, asi como el porcentaje de
dedicacién de cada profesional, para efectos de pago. Una vez llegada a la culminacion del proceso sancionatorio, y
demostrado que el interventor dentro de sus funciones y capacidades, hizo lo posible y reporto las pruebas de un posible
incumplimiento, se deberian pagar los porcentajes descontados de los pagos a la interventoria, por los retrasos sufridos
en la obra.

Los pagos se realizaran previa presentacion del informe mensual, de la factura correspondiente, la certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor, y la certificacion del revisor fiscal 6 representante legal, segun corresponda, sobre
el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El pago se realizaré dentro de
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los 30 dias habiles siguientes a la radicacidn de la factura y la certificacién de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja).

Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acomparian los documentos requeridos para el pago,
el termino para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que
se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.
Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de acuerdo con las
Resoluciones vigentes.

4.7. GARANTIA DEL CONTRATO

El contratista debera constituir como minimo a favor del ICBF una Garantia conforme a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales
y el valor del contrato. Dicha pdliza de seguro debera ser expedida por una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia, en formato para entidades particulares, que otorgue los siguientes amparos' y condiciones
sefialadas a continuacion:

1. Garantia de Cumplimiento del contrato: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

2. Garantia de Calidad del servicio: Por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
por una vigencia de cinco (5) afios contados a partir del recibo a satisfaccion del contrato de obra sobre el
cual recae la interventoria. Lo anterior, considerando el tiempo de la contratacion y ejecucién de las obras
objeto de la presente interventoria.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una cuantia de doscientos salarios minimos mensuales
legales vigentes (200 SMLMV) y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. Esta garantia
debera contar con los amparos establecidos y cumplir todos los requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015, asi mismo El Contratista y el ICBF deberan tener la calidad de
asegurados, y el ICBF y los terceros la calidad de beneficiarios.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia, el contratista estara obligado a ampliar
o prorrogar los amparos en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales.

El contratista respondera por cualquier incumplimiento de sus obligaciones y se obligara a indemnizar al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, de cualquier perjuicio le cause por este hecho.

! www.colombiacompra.gov.co - Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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Se exigirén las garantias destinadas a amparar los perjuicios derivados del ofrecimiento, de conformidad con las
disposiciones sefialadas en la Ley 1150 del afio 2007, y el Decreto 1082 del afio 2015, toda vez que le permite al ICBF
contar con un respaldo que le garantice por parte de los proponentes u oferentes la efectividad o eficacia de suscribir
el contrato en el evento de ser seleccionado dentro del presente proceso de seleccion.

4.8. CONMINACION Y SANCIONES AL CONTRATISTA

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD impondra
multas y sanciones, de la siguiente manera:;

4.9. MULTAS POR RETRASOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

A). Si durante la ejecucion del contrato se produce un cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiera de las
obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar su cabal cumplimiento a través de la imposicién de
multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde
la fecha en que se debio ejecutar la prestacidn contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento.

B). El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del
contrato.

C) El pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir
con el objeto contratado.

D). La imposicion de multas como mecanismos coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacién de perjuicios por
parte de la entidad contratante.

E). El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se
llegaren a causar.

4.10. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

A) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena,
como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del 10% del valor del contrato.

B) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente al 3% del
valor del contrato, como tasacién anticipada de perjuicios, por cada obligacién especifica incumplida de manera
absoluta.

C) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, la imposicién de las
penas no podra en todo caso superar el 1% del valor del contrato.

D) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la
entidad acepta recibir parcialmente la obligacién adeudada, en dicho caso el contratista tendra derecho a que se
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reduzca proporcionalmente la pena del 3%, tomando en consideracion el grado de ejecucion de la obligacién ejecutada
imperfectamente.

E) Si el contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer
efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor
del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la prestacion contractual debida, hasta
que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el 3% del valor del contrato.

F). El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame judicialmente la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria.

G) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria.

3.2. OBLIGACIONES
3.21. Obligaciones del Contratista

3.2.2. Obligaciones especificas

1. Controlar, exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato de obra resultante del proceso de
seleccion cuyo objeto corresponde a "Realizar las adecuaciones y/o reparaciones locativas requeridas en
infraestructuras de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) que han sido destinadas para la
atencién a la Primera Infancia a nivel nacional".

2. Revisar y verificar desde el componente técnico, administrativo, financiero, juridico y ambiental, los documentos e
informacién que dieron origen al contrato de obra sobre el cual se realizara la interventoria, con el propésito de
establecer criterios claros y precisos sobre el alcance del contrato, que le permitan adelantar con efectividad las labores
encomendadas.

3. Verificar por cada uno de los frentes a intervenir, que la obra ejecutada, su calidad y su cantidad corresponda a lo
establecido en la propuesta econdmica, especificaciones técnicas y estudios previos.

4. Elaborar y entregar al ICBF los informes técnicos relacionados en el numeral 6.5 del presente documento.

Obligaciones de caracter Técnico:

1. Verificar los requerimientos exigidos correspondientes a permisos, licencias, y demas normatividad vigente, dados
por las entidades competentes para el desarrollo de los contratos por cada una de las infraestructuras a intervenir.
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2. Asegurar que la verificacion de las condiciones técnicas y ejecucion de los procesos de adecuacidn del hogar infantil
se ejecuten con cumplimiento de las recomendaciones minimas de Construccién, que forman parte integral de la ficha
de visitas y listado de actividades, referencia del contrato objeto de la presente interventoria.

3. Aprobar la metodologia y programacion de actividades del contratista de obra por cada una de las infraestructuras
a intervenir.

4. Aprobar el programa detallado del recurso humano requerido para la ejecucion de los trabajos de adecuacién de los
hogares infantiles y verificar las condiciones de ejecucion de cada uno de los proyectos.

5. Cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del contrato de interventoria lo establecido en el contrato de obra,
referente a los requisitos exigidos de los perfiles profesionales del recurso humano y el tiempo de dedicacién de estos,
asi como el equipo exigido para la ejecucion de los trabajos en cada una de las infraestructuras a intervenir. Ademas,
de ser necesario, podra exigir el cambio de personal o equipos, siempre y cuando esté de acuerdo con lo establecido
en el contrato. En caso de que el contratista de obra solicite cambios de personal durante la ejecucién del contrato, la
Interventoria debera revisar y aprobar cualquier relevo o cambio en el equipo de trabajo del contratista de obra, y
verificar que cumpla con lo establecido en el Anexo - Perfiles minimos requeridos, reportar todos los registros en
informar al supervisor del contrato.

6. Aprobar los cortes de ejecucion de cada una de las infraestructuras a intervenir, asi como solicitar informes,
aclaraciones sobre el desarrollo contractual cuando sea necesario.

7. Asegurar y verificar el cumplimiento de todas las condiciones, entregables y especificaciones técnicas contenidas
en la ficha de condiciones técnicas y los documentos anexos que hacen parte del contrato de ejecucion de obra de
adecuacion y/o reparaciones locativas de cada uno de los Grupos, proceso objeto de esta interventoria y emitir los
conceptos técnicos que considere necesarios para la correcta ejecucion.

8. Cumplir con las actividades descritas en el numeral 6. de la ficha de condiciones técnicas.

9.Garantizar la identificacion, valoracién y mitigacion de impactos ambientales en el marco de la ejecucion del objeto
del contrato.

10. Garantizar la identificacion, valoracién y mitigacion de impactos ambientales en el marco de la ejecucion del objeto
del contrato.

11.Garantizar el manejo adecuado de los productos quimicos y combustibles utilizados, su correcto etiquetado y
marcado y la entrega de las fichas técnicas y hojas de datos de seguridad de cada producto, asi como la idoneidad y
competencia del personal de desarrolle labores asociadas a esta actividad; de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1496 de 2018, por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica

12.Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato.

13.Garantizar que el personal vinculado para la ejecucién del contrato cuente con la competencia e idoneidad
Obligaciones de caracter Administrativo:

1.Asegurar que el contratista de la obra se cifia a los plazos, términos, especificaciones técnicas, cronograma y demas
condiciones pactadas en el contrato de obra.
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2.Mantener permanente comunicacién con el contratista de obra por cada una de las infraestructuras a intervenir y
realizar el seguimiento periddico al avance, segln el cronograma pactado tanto para la ejecucion de los trabajos como
la presentacion de informes.

3.Contar con una herramienta que permita desarrollar las actividades necesarias para supervisar y controlar, en tiempo
real, la ejecucion de los proyectos objeto del presente contrato.

4 Verificar que el personal propuesto por el contratista de obra se encuentre vinculado al mismo, mediante contrato de
trabajo y/o de prestacién de servicios, asi como estar afiliado y al dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral.

5.Programar y coordinar con el contratista de obra y el supervisor del contrato del ICBF, las reuniones de seguimiento
ala ejecucion del contrato y comités de obra semanales del avance del contrato en cada uno de los frentes a intervenir,
acordando entre las partes soluciones préacticas y oportunas.

6.Convocar, cuando se requiera, a la direccion regional, centro zonal, ente territorial y al prestador de servicios publicos
a los comités de seguimiento que se desarrollen semanalmente durante la ejecucion del Proyecto y realizar comités
técnicos semanales donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de obra sociales, técnicos, financieros y
SISOMA, el cual estaré integrado como minimo por el contratista de obra e Interventoria.

7.Atender y/o responder las observaciones o aclaraciones que solicite el ICBF, a través de supervisor del contrato,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento.

8.Presentar de manera ordenada en medio fisico y en medio magnético, la documentacién producida en la ejecucion
del proyecto, de tal manera que el ICBF a través de la supervisidn tenga acceso a la misma en cualquier momento en
que sea requerido.

9.Levantar actas de todas las reuniones que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato y entregar copia
de la misma al supervisor del contrato.

Obligaciones de Caracter Financiero:

1. Efectuar las gestiones necesarias ante el Contratista de Obra para que remita la informacion financiera tanto al ICBF
como a la Interventoria dentro de los plazos establecidos.

2. Revisar y Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de obra de los requisitos y controles financieros
establecidos en el contrato o modificaciones contractuales posteriores entre las partes.

3. Realizar todos los célculos, estimativos financieros y conceptos que el ICBF solicite.

4. Participar en la liquidacion y determinacion de: (i) Estado financiero del contrato y legalizacion del anticipo. (i) Estado
financiero del contrato en el evento de terminacién anticipada y legalizacién del anticipo? (iii) Multas? (iv) Estimacion
de perjuicios; (v) Compensacién por cualquier tipo de desequilibrio que llegare a presentarse. En estos casos, el
Interventor preparara los documentos que al respecto se le requieran.

5. El Interventor debera construir un modelo financiero del Contrato de Obra por cada uno de los frentes a intervenir,
de conformidad con las instrucciones dadas por el Supervisor del contrato sobre el particular, con base en los datos
de propuesta del contratista de obra, asi como en los datos de la ejecucion del contrato reportados en los estados
financieros.
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6. Proponer correctivos en el menor tiempo posible, a los desajustes econdmicos o financieros que pudieren
presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar, rapida y eficazmente,
las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del Contrato de Obra.

7. Controlar en detalle el estado financiero y contable del contrato de obra llevando un registro de cada una de las
operaciones.

Obligaciones de Caracter Juridico:

1. Velar porque la ejecucion del contrato no se retrase injustificadamente.

2. Gestionar oportunamente con el contratista de obra, toda la documentacion requerida y suscribir del Acta de Inicio.
3. Revisar y verificar que los amparos correspondientes a las garantias suscritas por el contratista de obra se hallen
conforme lo exigido en el contrato objeto de esta interventoria.

4. En caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato de obra, el interventor debera informar al supervisor del
contrato, para que se inicien las acciones pertinentes. los informes que elabore el interventor deberan ser de manera
escrita y a través de supervisor del contrato del ICBF.

5. Requerir por escrito al contratista cuando se presenten incumplimientos, con el objeto de conminarlo a cumplir con
las actividades, en las condiciones y términos pactados en el contrato.

6. Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacion de sanciones contractuales y requerimientos al contratista. El
interventor antes de la solicitud de aplicacién de sanciones contractuales debe requerir al contratista para el
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

Obligaciones del eje de Gestién de Calidad:

1.Asegurar que el personal requerido para la ejecucién del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal:
pregrado, posgrado), formacidn (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

2.Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF
(Misién, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.

3.Determinar un mecanismo para conocer la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de
un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin.

4 Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o
experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio.
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5.Demostrar que selecciona y evalla sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la
prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y
especificaciones técnicas segun corresponda.

6.Contar con informacion documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones del Eje de Sequridad de la Informacidon:

1.Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato
una vez se firme el contrato.

2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad
ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.

Seguridad y Salud en el Trabajo:
Obligaciones del Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo:

1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato
0 convenio.

2. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resoluciéon 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

3. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio.

4. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados
al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

5. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio cuentan con los Elementos
de Proteccion Personal requerido para la realizacién de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicién, sin afectar la ejecucion del contrato o convenio.

7. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto
contratado y la normatividad vigente.

8. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo del
operador/Contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio.

9. Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.
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Gestion Ambiental:

Obligaciones del Eje Gestion Ambiental:

1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro
y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos en cada uno de los frentes de obra.

2. Presentar los permisos, licencias y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la ejecucion del contrato
3. Adoptar las medidas necesarias para el Transporte, aimacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
yl/o combustibles utilizados durante la ejecucidn del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente en cada uno de
los frentes de obra a intervenir.

4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato en cada uno de los frentes de obra.

5. Utilizar logos removibles y/o carnés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion
e implementos utilizados en cada uno de los frentes de obra.

Informes a Entregar por el Contratista:

De verificacion inicial de condiciones: En la verificacion inicial de condiciones se debe identificar aquellos aspectos
criticos y estratégicos del contrato de obra y de cada proyecto, necesarios para lograr los objetivos definidos. A través
de lo anterior, se lograra un plan estratégico que permita definir y tomar una serie de decisiones fundamentales para
la ejecucion del contrato de interventoria. Como parte del informe de verificacion inicial de condiciones, el interventor
conceptuara sobre aquellos aspectos criticos para el desarrollo del Contrato de obra, de manera que se formule un
plan de accién y unos mecanismos de gestién o desarrollo de las soluciones para cada uno de los aspectos de la
verificacién inicial. El interventor hard un andlisis especial a través de una matriz de riesgos por obra, en la cual se
logren enmarcar cada uno de los aspectos tratados en el diagnéstico inicial que se presente por parte del contratista
de obra.

Informe semanal: La interventoria avalara y remitiré al supervisor del contrato en medio magnético el informe semanal
entregado por el contratista de la obra de cada uno de los frentes a intervenir, el cual contendra un registro fotografico,
porcentaje de avance de ejecucion fisica y financiera y valor de la inversion a la fecha de corte, actividades ejecutadas,
cumplimiento de condiciones de seguridad y salud ocupacional en los proyectos, problemas encontrados, sugerencias
y recomendaciones. Este informe debera presentarse por cada uno de los proyectos en ejecucion.

Informe mensual: La interventoria presentara mensualmente al supervisor del contrato, un informe (fisico y magnético)
en donde se consigne el cumplimiento de cada una de las obligaciones del contrato, las actividades ejecutadas en ese
mes, indices de gestion mensual y estado de avance con respecto a lo programado (fisico y financiero), conclusiones
y recomendaciones de cada una de las infraestructuras, relacion de informes presentados por el contratista de obra.
Ademas, incluira lo programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias de cada uno de los proyectos.
De presentarse retraso en la programacion inicial, debera explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar
el cronograma indicando el impacto financiero y en la ruta critica del mismo. Estos informes deben ser presentados en
aplicaciones compatibles con los sistemas operativos (office). El informe debera contener los avances y novedades
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técnicas, administrativas, contables y financieras, acompafiadas por graficos, cuadros, fotografias, analisis y
comentarios sobre el estado de los trabajos y del contrato en todos sus aspectos.

En los informes mensuales que debe realizar la interventoria, debera incluirse un capitulo en el que se presente el
andlisis e impacto de la ocurrencia de los eventos por hechos naturales. Se incluira un registro de la documentacion
cruzada entre el interventor, el contratista y el ICBF.

Informe final: La interventoria entregaréa al supervisor del contrato al terminar las adecuaciones un informe final, cuyo
contenido sera, como minimo el siguiente:

Aspectos contractuales relevantes.

Cumplimiento de cada una de las obligaciones contenidas en el contrato

Breve descripcion de los trabajos por cada uno de los frentes de obra.

Ejecucion de los trabajos de cada uno de los frentes de obra

Balance econdmico del contrato (costos, ajustes de pagos, reclamaciones si se presentan, trabajos extras
o adicionales si se causan).

Planos, figuras y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos.

Recomendaciones sobre cambios en especificaciones, planos, disefios y soluciones dadas a los
problemas méas comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte para futuros
proyectos.

El manual de mantenimiento y aplicacién de garantias a aquellos equipos y elementos que fueron
suministrados por necesidad imperante, que debe entregar el contratista que ejecuté la obra.

Copia de la bitacora de obra y registro fotogréfico.

Resultados de los ensayos de laboratorio.

Pélizas y garantias exigidas.

Cronograma final de proyecto, en el cual se muestren todas las incidencias del mismo.

El resumen final de las cantidades de obra ejecutadas y el informe financiero de cada una de las obras.
Registro fotografico.

Relacion y estado detallado de cada uno de los proyectos ejecutados.

Informe de Seguridad industrial y salud ocupacional de cada uno de los proyectos.
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CAPITULOV

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA
CONTRATACION

En atencion al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 las entidades en los pliegos de condiciones deberan incluir la
estimacioén, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion. Segun el Articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo en materia contractual, todas aquellas circunstancias
que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. El
riesgo sera previsible en la medida en que el mismo sea identificable y cuantificable.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICBF en el Pliego de
Condiciones.

Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el
desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con
las actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICBF en el presente pliego de
condiciones.

Ver Documento MATRIZ DE RIESGOS Anexo de la Ficha de Condiciones Técnicas.

Nota: Los riesgos identificados para el presente proceso estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin

que se encuentren agotados todos los riesgos relacionados con el objeto del proceso de seleccion, los cuales se
entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestacion en contrario por parte del ICBF; por consiguiente,
es responsabilidad del contratista durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que
estime pertinentes en razén de su conocimiento especializado en el objeto del proceso de seleccion. EI ICBF se reserva
el derecho de acoger o no las observaciones que se formulen respecto de la distribucion de los riesgos previsibles a
cargo del contratista.
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CAPITULO VI
RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS

ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

ANEXO No. 2 MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO
50 LEY 789 DE 2003 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

ANEXO No.3 MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO
50 LEY 789 DE 2003 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA
NATURAL

ANEXO No. 4 MODELO CONFORMACION CONSORCIO

ANEXO No. 5 MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL

ANEXO No. 6 PROYECTO MINUTA DEL CONTRATO

ANEXO No. 7 INDUSTRIA NACIONAL

ANEXO No. 8 CERTIFICACION DE INDEPENDIENTE

ANEXO No. 9 10% DE EMPLEADOS DISCAPACITADOS EN NOMINA

ANEXO No. 10 RELACION  CERTIFICACIONES DE  EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE

ANEXO No. 11 RELACION DEL RECURSO HUMANO HABILITANTE A
PRESENTAR EN LA OFERTA

ANEXO No. 12 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

ANEXO No. 13 FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES (FCT) Y
ANEXOS

ANEXO No. 14 OFERTA DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL
PROPONENTE (PONDERABLE)

ANEXO No. 15 OFERTA DEL RECURSO HUMANO ADICIONAL
(PONDERABLE)

ANEXO No. 16 CARTA DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD DE
PERSONAL

ANEXO No. 17 MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO No.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Bogota D.C. de de
Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(Indicar direccién)

Ciudad.
El suscrito , identificado civilmente con la C.C No. en mi
calidad de del proponente ,de conformidad con lo requerido

en el Pliego de Condiciones del ICBF-CM-006-2019SEN cuyo objeto es ‘Realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y ambiental al contrato de obra cuyo objeto es: “Realizar las adecuaciones y/o
reparaciones locativas requeridas en infraestructuras de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) que han sido destinadas para la atencion a la Primera Infancia a nivel nacional’, presento propuesta y solicito
ser evaluado para la adjudicacién del contrato objeto del presente proceso.

En caso de resultar aceptada la propuesta presentada, me comprometo a suscribir el contrato correspondiente, a
cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la oferta que presento y del Pliego de Condiciones.

Declaro, asimismo:

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacién en esta oferta o en el
contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha
oferta.

Que me he familiarizado y he estudiado el Pliego de Condiciones y demas documentos, asi como las demas
condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la oferta, y acepto todos los requerimientos
establecidos en dichos documentos. Asi mismo manifiesto que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar facilitd
de manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la informacién requerida para la
elaboracién de la propuesta, garantizando siempre la confidencialidad de la misma.

Que la oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en los documentos del
proceso. Me comprometo a ejecutar el objeto y la totalidad de las obligaciones contractuales establecidas en el
presente proceso.

Que entiendo que el valor del Contrato, conforme esta definido en el Pliego de Condiciones, incluye todos los

impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, asi como todos los costos directos e
indirectos que se causen por labores de administracion y las utilidades del contratista.
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Que no existe falsedad alguna en nuestra Propuesta.

Que el abajo firmante, obrando en nombre y representacién del Proponente manifiesto que me obligo
incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y condiciones previstos en el Pliego de
Condiciones, estudios previos y ficha técnica de condiciones y sus anexos.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones, adjunto se anexa la documentacién solicitada en el
mismo.

Que, en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a suscribir y legalizar
el contrato e iniciar la ejecucion del contrato, en los plazos previstos en el Pliego de Condiciones del presente proceso
de seleccion.

Que, a solicitud del ICBF me obligo a suministrar cualquier informacion adicional necesaria para la correcta
evaluacion de la propuesta.

Que de manera libre y espontanea manifiesto que en el evento de resultar seleccionada la presente propuesta, renuncio
a efectuar cualquier accion, reclamacién o demanda en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por hechos
0 circunstancias que conozco o he debido conocer por razon de las condiciones y exigencias que se establecieron en
el Pliego de Condiciones y en el contrato, y, que manifiesto aceptar en su totalidad.

Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los riegos que la
ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto que asumo los resultados econdémicos de los
mismos.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que no me encuentro ni
personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en las normas legales, asi mismo sefialo que no me encuentro (o la(s) persona(s) por mi
representada(s) no se encuentra(n)) en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la

Republica.

Esta oferta es presenta por con cedula de ciudadania No. y quien firma la carta
de presentacion declara no tener incompatibilidades o conflictos de interés con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término establecido en el Pliego de
Condiciones del presente proceso de seleccion y las establecidas dentro de la Ficha de Condiciones Técnicas.

Manifiesto con la presentacién y firma del presente documento que he leido, entiendo y puedo garantizar el
cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en el pliego y sus anexos, y en caso de resultar
adjudicatario me comprometo a cumplirlo en su totalidad.
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Autorizo que todos los actos administrativos y demés actuaciones que se expidan en desarrollo del proceso de
seleccion y hasta su liquidacion adelantado me sean notificados de manera electronica al correo
(sefialar el correo donde pueden enviarse notificaciones)

El abajo firmante declara que he recibido todos los documentos y anexos descritos en el Pliego de Condiciones, asi
como las adendas a los mismos.

De ustedes atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE:

DIRECCION:

CIUDAD:

TELEFONO: FAX:

CORREO ELECTRONICO:

NIT:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
c.C.
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ANEXO 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ART[CULO 50 LEY 789 DE 2003 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

(Use la opcion que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal e igualmente seguln
cuente o no con personal)

OPCION 1

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO A
EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS

SIGUIENTES TERMINOS:
En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la
compaiiia), identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de me permito

certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, los estados financieros de la compafiia, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo
obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales.

Dadaen___D.C.alos ( ) del mes de de 2019

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)
Nota: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta CEDULA DE
CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES VIGENTE.

OPCION 2
EN CASO QUE EL PROPONENTE TENGA PERSONAL A CARGO

Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante Legal de (Razon
social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los ltimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos
de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2003.

Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No. de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicidn de Revisor Fiscal de (Razdn social de la compaiiia) identificado
con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo
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con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafia, certifico
el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
a la fecha de presentacién de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2003.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi
mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y
SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta CEDULA DE
CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES VIGENTE.

Nota 3: Senior Proponente Recuerde que el presente Anexo solo debera diligenciarse y presentarse en el caso
en el que su propuesta sea en calidad de persona JURIDICA. En tal sentido en el caso de no aplicar NO DEBERA
ANEXARSE NI DILIGENCIARSE.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en ,alos( ) del mes de de
FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ANEXO 3

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2003 Y LEY 828 DE 2003 -
PERSONA NATURAL

(Use la opci6n que corresponda, segun si cuenta con empleados a cargo o0 no)
OPCION 1

Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con lo sefialado
en el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su Articulo 442, que
me encuentro al dia en el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud y pensiones, con relacién a la
fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccién, para lo cual anexo el certificado de
aportes y/o planilla de pago a dichos sistemas en el cual consta el pago realizado en el mes inmediatamente anterior,
con relacién a la fecha del cierre del proceso.

Igualmente, manifiesto que no tengo empleados a cargo.
OPCION 2

Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con lo sefialado
en el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su Articulo 442, que
me encuentro al dia en el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud y pensiones, con relacién a la
fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccién, para lo cual anexo el certificado de
aportes y/o planilla de pago a dichos sistemas en el cual consta el pago realizado en el mes inmediatamente anterior,
con relacién a la fecha del cierre del proceso.

Igualmente, que he efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de
1999. Asimismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto,
en el Decreto 1464 de 2005.
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EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en alos ( ) del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN DECLARA

NOTA 1: El presente anexo constituye sélo un modelo. Su contenido podra ser ajustado por los proponentes.

NOTA 2: Seiior Proponente Recuerde que el presente Anexo solo debera diligenciarse y presentarse en el caso
en el que su propuesta sea en calidad de persona NATURAL. En tal sentido en el caso de no aplicar NO
DEBERA ANEXARSE NI DILIGENCIARSE.
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ANEXO No. 4
MODELO CONFORMACION CONSORCIO
Entre los suscritos a saber: , mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania N° , expedida en , quien obra en

nombre y representacion legal de (escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar
que se frata de wuna persona natural.), legalmente constituida, con domicilio principal en

, con NIT N° , y debidamente facultado por la junta
de socios, y mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania N° , expedida en

quien obra en nombre y representacién legal de (escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad y en su
defecto indicar que se trata de una persona natural.), legalmente constituida, con domicilio principal en
, con NIT N° , debidamente facultado por los estatutos sociales,
, manifestamos que mediante el presente documento hemos acordado integrar un
Consorcio cuya integracidn, conformacidn y reglamentacion se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente documento es la integracion de un Consorcio entre
, con el proposito de complementar las
capacidades técnicas, operativas, administrativas y financieras de las partes que constituyen el presente Consorcio,
para la presentacion de la propuesta, adjudicacién, celebracion y ejecucion del contrato, dentro del proceso de seleccion
N° de , por la entidad, cuyo objeto es: (transcribir el objeto del proceso de
seleccion). Nuestra responsabilidad sera solidaria, mancomunada e ilimitada en todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y el contrato. En consecuencia, las actuaciones hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

(Se debera consignar el nimero y fecha de acta de Junta de Socios 0 Asamblea de Accionistas, de las personas
juridicas integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Consorcios y la cuantia maxima en que a través
de esas formas de asociacion pueden contratar, la cual en todo caso debe ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del valor del contrato.)

SEGUNDA. - DENOMINACION: El presente consorcio se denominara

Tercera. — Domicilio: EI domicilio del consorcio serd la (direccion, teléfono y/o fax) de la ciudad de

CUARTA. - REPRESENTANTE DEL CONSORCIO: Se designa como representante del presente Consorcio al(a)

sefior(a) , identificado con cédula de ciudadania N°

, expedida en , cargo este que se entiende aceptado con la firma del

presente documento y quien estd autorizado para contratar, comprometer, negociar y representar al consorcio.

Igualmente  se  nombra como  suplente  del representante  del  consorcio al  sefior
. Identificado con cédula de ciudadania N°
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QUINTA. - DURACION: La duracién del presente Consorcio, en caso de salir favorecido con la adjudicacion, sera el
tiempo comprendido entre la fecha de presentacion de la propuesta y tres (3) afios mas contado desde la finalizacién
del término de ejecucion del objeto contractual. En todo caso el consorcio durara todo el término necesario para atender
las garantias prestadas.

SEXTA. — CONDICIONES Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY: La participacion de cada una de las
partes que conforman el cien por ciento (100%), del consorcio no podré ser modificada sin el consentimiento previo
de la Entidad, y sera distribuida de la siguiente forma:

Labor a desarrollar en la propuesta

0,
Integrantes & (administrativos, juridicos, técnicos y econdémicos)

SEPTIMA. - CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las demas clausulas opcionales: que los
asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93 o incluyan
limitaciones o exclusiones de los consorciados frente a la entidad. (Aspectos financieros, Arbitramento, Reglas basicas
que regulan la relaciones entre los integrantes del consorcio, entre otras).

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los dias del mes
de del afio

Acepto:

C.C

Representante Legal de:

O persona natural del consorcio:
NIT:

Direccién:

Tel: ylo fax:

Acepto:

C.C:

Representante Legal de:

O persona natural del consorcio:

NIT:

Direccién:

Tel: y/o fax:

NOTA 1: Seiior Proponente Recuerde que el presente Anexo solo debera diligenciarse y presentarse en el
caso en el que su propuesta sea en calidad de CONSORCIO. En tal sentido en el caso de no aplicar NO
DEBERA ANEXARSE NI DILIGENCIARSE.
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ANEXO No. 5
MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL
En la ciudad de a los dias del mes de del afio

, entre quienes suscriben este documento, de una parte
sociedad de responsabllldad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar si se
trata de persona natural) legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de

representada legalmente por mayor de edad, domiciliado en ,
identificado con cédula de ciudadania numero , expedida en ,ensu
condicion de , Y representante legal de la misma, por una parte, y por la otra

, sociedad de responsabilidad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de
sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal en

, representada legalmente por , mayor de edad,
domiciliado en identificado con la cédula de ciudadania numero
expedida en , quien obra en su calidad de gerente y representante legal de la misma. Han
decidido conformar una Unién Temporal la cual se denominara y se regira por las siguientes

clausulas:

Primera. - Objeto y Alcance: El objeto de la Union Temporal consiste en la presentacion conjunta a la entidad, de una
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucién del contrato (transcribir el objeto del proceso de seleccion),
producto de la (seleccidn) N° de . La Union Temporal se compromete en caso de adjudicacion, a la
realizacion a cabalidad de los trabajos objeto del contrato dentro de las normas exigidas por la entidad y en general al
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su ejecucidn. Las partes se encargaran de elaborar la propuesta
técnica y econdmica, suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha
presentacion.

(Se debera consignar el nimero y fecha de acta de Junta de Socios 0 Asamblea de Accionistas, de las personas
juridicas integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Uniones Temporales y la cuantia maxima en
que a través de esas formas de asociacion pueden contratar, la cual en todo caso debe ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del valor del contrato.)

Segunda. - Nombre y Domicilio: La Unién Temporal se denominara Y
su domicilio sera la ciudad de , con direccion en , oficina, , fax
, teléfono

Tercera. - Condlclones y extension de la participacion de acuerdo con la ley: La participacion de cada una de las
partes que conforman el cien por ciento (100%), de la Unién Temporal no podré ser modificada sin el consentimiento
previo de la entidad, y sera distribuida de la siguiente forma:

Labor a desarrollar en la propuesta

0
Integrantes A’ (administrativos, juridicos, técnicos y econémicos)

Cuarta. - Obligaciones y sanciones: Los miembros de la Unién Temporal responderan solidariamente en cada uno
de los compromisos que esta celebre con la entidad. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
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de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacidn en la ejecucién de cada uno de los miembros
de la unién temporal, (numeral 2, del articulo 7° de la ley 80 de 1993).

Quinta. — Duracién: La duracién de la Unién Temporal en caso de salir favorecida con la adjudicacion sera el tiempo
comprendido entre la fecha de presentacidn de la propuesta y tres (3) afios mas contado desde la finalizacién del término
de ejecucidn del objeto contractual. En todo caso la Unién Temporal durara todo el término necesario para atender las
garantias prestadas.

Sexta. — Cesion: No se podra ceder en todo o en parte la participacién de alguno de los integrantes de la Unién
Temporal, entre ellos. Cuando se trate de cesién a un tercero se requerira aprobacién escrita previa de la entidad

contratante.

Séptima. - Representante legal de la union temporal: La Union Temporal designa como representante legal de ésta,
al  sefor(a) domiciliado  en ,
identificada(o) con la cédula de ciudadania nimero de , €l cual esta facultado
para contratar, comprometer, negociar, y representar a la unién temporal, igualmente se nombra como suplente del
representante legal al sefior(a) : domiciliado en

con cédula de ciudadania numero de

Octava. Clausulas opcionales: El documento podra contener las clausulas opcionales que los asociados consideren
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de a los
dias del mes de de , por quienes intervinieron.

Nombre Nombre

CcC CcC

Representante legal Representante legal

NIT: NIT:

Direccion: Direccion:

Teléfono: Teléfono:

Acepto Acepto

Nombre Nombre

CcC CcC

Representante legal Representante legal

NIT: NIT:

Direccion: Direccion:

Teléfono: Teléfono:

NOTA 1 Seiior Proponente Recuerde que el presente Anexo solo debera diligenciarse y presentarse en el
caso en el que su propuesta sea en calidad de UNION TEMPORAL. En tal sentido en el caso de no aplicar NO
DEBERA ANEXARSE NI DILIGENCIARSE.

93



i"‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
Cecilia De la Fuente de Lleras éjﬂr El futuro
siENEsTar | Direccion de Contratacion U4l es de todos
FAMILIAR

ANEXO No. 6
PROYECTO DE MINUTA DEL CONTRATO

NOTA: Los términos de esta minuta podran variar de conformidad con los ajustes que considere el ICBF y de
acuerdo con el contenido de la propuesta.

CONTRATO DE CONSULTORIA No. SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF

XXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXXXXXX, en su calidad de
XXXXXXXXXXXXXXXXL, nombrado mediante Resolucion No. XXXXXXXX, posesionado mediante Acta N°
XXXXXKXXXKXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de
Contratacion vigente, quien actta en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del

presente documento, se denominara ICBF 'y por la otra, , mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania numero de en su calidad de Representante Legal de la Sociedad
con Nit. , quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, quien declara

bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, ni conflicto de intereses consagrados en la Constitucion
y la Ley; hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE CONSULTORIA, el cual se regira por los postulados
de la Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto reglamentario 1082 de
2015, y en lo no previsto en ellos, por las normas del derecho privado y las clausulas que se estipulan a continuacién,
previas las siguientes CONSIDERACIONES:  xxxxxxxxxxxx CLAUSULAS: PRIMERA.. OBJETO DEL
CONTRAT O xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXTERCERA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxXXCUARTA OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
XXXXXXXXXxxxxxxxxxxx QUINTA. - OBLIGACIONES DEL ICBF:xxxxxxxxxxxxxxx. SEXTA.- PLAZO DE
EJECUCION: XXXXXXKXKXXXXKXKXXKXKXKXXX. SEPTIMA.- LUGAR DE EJECUCION:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxX OCTAVA. -VALOR DEL CONTRATO: Para dar cumplimiento al objeto del
presente concurso de méritos abierto sera hasta por la suma de xxxxxxxxxxxxxxxx, incluidos todos los costos directos
e indirectos asociados a la ejecucion del contrato, el IVA y demés impuestos de ley. NOVENA.- FORMA DE PAGO
1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxX. DECIMA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El contrato resultado del presente
proceso, esta amparado por el certificado de disponibilidad presupuestal No xxxxxxxxxx. DECIMA PRIMERA.-
SUPERVISION. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxXDECIMA SEGUNDA - GARANTIAS:
XXXXOOOOOOaxxxxxx PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA deber4 allegar las garantias a la
Direccion de Contratacién del ICBF, dentro de los siguientes tres (3) dias de la suscripcion del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién del contrato y/o se adicione en valor, EL
CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la
garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera
mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula y debera pagar las
primas y cualesquiera otras expensas necesarias para constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas. DECIMA
TERCERA. - CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar a persona natural o
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juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa
y por escrito por parte del ICBF. DECIMA CUARTA. - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender
el presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no ampliara
el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato. DECIMA QUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer de
manera unilateral la terminacién anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal
manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF. 2. Cuando las exigencias
del servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. 3. En caso de incumplimiento por parte de
EL CONTRATISTA, sin que sea necesario previa declaracién judicial o el cumplimiento de cualquier otro requisito o
formalidad. 4. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. Por muerte o incapacidad fisica permanente
de EL CONTRATISTA si es persona natural o por disolucion de la persona juridica. PARAGRAFO: Las partes podran
terminar anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo. DECIMA SEXTA.- SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demés normas aplicables, asi: 1. MULTAS: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: XXXXXXXXXXXXXXXXXX PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni
exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados. DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaréan
preferiblemente mediante los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o la adicionen.
DECIMA OCTAVA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado por EL
CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral
alguno entre el ICBF y EL CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su
cargo. DECIMA NOVENA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar
algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la entidad y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano de la entidad, efecto para el cual
coordinara con el supervisor. VIGESIMA -PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos que surjan en
desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la ley 1450 de
2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacidn de servicios.
VIGESIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA . SEGUNDA T.-
OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL CONTRATISTA en
cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el cual establece la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de
riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente
contrato. VIGESIMA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
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ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. VIGESIMA CUARTA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2003, Ley
828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectien
los pagos por parte del ICBF. VIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato se realizara
de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de
los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, para lo cual el supervisor remitira a la direccion
de Contratacion el informe y acta correspondiente. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
Para la liquidacién se exigira al CONTRATISTA la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato. VIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Para su legal ejecucién requiere la suscripcion del acta de inicio, la expedicién del registro presupuestal, y la aprobacion
de la garantia por parte del ICBF.VIGESIMA SEPTIMA.- EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente
documento que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.
VIGESIMA OCTAVA.- PUBLICACION: El presente contrato debera ser publicado por el ICBF en el SECOP. VIGESIMA
NOVENA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion del presente contrato seran sufragados
por EL CONTRATISTA. TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, EL CONTRATISTA se compromete a no
contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios
y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.
TRIGESIMA PRIMERA..- DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO: Forman parte del presente
Contrato los siguientes documentos: a. Copia del Documento de Identidad del Representante Legal de b.
Copia del registro unico tributario (Rut) de la empresa . ¢. Certificado de Existencia y Representacion Legal
de . d. Certificado de Disponibilidad Presupuestal del ICBF No. __ del __ de 2019 expedido por el
Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion General. e. Estudios previos y sus anexos adelantados por el ICBF.
f. Ficha de condiciones técnicas y sus anexos adelantados por el ICBF g. Pliego de condiciones definitivo del proceso
de CMA 002-2019 y sus adendas. h. Propuesta y oferta econdémica presentada por . i. Acta de inicio.
TRIGESIMA SEGUNDA.- INDEMNIDAD: Cada una de las partes en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato.
TRIGESIMA TERCERA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan en todos sus 6rdenes y manifestaciones.
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ANEXO No. 7
INDUSTRIA NACIONAL

Para efectos de la evaluacion del factor referido al apoyo a la industria nacional y conforme a la Ley 816 de 2003, me
permito indicar el origen del proponente asi:

ORIGEN DEL PROPONENTE: MARQUEXCON Sl

En caso que el proponente sea de origen Nacional, de origen extranjero o mixto y el extranjero
acredite la situacién de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo
51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.
En caso que el proponente sea de origen mixto (nacional y extranjero) y el extranjero no acredite la
situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 de la
Decreto - Ley 019 de 2012.
En caso que el proponente sea de origen extranjero y no acredite la situacién de paragrafo del
articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

OFRECIMIENTO DE RECURSO HUMANO MARQUE ZON UNA

El proponente que acrediten que el recurso humano ofrecido es de origen nacional de origen
extranjero o mixto y el extranjero acredite la situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de
2003, modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

El proponente que acrediten que el recurso humano ofrecido es de origen mixto (nacional y
extranjero) y el extranjero no acredite la situacion de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 de la Decreto - Ley 019 de 2012.

El proponente que acrediten que el recurso humano ofrecido es de origen extranjero y no acredite
la situacién de paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 de la
Decreto - Ley 019 de 2012,

Atentamente,

Nombre 0 Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccién Comercial del Proponente
Teléfonos Fax

Ciudad

FIRMA:
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NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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ANEXO 8
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE

SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EN CASO DE PRESENTARSE EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO, EL PRESENTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES Y
POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIGURA ASOCIATIVA.

, identificado con cedula de ciudadania en calidad de representante legal de
identificado con  Nit en mi calidad de proponente de Ia
(Licitacion Publica/Seleccion Abreviada/Concurso de Méritos/Convocatoria Publica) suscribo de
manera unilateral el presente certificado de participacion independiente de la propuesta y declaro bajo gravedad de
juramento:

o Nila entidad que representd, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se encuentra
incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.

o Los precios de esta oferta han sido determinados de manera independiente, sin que, con el fin de restringir la
competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacién, o acuerdo con cualquier otro proponente o
competidor en relacion con (i) los precios, (ii) la intencién presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores
utilizados para calcular los precios ofrecidos.

o No hemos tenido comunicacidn con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacién adelantado
por el ICBF.

e No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente proceso a
algun competidor.

¢ No hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la
competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por el ICBF.

e Que en el evento de conocer que en relacién con el proceso de seleccion adelantado por el ICBF en el
mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del
ICBF y la Superintendencia de Industria y Comercio y demas autoridades competentes dichos hechos.

o La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de seleccién, con
precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los
Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el articulo 27 de la Ley
1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los principios de la contratacion publica y postulados
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 o aquel que lo modifique o sustituya.

e Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcién- en su ARTICULO 27 establecié que
“ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 410A, el cual
quedara asi: El que en un proceso de licitacion publica, subasta publica, seleccién abreviada o concurso se
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concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en prision de seis
(6) a doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes
e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios.

PARAGRAFO. El que en su condicién de delator o clemente mediante resolucion en firme obtenga
exoneracion total de la multa a imponer por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en una
investigacion por acuerdo anticompetitivos en un proceso de contratacion publica obtendra los siguientes
beneficios: reduccion de la pena en una tercera parte, un 40% de la multa a imponer y una inhabilidad para
contratar con entidades estatales por cinco (5) afios.”

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto, que no me encuentro
ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés.

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en esta oferta o
en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan
vinculados a dicha oferta.

Garantizo que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de seleccién
ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, 0 en sus 6rganos
directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algun holding empresarial.

Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de seleccidn no ha sido participe de
practicas restrictivas de la competentica ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia
y competitividad en el mercado de compras publicas.

Ciudad y fecha

Nombre del Proponente:
Direccion:

Ciudad:

Teléfono: fax:
Correo electrénico:

NIT:

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.
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ANEXO No. 9
10% DE EMPLEADOS DISCAPACITADOS EN NOMINA

PROPONENTE INDIVIDUAL:

Yo , domiciliado en Identificado con cédula de ciudadania No
obrando en calidad de representante legal de , quien en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesto que cuento con un minimo del 10% de empleados vinculados en
némina en condicién de discapacidad en atencion a lo descrito en la Ley 361 de 1997, los cuales fueron
contratados con un ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, con respecto a los cuales la
entidad se compromete a mantener su condicién laboral durante minimo el término de duracién del contrato.

En constancia de lo anteriormente expuesto manifiesto que la informacién relacionada en este documento
corresponde fiel e integralmente con la certificacion emitida por la oficina de trabajo correspondiente.

La aceptacion de los compromisos descritos se firma en la ciudad de ,alos dias
del mes de del

FIRMA'Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
NUMERO DE CEDULA

INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL:

Yo , domiciliado en Identificado con cédula de ciudadania No
obrando en calidad de representante legal de , integrante de
(consorcio o unién temporal) manifiesto que cuento con un minimo del 10% de empleados

vinculados en némina en condicién de discapacidad en atencion a lo descrito en la Ley 361 de 1997, los cuales
fueron contratados con un afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso con respecto a los
cuales la entidad se compromete a mantener su condicion laboral durante minimo el término de duracion del
contrato.

En constancia de lo anteriormente expuesto manifiesto que la informacion relacionada en este documento
corresponde fiel e integralmente con la certificacion emitida por la oficina de trabajo correspondiente.

La aceptacion de los compromisos descritos se firma en la ciudad de ,alos dias
del mes de del

FIRMA'Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
NUMERO DE CEDULA
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NOTA 1: La acreditacion de los requisitos establecidos en la norma en mencion, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia senalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que
estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de
empate, en el evento que se allequen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta ni se recibiran
con posterioridad a esta fecha.

NOTA: Con la anterior declaracion el proponente debera adjuntar, el respectivo Certificado expedido por el
ministerio de trabajo en el cual acredite la condicion establecida por la Ley 361 de 1997.
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ANEXO No. 10
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EL DILIGENCIAMIENTO DEL PRESENTE ANEXO DEBERA
REALIZARSE DE CONFORMIDAD CON LAS REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA
EXPERIENCIA SENALADAS EN EL PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES

Utilizando este formato, proporcionar informacion sobre la experiencia especifica requerida en el presente pliego de
condiciones ya sea de manera individual o como integrante de un consorcio o union temporal. SE DEBEN LLENAR
TODAS LAS COLUMNAS.

Presentd la siguiente relacion de certificaciones y contratos para acreditar experiencia habilitante:

AN Rl I P

*La Union temporal o el consorcio hacen referencia a la columna numero (2) del mismo cuadro y no la union temporal
0 consorcio que se presente como proponente a este Concurso de Méritos.

SENOR PROPONENTE RECUERDE QUE ESTE FORMATO SE DEBE DILIGENCIAR DE TAL FORMA QUE LA
INFORMACION  CONTENIDA  CORRESPONDA CON LA INFORMACION SOPORTADA EN LAS
CERTIFICACIONES. EN TODO CASO Y SI SE OBSERVA UNA IMPRECISION EN EL FORMATO LA ENTIDAD
PODRA SOLICITAR QUE SE AJUSTE SIN EMBARGO LA INFORMACION QUE PREVALECERA SERA LA
APORTADA EN LAS CERTIFICACIONES Y POR LO TANTO ESTO NO DARA LUGAR A LA INHABILITACION DE
LA PROPUESTA COMO RESULTADO FINAL.
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ANEXO No. 11
RELACION DEL RECURSO HUMANO HABILITANTE A PRESENTAR EN LA OFERTA

Diligenciar por cada uno de los perfiles habilitantes presentados con la propuesta

IDENTIFICACION

CARGO PROPUESTO:
NOMBRES Y APELLIDOS:

TIPO'Y N° DOCUMENTO DE
IDENTIDAD:

DIRECCION:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

ESTUDIOS REALIZADOS
ESPECIALIZACION MAESTRIA OTROS

UNIVERSITARIO

DESCRIPCION s

TITULO
OBTENIDO

INSTITUCION

FECHA DE
GRADO

No. TARJETA PROFESIONAL ( Si se requiere)

1. EXPERIENCIA HABILITANTE

ENTIDAD CARGO FECHA INICIO FECHA TERMINACION
CONTRATANTE DESEMPENADO ( DIA-MES-ANO) (DIA-MES-ANO)
CARTA COMPROMISO
YO, identificado con c.c. acepto ser presentado por
la empresa como en su propuesta, y participar dentro del Concurso de Méritos CMA-

002-2019 que tiene como objeto: “Realizar Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental a la
gjecucion de las actividades del contrato cuyo objeto es “Diagnéstico, Disefio, Suministro e instalacion de Plantas
Eléctricas para las sedes Regionales y/o Centros Zonales del ICBF a nivel Nacional y las obras civiles para la
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instalacion de las plantas eléctricas, necesarias para su correcto funcionamiento” En caso de ser adjudicataria me
comprometo a formar parte del equipo de trabajo durante el plazo que dure el contrato con una dedicacién del

% para la ejecucion del mismo, ademas certifico, que no me he comprometido con otro proponente que se
haya presentado en el presente proceso, y que no he participado en la preparacidn o elaboracién del presente
proceso de seleccidn.

Para constancia se firma a los dias del mes de de 2019.

FIRMA PROFESIONAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOTA: Se deben anexar los siguientes documentos:

* Fotocopia del diploma o acta de grado

* Fotocopia de la tarjeta profesional con fecha de expedicion o certificacion donde conste la fecha de la
expedicion.

* Fotocopia de la convalidacién del titulo (para titulos otorgados en el exterior)

* Fotocopia del documento de identificacion

‘Tarjeta profesional (cuando aplique)

* Certificaciones laborales que acrediten la experiencia habilitante requerida y demas documentos solicitados
segun el pliego de condiciones y sus anexos.

Demas documentacion requerida dentro del pliego de condiciones

NOTA 1: El proponente deberé tener en cuenta para efectos de acreditar la experiencia minima habilitante del recurso
humano habilitante, todos los aspectos relacionados en el pliego de condiciones en el numeral 4.5.3 EQUIPO DE
TRABAJO MINIMO HABILITANTE (CUMPLE O NO CUMPLE)

SENOR PROPONENTE RECUERDE QUE ESTE FORMATO SE DEBE DILIGENCIAR DE TAL FORMA QUE LA
INFORMACION CONTENIDA CORRESPONDA CON LA INFORMACION SOPORTADA EN LAS
CERTIFICACIONES. EN TODO CASO Y SI SE OBSERVA UNA IMPRECISION EN EL FORMATO LA ENTIDAD
PODRA SOLICITAR QUE SE AJUSTE SIN EMBARGO LA INFORMACION QUE PREVALECERA SERA LA
APORTADA EN LAS CERTIFICACIONES Y POR LO TANTO ESTO NO DARA LUGAR A LA INHABILITACION DE
LA PROPUESTA COMO RESULTADO FINAL
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ANEXO No. 12
CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

Para personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia y proponentes no obligados a inscribirse en el RUP de acuerdo con el articulo 6 de
la ley 1150 de 2007 (modificado por el art. 221, decreto nacional 019 de 2012)

OFERENTE:
INFORMACION FINANCIERA A ___de de 201__ (Valor en pesos Colombianos)
CUENTA OFERENTE | OFERENTE PLURAL
INDIVIDUAL
Partll\lc!p1ante Participante
Porcentaie Participante N°3
q ) N° 2 Porcentaje de
e . ., 0 A
L Porcentaje de participacion __ % participacion
participacion o
_% —
Activo corriente
Activo Total
Pasivo Corriente
Pasivo Total
Utilidad Operacional
Gastos de intereses
CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR OFERENTE INDIVIDUAL OFERENTE PLURAL

indice de Liquidez

indice de Endeudamiento
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Razén de Cobertura de intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR

OFERENTE INDIVIDUAL

OFERENTE PLURAL

Rentabilidad sobre activos

Rentabilidad sobre patrimonio

Firma Representante Legal
Oferente

Nombre

Documento de identidad

Firma del Contador (a)

Nombre

Documento de identidad

Tarjeta profesional
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ANEXO No. 13
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES (FCT) Y ANEXOS

Ver Documento Adjunto publicado a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP [I-.
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ANEXO No. 14
OFERTA DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PONDERABLE)

Para dar cumplimiento a la oferta sefialada presenté la siguiente relacion de certificaciones y contratos para acreditar
experiencia adicional (ponderable):

SAR Rl Pl I P

*La Union temporal o el consorcio hacen referencia a la columna niimero (2) del mismo cuadro y no a la
unién temporal o consorcio que se presente como proponente a este Concurso de Méritos.

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO
PROPONENTE

109



i"‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras 3 El futuro Gobierno

Direccion de Contratacion L esdetodos | de Colombia

BIENESTAR
FAMILIAR

ANEXO No. 15
OFERTA DEL RECURSO HUMANO ADICIONAL (PONDERABLE)

EL PROPONENTE DEBERA DILIGENCIAR LA SIGUIENTE INFORMACION POR CADA UNO DE LOS PERFILES
QUE ACREDITAN EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA:

IDENTIFICACION
CARGO PROPUESTO:
NOMBRES Y APELLIDOS:
TIPO Y N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
1. EXPERIENCIA ADICIONAL
FECHA
CONTRATANTE CARGO DESEMPENADO FECHAINICIO TERMINACION
(DIA-MES-ANO) (DIA-MES-ANO)
Para constancia se firma a los dias del mes de de 2019.
FIRMA PROFESIONAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
c.C c.C
NOTA: Se deben anexar los siguientes documentos:
* Fotocopia del diploma o acta de grado
* Fotocopia de la tarjeta profesional con fecha de expedicion o certificacion donde conste la fecha de la
expedicién.
* Fotocopia de la convalidacion del titulo (para titulos otorgados en el exterior)
* Fotocopia del documento de identificacion
"Tarjeta profesional (cuando aplique)
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* Certificaciones laborales que acrediten la experiencia adicional del recurso humano requerida y demas
documentos solicitados segun el pliego de condiciones y sus anexos.
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ANEXO No. 16
CARTA DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL
(Ciudad y fecha)
Serores
ICBF Sede Nacional
Avenida carrera 68 N° 64 C - 75
Ciudad
, identificado con cedula de ciudadania en calidad de representante legal de
identificada con NIT. en mi calidad de proponente de la

suscribo de manera unilateral la presente carta de compromiso de disponibilidad de personal requerido de conformidad
con el anexo No. 3 - perfiles minimos requeridos- de la FICHA DE CONDICIONES TECNICA, del presente proceso y
declaro bajo gravedad de juramento:

Que presentaré las hojas de vida junto con sus soportes, de todo el equipo de apoyo en caso de resultar adjudicatario,
en un término maximo de dentro de los TRES (3) dias siguientes a la suscripcién del Acta de Inicio; de conformidad
con el numeral 4.5.3.2 y con las exigencias académicas y de experiencia requeridas en el pliego de condiciones
definitivo sus adendas, ficha de condiciones técnicas esenciales para la prestacion del bien (FCT) y sus anexos.

Atentamente,

Nombre o Razdn Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax

Ciudad

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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ANEXO No. 17
MATRIZ DE RIESGOS

Ver Documento Adjunto publicado a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP II-.
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