GOBERNACION
DEL ATLANTICO

Atlantico
para la
Gente

INFORME DE AVANCE

NUMERO DE INFORME

2

PERIODO 2022/02/ 21 AL 2022/ 03 / 20
LUGARY FECHA BARRANQUILLA, 15 DE MARZO 2022
CONTRATO NUMERO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO 202202573
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
OBJETO A LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO EN LAS

ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN DENTRO DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL.

VALOR DEL CONTRATO / PROYECTO

$64.000.000

CONTRATISTA ANA MILENA RODRIGUEZ CASTILLO

SUPERVISOR CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO SERA HASTA

PLAZO EL 20 DE ENERO DE 2022, CONTADOS A PARTIR DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

FECHA DE INICIO 2022/01/ 21

FECHA DE TERMINACION 2022/09/20

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES EN EL PERIODO:

Obligacion Contractual

Actividades

Brindar apoyo a los procesos
requeridos en el programa de
bienestar, relacionadas con la
promocion y prevencion de la
salud.

Durante el presente periodo se brinddé apoyo a la
Subsecretaria de Talento Humano realizando
socializacién del programa de bienestar social,
estableciendo cronograma de actividades vy
asistiendo a reuniones con la caja de compensacion
en el marco del programa de bienestar social,
especialmente en lo relacionado con el eje de salud
mental.

Realizar proceso de intervencion,
diagnodstico y tratamiento a los
funcionarios de la Administracion
que lo requieran.

La atencion se
telefénicas,

Para el presente periodo se realizd Tele psicologia
para el cuidado de la salud mental y emocional
durante el trabajo en casa y el regreso hacia la
normalidad.

realiz6 a travées de llamadas
garantizandole al servidor el ftrato
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confidencial de la informacion y la proteccion de datos
personales.

Asi mismo se realizé seguimiento a los procesos para
verificar el progreso. En relacion con la psicologa
virtual, se acuerda nueva cita psicolégica en algun
momento en particular.

De manera presencial se atendieron servidores
publicos, brindandoles herramientas de autoayuda,
que sirven para contribuir a la mejora de la calidad de
vida del servidor.

Se brindd asistencia en psicoeducacion a servidores
sobre la prevencion del contagio del COVID-19, ycomo
afectan las emociones negativas nuestro sistema
inmunolégico, en todas las dependencias del
Departamento.

Brindar apoyo en el plan de
capacitaciones desde el enfoque
clinico para los funcionarios de la
Administracion.

Se viene brindado apoyo en la organizacion del
proceso de induccién y reinduccion en la entidad.

Apoyar en el proceso de Clima
Organizacional.

Apoyar en el proceso con el objetivo de encontrar
para los servidores el equilibrio entre su vida laboral
y su vida familiar. Sin dejar de cumplir sus
obligaciones institucionales.

Realizar talleres virtuales para el
acompanamiento del duelo.

De manera virtual se realizaron talleres de duelo,
estos encuentros brindan la oportunidad de acercarse
a la experiencia del duelo, no solo para reconocerla
sino para aprender a gestionarla adecuadamente.

Brindar una comprension de los factores de
resiliencia favorecedores de un mejor proceso de
duelo en los servidores y las familias de los servidores
afectadas por las adversidades y las pérdidas, sobre
todo en el momento actual con respecto a las
consecuencias de la pandemia provocada por el
Covid 19.
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Y demés actividades
encomendadas por la Promover e incentivar la aceptabilidad, la oferta de
dependencia. servicios de salud mental.

Intervenciones individuales dirigidas tanto a evitar la
aparicion de condiciones especificas en salud mental
como a realizar el diagnostico, tratamiento oportuno y
remision en caso de ser necesario.

Brindar  apoyo para el |Invitar y garantizar la asistencia de manera virtual y
cumplimiento del taller de pre [presencial a los 159 funcionarios que hacen parte
pensionados "Vinculos de vida: |programa de pre pensionados, al taller “Vinculos de

familiar, social y comunitario” vida: familiar, social y comunitario” dirigido por un
coaching especialista en el tema.

Brindar apoyo para el Invitar de manera virtual y presencial a los 159

cumplimiento del taller de pre funcionarios que hacen parte programa de pre

pensionados "Explorando mi pensionados, al taller “Explorando mi futuro" dirigido

futuro" por un coaching especialista en el tema.

Atentamente,

R
B e

ANA MILENA RODRIGUEZ CASTILLO
FIRMA DEL CONTRATISTA
Identificacion: 1.045.682.121
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