ESTUDIOS PREVIOS
CODIGO: FTO-57
VERSION: 07

Fecha de actualizacion: 01 de diciembre de 2022

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE [INFRAESTRUCTURA ADELANTADOS POR EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION —
IMER

SUBGERENCIA | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y los decretos reglamentarios, los estudios previos
en los cuales se analice la conveniencia y [a oportunidad de realizar la contratacién de que
se trate, tendrén lugar de manera previa a la apertura de los procesos de seleccion y
deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

1.1. Identificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrolio.

PLAN DE DESARROLLO | JUNTOS AVANZAMOS MAS

Linea Estratégica Rionegro Ciudad Cultural y Educada

Componente Deporte y Recreacion

Construccion, modernizacién o mantenimiento de escenarios
deportivos y recreativos

Programa

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucion Politica Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar 1a
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechas y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

A su vez el articulo 52 de la Constitucion Politica sefiala que el deporte y la recreacion,
forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.

El Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion de Rionegro — IMER,
tiene como mision ofrecer a la comunidad Rionegrera, actividades incluyentes de caréacter
formativo, deportivo, fisico y recreativo, para fomentar estilos de vida saludables y el buen
aprovechamiento del tiempo libre.
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De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo municipal 019 de 2017, el IMER tiene a su
cargo la administracion, mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos y
recreativos plblicos de propiedad dei Municipio de Rionegro.

Asi las cosas, el Instituto actualmente tiene bajo su administracion varios escenarios
deportivos ubicados en diferentes zonas del municipio, los cuales se deben mantener en
perfecto estado de funcionamiento para garantizar la atencién del publico que a diario
acude a ellos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y con el fin de realizar mantenimiento y construccién de
nuevos escenarios deportives en el Municipio, se hace necesaric contar con el
acompafiamiento de un profesional en la Ingenieria Civil que apoye la etapa pre-
contractual, contractual, avance fisico y financiero de los proyectos de infraestructura que
adelante el Instituto. '

El IMER dentro de su planta de cargos no dispone de profesionales en el area de la
ingenieria civil que puedan apoyar el proceso de mantenimiento de escenarios deportivos,
razén por la cual se hace necesario contratar dichos servicios toda vez que se necesita un
profesional idéneo para garantizar el mantenimiento adecuado y la construccion de nuevos
escenarios deportivos.

La PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN
LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INFRAESTRUCTURA
ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y
RECREACION — IMER, se encuentra enmarcada en el plan de desarrollo “Juntos
Avanzamos Mas", linea estratégica Rionegro Ciudad Cultural y Educada, componente:
Deporte y Recreacion, programa: Construccidn, modernizacidon o mantenimiento de
escenarios deportivos y recreativos, cuyas actividades consisten en : Construccion de
nuevos escenarios deportivos, Programar coordinar y ejecutar el mantenimiento y/o
modernizacion a los escenarios deportivos que lo requieran y Adecuar, dotar, equipar y
poner en funcionamiento el Centro de Desarrollo Deportivo.

1.3 Codjificacién de la necesidad incluida en el Plan Anual de Adquisiciones {(PAA).

CODIGO PESCRIPCION
UNSSPSC
81112200 ; PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROGRAMA DE ESCENAIOS DEPORTIVOS

2. ELL. OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1
Objeto;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
INFRAESTRUCTURA  ADELANTADOS POR  EL  INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION —
IMER
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIVIADO DEL CONTRATO:
4.1 ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 cuando se realiza
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el contrato dado su idoneidad
y experiencia no es necesario que la Entidad Estatal obtenga previamente varias ofertas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, regiamentadas por el Decreto 1082 de
2015, los contratos de prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestion, se
indica que no existe una (1) persona para acompafiar este proceso en la Planta de
Personal de Instituto Municipal de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion — IMER.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, y elabord un presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del
mercado y a las incidencias propias en el desarrollo de las diferentes actividades, de igual
manera, fueron analizados otros procesos contractuales de diversas entidades, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Asi mismo se advierte que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad.

De igual forma la entidad consulto a través del portal de la Agencia Nacional de
Contratacion, la forma en que diferentes entidades estatales contratan la gestion
administrativa. El sondeo se realizé entre entidades que tuvieran similar objeto,
observandose que la mayoria de las entidades contratan dicho servicio a través de la
contratacién directa.

4.2 VALOR TOTAL ESTIMADO

El valor total estimado corresponde a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/ ($37.500.000)

Retenciones: 0.8% por concepto de retencion de industria y comercio en el primer pago
del contrato.

4.2.1 Valor certificado de disponibilidad presupuestal:

VALOR DEL CERTIFICADO | No DEL CERTIFICADO DE | FECHA DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
$37.500.000 178 06-03-2023

43  PLAZO:

Seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el
15 de diciembre de 2023.
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4.4, FORMA DE PAGO: El Instituto Municipal de Educacidn Fisica, Deporte y Recreacion
— IMER pagara al contratista sus honorarios de manera mensual, por valor de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS WML {$6.250.000), previa
presentacién de informe de actividades y aprobacion de la supervision; el pago se realizara
de conformidad con la planificacién financiera que tiene la tesoreria del instituto IMER.

NOTA: cuando el periodo a cobrar sea inferior a un mes, el pago se realizard de manera
proporcional a las tareas efectivamente ejecutadas.

Para efectos de aprobacién de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el pago
de aportes a seguridad social, ARL en los términos sefialados para el efecto en la
normatividad vigente en la materia, presentacion del informe mensual de actividades y
presentacion de factura o cuenta de cobro,

En todo casc, el pago estara sujelo a la planeaciéon financiera del Instituto, el supervisor
designado solo aprobard el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas, y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por
el contratista.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Atender todas las consultas, los requerimientos técnicos v administrativos que le haga

el CONTRATANTE o el supervisor y que estén relacionados con la ejecucién del objeto

contractual.

Cumplir con el objeto del presente contrato y las especificaciones técnicas.

Suscribir el acta de inicio, Acta de terminacién del contrato vy las modificaciones a las

que hubiera lugar.

4. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

5. Acreditar gue se encuentra al dia en el pago de seguridad social en salud, pensiones y
A.R.L, en forma mensual durante |a vigencia del contrato.

6. Presentar al supervisor designado, un informe detallando las actividades desarrolladas
en el periodo, que den cuenta de la ejecucion del objeto del presente contrato.

7. Conforme a lo estipulado en el arficulo 2.2.4.2.2.18 del decreto 1072 de 2015, e
contratista debera practicarse y aportar ei certificade del examen pre-ocupacicnal.

8. Diligenciar la hoja de vida de la funcién publica en el sistema SIGEP, o aquel que lo
remplace.

8. Velar por mantener un ambiente armonico, calido, de confianza, de cuidado y de
respeto sobre la comunidad a la cual va dirigida la prestacion del servicio.

10. Informar a la supervision sobre los cambics que puedan ocasionarse en el cronograma
de las actividades.

W

Pagina 6 de 11




ESTUDIOS PREVIOS
CODIGO: FTO-57
VERSION: 07

Fecha de actualizacion: 01 de diciembre de 2022

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

Hacer uso adecuado de la imagen institucional segin las normas establecidas por la
entidad, utilizando el uniforme y demas elementos distintivos en las diferentes
actividades que se realicen.

Asistir a reuniones, talleres y capacitaciones convocadas por el instituto.

Apoyar el desarrollo de los eventos organizados por IMER,

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Participando en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por el Instituto, y/o la Administradora de Riesgos
Laborales, ademas informar oportunamente al contratante la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato.

Realizar la induccién y/o reinduccion institucionat en la plataforma establecida por el
Instituto y presentar la constancia a la lider de Desarrollo Organizacional, previo a la
suscripcién del acta de inicio.

Inscribirse en la Agencia Publica de Empleo -APE- del municipio de Rionegro a través
del link https://www serviciodeempleo.gov.co/busca-empleo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

7.

8.

Realizar la revision presupuestal de los proyectos de infraestructura del IMER, que
sean asignados por el supervisor.

Realizar la revision de analisis de precios unitarios o actas de modificacién y precios
no previstos en los proyectos de infraestructura gque sean asignados por el supervisor.
Prestar apoyo en la etapa precontractual de los procesos de infraestructura que
adelante el Instituto.

Revisar el balance y avance fisico y financiero de los proyectos de infraestructura que
adelante el Instituto.

Asistir a todos los comités de obra y socializarlos con el supervisor del contrato y con
el subgerente administrativo y financiero

Presentar al supervisor del contrato de manera mensual (dentro de los primeros 5 dias
de cada mes) informe de actividades, evidencias, planilla de la seguridad social y su
respectivo comprobante de pago, independientemente si se realiza cobro o no.

Al finalizar el contrato presentar Informe de gestion, paz y salvo y demas documentos
solicitados por el supervisor.

Las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato

5.2 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTE
Y RECREACION DE RIONEGRO — IMER.

1
2.
3

. Expedir el Registro Presupuestal.

Designar un Supervisor del Contrato.

. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del

supervisor del contrato.

. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
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5. Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo logistico y operativo que
requiera el contratista para et cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sohre
la ejecucion dei contrate.

7. Dar respuesta oportuna a traves del Supervisor del Contrato a las peticiones del
contratista.

8. Cancelar al contratista oportunamente el vaior del contrato en la forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto
contractual.

9. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspecios que sean de competencia
de la administracion. :

5.3 OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION.

La supervision del contrato serd ejercida por la Gerente General del instituto municipal de
educacién fisica, deporte y recreacién de Rionegro — IMER, quien delegara dicha
supervision en el Profesional Universitario encargade del proceso de Escenarios
Deportivos, dicha supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del contrato desde que se inicia la ejecucién del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalizacion

En el gjercicio de sus funciones el supervisor del contrato debera dar cumplimiento a las
obligaciones como supervisor, atendiendo las funciones sefialadas en ia Constitucion, la
Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Instituto IMER y tendra las
siguientes obligaciones;

Las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82,83 y
84 de la Ley 1474 de 2011, y tendra a cargo los siguientes compromises:

1. Revisar cuidadosamente los detalles a contratar.

2. Impartir instruccioneas al contratista con la finalidad que se cumpla a cabalidad el objeto
del contrato.

3. Realizar oportunamente las actas e informes propios del proceso en mencidn.

4. Realizar seguimiento tecnico, administrativo y financiero af contrato.

5. Vigilar el estricto cumplimiento al contrato en los términcs pactados en el clausulado
del mismo.

6. Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera el contrato, en términos de
piazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo
cual debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.

7. Elaborar y presentar periédicamente informes sobre |la ejecucion del contrato, suscribir
las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la terminacién del contrato o su
equivalente acorde a lo sefialado en el mismo vy a falta de estipulacion en los términos
contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1130 de 2007 y demas normas que
modifiguen o complementen la materia.

8. Informar por escrito al Instituto IMER, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del confrato, o cuando efectivamente tal
incumplimiento se presente.
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9. Elaborar la certificacion de cumplimiento yfo recibo a satisfaccion del objeto

contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

10. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas

de salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

11. Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para

tales efectos.

12. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida

ejecucion del contrato.

13. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se

presente en la ejecucion del contrato.

14. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea

procedente.

15. Realizar las actas del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

16. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP vy rendicidn en |a plataforma SIA, de

acuerdo con {a normatividad vigente, de todos ios documentos inherentes al contrato.

17. Vigilar y velar por que el contratista garantice el cumplimento de todas las normas

existentes y vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, que le sean
aplicables.

18. Previo a la suscripcion del acta de inicio verificar que el contratista se encuentre
afiliado a la ARL., quienes se encuentren afiliados a la ARL SURA salicitar el certificado
de afiliacion a la lider de desarrollo Organizacional y en caso de estar afiliados a otra
ARL, sera el contratista quien debera aportarlo. Este certificado debera cargarse en la
plataforma SECOP H en el numeral 7 “Ejecucion del contrato” junto con el Acta de Inicio.

19. Previo a la suscripcion del acta de inicio solicitar al contratista la constancia de la
realizacion de la induccién yfo reinduccion institucional en la plataforma establecida por
el Instituto.

20. Las demdas gue por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo

del contrato.

En el ejercicio de sus funciones el Supervisor del Contrato y debera dar
cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas
en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera
atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto
legales como internos del IMER.

6. CRITERIOS DE SELECCION:

FACTORES DE SELECCION

Idoneidad y experiencia: X

Beneficio: Cooperacién

Cofinanciacion

Por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccion se realizard mediante la
modalidad de contratacion directa, por tratarse de un contrato para apoyo a la gestion, ya
que la persona a contratar requiere de unas calidades técnicas y una experiencia minima
por tratarse de un servicio calificado en el que el contratista debe ser un profesional en el
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area de fa Ingenieria Civil con Conocimientos profesicnales en supervision, interventoria,
adecuacion y/o mantenimiento.

Dado que el Instituto no cuenta dentro de la planta de personal con profesionales
suficientes e idéneos que permitan llevar a cabo el objeto contractual se requiere contar
con los servicios de un profesional que cuente con amplia experiencia relacionada.

JUAN CAMILO, cuenta con una amplia experiencia en interventoria a obras civiles, en
entidades tanto publicas como privadas en el departamento de Antioquia entre las que se
encuentran:

Disefio, construccion e interventorias

Constructora Conconcreto

Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia
Acueductos y Alcantarillades Sostenibles SAE.SP
Municipio de Jardin

ITM

Urbanizacion Bilbao P.H

Municipio de Sonsén

YV VYYYVYY

Teniendo en cuenta la trayectoria, la experiencia y la calidad de JUAN CAMILO, El Instituto
determina gue se convierte en la persona idénea para realizar el objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA
REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INFRAESTRUCTURA
ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y
RECREACION - IMER”.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

Anexo: Matriz de Riesgos

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO:

No se exige ningun tipo de garantia, toda vez que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad.

9. ACUERDO COMERCIAL:
Los procesos que se adelanten por la modalidad de contratacién directa no se debe
analizar los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, de acuerdo con el manual

CCE-EICP-MA-03 Version 01 de Colombia Compra Eficiente.

10. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES
L.a convocatoria limitada a MIPYMES no aplica para la contratacion directa.
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T

11. ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con Manual de Contratacién el Comité Evaluador de los procesos de
Contratacién Directa estara conformado por: JESUS OCTAVIO HENAO AGUDELO,
Profesional Universitario Escenarios Deportivas, como Componente Técnico; MARIA
NORELA MONRQY ESTRADA, Profesional universitario contable y presupuestal, como
componente Financiero y JOHANA BEDOYA TOBON, secretaria general, como
componente juridico.

.00 Aprobado por el Comité Asesor.de Contratacion . - o

No de Comité 016

Fecha ' Junio 06 de 2023
JESUS OCTA O AGUDELO

Profesional Universitario
Escenarios Deportivos
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