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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 14 de Junio de 2023

Sefora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4503531 de 2023
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4503531 del afio 2023

Eduardo Horacio Botero Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 79153694 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Atender la formacion presencial de aprendices en el area | Guias, talleres, Portafolio del instructor:
especifica del respectivo programa de formacion, en las | actividades en https://n9.cl/ieylx
fases o Competencias establecidas y programadas, y de | plataforma virtual, . g'a!‘ (ée t/ffbaiodme,”s“a'
. .. f . . - e Guia de Aprendizaje
acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la | estrategias didacticas |,  gqaegias pedagagicas
autoridad local o nacional en materia sanitaria, la | activas. o Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
formacion sera orientada a través de medios punto de control,
tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa.
2 | Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de | Guias, talleres, Portafolio del instructor:
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas | actividades en https://n9.cl/ieylx
etapas de formacion. plataforma virtual, . glah (:je I/:abaiodmehs“a'
. T . ula ae Aprendizaje
estr_ateglas didacticas |, Estrategias Pedagégicas
activas. e Actas de Seguimiento a la Formacion (inicio,
punto de control,
3 | Garantizar la actualizacion de los contenidos y | No aplica para el No aplica para el periodo de cobro
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales | periodo de cobro
se desarrolla la formacion de los aprendices.
4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para | Guias, talleres, Portafolio del instructor:
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, | actividades en https://n9.cl/ieylx
para desarrollar en los aprendices las competencias del | plataforma virtual, . Z'ar‘ fée t/:abaiodrﬂehsua'
. C i e Guia de Aprendizaje
programa. estrategias didacticas |,  ggyategias Pedagegicas
activas. e Actas de Seguimiento a la Formacion (inicio,
punto de control,
5 | Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al | Certificacién Vigente | *Orientar Formacion Presencial de
proceso de certificacion de competencias segln normas | de las Normas acuerdo con procedimientos
de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi | Sectoriales de Técnicos y Normativa (240201056)
como a los procesos, que el SENA adelante para | Competencia: https://n9.cl/139su
certificar habilidades pedagégicas. *Orientar Formacién Presencial
de acuerdo con procedimientos
Técnicos y Normativa
(240201056)
6 | Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos | Guias, talleres, Portafolio del instructor:
formatos y documentos requeridos en el proceso | actividades en https://n9.cl/ieylx
administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios | plataforma virtual, . (P;'a,” fée t/:abaiodWE_nsua'
. , . . . YT L] ula de Aprendizaje
evaluativos y demas requerimientos en las diferentes | estrategias didacticas |,  gsyategias pedagégicas
plataformas dispuestas por la entidad. activas. o Actas de Seguimiento a la Formacion (inicio,
punto de control,
7 | Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos | Guias, talleres, Portafolio del instructor:
vigentes para la orientacion de procesos de formacion a | actividades en https://n9.cl/ieylx
través de ambientes virtuales de aprendizaje. plataforma virtual, * Plan de trabajo mensual
trategias didacticas | T e de Aprendzaje
€s A g e Estrategias Pedagdgicas
activas. e Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
punto de control,
8 | Participar en las actividades de seguridad y salud en el | No aplica para el No aplica para el periodo de cobro
trabajo programadas por el Centro y acoger las | pefiodo de cobro
recomendaciones establecidas en el protocolo de
hioseguridad aprobado por la Institucion.
9 | Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma Guias, talleres, Portafolio del instructor:
permanente e integral a los aprendices en el proceso de | actividades en https://n9.cl/ieylx
plataforma virtual, e Plan de trabajo mensual
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formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le sean asignados

estrategias didacticas
activas.

e Guia de Aprendizaje

e Estrategias Pedagdgicas

Actas de Seguimiento a la Formacion (inicio, punto
de control,

10 | Participar en las diferentes actividades programadas por el | Acta Capacitacion “Comunicacion
Centro de Formacion, encaminadas al fortalecimiento del | Comités de Evaluacion y asertiva y efectiva en equipos de
proceso de la Formacion Profesional Integral. Seguimiento trabajo “

Disefio Curricular
Investigacion
Eventos programados por
Bienestar al Aprendiz
11 | Brindar respuesta oportuna a los diferentes | Correos electronicos | Correos electronicos (captura de

requerimientos de la comunidad educativa a través de los

(captura de

pantalla)

canales de comunicacion dispuestos por la entidad. Anuncios en Anuncios en Territorium (captura
Territorium (captura de pantalla)
de pantalla)
12 | Proyectar una imagen personal, dignay acorde con surol | Carnet SENA Carnet SENA

de instructor conforme a los programas de formacion que
imparte el Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1054662374 de la planilla, operador SIMPLE del periodo Mayo de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Eduardo Horacio Botero Forero
Contratista
C.C. No. 79.153.694 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4503531 de 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias

Portafolio del instructor:
https://n9.cl/ieylx

https://senad-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/agains-
cga_sena_edu_co/Ek8HyW2YV2BEkTkXyuODy98B8BMOIJkkj8lonbLAKAXxTuQ?email=ebotero%40sena.edu.co&e=5%3aegDcr8&at=9

e Plan de trabajo mensual
e Guia de Aprendizaje

e Estrategias Pedagégicas
L]

Actas de Seguimiento a la Formacion (inicio, punto de control,

Certificacion Vigente de las Normas Sectoriales de Competencia:
*Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimientos Técnicos y Normativa (240201056)

https://n9.cl/139su

Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EDUARDO HORACIO BOTERO FORERO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 79153694

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

.~

SANTIAGO | ULIO CAMACHO PENA
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que s¢ encuentra en la pigina web hrqr;-‘;'cmfx'ud‘-- sema.educo, bajo el mmmem

Vigencia:

834954 - 24 /10,2020
hasm ¢l 24 de Ocrubre de 2023

No Y FECHA REGISTRO

921500240201056CCT9153694C
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INFORMATICA

Tipos de relaciones en diagramas de casos de uso. UML.

ARZO, 201

Hace unas semanas hablamos en este blog de una duda que frecuentemente me plantean los

alumnos a la hora de modelar diagramas de clases con UML:

Agregacion Vs Composicidn er

ramas de clases. UML" | en esta ocasién vamos a intentar resolver otra consulta que me
suelen plantear a la hora de modelar diagramas de casos de uso, se trata de los diferentes tipos

de relaciones que podemos encontrar entre casos de uso.

Antes de nada diremos que los casos de uso fueron ideados por Jacobson a principios de los
noventa y estan inspirados en el concepto de escenario, el cual ya habia sido utilizado para

describir procesos. Los casos de uso especifican un comportamiento deseado del sistema,

T @ Meet - stv-ohma-hsh X e

4 D C A # meetgoogle.com & | O (B W =

€ YULIED KAREN CUELLAR HERNANDEZ est presentando

501637 Karen Yulied Cue Meet - stv-of @ Tipos de refaciones en diagr X

Veamos un ejemplo de generalizacion:

Profesional =
Herencia 1 T generaliza

especializa

entre actores L2

Resolver consulta yurdsca

subcaso de uso

subcaso de uso

i)
L
A

Karen Yulied C... valen galan

representan requisitos funcionales del mismo. Es importante resaltar que describen qué hace « 19:34 | stv-ohma-hsh
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