[ \ CORREDOR
EMPRESARIAL www.cempresarial.co

S.A.

5002-1171
Bogota D.C., 09 de junio de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52
Clausula Sexta.

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No 79.602.841 de Bogota D.C., actuando en su
calidad de Representante Legal de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. con NIT
900.243.000-8, por medio del presente documento y en complimiento de las obligaciones
contractuales mencionadas en el asunto me permito remitir los soportes documentales de:

1. Personal nacional ofertado en cumplimiento del numeral 27 de la clausula sexta,
comunicado interno de Corredor Empresarial 5002-1170.

2. Capacitacion nuevo personal vinculado en cumplimiento del numeral 52 de la clausula
sexta.

Agradecemos la atencidn prestada

Cordialmente,

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ
Representante Legal
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

C.C. Yuberson Bravo Daza
Gerente de Fiscalizacion
Coljuegos

Elabor6: Elena Patricia Capera — Coordinadora Jr. Talento Humano
Revisé: Liliana Guevara Lasprilla — Directora Semi Senior Talento Humano
Vo/Bo.: Evelyn Organista - Coordinadora Juridica de Producto

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802
PBX: (571) 519 0395/ 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia
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5002-1170
Bogota D.C., 09 de junio de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento Clausula sexta numeral 27.
Certificacién personal activo mayo de 2023.

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No 79.602.841 de Bogota D.C., actuando en su
calidad de Representante Legal de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. con NIT
900.243.000-8, remito el personal activo en la compafiia se encuentra contratado bajo la

modalidad de contrato a término indefinido y fijo y es de nacionalidad colombiana

A continuacion, relaciono los empleados de la compafiia:

Nombre del Trabajador

Nombre del Trabajador

1 | COORDINADOR RETAIL AGUIRRE BARRERA JAIME HERNAN
2 | DIRECTOR SISTEMAS DE GESTION ALARCON SUAREZ CATHERINE
3 | COORDINACION CONTROL DE GESTION ALBADAN AREVALO BETTY HASBLEYDE
4 | COORDINADOR BI ALVAREZ CHINGATE JESSICA CAROLINA
5 | COORDINADOR JR DE PATROCINIOS ANZOLA CIPAMOCHA OSCAR JULIAN
6 | COORDINADOR JR CONTROL OPERACIONES ONLINE AREVALO ESCOBAR SERGIO STIVEN
7 | GERENTE ON LINE Y ACDV ARIAS CIFUENTES WILSON DANIEL
8 | ASISTENTE OPERACIONES INTERNACIONALIZACION ARIAS TELLEZ ANGI TATIANA
9 | COORDINADOR OPERACIONES ONLINE ARIZA ROMERO DIEGO DUVANY
10 | AUDITOR(A) SENIOR DE PROCESOS ARIZA ROMERO JESUS EDUARDO
11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AVILA SANCHEZ SANDRA MAGNOLIA
12 | DESARROLLADOR WEB | AYALA ARMENTA JOSUE DAVID
13 | COORDINADOR JR RETAIL BALANTA QUINTERO JHON JAIRO
14 | DIRECTOR BUSSINES ANALYTICS BALLEN MARTINEZ JHON HENRY
15 | AUXILIAR CARTERA BAQUERO MONCADA KELLY JOHANNA
16 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER BERNAL CAMASCA BRENDA NICOLL
17 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER BOJACA TABARES JOHN NICOLAS
18 | COORDINADOR JR DE MARKETING BUENAVENTURA SALAZAR LAURA SOFIA
19 | AUXILIAR MARKETING CABEZAS HOYOS JORDI SEBASTIAN
20 | AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES CAICEDO SIERRA NICOL DAYANNA
21 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CAMARGO CAPERA JOHANA CAROLINA
22 | ASISTENTE SORTEO CANARIA RODRIGUEZ LEIDY YOLANDA
23 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CANTILLO RUBIANO BRENDA PATRICIA
24 | COORDINADOR JR TALENTO HUMANO CAPERA DIAZ ELENA PATRICIA
25 | ASISTENTE COMERCIAL CARDENAS RAMIREZ JUAN ERNESTO
26 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CARDONA PALOMO JOHN ALEXANDER
27 | COORDINADOR DE DISENO GRAFICO CARDOZO DIAZ GIOVANNI
28 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CARRERO QUIROGA JENNYFER ESMERALDA
29 | COORDINADOR OP CTROL OPERACIONES ONLINE CARVAJAL BETANCOURT RENZO YULIAN
30 | DIRECTOR(A) SENIOR DE AUDITORIA CASAS TORO DAYANA XIMENA
31 | DESARROLLADOR WEB | CASTELLANOS RANGEL JOSE NICOLAS
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Nro. \ Nombre del Trabajador Nombre del Trabajador
32 | ASISTENTE CONTABLE CASTELLANOS RODRIGUEZ ANDERSON FABIAN
33 | COORDINADOR RETAIL CATA?0 RODRIGUEZ JULIANA
34 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CERQUERA SOTO YERCICA NATALIA
35 | COORDINADOR OPERATIVO CONTABLE CHAVES CASTANEDA JAVIER ORLANDO
36 | ASISTENTE B.I. CIFUENTES MESIAS JESUS DANIEL
37 | AUXILIAR COMERCIAL CIPRIAN MARIN DORA ISABEL
38 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CORTES BAYONA KAREN VIVIANA
39 | DIRECTOR MARKETING ON LINE CORTES TORRES JOSE HERNANDO
COORDINADOR JR DE PROTECCION DE DATOS
40 | PERSONALES CRISTANCHO RODRIGUEZ GEORGE MICHEL
41 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CUSQUEN VANEGAS KAREN TATIANA
42 | AUXILIAR CARTERA DE LA HOZ ACOSTA IVON CAROLINA
43 | DIRECTOR OPERACIONES BETPLAY DE LOS RIOS BERMUDEZ DANIEL
44 | COORDINADOR CONTABLE DIAZ PENA JUAN CARLOS
45 | DIRECTOR DE PATROCINIOS ESCORCIA HERNANDEZ CARLOS ALBERTO
46 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER ESPINEL MARTINEZ GONZALO STIVEN
47 | COORDINADOR JR. SST ESPINOSA GONZALEZ SONIA RUBIELA
48 | COORDINADOR DE EXPERIENCIA FAJARDO MORENO VANESSA
49 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER FIGUEROA EDITH CRISANTA
50 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 FINO CABRERA NURY EMILCE
51 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER FONSECA ORTIZ ANGELA PATRICIA
52 | AUDITOR STAFF FORERO CUERVO DIEGO
53 | AUXILIAR CARTERA GALINDO GUARIN ADRIANA
54 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER GARAVITO ALVARADO DORA STELLA
55 | COORDINADOR JR CONTACT CENTER GARCIA GOMEZ WILLIAM JAVIER
56 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER GARCIA MORALES ANYI DAYANA
57 | GERENTE FINANCIERA'Y CONTABLE GARZON MAYORGA ANA RUTH
58 | ASISTENTE DE OPERACIONES GARZON SOLARTE SANDRA MILENA
59 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER GARZON TOVAR KATHERIN JOHANNA
60 | SUBGERENTE MARKETING ON LINE GAYON DIAZ ADRIANA PAOLA
61 | ASISTENTE DE TALENTO HUMANO GOMEZ BARRAGAN CAROLINA
62 | COORDINADOR JR CONTABLE GOMEZ OSORIO KARONLAY
63 | ASISTENTE DE PATROCINIOS GOMEZ SANCHEZ KEVIN HANSLERT
64 | DIRECTOR COMERCIAL GRANADOS GOMEZ DILIA HELENA
COORDINADOR OPERATIVO PROCESOS Y MEJORA
65 | CONTINUA S GRAU MARIA ALEJANDRA
66 | ASISTENTE DE OPERACIONES GUARIN QUINTERO LIZANDRA
67 | AUDITOR SENIOR FINANCIERO GUAYARA MORENO JENNIFER LORENA
68 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER GUERRA SAMPAYO ANDRES FELIPE
69 | DIRECCION SEMI SENIOR TALENTO HUMANO GUEVARA LASPRILLA LILIANA
70 | GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA
71 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER HERNANDEZ LEON NURY GISELA
72 | AUXILIAR ARCHIVO CONTABLE HERNANDEZ SERRANO HUGO HENRY
73 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER HERRENO LANDINEZ MONICA
74 | COORDINADOR NOMINA LADINO OLAYA SAMUEL DAVID
75 | COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS LAMBRANO HERNANDEZ DUVAN MANUEL
76 | AUXILIAR CARTERA LANCHEROS MORENO DIANA LICED
77 | ASISTENTE DE CONTENIDOS LEITE CAMELO PAULO ANDRES
78 | COORDINADOR OPERATIVO DE COMPRAS Y LOGISTICA LOPEZ AMAYA DIANA MARCELA
79 | ASISTENTE CONTABLE LOPEZ BENAVIDES NANCY JHOANA
80 | GERENTE TECNOLOGIA LOPEZ DIAZ MILTON JAIR
81 | COORDINADOR OPERATIVO COMERCIAL LOPEZ GIUSTI RICARDO
82 | ASISTENTE CONTABLE LOPEZ LLORENTE KEVIN JOSE
83 | DIRECTOR OPERATIVO JURIDICO LOPEZ RIVERA MICHAEL GIOVANY
84 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER LOPEZ SANCHEZ JUAN SEBASTIAN
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Nro. \ Nombre del Trabajador Nombre del Trabajador
85 | COORDINADOR JR CONTACT CENTER LUGO SANCHEZ YOLANDA
86 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER MAHECHA LOPEZ EDGAR ENRIQUE
87 | COORDINADOR COMERCIAL MANRIQUE VARGAS CHRISTIAN ALFREDO
88 | OFICIAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION MARTINEZ CALDERON JHONH ALEXANDER
89 | ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE MEDINA GONZALEZ MANUEL CAMILO
90 | ASISTENTE GERENCIA MENDEZ MORENO SADY MARITZA
91 | AUXILIAR CARTERA MENDEZ RUIZ ALBA ISABEL
92 | AUDITOR STAFF MENDOZA VARGAS BRYAM ASDRUBAL
93 | ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE MENESES CUSGUEN KAREN XILENA
94 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER MERCADO RUIZ JUAN SEBASTIAN
95 | DIRECTOR(A) DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS MIDEROS ARBELAEZ LINA MARIA
96 | AUDITOR (A) SENIOR T.1. MONTANO MONTANEZ JESUS YESID
97 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTEGRAL MORENO REINOSO ALEZ ANDRES
98 | COORDINADOR JR RETAIL MORENO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES
99 | DIRECTOR OPERATIVO DE RIESGOS MORENO ROLDAN MIGDONIA BEATRIZ
100 | ASISTENTE CONTABLE MUETE GARZON LEIDY BRIGGITTE
101 | AUXILIAR SENIOR CONTACT CENTER MURCIA ESPITIA KATHERIN NATALID
102 | ASISTENTE DIGITAL DE PATROCINIO MUTIS PENA BRIAN JHOSSUA
103 | ASISTENTE OPERACIONES ONLINE NAVARRO BAYONA FABIAN ANDRES
104 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER NAVARRO LOPEZ SEBASTIAN
105 | COORDINADOR OPERATIVO RECURSOS FINANCIEROS OBANDO MONTOYA ANDERSON GENAR
106 | COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS ORGANISTA BOLIVAR EVELYN YOLANDA
107 | ASISTENTE DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ORTEGA BRICENO CAMILA ALEJANDRA
108 | AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO ORTIZ BERNAL VALENTINA
109 | AUXILIAR ADMINISTRATIVA- RECEPCION ORTIZ CASALLAS CLAUDIA MARCELA
110 | GERENTE JURIDICA ORTIZ GONZALEZ ADRIANA
111 | DIRECTOR COMERCIAL ONLINE OSPINA PERALTA MARIA ELENA
112 | ASISTENTE CONTABLE OSTOS MARTINEZ LAURA ALEXANDRA
113 | COORDINADOR(A) JR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO PATINO CONTRERAS HASBREIDY JULIETH
114 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER POVEDA AVELLA FLOR JANETH
115 | COORDINADOR OPERATIVO JURIDICO MISIONAL PUENTES MESA ANDRES FELIPE
116 | AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO PULIDO TOBAR GABRIELA
117 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER RAMIREZ DIAZ LEIDY CAROLINA
118 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER RAMIREZ MEJIA MARIA CAMILA
119 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER RAMIREZ NINO JHEFERSON ANDRES
120 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER REYES CAITA SANDRA PATRICIA
121 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER RIOS CRUZ MARTHA ELENA
122 | DIRECTOR OPERATIVO CONTABLE RODRIGUEZ BEJARANO ANGELA VIVIANA
123 | KEEPER REDES SOCIALES RODRIGUEZ BLANCO JOSE ALFONSO
124 | DIRECTOR OPERATIVO SORTEO RODRIGUEZ GUERRERO ESMERALDA
125 | ASISTENTE SORTEO RODRIGUEZ LAITON GERMAN
126 | CONDUCTOR RODRIGUEZ MELO JUAN CARLOS
127 | COORDINADOR JR PRODUCTO RODRIGUEZ MORENO GIOVANNY
128 | COORDINADOR DEL CONTACT CENTER RODRIGUEZ PATINO OMAR JAVIER
129 | COORDINADOR JR RETAIL RODRIGUEZ ROMERO HUBERNEY FERNANDO
130 | ASISTENTE CRM RODRIGUEZ VIVAS MARIA CAROLINA
131 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER ROJAS CRUZ MABELLING DARLING
132 | DIRECTOR SENIOR CONTABLE ROJAS GUTIERREZ OSCAR MANUEL
133 | ASISTENTE DIGITAL ONLINE ROJAS MORENO REYLER ESNEYDER
134 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER ROMERO PARADA KAREN IVONNE
135 | AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE RUBIO SIERRA ANGGIE KATERIN
136 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER RUIZ TOCANCHON ELVIA LUCIA
137 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER SAENZ FONSECA DIEGO FERNANDO
138 | AUXILIAR CARTERA SANABRIA DURAN JACKELINE
139 | ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE SANCHEZ LINARES ERIKA DANIELA
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140 | COORDINADOR JR AUDITORIA

www.cempresarial.co

Nombre del Trabajador
SANCHEZ SALAZAR JAIRO ALONSO

141 | DIRECTORA MARKETING INTERNACIONALIZACION

SANCHEZ TELLEZ ANGIE PATRICIA

142 | COORDINADOR FISCAL

SANGUINO GUERRA YUDY STEFANY

143 | COORDINADOR DE CARTERA

SANTISTEBAN SANCHEZ EDIXON ARTURO

144 | ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

SEPULVEDA MU?0Z CAROL VIVIANA

145 | COORDINADOR JR DISE?O GRAFICO

SILVA QUECAN DARIO ESTEBAN

146 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

SOACHA RIOS INGRID JULIETH

147 | PROFESIONAL SEGURIDAD DE LA INFORMACI?N

SOTO JIMMY ROGELIO

148 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

TRIANA VARGAS LIN CLEIDYN

149 | ASISTENTE CARTERA

URBINA ORTIZ DIANA MARCELA

150 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

URREA MORENO GERALDINE

151 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

VALENCIA GARCIA MERLY VIVIANA

152 | ASISTENTE CRM

VANEGAS CASTRO ADRIANA MARCELA

153 | DIRECTOR CRM

VARGAS GONZALEZ ALEJANDRA

154 | ASISTENTE COMERCIAL

VARGAS ROZO MARIA ALEJANDRA

155 | ESPECIALISTA INTERNACIONAL

VARON GARZON ANGIE TATIANA

156 | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

VEGA VALBUENA JEFFERSON DAMIAN

157 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

VELASCO SANCHEZ SONIA CAROLINA

158 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

VELASQUEZ TINJACA ANGIE PAOLA

159 | CONTENT MANAGER JR

VERASTEGUI MALDONADO MARIA ALEJANDRA

160 | GERENTE ADMINISTRATIVA

ZAPATA ZAPATA NURY DEL SOCORRO

Agradecemos la atencidn prestada

Cordialmente,

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ
Representante Legal
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

C.C. Yuberson Bravo Daza
Gerente de Fiscalizacion
Coljuegos

Elaboré: Elena Patricia Capera — Coordinadora Jr. Talento Humano

Revisé: Liliana Guevara Lasprilla — Directora Semi Senior Talento Humano

Vo/Bo.: Evelyn Organista - Coordinadora Juridica de Producto
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Version: 07

Fecha: Febrero 2023

. :,Apelli'do y{Nombre: ‘

Paimire 2 i‘/\en% Mauna Cmm[

Fecha delngkré:sog}

_Proceso al que pertenece:

CQTQO

AvL Cm’l;a(i’lf C@M@v-

1que

Coordinado

‘ Néiﬁbfé\f,‘?éfgqydel lider: Omay &CJi

ETAPA 1

Quienes Somos

Cenlact (;gn{ el

Tema / Actividad Blecutado Tema / Actividad

1.1 éQuienes Somos? !; 1.6 Visién

1.2 Historia de la Empresa / 1.7 Valores Corporativos /
1.3 Nuestra Marca / 1.8 Areas de la Empresa i,/
1.4 Objeto Comercial / 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa /
1.5 Mision / 1.10 Coljuegos e Interventorias /
- e ; Duracién ‘ Hobllldad del expositor =
Capacitador:  Caf herine L,A‘cuém o 30 - . 5 H
Observaciones;

ETAPA 2

Slsiema lniegrado de Gestién de La Organizacion (SIGO)

, Temu / Acﬂvldad _ |Fjecutado ~ Tema/ Actividad Ejecuiado
2.1 ¢Que es el Sistema Integrado de Gest!on de la NV 2.4 Alcances del SIGO Va
Organizacidn SIGO?

2.2 Politica del Sistema integrado de Gestién [/ 2.5 ¢Cémo cumplimos la politica del SIGO? /
2.3 Objetivos del Sistema integrado de Gestién / 2.6 Responsabilidades con el SIGO /

o g . . Duracién Hobilidad del exposifor =

‘ 5 Ts ¢ e 60

[ Capdcliador (ﬂfh\e { {)’]‘Q, K‘\)QT’Q% ; /‘\ (Minutos). . (Delas) ‘5

Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO
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ETAPA3 ‘ ‘ , ’
 Sistema de Gestion de Calidad (3GC) o -

J’emd/Ac’ﬂvldad = Ejecutado . ikTemd‘/kAcﬁvid’ad - !Ejécuiddol

3.7 Estructura Documental

3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad

3.2 Principios de Gestion de la Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 Partes Interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora

3.4 Gestidn del Riesgo 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio

3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

Evaluacion del Desempefio - indicadores,
revisiones, auditorias

NSNNYN
NNONASANAS R

3.6 Gestidn de los Procesos - Mapa 3.12

e - Duracién Hubilidud del expositor|
Capaclidon ;SCCJ hene Svaie (Minulos): 0 .. [Delah S
Observaciones:
ETAPA 4

Sistema de Gestion de Segurldqd de La lnformaclén (SG 81)

Tema /Aci[vidad - : Ejec‘uikdd‘o . _Tému;/Acﬂvi‘dcd -

Sistema de Gestion de Seguridad defa Informacxon

. . A10. Cri fi
4.1 (sG51) 411 Criptografia
- Confidencian -
4.2 P;llares .d('evla St- Confidencialidad, Integridad y 4,12 Al1l. Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad
Roles y Responsabitidades en la Seguridad de la A12. Seguridad de las operaciones {Gestion de
4.3 L, 4.13 . .
Informacion Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSi 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

Al4. Adquisicidn, Desarrolio y mantenimiento de
Sistemas

45 Evaluacion del Desempefio - Indicadores, revisiones,

auditorias 415

4.6 AO05. Politicas de Seguridad de la Informacion 4.16 Al5. Relacién con los proveedores

A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la

4,7 A06. Organizacién de la Seguridad de la Informacion 4.17

Informacién
A07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, A17. Seguridad de informacion en la Continuidad
4.8 , 4.18 .
Durante y Después) del Negocio

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
Contractuales y Organizacionales en Sl

4.20 Mesa de Ayuda

4.9 AO08. Gestion de Activos - Responsabilidad 419

~
%
v
v
vd
o
v
-

NANANONANA SR NSRS

4.10 A08. Gestion de Activos - Activos de Informacién

Cczpacuador Edwin Duran (Oficial SI) Duracion 60 H“b"'d“d del exP°$"°'
; (Minulos): ‘ ‘ . (Delas)

6

Observaclones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO
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ETAPA 5
Sistema de Gestién de Segundcd v Salud en el Trabgjo (SG SST)

Tema/Aciividad  |Fecstado| |  Tema/Acividad |Eecutado

5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

54 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecanico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacién del Desempefio - Indicadores,

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16

NS ARAR
A GSNAGNAR

revisiones
Duracién f Habiﬂdud del exposﬂor
Cupacitador CCL‘H'\ efine jvaz e G 60 ; (pela 5) 5
Observaciones: | ’
ETAPA 6
_ Gestién del Riesgo

Tema/Acfividad  [Hecutado Tema / Actividad
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos / 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos l/
6.2 Metodologia de la Gestidn de Riesgos Pl 6.4 Reporte de eventos de Riesgos /
... > . : . Duraclién ‘ Hubllldad del expositor
C + Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos) |+ =~ 90 ‘
_ Capgcliador;  Migdonia ( 85} | inutost: . (Dela}) 5
Observaciones:
: ETAFA7 -
_Proteccién de Datos (PDP) - - .-~ ..
_Tema/Actividad ; Temu / Acﬂvldad ‘ 4
. — - o fos del Sistema de Gestion de Datos
7.1 Generalidades de la Normatividad : 7.4 omponen es def Sisterna de Gestion de Datos
Personales :
Ri Control iad teria d
7.2 Clasificacién de los Datos Personales 7.5 1esgos.\f ontroies asociados en materia de /
Proteccidn de Datos Personales
. Obligaciones de los Empleados de CE y Partes .
7.3 Derechos de los Titulares 7.6 Interesadas frente a la Proteccidn de Datos /
. Py iy Duraclon Hablhdad del exposﬂor i
| . 60
CGpGCﬂQdor - Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccién Datos) - (Mintion ’ _ (era 5) 5 i
Observuciones' : 1 ~

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




CORREDOR Coédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
 CEMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
_ Tema / Actividad | _ IFecutado . :‘~Temq/A¢ﬂvi‘dVd‘d . ; ‘E‘j‘éc'umdo,
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM / 8.6 Estructura del SIPLAFT é;
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores l// 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM g//
8.3 Reglamentacion / 8.8 Funcionesy Responsabilidades . d
)
8.4 Casos Reales de materializaciones / 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales /
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM / 8.10
. - S Duracién - Habillidad del expositor ‘
Cdpucntador Julleth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) Wroton) 90 L ety § K
Observacmnes' .
ETAPA?'; ; ; - -
_ SUPERastro (Reglamento de Juego) =
o remu/AciMdddf - Ejekculqdo‘ ¢_ = Tema /,Acﬂvidiad .
9.1 Condiciones Generales del Juego / 9.7 Promocién del Juego

9.8 Requisitos Técnicos Especiales

7_
v

9.9 Garantias del Operador /
e

9.2 Descripcion del Juego

9.3 Condiciones de las Apuestas

Derechos de Explotacion y Gastos de
Administracion

9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Cliente

9.6 Publicacién de los Resultados

/
/

9.4 Condiciones del Sorteo / 92.10
v

... : roo Duracion Hobllldud del expositor} - :
. quacltqdqr. Q i(aidle LU fe 2' (Minutos); | & . (Delad) 5
1 ¢

Observaciones:

ETAPAT0
Ofros Produclos

16.1 Condicioneg Generales de fos Productos | [/ 1‘0.4 Normatividad legal y contractual aplicable :
10.2 Descripcion del Juego l/ 10.5 Aliados Estratégicos : l/
10.3 Condiciones de las Apuestas i/ 10.6 Servicio al Cliente . \/
copactader | Rucardo  Lpet || % | Meeleddepsel 5
Observaciones: ' :

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



”“M . CORREDOR Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
. EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema / Aciividad Ejecutado| | Tema/Acividkad  |Hecutado
11.1 Presentacion del Equipo TH ;// 11.4 Bienestar - Servicio Funerario

11.2 Entrega Kit de Bienvenida

11.3 Presentacion iniciativa Vision Mundial

. » . Duracion Habllidad del expositor
Capacitador: Li ana, Q\)e‘!am/ (Minutos); 10 F . (Delad) 5.

Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

Wmﬂ\ (L]z..» 06 -04 - 23

FIRMA FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO







i Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOGR . _ . =
Egpgggﬁ‘mp\h PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
- Fecha: Febrero 2023

Apellido y Nombre \{ ere \(0 04O EQUEQ SO {Fetﬁd kﬁ:‘de:ing';resrs>'~“/1(,)r 0> 10 25

Proceso al que pertenece - OgOLCO Oy (1t NG |Cargo AN (onod cemer
[ Nombre y Cc:rgo del Lider; Q/k( o fQ{jd/\\ boe 2
' L - ETAPA 1

Quienes Somos

Tema/Aclvided |Hecutado ;  Tema/Actvidad ] Ejécutqaé

1.1 ¢Quienes Somos? pd 1.6 Visibén /

1.2 Historia de la Empresa / 1.7 Valores Corporativos /

1.3 Nuestra Marca 7 1.8 Areas de la Empresa

1.4 Objeto Comercial / 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa -

1.5 Misidn 1.10 Coljuegos e Interventorias 7
Sopoctader COIPNNE SOOMET  |'oumy| 20 | "PMeddelopely
Observaciones:

ETAPA 2 .
Sisiemc |ntegrado de Gestién de la Organlzaclon (SIGO)

, Tema /Acilvidad ~ |Hecutado _Tema/Actvidad
21 ¢Que es eI Slstema Integrado de Gestlon de Ia Pz 2.4 Alcances del SIGO
Organizacion SIGO?
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestidn -~ 2.5 ¢Cémo cumplimos la politica del SIGO?
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion / 2.6 Responsabilidades con el SIGO /
. Duracidn ] Habllldad del expositor
Capacitador: CQT@”\ Y= A re 2 (Minutos): 60 - . (pelad)

Observuciones

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




N CORREDOR Codigo: GIH-CIN-1.5-GE-FR
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3
Sistemua de Gestion de Calidad (SGC)

Tema / Actividad - Ejecutado o Tema / Acijyidcd . . | Fecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad / 3.7 Estructura Documental /
3.2 Principios de Gestion de la Calidad / 3.8 Solicitudes de Cambio yé
3.3 Partes Interesadas y Contexto / 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora
3.4 Gestion del Riesgo / 3.10 Indicadores y medicion del Desempeiio v
3.5 Mejora Continua / 3.11 Producto y/o servicio no Conforme o
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa / 3.12 Eva.!u'acmn def Pes.empeno - Indicadores,
revisiones, auditorias
P Duracion Hub]lidcd del expositor
c dor o 60
OPOC"“ Cq&@r nNe SO (Minutos): ; . belad)
Observcclones.
- ETAPA 4
sistema de Gestion de Seguridad de La Informcucion (8G Sl)
- Temu / Acﬂvndad ‘ ,:9 - Elecutado  Tema/Actividad Ejecutado
Sisterma de Gestion de Seguridad de Ta Tnf ——
41 (Sri;;r)na e Gestion de egun ad de Ja Informacion / 4.11 A10. Criptografia /
Pil 1a SI - Confi ialidad idad
4.2 |.ares‘dtj=.a onfidencialidad, Integridad y /7 4,12 A11. Seguridad fisica y del entorno -
Disponibilidad
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la A12. Seguridad de las operaciones {Gestion de ps
4.3 Informacién -~ 4.13 Cambios, Capacidad, Backup, etc.) :
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI / 4,14 A13.Seguridad de las Comunicaciones /
Evaluacion del Desempefio - Indicadores, revisiones, P2 Al14. Adquisicidn, Desarrollo y mantenimiento de /
4.5 o 415 _
auditorias Sistemas
4.6 AQ5. Politicas de Seguridad de la Informacidn - 4,16 A15. Relacion con los proveedores 7
Al6. i0 Inci S i i :
4.7 A06, Organizacion de la Seguridad de la Informacién s 417 Ges’F!'on de Incidentes de Seguridad de la /
Informacién
48 A07. Seguridad dfe los Recursos Humanos (Antes, r 418 Al7. Seguridad de informacion en la Continuidad //
Durante y Después) del Negocio
8. imient isitos | :
4.9 AO08. Gestion de Activos - Responsabilidad / 419 A18. Cumplimiento de.Rec?umtos egales /
- Contractuales y Organizacionales en S|
4,10 AO08. Gestién de Activos - Activos de Informacion 4.20 Mesa de Ayuda /
. . A - Duracion ~ qullldad del ex positor
- or; - Edwin Duran {Oficial SI S 60 G
Copacitador: | Edwin buran (0162130 i ST | hinoton): . (e1dd
Observaciones: |

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
CORREDOR P .
gr«jﬁpgggAMAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
B Fecha: Febrero 2023

, ETAPA5S ; ~
Sistema de Gesllon de Seguridad y Salud en el Trabdjo (SG $8T)

 Tema /Actividad . ~ lfgecutado ; - Ténia/ACﬂVldad .~ [IHecutado
5.1 SG-SST / 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo /
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo / 5.10 Programa de Seguridad Industrial 4
5.3 Obijetivos de seguridad y salud en el trabajo e 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales -
5.4 identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos en P 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias L
el SGSST
5.5 Matriz Legal de SST i 5.13 SVE de Riesgo Biomecanico. -
5.6 Responsabilidades con el SGSST / 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. ot
5.7 Comité COPASST /7 5,15 SVE Riesgo Bioldgico. -
ROAIETST: 5 e -
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) / 5.16 va.n{acmn del Desempefio - Indicadores, S
revisiones
e : Duracion Habllldud del expositor
- ¢ s > e 60 .
Gopaclador Crnorng oy €2 (Minutos): (De1as)
Observaciones:
 ETAPA -
 Gestion del Riesgo ' ‘ ' .

Tema/Aclvidad  |Hecutado _ Tema / Actividad
6.1 Conceptos de Gestidn de Riesgos / 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos /
6,2 Metodologia de la Gestidn de Riesgos 6.4 Reporte de eventos de Riesgos //,
Capadiador* Migdonia Moreno Roldan {Coord. Riesgos) Dumd on 90 : Habllidad del expositor
(Mlnufo ) (Delab)
Observaciones:
ETAPA 7

Proteccién de Datos (PDP)

Ejecpiddo Tema / Acﬂvldcd
71 Generalidades de la Normatividad / 7.4 omponentes del Slstema de Gestlon de Datos
T : Personales
. Ri i i
7.2 Clasificacion de los Datos Personales P 75 xesgos.\{ Controles asociados en materia de
. b Proteccidn de Datos Personales
7.3 Derechos de los Titulares Obligaciones de los Empleados‘ fie CE y Partes
interesadas frente a la Proteccién de Datos
. C'dpm.'i' ador:  Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccion Datos) Durdclpn 60 i~j Hablhdqd del expositor
e (Minulos). ; i (Delas)
Observaciones: , 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




CORREDOR Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA S
SARLAFTFPADM
Tema/Actividad |Hecotado . Temd / Acﬂvidad ; JEjec’utd;;}

8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM / 8.6 Estructura del SIPLAFT /

8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores / 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM el

8.3 Reglamentacion / 8.8 Funcionesy Responsabilidades /

8.4 Casos Reales de materializaciones vt 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales /'V

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM / 8.10 -

Capacﬁador Juheth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) Dumclon 90 chilldad del expositor

(Minulos): (Delab)
Observaciones: |
ETAPA 9
SUPERasfro (Reglomento de Juego)
~ Tema/Activided  |Eecutado| | Tema/Actividad |Eecuade

9.1 Condiciones Generales del Juego ) / 9.7 Promocion del Juego /

9.2 Descripcion del Juego / 9.8 Requisitos Técnicos Especiales -~

9.3 Condiciones de las Apuestas ‘ 9.9 Garantias del Operador /

9.4 Condiciones del Sorteo 9.10 Dere.cffos de_ Fxplotaaon y Gastos de {

Administracién

9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Cliente . I

9.6 Publicacién de los Resultados g :
T Duracién _ Habilidad del expositor
. Sdpacliadon | Bicardo \ofex (Minutos): o0 _ (Delay)
Observaciones: ‘

_ ETAPA 10

Ofros Productos

 Tema/Actvidad |Hecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos g 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable ;
10.2 Descripcién del Juego 10.5 Aliados Estratégicos /
10.3 Condiciones de las Apuestas / 10.6 Servicio al Cliente
Duracion Habllldad del exposlior
C‘-‘F’C‘C““dor (}Z,\ cor D\b (of €2 (Minutos): 0 .. ey

Observucmnes' ;

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



 CORREDOR ) » Cod‘lgo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
o EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
S Fecha: Febrero 2023
‘ ETAPA 11 ;
TALENTO HUMANO
 Tema/Actvidad  |Hecutado| | = Tema/Actvidad Ejecutado
11.1 Presentacion del Equipo TH ‘J\ . 11.4 Bienestar - Servicio Funerario Ve
11.2 Entrega Kit de Bienvenida

11.3 Presentacién iniciativa Visién Mundial \\/

T = Duracion . Habilidad del expositor
_ qua;lludqr. i‘MO“O\ oelurg (Minutos): 10 . (peluh)
Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

\/G/ULO\ Nooka cegpeo SSIO X Jonp 2023
frma Netaie CO - p0HEND02 ) FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO







. . Codigo: GTH-CIN-1,5-GE-FR
CORREDOR c .
Eaggggj\ggAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

; A;‘ngdﬁov‘Nombre;‘ édhC\'\ez 6(,\\0\2‘54{ JQ‘ o Alongo lFeéha‘dé Ingreso: 2405 /23
Proceso al que perlenece: Contest Y Sceo MIEnTO |C°’9°’ Coor. dr Auddone
Nombrey Cargo dellider: X iynepa  (agas Diweckorm 5v. Audiona
' : e ,

Quienes Somos

Tema/Aciividad lEjecumdo  Tema/Aclividad  |Hecutado

1.1 ¢Quienes Somos? 1.6 Visién

1.2 Historia de la Empresa 1.7 Valores Corporativos

1.3 Nuestra Marca 1.8 Areasde la Empresa

1.4 Objeto Comercial 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa

ENINENENEN
NSNS S

1.5 Misién 1.10 Coljuegos e Interventorias
- Duracién ~ Habllldud del expositor
C i En - T 30
‘ ‘°=°,'°;°?';' ado' sLCIH\cnn@ Huarez (Minutos): : _ etay| D
Observaciones:
ETAPA2

_ Sistema Integrado de Gesﬂon de la Organizacion (SIGO)

- Temc / Acﬂvidad . . 'j . |Elecutado - Temg/Actvidad ' | Elecutado
21 c_Que es eI Slstema Integrado de Gestlon dela / 2.4 Alcances del SIGO /
Organizacion SIGO?

2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién \/ 2.5 éComo cumplimos la politica del SIGO? (

2.3 Obijetivos del Sistema Integrado de Gestién e 2.6 Responsabilidades con el SIGO /
e Duracién Habilldqd del exposiior, .

Cc ucﬁ dor: e 60

i QC\J(\';C e Hudrez (Minutos): . elay 4

Observuciones' |

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
. EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

~ ETAPAS
- Sistema de Gestion de Calidad (§GC)

- Tema / Actividad | Eecutado Temu/Aéiividod - Ejécuiuqlo

3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad 3.7 Estructura Documental

3.2 Principios de Gestion de la Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 Partes Interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora

3.4 Gestién del Riesgo 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio

3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

NS S ’\\\'
NENENENRN RN

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

3.12 L L
revisiones, auditorias

3.6 Gestion de los Procesos - Mapa

B Buracion BT RE e e
Sapactador:  CothenineJuarez e e ] R Ry
Observaciones: |

ETAPA 4

Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacién (SG S1)

Tema/ Ac‘:‘ﬁ’vikddc:{jf - {Elecutado :j‘Temq / Agf}vi&qd k

Sistema de Gestion de SegVufidad de Ia Informacion 4.'” AlO. Criptografia

Al {SGSH)

4.2 Plilares.dt.a.la St Confidencialidad, Integridad y 4,12 A11. Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad

4.3 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la 413 A12. Seguridad de las operaciones {Gestion de

Informacion Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSi 4.14 A13, Seguridad de las Comunicaciones

Evaluacion del Desempefio - Indicadores, revisiones,
auditorias

A14. Adquisicion, Desarrolio y mantenimiento de

45 Sistemas

4.15

4.6 A0S, Politicas de Seguridad de la Informacion 4,16 A15. Relacidn con los proveedores

A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la

Informacioén
A17. Seguridad de informacion en la Continuidad

del Negocio
A18. Cumplimiento de Requisitos legales,

Contractuales y Organizacionales en Sl
4.20 Mesa de Ayuda

4.7 AO06. Organizacién de la Seguridad de la informacién 417

A07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes,
Durante y Después)

4.9 A08. Gestién de Activos - Responsabilidad

4.8 4.18

4.19

B SNANENENENRNANEN
DRI RN RN ENRNENEN

4.10 AO08. Gestidn de Activos - Activos de Informacion

Duracién

. Capacitador:  Edwin Duran (Oficial SI) 1cio
S e (Minutos).

60 . Habilidad del expositor
. (pela¥)

‘_:

Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



Coédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
% CORREDOR ‘ o r :

EQS%SMIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 5 ;
Sistema de Gesiidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG  §5T)

Tema/Actvidad |Hecutado| |  Tema/Actividad |Heculado

5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5,2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacién de Peligros, Valoracidn de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

5.4 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecanico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacién del Desempefio - Indicadores,

NANNN S NA
NN ENENANRNANE

5.8 Comité de Convivencia Laboral {CCL) 5.16 revisiones
‘ Duracién ' Habilldud del expositor :
. . ! : 60 H
C"pac"“d" (,a?hmmc Huarez (Minutos): ~ ~ _eras] M
ObsewacioneS‘ :
ETAPA &
Gestidn del Riesgo

Tema/Actividad  |Eecotado| | Tema/Actvidad |Heculado
4.1 Conceptos de Gestidn de Riesgos \/ 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestidn de Riesgos v~
4.2 Metodologia de la Gestién de Riesgos v/ 6.4 Reporte de eventos de Riesgos \/
Capucltador Migdonia Moreno Roldan (Coord.. Riesgos) ?;:g:j,o)n 90 k Hubl"dad del e?&?gg; 5
Observaciones:
ETAPA 7

Proiec¢ién de Daios (PDP)

 Tema/Actividad ~ |Ejecutado Tema/Acﬂvidad , -
- . : ~ - . o d .

7.1 Generalidades de la Normatividad v 7.4 omponentes de IStema e Gestion de Datos ;
Personales
Ri Control i i

7.2 Clasificacién de los Datos Personales \/' 7.5 lesgos.Y ontroles asociados en materia de “/
Proteccidn de Datos Personales
Obligaci del

7.3 Derechos de los Titulares \/ bligaciones de los Empleadoshtlie CE y Partes /
Interesadas frente a la Proteccién de Datos

= ‘ g Duracién Habllldad del expositor
- Ca . Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccién Datos : i 60 - ’j‘
_ sdpacliador ves| o : - (Minufos): . (Pelad)

Observaciones: ' 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




B CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8
SARLAFTEPADM

Tema/Actiyidad  |Fecutado - ‘ Tema/Actividad | Eecutado
8.6 Estructura del SIPLAFT by

8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM

8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM

8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores

8.3 Reglamentacion 8.8 Funcionesy Responsabilidades «e//

8.4 Casos Reales de materializaciones 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales

NENENENEN

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM 8.10
e nades . o Duracién i Habilldad del expositor
Capqgifudor. +Julieth Patifio {Coord. Jr. Cumplimiento) ol 90 ; . Geias 5’
Observaciones: ‘
ETAPA 9
SUPERastro (Reglqmenio de Juego)
- jr"elm‘d /‘Adtv‘jdqq“ - : Eecutado| | : . ‘_:Térﬁu/Acﬁvi’d‘c‘xd -

9.1 Condiciones Generales del Juego 9.7 Promocion del Juego

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

Derechos de Explotacién y Gastos de
Administracion

9.10

9.4 Condiciones del Sorteo

N "\\ \ S :;’:f,"

9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Cliente

NEARSRNRNRN

9.6 Publicacién de los Resultados

: ) Duracion Habllldud del expositor|
Capacitador Q\\Uﬁrﬂ o Lopez- (Minutos); | &0 o _ (pelay) 5
Observuciones‘ ' !
ETAPAI0 - .
Otros Productos . . ,, . -
 Tema/Actividad  Tema/Actvidad  |Hecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos \//‘ 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable
10.2 Descripcidn del Juego V/ 10.5 Aliados Estratégicos \//
10.3 Condiciones de las Apuestas '\/ 10.6 Servicio al Cliente \/ ,
i ~' Duracién , Hobilldud del expositor o
; Capuciiudor Q wcardo Lo pet (Misotosy 30 [ . (Belas S
Observaciones: '

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccicn de este documento sin la gutorizacién se constituye COPIA NG CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
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ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema/Acﬂviddd . Eeeotado ' Te‘ma/A(:ﬂvIdadk - Ejécut@:xdb

11.1 Presentacidn del Equipo TH N 11.4 Bienestar - Servicio Funerario

11.2 Entrega Kit de Bienvenida

11.3 Presentacién iniciativa Vision Mundial \/ﬁ
e , Duracién - Habilidad del expositor

: i N [ : 10 = : ! o
,Ck:qp’ag:itado: ,(‘,U\Wi\ﬂq @OMQ’L (Minutos); o _ (Delas) S

Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.
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”A,aeu‘:ao:yfnamb;e . Rerceo Moo Neg Padkes  rechadeingreso: o - 05 - 23

Proceso al que perienece Ac\l Yoo Y)  ConiPtd lCarg‘o‘ - A(J‘ﬂ MM[/\[-]HJL‘UO T AJ@@VQ\
__*\'merev;,cargo dettider. ana Loz - ohicadova Qg CamnpPias "\ 3@4\ @
- ; FTAPA1

Quienes Somos

TemG/AdIi)idad ‘ Ejecuiddo k ‘ Tema /Acf‘iyidcd - lfje(:ufcdo

1.1 ¢éQuienes Somos? \}Q 1.6 Vision '><
1.2 Historia de fa Empresa y\ 1.7 Valores Corporativos ><
1.3 Nuestra Marca L 1.8 Areas de la Empresa )<
1.4 Objeto Comercial 9( 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa X
1.5 Mision D( 1.10 Coljuegos e Interventorias K
Gapacitador  Cerkheyoc 3}%% B s liadeeel - g

Observaclones.

- ETAPA2 ~
Sistema ln?egrado de Gestién de Lg Organlzccion (SIGO)

. Lrema /Acnvidad ~ |Hecutado| | ~ Tema/Activida - ;

- ¢Que es el Slstema Integrado de Gestion de Ia k : >_( — k — k ‘ = —

2.1 Organizacion SIGO? 2.4 Alcances del SIGO X

2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestidn K 2.5 ¢Cémo cumplimos la politica del SIGO? )<

2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestidn K 2.6 Responsabilidades con el SIGO ><
o Duracién ; Habilldad del exposﬂor

_Capacitador: Ce\if\gy ae j}é’ﬂ’e% (Minutos): 00 L _ (peiay) 6
Observaciones: | '
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ETAPA 3

Sistema de Gestion de Calldad (SGC)

. i‘ema :/’Acﬁvidaa Ejécumdo - . ' Temu/ Adﬁ/lch ; . Ejécuiqudb
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad 7L 3.7 Estructura Documentél >< |
3.2 Principios de Gestién de la Calidad % 3.8 Solicitudes de Cambio ><
3.3 Partes Interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora >/\‘
3.4 Gestion del Riesgo \>< 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio X
3.5 Mejora Continua $< 3.11 Producto y/o servicio no Conforme \/\ :
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa >< 3.12 f:jil_:z;f: :EL;?E:ETPEM - Indicadores, X :
Capucitador CQ‘U’\ e &)&Yéz ?;;;‘fl:n 0 qunlidad‘ del e)((!?:sgos; 5

Observaclones | : 5
ETAPA 4

sistema de Gesiion de Seguridad de la lnformocion sG Sl)

4.1

. Tema / Aciiwdud

Sistema de Gest!on de Segundad de a Informacmn

| Elecutado ~ Tema/Actividad

4,11 A10. Criptografia

Contractuales y Organizacionales en Sl

4,10 AO08. Gestidn de Activos - Activos de Informacion

4,20 Mesa de Ayuda

{SGS!Y) )< ><
i Sl - Confidenciali i
4.2 ;‘i':;f‘ i‘i‘;‘"';’a d onfidencialidad, Integridad y >< 4.12 A11. Seguridad fisica y del entorno P
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la A12, Seguridad de las operaciones (Gestion de
43 informacion X 4.13 Cambios, Capacidad, Backup, etc.) >€
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI ){ 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones )&
Evaluacion del Desempefio - Indicadores, revisiones, A14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de
45 auditorias X 415 Sistemas X
4,6 AO5. Politicas de Seguridad de la Informacién >L 4.16 A15. Relacidn con los proveedores ><
A16. Gestion d i deS idad de | ;
4.7 A06. Organizacién de la Seguridad de la Informacion yd 4.17 Informziitlionn e Incidentes de Seguridad de fa X
48 A07. Seguridad de fos Recursos Humanos (Antes, 418 A17. Seguridad de informacidn en la Continuidad ,
"~ Durante y Después) )L ) del Negocio ><
A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
4.9 AO08. Gestion de Activos - Responsabilidad /{ 4.19 umplimiento de Requisitos legales )<
) X

Capacifddor  Edwin Duran (Oficial S1)

Duracion 60 Habllidod del expositor

(Minulos): , . - (Delap)

Observaciones; Yimmy Solo
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ETAPA 5
Sistema de Gesﬂon de Seguridad y Salud en el Trabajo (G $5T)

Tema/Actividad Eecutado| |  Tema/Aclvidad  |Eeculado
5.1 SG-SST ?Q 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo <
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo )( 5.10 Programa de Seguridad Industrial ><
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 9( 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales ><
ificacio i ion de Ri . ‘
5.4 Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos en )< 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias ><
el SGSST
5.5 Matriz Legal de SST }( 5.13 SVE de Riesgo Biomecanico. )<
5.6 Responsabilidades con el SGSST > e 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. X
5.7 Comité COPASST >< 5.15 SVE Riesgo Bioldgico. P
E i6 fio - Indi .
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) >< 516 va~lu.ac10n del Desempefio - Indicadores, )(
revisiones
g ~ Duracién ' Habmdud del expositor 7=
E . > ; L 60 - =
Sdpaciiador Gﬂk"‘f‘ﬁ Suare (Minvtos): ~ T 9
Observaciones;

ETAPA 6
Gestién del Rlesgo

Tema/Actividad  |Hecutado _ Tema/Actividad
6.1 Conceptos de Gestién de Riesgos ){ 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestidn de Riesgos }<
4.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos X 6.4 Reporte de eventos de Riesgos X
Capuc;tador' Mlgdoma Moreno Roldan (Coord,. Riesgos) Durcclon 90 Hubllldud del expositor %
{Minvios): . (Dela 5) N
Observuciones :
ETAPA 7

Pfoieccién de Datos (PDP)

~ Tema/Acividad ‘ Tema /Acﬂvldqd -
7.1 Generalidades de la Normatividad )L 7.4 omponentes del Slstema € Gestxon de Datos )<
Personales
e g : Riesgos y Controles asociados en materia de
. de los D P | . .
7.2 Clasificacién de los Datos Personales X 7.5 Proteccion de Datos Personales X
. Obligaciones de los Empleados de CE y Partes
3 D hos de los Titul . .
7.3 Derechos de os Titulares >< 7.6 Interesadas frente a la Proteccién de Datos ><
. . B i Duraclon Hubnlidud del exposﬂor
- Ca + {Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccidn Datos 60
' C Pf]k »lfquVTk’ | y (, : ) (Mlnuios) L (Del 05) 5
Observaciones: : 1
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ETAPA 8
SARLAFTFPADM
 Tema/Actividad  |Hecuado . Tema/Actividad |Hecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM % 8.6 Estructura del SIPLAFT D{
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores Z>< 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM %
8.3 Reglamentacion ¥></ 8.8 Funcionesy Responsabilidades v
8.4 Casos Reales de materializaciones ‘>/ 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales v
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM )( 8.10 }(
. o o Duracién ~ Habllldud del expositor] »
Ccpacﬂqdor ,,Julleth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) il 90 : beiab : 5
Observccnone
ETAPA S ‘ . .
SUPERastro (Reglamento de Juego) ' - ‘ .

~ Tema/Actividad ~ Tema/Actividad

9.1 Condiciones Generales del Juego Promocién del Juego

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

Derechos de Explotacion y Gastos de

X [

R

9.4 Condiciones del Sorteo ?.10 L L
Administracion
9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Cliente '\/
9.6 Publicacién de los Resultados
T , Duracién Hobllidad del exposltor
. qu‘qgi‘tadkor.y @(@\YAO LQP@?’ (Minutos): 60 ; . . (Peiab) 5
Observaciones:

ETAPAT0
Otros Productos

_ tema / Actividad |Elecutado Tema/Actividad
10.1 Condiciones Generales de los Productos )< 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable K
10.2 Descripcion del Juego ‘ )< 10.5 Aliados Estratégicos

10.3 Condiciones de las Apuestas X 10.6 Servicio al Cliente >§

. ~ Duracién - Habindud del expositor
COPUC“ Jd?ﬁ - @\Q,\}’JO EPC% R 30 - - (De 1a5)

Observaciones: |
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ETAPA 11
TALENTO HUMANO ’
i
Tema/Actividad  |Fecutado  Tema/Aclvidad |Heculado
11.1 Presentacion del Equipo TH >< 11.4 Bienestar - Servicio Funerario %
11.2 Entrega Kit de Bienvenida ><
11.3 Presentacién iniciativa Vision Mundial )/\
— _ Duracién Habllidad del expositor
Capacilodor |- (4 Lo Goeuardy | inston: 10 . ey S

Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.
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Apellido y Nombre }\}( e \M\w% T/("K)Q‘Q ‘},\q\(\}@ |F'eéha de Ingreso: ?5) }@ ‘S )7@2“3

Proceso cl que per}enece ICargo ~ 7)‘:0 £ GWQE;Q‘)W/%
‘”"?:“b":* Y Cq 19 del ukdekr: | e NTO = C\”‘f‘ﬁ\ %3@ é@ @ 1 C*;”%@QSQQ - Oh \ e
‘ .  ETAPA ] ‘ ? ' ' ﬁ

Quienes Somos

Terna / Actividad : Ejeci)ic’x/do  Tema/Actvidad {Ejécufadoi

1.1 éQuienes Somos? 1.6 Vision

1.2 Historia de la Empresa 1.7 Valores Corporativos

/
1.8 Areasde la Empresa ‘/
/

1.9 Estructura Organizacional de la Empresa

1.3 Nuestra Marca

1.4 Objeto Comercial

o

NN

1.10 Coljuegos e Interventorias /

Duracion Habllldad del exposlfor [
Capacitudor (D\\\(/\ \Ves %&}g{({?; _(Minvios): | 30 ;; _(pelas) ‘ﬁj

Obse,rvucioneéi ‘

1.5 Misidn

ETAPA 2

Sls}emc Integrado de Geslién de La Organizacion (SIGO)

‘, Tema . Achvidad ~ |Hecutado| |  Tema/Actividad |Hecufado

’ ¢Que es el Slstema !ntegrado de Gestidn de Ia —T E k A — k » — J
2.1 Organizacién SIGO? / 2.4 Alcances del SIGO /
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestion ;/ 2.5 ¢Coémo cumplimos la politica del SIGO? /
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién 5/ 2.6 Responsabilidades con el SIGO /

' Duracién ~ Hobllldud del expositor g
r et 60 ‘
Capucitado ' C&\L\\O@ Sm@% (Minutos):. ‘ - (Delad) S
ObservucioneS' i

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
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ETAPA S

Sistema de Gestién de Calidad (SGC)

Tema /;Acﬂvidqd' ’ k ’ Ejecutado - . Temd/AéﬁViddd - =

3.1 Nuestro Sistema de Gestidn de Calidad 3.7 Estructura Documental

3.2 Principios de Gestion de la Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 Partes Interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora //

3.4 Gestion del Riesgo 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio

sl sl TSNS N

3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme //
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa 312 Evahlzfacmn del Pes?mpeno - Indicadores, /
revisiones, auditorias
L . a2 Duracién ‘ Hublhdcd del expositor
C I : - 60 -
Saalaon C@\\\C«W 5( R | minvtoy: BN
Observaciones: |
ETAPA 4 ‘ ; -
Sistema de Geslion de Seguridad de La Informacion (SG Sl) '
. Tema / Acﬂvidad . . Eje‘c‘um‘dj‘ ~ Tema/Adtividad
41 Slstema de Gestlon de Segundad de Ia Informauon ‘ 7 ' 411 AL, Criptégrafia —
(SGSI) ‘g /.
] - - s 'd ,
4.2 P{ares.d(.a.la St- Confidencialidad, Integridad y / 4,12 A11. Seguridad fisica y del entorno /
Disponibilidad .
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de / ]
4.3 ", ) 413 ) . 4
informacion v Cambios, Capacidad, Backup, etc.) /
4.4 Gestidén de Riesgos y Oportunidades del SGSI / 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones //
Evaluacion del Desempefio - Indicadores, revisiones, A14, Adquisicién, Desarrollo y mantenimiento de /
4.5 NN 415
auditorias / Sistemas /
4.6 AO05. Politicas de Seguridad de la informacién / 4.16 A15. Relacién con los proveedores //
4.7 AO06. Organizacion de la Seguridad de la Informacion / 417 A16. Gesp,on de Incidentes de Seguridad de fa / ? g
) Informacion
48 AO07. Seguridad dfe los Recursos Humanos (Antes, / 4.18 Al7. Segu.ridad de informacion en la Continuidad / :
Durante y Después) / del Negocio V4
4,9 AO0S8. Gestion de Activos - Responsabilidad / 4.19 A18. Cumplimiento de. Regurs;tos legales, /
/. Contractuales y Organizacionales en S|
4.10 AO08. Gestion de Activos - Activos de Informacidn / 4.20 Mesa de Ayuda /
s . Duracién ; chllldud del expositor|
;o Ed D Oficial Sl)- '\ Sé o 60 ‘
Capacit:dor win Duran (Oficial Sl) }mm) Ol (Minulos): . belay 5
Observoc ones:
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~ ; ETAPA S ‘
Slsiemq de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G SST)

Tema/Aclvidad  [Eecutado ; _ Tema/Actvidad ~ |Ejecutado
5.1 SG-SST / / 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo / :
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo / 5.10 Programa de Seguridad industrial
]
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo / 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales /
5.4 L(fesr(\;(;fschauon de Peligros, Valoracidn de Riesgos en ///,f 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias /

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.5 Matriz Legal de SST / / 5.13 SVE de Riesgo Biomecdnico.
/,
5.7 Comité COPASST /

Evaluacién del Desempeiio - indicadores,

5.8 Comité de Convivencia Laboral {CCL) / 516 L
revisiones

/ y)
5.15 SVE Riesgo Bioldgico. //

DPurgeion ~ Habllidad del exposifor] &
Capacitqdor (\)\NQ\\‘Q@ b@b\\{(’% lmnuwsys 89 0 i e

. o ETAPAG L ...
. - _ Gestidn del Riesgo . .
Tema/Actividad  [Hecutado| |  Tema/Actvidad  |Heculado
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos / 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestion de Riesgos
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos / 6.4 Reporte de eventos de Riesgos /
C’dp“dciiador,“ Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos) ?;{ﬁ;:;n 90 . Hablliéqd dEI ez‘&zsgosi 6
Observaciones:

ETAPA7
Proteccion de Datos (PDP)

Tema/Achvidad Tema / Acﬂvi ad
71 Generalidades de la Normatividad ; 7.4 Componentes del Slstema de Gestlon de Datos
/ Personales
7.2 Clasificacién de los Datos Personales / 7.5 R'eSgOS,Y Controles asociados en materia de
. Proteccidn de Datos Personales
) Obligaciones de los Empleados de CE y Partes
. h los Titul . X
7.3 Derechos de los Titulares / 7.6 Interesadas frente a la Proteccién de Datos
. g Duracién Hobllidud del exposifor 5
ritador:  Katina Reyes {Coord. Jr. Proteccidn Datos : T 60
- Cupucifq or ves( )| {Minutos): . _ (Delab) -
Observaciones: . ‘ 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia,
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ETAPA 8
SARLAFTEPADM
Tema / Aclividad . Ejecufcudo ~ . Temd/Actvidad - Ejec;uiz‘dc
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM b_{ / 8.6 Estructura del SIPLAFT /
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores / 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM «/)
.

8.3 Reglamentacién 8.8 Funciones y Responsabilidades

8.4 Casos Reales de materializaciones / 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales /

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM 8.10
- = i o Duracion Habilidad del exposifor
: Cap‘utcﬁngr. Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) o 90 ’ ; iy 5
Observaciones: |
T ETAPAY ; S
SUPERasiro (Reglamento de Juego) . _

_ Tema/Actvidad feculado| | ~ Tema/Actividad
9.1 Condiciones Generales del Juego ,/ { 9.7 Promocién del Juego )
9.2 Descripcién del Juego / 9.8 Requisitos Técnicos Especiales /
9.3 Condiciones de las Apuestas / 9.9 Garantias del Operador ‘/ :
9.4 Condiciones del Sorteo ?.10 2Z§f£:;:§;:plotacmnyGastosde /
9.5 Condiciones de los Premios / 2.11 Servicio al Cliente / :
9.6 Pubilicacion de los Resultados /

VAR \ [ Duracién Habllldud delexpositor]
Cc:pucitudor Y'(\CD((SO LO’Pﬁl (Minutes): o0 . (belay) ib
Observaciones‘ \
. ETAPA 10
Otros Productos
- Tema/Actvidad =~ iFecutado ‘ . Tema/Actividad  |Eeculado
10.1 Condiciones Generales de los Productos 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable ; :
'

10.2 Descripcion del Juego // 10.5 Aliados Estratégicos //
10.3 Condiciones de las Apuestas / 10.6 Servicio al Cliente /
- Duracién S Hobllldud del exposltor
 Copacitador; \@K&D \() e 7, (Minvtos): 30 . _(pe1a$)
Observucmnes‘ f ‘

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
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- ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema/Actividad  |Eecutado  Tema/Actividad Hecutado
: . : ;

11.1 Presentacion del Equipo TH J / 11.4 Bienestar - Servicio Funerario V/
11.2 Entrega Kit de Bienvenida //
11.3 Presentacion iniciativa Visidén Mundial g,/

L a4 Duracién . Habilidad del expositor

v s o . ; 10 ! - : 1601

;yqqpkac““’d & CD&(?}J\\(;) CCX"\ <k (Minutos): . (elas)| g
Observaciones:

Recibi capacitacién de los femas antes mencionados.
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Apemdo y Nombre = Kevw Jose llovew be (){fe/} Fecha de Ingreso: 29 - 05- 20273
;‘P;oceso a! que pen‘enece é) @ﬂfwm Co '\1\“\5\6 9 (ﬂwm&\f’m |Cargo As ‘)RN C"N"’V\b le
fiNombre y Cargo del Lider: yower Chawves ey rdhivador (o Wb le
- ETAPA 1
Quienes Somos
Tema / Actividad “ . | Fecutado . ‘ Tema / Actividad Ejecutado
1.1 ¢Quienes Somos? 4 1.6 Vision ‘){\
1.2 Historia de la Empresa K 1.7 Valores Corporativos "7(:
1.3 Nuestra Marca >4\ 1.8 Areas de la Empresa 5( ;
1.4 Objeto Comercial v\ 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa )(
1.5 Misién )L 1.10 Coljuegos e Interventorias >\
- Duracién Habilidud del expositor
Ccpuciiudo L C Ck\'e\r\m & 5 VA (Minutos): 30 1 . (pelgs)
Observaciones' .

: ETAPA 2 -
Sisiemc Integrado de Gesﬂon de La Orgunlzccion (SIGO)

 Tema / Actividad ~ |Hecutado _ Tema/Actividad
éQué es eI Slstema Integrado de Gestlon de la ’ k ) — — - 1 X
2.1 Organizacién SIGO? b | 2.4 Alcances del SIGO /
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestidn ﬂ 2.5 ¢éComo cumplimos la politica del SIGO? K
2.3 Obijetivos del Sistema Integrado de Gestién X 2.6 Responsabilidades con el SIGO 7(
‘ Duracién | chllldad del exposﬂor
[ g Svavel (Minutos), - (Delas)
Obsetvaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
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Fecha: Febrero 2023
ETAPA 3 ' ‘ - - -
Sistema de Gestién de Calidad (SGC) o ‘ ~
Tema/Actvidad  |EHecutado ~ Temd/Actividad |Hecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad “)(\ 3.7 Estructura Documental ’)(
3.2 Principios de Gestion de la Calidad '}( 3.8 Solicitudes de Cambio f><
3.3 Partes Interesadas y Contexto 7(\ 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora ‘}(‘\
3.4 Gestion del Riesgo v 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio /}(
3.5 Mejora Continua N 3.11 Producto y/o servicio no Conforme X
. . Evaluacion del Desempefio - Indicadores, o
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa ﬁ 3.12 revisiones, auditorias )<
L Duracion Habilidad del expositor
: : : 60 "
quacﬂddo’r‘ C C/\X( e Sumvet (Minutos): ; ; . [pelay)
Observaclones. :
ETAPA 4

Slstema de Gestion de Segurldud de La Informacién e )

_ Tema/Acividad  |Hecutado| |  Tema/Actividad | Ejecutac
a1 (St;:;;n e Gestion de Seguridad de fa Informacion >< 411 A10. Criptograffa »><~ ‘
Pilares de la SI- Confidencialidad, Integridad y L . (. yio
. . Al1l. N
4.2 Disponibilidad ’>( 4.12 A11. Seguridad fisica y del entorno K ’
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la A12. Seguridad de las operaciones {Gestion de A
43 Informacion >< 4.13 Cambios, Capacidad, Backup, etc.) X
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI )( 4,14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

Evaluacién del Desempefio - Indicadores, revisiones,
auditorias

A14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de

45 Sistemas

4.15

4.6 A0S, Politicas de Seguridad de la Informacién 4.16 A15. Relacién con los proveedores

A16, Gestion de Incidentes de Seguridad de la

Informacién
A17. Seguridad de informacidn en la Continuidad

del Negacio
A18. Cumplimiento de Requisitos legales,

Contractuales y Organizacionales en S}
4.20 Mesa de Ayuda

4,7 AO06. Organizacion de la Seguridad de la Informacién 4.17

A07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes,
Durante y Después)

4.9 AO08. Gestion de Activos - Responsabilidad

4.8 4.18

4.19

<A I
K PRI e (R 12

4.10 AO08. Gestion de Activos - Activos de Informacion

“'VéEdwin Duran (Oficial SI) E(’,::: J?:c;? 60 - Hab“ idqd‘;{iel 3)(([:201;205;

i Cd‘p‘a:cii:d‘c ‘

Observaciones;
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Version: 07
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Febrero 2023

‘ ' ETAPA 5 ‘
Slstema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (§G “T)

_ Tema / Actividad Ejecutado _Tema/ Actividad Ejecutado
5.1 SG-SST :}4\ 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo ><'
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo ‘>< 5.10 Programa de Seguridad Industrial )<
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo s>< 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales ){
5.4 Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos en {>< 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias X
el SGSST <
5.5 Matriz Legal de SST & 5.13 SVE de Riesgo Biomecanico. X
5.6 Responsabilidades con el SGSST )< 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. 3
5.7 Comité COPASST >< 5.15 SVE Riesgo Bioldgico. X
E — T -
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 va‘hfauon del Desempeiio - Indicadores, X
revisiones
- § Duracién Hobilidad del exposttor
. : i Fa , o 60
_ Gdpacitader. ¢ o kenwe Soiavre (Minutos): ; ; (Delas)
Observaciones; |
ETAPA 6
_ Gestién del Rlesgo
_ Tema/Actividad  |Eecutado ~ Tema/ Actividac

- Ejeicu‘tddo

6.1 Conceptos de Gestién de Riesgos 6.3 Elementosy Beneficios de la Gestién de Riesgos ><
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos )( 6.4 Reporte de eventos de Riesgos )(
o Duracién . Hublhdad del expositor -
ctador‘ Mx donia' Moreno Roldan (Coord. Riesgos . 90
quq ' g o Ro ( gos) (Minutosy: (Dela 5) ><
Observaclonss:. 5
; - ETAPA 7 .
Proteccién de Datos. (PDP)
_ Tema/ Actividad |Becutado Temq / Acﬂvldad  |Hecutado
. k — - R i Componentes deIStstema de Gest;on de Datos N
1 G lidadesdefa N tividad Z .
7.1 Generalidades de la Normativida ~ 7.4 personales ><
e s Riesgos y Controles asociados en materia de
. de los Datos P 1 .
7.2 Clasificacion de los Datos Personales K 7.5 Proteccién de Datos Personales X
) . Obligaciones de los Empleados de CE y Partes
3 D hos de los Titul
7.3 Derechos ° utares K Interesadas frente a la Proteccidn de Datos D<
' Cupamtador Katma Reyes {Coord. Jr. Proteccién Datos) Durqcign‘ 60 Habllidad de[ exposxtor
{Minutos). S : (Dellab)
Observaciones: 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
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ETAPA 8
SARLAFTEPADM
Tema/Actividad  |EHecutado  Tema/Actvidad  |Eecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM ’>< 8.6 Estructura del SIPLAFT

8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM

8.3 Reglamentacion X 8.8 Funciones y Responsabilidades

8.4 Casos Reales de materializaciones

7%%%&{

}{\ 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales
>

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM 8.10
Capacitador:  ulieth Patifio (Coord. Ir. Cumplimiento) | P/acton 90 _ Habilidad del expositor
. ‘ (Minvios): ' (De1as)
Observaciones:
ETAPA 9

SUPERastro (Reglamento de Juego)

.  fema/Actvidad  |ecutado| |  Tema/Actividad

9.1 Condiciones Generales del juego 9.7 Promocidn del Juego

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

Derechos de Explotacion y Gastos de
Administracion

9.4 Condiciones del Sorteo ?2.10

9.5 Condiciones de los Premios 92.11 Servicio al Cliente

IX IR PXR X-l

FAR DR A| A%

9.6 Publicacion de los Resultados

L : Duracién _ Habilidad del expositor
_Gopacliadon OZ/\COLmLU o Per (Minvtos): * . (oetay
Observaciones: |
. ~ - ETAPA 10
| L - . . Oiros Productos
 Tema/Actvidad = |Hecutado| |  Tema/Actividad |Hecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable
10.2 Descripcion del Juego 10.5 Aliados Estratégicos
10.3 Condiciones de las Apuestas 10.6 Servicio al Cliente
e Duracion . Habilidad del expositor
. Cgpqcifador. @\C(’\'{J‘U (0 Qﬁ’? (Minutos): 30 . (DelaB)
Observaciones: ‘ ‘

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
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Sy

ETAPA 11 :
TALENTO HUMANO
Tema/Acividad Eieculado ~ . Tema/Actividad  |Eecutado
11.1 Presentacion del Equipo TH ﬁ 11.4 Bienestar - Servicio Funerario )(\
11.2 Entrega Kit de Bienvenida >‘<\
11.3 Presentacion iniciativa Visién Mundial §<\
S . . ] Duracién  Habilidad del expositor|
Capacttador: (onvolian G0 mNed | mainuton: 10 . (elay)
Observaciones:

Recibi capacitacidn de los temas antes mencionados.
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rec‘hu'd‘e'ingres‘oi 1@/@«3}?@2 2

_ Apelidoy Nombre:  Aye jeley Ao it O
Proceso al que perfenece; lcargo: Aordende ¢ ofecicioes T
Nombre y Cargo del Lider: l)'@;@ Ad2a - Opegacaonce < ﬁ\e,;p Joy

' : - : . ETAPAT
Quienes Somos

Tema/Actividad Hecolado| |  Tema/ Actividad | jecutac
1.1 éQuienes Somos? | ' 1.6 Vision o
1.2 Historia de la Empresa e 1.7 Valores Corporativos o
1.3 Nuestra Marca ;// 1.8 Areasde la Empresa e
1.4 Objeto Comercial / 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa L,/
1.5 Misién 74 1.10 Coljuegos e Interventorias e
Capaciiador. (ot hetie ‘Sucmz. bumeibnl: sl | BOOWdGHdeledisiol . o

Observccmnes‘ .

ETAPA2
Slsiemu lniegrado de Gestién de La Organizacién. (SlGO)

| ;kTema /Actlvudad - Flecuta  Tema/Actividad
Que es el Slstema Integrado de Gestlon de la k ' '

2.1 Organizacién SIGO? s 2.4 Alcances del SIGO v

2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestidn S 2.5 éCémo cumplimos la politica del SIGO? /

2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién v 2.6 Responsabilidades con el SIGO !/

= ‘ L : Duracion qullldad del exposifor ;
. S . 3 ‘ T ; : (Y
 Fapacliador (ctenr- S0y (Minutos): 60 . peras)
Observaciones:
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Calidad para verificar vigencia.
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. CORREDOR . B Cédigo: GTH-CIN-1.5-GEFR
- EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023
‘ ETAPA 3 : ‘ . -
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) : . '
Tema / Actividad ~ |Hecutado . Tema / Actividad
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad t/ 3.7 Estructura Documental \/
3.2 Principios de Gestién de la Calidad v 3.8 Solicitudes de Cambio }/’
3.3 Partes Interesadas y Contexto v 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora ;/
3.4 Gestion del Riesgo / 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio #/
3.5 Mejora Continua v 3.11 Producto y/o servicio no Conforme \//
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa / 3.12 Eva'!L'lacmn del Pes.empeno - Indicadores, V/
revisiones, auditorias
capaciiador:.  (Cferte Sgofel. Duracién 50  Habilidad del expositor
: quqc~l‘tad9r GB%G ‘ uo ; - (Minutos). ; . (Dela}d) =
Observaciones:
ETAPA 4

sistema de Gestion de Seguridad de La Informacién (SG Sl)

‘ Tema /Acﬁv;dcd . | Eecutado Temu / Acﬂvldod
- - b
a1 ?SlsGt(Salr;qa de Gestuon de egundad de Ia lnformacmn v 411 AI0. Criptografia
Pl Ta S1- Confidencialidad, Integridad iy ‘
4.2 D‘i:;:z:ﬂ(:)(ieligad onfidenciafidad, Integridad y e 4,12 Al1. Seguridad fisica y del entorno ./
43 Roles y R.e’sponsabilidades en la Seguridad de la / 413 Al12. S.eguridad fie las operaciones (Gestién de /
Informacion Cambios, Capacidad, Backup, etc.)
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI v 4.14 A13. Seguridad de fas Comunicaciones pd
A5 Eval‘uac‘ién del Desempefio - Indicadores, revisiones, |~ 415 A,“‘ Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de e
auditorias Sistemas
4.6 AO05. Politicas de Seguridad de la Informacién 7 4.16 A15. Relacion con los proveedores ' /
. Al6. i6n de Incidentes de Seguridad de |
4.7 A06. Organizacién de la Seguridad de la Informacién 4.17 lnfirriz:;onn e Incidentes de Seguridad de fa /
4.8 AO7. Seguridad dfe los Recursos Humanos (Antes, / 418 Al7. Segu.ridad de informacién en la Continuidad /
Durante y Después) del Negocio
A18. limiento de Requisitos legales,
4,9 AO08. Gestion de Activos - Responsabilidad 4.19 8. Cumplimiento de. eguns; 05 legates e/
Contractuales y Organizacionales en SI
4,10 A08. Gestion de Activos - Activos de Informacidn 4 4,20 Mesa de Ayuda ‘/
EE F <o T
 Capacitador:  Edwin buran (Oficial SI) Stuwrnd ’Durchi‘p‘n 60 Habihdad del exposﬂor =
e (Minutos): [ (De 1.a5)
Observaciones:
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Calidad para verificar vigencia.
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‘ _ ETAPAS
Sisiema de Gesﬂon de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG SST)

Tema/Aciividad ~  [Eecotado| |  Tema/Actividad |Heculado
5.1 SG-SST / 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo 4
5.2 Ppolitica de seguridad y salud en el trabajo / 5.10 Programa de Seguridad Industrial v
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo / 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales v
5.4 Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos en / 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias v
el SGSST
5.5 Matriz Legal de SST / 5.13 SVE de Riesgo Biomecdnico. r//
5.6 Responsabilidades con el SGSST / 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. nd
5.7 Comité COPASST / 5.15 SVE Riesgo Bioldgico. 7
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 4 5.16 Eva‘!u'acson del Desempefio - Indicadores, i/
revisiones
e - s Duracién Habllldad del expositor e
' > r o ¥t o : 60 : -
Capacitador: (g \exine S\ 02 (Minutos): >f _ @e1ay) -
Observaciones: ' :
ETAPAG -

. Gestion del Riesgo

_ Tema/Actividad Tema/Actividad
6.1 Conceptos de Gestidn de Riesgos / 4.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos /
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos / 6.4 Reporte de eventos de Riesgos V
Cdpdéitudér' Mlgdoma Moreno Roldan (Coord: Riesgos) ~D¢UTUC‘iOn‘ 90 0 Hdbilidud del exposiior iy
{Minufos). . - {De 1 aB5) B
Observaciones .
_ETAPA 7

_ Proteccién de Datos (PDP)

Tema/Actividad - Ejecutado Tema / Acﬂvldad

7.1 Generalidades de la Normatividad l/ 7.4 Componentes del sttema de Gestton de Datos v
Personales

7.2 Clasificacién de los Datos Personales : / 75 R:esgosx Controles asaciados en materia de v
Proteccién de Datos Personales
Obligaci d d ;

7.3 Derechos de los Titulares / 7.6 bligaciones de los Emplea os.c'ie CEy Partes v
Interesadas frente a la Proteccién de Datos

Cupacﬂador‘ Katiné Reyes (Codrd. Jr. Proteccién Datos) kDutqcion"’ 60 ~ Hdb"'dud del exposifor =

! : - {Minutos): e (Dela}) ‘

Observaciones: Mindonic. MOyemo - (o edol(a) 1
i

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
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ETAPA 8
SARLAFTFPADM
 Tema/Actividad  |Hecutado| |  Tema/Actividad |Hecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM e 8.6 Estructura del SIPLAFT /
e
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores / 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM ¥
8.3 Reglamentacion f 8.8 Funciones y Responsabilidades ~
8.4 Casos Reales de materializaciones / 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales 7
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM V/ 8.10
‘ Capﬁtiiadori éJulieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) Durac‘l‘okn 90 g Hubllldad‘ d‘el expositor =,
. . (Minutos). o . . (DPela})
Observaciones: ~ :
ETAPA 9
SU PERastro (Reglamento de Juego)
Tema / Actividad - Ejecutudo—‘  Tema/Actividad ado
9.1 Condiciones Generales del Juego / 9.7 Promocién del Juego \/
9.2 Descripcién del Juego / 9.8 Requisitos Técnicos Especiales s
9.3 Condiciones de las Apuestas i 9.9 Garantias del Operador /
2.4 Condiciones del Sorteo / ?.10 Deref:hos de. Fxplotaaon y Gastos de : /
Administracién :
9.5 Condiciones de los Premios - 9.11 Servicio al Cliente e
9.6 Publicacion de los Resultados v
o : ‘Duracién ‘ Habllldud del exposltor
g \ s ; - :
Copaciiador: Qicor clo ‘fqpf’i (Minutos): %0 : . (belay) &
Observaciones:

ETAPA 10
QOlros Productos

~ Tema/Actvidad |gecutado _ Tema/Actividad |Heculado
10.1 Condiciones Generales de los Productos ] 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable / k
10.2 Descripcién del juego - 10.5 Aliados Estratégicos

-
10.3 Condiciones de las Apuestas ‘/ 10.6 Servicio al Cliente
~ o © I Duracion - Hobllidad del exposiior
v N ! 3 bt e o ;

: Cdpdcitador o QQCC’L‘ < Lﬁ)[)i {Minulos): 30 o (Delab) S)
Observaciones: ' ‘

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
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ETAPA 11
TALENTO HUMANO
. Tema/Acividad | Ejecutado Tema / Actividad |Eiecutado

11.1 Presentacion del Equipo TH " 11.4 Bienestar - Servicio Funerario

11.2 Entrega Kit de Bienvenida g

11.3 Presentacion iniciativa Vision Mundial F ”

L “ ; Duracién Habllidad del expositor ,

- . W03 , OO e : i e * .

. C:‘qp’aciika‘do‘r.} @{L)(V‘q C‘}S{ ’\62_\ {Minutos): 10 . (Delab’) >

Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

FIRMA

A 06 23
FECHA
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Apelldoy Nombre: oy Corlderin Thonh Alovagley  [Fechadeingress: 775050

:P':rOf:eSé: ol quepenenece “ GC’((B(\L\'C» (“fci"\e ("5).! Iqug‘o: Of\’(_fs’o\ /.;? SCf) )fitl//"f; A’ \Q \\’\t‘:c\
Nombrey Cargodellider: .o\ Sequrn = Gesenle General
' ‘ : ‘ - ETAPA 1. :
Quienes Somos
Tema / Aﬁiividad . - Ejekcuiadb  Tema/ Acfividc&d k . k E‘jecuté;:!‘,é

1.1 éQuienes Somos? g: 1.6 Visién y

1.2 Historia de la Empresa 7( 1.7 Valores Corporativos Y

1.3 Nuestra Marca \f’ 1.8 Areasde la Empresa 3(

1.4 Objeto Comercial \< 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa ><

1.5 Mision <« 1.10 Coljuegos e Interventorias ' ‘

R Calhaeins Suncee b o]  © | PPRsemn

Qbservccnones

. ETAPA 2
Sisiema Integrado de Gestion de La Organlzacion (SIGO)

. Temc / Acﬂvldud :  Tema/ Actividad

k ‘éQue es eISlstema lntegrado de Gestlon de Ia T ) k — — ‘ —
21 Organizacién SIGO? % 24 Alcances del SIGO K
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestidn N 2.5 iCémo cumplimos la politica del SIGO? §<
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién \4 2.6 Responsabilidades con el SIGO i 5(

e ' . Duracién 60 Hobllldud del exposiior
. . Cd-\h@r“‘\ﬁ' f)uowet : (Minutos): - . (Delab)
Observaciones: |
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Calidad para verificar vigencia.
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Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3
Slsiema de Gestion de Calidad (SGC)

Tema / Actividad :  lHecutado . Tema/ Actividad
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad )( 3.7 Estructura Documental %
3.2 Principios de Gestién de la Calidad 5 3.8 Solicitudes de Cambio ~7<
3.3 Partes Interesadas y Contexto bl 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora %4
3.4 Gestion del Riesgo b 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio K
3.5 Mejora Continua W 3.11 Producto y/o servicio no Conforme \/
- Evaluacion del Desempeifio - Indicadores .
. Gestion de los P -M . !
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa 7( 3.12 revisiones, auditorias "3(
chacutador. C )r | 5 DP"E‘?IQT’ 60 - Hubllldud del expositor
g7 hetCiag s (C 2. {(Minulos)i ; (Delah)
Observaciones. :
ETAPA 4
Sistema de Gesnon de Seguridad de La Informocl()n (sGsh
Tema /Acﬂwdud . _ |Hecutado . Tema /A‘Cﬁ\flld_dd . Ejé'culqdb

S!stema de Gestion de Segundad de Ia Informacmn '

. . 10. Cri i

4.1 {SGS1) 4.11 A10. Criptografia

4.2 P|.lares.dvt='la Si - Confidencialidad, Integridad y 412 ALL Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad

A12. Seguridad de las operaciones {Gestion de
Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la
Informacidn

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI

4.3 4.13

4,14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

Al4. Adquisicién, Desarrollo'y mantenimiento de
Sistemas

Evaluacién del Desempefio - Indicadores, revisiones,

auditorias 415

4.5

4.6 AO05. Politicas de Seguridad de la Informacidn 4,16 A15. Relacion con los proveedores

A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la

4.7 AO06. Organizacion de la Seguridad de la Informacién 417

informacion
48 AQ7. Seguridad de los Recursos Humanos {Antes, 418 A17. Seguridad de informacién en la Continuidad
'~ Durante y Después) : dei Negocio

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
Contractuales y Organizacionales en Si

4.20 Mesa de Ayuda

4,9 AO08. Gestion de Activos - Responsabilidad 4.19

KKK XX XIS KX [

KX [ 1X PR DR % s

4,10 AO08. Gestion de Activos - Activos de Informacidn

- ; i Duracién Hubllldad del expositor
Cupacﬂudor. Edwin Duran‘(Oficial SI) J\mﬂ’\‘/ 9sto (Minulos): 60 . ‘ . (e1as)

Observaciones:

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



e Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
REDOR , ey —
gggggg&%m\iﬁ PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
e Fecha: Febrero 2023

ETAPA S
Sistema de Gesilon de Seguridad y Salud enel Trabajo {5G $51)

 Tema/Actividad Eecttado| | _Tema/Actividad  |Heculado

5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valoracidn de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

5.4 5.12 Preparacidn y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecdnico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

AR AA LA A% |

KX R IR KK

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 L
revisiones
Duracién Habilldad del exposiior
. i 60 ‘
.. CO\‘\\V)BTW\ 6&;&(6' 4 l'(lwnutos)! (De1a5)
Observaciones: '
- ETAPA & . - . .
. Gestidn del Rlesgo L -
Tema/Actvidad  |Hecutado Tema / Actividad
6.1 Conceptos de Gesti6n de Riesgos \( 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestidn de Riesgos >(
6.2 Metodologia de la Gestién de Riesgos v 6.4 Reporte de eventos de Riesgos 7('\
Ccpc:cﬂudpr, ’Migdonia Moreno Roldan {Coord. Riesgos) ?;:2::3“ 90 Hd’bflldfxé de! ezio]sggg
Observaciones: |

ETAPA 7
Proteccién de Datos (PDP)

_ Tema/ Actividad . Temu / Acﬂvidad . Ejecutado
7.1 Generalidades de la Normatividad \{\ : 7.4 Componentes de' Slstema de Gestaon de Datos )(
Personales
g Riesgos y Controles asociados en materia de
.2 Clasificacion de los Datos P I ! s ; -
72 astticac elosba os‘ ersonaes \74 78 Proteccién de Datos Personales 5<
] Obligaciones de los Empleados de CE y Partes
.3 Derechos de los Titular A
7.3 N e &4 Interesadas frente a la Proteccién de Datos ’><
Cdpdéifddor, . Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccién Datos) ;Dum‘cbn 60 . Hdbllldqd del exposltor
- ] : ; {Minujos): - . (pelaB)
Observaciones: g 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




. CORREDOR Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07

Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8 ; - ,
SARLAFTFPADM
 Tema / Acilvidad o Ejetutudb . Tema /:Acﬁy‘idud - - lﬁécuiufj

8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM 8.6 Estructura del SIPLAFT 4

8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM

PN

8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores

KKK

8.3 Reglamentacién 8.8 Funciones y Responsabilidades

XX

8.4 Casos Reales de materializaciones 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales

KK

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM 8.10 /\(
S B . S Duracién ; chllldad del expositor
: Capyaplfa,qor. Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) iy 90 ; . e
Observaciones:
 ETAPAY -
SU PERasiro (Reglamenfo de Juego) - - 1

fema/Actvidad  |Heculado| | Tema/Acfividad |Heculado
9.1 Condiciones Generales del Juego v 9.7 Promocion del Juego Y4 ‘
9.2 Descripcion del Juego )( 9.8 Requisitos Técnicos Especiales V4
9.3 Condiciones de las Apuestas A 9.9 Garantias del Operador ‘)(
.. Derechos de Fxplotacién y Gastos de :
9.4 Condiciones del Sorteo V4 2.10 Administracién %
9.5 Condiciones de los Premios 3 9.11 Servicio al Cliente ><
9.6 Publicacidn de los Resultados ‘)(
- Duracion - Hobilidad del exposlfor
,,Ca ucltado,r ; ; ; 60 ;
b P\ mm-Ao Lo pec. (Minutos): ~ . (pelap)
Observuclones‘ 5

~ ETAPA 10
Olros Productos

” Temo / Achv:dad ‘1   . Temo / Achvidud
10.1 Condiciones Generales de los Pronctos : 10.4 Normatividad legal y contractual aphcable
10.2 Descripcién del Juego 10.5 Aliados Estratégicos
10.3 Condiciones de las Apuestas 10.6 Servicio al Cliente

L Duracion Habllldud del expositor
~e~°~,‘;"?"?"9"°’t ~ Qi(océo Loper (Minutos): 5 . (beldy
Observaciones: ‘ ! '

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



e e o Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
RREDOR . . ¢

ERBREROR PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07

= Fecha: Febrero 2023

ETAPA 11
JALENTO HUMANO
Tema / Actlvidad Ejecutado  Tema/Actividad  |EHecutado
11.1 Presentacién del Equipo TH x 11.4 Bienestar - Servicio Funerario ){

11.2 Entrega Kit de Bienvenida

11.3 Presentacién iniciativa Visién Mundial %
Hadon Duracién  Habilidad del expositor
~ . 1 ' b 10 iR UG B 15
cgpacifq:dqr, o ‘ i !%Oﬁ{j{ G VeVt - (Minutos): - (Delas)

Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

Q7 -06- 73
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Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
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e Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
RREDOFE . o =

ggpgég/\pﬁAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07

i Fecha: Febrero 2023

I . o\a AR\ \
Apellido v Nombre Vs \C)Q‘ﬂil f\@‘o‘lfi&\i&v’\ _ lFecha de !ngreso g@w
Proceso al que perlenece, Qecvieie adl C\ievte Cargo: Q\B‘ﬁ K&v\’\’\k\&\ Cevh\E Y -

MNombrey Cc"g° & “der, Omer 9edveean = Ceecdumedes Ceataed)  ceckec .
~ E ETAPA 1 -
Quienes Somos

. Tema zyAaiy:ldc‘ad - Heevlado| | Tema /Actvidad IEjécutado
1.1 ¢Quienes Somos? v 1.6 Vision g/
1.2 Historia de la Empresa ../ 1.7 Valores Corporativos /
1.3 Nuestra Marca o 1.8 Areasdela Empresa /
1.4 Objeto Comercial / 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa /
1.5 Misién / 1.10 Coljuegos e Interventorias /
Capacitador C&\\ex e Socse ?;"r:f::’)" 30 - Ha?llldud ’dkel ez(gggg;

Observaciones: e '

_ETAPA 2

sistema Integrado de Gesﬂon de La Orgonlzacion (SIGO)

. Temc / Aciividad . ~ Tema / Actividad
éQué es el Slstema !ntegrado de Gestlon de Ia ' ‘ k — ‘ : /
2.1 Organizacion SIGO? / 2.4 Alcances del SIGO -
2.2 Politica del Sistema integrado de Gestién / 2.5 iComo cumplimos la politica del SIGO? /
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién / 2.6 Responsabilidades con el SIGO . /
Duracién Hobllidad del exposiior
Cc ccltqd - 60
p ‘ . QC&&&] COWNE. \3\&\\-0..» {Minutos); .. _(Dela’)
Observaciones ~

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




\ CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3
Sistema de Gestidn de Calldad (SGC)

Tema/Acividad  |Hecutado Tema/Actividad

3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad 3.7 Estructura Documental /

3.2 Principios de Gestion de la Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 Partes Interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora

3.4 Gestion del Riesgo

3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

Evaluacion del Desempeiio - Indicadores,
revisiones, auditorias

/ /
3.10 Indicadores y medicion del Desempefio / ’

3.6 Gestion de los Procesos - Mapa 3.12

NN

dcitador: . . Duracién . Hablhdud del expositor
Copacllador:  calhere  Suare? - (Minvtos); 60 ' . (Pelay)
Observdciones: ,

ETAPA4 ' - E
Slstemu de Gestion de Seguridad de La 1nformacion (5G Sl) -

Tema / Acﬁv;dcd  , - _ |Eecutado| | - _Te /Aciividad ‘

Sistema de Gestion de Segundad de Ia Informacion

4.1 (SGS1) 4.11 A10. Criptografia
4.2 Pn.lares-d?la S1- Confidencialidad, integridad y 4.12 A11. Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad

Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la
Informacidn

A12. Seguridad de las operaciones (Gestién de

4.3 Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

4.13

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

Evaluacién del Desempefio - Indicadores, revisiones,
auditorias

Al4. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de

4.5 Sistemas

4.15

4.6 AO5. Politicas de Seguridad de fa Informacién 4.16 A15. Relacion con los proveedores

ANRANANAN \l

S

A16, Gestion de Incidentes de Seguridad de [a

Informacién
A17. Seguridad de informacion en la Continuidad

del Negocio
A18. Cumplimiento de Requisitos legales,

Contractuales y Organizacionales en Si
4.20 Mesa de Ayuda

4.7 AO06. Organizacion de la Seguridad de la Informacién 417

N

AO07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes,
Durante y Después)

4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabifidad

4.8 4.18

4.19

4.10 AO08. Gestion de Activos - Activos de Informacion

DR SN NNNN

clion 50 , Habllldud del exposﬁor

vios): . (De 1a5)

FENNN

: ‘C‘d ‘dcitddmi §"Edwin Duran (Oficial SI) Dt
_ Copacitador: vy

Observaciones:

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
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Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

]

, ETAPA §
sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabgjo (SG $5T)

 Tema/Actvidad  [Hecutado| | Tema/Aclvidad  |Hecutado

5.1 SG-5ST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.9 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacion de Peligros, Valoracidn de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

54 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

PANRNSNN

/
v
v
5.13 SVE de Riesgo Biomecanico. /
<

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 revisiones
e B . Duracién ‘ Hobmdad del expositor
Capacliador  @alieswie ool - | intos) ® _ (@elay)
Observaciones: '
ETAPAS - -
_ Gestlon del Riesgo ‘ ' ' ‘ S

' Te‘ma'k’/‘ Actividad . ‘ Ejecutudb - Tema/ A;ﬁy]dqd .
6.1 Conceptos de Gestién de Riesgos / 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestidn de Riesgos / ‘
6.2 Metodologia de la Gestidn de Riesgos / 6.4 Reporte de eventos de Riesgos /

S . Duracién ~ chllidad del expositor
Cu uci dor* MI donia Moreno Roldan {Coord. Riesgos : : 90 ' o
p iq & , { €0s) (Minutos); - . (Dela®)
Observuciones
. EAPA7 —_—
_ Proteccién de Datos (PDP) - . f -
| Ejecutado Tema / Acﬂvldad
71 Generalidades de la Normatividad / ’ 7.4 Componentes del Slstema de Gestlon de Datos
. Personales
T Riesgos y Controles asociados en materia de
.2 Clasifica de los Datos P | / | . .
7.2 asificacion de los Datos Personales / .5 Proteccién de Datos Personales
. Obligaciones de los Empleados de CE y Partes
.3 Derechos de los Titul R X
7.3 rechos de fos Titulares / 7.6 Interesadas frente a la Proteccion de Datos
, quydcitd\d\‘or;' Katina Reyes {Coord. Jr. Proteccidn Datos) Dumdon 60 - Habilldad del expositor
G (Minuios)’ : . . (Delab)
Observaciones: | 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



% CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad  |Hecvado| |  Tema/Actividad IEjeculqdow
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM / 8.6 Estructura del SIPLAFT ;
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores / . 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM /
8.3 Reglamentacion // 8.8 Funcionesy Responsabilidades /
8.4 Casos Reales de materializaciones / ) 8.9 Reporte de Operaciones inusuales /
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM / 8.10 /
. .. . L Duracién o Habmdad del exposﬂor
’ qudcitador.ﬁ _Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) itony: 90 : oy
Observaciones:
; ETAPA 9 ’ ,
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema/Actividad - :;ecmaﬂ . Tema/Actvidad ecutac
9.1 Condiciones Generales del Juego .‘/ 9.7 Promocién del Juego PN
9.2 Descripcion del Juego // 9.8 Regquisitos Técnicos Especiales //
9.3 Condiciones de las Apuestas ; 9.9 Garantias del Operador /
- Derechos de Explotacion y Gastos de
9.4 Condiciones del Sorteo ‘// 910 iministracion / .
9.5 Condiciones de los Premios //, 9.11 Servicio al Cliente /
9.6 Publicacién de los Resultados /
Duracién ~ Habllldad del exposltor
Copccltador &‘((}“hé‘g kﬁ?ﬁl (Minutos): 80 , . (pelay)
Observcctones
_ ETAPA10 o o ...
Otros Productos ‘ ‘ ‘ " '
~ Tema/Aclvidad = [FHecuiado .~ Tema/Actvidad  |Fecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos . 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable
10.2 Descripcién del Juego '/// 10.5 Aliados Estratégicos
10.3 Condiciones de las Apuestas 10.6 Servicio al Cliente
; ~ oo NN e Duracién ‘ . Habmdud del exposnor
, cOpaciiador Dicarde \egez (Minutos): %0 ~ . [Delah
Observcsciones' , :

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO
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ETAPA 11
TALENTO HUMANO

Hecutado  Tema/Acividad |Eiecutado

,// 11.4 Bienestar - Servicio Funerario /

. Tema/Aciividad .

11.1 Presentacion del Equipo TH

11.2 Entrega Kit de Bienvenida ><
11.3 Presentacidn iniciativa Vision Mundial I//

- o . : Duracioén Habillidad del expositor
Copacttador: | \\\ewe, Guedome. | wmon: 10 .  (Dela$)

Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

<
\\ﬁ\m&\\m\ NIONERCR ,% QY Yoo [2023
FIRMA FECHA
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14/6/23, 11:55 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

RV: 5002-1171. Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula
Sexta.

Evelyn Organista <juridicoproducto@cempresarial.co>
Mar 13/06/2023 10:18 AM

Para:Sady Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>;DreamTeam_Juridico <controljuridico@cempresarial.co>;Liliana
Guevara Lasprilla <direcciontalentohumano@cempresarial.co>;Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajrth@cempresarial.co>

PSI

Cordialmente,

Evelyn Organista.
Coordinadora Juridica Producto.

Tel:(1) 5190395
Corredor Empresarial S A. CORREDOR(  » EMPRESARIAL f 0\ i o
Av Calle 26 N° 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife “ % %

- - SBS “w _SGS
Linea gratuita: 01 8000 112188

"La informacidn conwenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona 0 empresa a la cual esta dirigida. Si usted no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion e copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL S5.A. y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. toda distribucion o
copia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. es prohibida y sancionada por Ia ley.”

De: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>

Enviado: martes, 13 de junio de 2023 9:16

Para: Evelyn Organista <juridicoproducto@cempresarial.co>

Asunto: Re: 5002-1171. Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clusula Sexta.

Buen dia

Apreciado (S) Sefior (es):
CORREDOR EMPRESARIAL

Atendiendo su correo electronico nos permitimos informarle que este fue radicado bajo el
No. '20231030195232 y sera escalado al area correspondiente para la emisién de una respuesta formal.

Cualquier inquietud o informacion adicional que necesite no dude en contactarnos en nuestra linea
de Servicio al Cliente en Bogota (601)7420698 - 018000182888 a nivel nacional 6 a través de
nuestro correo electronico contactenos@coljuegos.gov.co.

Atencion al Ciudadano

COLDMBIA contactenos@coljuegos.gov.co
POTENCIA DE LA Teléfono: (601) 7420698

(' Cra 11 No 93A - 85, Bogotd, Colombia
V| DA www.coljuegos.gov.co

Conoce aqui cémo aporta Coljuegos a la salud de los colombianos

La informacion contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona
o empresa a la cual estd dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion,
distribucidn o copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por
favor reenviarlo al remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad
de Coljuegos toda distribucién o copia de este documento sin la autorizacion expresa de Coljuegos es
prohibida y sancionada por la ley.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQAKH509B25rlIvZBuSIwTTew%...  1/2


mailto:contactenos@coljuegos.gov.co
mailto:xxxxx@coljuegos.gov.co
http://www.coljuegos.gov.co/
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM

14/6/23, 11:55 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

El vie, 9 jun 2023 a las 17:12, Evelyn Organista (<juridicoproducto@cempresarial.co>) escribio:
5002-1171

Bogota D.C., 09 de junio de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula Sexta.
Consecutivo Interventoria: 2023-06-09_CJ2020_2378

Cordialmente,

Evelyn Organista.
Coordinadora Juridica Producto.
Tel(1) 5190395

Corredor Empresarial S A. CORREDOR(( EMPRESARIAL [ °| ‘; o l
% %

Av Calle 26 N* 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife b b
Linea gratuita: 01 8000 112188

“La informacion corwenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persong o0 empresa a la cual esta dirigida. Si usted no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. toda distribucion o
copia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL S A es prohibida y sancionada por la ley.”

La informacién contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o empresa a la
cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo es
prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al remitente de Coljuegos y/o borrar el
correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda distribucion o copia de este documento sin la

autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la ley.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQAKH509B25rlIvZBuSIwTTew%...  2/2


mailto:juridicoproducto@cempresarial.co

14/6/23, 11:55 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

5002-1171. Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula
Sexta.

Evelyn Organista <juridicoproducto@cempresarial.co>
Vie 9/06/2023 5:11 PM

Para:contactenos <contactenos@coljuegos.gov.co>
CC:DreamTeam_Juridico <controljuridico@cempresarial.co>;Sady Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>;Liliana
Guevara Lasprilla <direcciontalentohumano@cempresarial.co>;Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajrth@cempresarial.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (10 MB)
Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 .pdf; CERTIFICACION Y PLAN DE INDUCCION.pdf;

5002-1171
Bogota D.C., 09 de junio de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula Sexta.
Consecutivo Interventoria: 2023-06-09 _CJ2020 2378

Cordialmente,

Evelyn Organista.
Coordinadora Juridica Producto.

Tel(1) 5190395

Corredor Empresarial S A. CORREDOR({ ) EMPRESARIAL i o \ b o
Av Calle 26 N* 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife . -.',.__ SGS *, SGS
Linea gratuita: 01 8000 112188 X

“La informacion corenida en este correo y sus Anexos €s confidencial y solo puede ser utilizada por ia persona o empresa a la cual estad dirigida. Si usted no es el receptor
outorizodo, cuaiguier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo es prohibida y sancionada por la iey. Si por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. toda distribucion o
copia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. es prohibida y sancionada por la ley."
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