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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 14 de junio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4505402/2023
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No 4505402/2023 del afio 2023

ARCESIO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591425 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | Preparacion de la | Planes de trabajo,
aprendices en el &rea especifica del | formacion, sesiones | creacion de
respectivo programa de formacion, | presenciales segun | espacios en
en las fases o Competencias | programacion a las | Territorium y Drive,
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establecidas y programadas, y de | fichas/competencias registro de
acuerdo con las disposiciones | 2645991TGA, asistencia
normativas  expedidas por la | 2711753TGA, contabilizar | presencial.
autoridad local o nacional en materia | operaciones e intervenir en

sanitaria, la formacion sera orientada | el desarrollo de los

a través de medios tecnoldgicos | programas

mediante la modalidad de trabajo en

casa.

Orientar y apoyar a los aprendices en | Orientar la elaboracion de | Portafolio del
el desarrollo de proyectos formativos | las evidencias | aprendiz  en la
y/o productivos en las respectivas | correspondiente a  los | plataforma

etapas de formacion.

entregables del proyecto a
las fichas 2711753TGA,
2645991TGA.

Seguimiento a
productiva

la etapa

Territorium y Drive
con las evidencias
de los entregables
del proyecto.

Comunicacién con

aprendices en
etapa practica,
recepcion de

evidencias de etapa
practica.

Garantizar la actualizacion de los | Durante el periédo no se | No aplica
contenidos y tecnologias, de las | elaboraron guias

fases o Competencias en las cuales

se desarrolla la formacién de los

aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el area | Actividades de la | Evidencia de
de desempefio para la cual fue | competencia intervenir 1 y | actividades en la
seleccionado deberd orientar la | contabilizar  operaciones | plataforma

formacion, para desarrollar en los

segun el plan de trabajo

Territorium y Drive

aprendices las competencias del | acordado

programa.

Aplicar durante el periodo de | Proceso de cetificacion de | Certificado nivel
duracién del contrato, al proceso de | competencias intermedio

certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

CCL240201056.
Certificado emitido con
fecha 04 de abril de 2022

entregado en Drive

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Entrega en las fechas
establecidas de los
documentos solicitados por
el proceso administrativo.
Cargue de evidencias
solicitadas, evaluacién de
evidencias de aprendizaje
en Territorium. y

Evidencias de la
entrega de
documentos en el
drive TOVAR
ARCESIO
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calificacion  de  juicios
evaluativos en Sofia Plus

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

No se ejecutaron sesiones
virtuales en el mes.

No Aplica

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

No hubo actividades de
SST en el mes

No Aplica

Orientar, apoyar, acompafar Yy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Preparacion de la
formacion, sesiones
presenciales de acuerdo a
la programacioén en el CGA
de las competencias
contabilizar operaciones e
intervenir en el desarrollo
de los programas y planes
de mejoramiento.

Lista de asistencia

Evidencia de
actividades en
plataforma

las
la

Territorium y Drive.

Planes
mejoramiento

de

10

Participar en las  diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

No hubo actividades de
formacién en el mes

No Aplica

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos
por la entidad.

Respuesta a solicitudes de
informacion sobre fichas a
cargo, requerimientos de
los aprendices y solicitudes
de la coordinacion
académica.

Correo con
informacion

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

Uso permanente de la bata
y el carné. Uso de vestido y
corbata. Comportamiento
respetuoso con aprendices,
instructores 'y personal
administrativo.

Ver foto

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68282928 de la planilla, Mi Planilla del mes de mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

ARCESIO TOVAR
Contratista

C.C. No. 79.591.425

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato 4505402/2023 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR ARCESIO TOVAR.

Obligacion N° 12

Obligacion N° 1y 9

" Recibidos (403) - arce. X ‘ " Recibidos (680) - atov. X | “ FICHA264590 TGEC x +

e

mundial

Asistencia Ficha 2645991 * m e

www.sena.edu.cq

Pagina principal |Mic: X | Inicio - OneDrive

L) =] h -~ ® Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
6 e & F 100% v | € % 4 0 m -|-[w0]+ B 7 = A % ~FrRrA- o @@ Y B Z A

C2:E2 ~ | fx 2645991 GESTION EMPRESARIAL
A B ® D 3 | ] H4rs T u v w I3 ¥ z

' Asistencia de Aprendices

2 ’F_icha ‘de_ |ZG45991 - GESTION EMPRESARIAL I

3 Estado: EN EJECUCION

4 Fecha del Reporte: 10/04/2023

5 Ti =|Namerode —=|Nombre = |Apellidos =|Celular = |Estado =l1sie=| 116 66 86 136

g CC |1000288201 CAROLINA RUIZ LOZANO EN FORMACION | A A A A

7 |CC |1000384209 YEFERSON DAVID MONROY GUERRERO 3219810509 EN FORMACION D

g CC |1000615082 LAURA KATHERINE VERA MORA 3013342784 EN FORMACION A | 1A A |

g CC |1000891990 MELANI BRIYID DIAEZ' GRANADOS 3118709408 EN FORMACION A | | A A

10 CC |1001080435 RICARDO CABRERA DIAZ 3118561615 EN FORMACION A A 1A A |

1 CC |1001172649 MARIA FERNANDA NEIRA HERNANDEZ 3118060224 EN FORMACION A A A A A

12 CC |1004378423 EMILIO JOSE CARDENAS CASSARES [3204751514 EN FORMACION D

13 CC |1007380977 MARIA VALENTINA MANQSALVA CESPEDES [ 3123222345 EN FORMACION D

14 |CC | 1007614577 ZHARITK DAYAN RAMOS HINCAPIE 3008620232 EN FORMACION | 5 1 | A 1

15 | CC | 1015416050 SAMUEL JOSUE QUIROZ ARIAS 3202956344 EN FORMACION |, Al A A 1

P YT oy T T AT TR EFrET T AT —

*r B Hoja ~ Bl Explorar
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1
2
2 |[Ficha |2711753 REGISTRO DE AISTENCIA
4

5 NOMBRES APELLIDOS
cc

CORREO CTRONICO JADO ASPIR-¥] 5-Jun  7-Jun

10 52809614 INGRID-BUITRAGO-ROJAS ingrid buitrago81@amail.com Matriculado

14 |CC 1013688615  PAULA MICHEL-MURTE-CALDERON paulamurtecalderon@gmail.com Matriculado A A

15 Tl 1001186880 KEVIN DAVID-MORENO-RODRIGUEZ djkevinmoreno528@gmail_com Matriculado A A

17 |CC 1007658013  MARDEILY YULIETH-CHOCONTA-TEJADA yulietht94@gmail. com Matriculado | | !

18 |CC 1033726640  CRISTIAN CAMILO-GARZON-BEJARANO  call-90@hotmail.com Matriculado A A

19 |CC 1013578480  NICOLL JULIANA-ARIZA-MORENGC Jjulianaariza2008@gmail_com Matriculado A A

24 |CC 1002300674  ANGELICA LIZBETH-RAYO-CALVO angelicarayocalvo@hotmail.com Matriculado A A

25 |CC 1070949648  CARLOS ANDRES-VELASQUEZ-BOHORQL cvelasquezb1927 @hotmail.com Matriculado A A

27 |CC 1018463195  JUAN ALBERTO-OCHOA-GUARIN Jjuanes.15@hotmail.com Matriculado | |

28 |CC 1003617300  HELMON SEBASTIAN-ORDONEZ-MARROQ helmon.sebastian. 14@gmail.com Matriculado | |

39 |cC 1001271978  YESICA LORENA-PENA-RAMIREZ lorenaramirez2027@gmail.com Matriculado A A

43 |CC 1136909292 ALEJANDRA MARIA-HERNANDEZ-RUIZ alejandraheru@gmail. com Matriculado A A

47 |CC 1006122896 PAOLA ANDREA-GARCIA-CARVAJAL paola258garcia@gmail.com Matriculado =
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21060101309 Verificar la ion de los i enlas R 2| 2
25 Verificar el registro y ilizacion de las op " elaborar balance de prueba X 6/6/2023 X ===
contables. teniendo en cuenta la normatividad vigente y ¥ P Al I +
los principios de il ger P
25 RESULTADO DE APRENDIZAJE: Estados Financieros - Conceptos y principales estados financi X 15062023
21060101310
Preparar y elaberar los estados financieros y anexos de " .
T Lostos Elaboracién de estados financieros X 20/6/2023
2 Entregable del proyecto X 22/6/2023
Entrega y sustentacion del proyecte formativo B
29 Presentacion y sustentacion de proyecto formativo X 22/6/2023 i
e
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0] Papelera de reciclaje

Acceso rapido

A medida gue abra archivos de
bibliotecas compartidas,
apareceran en esta lista de
Acceso rapido.

Mas lugares...

Crear una biblioteca compartidi

Obtener las aplicaciones de -




Obligacion N° 2

* Recibidos (40 X | * Recibidos (6 X | Pagina princi; X MAYO - Onel X | Teritorium | X | Teritorium X | EVIDENCIAS | X

o g | (‘]ARCESIOTOVAR @

GESTION EMPRESARIAL
(2645991 PRY 170855)

Balance de Prueba

P621201 P2645991 R11 C9404 Verificacion de registros contables y elaboracion del balance de prueba de Ia idea de negocio Visth
PRY170855
Fechas de Disponibilidiad Aprendiz
Fecha de Inicio: 2023-06-06 21:19 Fecha fin: 2023-06-06 22:00
. Se aceplardn entregas tardias

S E NA Nimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Instructor: ARCESIO TOVAR
Enlace para evidencia: hitp://sena teritorio laftarea_tte php?tarea=452498764

Archivos ' \

Regresar

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Impartido por:
Administrador LMS , JOSE ORLANDO Riibrica: No asignada
LEON CASTRO, ELBAPINZON
LOBO GUERRERO, CLAUDIA DEL

PILAR CAMPOS FIQUITIVA, © Comentario(s)

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ, @ Editar
HECTOR GARCIABUITRAGO,

CARLOS FERNANDO NIETO  Descargar ZIP _
GAITAN, FABIAN AUGUSTO Calificaciones

MORENO SIERRA, ARCESIO TOVAR

= Evidencia alin en tiempo. Selecciona todos [

Herramientas OFF

5

B
BALANCE DE PRUEBA APP FRUVER -

1
z  06/06/2023
3
4 E CUENTA [~
6 | MONEDA NACIONAL .. e
7 3 RETENCION DE LA FUENTE Id Evidencia:452503934
2 ) IMPUESTOS DESCONTABLES Visualizar
9 | Verdurasy frutas LIBROSPLANTILLANCONTABILIDAD Aprendiz
10 ) EQUIPOS PONSABLE X n2023nnna36477aSe1asednnn xisx 00 A O
11 5 SALARIOS ¥ PAGOS LABORALES B D
12 ) COMPRAS
13 | IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO e 1
14 3 APORTES A ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD, EPS
15 5 APORTES A ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES ARP jo: 2023.06-06 21:27:30
16 ) APORTES AL ICBF, SENA Y CAJAS DE COMPENSACION po.oA «
17 5 FONDOS 152503934 Regresar
12 ) FONDOS DE CESANTIAS Y/O PENSIONES |
19 | IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS e
20 5 CESANTIAS
21 ) INTERESES SOBRE CESANTIAS [MLLANCONTABILIDADN2023nnn33647fa5e1a5cdnnn.xisx
225 VACACIONES
23 ) PRIMA DE SERVICIOS ftario(s)
24 5 CUOTAS O PARTES DE INTERES SOCIAL . .
£ Archivos adjuntos
25 5 OTROS CULTIVOS AGRICOLAS e e
25 | SERVICIOS DE DOMICILIO ORTES S 1000 A O
27 5 SUELDOS mertos: 0
25 7 AUXILIO DE TRANSPORTE
29 ) CESANTIAS
30} INTERESES SOBRE CESANTIAS (o Compaimies
Hoo L croiacin Id Evidencia:No entregada




> EVIDENCI X ()
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* Recbidos X | * Recbidos X | _° Paginapr X | MAYD -0 X | @ Temitoriur X | © Temitoriur X |

ﬂ g | l'"]ARCESIOTOVAR @

Vista

. Aprendiz

GESTION ADMINIS TRATIVA
(2711753 PRY 12645) 4 ) S )

P122115 P2711753 R11 C9404 Presentacion de la Misian, Visian, Principios y Valores de la empresa proyecto.

PRY12645

Misién, Visién, Principios y Valores

Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-06-02 21:26 Fecha fin: 2023-06-05 18:15
Se aceptardn entregas tardias «
SENA Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ARCESIO TOVAR
Enlace para evidencia: http://sena teritorio la/tarea_tte php?tarea=450504899

Regresar

Archivos
Impartido por: Enlazada a ponderacion: Ninguna
Administrador LMS , ELBA PINZON )
LOBO GUERRERQ, YESID ANDRES (RAIEEE (LD BRI

CARDENAS GARZON, IVAN
FERNEY LADINO TORRES, LUZ
ARELYS SEGURAARIAS, ARCESIO
TOVAR

Q Comentario(s)
@ Editar

@ Descargar ZIP

SUPER PRINT SERVICES

S

Vista

Archivos adjuntos

super P I'inl 1d Evidencia: 450972264 Aprendiz

Visualizar
nMisionnVisionnmeempresannCarda
-RESPONSABLE X nasnMorenonOchoanRayon2711753.d 80.0 D O
MISION ek
Descargar Archiv
Empresa dedicada al disefio ¥ pr in de dos y publicidad, que bu liar ¥
crear un interés en las personas a través de clementos y estampados personalizados por [

medio de disefios innovadores y creativos con agilidad y eficacia en la operacién, logrando
asi ¢l erecimiento y desarrollo econdmico de la empresa. Satisfaciendo al cliente, y 2 su Regresar
vez, fomentando ¢l contrel y desarrollo debido en cuanto atencién, fleibilidad, ctica,

compromiso y exigencias que mejoren nuestro fancicnamiento de manera interna y que s 2023-06-04 14:10:46

refleje positivamente hacia el piblico. o}
D9T2264
requerido
Soy Eval
d 711753 docx

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
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ACTIVIDAD N° 2: EVIDENGIA ENVIO BITACORAS QUINCENALES
Apreciados aprendices €]

SENA ) © Terrtorium || Archivos - Google Chrome
Envio en archivos adjuntos, g

las fechas

Cada aprendiz con su jefe ini
relacionadas en el archivo ad
en este link para digitalizar s

Los aprendices con alternativ

Impartido por: anteriores o posteriores, diig
EMILIO DELGADO DIAZ, ANA fecha de inicio de su practica
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Visualizar

KAROL TATIANA ARANA LEON X BITACORANKAROLALEONNNNZ pdf 1000 A O
Descargar Arshiva
Visualizar :
Vista
BITACORANKAROLNARANANNNZ. pdf
Descargar Archiva
Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-08-05 20:41:53
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 451743739
Respuesta:
Buenas neches insiructor, en |a bitacora nro. 2 tengo 1 dia de mas ya que tuve una incapacidad «
Muchas gracias Regresar

Archivos:
BITACORANKAROLNARANANNNT pdf
BITACORANKAROLNLEONNNN2. pdf
BITACORANKAROLNARANANNNI. pdf

O 1 Comentario(s)
ARCESIO TOVAR
2023-06-07 12:10:30

Buenos dias respetada aprendiz Karol, por favor tener en cuenta para las siguientes entregas la numeracion de |a bitécora.
Todas tienen el nimero 1, debe ser consecutivo. Recibidas y aprobadas

ANAMERCEDES
QRO
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Angie Paola Vega Tecndlogo en Gestién  [Fines de  [Apoyo unidad [Aprendiz confirma,
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Tecnélogo en Gestion Contrato
7 Yeselis salgado Donado | 1001746958 3148714182| 2395424|Administrativa Diurna |Aprendizaje 13/06/2023 14:30 |Por confimar Cine Colombia
\Welfren Nicolas Duarte Tecndlogo en Gestién Contrato ifnavarro@epssanitas
8  Pifieros 1007701680 3027117901| 2395424|administrativa Diurna__|Aprendizaje 6/9/2023 14:30|.com Keralty SAS
Teendlogo en Gestion Contrato
9 | Beatriz Higuita Peldez 1011590007| 3143627662| 2395424|Administrativa Diurna |Aprendizaje 6/9/2023 9:00|Empresario no asistié | Colsubsidio i
1 ’
= ARCESIO TOVAR Hojal +
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1 REGISTRO MENSUAL DE VISITAS ETAPA PRODUCTIVA
2 PERIODO DE ENTREGA 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023 ENTREGA 01 INSTRUCTOR: ARCESIO TOVAR
4 VISITAS DE SEGUIMIENTO
N°. NOMBRES ¥ DI NG N°. FICHA ESPEC JORNADA AL EMPRESA NIT. FECHA VISITA OBSERVACIONE EQUI
8 " || APELLIDO{~ ~ | DOCUMENT ~ ) - - - VA - ~ | EMPRES, ~ - S b [+
1 Plan de trabajo
concertado sin 1
Tecnélogo en Gestion novedad
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d Y
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E] Papelera de reciclaje & MATRICES Y ANALISIS 7 de junio Angelica Lizbeth Rayo Cabh 3 elementos &8 Compartido

@M= BLOG.docx 3 de mayo Arcesio Tovar 14,4 KB &3 Compartido
Acceso rapido B

£ CUBO.pdf 1 de junio Angelica Lizbeth Rayo Cah 3,29 MB &3 Compartido
A medida que abra archivos de
b E DEFINICIONES PESTEL- DOFA- ESTETEGIA- ... 4 de junio Angelica Lizbeth Rayo Cah 48,8 KB &3 Compartido
aparecerén en estz lista de
Acceso rapido. —
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GESTION ADMINIS TRATIVA

(2711753 PRY 12645) o P
P122115 P2711753 R11 C9404 Anglisis de los factores externos (PESTEL), analisis de los factores internos y matriz DOFA de |la empresa proyecto.

PRY12645

Matriz DOFA

Vista

Aprendiz

Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio- 2023-06-10 22:19 Fecha fin- 2023-06-12 18:15

s E NA Se aceptaran entregas tardias

Niimera de infentos limitados
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Instructor: ARCESIO TOVAR
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Excel PLAN DE MEJORAMIENTO DIANA NIVIA VELANDIA - Guardado v £ Buscar (Alt + Q)
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Ap A/) v RA Compart
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v
A5 v Jx  21060101301: Interpretar los fundamentos contables segn los principios de contabilidad generalmente aceptados
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¥
y
RECOLECCION DE VERIFICACION Y VALORACION DE
10 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS EVIDENCIAS * #LOGRO EL
T Gpor APRENDIZAJI
12 P=30% | V=10% | A=10% C=50%
ACTIVIDADES A DESARROLLAR Criterios de Evaluacién ;utiizé los ambientes
2 = de je establecidos en el disefio Fecha | cemoce
Nombre ;E g curricular?. Se emplearon los materiales de Femact | S| |NO| SI [NO| SI | NO | SI | NO El NO
g § formaci6n definidos?
3 g g ?
Mapa conceptual sobre principios y
fundamentos de la contabilidad (todos los
Principios y fundamentos de la contabilidad X principios y los conceptes de partida doble, | 2/6/2023 CGA | 30%) 10%) 10%)| 40%) 90%
ecuacion patrimonial, cuenta y cuenta T).
14 Ejemplos
Desarrollar e! taller de fundamentos X Taller en Drive asignado por instructor | 2/6/2023 | CGA | 30%) 10%) 10% 5%, 95%
15 contables
Xm0 5 diaposiivas, maximo 20 palabras
por diapositiva, apoyarse en imagenes,
Interpretar los fundamentos contables | presantacidn sobre el concepto cuenta X diagramas o graficos. Redaccién y ortografia | 9/6/2023 | CGA | 30%| 10%| 10%| 45%)| 5%
. segun los principios de contabiidad | cantable. cuenta T, de partida doble y segin el idioma espafiol. Conclusiones y v
El »
= DIANA Hojal +
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* Recibidc X _* Péginap X

.
577"\6 OneDrive £ Buscar @ 7 Arcesio Tovar

Arcesio Tovar 5 Cargar ~ [® Compartir G Copiar vinculo G Sincronizar ~ -e- IF Organizar v+ = v Informacién
@ Inicio
£ Mis archivos = > II TRIMESTRE 2023 > PLANES DE MEJORAMIENTO > DIANA VALENTINA NIVIA VELANDIA 2
&% Compartido . ~ )

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por * Tamaiio de arch... ¥ Compartir
7% Favoritos

@= Links presentacion y Juego interactiva.docx Hace 5 dias Arcesio Tovar 134 K8 &; Compartido
@ Papelera de reciclaje

@ Mapa Conceptual Principios y fundamentos... 2 dejunio Arcesio Tovar 2,15 MB & Compartido
Acceso rapido ﬂj PLAN DIANA.xIsx Hace 5 dias Arcesio Tovar 1,43 MB & Compartido
A medida que abra archivos de @ Tabla de cuentas PUCxlsx Hace 5 dias Arcesio Tovar 17,0KE & Compartido
bibliotecas compartidas,
aparecerdn en esta lista de § TALLER DE CONTABILIDAD 1.docx 2 de junio Arcesio Tovar 17,6 KB &3 Compartido
Acceso rapido.
Mas lugares... [@- TALLER DE CONTABILIDAD RESUELTO.docx 2 de junio Arcesio Tovar 241 MB & Compartido
Crear una biblioteca compartid:

4 »
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Obligacion N° 11

RE: ENVIAR PDF GESTION DE TIEMPOS CORRESPONDIENTES A MES DE JUNIO : Arcesio Tovar - Outlook - Google...

@ aboutiblank

[m} ) () )

WRhMwAQAIVWALO6cFtDibW7zpZdhYs%3D

T Eliminar &= Archivar “a & ~2v 8 O EY B

=

b

RE: ENVIAR PDF GESTION DE TIEMPOS CORRESPONDIENTES A MES DE
JUNIO &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Bogota, D.C, 13 de junio de 2023

Cordial saludo apreciados instructores,

verificar la programacion las 160 horas y realizar las respectivas correcciones.

Solicito por favor ¢l envio del PDF de gestion de tiempos Sofia plus de mes de junio 01 al 30 para

Lamada de Teams 5=} =3 [al =) @ Arcesio Tovar

@ .

& Leido / No leido ¢ E
ESTION DE TIEMPOS CORRESPONDIENTES

10

lada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

05

ear Delete (10 afios) Expira: Vie 10/06/2033 17:52

0 & & &« &

Mar 13/06/2023 17:52

ar

iego Albarracin Vargas

cordialmente.
Jorge Diego Albarracin Vargas
SENA Centro de Gestion Administrativa - Profesional G02

jalbarracinv@sena edn_co

A PBX:5461500 Ext:16059
Avenida Caracas No. 13-88, Bogoti

Juan Narvaez
a {7 Notas > Actualizacién novedad ...

Vie 09/06

https://docs.google.com/forms/d/e/...
B3 Historial d...

8
Vie 09/06
No hay vista previa disponible.

jfnavarro@epssanitas.com; nic..

Crear carpe...

> Accepted: Seguimiento.

~  Grupos

D Informe_Apoyo_Formacion_A... —
S 1k

Buenas tardes Jorge Diego, adjunto informacidn solicitada.

Gracias

RE: APRENDICES DISCAPACIDAD AUDITIVA - 2711753: Arcesio Tavar - Outlook - Google Chrome

@ about:blank

w g “ 6 A e OB B &

RE: APRENDICES DISCAPACIDAD AUDITIVA - 2711753

De: Elisabeth Cristina Castillo Carvajal <eccastillo@sena.edu.co>
Enviado: martes, 13 de junio de 2023 9:17

Para: Induccion Sena Centro de Gestion Administrativa Bogotsd
<induccionaga@misena.edu.co>; Arcesio Tovar <atovar@sena.edu.co»
Ce: Adriana Patricia Ballen Suarez <aballens@sena.edu.co>

Asunto: RE: APRENDICES DISCAPACIDAD AUDITIVA - 2711753

Buenos dias Instructor Arcesio y Elba:

Quiero confirmarles que las aprendizas no ingresaron a presentar la evaluacion de
induccién, en la plataforma sigue saliendo como reporte la fecha anterior de
presentacién en mayo. (adjunto los soportes de la plataforma)

Quedo atenta a sus comentarios ya que sin esa evidencia no se pueden valorar los
juicios y por tanto las aprendizas no han aprobado la induccién después de ocho
semanas de formacién.

Elisabeth Cristina Castillo Carvajal

QAMpwTUdcCNPs9uDDA6DHU%3D

b

1 LUamada de Teams o ["T] ja]

© Leido/Noleido )+ E

ps rapidos v

NDICES DISCAPACIDAD AUDITIVA - 2711753

rchivos adjuntos

O

Mié 14/06/2023 12:06

Arcesio Tovar @

Para: Elisabeth Cristina Castillo Carvajal y 1 usuarios mas
CC: Adriana Patricia Ballen Suarez

Buenas tardes Instructora Elisabeth.

Anoche hablé con las aprendices y manifestaron que ingresaron el fin de semana a
la plataforma y no estaba la evaluacion; yo sélo tengo sesidn con la ficha los lunes
y miércoles por lo tanto no fue posible hacer la actividad en el ambiente de
formacion y asi poder verificar su version.

SENA nistrativa - Instructor G12
A
3 Histonial d.- Semana pasaaa
% Juan Narvaez <«
L > Actualizacién novedad ...  Vie 09/06

~  Grupos Gracias por la pronta respuesta. Seg...

Si esta de acuerdo, esta noche tengo sesidn con la ficha; seria habilitar la
evaluacion y asi puedo verificar con ellas en el ambiente de aprendizaje que la
presenten de una vez.

quedo atento.

Muchas gracias
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