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DISPENSARIOQ MEDICO ORIENTE
INFORME DE GESTION No. 05

Fecha Villavicencio (Meta) JULIO 04 2023

NO DEL CONTRATO 136

U e enreon | 1510212020 o o

LI~ O | No De 1a Poiza 802034064 G20-47.904000048308
Entdad que expide 1a poliza ASEGURADORA CONFIANZA- ASEGURADORA SOLIDARIA

L s o _FIEr_h.a del certificado de aprebacion de la Péiza 16/01/2021 14/02/12023
Na CHP 20823 I

Fecha espedcon 16.FEBRERD 2021

UngawSub undad ejecutora Dispensano meédico onente

Dependencia DMORI

pOMLIeN catdiogs e gasts a-02 02-02-009 003 servicio para el criudadana ge 1o salud humana y 307 C0% S000/0s
Fuanig NACION

Recurso 16

Valor §10,970,776.00

' TECHAINICIO EJTCH EoIIERP
CONTRACTUAL ucion | 18/02/2023 APROBACION DE POLIZA 160212023 CRP

§  CONTRATISTA Nombre comp eio LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

lgerufcacion 40.219 859 DE VILLAVICENCIO

Direccion CALLE 25G ¥ 15658 2000 ALTOQ

Cwdad ge resasnca VILLAVICENCIO

Teletano de contacta 3112800778

E-mail ce contacto way33J18Eotmal gom

. SOPEAVISS CUENTA DE AHORROS I'IIQ_THIO\!“! de COLPATRIA
R MNombre Completo C1 FORY VIVEROS LINA FERNANDA

Carga SUPERVISORA CONTRATO

Suporvisor ge contrato (136) 15/02202)

5 SBIE Resclucon ge romeramenty NO. 182 DE 10 DE MARZO 2023
- JETO
CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 Presentar las evaluaciones ca los cap s roalizadas, segun programacion
2 Presentar las estndisicas e informes d¢ actvidades que se dorven cel servicio prestado como contratista
3 Diigencar las matnces de productivdad estableridas por la seccion de Dicestadistca o cosios y presoriprias en las fechas
establecdas

= paciertes conforme a |0 dispuesto an la Resolucidn 1895

4 Digencar. suscrbir y llevar el debido registro de las Hisionas clinicas de lo
termine ol ratamento de un pacients, como debar Mico

de 1593 y Resolucén 1715 de 2005, cads vez gque e, evoluoona y

profesional

5 Cumpls con las p de segundad mlarmatica con el fin da avitar la fuga de nformacion y proleger la IFtegracon de la red nacianal
ge dates asi mismo cumplic con las politicas de Uso acegtable de [0S actvos informatcos, dgihgenc:ande los formatos corespandienies
para su adecuado uso

[ Qbrar con lealtad y buena le en las distnias clapas contractuales, y entrab qQue puedan prasoniarse

7 Para aguellos usuBNos que requieran d Servicios ¢e Lna complejidad mayor o mencr a la que el DMOR posee. EL CONTRATISTA
deba cumplir en forma esiricta y cbligatona ol Sistema de Referencia y Conira Referencia establacido en & Subsisterna, diligencianda
los F es, para la . on y &n por parte del DMORI dentro de [ red da atencién destinada para 1l fin

] Organzar archivos y colaborar con schotud de insumaos

9 Cumplr el horario ssignado y las horas (Segun No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Contanciosa admnistraliva-Seccion segunda da 21 de abril de 2016)

10 Conocer y splicar los manuales de funcones y procedimientos de enfermeria del DMORI

11, Recibir y entregar lumo de do a los p d os dos para tal fin

12 Verificar que los consultorios del drea do Consuta Externa se encusniren dotados de equipos y papeleria comesponciente a las
diferentes especialidades

13 Venficar con las planiias do citas, qua en cada censulleno se encuentren las historias de los pacienies a atendoer dianamenta

14 Recoger dianamente de cada consultorio las plandias y las hstonas climieas da los paciontes atendidos, enlregandolas en archiva ¥

gisiranda |as plani para tal fin, evitando extravié 0 perdida de las huslonas clinicas

15  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consuita exierna
16  Motficar al Jefe de Consulla externa o a guien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamianta de les equipos de

cada consulleno
Apoyar el proceso de ranscripeion da drdonas médicas procedentas de la red externa, de acuerdo a los lincamientos ue 1a Diecaon

de Sandad Ejercilo

18 Elaborar y preparar el malenal requende para |a reahzacion ce procedimientos el servicio

8. OBLIGACIONES 19 Diigenciar los regisiros propios del senico

CONTRACTUALES 20 Venficar antes y después de cada tumo los inventanas e informar a la jefe del servicio Ias novedades presentadas

2 Apoyar las acuwdades de promocitn y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio

22  Brindar oreniacén clara. real y oporiuna a [0S usuancs del servicio de consuita externa,

23 [iigencar. suscrbir y bever el debido registro de las Historias clinicas de los pacienies confarme a lo d spuesto en la Resalucion 1995
ae 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez gue inicie, evolucione y termine el tralamiento de un pacienie, como deber ehco
profesicnal Lo cunl debe quedar registrando en |a vertical de salud implementada por 13 Nshitucion. siempre y cuando ¢l procese o

7

permita
24 Para aguellos uSUancs que réquieran de Servicios de una complejdad mayor o menor a la que el DMORI posee EL CONTRATISTA
debe cumplir & forma estncta y coligaicna el Sigtema do Referencia y Conlra Referencia establecido en el Subsistema diligenciandg
los formatas correspongienies, para la ubwcacon y autorizacidn por parta del OMORI dentro de la red de atencion deslinada para tal fin
25  Realizar revisign permanenie de ias guias, prolocolos y procesas que so encuentre vigenies en e DMORI garanizanca 'a agherencia
2103 mIsmos
. 26  Todo el personal debe realizar educacion a los pacenies y/o famitares de 'as recomendaciones meaicas y de enfermerna necesanas

para el mejorariento de sJ 6alua
27  Encasode nec enlap 5n del sarvicio, realizara apoya pora acompatamiento o traslado de pacientes en

\a red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota)
28 Presentar las evaluaciones penddicas de 1as capacitaciones reali2adas, sequn pragramacion
29 Cumplir con las polllicas de segundad \nformatica con el fin de evitar [a fuga ge informacion y prote
do dalos asi mismo cumplir con 1as politcas de uso aceplable de los activos informaticos dihgenc

para su adecuado usg
30 Obrar con lealiad y buena fe en las distinlas elapas contracluaies. evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse

N Organizar archives y colaborar con solicitud de INsumos
En Salas de Girugia:
1 Solcitar al archive las HCL de los pacientes programadas para ciruga
2 Recibir al paciente y venficar el cumplimiento da la preparacion quinirgca
3 Realizar la entrevisla pre quirurgica @ los pacienies ce eirugia ambulatona @ informar a la enlermera jefe de cualguier wregJlandad

deteciada
Dar las insirucciones al patiente acerca de como vestr la ropa quinirgica

Realizat los procedmientos de enfermerna asignados
Entregar al paciente al auxliar de quirofano y a su vez esle &l de recuperacion cuando finalce el procedimentd quIngIco

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones medicas y de enfermeria necesanas
Solcilar cama en el servicio da hospilalizacion 8) 5 necesanc

Cumgplir el horano asignado y las horas gslaclecidas

Ingresar la hoja de gastos de la ciruga por cada paciente en la base de dalos de ACCES

ambulancia a8

ger la integracibn oo la red nacional
ando los formatos correspondientes

= DD~ O
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ara s anvio
Asmacenar las patologias 1ecoloctadas on cada procedimiento qurirgico y anoxar a documentacion raquenda P

registrandoias on el ibro do patoogian anezando 08
Hacar hemar loy farmalos do medicamentas do control 8l MAdico espocialsta cuanda son utiizados en el procedimientd. ana

12
OCLMBNIOS fequUENGCs ParA tu solcitud al almacan
11 Contribuar en el conteo diana dol carro e piFo para recuparacidn y quirdfancs
14 Reakzar una adecuada gennfeccon pn los procedimionios conlamnados y la desinfeccon gemanal del servicios
15 Suste completamento y dogar organizada ol servicio para los procedimientos del dia s.quante
16 Encentral de estenhzacion
17 Elatorar y propara of matenal roquenda para 1a realizacidn de procodmientes en ol soracio
18 Diigenciar los regialios propeas del $ervicio
19 Venficar antos y desputs do cada Wumo los irventanos e informar a la e del sorvicio 1as novedades unr.nnn.dn:
20 Recopennar of matenal parn eatrlizacién e os 16rveios de urgencias. hospitalizados, consulta oxlama y Ging! —
21 Empacar y onvolver la ropa o Msirumental nEcasario padd cada proCOMIONIOS GUTUFGICD programado en of “""‘f”“m coriulli
22 Estordzar todo of malena! midicd qUINIGEO 6 iNslrumanial recepcionado o los servcos do wpencias. NOSp! ¥
evlerna
21 Entregar ostenlizado marcado y rotulpdo of matenial médico quiurgico o instrumental a los servicios do wgencias, hospilaizados y
consulls exlema
21 Lavar secar onvoiver y estorlizar @ vapor ol Instrumental de cada crugl duranto los procadimientos quinsgices efoctuados en L
servic
25  Elaborar y orpanzar of matenal médico quirsrgico nocesana para el sonacio do cinugla da cada semana
26 Rea'czar impieza y desinfeccion de equipod y droa o conlral de ou«m:on €ada semana
27 Apoyar para recibr ol pacionta y verdicar el cumplimionto da la preporacidn quirdrgica
28 Apoyar y realzar la enlrevisia pra quirrgea o los pacionles de crugla ambulatorna o irformar a la enfermera |efe cualguior
rregiandad dalectada
29 Ingrosat la hoa de gastos do la crugia por coda pacienta on la base do datos do ACCES on
30 Apoyar y realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos conlamnados y [ desinfeccion semanal da o3 sorv
31 Surte comp e y dejar org el servicin pasa les procedeientos dof dia siguante i B S
32 Prestar apoyo en el area administralva denlro da los procescs precontracludies cuando la necosidad dol servcio [0 requera por
conoGimienta y exparticin profesional
31 Efectuar la presiacién del sernvoo como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO IIEDLCD GEJENTE o an ﬂamm
nacional, realizando atencion asistencial ylo servicio propio de |a pi y segun far del wv: o i 4l
los horanos de prestacién dol servicio al usuano deol Drspensana Madico Onenta y tenienda en cuenia ol hampo esiablecido por
Ministario da proteccién social para (3 atencion da pacientes
34 Establecer y mantaner canales de comunicanén adecuaded con los Lsuarios, €on los coordinadores ca servicia y con el I:-‘DCMW del
contrato nformando oporfunamente cualquier navedad presentada que pueda influir negatvamente © positvamenta n prostaciée
del servicio. reportar ausencias y cLbnmMONIo del proceso
35 Cumplir con calidad los requenmients y 1as dforontos asignacones do los servicios do ‘lﬂ-""‘ﬂ a las rolaciones establecidas pof la
Cooranacion ga Enfermeria segun | necesidad para el cumplimiento del objoto del contrato
36 Reatizar ptencion al usuano brndando informacion drecta, oportuna, precisa, cbservando siempre una actiud cordial, proactiva y
buscando siempro la solucidn de los confictos que se presenten durante |a prestacion da los servicios
37 Venficar en los sislemas do informacion es!ado de afiracen, asgnacien de cfas, actualizacisn da datos do identficacion, guar al
usuano al consullono indeado y resolver cualquier inquielud que le sea realizada
38 Mantener lcs consultonos on opimas condicones da asepia y organzacidn
33 Asistr alos profesionales en los consulionos mantemdndolos informados sobee la legada de los usuanos. disposicon da INsumos y da
documentacion Necesana para la consulla
40 Lievar un control esincio inventanado del matenal, equpe y elomentos a su disposicién para el cumplimiento del cbiefo del contrala
41 Realzar manteninuento proveniivo, proparar. estentizar. dasinfoctar y observar Ln adecunda Lsa del matenal, equipo y elemantos a su
P Y para @l cumpl o det objele del contrato con el fin da asegurar su funcionamienta par el tempo de vida il de dichos
vlementos
a2 Realzar actividades de enformeria oncaminadaos o 1 promoc:an do 1a salud y prevencion de la enfermedad a lodos (05 usuancs que
as:sian al dispensano
43 Real:zar actvidades de cudada propas do su profesién a los usuanos que lo requieran de acuerdo al plan de atencion de enlermeria
pr por el prof i da enl, ia de cada servicio. obsorvando 1a apiicacdn de protocoios y guias da maneo para una
atoncion de cahdad a lodos los usuarios
44 Asistr & lodas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermena encaminadas al mejoramients continug de la cahdad
del servicio prastado a los usuanas on el dispensano
45 Realzar los regisiros de las actvidades de cudada de enfermeria en forma completa y opertuna en la histona clinica observando (as ’
normas de cakdad de fos mismos B
458 Llevar un control esinctn de los nsumos wibzadoes por paciente para of desarrollo del proceso gstadistico
47 Realzar apoyo en el traslado bésico y medicalizado de usuanos @ rwel axtramural coordnados por el servicio de consulta prontana
observando los protocolos de atencidn pra hospitalasio
48 Revisién con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstéinca, parto y damas que se indiguen
49 Rewsionos do Ambulancia penddicamenta
50  Cumplr las normas de bioseguridad universales y las establocidas por la inshtucdn entre las cuales sa incluye el uso estnclo de
elemenies de protecc:dn, ol pone do accescnos discretes sin anllos, pulseras, cadenas, candongas o aeles colgantes mayores del
Iébulo da 1a oroja, ol cabello rocogico con malla en su !o0tglizad y uhas cortas sin esmalta y uso do unforme en forma crganizada
completa y limpio
51 Prestar el servicio bajo las a5 de pr ) per el enlo mostranda respelo al personal de
usuanos dol subsislema do las FFMM
52  Genarar registros clinicos en los s orma blecades on el E SM DMORI como son la creacidn do hustonas clirecas
actualizacién de datos, venficando de derechos en |a baso do datos del GAVAD cargar las médicas, od I y da
aspecialistas on ol programa SALUD 515 dal Dispensano Médica Onente una vez venficada la interfaz del software y los que liegasen
@ implementar on el Subsistoma de Salud de las fuerzas militares
53 Realizar confirmacidn y ruprupmacibn de cias, terendo excelenie nveles de eugueta en la comunicacion con el usuane en el
momenta de a kEamada telefénica
54 Organizar las agendas médicas entregadas penddicaments por ol parsonal Médico, odontoldgico y especialistas
55  Realzar apoyo al Proceso Aulorizador
56  Presentar un informe de gesthion mensual al superviser del contrato
57.  Cumple mensuaimonta con a estadistca de productvided en medio fisica y magnética, da acuerda a |a plantiia estipulada por la
Seccion de Bionstadistca da la Direccion da Sanidad, dentro do los tres (3) pnmeros dias de cada mas
58 Les cambios da agendamignto pactado solamenia se podran realizar con el wista buene del suparvisor del conlrato y la autorizacion
final del Deroctor del Dispensano
59  Informar al supervisor del contrata de cualquir Situacién que impida o entorpezca la normal ejecucidn dal contrato, dentro do los tres
(03) dias siguwentes a su ccumenca, 50 pena da asumir personaimanta las responsabiidades que da eslo sa danve.
€0 €l Drrector dof Dispensano Médico es el unico que tene la potestad de autonzar la salida del parsonal de OPS anlas da la lerminacian
de su tumo, 8l igual que permisos @speciales para no prastar sus senncics en las fachas agendas
61 El cumphmienio 0a las obigaciones convactuales debo roahzarse deniro de los horancs de alencién al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Onente, brindando una atencion que cubra las r daol E imiento, la olerta del servicio realizada por
el auxiliar deberd garantizar la cobortura mensual del serncia
62  Dar cump Woala do nformatica y conf
63. EL CONTRATISTA se obliga @ manifestar por escrilo con un término no infance a quince @ias (15) su intencidn da dar por lerminada of
contralo, iempo en el que la entidad procederd a analizar 1os molivos por 1o que sa solicita la terminacién anticipada del contrato y de
terminard % dicha terminacion se realiza de muluo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiantc En caso de
proceder la lerminacién anlicipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberd asegurar su permanencia minima de quince dias
(15) hatiles, con el fin do adalantar las gestiones necesanas para realizar @l proceso de conlratacion de un nueve profesional en el
drea de la necesidad y asi no causar traumatismos en la atencidn oportuna de los Lsuanos Do no darse cumplimiento con este
numeral, sa hardn afectivas las respectivas sancicnes y garantias estipuladas en el contrato, de lo cual se deducs el cobro da la
Clausula Penal del saldo que se disponga a favor dol CONTRATISTA en la iquidacidn
B84 Al terminar gl presente contrato de prestacen de servicios, cada profesional debord realizar la respectiva enirega de su archivo, s
manea el mismo
65 Las demds funciones asignadas por el supenvisor ylo coordinador del drea de acuerdo con el mvel, la naluraleza y el drea do
dasemperio del cargo
65 Contnbur con la caractenzacion de las familas, mediante vista domicihana- extramural i 56 requiere
67  Informar a las lamilias asignadas |o referente a los beneficics del MATIS
68  Mantener motivados a los usuanos para que partaipen en las actwvidades estableadas en el MATIS
69  Realzar el mapeo y geomeferenciacion de wiviendas y famihas asignadas, puntos de referencia, lideres comundanos y entidades que
puedan ayudar en el rabajo comunitanc
70  Actualzar penddicamente las fichas do las familias asignadas
71 Cargue de agenda al sistema de SALUD 5IS O sistema que I3 DIGSA O DISAN designen
72 R de ag o de esp yp 1ales al 100%
73 Apoyar a cualquigr Sarvicia an cuanto se requiera
74 Segumienios telefdnicos do los pacentes cuando se requera
75 Dingenciar |as fichas de las familias asignadas en |3 Pagina Weo
76  Reahzar latoma de s:gnos vilales y peso y talla entre otros catos
77 Educar a las familias asignadas en habilas y estios de vwda saludable
7B  Realzarlas charlas lallares o procesas educativos a las famiias prnorzadas
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Convotar a8 perscras y 1as lamias & las acividades 0 I3 programas oo 19104

9% La
OBLIGACIONES GENERALES

I

Partiopar an acividades de atoncidn primaria en sslud orentadas a conocor Ias Causas % ehecas v '8 faciores detorminantes que

inciden en 14 caldad de vida de 108 usuaros asigrados
Dibganciar lan mstrumanios establecdoy para el cumpimiento 9o sul funcioned y domas acliv.daded asgnadas
Realizacion ge demanas nducida de conmiiay
Asiatit 8 las rourones COMieE y LAPACABLONEY Programadas por ¢ Jofe de Soccion o por of Droctor Sutdrector del DMOR) cuando
803 (eI Por el obie'o conliatade
Healizar dos capaciacones scbie temas nherontes a enfermes s durante su conirato
Cumpiv las normas de biosegundad wversales y la tabiecidas por la mslilucidn entre las cuales se iNcluye of uso estriclo de
elemenios de proteccon el porte do accosoron discrelon wn sniflos, pul cadonas t gas o aeles del
iebulo da |8 orepa el cabel'o recogido con maa Bn s lofaldad v whas cortas sin osmalte ¥ Uso de umilgrme en fofma o
completo y kmpio
Windar trato Digna Humanizada y Seguro a ruestro paciertes con ef lin da brindar la mayor stencion & 1os Usuanes
Prestard sus actvdades con adecuada prosentacdn porsonal urvforme blance. uniorme (azul Bn caso da ter nocesans) (uniferme
asul drea o ) chaguotas blancas fapaios blancos sin orfices Bn |8 parte supsno: en casa dal personal femenno ulihzar
vestido larga ma o e rodiin con modan veladas blancas cabeno recogda con mala uhas s prlae aretos pogquofios PO
collires na manilas maguiraje diserelo no pieny no Utilzar £on ol uniforme blanco prendas de color
Contar con las sguentes requisios minmos Segundod del Pacenle Soporte Vieal Basica Human gacth on Salud Alencén &
Victimat Admuroat acion do Medcamonlos Broseguridad Trnage enve otus
Realzar ntarverncones inleg alos mlid 0 estramural @ los indivduos y lomilns cuanda sea mdicada o nocessn o en la wwenda o on los
darmas espacos comunitanos y en 1odas las elapas del cicio visl hatienda énfass e ol dingdstco y ol rataments mcales
Seguimiento en las planes de ntarvencidn
Fomentar las accunes de cudado
Elaburacion aregio supervivon y conlrol del archive de £ada equips bAvco de atercon cor |8 normatedad do acres vagente TRD
FUID y ser envegada 8 'nal de oMo lokado y compielo
Patcpar actvamente en las Jornadas o Campadas de Salud Inlra o Eatramural programadas por tas RiA ¥i0 O sperssno
:0 cancelar m reprograma agendas a profes:onales de pacientes 0 autonzacion do coordinady el Mudala o Alercin Integral do

wud
Reaizacon de oy Estadistcas Mensuales requendas por la Coordinacidn Departatrento da Enfarmena
Enfregar Mensuamente soponte eslad sico en hsico de sy productvidad mensual
Tener actiud positva y de Iderazgo frente a situaciones que se amenis
La susiar gue se desigre pars 1a ruta de maniermiento iransversal do vacunacion debe tusple ton 'as deectrcos 9o 13 socrotana
DISAN DIGSA ressucones gue se establezcan y 'as metas requondas

Sunlar g vatunacon debe estar certficada en competencas del SENA

'g.nruml

Suscrios el Contrato
- plo garanlias exgidas en ol prestnle conlralo y sut ddiCiones i Ins hubiere |as cualos dobe presentas un
tempa ne masma de & gas kab les para la lermalizacion del mismo, su no presentacién ganera nhatidad dol presanta contrato
Acrediar 1a prefesen con los dplomas reguendos con su respechva acta documentos gue serdn  verfcados con la Insttucion
ESutatng por pate 2r 1a afcra oo taienin Pumana del DAERnsana £n un BOMPS No Mperer B U0 mEs dEses de suaciis of contata Bard 9 Cual se emlny
WAl JSCUTIET A Gut By Be 8 infarmacon
A CaTG VARASIL wdependente 8 los Soteman de Segundad Socl en Salud Pensiones y Fiesgos Piotesanales mantenends wigente wu aflacon
Gurmnte o pse e eetucsn y vgercd del predenle CORAlA Entendida que 13 base de CONZAGoN SeTd MInMo sobre of 43% del valor del contrate Asi misma
TG0 Culiguar responsabilidad por el no cubrmients oporduno 0o su afiacion ante 1as auondades iegales comespondienins
g Aed el tumphmientn 861 80nGD copi legtio de 108 pagos realizadas & Sislema Generad ge Seguridad Socal integral (Salud -
Fersones ARL) en caldad de cotzante y por cada mes asi como todos y €483 uno e los derumentos que FL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMORI

COnaETE fecesanay
Ertregaer el page 0 Salud perasda y ARL en lay fechas y paros que esablesca la Subiireccidn admirsstativa del DMOR con el fin de no entorpecer ol tren
sdmasteativg § facitar la gevién fnancera del E5M En case du eniicga oalompordngs. presontar wn documentd escrio eeplicando las razones del
incumplenients L0 penu-no e que 1 Administracsn del DMOR| ince las accianes logales & que haya lugar

i

Arenar o de L Resslucon de s Secretana de Salud que lo stonice pard epercer ls piolesdn. apics pars las profescones gue 05 10 (GQUEMAN 08 BCUEMIO Con
Ly ramatvdad vgenle
Aceptar la lasecén y descuento de peras parciales frenie al de sy

Cumger on ko) Ineamiertos esvalégics emitdos por la DISAN DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que ia Direccién. en

€on oy jofes de dreas y ¢l Oficial de gestion senicias de sakud en 1odos los procesos de ¥ ¥ demis dentra de su
process pars ef buen funconamients del OMORI can base e 3 misidn asignada
Conlribus con el desarrobio cel Establecamsentio de Sarcad Mstsr Regonal (V Nivel 24 estabiscsdo por 13 DISAN en apoyos 4 sus satéites % legase @
IPQUENTID COMG JONDE PrEste Sus SENACI0S rEvisando y Mejoranda 0% proCesos de atencidn @ bn do ofrecer un senica ehcenta y de caidad a |o% usuancs
Fanicpar £n 1a riaborason del plan de accidn popS ool 470 B 18 Que perlencce Boorie COA e Pan de accon anual que omila o DMOR) en bulscd ce dar
i a las metay e esle plan, a Irenesiral del misma
Colaborar en Ia etaboracion de ics planes de Mejorimento @ 1S revistas roalizadas @ 1 seccdn por parte de o3 entes de conired 1anio intemos como extermncs,
velando por el cumplirienta y apieacidn Ge l4s BCciones corectaas ¥ Ge MEjora Gua Le proyecten

Estabiecer y mantenes canales de comunicacion sdecuados con los usuarios, con los Ut e seracio y con el supereisor del contrato, subdifectos ¥
directon el DMOR| informands oportunarments cusiquins novedad presentada que pueda infiur en |a prestacin del servicia
Cumplar con las normas de In del Sisterma de ¥ Salud en el Trabajo ¥ las establecsdas por la instducidn enire las
cwles e Incluye ¢ usa de de &0 personal Uso do unlarma antfluda y presentacidn personal que se euge pars el personal Gue
Wataa en ¢l drea de salud, Ly de seraco y de confrato cualaier novedad. Que mpida 3w desaTollo pare Sus acciones
peftutentes dentro del procesa asstencial

Realizar la atencidn al usuano brindands informacion drecla oportuna, precisa, cbservando siempra una acttud cordial proactva y
buscando siempre |a solucitn de los confliclos que se presenten durante la presiacidn de los servicos
Tratar con respeto. imparcialidad y rectitud a los funcionanos o compareros de irabao. @ los pacienies y demas personas con gue
tenga relacion con oCasion de 1a prestacion del sericio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! observando la moral y las buenas
costumbres

Asistr a las capactaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramento continue de |a calidad del
sorvico prestado o los usuanos on o ESM. osi comao dictar 183 capaciiacones gue sagin su idoneidac se requieran en cumplimenta
de la misién gel DMOR!I

Parycipar aclivamenle en 0s dferentes comilés lécnicos y de vigi I por normatividad e implementada en el

DMORI, de acuerdo a su especialdad
Desarrollar las actindades adminisiralivas necesanas que conduzcan a la buena organizacion y funcionam:ento ca la secc:én a la cual

85 asignado
Paricipar en i achal:zacion do los manuales de funciones. procedimientos. protocolos de servicio y guias de alencdn, asi como
cumplirios y seguirios a cabalidad los cuales serdn evaluados con el fin de mantener la aplcocion efectva de las mismos En casa de
oblener resultados negativas en ias dierenles evaluaciones, aceplar la implementacion de los correclives propios para subsanar la
falenc:a y apoyar el control de la adherenc:a de los mismos
Elaborar de manera organczada real y completa |as estadistcas que se doniven del servicio prestido como contratsta, reportando la
informacion soliclada por fos coordinadores ce la diferentes dreas del DMORI, por intermedio del coordinador de Servicio o supernsor
del conlrato (costos, urichca, calidad, salud publica. bioestadistica elc ), asi come presentar los repones solcitades por los entes
supenores en el lempa y caracterisiicas eslpuladas para cada process, sin emidir, alterar o adulterar la informacién
Cumply con las de mepora aprebadas en los planes de mejoramiento Que so dervan de los analss estadistcos, con ol Iin
de rezkzar un control efective que permita mejorar 13 ealidad de os servicos prestadas
Participar en las revislas, audtorias nternas de calidad o de segumiento e inspecciones de control, que $e requieran de acuerdo con
su dad y segun las necesidades del DMORI

Sorvir como coordinadores, jefes de Area o de sanic:o segun las necesidades del DMOR|
En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités 1écnicos estructuradores y de evaluacidn y
gerencias de proyecto y supervisores de las conlralacones administrativas que lleve a cabo (3 DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para los cuales sea designado, asumende |as obligaciones establecidas en el acto de
designacion 5N peruic:o del cumplimiento de sus demds cbligacicnes contraciuales, segin su especinlidad
Cumplr con todos (os procedimientos y reguisilos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los
SErvicios por pane de los usuancs, asi como con lodes y cada uno de los requsitos y politcas de calidad en el servicio exigides asi
como todas aguellas normas relaconadas con la atencion del usuaro y ce calidad en el servico estabiecidas por CL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMOR!

Participar actvamento en la implementacién y segumeenio dol Sistema de Geston de la Caldad y MECI de acuerdo a lo eslablecdo
en el Decreto 943 de 2014 o demds normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen
No ofrecer. recibir o pagar dadivas, sobornes o cualquier tpo de halago o prebensa a los funceranas del MD N - DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMORI, 0 parlicipantes en ¢l proceso. orecld o indrectamente en cualguer
momerts U oportunidad para 1a adudcacidn, durante y despuds e 'a susCrpeion del presente coniralo asi Lomo curante 1a eecucion
del conirate por parte de cualguier funcionano o usuano de! DMORI
Conocer las normas. Leyes Decratos, Acuerdes Drectwas y demas reguiaciones que rigen @l Sisiema de Salug ce las Fuurzas
Miltares y dar correcta aplicacién a las mismas dentra del ambita de su competenca
Prestar los servicios con sujecion 3 Ios principios ético -centifices y morales que enmarcan el egrooo profesional y reabzar a

cabalidad |as activ:dades propias para las quo fue contratado
Obrar con senedad, diigencia y cuidado en ln atencidn a las pacienles gue $€an aiendidos en [as nstalacenes y con los equipos anl

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL
Acreditar gue cuenta con el esquema completo de vacunacion cont'a en‘ermedaces nfectocontagiosas requenaas para el personal
que labora en el area de la salud de acuerdo a la drectva emitda medan'e ofc.a No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, 1a

cual se eslablecio segun ¢l drea de desempano da sus actividades
Abstenorse de ceder el prasonte confrato sin que mede autonzacion el Ordenador del gasto. previo vis'o bueno del supervisar cel

contrato

Colaborar y propender por e! buen usa y cudada de los recursos de la entdad (Fisicos, Tecnicos y Economcas) incluida 1a propedad
inteleciual y derechos de autor y elementos enlregados para 13 debida gjecucion de |as actvidades convenicas y a no wtihzarios para
fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlas a /3 Instiucian a la termnacion oe! presen’e conlralo. en & mis™o

@slado en el cual le fueron enlregades, salvo el delencro natural gsl mismao
Responder por jos dafos o pérdida que sufran los recursos de la entidad Fisicos, Tecnicos y Economcos intluda fa propedad

inteleciual y derechos de autor y elementos entregados por el cooranader de servicio 0 jofe del area asgnada DMORI para la detoa
ejecucion de las actvidades converwdas a excepcion del delenoro natural por el usa de acuerdo con lo estpulado en los ancues |

2202 2203 2204 del Codigo Crvil, excluyendose ia responsabiidad en las evenies ce Caso Fortuto y Fuerza Mayor
Responder por el nventano de los elementos 3 su cargo y 3 velar por el cuidado y custada de los €3.008 y BeTertos 36373308 |
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nC.onAmenta aol 18rvTio D - B
da |8 raservs y conldercahdnd frante o termas y asurtos tralados y conocidos ceniro ool gesarrclio y eecuson dol presenta
Comiraln mi coma la alormar-n GuE 18 188 SN1TBGITA ¥ GUE 3 BnCUANIrE bad U CUMGEA O UE POF LUALTUEF Olrs CHEUNALANGIA debl
conacar o manipuiar e dasarrelo det pr comtrain feRpor do parimorigmants por 103 PerRGoY de Su deugacan yio
Wil actn indetedd que P! 81 8 PO U 1FDIND B0 CauUNe @ ia adminalracdn o @ Iefeerss dicha teterva se hard extonsiva 3 oy
derechos de gulor que da los mamos 88 dervan y  BbslBnErse de doulge por cualgser medio ol comervda parcial o lotal de 13
cidn que la 888 oncomendata o Que Fegue @ Su padar en ol dosarrcio del objeta dal prosente conirata 8aVD BUlONIACION
e LA DINECCHDN DE BANIDAD L £iTD DISPEMSARMD MEDICO OMIENTE OMGRI asi mesma  devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
CITO . QIPTNAARIO MEDICO ORIENTE DYMOA| (2 lolaldad da los documenios o inlormacidn gue por cualguer mado $030 chtenios
(Ley 590 dol 2000 Anl 104418 419-420-431-453)
m Cumgle con las poliicas do segundad informatica con el fin de avitar la fuga de irformacitn y proteger la integracén da la red naconal
de datna asl mesmo cumpl con las polilicns e uia aceplabio da 1oy achvos infarmaticos. diigenciando los formatos correspondenias
para su adecundo uso emitida por ls DISAN- DMDRI. nsi como en Salud s
40 Prosenar al superviser del conlialo 108 informaey de lay acndades con la p s 20 MO progf pol el
courdinador de servico o [l de Aen eono requ sios prevo pare la restgacitn de los pagos Adiconalmante, &l obalo contractual
|0 amerita deberd prosantar un informe consokdado sobva fodas Ias actividados dosarroliadas durante sy ejecucidn dentro de los cnco
5] diay habiins aeroies & la fecha de termmacion del contrato COMo requisdo provio pa‘a la liudacitn del misma
41 Camuricar inmedialamenta 8! Supervisor dol contraln y Dficra de Garantia e calidad \a ocurrencia de cualquer evenis advarso qua
#0 presenie on el dosarrolio de |a presiacion del servicio obveto de esto contralo y acatar ol plan da mecramiento que se defve deo
ésta para miligacitn do los nesgas
42 Dar curp! alos req pidos por ol sup dal contralo. on desarolio del objolo contractual astipulada
43 Cumpiir con el process de archwvo de acuordo con la normatiedad vigents que le apligue. asl como rasponder por la entrega del
archivo de geslibn de la seccién a |a cual pertenoce al archivo certral dal DMORI aplicanda las lablas do relenctn documental y en el
Lempa establecido por |8 Subdreccion del Dispensano (Loy 594 Articulo 15)
44 Emluu ol autocontrol en todas las lunciones que le sean osignadas por el coordinador del sarncio Jofe del Area y suponnsor dol
conlrato
45  Cumplir cabalmente con ol Codigo do Etica que su profes:én o especiaidad le exgen
a6 Procurar ef cuidado wtegral de su salud. asi como suminisirar informacian veraz clara y complets sobro su estado de salud en el
momento Gue 30 reguera
47 Cumplit eon el programa bandera do la Direccion Gereral de sarsdad Mililar SALUD 515 en lo referents a la implemantacién y
aigenciamenta de 1a Hstona Clinca Digital 3m entorpecer su desaralla re generanda dificulladas para su avance
48 Cumpli con lo establesda en politca de privacidad y confdencialidad del DMORI. aphcando la rasarva oa la ntimidad que e debe a
tos paciertes y 8 reserva do 1a segundad del Dispensano y el Cantan Mitar
49 Dasplazarse a cumplr sus labores asislencia'es en cuaiquera de los satéites dal DMORI, en dosarclio da misisn asignada o ESM
como unidad centralizadora, provia autonzacion de la DIRECCION y justificada por rnocesidades dal servicio
&0 Asistr @ los comiés citacones y reunones gue cite la DISAN yio DGSM. y demis enles de salud compotentas a los cualas fueron
Clados con nombre PrOpo 0 @ fEZon 0o Su especialdad o del obygta contractual que desarralien en el DMORI
51 Cumple con las oblhigacones en cualquera de |as areas ylho adm: inciuyends programas extramurales da las
impuestas por ol superviser da contrate yla ol Ofical de Gestion Salud en su proceso assiencal de 1 DIGAN- DMORL siempre y
cuando se dé cumplimanta al objata panoipal del contrala
52 Reportar immediatamenta al suporvisar del contraio al area de segundad y salud on @l rabap y al Ofical de Geston Salud en su
proceso asistencal de la DISAN- DMORI los incidentes o accicanias da rabajo pewrndos duranta el desamelio de las actrndados para
las cuales fue contratado
53 Informar oporunamente al cordinador del servicio y supervisor del contrate, acerca da fos paligras y (193308 latanies &n & #rea de
trabayo as'gnada para desarrollar suy obbgaciones coma conlratsla
54  Cumpls conlas normas ambientales y acatat y dar cumplimiento a lo establecido on ¢l PGIRHS gmiido por e DMOR|
55 Responder oporfunamants 133 quejas y PALCONES que reaicen los usuanos cel SSFM scbre la alancidn rechxda o negacion de
SErVICIOS Prasiados Como conrausias
56 Abstenerse de traer reemplazes ayudanies. asistenles o secrelarios para la realizacién de 1as actvidades para las cuales fueron
conlratados
57 Cumpls con la aganda programada para cada paciento respondiendo por la calidad y el tempo minime de consulta o atencidn
aprobada por 1a DISAN DGSM y Supersalud Excepto para el senvcio da atencan priomtana, en &l cual se brindara 1a atencion segun
la comanaa

58 Acalar las normas da seguridad miltar que implamente el Comanda de la Sepima Brigaday 18 Cuana Dwisién dol Ejarcitn, dentro del
Cantdn Miltar

59 Propender por el rabajo en vquipd, colegale y profesionalisma en todos los actas propios da I3 prestacon de SEMVICICS coma
contratista

60  Reporiar ir nente las incapacdades al supersser del contrato y ordenador cel gasto y cumplr con la establecida en la

normatividad wigenio para tal fin

E1 Participar y contrbuir al cumplimients de los objotivos dal Sislema de Geshén da Ia Sogundad y Salud en el Trabap 5G-S8T
establacidas en el DMORI

62 Abstenorsa da prastar 5Us servicios coma contratista bajo el efecto da botndas alcohdlicas o de suslancias alucindgenas

[:x] Guardar rigurcsamonta la moral y las buenas eostumbres en las relaciones mterparsonales

G4 Abstenerse de generar alarmas innecesanas, de ddundr informacion falsa o ermonea que interfiera en su dasempeno como contrabista
y afecte directa o indirectamant 1a presiacion del Servicio

B5 Respondar por el cumplimianta opariuno del cbeto contractual, reprogramands las agendas, cons ltas. turnos o
de realizar en condicionas de modo y Lempo accrdes can las pactadas an el contrato

[ Debera portar el undorma tolaimente blanco, antNuidas, El perscnal fememino dete usar la toca permanenigmanta

&7 Los prestadores de servicio daban realizar la nformacidn estadistca y entregaria digitada en medio magnitica basandose en los
RIPS. Morbilidad-Procedimientes, formalos que son emilidos en la drectva permanenia DIGSM-GPDI-23 1 dal 25 a agasto de 2014
y Circudar 00001 DISAN BIOEST-23 1 el 21 de enerd de 2015 donde establece el dhgencamrento de la informacicn antes
mencionada

Realce acividades de atencion nrahospitalana durante (o8 tumes concontiados en o servicio de Salud Operacional En los cua'es se reahzo

asistencia a los pacientes del mes de 01 do JUNIO a 30 de JUNIO del afo en cursa raalizando las siguentes actwdades

PROCEDIMIENTO CUPs CANTIDAD

CHARLA GRUPAL PROMOGION 950204

¥ PREVENCION A PERSONAL

MILITAR ]

OXIMETRIA CUTANEA 893812 52

CURACIONES 899500 25

ELECTROCARDIOGRAMA 895100 30

INYECTOLOGIA A PACIENTE

CON GLUCANTIME 869500 52

Dejo constancia qua, duranie el plazo de gjecucion del contrato no se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y qua he

gozado de plena aulonomia para ejecutar las obligaciones contractuales rolacionadas en el contrato

2. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto elfla suscritofa y el Ministena de Dafansa - Ejéreto Naconal — Unidad Ejecutora ha dado cumy atas obhg as legales ¥

contraciuales regisiradas en el contrato 136
Para conslancia se firma en, Villavicencio, 04 JULIO 2023

o

1. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Fﬁ% ONT ‘I'IQOW PP‘?@

NOMBRE COMPLETO: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
CC. 40219859 VILLAVICENCIO
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[ Z1TOTAL[ -] No.o0s

Villavicencio (Meta), 04

JULIO 2023

CONTRATISTA

Nombre completo LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

Identficacién 40,219,859 DE VILLAVICENCIO

Direccion. CALLE 25 G # 19-69B 2000 ALTO

ciudad de residencia VILLAVICENCIO

Teléfono de contaclo 3112600728

E-mail de conlaclo lgidy332016, mail com

CUENTA DE AHORROS 007192012929 de Scotlabank COLPATRIA

SUPERVISOR

Nombre Completo CT FORY VIVEROS LINA FERNANDA
Cargo SUPERVISORA CONTRATO

Supervisor de contrato (136) 1510212023

Resoluciin de nombramiento NO. 162 DE 10 DE MARZO 2023

No, DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Wa Dl contralo 136 \
Fecha du suscripaion  15/02/2023

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No Dapdliza 802034064
Aseguradors CONFIANZA

CRP

fecha de aprobaein 15/01/2023 ————
NO. CRP 2052 Fecha expedicion: 16/02/2023

No. COP 22523 Fecha expedicién  29/01/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensano médico onente

Dependencia DMORI

posicdn catilogo de gasta 2-02-02-02-009 -00) servioo para ol cudadanc de la salud humana y servicios socaies
HOSPITALARIOS

Fuente NACION

Recursa 16

Valor:$ 10,970,776,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15/02/2023 APROBACION DE POLIZA 16/02/2023 CRP 1

PLAZO DE EJECUCION

OBJETO CONTRACTUAL

16/02/2023 AL 15/10/2023
PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMOD AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARID MEDICO l

ORIENTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 Prosentar las evaluaciones p da las oS . SEQUN programacion
2 Presentar las estadisucas e informes de actividades que se deriven dol serviein prestado eomo coniratista

3 Diligencar las matrices de productivicad establocidas por la sacoion de binosiadistca o costos y presentarias on las
fechas estabiecidas

4 Omgenciar, suscribir y llevar el detndo registro de las Histonas clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesta an |a
Resalucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada voz quu wicie, evolucione y lermine el ratamiento de un
pacignie, como deber élica prolesonal

5 Cumplic con las palihcas de sequndad informatca con el in de evitar 13 fuga de informacion y proteger |a inlegracion
de |la red nacional de datos asi msmo cumple con las polilcas de uso acepiable de los aclvos nlormaticos,
diigentiando los lormatos corespondiontes para su adecuado uso

Obrar con loaltad y buena le en las distinias etapas contractuales, evitando dilaciones y enirabameentos que puedan
presenlarse

Para aquellos usuanes que reqUeran ge SenVIcios e una complejdad mayor o menor @ la que ¢ DMORI posee, EL

CONTRATISTA debe cumpli en forma esincta y obligatora el  Sisiema ce Referencia y Contra Refersncia

establecido en el Subsistema. diigenciando los formalos cormespondientes. para 1a ubeacitn y awtonzassn per pare

del BMoRl dentro de 1a red de atencion destnada para tal in

8 Organizar archives y colaborar con solictud de Insumos

] Cumplir el horario asignado y las horas establecidas (Segun Sentencia Mo 13001-23-31.000.201200233-01 de
Consejo de estodo-Sala Plena Contencioss adminisirativa-Seccion sogunda de 21 de abnl ce 2016)

10.  Conocer y aplicar [os manuales de funcones y procedimientos de enfermeria del DMORI

11, Recibir y entregar turno de acuorda a los procedimientios establecidos para tal fin.

12 Venficar que los consulionos del drea de Consulta Externa se encuentren dotados da equipos y papeloria
correspondiento a las dierentes especialidades

13 Verificar con las planillas de citas, que en cada consullono sa encuentren las hustorias de los pacienles a atender
diafiamenile

14 Recoger dianamente da cada consultono las planlias y las hstonas clincas de los pacienies alendidos,

eniregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando exiravié o perdida do las
hislorias clinicas

15 Realizar toma do Electrocardiogramas a los pacienies de consulta externa

16 Nolificar ol Jefo de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el luncicnamiento de
los equipos de cada consullono

17.  Apoyarelp de ir r da érd médicas p
da ln Direccidn do Sanuidad Ejercito

18 Elaborar y preparar 8l malenal requendo para la reahzacion de procedimientos del senncio

19.  Diligenciar los registras propos del servicio

20 Verficar antes y después de cada lumo |os inventanos e nformar a la jefe de! servicio las novedades preseniadas

21, Apoyar las ac des de an y pr on, de acuerdo a las necesidades del servicio

22, Brindar orientacidn clara, real y oportuna 8 los usuanos del servicio da consulla exterma

23, Dingenciar, suscribir y llevar ¢l debido registra de las Histonas clinicas de los pacientes conformoe a lo dispuesio en la
Resolucion 1895 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el ratamienio de un

paciente, como deber élico profesional Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud mplementada por la
Inshilucion, siempre y cuanda el proceso lo permita

24, Para aquelios usuanos que fequieran de servicios de una complejdad mayor o menor a la que ¢l DMORI posee. EL
CONTRATISTA debe cumplr en forma esincla y obligalona el Sistema ce Referencia y Contra Referencia

eslablecido en el Subsistema, diligencianda los formatos comrespondientes para la ubicacion y autonizacion por pare
del BMORI dentro de la red de atencion destnada para tal fin

25 Realzar revision peimanente oa las guias, protocolos y procesos gque se encuentie wigeries en el DMORI
garantizando la adherencia a los mismas

2% Todo el personal debe realizar educacidn a los pacenies yfo familiares de las recomendacones madicas y de
enlermeria necesanas para el mejoramiento de su salud

27, En caso de necesidades en la prestanion del serncio, realizara apoyo para acompafiamiento o trasiado de pacienies
en ambulancia a la red externa 1anio local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC -Bogot)

28 Presentar las evaluaciones penodicas de las capacilaciones realizadas, segun programacon

29 Cumplir con las poliucas de segundad informatica con el fin de evilar |1a fuga de informacidn y proleger |a nlegracion
de |la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politcas de uso aceplable de los activos informaticos
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso

30 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando diacones y entrabamentos que puedan
presenlarse

31 Organzar archivos y colaborar con solicitud de insumos

En Salas de Cirugia:

1 Solieitar al archivo las HCL de los pacentes programados para crugia

2 Recibrr al paciente y verficar el cumplim-ento de |a preparacian quirurgica

3 Realizar |a enirevista pre quinurgica a Ios pacentes de orugia amoulalona e nformar 2 la enfermera je'a de coaguer
ureguiandad delectada

les de la red oxiema, de acuerdo a los lneamentas
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Dar las imptruccionas al pacants acerca de COMa vOST 18 rOpA Guingica

Roalzar los procedumienton de onfermeria avgnados "
an

8

6 Entrogar al pacsante pl pusiiar oo quidtano y 8 su vor eble al do recuporacdn cuanda hnabee el procedim
quirurgice

L3 Dar af paciente y/o famviaros las recomendacionas madicas y de enfermaria necosa/ias

L} Sobeilar cama on ol $0rvicio da hoapitalizacsn 8 08 Necosaro

9 Cumplic ol horaro avgnada y las horas

10 Ingrosas i hoja die gastos de 1a crug a por cada pacients on la base de datos do ACCES

" Almaconar las paiologias recoleciadas on coda procedimionio Guiurgico y anoxar o dotumeniacidn requenda para
su envio, rogisirandolas en el kixo da patologlas

2 Hacer fomal los lormatos de medicamentas de convel of mddco especalsla cuando son wllzados on ol

procedimianto. anesando koa documentos Foaquondns para su soliciiud of aimacen

13 Contrbuit en of contod didna del caNo ¢o paro parn recuperacon y quirdfancs

1 Roakear una adecuadn gosnfoccion en los procedimientos contaminadas y fa dosinleccdn semanal del sofvicios

15 Sutit completamente y dejar organizado of sorvicio para los procodimianios. dol din siguionto

16 Fncential do estenhizacion

17 Llaborar y propais of malenal requodido para la foal Facion do procediionos on ol sefvicg
Dibgenciar lon rogistron propias dol sorvicio

I

149 Vorificar antes y dospues de coda luma s mventanos e informar m la jefo dol servicio las novedadas ercontradas

20 Recepoonar el materal pora ostorlizacién do 108 servicios do urgoncos hospialzadas consulta extorna y crugla

n Empacar y ervolver [a (0pa © NSIUMental necosano para cada procedimontos guiturgico prograrmado on ol sofvicio
da cinugia

22 Estorhzar tode e material moédco guirurgca e nstrumontal recepoionado do los  Setvicios do urguncias

NesPIanzacOn y consuita exorma
Entregar estenlizado marcado y rolulade of matenal médico quinsrgica o mstrumental @ los Se'viCios 00 UrgoRcias

23
nospatalizados y consuita externa

24 Lavar secar envolver y estorlizar a vapor ol nstrumental do cada cirugin duranto 108 procodimonios Quiurgicos
ofoctuados on of servica

25  Eloborar y organaar el matedial medico Quirurgico Necesano para ol sorvicio do Cirugia da taga somana

26 Realzar impieza y cesinfoccion oo equipos y drea do central de estenlizacidn cada somana
Apayar pora recibr ol paciente y verficar ol cumplimiento do la preparacidn quirurgica

a7

28 Apoyar y reskzar 1a entrovista pre quiInugica a los paciontos de crugia ambulalona o informar a la enfermora jefe
cualquer vrogulandad delectada

29 Ingresar la howa de gastos de Ia crugla por cada pacente en la baso do datos do ACCES

30 Apoyar y realizar una odecuada on los vontos cor dos y ln v semanal de los
servicios

3 Surtir completamente y dejar organizada el servicio para los procedimientos dol dia siguiente

32 Prestar apoye on el drea adminusirativa dentro do los procesos precontractuales cuando la necos:icad dol sarvicio lo
Tequera por su conooimiento y experticia prafasional

33 Efectuar la prestacion del servicio coma AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o
en ol temtono nacional, realizando alencitn asistencial y/o servico administrativo propio de la profesion y segun la
necesidad del servicic dentro de los horanos de prestacédn del servicio al usuane dol Dispensano Médico Orienta y
lemendo en cuenta el lempa establocida por of Ministeno ce prolacc:an sooal para la atencion de pacientes

34 Establecer y manlener canales da comumicacsdn adecundos con los usuancs, con los coordinadores de sorvicio y con
el suporvisor del contrate iINformando oportunaments cualquier novedad prosentada que pueda influr negativamente
postivamente en la prestacion dal servicio. feportar ausencias y cubnmiento del proceso

35 Cumplr con cakdad los requenmientos y las diferentes asignaciones de los servicos de acuerdo a las rotaciones
establecidas por la Coordinaciédn de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del cbjata del conlrato

36  Realzar atencitn al Usuans brindando informasion diocia, oporiuna. pressa, cosenvando siempre una acttud cordial,
proactiva y buscande siempre la solucidn de los confiictos que se presenton durante la prestacion do los serwicios

37 Venficar on los sistemas do informacién astada de afil L asigr de clas. 1 da dalos de
idantficacdn, guar al usuana al consultoro indicada y resolver cuniquier inquietud que (o ea realizada

38 Mantenor los consullonos on Gplimas condiciones de asepsia y organizacion

39 Asistr a los profesionales en los consulloncs manteniéndales informados sobra la legada de los usuarnos, dsposICIon
de INSUMOS y de documaentacion necosana paro la consuita

40 Lievar un control esinclo inventanado dol matenal, oqupo y elomentios a su 1 para el dol
objeto del contrato

41 Reatzar manton:miento proventivo, proparar, estenlizar, desmfoctar y observar un adecuada uso dol matenal, equipo
y elementos a su disposicidn para el cumplimiento del objelo del contrato con ef fin da asegurar su funcionamiento por
¢l nempo de vida uul de dichos elementos

42 Realizar actvidades de enfermeria encaminadas a [a promocion de |a salud y provencion de |a enfermedad a todas
los usuanos que asisian al dispensano

43 Realzar actvidades oo cudado propias da su profesién a jos usuanos gue jo requieran de acueroo Bl plan oe
alencién do ia proy por el prof de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion de
protocolos y guias de manad para una atencitn da calidad a todos ios usuarios

44, Asistr a fodas las capacitaciones programadas por la Coordinacidn de Enfermeria encaminadas al mejoramiento
continuo de la calidad del senncio prestado a los usuanas en el dispensano

45 Realzar los registros de las actvidades do cuidado de enfermerla en forma completa y oporiuna en la hustona clinica
observanda las normas de calidad do los mismos .

46 Llavar un control estriclo de los insumas utlizados por paciente para el desarrolio del proceso estadistico

47  Realizar apoyo en el traslado bdsico y medicalizado de usuanos a nive! extramural coordinadas por el servicio de
consulta pnoctaria observando los protocolos de alencidn pra hospitalaria

48 Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demas que se indiguen

48 Revistones do Ambulanca periedicamente
Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre |as cuales se incluye el uso

estricto da elementes de proteccion. el porte de accesorios discretos sin anilios, pulseras, cadenas, candengas o
aretes colgantes maycres del obulo de la orea, @l cabello recogido con malla en su lotalidad y ufas conas sin
esmalte y uso de unilorme en ferma organzada completo y mpio

Prestar el servico bajo las condimones de presentacin personal

respelo al personal de Lsuanos del subsistema de las FFMM
Generar regisiros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E SM DMORI, como son la creacion de

histonas clinicas, actuahzacién de datos. verficando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas
mécicas, odontoldgicas y de especialistas en el programa SALUD SIS del Dispensano Medico Onente una vez
verficada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas

militares
Realizar confirmacién y raprogramacion ca cilas, leriendo excelenta niveles do ehiqueta en la comunicacién con ol

usuario en el momento de la llamada lelefonica
54 Organizar las agendas méd cas entregadas periddicamente por el personal Médico, odontoldgico y especialistas
55  Realzar apoyo al Proceso Autonizador
56 Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato
s? Cumplr mensualmente con la estadistica de produciividad en medo !isica y magnetca de acuerco a la plantlla
estipulada por 1a Seccion do Bioesiadistica de /a Dreccion de Sanidad dentro de los ves (3) primesos 2.as de caca

0l per el miento mostrando

5

52

53

mes
58 Los cambios de agendamiento paclade solamenie sa podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y

fa autonzacion final del Director gel Dispensano
59 Informar al supervisor del conlrato de cualquier situacion que IMEda o enlorpezca la normal eecucion del contralo

denlro ce los ires (03) dias s:guienles a su ocurrencia 50 pena de asumr personaimente las responsanddades que

de esto se denve
60  El Director del Dispensano Médreo es el unico gue tiene la potestad de autonzar la salda del personal ce OPS antes

de la lerminacén de su turno, al igual gue penmisas especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas
61 El cumplimiento de las 'es contracluales debe realizarse dentro de lcs horanos de atencion al usuano
establecdos por el Dispensano Médico Onente btrindando una atencidn que cubra las necesidades del
Establecimiento, |a oferta del servicio realizada por el auniliar deberd garantizar |a cobertura mensual del servicio
Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad
EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por esenlo con un 1érmino no in‘eror a quince das (15) su ntencion de dar
por larminado el contrato, tempo en el que la entidad procederd a anakzar los molivos por o que se schoda la
lerminacion antcipada del contrslo y de lerminard s dicha lerminacion se realiza de muluo acuerda o se proceds a
hacer efectva la garantia de cumplimiento En caso de proceder la lerminacién anticipada por mutua acuerda EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15) ndoiles con el tn de adalantar a8

a8
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" ¢ e d A aatavor ao CONTRATISTA en la bqudacian
(=] iul'l;‘:::.w:w:.‘n::-,?::r: L] ::::lc-m de serveos cads profesonal deberd realzar la respectva enfraga de
ety - f moamo
(1] :::;-::1 :Lff':'-“lnll g:.un £or @l supervisct y'o coordnadot del drea de acuerda con e revol la naturateza v o
empahe »

o8 zy:-nl::';q in (.:—:-;:‘m g las lamlas mecinnie w18 Sarniclana. asiramural & B8 requere

67 Iforma g lsn lamies awgnadas 1o referents @ los benofcon del MATIS

€8 Maripngr motyados 8 109 LSusnos pare gue PRLOEen 60 Lay acte dades eatablocsdas on sl MATIS

€0 Restznr of mapeo y georeferencacdn de wwiandas y lamias ssgnadas punios da iaferencia lidetes comunitanos
¥ Brtaades ue pusden apsiar en el rabao o

0 Actuarza pesddcaments 1ay hohay e s lamib

70 Cargue de sgenda ol sxlema de SALUD 515 O wiatoma gue la DIGSA O DISAN dasigren

11 Healzacdn do agendamvento 3¢ especa’idades y profoscnales af 100%

13 Apoya a cumiquel 1eneCa N Cuanio 48 requIsTa

Ta Segumentes lee'dnicos 08 los pacienies cuanda 58 fegueeia

S Digerca ies fchas de tas famias asgradas en la Pagna Web

™ Aealzar 'a loma de wgnoa v peso y lalla enire oiros datos

T Educar o las famdias angradas en habilos y estion de vida saludatle

T8 Realrw las charfan lalleres o procesos sducativos 8 las lamdias priorzadas

78 Convecar las personan y las familas a las actvidades do los programas de salud

] Partopar en actvdades 0o atencion prmana on salud onentadas a conocer las causas los afectos y los factares
determinanies quo noden en 18 caicad de vida de 103 UsLANDY ASgNAdoY

81 Digenca los matrumentos establecdos para of cumphmienio de sus funciones y demis actividades asignadas

B2 Realzacon ce demanda nducda de consullas

8] Asstr alas reunones comies y cacactaconas programadas por el Jola da Soccdn o por el Director Subdwecion
et DAMORI cuando sea requenco por el ctyelo coriratado

84 Rea'zar dos capaciacores sobre lemay mherpnies a enformeria duranie su contraio

B5  Cumg's ias rormas de Bosegurdad universalos y 134 establacidas por 1a insliucitn eniro las cuales sa incluye ol uss
osincia S0 e'averios 39 proteccon el porte de accescrnos discrelos sn anles, pulseras. cadenas, candongas o
areles coigantes mayores del Ibbuic de la orea el cabelio recogido con malla en su tolalidad y wAas coras sin
eETAe y B0 8 Un'Dr™e 8N forma organizada complets y hmpio

86 RAomcar vato Dgro Mumanado y S2guo B nuesito pacentes con el fin do bandar la mayor atencion a los usuanos

BT Prestarh sus achwaades con a00Cua3a Presentacion personal undformo BIANCO. UN#orma (azul en caso de ser
recesane) (unforme arut drea adminisirativa) chaguetas blancas zapatos blancos sin orficos en la parte superor,
21 casa dol persoral femenne utizar vestido largo mas debago de la rodila con medias veladas blancas. cabello
fecogde con malla whas wn prtar aretes pequedcs no collares no manillas maquillaje discreto, no pireing na
utihzar con ol untorme Blanco prondas de color

88, Certar con los sguentes requintos minimes Segundad del Paciente Soperte Vial Basico, Humanizaian en Salud,
Arencion 3 Victmas Admaisteacias 8o Modicamentos, Biosegundad Triage entre olros

B3 Realiar intervencones integrals inira 0 exiramural a 105 ndviduos y lamilias cuando $0a ndicado o necesano en 1a
VWenada o en los demds €30acios ComuUntanas y en (odas las e1apas del ciclo wital naciondo Anfasis en ol diagnastico
¥ ol Fatamiento moales

82 Seguments on los planes 2e Hlervencon

a1 Fomentar las ascones de cudado

92 Elaberasen ameglo. supervisén y control del archwo de cada equpo basco de atensén can la normatvidad de
archive wgenie TRD. FUID y ser entragada a final de afo fohado y complelo

83  Pamopar en las J o Campad de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA YO
Dispensano

94, No cancelar m reprogramar agendas a profosionaies do pacienies &in autorzncien do coordinader dal Madelo da
Atgncidn Integral de Salud

95 Realzacion de las Estadisticas Mensuales requandas por |a Coardinacidn Departamenta de Enformena

86  Entregar M e soporie 0 on lisico deo su productividad monsual

a7 Tener aclilud postiva y de hiderazgo frente a situaciones qua se amente

98 Laauchar que se designe para ia ruta de mantenimiento vansvorsal o vacunacion deba cumply con lng dractnces
ce la secretana DISAN DIGSA resoluciones que s esiatlezcan y las melas requendas

99 Laaunlar de vacunacion dobe estar cortficada en compatencias dul SENA

OBLIGACIONES GENERALES
1 Suserbr ol Contrato

2 Constitue las polizas y/o garartias exgidas en ol presenia contrata y sus adiciones s los hubiere las cuales debe
presentar un tiempo no maumo do 5 dias habiles, para la lormahzacon del misMo. su no presentacion genera
nhatihdad col presente contralo

3 creditar 1a p 1 con I9s dip I24uendns €O Su frespectiva acta. documentos que serdn verficados con la
Institucion Educativa por parte de la oficna da talento humana del Dispanzanc en un lemps ne supenor a un mes
después de suscnio el contrata. para lo cual sa emitird unos documenios que avale la informacién

L Allarse como e a los § de Segundad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales. mantervendo  wigents su afiiacién durante el lapso de eppeucien ¥ wgencia del presenta contrata,
entendido que la base do colizacon serd minimo sobre el 40% del valsr dal contrato Asi misme asumar baje su
cuenta y riesgo cualquier responsab por el na cub: o oportuno de su afilacon. ante las sutondades legales
correspandientes

5 Anexar a las ficaciones del cump del senncio copia legble da los pagos realizados al $istama General da
Segundad Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), on calidad de colizanta ¥ por cada mas, asi coma todos y cada
unao de Ios documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considers necesarios

& Entregar el pago de Salud. pension y ARL en las lechas y plazos que bl las 6n admr del
DMORI, con el fin de no entorpecer ol ren administralive ¥ laciltar la gestion financiera cel ESM En caso de entrega
extemporinea, presentar un documanto ascritd explicando las razones del incumphimienta, sin perjuicio de que la
administracién dal DMOR| inice las acciones legales a que haya lugar

7 ars. ia de la firma sente contralo

5 Anexar copia de la Resclucion de la Secretaria de Salud que lo aulorice para ejercer la profesion, aphca para las
profesiones que asi lo requieran de acuerda con la normatwdad vigente

9 Aceptar |a tasacén y descuento de penas parcialas lrente al incumplimiento do sus obligaciones contraciuales

10 Cumplir con los kr estratég: por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las poliucas
gque eslablezca la Dveccdn, en coordinacidn con los jefes de dreas y el Oficial da gestién servicos de salud, en lodes
los procesos esistenciales. de referenca y contrarelerencia y demas deniro de su proceso, para el buen
funcionamiento del DMORI con base en la misidn asignada

11 Contnbuir con el desarralio del Establecimiento de Sanidad Miltar Regional IV Nivel 2A. pstablecids por la DISAN, en
apoyos a sus satéliles si legase a reg , tomo donda preste sus servicios, revisanda y meyorando los procesos
de atencidn a fin de ofrecar un servicio eficients y de calidad a los usuarios

12 Particpar en la elaboracion dol plan do accidn propio del drea a la que pertenece acorde con el plan de acedn anual
que emita el DMQR en busca de dar cumplimiento a |as motas propuesias en as'e plan, realizando la evaluacién
trimastral del mismo

13 Colaborar en la elaboracién de los planes de nento a las real ala on por parte de los
entes de conlrol tanto inlernos coma externos, velanda por al cumplimienio y aplicacién de las acciones cotrectvas y
do majora que sa proyactan

14 Eslablecer y mantener canales de comunicacidn adecuados con las usuanos. con los coordinadores do serioio y con
el supervisor del contralo, subdirector y director del OMOR| informanda opartunamenta cualquier novedad presentada
quo pueda influir an la prestacén dal senncio

15 Cumplr con las normas de biosegundad universalas, la normatividad dal Sistema de Segundad y Salud en o Trabajo
y las establecidas por la institucion entre las cuales sa inchuye el uso obligatono de elementos de proteccdn personal
Uso de undorme antifluido y presentacion personal que se exige para el persanal que Irabaja en e! area de salud,
informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad. que iImpida su desarrollo para sus
acciongs partinentes denlro del procesa asistencial

16 Realizar la alencédn al usuano brindando infermacian drecta OpOruna, precisa observando siempre una achiud
corcdial proactiva y buscando siempra la solucion de los confliclos que sa presenten durante la prestacion do los
sarvicios

17 Tratar con respeto, imparcialidad y recttud a les funcionaros o compaferos de trabajo, a los pacienies y demds
personas con que tenga relacion con ocasien de la prestacidn del servico en el DISPENSARIO MEDICO CRIENTE DMORI
observando la moral y las buenas costumbras

18 Asistr a las capacilaciones programadas por los coordiradores de servinios encaminadas al Meoramiento continug
de |a calidad del servitio presiado a los usuarios en el ESM asi como dctar las Capacitaciones que segun su
idoneidad se requieran en cumplimienta de la misién del OMORI
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AeamaE

Flaborar om moiers oigweirade el g complota (e asiedistcas que e doreen del sorioo prestado €GMo

fanck ta wlormackn sl ilada g s conddimdures de la diforontos dieas dol DIMORL per

A0 0 whal conratn (coston paidica calidad sahd pubiken Boastadgishen
afeAmdus o luk orine supernioros nn el tarnpo y caractoristicas estpuladas

W) we o
I purmite altedar O Ao [ wifonmecioen
Cumgiin con b pcoonas  de mojpore aprobadas o o8 daned do Mogramaodo  gue se dedivan da los andhss
EMAEbCO8 Con ol B Ga ramhgar e cont ol plecied o porta inejien L calitod do ios Bor s rosadons
Pamtpm o e revsian gudtonas nlormnas de cobdad o do segurnionts o nspocconns to contral G 80 regUeran
o acunrdo con s eapocialidad y segun as nocosidades dol LMOR|

Sevd Comi eomnadoros @les do Area O da peivico sngun las nocasidades dol DIAORI

{0 represontacon dol EPENEARIO MEDICO ORIENTE DIAORI hacor paita do los cormitds tocos estuchsadoes y de
aviluacdn y gorenciad de proyeclo y suptrvisorod e los contialationos administralivas oo leve o caba In
DINECCION DE SANIDAD [JCRCITO - DISPENSARIO MENCO ORICNTE DMORI para los cualos soa dosgnado, asumondo
las pbigacioney eslabinodas en ol aclo de dosignacitn sin perjuico dol cumglimiento do sus dembs cbiigacionos

conlractualen 1egun su ospecinlidad
Cumpls con 16d0s 108 proced y tequisnos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
para ol accoso @ los sorvicios por parle de los usudrios como con lodos y cada uno do los reguistes y politicas da
calidad on el servico exgdos. asl coma tlodas aquollas normas relecionadas con la atancidn dal usudnio y do cabdad
on ol sarvica establocdas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!
Parlicipar act on la 1y o del Sistoma do Gostién de la Cahdad y MECI ce acuerda
@ lo establecido en ol Docrota B41 de 2014 o demds normas que lo complemonton modifiquen o reamplacen
No ofroter tecibr o pager dddives sobernos o cunlquior lpo do halago o prebenda @ los funcionarios dal MO M-
OINEECION DE SANIDAD DEL EJERCITO. DISPENSARIO MEDICO DRIENTE DMORI © parlicipantes on ol proceso diecta o
ndeetamentn on cualquer momento u oportunidad pasa 18 adudication, duranto y dospuds de 1a suscrpadn del
presenta cantraln a como durante la ecucon del contrato par parle da cualquier luNCIoNANO O LSEANO dol DMORI
Congcor las normas Leyes, Dowetos Acuerdon. Droclivas y demds rogulaciones quo ngen ol Sistema de Salud do
las Fuorzas Matares y dar corecta aphcacidn a las mismas. dontro del mbilo de su compalencia
Prestar los sorvioon ton suecsdn a los prncigros tico -cientificos y morales que ol gyurcicio p Lt )
fealzar o cabaldad lay actividades progias para las qua fua conlratado
Owrar gon senedad dlgenca y cwdado en 1a alencion o los pacienios que soan atonddos en las mslalacionas y SN
los vqupos dol DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

an cantra onf dades infoctocor frequendas

Acroditar quo cuonta con of completo do
para of personal ue labora en of Area de la sakid do acudrdo @ 1a directiva emitida medinte ofico No 23302 de

fecha 18 da Diciembre de 2018, [ cual sa establecid segun ef drea do desompefio do sus actividades
Abstennrse de tedor el prosents contralo sin que modio aulonzacidn dol Ordenador dol gasto, previa vista buena del

suparvisor dol contrato

Colaborar y propender por el buen use y cuidadn de los recursos deo 1a entidod (Fiscos Técrveos y Econdmicas)
nchuida A propedad intolectual y dorachos do auler y tlomentos ontregados para o dobida ojecucion de 13s
aclvadades converaas y a no uthzaclos para fnos y en lugares diorentos @ los contratados y @ dovolveriaos 2 1a
InsliluCion @ 1 terminacion dot presenie contralo en el Mismo estads en ol cual lo fuaron ortregados salvo el

doterioro natural dol MisMo

Rosponder por los 4208 0 povdica gue sulran los rocursos e la entdad Fisicos, Técnicos y Econdmicos. includa ia
PIOp0gan intelectual y corechos oo autor y olementos entrogados por el coordinador do servico 0 jofe del area
asgnada DMORI para la debrda eocutién do las actvidades converndas. 8 cxcepson del delenoro natural por el
usa de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202 2203, 2204 del Cédigo Civil exciuyéndose (@ responsabilidad
en los eventos do Caso Fortuto y Fuerza Mayor
Responder  por el Nveniano do Ios @lomentos @ su cargo y 8 velar por el cudado y custoda @e o3 equpas y
elomontos asgnades para el funconamiento del servcio

Guardr la reserva y confidencialidad frenla 8 temas y asunios iraladeos y conocidos centra del 8e5ancio y gjocucion
del presente contrato, asi coma la infermac:én quo |0 500 entregada y que so oncuente Bao su cusioda o que por
cualguer ofrg crcumStanca deba conccor © manipular on desaroio del presente contrato  respondiendd
patrimonialmenta por los peruicios de su divulgacion y/o utiizacion INdeCidd que por Si 0 por LN lercero Se cluse a la
admuristracitn o a lerceros, dicha reserva se hard exlensiva a los derechos do autor que da los mismos so dativen y
abstenerso do diulgar por cublquier medio of contanido parcial o lotal de fa informacién qua le sea encomendada o
que fegue a s poder on el desarrolio del obyolo del presente contrato, salvo autorizacion escrdd de LA DIRECCION BE
SANIDAD EJERCITO: DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, asi mismo. devolver @ LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
. DISPENSARIO MEDICO CRIENTE DMOR! la totalidad de los documentos o informacion que por cualqu er medio sean
oblenidos (Ley 599 dol 2000 Art 194-418-419-420-431-4G3)

Cumple con las politicas de seguridad informalica con el fin do evilar 13 fuga Ce informacion y proteger (a integracion
da la red nacional do datos asl mismo cumplr con las polilicas Co uso acoptable de 05 acwos informaticos,
d enles parn SU AJ0CUAMO uso emitioo por la DISAN- OMORI asi como en

wde los corr
Salud i3

Presontar al supervisor dal contrato los informes de las actvdades realizadas con la periodicidad gue se requiera,
programadas por el coorginader de servico o jele de drea coma requisitos previa para la realizason de 03 pagos
Adiconaimento, si el cbjelo contraciual I amenla deberd presentar un informe consclhdado sobre lodas las
activicades cesarrolladas durante su ejecucidn, dentro de los onco (S) dias habdes antencres a la fecha de
terminacidn del contrato como requisilo prewvio para la igudacdn del msmo
Comunicar mmedatamente al Superviser del contrato y Oficing de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquer
evenio adverso que SO enel de lop 4n dol servicio objeto de esle contralo y acatar el plan

ge mejoramiento que so denve de éste para miigacion de Jos nesgoes
Dar cumplimienio a los requenmientos exigidos por el supervisor del conlrata en desarolio del objela contractual

eslipulado

Cumglir con el proceso de archivo de acuerda con [a normatividad vigenie que le aplique, asi como responder por la
enirega del archivo e gostién de la secetn a la cual pereneca al archivo central dal DMORI. aplicando las labias de
retoncion documental y on el tempo establecido par fa Subdireccion del Dispensana (Ley 554 Ariculo 15)

Esercer o auloconirol en lodas las func:ones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area ¥

suparvisor cel contralo
Cumplir capaimente con el Codigo de Elica que su profesion o especialidad lo exgen
Procurar el cugado integral da su salud, asl como sumunisirar informacion veraz, clara y complela sobre su estado de

salud en @l momento que so requiera
Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sarudad Mitar SALUD SIS en o referenia a la
implemeniacion y diigenciamiento de la Historna Climica Digtal. sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades

ara su avance
Eumphr con lo establecido en politca de prvacidad y confidencialidad del OMORI, aplcando la reserva de la
intmidad que se dete a los pacientes y la reserva de 1a segundad del {Dispensano y del Canlon Militar

Desplazarse A cumplic sus labores asisienciales en cualquera ge los salélites dol DMORI, en desarrolio de musion
esignada al ESM como unidad centralzadora. previa autonizacon de la DIRECCION y justficada por necesidades del

S@rvicio
Asistif a 0§ comités, ctaciones y reuniones que cite la DISAN yfo DGSM, y demas entes de salud competenias a ios
cuales lueron cilados con nombra propio o en razdn de su especialidad o del objelo contractual que desarroilen en ol

DMORI

Cumple con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales ylo administralivas, incluyendas programas
extramuralos de 1as impuestas por el supervisor de contrato yfo el Oficial de Gestién Salud en su proceso asistencial
de la DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé¢ cumpiimiento al objeto principal del conlrato )
Repertar nmediatamente al supervisor del contrato, al area de segundad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestén
Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, les incidentes o accidentes de krabao ocurndos durante el
desarrollo da las actividades para |as cuales fue contratada
Informar oportunamenie rato, acerca de los peligros y resgos latentes

en el area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista
Cumpir con las rormas ambientales y acatar y dar cumplimienta a lo estaclecido en el PGIRHS emitige por el

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen Ios usuanos cel S5FM sotre la slercon rectida &
negacion de servicios prestades como conlratistas
Abstenerse de Iiaer reamplazos ayudantes asistentes o secretanos para fa realzacon ce las actnedades para las
cuales fueron conlralades

Cumple con la agenda programada para cada paciente, respondsendo por la calidad y el iempo mimmo de consulla
o alencion aprabada por 1a DISAN. DGSM y Supersaiua Exceplo para el servico de a'encion prorntana, en ¢ cual se
bringara la atencion segun la demanda

Acalar las normas de segundad mitar que implemente el Comanao Je fa Sépuma Brgada y la Cuarta Divsidn gel

Ejercito dentro gel Canton Miitar

Propender por el rabao en equpo colegae y profesionaismo en todes 08 actos propics de [a prestaccn ce

servicios como contralista
Reportar inr e las ir al supervisor del cortralo y ordenador del gasto y cumpls con o
establecida en la normativdad vigente para fal fin
on oe 13 Seguroad y Sauden & Trazac
|

Participar y contrpur @ cumplimiento o€ ‘os oDetivas del Sistema ce Gest
§G-557 estaplecidos en el OMORI o . —
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B2 ADSlonorso 0o presiar Sus servicios £omo contratista bao el electo de betedas alcohohzas o do sustancias
aluminagenas
63 Guardar ngurcsamante la maral y 183 buenas costumbres en las relaciones interpersonales
armas innecosanas de difunds iInformacion falsa o errdnea que interfiera en su dosempoho

64 Abstanerse da generar al
como contralista y alecte drecia g ndirgciamenta la prestacion d WL

&85 Respandor por el cumplimiento opotuno del objato contractual reprogramando 1as agendas consullas lumos ©
petividadas dejadas de realzar en cond ciores de moda y hempo acordes con las pactadas en ol contralo

66 Deberd partar ol unilorma lataimanta bianco antfiudos  El personal flemenino debe usar la toca permaneniemente

a7 Los prestadores da sorvicio deben realizar la informacion estadistca y entregaria digitada en medio magnatica
basdndose en los RIPS Morbiidad-Precedimientos formatos que son emitidos en la directiva permanente -DIGSM-
GPDL23 1 dol 25 do agasio da 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23 1 del 21 de enero de 2015 donde establece

_el aligenciamiento da la nformacion antes mencionada
no. PERIODO DEL INFORME 01 de JUNIO al 30 de JUNIO 2023
“PROCEDIMIENTO CUPsS CANTIDAD
n1.  DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y
SOPORTAN EL PREVENCION A PERSONAL MILITAR 950204 8
CUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA 893812 52
OHBLIGACIONES CURACIONES 899500 25
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRAMAS 895100 30
INYECTOLOGIA A PACIENTE CON 863500
GLUCANTIME 52
12, VALOR DEL Valor tolal del Contrala: § 10,970,776,00
CONTRATO Valor autarzado a pagar § 1. 371.347.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor PAGO
3 CUMPLIMIENTO PENSION PROTECCION 185 600
PAGO SEGURIDAD
feeAl SALUD NUEVA EPS 145 000
ARL POSITIVA 28 300

1 Informa de gestien sobra el cumplimiento del objeto contractual, frmado por of CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisar dal contrato, de acuerdo al formato establecido
14, DOCUMENTOS QUE 2  Copia discnminada de los soportes de pago da los aportes mensusles ctligatonos al Sistema General da Segundad Social en
HACEN PARTE DEL Salud y Pensin, sobro un Ingreso Base de Cotizacien dal 40 % de! valor mensual del contrata, con aporte del 16 % en
INFORME pensionas y el 12, 5 % en salud El sopone da pago del aporte mensual obligatona al Sistema General da Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normativided legal vigente y da acuerds ala afilacion efectuadaala ARL

3 formato anexo "3 Datos Generales™

4 (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora_cons:cers wiables aportar para el cormespondients pago)
lega'es reguladas

En &l presente informe 3¢ deja constancia que elia contrabsla cumpho con las obhigacionas contraciuales
para este lipo de contrato y como consecuencia se recbe a satisfaccién de forma PARCIAL @ TOTALLE

15, CONSTANCIAS i .
Asi mismo, se deja constancia que duranta [a gjecucion del contrato no se han configurado los presupuastos legales que regulan
el contrato (aboral.

16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumphmiants dal eontrato

17. CONCLUSIONES El contratista cumplid a ¢ can ol cbjeto del contrato NO® 135-OMORI- 2023

Para conslancia se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) 04 JULIO 2023
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VILLAVICENCIO META, 04 de JULIO 2023

Sedores
DISPENSARIO MEDICO QRIENTE

YO LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO, Identificada con cédula de ciudadania No. CC. 40219859 de
VILLAVICENCIO, bajo la gravedad de juramento certifico que el $358.900 soportado en el pago de aportes
obligalorios al Sistema General de aportes de Parafiscales corresponde al mes de Junio por Prestacion de

Servicios, firmados con el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE.

Lo anterior en cumplimiento al Decrelo No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente

=1
¢ AQURY PresD
FIRMA CONTRATISTA
NOMBRE COMPLETO: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

CC40219859 VILLAVICENCIO
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CUENTA DE COBRO N° 05

LUGAR Y FECHA: Villavicencio Julio 04 de 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Kilémetro 7 via puerto Lopez Canton Militar de Apiay
Villavicencio

Debe a:

LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
CC 40.219.859 expedida en VILLAVICENCIO
Calle 25 G N° 19-69 B/ DOS MILALTO
Celular: 3112600728

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios de
apoyo a la gestién como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente 136- DIGSA-
DMORI-2023 me permito elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al mes de Junio del
2023 por la suma de VALOR A PAGAR MENSUAL ($1.371.347.00) Cuyo valor solicito sea
abonado a mi cuenta bancaria N° 007192012929 del Banco SCOTIABANK COLPATRIA S.A.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a

expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccién de Sanidad Ejercito, anexo
a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social Colombiano, asi como, el

Certificado de Aportes.

lewou aaipd oo
NOMBRE CONTRATISTA
LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
CC 40.219.859 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO

CLL 25 G N° 19-69 B/DOS MILALTO
N° de Contrato 136-DIGSA-DMORI-2023

an
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I MINIS TERIC DE DEFENSA RATI0NAL Formaio Documento soporto ByS a no obligados a faclurat
CORANDIO UGF NERAL DE LAS T LERZAS o
MILITARES Codigo SEOB

DL CCION GENERAL DE SANIDAD ML TAR
CRUPO O STHON P IRARND T A

ll‘lm eso Financien

—
\

DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A FACTURAR.
Articulo 1.6.1.4.12 del docreto 1625 de 2016, sustituido por el articulo 1 del decreto 358 de 2020

CONSECUTIVO

FECHA
v 2023

I |

ADQUIRENTE: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - NIT £30.039.670 -5

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA
LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

NOMBRE O RAZON SOCIAL

=

NITIC.C. 40 219 859
DIRECCION CALLE 25 G # 19-69 DOS MIL ALTO l
TELEFONO 3112931101

CORREO ELECTRONICO leidy 332016@hotmail com

CONCEPTO/ OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGO CUENTA DE COBRO MAYO POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS (AUXILIAR EN

ENFERMERIA)

LETRAS

UN MILLON TRECIENTOS SETENTA ¥ UN MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS

VALOR

1.371.347.00

FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Esle documento debe ser elaborada por el adquiriente, y No €5 necesario que sea firmado por el vendedor o prestador del servicio no obligado a faciurar a quen sa e

Inzo el pago

PERSONA AUTORIZADA CARGO

MY. JUAN DAVID GASTELBONDO SILVA (ORDENADOR DEL GASTO DMORI

Rengo de Numeracibn wutorizada por lo DIAN, mediente formulario 1876009134894 del 23 de Diciembre de 2020
Rangos gutorizados del 1 al 1000
Vigencio desde 23 de Diclembre de 2020 hasta el 23 de Juina de 2022
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