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Distrito Especial de Santiago de Cali, 2 de }u«\o del 2023

ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

La Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, realiza el presente andlisis del sector econémico, en el
que plasma un analisis razonable y necesario para lograr satisfacer la necesidad de
contratacién de la dependencia, con base en la Guia para la elaboracién de estudios del sector
de la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con las condiciones del contrato, la modalidad de seleccion es la Contratacion
Directa, conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007, y lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

1. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial
para el funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afos, estos servicios han
sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el
mejoramiento y crecimiento econémico, organizacional y operativo de las organizaciones
publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los objetivos o metas de la
organizacion de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos
aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento
de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar se clasifican en los cédigos UNSPSC:

Segmento Familia Clase Producto
80000000 80110000 80111600 80111620
Servicios de Gestién, Servicios de recursos Servicios de personal Servicios temporales de
Servicios Profesionales de humanos temporal recursos humanos
Empresa y Servicios
Administrativos
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1.1 ECONOMICO!

En materia econémica, los Ultimos dos afios han sido singulares e impredecibles, elementos
adversos y de dificil control y prediccién, como la pandemia en el afio 2020 y el estallido social
en el afio 2021, desbordaron todos los analisis y predicciones econémicas. El afio 2022, que
avizoraba un restablecimiento de las condiciones econémicas por cuenta de la superacion de
las limitaciones previstas por el Covid19, en medio de un ambiente mas predecible y controlado;
se esta viendo afectado por hechos econdémicos mundiales, como la Guerra entre Rusia y
Ucrania, una posible recesion econémica estadounidense, el derrumbe en el precio del petréleo,
y una inflacién al alza generalizada.

Adicional a los fendmenos economicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia
termin6é el periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo
gobierno, generando expectativa en las disposiciones econémicas que ello traera para el pais.

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econémico expectante, sin certezas a
mediano o largo plazo, con una fuerte influencia de efectos ecocndmicos mundiales no
controlados por el gobierno nacional.

De acuerdo con la edicion de enero de 2023 del informe Perspectivas econdomicas
mundiales del Banco Mundial, el crecimiento mundial se esta desacelerando marcadamente
debido a la elevada inflacion, el aumento de las tasas de interés, la reduccién de las inversiones
y las perturbaciones causadas por la invasién de Rusia a Ucrania.

Se proyecta que el crecimiento mundial se desacelerara al 1,7 % en 2023, el tercer ritmo mas
debil en casi tres décadas, solo opacado por las recesiones mundiales de 2009 y 2020. Esta
desaceleracion se debe en parte a la aplicacion de politicas restrictivas destinadas a frenar la
alta inflacion. Choques negativos, como una mayor inflacién, politicas mas restrictivas o tension
financiera, podrian empujar a la economia mundial a una recesién. Se necesitan medidas
inmediatas para mitigar los riesgos de recesién mundial y sobreendeudamiento. También es
esencial que los responsables de la formulacién de politicas se aseguren que el apoyo se
focalice en los grupos vulnerables, las expectativas inflacionarias se mantengan bien ancladas y
los sistemas financieros sigan siendo resilientes.

Los mercados emergentes y las economias en desarrollo enfrentan diversos factores adversos,
en medio de una alta inflacion generalizada y una réapida desaceleracién del crecimiento
mundial. Las previsiones de crecimiento para los proximos dos afios se han deteriorado en
todas las regiones desde junio de 2022. Las politicas monetarias y las condiciones financieras
restrictivas estan afectando el crecimiento, especialmente en América Latina y el Caribe, Asia
meridional y Africa subsahariana. Se proyecta que la desaceleracién en las economias
avanzadas afectara particularmente a Asia oriental y el Pacifico y a Europa y Asia central, a

: Perspectivas Economicas Mundiales. (10 de enero de 2023). Banco Mundial.
hitps:/iwww.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospec

Portafolio (02 de enro de 2023). Un tercio de la economia mundlal estara en recesion en 2023, segun FMI
https://www.portafolio.co/intern i recesion-en-2023-sequn-fmi-576381
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través de los efectos secundarios del comercio. Los precios de la energia persistentemente
elevados merman las perspectivas para los importadores de energia en todo el mundo. Los
riesgos estan sesgados a la baja en todas las regiones, y entre ellos se encuentran las posibles
turbulencias financieras, nuevas crisis de los productos basicos, el empeoramiento de los
conflictos y los desastres naturales.

Se espera que el crecimiento de América Latina y el Caribe se desacelere marcadamente hasta
el 1,3 % en 2023, para recuperarse un poco, al 2,4 %, en 2024. Esta desaceleracion refleja
tanto los esfuerzos de las autoridades monetarias por controlar la inflacion como los efectos
secundarios de un panorama mundial poco auspicioso. Se preve que con el crecimiento algo
lento de Estados Unidos y China se reduzca la demanda de exportaciones, mientras que el
aumento de las tasas de interés estadounidenses probablemente implique que las condiciones
financieras seguiran siendo restrictivas. Las proyecciones indican que la lentitud del crecimiento
mundial incidira en los precios de los productos basicos, lo que debilitara la relacion de
intercambio de América del Sur. Segun las previsiones, la inversidon regional disminuira este afio
como consecuencia del aumento de los costos del financiamiento, la escasa confianza
empresarial y la fuerte incertidumbre normativa.

Segun estimaciones del Banco Mundial Colombia habria cerrado el afio 2022 con un incremento
del 8% en su PIB, que luego se desaceleraria al 1,3% para este afio en curso, esta es una
revision del -1,9 puntos versus la perspectiva para este afio publicada en junio del 2022. No
obstante, para 2024, el PIB del pais se recuperaria al 2,8%.

La directora gerente del Fondo Monetario Internacional (FMI), Kristalina Georgieva, manifesto
que para la mayoria del mundo (2023) va a ser un afio duro, debido a que las tres grandes
economias -Estados Unidos, Unién Europea y China- "se estan ralentizando simultaneamente”

2023 es el afio que pondra a prueba los limites individuales y colectivos: inflacion, seguridad
alimentaria, crisis energética, mas presiones en la cadena de suministro y en la competicion
geopolitica global, la descomposicion de los sistemas de seguridad y gobernanza internacional,
y la capacidad colectiva para responder a todo ello, pero no esta exento de esperanza. A traves
de la colaboracion global, las alianzas piiblico-privadas, los nuevos modelos e innovaciones y
un sentido renovado de responsabilidad social, se puede crear un mundo mas sostenible,
inclusivo y resiliente.

Las perspectivas son inciertas para lo corrido del 2023, rodeadas por las turbulencias del sector
financiero, la elevada inflacion, los efectos desatados por la invasion rusa de Ucrania y los tres
afios de COVID-19. Segun los prondsticos de base, el crecimiento caera desde 3,4% en 2022 a
2,8% en 2023, antes de estabilizarse en 3,0% en 2024. Se prevé que las economias avanzadas
experimenten una desaceleracion del crecimiento especialmente pronunciada, desde 2,7% en
2022 a 1,3% en 2023. En un escenario alternativo razonable con mayor tension en el sector
financiero, el crecimiento mundial disminuye hasta aproximadamente 2,5% en 2023, mientras
que el crecimiento de las economias avanzadas cae por debajo de 1%. En el escenario base, el
nivel general de inflacién disminuye de 8,7% en 2022 a 7,0% en 2023 debido a los menores
precios de las materias primas, aunque es probable que la inflaciéon subyacente disminuya con
mas lentitud. En la mayoria de los casos, es poco probable que la inflacién retorne al nivel fijado
como meta antes de 2025.
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Revertir los dafios provocados por la pandemia y la guerra en Ucrania exigira que se tomen
medidas para evitar la fragmentacion en las redes comerciales, invertir en educacién y
tecnologias digitales y promover la participaciéon en la fuerza de trabajo a través de politicas
activas del mercado laboral. Es necesario realizar esfuerzos mundiales con urgencia para aliviar
el creciente sufrimiento humano provocado por la guerra en Ucrania y la escasez de alimentos
en todo el mundo.

1.1.1. Producto Interno Bruto?

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022.

Las actividades econémicas que mas contribuyeron a esta dinamica fueron:

» Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empieadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Gréafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2018-1/ 2023¢-]

B
=3

=]
=3

=3
=Y

Variacién porcentual (%)
=
=3

£
[=]

i i 1 1 | 1
|||jm|w |||im'm|Enllniwi!’nimlwii!nim?;vf|
|
08 019 2020p ‘ 2021p | 2200 {20230
Fuente: DANE, Cuentas nacionales -
2 Boletin Técnico-PIB-I Trimestre 2023, (15 de mayo 2023). DANE
https: .dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol PIB_Itrim23
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

¢ Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,4%.

» Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (%)

‘ Serie ajustada por efecto
i o estacional y calendario
Actividad econémica

Anual Trimestral

20231/ 20231/

2022""-| 2022°"-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 14 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3,0 0.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 23 18

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 0,1%.

e Educacion crece 0,9%.
¢ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, pianes de seguridad social
de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece en 2,8%, explicado por:

 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 4,7%.

» Educacion crece 1,3%.
» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Tabla 12. Administracién pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)
Actividad econémica s seye ad
Anual Trimestral
20231/ 2023717
2022"-1 2022°"-1v
Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de 3
afiliacién obligatoria o A7
Educacién 09 13
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios 52 49
sociales s
Administracién publica y defensa ' ' i 1.9 28

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)® es un indice sintético mensual, que refleja
una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto plazo.

Gréfico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
Total nacional

2021P - 2023P" (marzo)
30,0
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20,0

150

Variacion (%)
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e O g1

2023pr
- = «Serie ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Para el mes de marzo de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 122,04, lo que
representd un crecimiento de 1,61% respecto al mes de marzo de 2022pr (120,11).

Gréfico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
Total nacional
2020° - 20237 (marzo)
1400 -
s
122,04 P
1200 e e 7
y 12 __'/”“ ........................... e e
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e Trl062 Sao-”’ - 202pr
1000 4 - \. L —— 20230
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
* Indicador de Seguimiento de la Economia (ISE) (15 de mayo de 2023) Dane.
https://www.dane.qov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol ISE_mar2023.pdf
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Para el periodo enero-marzo de 2023pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de
2,87% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para ¢l afio 2022pr, de enero a
marzo registré un crecimiento de 7,88% '

Grifico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original

Total nacional

2021P - 20237 (enero-marzo)

130

1.0

Variacion (%)
~
o
A A

ene-mar
ene-abr
ene -may
ene-jun
ene-sep
ene-oct
ene-nov
ene-dic
gne
ene-feb
ene-mar
ene-abr
eng -may
ene-ago
ene-sep
ene-oct
ene-nov
ene-dic
ene
ene-feb

ene-mar

2021p 2022pr 2023pr

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Segun la division clasica, los sectores de la econoimia son:

e Sector primario o sector agropecuario
s« Sector secundario o sector industrial
« Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien
tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido creciendo
en las ultimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre

el resto de la economia, en razén a que es un intermediario importante en la produccion de
otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la
poblacién. Incluye todo lo relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacién, banca, seguros,
servicios financieros, servicios legales, servicios publicos, servicios administrativos, de logistica
y asistenciales, medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias, seguridad,
hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacién, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificacién industrial internacional uniforme de las actividades econdémicas,

\

www.valledelcauca.qgov.co
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los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones M y N, las
cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades
Administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades de apoyo a las empresas,
respectivamente.

La seccion M estd compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos cientificos,
actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la secciéon N estd compuesta
por servicios de planeacion, registro, personal y distribucion fisica y de logistica, organizacion,
promociéon y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones empresariales,
convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza
intelectual, y por poner a disposicion del contratante los conocimientos y aptitudes personales
del contratista.

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales,
Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades.

1.1.2 Ingresos nominales dal sector

De conformidad con &i Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS de marzo de
2023 publicado el 12 de mayo de 2023 se presenta la siguiente variacién anual de ingresos
nominales en el subsector servicios.

P,
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Marzo 20237/ marzo 2022
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Wgiians e W
Seccion Divisién D P Variaclén (%)
- Almacenamiento y actividades
1
y Pavition 32 compiementarias al ransporne 23
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 43
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 212
] Divsion 58 Actividades de edicién os
) Divisidn 59, excepto Produccién de peliculas cinematogrificas y 235
Clase 5920  programas de televisién
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisién, 01
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicadiones 65
Ot Dol o st Wbt Y 1,
' ' 6391 e
Seccién L. Division
68
N Seccién N mwu-a. il Bl o
Divisiones 7710, g
7729y 7730
Divisiones 69,70, , . clentif
M 7i72.Cmsers2o, OO P Y 65
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 9.0

Divisiones 78,80 y
N 81, excepto Clase
8130

Actividades de empleo, seguridad e
investigacién privada, servicios a edificios

Actividades de centros de Namadas (Call

17,
N Clase 8220 0
2 Actividades administrativas y de apoyo de
N Dhisicn 52 encapo oficina y otras actividades, excepto call 1.6

Clase 8220
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 87
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 174
Divisién 86 excepto .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 171

Divisiones 90,92, Otros servicias de entretenimiento y otros
93,95y96  servicios
Fuente: DANE - EMS

s

Los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales mas altas fueron:

¢ |Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
e Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
+ Restaurantes, catering y bares

El subsector de servicios con variacién negativa fue:

¢ Telecomunicaciones
En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacién positiva en el personal ocupado

total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Marzo 2023 / marzo 2022
ClasHficacion CHU Rev. 4 AC. Variacian (% &Ao corrise
Beccion Divisién Descripcion Ingrasce PSRN Salarioe
Qoypadotowts
Almacenamiento ¥ actividades
H Divisién 52 .
5. popes 144 56 124

H Division $3 Correo y servicios de mensajeria 63 4.2 123
] , Divisién 56 Restmurarizz, Galwring y bares 224 63 96
? | Divsidn 58 Actividades de edicion 29 29 ea

Divisidn 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y
! Clase 5920 programas de talevision A e 118

Divislén 60 y Clase  Activid: de progr ¥
: 639 agencias du noticias il A »
b Divisitn 61 Telecomunicaciones -09 %5 174
) Division 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticas  y 17.0 3s 172

excepto Clase 6331  procesamiento de datos : “

Seccién L Division 68

Seccién N. e e
N 7710, 7729y slquiler de mag ¥ equipo 235 30 122
7730

Divisiones 69, 70, 71,

M 72, Clase 7320, Division Ac [ i ¥ ticnicas 71 a7 145
74

M Clasa 7310 Publicidad 10,0 54 132
" Divisiones 78, 80y B1, Actividades de empleo, seguridad e ide a3 138

excepto Clase 8130  investgacidn privada. servicios a edificios - N A
N Clase 8220 ACHA O s SERLSRTIN (M 168 0s 133

canter)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 64 33 98
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 82 20 78
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 148 42 121
Q DHASIOn BE SHOD T g ohsl Barmiys gt A irriramctin 134 14 102

Clase 8610
Divisiones 90, 92, 93, 95 Owros servicios de entretenimiento y otros
y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

2. ASPECTOS LEGALES
Constitucion Nacional
Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.”

Ley 1581 de 2012 relacionada con el Habeas Data.

Ley 1755 de 2015 que reglamenta el Derecho de Peticion.

Ley 1757 de 2015 sobre Participacion Democratica.

www.valledelca uca.qrw.ﬁ\
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Decreto 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 “Por el cual se actualiza la Estructura de
la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen las funciones
de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”

¢ Decreto 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 “Por medio de la cual se efectiuan unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la administracién departamental”

3. EXPERIENCIA

De acuerdo con los requerimientos que se pretenden contratar, el contratista debe certificar
idoneidad y experiencia en la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
entidades de orden publico y/o privado, de forma directa o indirecta, orientados al tema del
objeto contractual.

El Departamento del Valle del Cauca, ha contratado bajo la modalidad de Contratacién Directa-
causal- prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con objeto o
caracteristicas similares al que se pretende contratar en este proceso.

N
Ao PROCESO / OBJETO ::;?:;Eg GURACIS Mgg&Lcl ;.;DN DE
CONTRATO N
En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN LA CONTRATACION
1.01-12.14- | ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DIRECTA -
2023 170-0190 DEL CAUCA, contratar la prestacidn de servicios profesionales $1.980.000 4 meses PRESTACION DE
para la Secretaria General de la Gobernacidn del Valle del SERVICIOS DE APOYO
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de A LA GESTION
Producto del Proyecte
En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN LA CONTRATACION
1.01-12.14- ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DIRECTA -
2023 174-0186 DEL CAUCA, contratar la prestacién de servicios profesionales $19.800.000 4 meses PRESTACION DE
para la Secretaria General de |a Gobernacidn del Valle del SERVICIOS
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de PROFESIONALES
Producto del Proyecto.
En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELQ
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN LA CONTRATACION
1.01-12.14- ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DIRECTA -
2023 176-0184 DEL CAUCA, contratar la prestacion de servicios profesionales $30.800.000 4 meses PRESTACION DE
como asesora para la Secretaria General de la Gobernacién SERVICIOS
del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados PROFESIONALES
y de Producto del Proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
EN\I;:LTSI\DAEI?::SZEAC.?PN CENTRAIL DE LAGgaEdRNAc@M DEL CORTRATAGION
1011214 fesionales come;;inc::::irstaa i;isfs;e:ialfz:zg;c:: DIRECTA -
pro
2022 125:0160 Gerencia Social y Politicas Publicas y Gestidn Publica, a la $49.500.000 LITEES PRESTACION DE
Secretaria General de |a Gobernacidn del Valle del Cauca, con Al flaen
el fin de lograr las metas de resultado y de producto del PROFESIONALES
proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO CONTRATACION
1,01-12.14- | DELMODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DIRECTA -
2022 182-0158 EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL $31.500.000 9 meses PRESTACION DE
VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de servicios SERVICIOS
profesionales como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, a la PROFESIONALES

www.valledelcauca.gov.co
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Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca, con
el fin de lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELQO INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
Lot1244. | ENLAADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION COET:?;T'ON
o . " E sz PRy =
2022 185-0189 VALLE DEL CAHCA contratar .a prestacién de servicios Qe $16.200.000 9 MESES PRESTACION DE
apoyo a la gestién a la Secretaria General de la Gobernacién
SERVICIOS DE APOYQ
del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado ALAGESTION
y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADOQ DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CONTRATACION
1.01-12.14- VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de servicios DIRECTA -
2022 123-0127 profesionales como Ingeniera Industrial, especializada, a la $34.200.000 9 meses PRESTACION DE
Secretaria General de la Gobernacidn del Valle del Cauca, con SERVICIOS
¢l fin de lograr las metas de resultado y de producto del PROFESIONALES
proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
101-12.14- EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL VALLE DEL VALLE DEL COET:EA;ZCION
2021 394.337 CAUCA", cuntratar ia pregacqén de serwr:los profesionales $17.500.000 5 icsas PRESTACION DE
como Ingeniera Industrial, a la Secretaria General de la
¥ SERVICIOS
Gobernacidn del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
PROFESIONALES
de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CONTRATACION
103204 VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de servicios DIRESTA-
2021 387-340 ; ! ) P ; $17.500.000 5 meses PRESTACION DE
profesionales como Economista, a la Secretaria General de la SERVICIOS
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
PROFESIONALES
de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
L0112 14. | EN A ADMINISTRACION CENTRAL OE LA GOBERNACION DEL co';f::gf:'é”
.01-12.14- A" ; - -
2021 388-338 VALLE.DEL CAUCA", contri?tar la presi_acuﬁn de serwaqs $17.500.000 % ataE PRESTACION DE
profesionales como Ingenierc Industrial, a la Secretaria
= SERVICIOS
General de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de
PROFESIONALES
lograr las metas de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELQ INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CONTRATACION
1.01-12.14- VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios DIRECTA -
2021 386-381 profesionales como Administrador de Empresas, a la $17.500.000 5 meses PRESTACION DE
Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca, con SERVICIOS
el fin de lograr las metas de resultado y de producto del PROFESIONALES
proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
1.01- EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CONTRATACION
12 14' 224 VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de servicios DIRECTA -
2021 024 0_'2 o5 1 profesionales como Ingeniera Industrial, especializada, a la $22.800.000 6 meses PRESTACION DE
Secretaria General de la Gobernacidn del Valle del Cauca, con SERVICIOS
el fin de lograr las metas de resultado y de producto del PROFESIONALES
proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO CONTRATACION
1.01-12.14- DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG DIRECTA -
2021 226-0229- | ENLA ADMINISTRACINCIN CENTRAL DE LAG‘(?BERNACI(?H DEL $33.000.000 Smeses PRESTACION DE
2021 VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios SERVICIOS
profesionales coma Economista con especializacién en
. i § T PROFESIONALES
Gerencia Social y Politicas Publicas y Gestion Publica, a la
www.valledelcauca.qgov. %I.\
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Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con
el fin de lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto.
En desarrollo del proyecto denominade “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
EN LA ADMINISTRAC{.ON CENTRAL DE LA G.OBERNACIFJI.\I DEL CONTRATACION
1.01-12.14- VALLE.DEL CAUCA", contrat.ar la prest.amdn de .seTwcms DIRECTA -
2021 189.332 profe§|oqales CDmt:l Cqmumcador 'ch'cml, l?spec:ahsta gn $22.500.000 Pa— PRESTACION DE
Comunicacidn Organizacional y Administracién de la calidad SERVICIOS
total y la productividad, a la Secretaria General de la PROFESIONALES
Gobernacidn del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecte denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CONTRATACION
1.01-12.14- VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios DIRECTA -
2021 393-335 profesionales como Administrador de Empresas, a la $17,500.000 5 meses PRESTACION DE
Secretaria General de |a Gobernacion del Valle del Cauca, con SERVICIOS
el fin de lograr las metas de resultado y de producto del PROFESIONALES
proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
1.01-12.14- Y ACTUALIZACION DE“PROCESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL COET::;’:CEQN
2021 046-0161- VALLE DFL CAUCA", contra.ta.r la prestacién de servicios $21.000.000 eses PRESTACION DE
2021 prof.esnonales como Admmlstr.ador de empresas, a la SERVICIOS
Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca, con
PROFESIONALES
el fin de lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO CONTRATACION
1.01-12.14- DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DIRECTA -
2021 050-0025- | Y ACTUALIZACION DE PROCESOS EN EL DEPARTAMENTODEL | <1406 050 | gmeses |  PRESTACION DE
2021 V.G}LLE D.EL CAUCA", con.tratar la prestacién de ser\:‘;caos como SERVICIOS DE APOYO
asistencial, a la Secretaria General de la Gobernacién del valle
: A LA GESTION
del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de
producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
¥ ACTUALIZACION DE PROCESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CRNTRATREION
AP VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de servicios DIRECTA >
2020 111-0090- ; ! - $17.500.000 5 meses PRESTACION DE
2020 profesionales como Administrador de empresas, a la SERVICIOS
Secretaria General de la Gobernacidn del Valle del Cauca, con PROFESIONALES
el fin de lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
¥ ACTUALIZACION DE PROCESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CONTRATACION
1.01.2-59.2- VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de servicios DIRECTA -
2020 112-0091- profesionales como Comunicador Social, Especialista en $22.500.000 5 meses PRESTACION DE
2020 Comunicacién Organizacional y Administracion de la calidad SERVICIOS
total y la productividad, a la Secretaria General de |a PROFESIONALES
Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
de resultado y de producto de} proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 6
10,250 | ¥ACTUALEACION G PROGESGE EN L DEPARTAMENTO DL e
", contratar la prestacidon de servicios de
2920 113};}2?3- apoyo a la gestién como Tecndloga en Administracion de $11.000.000 Smeses SE:SI?IBQCE;?:E&O
Empresas, a la Secretaria General de la Gobernacién del Valle
del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de A LA GESTION
producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO CONTRATACION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG EN EL DIRECTA -
2019 1'013‘:6519'2' DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la (542'|:iﬁ;?d°°°’ Mal meses | pResTACION DE
prestacion de servicios profesionales como Administrador de SERVICIOS
empresas, Especialista en Gerencia Informatica, a la Secretaria PROFESIONALES
wwww.valledelcauca.gov.co
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General de la Gobernacién del Valle del Cauca, para la
implementacién de los requisitos de gestién de la calidad con
la norma NTC-ISO 9001:2015", el fortalecimiento del Sistema
de Gestidn de la Calidad y el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin
de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la
prestacion de servicios profesionales como Administrador de CONTRATACION
Empresas, a la Secretaria General de la Gobernacién del Valle DIRECTA -
2019 1"013';599'2- del Cauca, para la implementacién de los requisitos de gestién (sau'l?‘i?u':z?) Ml MEses PRESTACION DE
de la calidad con la norma NTC-1S0 9001:2015", el SERVICIOS
fortalecimiento del Sistema de Gestién de la Calidad y el PROFESIONALES
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn en el
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de resultado y de producto del proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién como Tecndloga CONTRATACION
en Administracion de Empresas, a la Secretaria General de la DIRECTA -
2019 1‘0];;5_;,9'2' Gobernacién del Valle del Cauca, para la implementacién de (smizﬁj?::) va 7 MESES PRESTACION DE
los requisitos de gestion de la calidad con la norma NTC-ISO SERVICIOS DE APOYO
9001:2015", el fortalecimiento del Sistema de Gestidn de la A LA GESTION
Calidad y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en el
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la
prestacion de servicios profesionales como como Ingeniera CONTRATACION
Industrial, especializada, a la Secretaria General de la DIRECTA -
2019 1'011;'5569‘2' Gobernacién del Valle del Cauca, para la implementacién de (530.11‘3:?‘;?‘10:) Va1 g meses PRESTACION DE
los requisitos de gestion de la calidad con la norma NTC-ISO SERVICIOS
9001:2015", el fortalecimiento del Sistema de Gestién de la PROFESIONALES
Calidad y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto deneminade “FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG EN EL
DEPAR.'I:AMENTO _D.EL VALLE DE.L CAU.CA ", contratar I? CONTRATACION
prestacion de servicios como asistencial, a la Secretaria DIRECTA -
2019 1.01.2-59.2- . General d.e la Gohernac@.n del Valle qel Cauca, p?ra la (510.042..500:; Iva 5 MESES PRESTACION DE
1238 implementacion de los requisitos de gestidn de la calidad con Incluido SERVICIOS DE APOYO
la norma NTC-1SO 9001:2015", el fortalecimiento del Sistema A LA GESTION
de Gestion de |a Calidad y el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin
de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la
prestacidn de servicios profesionales como Administrador de CONTRATACION
Empresas, a la Secretaria General de la Gobernacion del Valle DIRECTA -
2019 1'011%;9'2' del Cauca, para la implementacién de los requisitos de gestién (522.::]2,_;?::) M3 | ¢ meses PRESTACION DE
de la calidad con la norma NTC-1SO 9001:2015", el SERVICIOS
fortalecimiento del Sistema de Gestién de la Calidad y el PROFESIONALES
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de resultado y de producto del proyecto.
4. FORMA DE PAGO.
El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un
informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificaciéon de
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cumplimiento a satisfacciéon expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social.

5. PERFIL DE CONTRATISTA.

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines a la necesidad
plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en los documentos
del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de manera eficiente y
eficaz en la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al contratista
la presentacion de la propuesta y documentacién contemplada en los documentos del proceso,
con el fin de verificar que cumpla con la formacién académica y experiencia para ejecutar el
objeto contractual que satisfaga la necesidad planteada por la entidad.

El valor presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual de
Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios requeridos
y ajustados a la tabla de honorarios para contratacién de prestacion servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (Circular Interna No. 2022146547 del 27 de diciembre de 2022). Ademas, se
tiene en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista.

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar la prestacién de servicios DE APOYO A LA
GESTION para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto: En
desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE

D UCA, contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la Secretaria
éeneral e la Gobernacion del Valle del Cauca con el fin de lograr las Metas de Resultados y de
Producto del Proyecto

JAVIER EDUARDO ULLOA VERA
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria General

Departamento del Valle del Cauca.

c*’royecio: Lina Bustamante-Contratista
Revisé: Jorge Reyfred Péfez Solarte— Jefe de Oficina Asesora de Juridica.
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