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Nombre: Angela Paticia Lépez Delgado
Identificacion: 1.023.900.185
Nacionabdad: colombiana
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Telkéfono de contacto: 3203834824
E-mail de contacto: aplopszdelgado15@gamil.com
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SUPERVISOR

Nombre completo: CT EDUAR ALVAREZ PORTILLA
Cargo: Oficial ayudante Comando CEDOC
Resolucion de Nombramiento: 095 del 04 de febrero del 2023

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

N* Del confrato; CD -084-CENACEDUCACION-2023Fecha de
suscripcion: 17 de febrero del 2023

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. Da poliza: 34047994000043295

Agoquradora: Positiva

Fecha oficio aprobacion: 22 de febrero de 2023

“Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
, Ordenador de! Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No: CDF 8623 -~ CRP30023

Fecha expedicion: del CDP -07 de fabrero 2022 CRP 25 de febrero
de 2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia; 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Ofros servicios
profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: NACION

Pegurac: 10

Valor total: $ 7.600.000

6.

FECHA INICIO ESECUCION
CONTRACTUAL

25 de febrero de 2023

1.

PLAZO DE EJECUCION

Cuatro {4) meses

8,

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO EN

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 106 # 07-G9 - CANTON NORTE BOGOTAD.C - CURDINAMARCA

Cadag@tbuzonerercitomil.co - wiw.gerciie mil.co

(@)

icontec




l LA SECCION DE REGISTRO EN EL COMANDO DE EDUCACION Y

DOCTRINA

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

Debe realizer las siguientes actividades especificas:

1. Realizara el proceso de organizacién documental en el area de
archivo central del CEDOC, en referencia a los afios anteriores del
2016 al 2020

2. Digitalizar la documentacion def afio 2016 al 2019, def proceso de
gestion documental CEDOC.

3. Asesorar al personal de las direcciones y dependencias del
CEDOC, sobre tineamientos de proceso de organizacion y
nomatividad vigente de gestién documentat,

4. Recibir, verificar y organizar en las estanterias las transferencias
documentales del afto 2020 y afios anteriores.

5. Reafizar la verificacion de cada serie y subserie documental,
procaso de organizacion cronolégica, foliacion, rotulacion y FUID.
6. Devolver la documentacion que no cumpla con s formatos y
parametro establecidos por las normas vigentes de archivo.

7. Elaborar los informes de acompafiamiento de las transferencias

primarias. )
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documentacion.

9. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el
apoyo por las distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y

| cuando tenga relacion directa con el objato contractual

NOTA: las antetiores funciones sin periuicio de que pueda gjercer
cualquier asesoria en otra drea directamente relacionada con los
procesos de contratacion como precontractual, post-contractual o
convenios

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar ia afikacion ai sisiema de pension, saiud, riesgos iahoraies
de que frata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensuat fotocopia de los documentos que acrediten ef cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social © ARL, se procedera a dar cumplimiento a la
claysula resolutoria para disclver el contrato.

? De eonformidad con el Beral b, numeral 3. Articule 13 dal Dacrete
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
dsbera ingresar obligatoriaments al sistema general de riesgos
laborales; el manto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por ei contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 1!, Ill.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articuio 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante ia ajecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ
SGD, garantizando con ello fa sequridad de ta informacion yia
frazabilidad de los procecce, de acuerds a lo ectablocide on 12 foy
1581 de 2012,

5, Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardary mantener
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procedimiento descrito en el articulo 86 de Ia ley 1474 de 2011 yala
cidusuia resolutoria para disoiver ei contrato.

14, Entregar al finafizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Point, Excel ¢ como originalmente haya sido
generado.

15. Entre las partas contratantes se debe incluir en el contrato una
clausita resolutoria del eontrate, donde se dé por disieltn en forma
uniiateral y de carécter inmediato el mismo ante ef incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, como guiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se-encuentre expresa y legalmente autorizada
su inchisién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrofiara el objetivo estratégico de la
dependencia en considefacion a sus misiones y capacidades.

LY o Bt ot we Aoy 1 o sl rar ol
wensionade cumplimiento se debe dejar come sbigacion dat

confratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstanga de entregar los informes o los documentos
requaridos para e cumplimento de los requisitos legales de
sjecucidn del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la cliusula resoltoria y disover el contrato

10. PERIODO DEL INFORME |

HAN S P

MAYO 25623

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION P

‘que se realizaron durante el mes de mayo

Obligacién No. 3. Asesorar al personal de las direcciones Y
dependencias del CEDOC, sobre lineamientos de proceso de
organizacion 'y normatividad vigente de gestion documental.
Anexo: Evidencia por medio de fotografias de las asesorias

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENT
DOCUMENTO RADICADO-
04 N/A N/A Se asesora al personal de
dependencias del CEDOC,
proceso de organizacion y
gestion documental

Dbligaci6n No. 5. Reaiizar la verificach y
Hocumental, proceso de organizacion cronoldgica, foliacion,

fotulacion y FUID.

nexo: Evidencia por medio de folografias de las
erificaciones de la organizacion de los documentos que reposan y

b produicen e ias Depeidencias

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

CALLE 106 #07-09 - CANTON NORTE BOGOTA DC - CUNDINAMARL A
Crdoo@buzonejercio.mil.on - www ejercitomil go

150 9501 |

b 230



la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteiigencia y contrainieiigencia miiitar. Asi como ia reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
infermacion piblica reservados o publica clasHficada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos deniro del desamollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a jos derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio ¢ de un tercero fa informacion
conecida con ocasion al desamalio del presente contrato y que
contiens st uso , difusion y distribucién de mencionada informacién.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozean sin que este medie en documentos
escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y
oficio.

7. presentar ef informe de gestion del supervisor de! contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en ef plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022
*que emite el comandante de! Ejército Nacional con el fin de impartir
fncamisntos para ks celebracién ds contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la
modalidad de contratacion directa y ia distribucion del presupuesto”.
8. no cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de Yos libros de entrada a la Unidad,
saccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incutnpla esta obligacion, el contratista se compromete con la fima
del contrato a no pressntaro como prugba de futura dada su
inchservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucion falaz probatona.

Elregistro de ingresos sistematizado (ficheros) al igar donde se
desarrolie ef contrato no se entendera en ningtin caso como registro
de control dé horarios de llegada o saiida, si no es et cumplimiento
de requisilos pard ia seyunidad milita,

9. tener disponibilidad y disposicion para ef desarolio det contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional,

10. El cumplimiento de las obligaciores contractuales especificas
sefialadas en los respectivos confratos de prestacion de servicios
dsben estar encaminadas al dasarrollo de la mision y capacidadas
de cada unidad o dependencia.

1. El contratista debe custodiar los medios entragados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
abjeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
$emvicio objeto de este contrato, en caso de perdida o dano e seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011,

12. Ef contratista autoriza al MDON-EJERCITO NACIONAL 2 realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la
gjecucion del confrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitician Politica articule 122 v la lev 1621 de 2043,

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
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No U i O, PRSI |
DOCUMENTO: RADICADC: [

06 N/A Se realizaron verific
organizacion de los
se producen en las
personalpsicologia

® de los

Obligacién No1. Realizara et proceso de organizacion documental

en el &rea de archivo central del CEDOC, en referencia a fos aiios

anteriores del 2016 al 2020..

Anexo: Evidencia por medio de los formatos de las hojas de

control fuit donde se relaciona la informacién de cada uno de
los documentos de acuerdo a la TRD

[ "No ] TTIPO: OFICIOS Ne. DE ASUNTO:
DOCUMENTO, RADICADQ:
06 N/A N/A Se ha venido realid
estanterias det arch
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12, VALOR DEL CONTRATO

Valor totai § 7.600.000.00
Valor autorizado a pagar $1.900.000.00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de ia

cotizacion, mes vencido de ios trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)
PAGO- PLANILLA MES ABRIL
13. gggﬁgﬂiulg ‘:‘2?0 | Obligacién | Entidad | Vir. Pago
PENSION PROTECCION . 185.600
[ SALUD COMPENSAR 145.000
ARL POSITIVA 6.100
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica scolo en los casos que apligue.
3. Informe de gestién.
4. Informe de supervision.
5. Fomato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6._ Copia discriminaga de los soportes de pago de los

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

aportes mensuales obligatorios al sistema genesal de
SEGUTKIaT social en salud y pensitn, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual de!
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud. Nota: Lo anteriar, conforme lo establece fa
normatividad legal vigente, la reglamentacion de Ia
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL.

7. Formmato de personal declarante v no declarante de
renta. (soio lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

B. Fommato informando los contratos que posee con

entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente. ),

15. CONSTANCIAS

En el presente informe = deja constancia que la contratista cumplia
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este fipo
ds contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

PARCIAL D TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durants la eiecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales que

| regulan of contrate laboral,
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16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago |

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va & cancelar la suma de UN
MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($1.900.000)
17. CONCLUSIONES comespondients del mes MAYO, se puede continuar con los rémites
administativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., junio de 2023

Gapitan EDUAR ALVAREZ PORTILLA

Oficial Ayudante de Comando CEDOC
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