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ACUERDQ No.22DE 1997 -
{ 1X-23)

POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAN ROOUE DEL
MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA, EN EMPRESA SOCIAL DEL
STADOC DEL ORDEN MUNICIPAL,

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COYAIMA TOL IMa,
uso de sus atnbuciones Constitucionales y Legales, en especial las que le confare
‘a Censtitucién Politica on su antleulo 313 aumeral 6 y ¢ sumplimionts de lss

BURRAI I et land e s

ulos 1594, 185 v 187 da la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarice v el
wio 32 de la Loy 1368 deo 1884,
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CAPITULO | ™

ARYICULC 1o.- TRANSEORMATION:

Transfarmase el Hospital San Roque dei
: C oyzima, a partir do

vigenciz de! presonte Acucrdo, oo una

A SOCIAL DEL ESTADGC, entendida como una categoria usoecial de

r
:'\*..’d d p:.:{:""' doscontraliz ad,_., dol Orden Municipal, doteda do personeria jurtdica

< L
palfimonio prog o v autono istrativa, .:ds«.ma a a la Direccien b -.sums.u..:‘ de

-.43!!.' 4 i -t‘:c:’:ﬂtc gzl Siztema -.;C"K:i’a. ‘:.r‘? WIC uudud aotia b & .
regimen Jurigica prevista on ol capitulo Hi, articulos 194, 195 y i87 de la Lay 130 de
1007

At A

PARACRAFQ. Las contros y pucstos 22 salud que funcion

clonan on ¢! municipio sgrdn
dependencias extramurales de La Empresa.

nT

AICULO 20, DENOMINACION.- La dunummacmn de la entdad puabica
ot A ‘f

Aomdda mediants o proscnte Acucrdo sord: HOSPITAL SAN RoQue
PRE ASO 1AL DEL ESTABO OE CO‘I‘MMA en lo sucesivo, psra los ofectos

precente Acuerde, se lamars La Emprasa.
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ARTICULO 20. JURISDICCIEN Y DOMICILIO - El Mospital San Rogque Empresa
Sociat del Estado, tiene jurisdiccion en todo el tarritorio dal municipio; su domuc:lio y

zede do suz organcs administratives cs 13 cabecera del municipio de Coyaima
Tolima. .
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ARTICULC 4c. OBJETO.- E! cbjcto de la Empraza, serd la prostasien de zor

de salud, entendidos como un servicio publico a cargn de) £stado ¢ corma par
integrante dol Sistema de Scquridad Secigl.  En conscousnsia, on deganallo

LR . -
csto objelo, adelantara acciones da promocion, prevoncién, Sratarmants
rohabilitacisn de la salud.

ARTICULO 30. OBJETIVOS .- Son objetivos da la Empresa los siguientas

« Contribuir 2l dasarroild social dal pals tejorando la caiidad da vda y 1edunsn
12 morbitidad, la moitalidad, 1a incapacidad, gl doler ¥ 12 engusta vinhias 25

pablacidn usuana, en la madida en que esté a su alcanca.

» Froducir servicios de sajud eficientes y #f
de calicad sstablecidas, ds sousrdo sun ia
proposifo.

o terl

ectivos, (tie cumpian oon [As fonT
reglamentacion que se expila Laia

Prastar los sarvicios de saiud qus la poblacian requiera y qua ia Tmaesa.
acusido con su desanollo y recursos disponibles, pusda SiTecar.

« Ofrzcer a ias Empresas Promotoras de Salud y  dema
juridicas lo demanden, servicios y pague

=

~F -
tes de servicios 2 =0
competitivas en & mercado.

S
j
(| -3

acer jos requerimlentos del entorne, adecuandc fondinuamonio
S

servicios Y funcionamiento.

- Garantizar los mecanismos de paticipacién ciudadana y comun®
establecidos por ia ey ¥ 10S regiamsnios.

Prestar servicios de salud que safisfagan de manera dplima ias necesidade
expectativas de la poblacién en relacién con la promecion, el fomente 1

consetvacion de la salud v la prevencién, tiatamienio y rehabiliscicn
erfermedad.

J ~wswliianliide Yo idd Slaiee e s e

usuznia a iraves de acciones gremiales, organizativas, tecnice-Cientinics
ibenico-administrativas,

a Satisfacor las neosesidades cseneinles y sccundarias de ko salud do to poble

s Dezarrollar la estructurn y capacidad operative de 'a Empresa mediant
aplicacién de principios y técnicas gerenclales Gue aseguren su supemvivel
eracimients, colidad de sus recurses, copacided de competir 2n ol meren
rentaciiidad social y financiera.

-
"SHo

Escaneado con CamScanner

2



.F

ARTICULC 6o. PRINGCIPICS BASICOS.- La Empresa debord cumplie con fos
siguientes principios basicos:

1.EFICIENCIA: Definida coma la major utiiizacisn de los recursos, loyrada a raves
de Iz flexibilidad cstructural y financicra v la 2daptsbilidad

ol oo
[1%:4 et

Hidad o Ias condicicno
cambiantas del antorno, con &l fin de mejorar las condiciones de salud de ia
poblacién atendida.

2.CALIDAD: Rclacionada cen la atencién cfectiva, oportuna, personalizada,
humanizada y continua, de acuerdo con estandares aceptados en
procodimicntes cientifico-téonico y administratives y on o utilizacisn 22 Iz
tecnologla spropiada, de acuerdo con fos requerimienios de los seniicics de

eatiiAd s ~frmoa v Aa lae T e vimmntee cobuees la eeataria
-Ju‘tnu \1{.1(.‘ R feee } d'i.- L.nd RENHMas v’ig;uiuu SEOTO O Malenia,

.. é L ) 3 Ty
Senvicios do salud on ol drez de su jurisdiccitn comospondicnic

Primer Nivel de Atencion a los afiliades, beneficiarios v vinculado

de Seguridad Sociz! Integral, dentra de los pardmetres y principios Be! sistoma.

2 Prestar sordisios camesanpdiontes al Il y Ul Mivel de salud on desamrolis da
articuio 3o, Literal €) de Iz Ley 10 de 1650
-w - - ) .
ciontifica, tconoldgics, financicra ¥ administ

debidamente la prestacion de los servicios

T g - T -
Iva s¢ o pormitla y gorontiss

ciories de salud.

<
m
7
@
0

3 Ejecutar y supervisar la prestacion del servicio de salud integrai a las pErsdnas en
su fase de diagnéstice, tatomiento v rchabilitacian.

4. Programar de manera racional la distribucisn de los recursas asignados para o
cumplimiento de sus responsakbilidades.

5.Contribuir a ia formulacion y adapcisn de los planes, programas v proyectos det
sector s2lud on su jurisdiccion on armenia con las politicas, plancs ¥ progromas
nacionaies, sgccitnales v locales.

6.Elaborar los programas espocificos que se deban adelantar en matoria de

atcncion do la salud, a partir dol diagnéstico y pronéstice de la problomdtica do
saiud, los cusles

LT YR
deben estar en concordancia con las politicas y planes
adoptades por la Dircecién Lecal de Salud.

7.Estimular 12 participacion comunitaria an los tarmines sofialados per

'aley y sus
decretos reglamentarios.,

-

%
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'8.Cumplir y hacer cum

cn coordinacién con la Dirsecién Seccional y Local de Salud.

9 Dosarroltar planes de formasign, adicstramicnto perfeccionamicnta para <l
personal de la Empresa.

10.Promover 13 integracion funcional.

11 Administrar su presupuasto y asignar los recursos &n stencion 3 fa caldad v
costos de los sorvicios programados toniende on cucnta cl régimen torifens

definido en el articulo 48 literal 2) de ta Ley 10 de 1950 y los mecanismos ¢&
contro! intorno y fiscal

FEEs s

12.Apticar los sistomas de referencia contrarcforoncia de pacicntes remitidss par
ol Sistemna Municipal de Salud directamente o mediante contratos con entidases
sociales det estado que prosten soivicios do salud va scon publicas, privadas <

’ - i - uia g iy F‘nvuuu.n o
del sector solidano.
13 Estimutar la atencion preventiva, familiar y extrahaspitalaria.

14.Contribuir al diagnastico del estado de salud-enfermedad de fa pobiacian y de
1os factores do ricsgo detorminantes, do Mancia que SSan insume pora o
de salud def municipio.

15 Cumplir ias normas técnicas dictadas por el Ministario de Salud y autoridades
compeotentes, para la congtruccién de aobras civiles, dotasiones B3sicas y

¥y

mantenimiento integral de instituciones prestadoras de servicios de safud.

16.Propender por el fortalecimianio da ios servicics en los puestos y centros de
salud que depondende Le Empresa.

17 Establccor on coordinacién con las ontidades cducativas los campas ¥ Sompas
da practica que deben preverse en los pianes de formacion del recurso humand
cn satud, con ¢f fin de garontizar i calidad de los sorvicios prostados.

18 Velar per clbumplimicnto de las normas scbre scguridad industrial ¥ satud
ocupacional.

15.Las demss que t2 asignen las Leyes ¥ ios reglamentos.

ARTICULO So. PATRIMONIG - El patrimonio da la Empresa asia constituido por:-

1.Todos los bianes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren
on eabeza dol hospital San Rogue y sus contros ¥ pucstos de salud.

= Y
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3\os bienes que la Nacion, el Departamanto y el Municipio transfieran 2 cualquier
titulo o los que incluyan como parie del presupucsts de ingresss rentas do 2
Empresa an cada vigencia fiscal, conforme al ragimen especial qua adopte la
Loy organica del presupucstoy la reglamentacién rospestiva.

a1 o= bicnes actualmente dastinades par la Naclén, ol Deparamenta v ¢l Municisio
al Hospital San Roque y las que en al futuro destinen a la Empresa.

4 Los recursos recaudados por concepto de contratscién y venta de servicics 3 123
Empresas Promatoras de Salud, los Entes Territoriates, izs Empresos Sclidanas

de Salud, otras Instituciones Prestadaras de Servicios de salud y particulares

guc lo soliciion.

th

(& . Bl s T s e e e T s LT - it
R ﬂgr’u‘sﬁs p::i' ;‘:Qi':@.:pt:‘. dC 52;:.:50 d‘: ﬂcﬂguﬂ sotasuoaiss 7 e i s § 10T

transito, conforma a la regiamentacion gue se expida sobre la materia.

L4

A
s

8Llos apories provenientes de los fondos asignados 2 ia Juntas Administradoras
locales, st los hubicre y do artidades quo fingncion progiamas do sogurided

social en salud, en los terminos en gue jo definan los reglamenics

1ot rocurses proveniontes do fa coopcracién intérnasienal.

& 1 os rendimicntes financicros por 12 inversion de los recursos.

Pt 1

2 | o5 apadios do organizaciones Gorun: tias.

ke
=
o
&
0

cursos provenicntes de arrcndamicntos

1“1-urin '

+ Los Ingrosos provenicnics de cotidades plblicas ¢ privadas 4ol
o internacional para programas cn salud.

12.Los provenientes de programas de cofinanciacion.

13.Las donaciones y aportes voluntarios de los particuiares.
o«

14.0trgs ingresos con destinacion 3 12 financiacion de sus programas, recibides a
cualquicr thulo.

15 Todos o= deméas biencs GQUC G cuslguicr Hiulo adquicra fa Emprosa Y a5 Quo
por dispasicion expresa de ia Ley le correspondan.

16.La pana que le corresponda da los ingrasos fiscales sobra los cuales por oy ©
roglamento deba inte mediar ¢n su recauds.

B

5
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Al il
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19 las cuota

ey clasificacién sociocoonsmics,

hospitaiarios.

186, Los ingresos por venta de

s do recuperacion que d

47 Todos los damas bienes y recursos que a cualguier tiulo adquiera La Empresa.

maedicamentos.

eban pagar los usuaros de acucrdu con

pars accadar a4 1CT somvicics reE G-

GAPITULO 1l

DE LA GRGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO Sa. ORGANIZACION: La
cetructura basica que incluya tree Areas

T Bl el Vo

A D= Direcc

14n: Conformada por 13 Junta Dircetiva ¥ ol Gorente; con £ 2273°

mantenel 5 ynida

pliiheninet SIS

de objetivos & Intereses dela organizac’.an en torno a i3 s

y chbictivas cmprosanales, identificar

’ e g ; ™
usuafios, detarminar oS — cados a atender, definir ia estrategia del semvic
asignar recursos, adoptat y adsptar normas de r.:_ﬁci-::'n::ia y caliged ;:cr.:rci:r‘”o

la gestion institucional y la demas funciones da direccion que ax

aplicacion en

Empresa se ‘arganizara 2 partir de una

AL

(4

ety

Cr (L
pon

L}

1,

P - P e AE T P it -
i3z nocooidades y SXpOSEENas %

G

(5]

fhd

aria ¢

normal dosenvelvimicnto deo la Empresa.

= Atencicn al U

B. DF__/,;..@B_.HA_————-

oraanico-funcionales ancargadas de todo el proceso de produccidon ¥ prestacior

corvicios do salud con sus respectiv

suario: Estard conformada por ol CSRiunio dc ynidad
)

o5 procedimicntos ¥ Sotividades incluyends !

s |4y

»
z:
d

1€}

atercion administrativa demandada_por el usuario. Conmprende la defimcion da

pollticas institucionales de atoncien, &l tipo do recursos nocesancs para of ¢iadis
(as formas y caractaristicas de Ia atencion y la direccion y prestacian del servicic.

¢. De Logistica: Conformada par las unidades de Adminictracion € informacion.

Eetn arca compronders jas unidades

coardinacion

mancioy uhilizacion, cptimizacién y contrgl da-lan [CCUIZOD humanos
fisicos.y de infagp

con las demas areas, \

Empresa Y realizar ¢l mantcnimicnto de

arTlcuLO 1Co. ORCGAN

a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO
DIRECTIVA.

miemRros y 5¢ 0

ety

S —

.1
funcionales cncargloss do cjcoutar of

os procosos de planeagion. adauisiciaT

'nq‘nnin---
L b

Nt B Y L] s b e

Jacian, NECesarnos para slcanzar y desarrollar los objetivos de La

fa planta fisica y 54 detacidn.

0% DE DIREGCION - Lo direccion do La Emprosa ostard

1410. MECANISMOS DE CONFORMACION BE LA JUNTA
La Junta :Dircctiva de La Emprosa tendrd un namere de seis (6

nfarmara de la siguiente manera.

il

[
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*1.El estamento politico administrativg estara ropresantado por al Alcalda municipal

o su_ delegago, quien fa presidicd y por el Directer dc Salud del “del municipio o
quien haga sus veces o su de!egado;

2 Los dos representantes del sector cientifico de la_salud seran designados asi: ung,
modianto sleceisn por voto scerote que se realiznrs con s marticicazidn do todo

P R e L) St

el personal prefesional de la Institucion del area de Ea salud, cuzlquigra que sea
su disciptina. Ef segundo ropresentante gerd seleccignade de tormna Sl pruos

prafesionat de ia salud existente en el municipio; para tal efecio el gerenia de la
cmprosa Senvesard a una rounion del personal do satud, 12

!

v et de b e
L ] u‘u --’\.nw et h b

localidad, con el fin de conformar la terna que sera presentada a ia Dircccion
Local der Salud para la designasisn.

3 | me -{—r T P el ol

e b l\.-ul-uuwn pertaree d‘\: lﬂ ﬁmun:dah ..-Ct‘-“.'-n uc"”ﬂ A dc !3 559‘3;“""."

sribfifeaiat e T

manera: Uno dh de eciios_sera designada por las Alianzas o_Asociaciones de
usuatics !cg Imente cstblonides, mediante sonvecators roslizade por panc S
‘:a Direccion Local de Saiud. El sequndo repre:.entante sera designado por los
gfemios de la preduccign del municiplo, par io cual of Directer Local de Salud
eadinan

convoczra a reunian con el fin de que se clija ¢l representante. No obstante,

- S~ 0o A
"t.'-m,o cotos no Unvicion o GICSCRTH 2n ol lugar scde de la Empross Sogml dal

-——-—-"'

L-_stzdo correspandera desmnar e-! sequndo s'en:vresf_‘l'ﬁztrg=l 4 los Comitss de

- Participacién Comunitatia gol drea do influenciz de la Empresa.

A hr‘:ﬂ.‘a!ﬁ 4 ~ f‘r-.nﬂ-.rm:ri-q oG f\! =gaf * d—:—rnl— 1#7!" -ln 4004
[ e e e R N Hu

et TR YT I e t\JU\U sz. A

les riembros de ia Junta Directiva de la Empresa tendrzn un penado dc_‘-.'_tr_ﬁ_;_.i..

ZR0S reis

o5 on ¢l cjoroisio de sus funcionos y pedran sor Tom: pitles o realogides oS

|_ [ '.n.\-.n

periodos IQQQE:;_P_Q__QU.LEDESJOS dgsignaton. £l representante de la Alianza de

U"Uﬂ"la perlodo do dos (2) afiss, segdn o Artablaside mn Al Dosrate

St b b e W 1A A Nt L Ned s el

1757 de 1d§d LQ_’___m_gig_ggns publicua qua lrn.luyan entre sus funciones la de
actuar como micmoros de la Juntz Dircctiva, lo hardn misoll 5 ciarran diche Sargo.

»
’

PARAGRAED 20. A las reuniones de la Junta Dircctiva concurind, por dorsehe

proplu‘ con yoz pera sin \{Q___ al Garente_de La Empresa, quian actuara comao
Scerctanio Ejecutivp de s misma. Deborsn  concurrir_ también L_.L doméds

fuw de La Ernpn.sa qua ia Junta Directiva determme (cuando las
circunstancias awklo indigucn, on cuyo £259 10 har"n con Yoz per sin vt

pARAGRAES 3o, Cuande cf Jefe do la Administracién Municipal delegus su
representacion en la Junta Diregtiva @n 2l Director de Salud da la antidad territorial,
cote 3 su ver debo delegar su representacidn como D.F"uiﬂ. Local de Salud

ARTICULO 120. REGUISITCS PARA LOS MIEMBRCS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De cantcrmldad con las normas vigentas, para poder ser miembra da
la Junta Dircctiva sc deben cumplir los :.ag..z.... ntos roquisitos:
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1 Los delegados de los representantes del estamento poltico-adminiairativo debarn

» Posoar litulo universitaria e—

« No hallarse. incurso en ninguna do las Incompatibilidades © inhabilidadas
contempladas en la Ley. —

3 F‘O__&E_E_ﬁffﬁsn:ﬂriancia minima ds_dos (2) afios en la administiacion Ja antidanss
publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asasor o ejecutivo
——— r—————— — - Wit e

2 Los representantes de la comunidad deban:

~ Estar vinculados Y cumplir funciones e;sg_ggﬂggs_da_zam an un comné Ade
LUsuaTios de Senvitios dg saiud ¥ acreditar Ung SAEED = de trabajo no infenai a

un ano 2n esios comites.

1ano 2N esios P ==

No hallarse incurso en ninguna da las inhabilidades @ incompatinilidadaes
coniempladas en 1a Ley.

J.L05 r"ﬁraaentaﬁtas del secior clentifico de ia salud daban:

RSN e

v Foseel o prdo_@@jg_lxai e cualguiera dg ias diwm_d:_@_smué
i

» Npg_hailarge incurses en ninguna de las inhabilidades e incompatisilidadey
contempladas en la Ley.

PADAGRAFQ: Los requisitos esablecidos en el numeral une {1) de! presents
articulo, no se aplicaran 2l Aiczide niai Direcior i ocal de Saiud, quienes actuan

anrazén de su envestidura, p2re <i 2 los dolegados © representantes.
‘___—_’—'—_’”——’ R =2 Bt

ARTICULO 130. TERMINOS DE LA ACEPTACION.- uma vez comupicada po!

escrito la designacion de ia Junta Directiva pof parie de ia Direccion Locai de
Salud, ta persona =n auien caiga el nembramienta debera manifestar por aserito su

zgeptacion o declinacion dentro de los diez {10) dias habiles siquientes a Su
notificacicn. En cpso de aceplalia poessitn apte ) Director Local de Salud v
sy posesidn depera quedar consignada gn up fibro de Actas que esle Hevara paia

{s] efectn. Copia del Acta de Posesion serd anviada per o] Director Local de Salud
at Gerente de ia Empresa.

ARTICULO 1do. REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junia Ditecliva se reunira
ardinar = ¢ad e meses Y extraordinariaments ~uspdo asa convociul por
A &% s ) ' -~ —-———T—T—\ ¥ — | s
el Alczide, el Gerenle de ia Eaip1esa 0 @ SShiciug &0 una lercera _'f.“i:-—di—/‘ﬁ
miembioz. :

'-P'-—-'

=3
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0\° '

las _docisiongs da_ia Junta 50 danominaran _Aguerdosn, &0 NuUACALID
cucosivamente con indicaclon dol dla, mes Y- a0 &0 qua 56 cApidan sern
suscntos po sida ol socretanp do la mism; Da las scustdes wa hedifa
uscritos por ol presidenta y_ el secretang do la_ nusmi A seeder

m——— e —
un archivo conscoutivo baje la custodia dircota del Gerentg, O

shlvg SonseEUVE BN 01 e creils. Yo/
DW dolas sesioncs dcla junia Dircetiva &2 lovantars la Lnonntliin dldaas
ol ibro que para al efecio se lievara debidamentu foliadn v quo prrmanecsia bino

-

ke &

| custodia co! Gerente de 13 Emproga. El libro de actas dobicra nor cogintado Snte '3

- “Traceién Local de Salud, entidad que gjerca las iunciones A6 Inspeccion, wpianca

y contol.

PARAGRAFC.- Dc conformidad con o P2 sgrafo dcl Artlcuio 100, dol Doicto
1876 de 1994, la inasisiencia injustificada a tres (3) rouniones CoNzecUvaz % ) GINCD
(5) rcuniones curante ol afic, sora cauzal dg pérdids dc;l__cg_{_m'ai:mbjj_&: s
junta Dicactiva y el G colicitara la designacien del reemplazo scgun las
normas correspondientcs.

. ARTICULD 1EG. HONDORARIOS DE LOS AMEMBROS DE LA JUNTA . T<

conformidad con el Faragraio det articulo Bo. Dal Decreto 1476 de 1694, l Alcaic2
fijra }g; honorarics par asistonciz 2 c:xd:; !'.C:‘.'lfm.di".: la Junta Q’..':.;tr.':., eara 8%
miembros de la misma que no sean <ervidores publicog. En ningun caso dichics
honorarios podran 57 supcriores © modio salasic minimo meonsual por $g2iin, HR
perjuicio de reconacer. &n cuanta sepzrada, los gastos de desplazamients a Gque
hays lugar

ARTICULO 18a. EUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Sen funcionas do !
Junta Directiva de ia Empresa:

[¥]

1.Expedir, adicionar y reformar el Estatuto intarno de 1 Empresa.

2 Expedir el Reglamento da funcionamiento interno de la Junta.

3 Discutir v aprobar los Planes da Desarrollo de fa Emprasa.
A ——— F)

4. Aprobar los Blanes Operativos anuales.

-

5 Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuastg anyal, de acucrdo con el Plan de
'_——-'- —— D‘ Pt
Digzarrollo y of Pisn Opcrative Anual.

g Apighar lsz m dificacioncs de terifas Y cugtzs ¢o recupciacion quo propenga &l
Gerente para ajustarse las politicas tarifarias astablacidas por las autoridades

competentes cn ¢l Sistoma General de Scguridad Social en Salud on 32U
distintos ordenes.

Bt Y q
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7.Aprobar {a | y las modificaciones de la minma para wu pomienor
adepcién po ote de La Empresag.
dmpipr el -
TR R T A s S

obar los manuales do funclanes ¥ Eroccd cnigs, pars su posic

8.Aptch
por el gerente de La Empresa.

G Establacer v modificar el reglamenta interno de ia Empresa.

+ 55 1
' — - LR T T
10.Analizar los inf resupuestales presentzdas
a st 'cnszdcr::clén por ¢! Gerente y cmitir conc pt"' y sugeroncias scbio | S 3%

mismos para mejorar el desempedio institucicnal.
v programas definides para (2

.

‘f

11.Supervisar el cumplimiento de los planes

£ crs v 2acia] dnl Ectn

Empresa Scelal det Estede.
jaul  mreba - ir-g—‘-u--i-ir - |y
LI L L Phnrinal saat ot | e i

s diferentes niveles da Cireccitn dal

et et
ST PR LN

nr.-.ntn ~
B L AR Al

1o
v

ALl FF
19 p=o=crar 2l Gerente on los sspectos guo éste considere parinenies © of oS
asuntos que a juicio de la Junl'a io ameriten.
14.Disefiar Is galitica, de conformidad cen lzs normmas legales, para ia suscrigcicn
d.., los contratos de integracién dosente asistencial por ¢! Scorente de 1z Empres2
Social del estado.
i5.Elaborar terna para Ia designacion del responsable de la yudad da contrs
it e eenrhe et roente
LRI illw’ F\ll_’_—ﬂdl‘.uwt 1 -
16.Dp=ignar ol rovigor fiscal y fijar sus honorarios, cuando a3 cuaniiz éd
presupuesto de la Empresa asi lo exija, de acuerdo con la reglamentacic
vigente.
y semeteds gl

legales v

47 Detorminar_la_cstructura_argadnica funciona! dc ia cntidad

aprobacion ante 3 autoridad competente, previos fos tramies

reglamentarios.
sentar al Schior Alealde hMunicipa

18 Elzberar terna de candidatos para 3 pr
dasmnacmn del Gerente.

18. Qg;g;mmar_eLmnum_ranﬂ hasta al cual podra el gerente comprometer a ia
13 colchracian o suscrhpsion do contrates on virud do o

Empresa o oves de
cuszles la Empresa adguiera o summnstre bienes y servicios.
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20 Autenzar_al Gerente para 12 colebracion de aguelios contratos Gus relid
cclobrar la Empresa para sdquirk o restar HIGALs Y ST, wfd ATE TR
exceda del monta.aque se refiere el numeral antenor.

21 Las demas que e corraspendan por Lay o reglamanto.

ARTICULO 170. BEL GERENTE - El Gerente de |
D

a Emprosa tendra gi caracter i
Dtr.-.n-t}r P i I

frec ierttics do la misma y de ropresentants logal y serd nembraty pod el

plgalde Municipal de teina oresentada por la Junta Directiva, para un periesdn 44
tres (3) afes premresatlos, de scucrdo con lo establecido cn 2 articuls 82 dc s
Ley 100 de 1893, El Gerente solo podra sar removido, antes de CUMPIT SU Rricda,

cuands o 2omugeire, ante 135 autcridades compotentes, b commsidn de DR2Y
qraves coniorme al regimen disciplinario del sector - oficial (Ley 200 ce 1495}, faltax
- 2 H - H - i H A - - p - §
5 '3 &¥z3, sogun las JiSpolinioncs vigentos y por inglicioncia 2AmInIST S, fLlnTh

<e haya calificado como ineficiente su desempefio, segun el procedimicnto 8rawoid
cr las nermas que ¢ cxpiden, o on los convenics que s¢ sussitan c

.i\J

e

apTicint O 18c. nEQUISITOS BEL GERENTE.- Do conformi co
dal anicuio tercero del Decreto 0139 del 17 de encro da 1936, el Gerente cé 3
mpresa ool acreditar los siguicnizs ragquisitos:

m

4 Tener thuto de formacion univ reitaria o profesional on 4TS
_‘_____—-—-/ 'o\"'b-

. v Bz y :

2 Tener czudios do Post-0raag o0 2(835 de administracion ¢ gorene.

’ . % WA™ ) i .
/aun ano do cxporicnca profesionat on Organismos o Entidades publicss ¢

privadas que integran ei Sistama General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO iso. EUNSIONES DEL GERENTE.- Do conforridad con o articuic 4
del Deorets 0138 de 1826, son s imciones dol Gerente de 13 Emprosa Sceial o

- L) ;....uurlt...au P PO

£ stzdo, ademas de ias definidas en {a Ley, ordensnzas o acuerdos partinentes, 2s

1 Dirigir la_Empresa, artonicnds la unidad do inlorescs on torno 3 '3 missn Y

Gbjetives de la gusma.

' ‘Z.Wneceﬁatia parz lograr el desarrolio do la Empresa da acuerdo

[

epidemiclogicas del municipio, las caracteristicas del entarna y 1as internas gela
Empicsa.

con los plancg y programss cstablecidas, tenicndo cn cucni les perfiles
i

a.Astiguiar cl trabajo qug roglizan los diferentcs alvelez de mgam..'*n:ién, dontrs
de una concepcidon participativa da la gesuon.
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s

'4.§er ordenador del gasta, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley 7

los reglamentos.

e -

5.Representar Iz Empresa Judicial y extrojudicizlmente.

& Velar por ol cumplimicnto do las loycs y reglamentss que rigen las Empresss
Socales del estado.

7.Rendir lns informes que la sean solicitados por la Jurita Directiva y demas
auteridados compeienics.
L ——

A Darticiza

un 4= dr 13 Emprosa, €on Cerechs 3 Yot pers =i ¥os 7

I v
actuar como Secretario Ejecutivo de la misma.

9.Detectzr la_presencia de todas aquefias situaciones. que sean factor de rezge
cpidemisclégico, ¥ adopter las medidas conducentes 2 i

10.1dentif o] } ria de s
entidad, interpretar sus resultades y definir los planes, programas, proyecios
cstrategias do atencion.

11.Qesacroliar planos, programas Yy preycetos de szlud conforme 3 '3 realdsd
socio-economica y cultural de ia region.

12.}'-‘%5@@&&%. claboracian y ejecucion del plan local de salud, de ics
proycotos copecialos y de los programas de prevencién de la enformedad y
promocion de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

13 Plariear, organizar y. evaluar las actividades de la entidad y wvelar por ia
aplicacién de l2s nermas ¥ reglamentos que regulan ¢l Sistema General ¢c
Seguridad Social en Salud.

14.Promover la adaptacion Yy adopcion de las normas técnicas v modclos
e e s calidad y chcicncl 1 et e i
oricntsdos o mojorar 1a calicad y chicicncia €n 2 prestcion de los servicios da
sziud y velar por la validez cientifica y tecnica de los procedimientos utilizados
cn ol diagnéstio y tratamianto.

15 Velar por 1a utilizacion oficicnte de los recursos humanos, tecnicas y financicros

da la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por 13
Junta Dircctiva.

416 Prescntar para aprobacién do la Junta Dircctiva cf plan trianual, los pregramas
anuales da desarralio da la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo can
Ia Ley Orgdnica dc presupucsto las normas reglamentarizs.
By

Tl ']-
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17:Awmmmmempresaﬁales establecidas en el
marzo del Sistema Genaral de Seguridad Social on Salud, garantizando tanto 1a
eficiencia sociai como econamica de 1a antidad, asi como la cnlnpetitividad de la
institucion,
—

18 Orgznizar ol sistcma coptable y de costes de los senvicios Y DICPCROTT POt 2
sficienta utilizacion del recuiso financiaro.

19 Garantizar_el establecimianlo del sistema de acreditacion hosgitz%aria. de
auditorla cn salud | internn quc propicicn la garentia de fa zalidad en 12

prestacion del servicio.

20.Estabigcer el sistema de raforencia v contrareferencia de pacientes y contribuir 3

la organizacion de la red de servicias & o) ravel locel

24 Discfigr y ponct cn marcha un sistema de in y

notmas técnicas que expida &l imisterio de Salud y adoptar ios procedimientos

para = progr:maci-&n, cleousien, ovaluacibn, contiol ¥ © ~imicnto fisica ¥
financiero de los programas.

inacion intra e inte

2% Fomentar el ir3 iplinario v 1a

2% Desarrollar_objativos eshratzgias Y actividades conducanies 2 mejcrar ias
condicioncs laborales, ol clima organizacional, 1a satud ccupacional y ¢ nivel de
capacitacian y gntrenamianto .y en especial ejecutar un proceso de educacicn
continua para todos los #uncicnarias de la cntidad.

24 Presentar @ 1o junta Dirgctiva ¢t Prc','mM‘lﬂy tzg roformas

——— - 5
necesarias para el >Jdecuado funcionamiento da la Empresa ¥ someterlos a la
aprobacién dc I3 sutoridad competentc, cuande fucre nccesaiio.

5 Nombrar_y femover 159 funcionarios bEEM’ddc acucrdo son 3%

normas d2 SdminSTacion ae personal que rigen para las iferentes catagorias
de empleas, cncl Sistema General do Scguridad Secial on Salud.

‘.“;G.D_-m_a?i:iz_/nmddgﬂ_y mc’_mgc;atﬂdn para cstimulsl ¥ garontizar fa parl icipaciér

citdadana y propender por la eficiencia de las actividades axtramurales en la:

acciones tondientes 3 lograr mecias oo sclud y ¢l mejoeramicnta CC la calidad &
vida de la poblacian.

27 Disefiar mecanismos de facil acceso-a la gomunidad, que permitan evaluar 1

catifzcsion de oS Lsuancs, atender s qucjas Y sugeronciss Y disofiar ©

consecuencia, polincas y correctivos arientados al mejoramiento continuo d
servicio.

-

-

'
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28 Eirmat las convenciones colactivas con los wabajadores oficiales da acuardo con
la disponibitidad presupucstal.

ag Contratar con laz Empresas Promeloras de Dalud publess o g
realizacion de las actividades del Plan Oblgatono dn Salud, gus osid

anacidad de cfrece?

oA - ar (]
epennan I3
-
»

30.Las demas qud cstablezcan la Ley, 103 reglamentos tas Jurdns Ciretvas 5%
las Entidades.

ARTICULO 200. BENOMINACIONES DE LO% ACTOS GUE EXPICA EL
GERENTE.. Loz 2ctos administratives GQuC expida ol Gererie o Iorsicic
™ cualquiera da las funciones a &l asignadas s@ denominaran EE’._'ESGLUCECF‘&E&_-! &

cnumcranan conscoutivamente <o indicacitn dal diz, me2 ¥ afo oo qut o
g gl

p—

- axpiden.

®
' caplTULO W

ECIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

LY LS

Fa et ] r et ST I L

sujeta sl Regimen Juridico de las perscnas de derecho pubico, can ‘as
cxcopoiones QUG consagren 3% disposisiones lcgales.

Tl N uita

ARTICULD 210 oramen JURIDICO DE LOS ACTOS.- Lz Empres3 saiars
-

, ARTICULC 220. REGIMEN Jurinica DE 1L OS CONTRATOS.- A patir 3¢ 3

fecha de creacion de la Empresa, S8 aplicaran en materia_de _contratacion 13s

e . 4 B — |
normas dol dorogho prvess sujctindose 2 12 jurizdiccion ordinana conforma 2 32
% normas sobre la matenia. Sin embargo, la Empresa podra discrecionaimenta Ltiza.
~< ~lsysulas oxorbitantes provistas en ol Egtatuto Genaral de Conmotecién Ce L

!IJJ 4 ot e A

Administracion Publica.

BARAGRAFO. En el evento que se ancuentren contratos @n ejecusien &n ¢

momants 9¢ fransformacisn on Emprcsa Social del Estado, actes sonUnuUaTE
rigiendose hasta sU terminacion, por las normas vigentes en &l mamenio o =
zelcbracion.

L

ragimen de inhabilidades & incompatibilidades aplicable an Ly Empresad pard

Gorente y demas eonidores publicos do 1 misma a5l como pam s MCMOTSS ¢
iz Junta Directiva, serd el previsto en la Constitucion, la Ley, los Reglamentos ¥
Estatuto Interna. Los funcionarics dc La Emprosa, cualguicra QuS 583 34 medald
de vinculacion, por su calidod da servidores publicos, no podran representar 3
comunidad nid los, domas scctores aate 13 Junta Dircctiva, salvo o provistd pars
‘Tapresentante del soctor cientifico de 13 entidad. '

it

ARTICULC 230. QREGIMEN DE INHABILIDADES E l!‘.‘COMPA’ﬂE!LtCASE“ -
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ARTICULO 240. REGIMEN DE PERSONAL.- Las personas Gue 5¢ ¥inculan 3 13
Empresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los
tarmines ostablecidos on of capiule IV de la Ley 10 de 1880, cencardants con cl
numeral 5 del articulo 185 de la Lay 100 de 1883.

Las personas que presten sus servicios on el hospital San Roque Empresa Social
dot Estade, son sonvidercs poblizos de la salud y estan sujctes ol rlgiman legat
vigente para el parsonai vincuiado a los arganismics perenecientes al sector de ‘a
salud, salvo aquelles que por disposicién logal y por cxeepcidn se los apligqus o

régimen de trabajadores oficiales.

ARTIGULO 280. CLASIFICAGION DE EMPLEOS - Los empleados de a piania de
personal de lz Empresa son do libre nombromients y remocién o de cancim ©
trabajadares oficiales.

Ge conformidad con ei articulo 26 de la Ley 10 de 1930, son empiecs de libre
ombramicnte y remocién:

=

+ Los ge Gerente, representante legal de la entidad descentralizada.
s Los de Subgerenie y Secietanio General

Todos o8 demas smpleos son de carera. Los empleados de carrera, podian 3¢

carrera, piaran sev
designados en comisién para dessmpefiar cargos de iibre nombramianta’ ¥
remocion, sin psrder su peitensncia a 1a canera adiministrativa, de atusido Ton 1as

normas legales vigantas.

Son trabajadores oftciales quisnas desempaefien cargos no direclivos deslinadas al
mantanimients d2 la planta fisica hospitalaria y de serviclos gensiales &n gl hospital

San Roque E.SE. Comesponden a las siguienlas denominaciones v coddigas,
segan el Decreto 1921 de 1994;

s Operario ds Seivicios Gsensrales, cddigo 3150
& Awdliar o= Mantenimismo, codige 5110,

PARAGRAFO. Los empleados publicos que viemen gozando de bensficios
convencionaies en su condicién de trabajadares cficiales y son reclasificades come
empleados pablisos, seguirdn gozando de dichos beneficios, iiasta &l VEnclimisnio
de la Convencién colactiva de trabajo,

ARTICULO 260. REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADCRES OFICIALES.- Sogtn lo estlpulado én &l artlouio 30 de la Ley 10

de 1980, a los trabajadores ciciales, en cuanto sean compatibles, se les aplicaran
15
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los puncipios v reglas propias del regumnen e catrera adnepisliatria ¢ e les
FREQORLCLEN Gomo minimg. ol réghnan pres t:sc.!;mul prevista aon ol O yeoato A% e

1588, todo sin penuicio de lo que t.cmte}mph, la Convencion Lolactiva da Traba s

S
'__.,....» SR
A los amplaados publicos se les aphenrd el miusmo regimen prca-,!,a swanial da o
erapleados piblicos del orden naciapal, sin perjuicio de lo provists en cl astleuls 17
dela Loy 10 de 1960.7 SR I © S

O D6

la Empresa sc les aplicard ol Régimen Risciplinario pravisto cnla Ley 200 42 19450

4,»‘-‘

ARTICULO 270. REGIMEN DISCIPLINARIO - A todos los servidoras pus

ARTICULC 280. REGIMEN DE PRESUPUESTACION .- E!
scra ¢l previsto en la Ley Organica de presupuesto, de forma

4 ~ ‘--.-;r".

-~

1

régimen con bast en un sistoma do anticipoz y recmboloce contrs ¢ a4 AC
. servicios, v se praceda a la sustitucian progresiva del sisterma de subsd

clerta por ¢l de subsidio a la demanda, conforme a la reglamantaci
se expida.

ARTICULG 2%0. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SCCiA

LAl
ESTADO.- La Empresa pedrd asociarse con otras Empresas Socizles ¢
para:

1) Contratar la compra de insumos y servicios;
2y Vender servicios o paquetes de servicios de salud v,

3) Conformar o hacer pane de Entidades Promotoras de Salud.

CAPITULD IV

VIGILANCIA Y CCNTRCL
ARTICULO 2C0c. CONTROL INTERNC.- La Empresa dobeora crganizar of sistoma

de control interno y su ejeicicio de confornudad con L: Ley 87 de 1693, su

Dccretos reglamintarios y las demads normas que la complomenten, modifiquan
sustituyan.

£ V.;

\—Jib’

ARTICULO 310. TUTELA ADMINISTRATIVA .- En virtud do su adscripeion a la
Direccidn Municipal de Salud, ésta-cjorcerd 1z tutels administrativa scbrc L3

MM Dl e esd

Empresa en terminos de control de legalidad da sus actos, revision de las politicas

y cf cumplimicento do las normas téenizas y administrativas que rigon para of sacts
publico.

el s e

- —————— {5
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DKL TOLIMA

MUNICIPIO DE COYAIMA
ALCALDIA

Coyaima, Septlembre velntitres (23) do mill noveclentoe noventa 7
clates (1997).

8 AN CI ONADO

\ PUBLIQUESE Y  CUMPLAGE

ORLANDO TOVAR TORIJANO PEDRO NEL DIAZ Pl
: Alcalde Municipal

EL SUSCRITO SECRETARIO GENEPAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
COYAIMA TOLIMA

_ HACE CONSTAR

Que el Aouerdo No.22 de Septiembre 23 de 1897, "POR EL CUAL B5E
TRANGBFORMA EL HOBPITAL SAM ROQUE DEL MUMICIPIO DE COYAIMA TOLIMA,
EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL”, fué& publicado

.‘:} en varianm oportuni‘.gadce por los altoparlentee d2 £sta Alcaldia.

Dada, en el Secretarie General de la Alcaldis lMunicipal de
Covaima Tolims, & loe veinticuatro (24) dias del mee de

Septicmbre de mil novecientoe noventa ¥ ele (1897).
s 4
(4 / % 4
PEDRd NEL DIAZ
Yin ¥ 5 lcaldis

P

)
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EL SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE covama
TOLIMA

HACE coNsrtAR:

Quc presente Acucrde Sufris los dosg (2} debates reglamentarios do ley, duramta 1oz
dias sois (8) v nuava {8) de Septiembre dg mil navecientos noventa y stete (1957

‘Dadaen ol Recinto dol Henorakla Concejo Municipal de Covaima

" LI
yoima Tolima, a las

Diez (10) dias dsl mes de Septiembre da mil novecientos navents V sicta (1£587).

Srio. H. Cencelo Mpzal,

iy
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HGERLTAL HOSPITAL SAN ROQUE
SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
T DR T T TS

NIT 890 704 495 3

PPl

e pir f Sl E';'_‘f:‘-e)—u.-e/

ACUERDO No. 004 de 2021
(16 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION de
la Empresa Social del Estado Hospital San Roque del Municipio de Coyaima
Tolima”

La Honorable Junta Directiva de la E.S.E., HOSPITAL SAN ROQUE DE
COYAIMA TOLIMA en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el Decreto 1876 de 1994, y

1. CONSIDERANDO:

Que el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendido
como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del
Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la ley
100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011 y acuerdo 22
de 1997 del Concejo Municipal de Coyaima.

Que por medio de acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo
Municipal de Coyaima Tolima, transforma al HOSPITAL SAN ROQUE, en
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) del orden municipal, como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa, lo anterior con
sujecion de lo ordenado por la ley 100 de 1993 (Por la cual se crea el sistema

de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones)

Que de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas
sociales del estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de
derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica, que de la misma manera el decreto 1876 de 1994
apoya que su régimen juridico en materia de contratos es el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria. En este mismo sentido se pronuncié el

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 §463

-4




VIGILADD Y

— HOSPITAL SAN ROQUE
L SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EMEL Y CRYAIMA - TOLIMA)
i 0 ! NIT 890 704 495 3

Borssmstrmrre il

acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, del Concejo Municipal de Coyaima

Tolima.

Que a pesar de lo anterior, el estatuto general de contratacién colombiano
se pronuncié al respecto exponiendo en el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007 que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y de la gestion fiscal consagrada en los articulos 209
y 267 de la Constitucién Politica de Colombia, ademas del régimen de

inhabilidades e incompatibilidades.

Que para buscar la transparencia y la eficacia en la contratacion la ley 1438
en su articulo 76 establecié: las Empresas Sociales del Estado podran
contratar de manera conjunta sistemas de informacion, sistema de control
interno, de interventorias, gestion de calidad y auditorias, de recurso humano
y demdas funciones administrativas, para el desarrollo de actividades
especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las
necesidades de la empresa, de forma tal que la gestion resulte mas eficiente,

con calidad e impliqgue menor costo.

Que fue expedida por medio del Ministerio de salud y proteccién social, la
resolucion 5185 de 4 de diciembre de 2013, la cual fij6 los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopte el estatuto que regira su
actividad contractual, y ordena a las empresas sociales del estado a expedir

el consecuente manual de contratacion.

Que, a pesar de contar con un régimen especial, el necesario gue como

entidad publica sus actuaciones sean eficientes y eficaces.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel, 317 648 B462 - Cel. Urgencia 317 648 8463
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R HOSPITAL SAN ROQUE
L SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(88 RIVEE A e OvalbE +TOHRA]
NIT 890 704 495 3
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Que, de igual forma el articulo 76 de la ley 1438 de 2011 establecid que
las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccion Social, hoy Salud vy

Proteccion Social.

Que de igual forma la resolucion 5185 de 2013, establecio en su articulo
16, la obligacion que tienen los gerentes o directores de adecuar los
manuales de contratacién al estatuto de contratacion vigente para las

empresas sociales del estado.

Que, en desarrollo de esta misma norma, en su articulo 17 ordend a las
empresas sociales del estado la expedicion del manual de contratacion,
los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y
ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las
dudas sobre la explicacién del estatuto y el manual de contratacion del

hospital.

En desarrollo de las normas mencionadas, procede el Gerente a expedir
la presente resolucién con el fin de adoptar el Manual de Contratacion del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA-.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

PRIMERO: Adoptese el Manual de Contratacion del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, de la

siguiente manera:

CAPITULO |
) GENERALIDADES
ARTICULO 1: OBJETO
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El presente manual tiene como objeto establecer los procedimientos,
responsabilidades y reglas contractuales en el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, con el proposito de
cumplir con los fines establecidos para este tipo de empresas, teniendo

como pilar los principios establecidos en el estatuto de contratacion.

ARTICULO 2: DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual se exponen a continuacion una serie de
definiciones que serviran de guia a los servidores publicos, trabajadores y
contratistas del HOSPITAL SAN ROQUE-. EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, y en general a todos los participes en el proceso
contractual, para aplicar y dar alcance al mismo en desarrollo de esta
actividad:

1. Acaecimiento del Siniestro. Es el suceso presentado cuando esta
amparado el hecho por una garantia. En caso de estar vigente la
garantia correspondiente el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA debe expedir inmediatamente
un Acto Administrativo que asi lo declare y notificarlo al asegurador y
al contratista.

2. Acta. Documento que suscriben el Contratista y el Interventor o
Supervisor, en UNos casos, y en otros el Gerente, el Contratista y el
Interventor o Supervisor, cuyo objeto es dejar constancia de un acto
contractual o describir lo tratado en una reunion o visita, mencionando
los compromisos, el responsable de éstos, las tareas a realizar y el
plazo para ejecutarlas; las mismas deben de seguir un orden
cronolégico y haran parte del expediente contractual.

3. Actividad contractual. Conjunto de actividades realizadas desde la

suscripcion del acta de inicio hasta el acta de liquidacion, una vez
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cumplido el objeto contractual en forma total o parcial, siempre que se
termine la ejecucion por parte del contratista.

4. Actividades cientificas y tecnolégicas. Es la diligencia, eficacia o
accion de una persona natural o juridica que tiene por objeto lo que
tiene que ver con las exigencias de precision y objetividad propias de
la metodologia de las ciencias, o de la practica o uso de teorias o
técnicas que permiten el aprovechamiento practico del conocimiento
cientifico.

5. Actividad Econémica acreditada por el oferente. Son actividades

r'm—"j econdmicas todos los procesos que tienen lugar para la
. El obtencién de productos, bienes yl/o servicios destinados a cubrir
necesidades y deseos en una comunidad en particular. Los
oferentes deben acreditar en las propuestas para contratar, con
Certificacion de la Camara de Comercio y concordancia con el RUT de

la DIAN, la Actividad econémica que ejercen en el respectivo

Establecimiento de Comercio y que debe corresponder con la
necesidad de la contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

6. Acuerdo Marco de Precios: Es el contrato celebrado entre uno o mas

VIGILADO

proveedores y Colombia Compra Eficiente, 0 quien haga sus veces,
para la provision a las Entidades Estatales de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones
establecidas en este.

7 Adendas: Es el documento por medio del cual el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
modifica los términos de Condiciones.

8. Almacén o Bodega: Lugar delimitado donde se guardan, conservan,
organizan y custodian los bienes muebles o enseres y de consumo,
adquiridos por el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE  COYAIMA, para ser suministrados a las
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dependencias o personas de la entidad a fin de ser utilizados.

9. Anticipo: Es un adelanto o avance del precio del contrato destinado a
apalancar el cumplimiento de su objeto, de mode que los recursos
girados por dicho concepto solo se integran al patrimonio del
contratista en la medida que se cause su amortizacion mediante la
ejecucion de actividades programadas del contrato, se estipula en
aquellos contratos que por su naturaleza lo requieran, toda vez que el
contratista requiere el mismo para dar inicio al desarrolio del objeto

~contractual.
; 10.Arrendamiento: Se llama arrendamiento a la cesién, adquisicion del

. W uso o aprovechamiento temporal, ya sea de cosas, obras o servicios,

a cambio de un valor.

11.Bienes: Articulos inventariables o activos muebles de uso oficial y
fiscal, de propiedad o recibidos para el uso del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

12.Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Son los

VIGH ADO

bienes y servicios de comn utilizacién con especificaciones técnicas

L

L_ y patrones de desempeno Yy calidad iguales o similares, que en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios
homogéneos para su adquisicion.

13.Caducidad. Es una clausula excepcional, que de conformidad. al
articulo 18 de la Ley 80 de 1993, es definida como la estipulacion en
virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie gue
puede conducir a su paralizacion; la entidad por medio de Acto
Administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre. En caso de que la
entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las

medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la
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ejecucién del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no
impedira que la entidad contratante tome posesion de la obra o
continGie inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea
a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar; Si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.

Antes de la declaratoria de la Caducidad, se debe declarar el
incumplimiento del Contrato por parte del Contratista, acto seguido
procede la declaratoria de caducidad que sera constitutiva del
siniestro. El procedimiento para declarar la caducidad y demas
sanciones se debe tramitar mediante Audiencia oral, como lo establece
el Articulo 86 la Ley 1474 de 2011. Lo decidido en dicha audiencia,

presta mérito ejecutivo.

14.Canon: Es la prestacion econémica que generalmente consiste en el

pago de una suma de dinero por la persona que recibe un bien en

calidad de arrendamiento. También se llama Renta.

15.Capacidad Residual o K de Contratacién: Aptitud de un oferente

para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto de un contrato de
obra, sin que sus otros cCOmMpPromisos contractuales afecten su

habilidad de cumplir con el contrato que esta en proceso de seleccién.

16.Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP). Documento

expedido por el responsable del presupuesto de la Oficina Financiera
en el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, mediante el cual se garantiza la existencia de
apropiacion presupuestal disponible, libre de toda afectacion y que
respalda la existencia de recursos para adelantar el respectivo proceso
contractual que va a adelantar el hospital y realiza la respectiva

apropiacion presupuestal.
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17.Certificado de Tradicién y Libertad: Es el documento piblico en el
que constan los datos juridicos de un predio y la posesién actual y
anterior del mismo, expedido por Registrador de Instrumentos
Publicos.

18.Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacion de las
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por
las siglas UNSPSC.

19.Clausulas excepcionales. Son herramientas con las que cuenta el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

? COYAIMA con proposito de evitar la paralizacion de los servicios a su

e cargo y asegurar la continua y eficiente prestacién de los mismos.
, Estas clausulas pueden ser consighadas expresamente en el contrato,
Fog también son conocidas como exorbitantes.

20.Clausula penal. Es una estipulacion contractual, encaminada en
o) primera instancia a evitar el incumplimiento de un contrato, en caso de
i que ya se produzca el incumplimiento pretende sancionar y/o

= indemnizar a la entidad estatal contratante.

________ 21.Colombia Compra Eficiente: Es la Agencia Nacional de Contratacion
Publica creada por medio del Decreto-ley numero 4170 de 2011.

22 Comodato: El Comodato o Préstamo de Uso, es el contrato en que
una de las partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble
o raiz, para que haga uso de ella, con cargo de restituir la misma
especie después de terminar el uso. En Derecho Civil esté consagrado
en los Articulos 2200 al 2220 del Cédigo Civil.

23 Consultor. Contratista a quien se le ha adjudicado un contrato de
conhsultoria, se utiliza este tipo de contratos para elaborar los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de
diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control

y supervision.
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24 Consorcio. De conformidad en lo contemplado en el Estatuto de
contratacion colombiano, se considera que estos son asociaciones de
dos o mas personas naturales o juridicas, las cuales presentan en
forma conjunta una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion
y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.
En consecuencia, las actuaciones, hechos u omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a
todos los miembros que lo conforman.

25 Contratista. Persona natural o juridica, con quien se celebra el
respectivo contrato. El contratista puede ser constructor y/o consultor
y/o proveedor y/o prestador del servicio, entre otros, que se obliga (n)
a cumplir determinadas prestaciones, segun las especificaciones del
objeto del contrato, a cambio de una contraprestacion.

26.Contrato. Acuerdo de voluntades por escrito celebrado entre el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA vy el oferente favorecido bien sea persona natural o juridica
con la adjudicacion de una convocatoria, publica, subasta inversa o
contratacion directa, en el cual se fijan los valores, cantidades y pautas
que rigen la naturaleza de los trabajos, derechos y obligaciones de las
partes y los plazos para su liquidacion.

57 Contrato de concesién. Contrato que se suscribe con el objeto de
otorgar a una persona llamada concesionario, la prestacién, operacion,
explotacion, organizacion o gestion, total o parcial, de una obra o bien,
destinados al servicio o uso publico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento
de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la
vigilancia y control de la entidad concedente, a cambio de una
remuneracion que puede consistir en derechos, tarifas, tasas,

valorizacién, o en la participacion que se le otorgue en la explotacion
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del bien, o en una suma periddica, tnica o porcentual y, en general, en
cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes acuerden.
28.Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que
celebren las Entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision.
29 Contrato de Obra: De conformidad a lo establecido, estos, son
‘r—m“ contratos que celebran las entidades estatales para la construccion,

mantenimiento, instalacién y, en general, para la realizacion de

~
1

cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que
sea la modalidad de ejecucion y pago.
30.Contrato de prestacién de servicios: son contratos de prestacion de
a servicios los que celebren el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
g SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA para desarrollar actividades
>

relacionadas con la administracion o funcionamiento de este. Estos

contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. Los contratos de
prestacion de servicios se tramitaran conforme al procedimiento de
Contratacion directa y en ellos no es obligatoria la expedicion y
publicacion del Acto Administrativo que justifica la contratacién. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

31.Contrato de suministro. Contrato que se suscribe con un proveedor
para el suministro de bienes con el fin de ejecutar proyectos
relacionados con el cumplimiento de la mision institucional del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.
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32 Contrato de ejecucién instantanea: Son contratos de ejecucion
instantanea los que originan una obligacion de un tracto dnico, los gque
son susceptibles de cumplimiento total e inmediato de cada una de las
obligaciones, es decir, que se cumplen en un solo momento, siendo
indiferente que se cumplan desde el momento mismo de la celebracion
del contrato o con posterioridad a él y por ambas partes, si el contrato
es bilateral. Lo que caracteriza que el hecho de que las obligaciones
de las partes se cumplen en un solo acto.

33 Contrato de tracto sucesivo: El contrato es de ftracto sucesivo
| cuando las obligaciones de las partes o de una de ellas a lo menos,
% o consisten en prestaciones periddicas o continuas. Se caracteriza
| | porque una de las obligaciones de las partes a lo menos se desarrolla
# _' continuamente en el tiempo, las prestaciones que ella envuelve se van
desarrollando a medida que el tiempo transcurre. Es de absoluta
necesidad que el tiempo transcurra para que la prestacion se pueda

cumplir. A diferencia del contrato de ejecucion instantanea en el que la

VIGIHLADO [

obligacién se cumple en el momento preciso en que la prestacién se

ejecuta, en los contratos de tracto sucesivo, es menester el transcurso
del tiempo, porque la obligacion consiste en proporcionara la otra parte
el goce eficaz, del que es condicion el tiempo, que permite su
desarrollo. El ejemplo tipico es el del contrato de arrendamiento y el
contrato de suministro.

34.Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades, previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
gjercicio de la autonomia de la voluntad.

35 Convenio. Acuerdo suscrito entre dos 0 mas personas juridicas de
derecho publico o entre una o varias entidades publicas y una o varias
personas juridicas privadas sin animo de lucro, tendiente a aunar

esfuerzos para el logro de un objetivo comin.
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36.Cronograma: Es el documento en el cual la Entidad Estatal establece
las fechas, horas y plazos para las actividades propias del Proceso de
Contratacion y el lugar en el que estas deben llevarse a cabo.

37.Cuenta de anticipo. Cuenta bancaria especial que se abre en el valor
total del anticipo que entrega el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

38.Discapacidad: Es aquella condicion bajo la cual ciertas personas
presentan alguna deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que
a largo plazo afectan la forma de interactuar y participar plenamente
en sociedad.

39. Documentos del Proceso. Son todos los documento expedidos por
la HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA durante el Proceso de Contratacion, desde su etapa
previa, y hasta la liquidacion, hacen parte también de estos los
expedidos por el contratistas y que estan estrictamente relacionados,
con el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato.

40.Escritura Pablica: Es un instrumento, una herramienta notarial que
contiene una o varias declaraciones realizadas por las personas que
intervienen en el acto o en el contrato en cuestion.

41.Estudios Previos: Estudios, analisis Yy tramites, debidamente
documentados, que sirven de soporte para la elaboracion del Proyecto
de términos de condiciones, términos definitivos y el contrato, de
manera que los proponentes o €l eventual contratista respectivamente,
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la
Entidad publica.

42 Etapas del Contrato: Fases en las que se divide la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta las actividades propias de cada una de
ellas las cuales pueden ser utilizadas por el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA para

estructurar las garantias del contrato.
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43.Garantia. Es un instrumento de cobertura de algunos Riesgos

comunes en Procesos de Contratacién, y su propdsito principal es el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de las entidades
publicas. Deben ser identificadas, por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA en la etapa de
planeacion del proceso de contratacion, y se hace teniendo en cuenta

el objeto, el valor, la naturaleza, riesgos y las obligaciones del contrato.

44 Grandes Superficies: Son los establecimientos de comercio que

venden bienes de consumo masivo al detal y tienen las condiciones

financieras definidas por la Superintendencia de Industria y Comercio.

45. Indivisibilidad de la Garantia. La garantia de cobertura del riesgo en

los contratos estatales es indivisible. Sin embargo, en los contratos con
un plazo mayor a cinco (5) afios, las garantias pueden cubrir Riesgos

de la etapa del contrato o del periodo contractual.

46.Informe Actividades: Es un informe de trabajo que consiste en un

documento que permite al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA conocer el estado en el que
se encuentran las actividades y tareas realizadas por un contratista
respecto a las obligaciones de éste, contraidas en el Contrato. Este
informe puede ser exigido al Contratista por el Interventor o Supervisor,

segun el caso.

47 Interpretacién unilateral. La Ley 80 de 1993, establece que sidurante

la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre
la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del servicio publico
que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal,
si no se logra acuerdo, interpretara en Acto Administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia. este Acto debe ser notificado al Contratista, al Interventor o

Supervisor, segun el caso y al Garante.
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48.Interventoria: De conformidad con la Ley 1474 de 2011 es el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realiza una
persona natural o juridica contratada para tat fin por el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

49.IPC: Es el indice de Precios al Consumidor, que mide la evaluacion del
costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa
del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un
perfodo base. La variaciéon porcentual del IPC entre dos periodos de
tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso. El IPC para
Colombia se hace mensualmente en el DANE.

50.MIPYME: Es la micro, pequefia y mediana empresa medida de
acuerdo con la Ley vigente aplicable.

51 Modificacion unilateral. Si durante la ejecucion del contrato y para
evitar la paralizacion o la afectacion grave del servicio publico que se
deba satisfacer con é&l, fuere necesario introducir variaciones en el
contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la
entidad en Acto Administrativo debidamente motivado, lo modificara
mediante la supresion o adicién de obras, trabajos, suministros o
servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un
veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista podra
renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento se ordenara
la liquidacion del contrato y la entidad adoptara de manera inmediata
las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del

objeto del mismo.
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52.Multa. La multa en los contratos estatales es una sancién impuesta al
contratista ante el incumplimiento de sus obligaciones, es de tipo
pecuniario en caso de mora o incumplimiento parcial,

53.0rden de pago. Documento, por medio del cual se ordena el pago por
parte del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, al contratista o a quien represente sus
intereses, en virtud del cumplimiento de las labores ejecutadas en
cumplimiento del objeto contractual, y de conformidad a la forma de
pago establecida en la minuta contractual.

54.0Otro si. Documento complementario a un contrato, y que hace parte
del mismo, que tiene como fin modificarlo o adicionarlo técnicamente;
es una modificacion a las clausulas contractuales.

55.Pago anticipado. Es un pago efectivo del precio de forma que los
recursos se integran al patrimonio del contratista desde su
desembolso, en consecuencia el contratista no tiéne que reintegrarlo
a medida que se ejecute el contrato. El valor del pago anticipado en
ninguin caso puede superar el 50% del valor total del Contrato. Pero se
le debe exigir la garantia de pago anticipado por el valor del ciento por
ciento (100%) del éste.

56. Periodo Contractual: Cada una de las fracciones temporales en las
que se divide la ejecucion del contrato, las cuales pueden ser utilizadas
por el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA para estructurar las garantias del contrato.

57.Plan Anual de Adquisiciones: Es el plan general de compras al que
se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras
al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. Es un instrumento de
planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar.

58. Plazo de ejecucién. Periodo comprendido entre la fecha de inicio y el

vencimiento del término para la ejecucién del contrato o de una de las
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etapas del contrato. El periodo de ejecucion solo puede ser ampliado
por causas debidamente motivadas, no puede ser indefinida, debe ser

estipulada en forma clara y precisa con indicacion de fecha.

59.Plazo de vigencia del Contrato. Es el lapso que principia con el Acta

de inicio y termina con la Liquidacion del Contrato.

60. Proceso de Contratacion: Es el conjunto de actos y actividades, y su

&1

secuencia, adelantadas por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA desde la
planeacién hasta el vencimiento de las garantias.

Proveedor. Persona natural o juridica con quien el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
suscribe un contrato de suministro o de un contrato de compraventa.
E! proveedor esta obligado a suministrar 0 entregar los bienes en la
cantidad y calidad pactada en el contrato. Los bienes los debe entregar
el proveedor en el sitio que se indique en el contrato; si no es estipula
donde se entregaran, el contrato queda cumplido si la entrega se

cumple en el area de recursos fisicos del hospital.

62.Registro de disponibilidad presupuestal (RDF). Es la anotacion

contable del valor de la obligacion adquirida por el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, que
respalda el cumplimiento o pago de conformidad con la Ley, y que
corresponde al objeto de la apropiacion afectada en forma definitiva,
garantizando que no sera desviada a ningun otro fin. E! Certificado de
Disponibilidad Presupuestal debera indicar claramente el valor y el

tiempo de permanencia del COMpPromiso.

63.Reversion. En los contratos de explotacion o concesion de bienes

estatales se pactara que, al finalizar el término de la explotacion o
concesion, los elementos y bienes directamente afectados a la misma
pasen a ser propiedad de la entidad contratante, sin que por ello ésta

deba efectuar compensacion alguna.
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64.Riesgo: Es cualquier evento que puede generar efectos adversos en
el Proceso de Contratacion y que puede tener distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de
un contrato.

65.RUP: Es el registro tnico de proponentes que llevan las Camaras de
Comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos de
Contratacion deben estar inscritos.

66.SECOP: Es el Sistema Electronico para la Contratacion Publica,
SECOP, que entre otras funcionalidades, permite a las Entidades

Estatales cumplir con las obligaciones de publicidad de los diferentes

N
o
_

actos expedidos en los procesos contractuales y permite a los

£

interesados en participar en los procesos de contratacion,

proponentes, veedurias y a la ciudadania en general, consultar el

estado de los mismos.

o 67.Siniestro. Se denomina siniestro la realizacion del riesgo asegurado,

2 segun el Articulo 1072 del Cédigo de Comercio.
» 68.Supervisién: De conformidad con le Ley 1474 de 2011 ésta fue
L] definida como el seguimiento técnico, administrativo, financiero,

contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercido por la misma Entidad Estatal cuando no requieren
conocimientos especializados.

69.SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente. El Salario Minimo
mensual legal es fijado por el Gobierno nacional en los Gltimos dias
del afio anterior a la vigencia.

70.Suspension de la ejecucion del contrato. Es la Interrupcion temporal
del tiempo de ejecucion del contrato, por motivos de fuerza mayor,
caso fortuito o situaciones graves de orden publico. Las suspensiones
en los Contratos Estatales deben cumplir las siguientes condiciones:
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o No pueden ser indefinidas en el tiempo, lo que indica que deben
ser expresadas por tiempo determinado.

+ No pueden pactarse suspensiones sino por caso fortuito, fuerza
mayor o situaciones de orden publico que justifiquen la
suspension del contrato.

« La suspension debe ser constar por escrito.

« Sise cumple la fecha pactada para la ejecucion total del objeto
contractual y el contrato esta suspendido, solo procede la
Liquidacion del Contrato.

e Siel contratista no se presenta a la reiniciacion de un contrato
suspendido, en la fecha pactada en el Acta de suspension, sin
que se haya vencido el término de gjecucion pactado en el
contrato, se debe declarar el incumplimiento del Contrato
mediante el procedimiento indicado en el Articulo 86 laLey 1474
de 2011, decretar la caducidad, imponer las multas que sean
procedentes, ordenar la Liquidacion del Contrato y demas
actuaciones ordenadas por esta Ley.

71 Terminacién Unilateral: Facultad con la que cuenta el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
para terminar anticipadamente un contrato, por medio de Acto
motivado.

72.Unién Temporal: De conformidad a lo expuesto en el articulo 7 de la
Léy 80 de 1993, se considera Union Temporal, cuando dos o mas
personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contraio, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las

obligaciones derivadas de la propuesta 'y del contrato se impondran de
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acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los
miembros de la unién temporal.
73.Vicios en los contratos estatales. Saneamiento. Ante la ocurrencia

de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena
administracion lo aconsejen, el jefe o representante legal de la entidad,
en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio. Si el vicio es
la causa de un detrimento patrimonial para el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, el
Gerente debera iniciar las acciones que juridicamente corresponden.

ARTICULO 3: NATURALEZA JURIDICA DEL HOSPITAL SAN

ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Que por medio del acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo
Municipal de Coyaima Tolima, transforma al HOSPITAL SAN ROQUE, en
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) del orden municipal, como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria

juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa.

ARTICULO 4: REGIMEN JURIDICO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Que de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas
sociales del estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de
derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica, que de la misma manera el decreto 1876 de 1994
apoya que su régimen juridico en materia de contratos es el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria. En este mismo se pronuncio lo expuso
el acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo Municipal de Coyaima

Tolima.
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ARTICULO 5: AMBITO DE APLICACION

El presente manual, en desarrollo el estatuto de contratacion, aplicara a
todas y cada una de las actuaciones que adelante el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, en materia
contractual, desde su fase de planeaciéon hasta la liquidacién y demas

acciones posteriores.

ARTICULO 6: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LA CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

E| HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA, debera cefiir todas y cada una de las actuaciones que en
desarrollo del proceso contractual adelante, teniendo en cuenta los

principios que el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 7: FINES DE CONTRATACION ADELANTADA POR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

Seran los fines Unicos de la contratacion que adelante el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, el
cumplimiento de los objetivos que como EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, le establece la normatividad vigente, de orden nacional y

territorial, tales como:

1 Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal proposito;

2 Prestar los servicio de salud que la poblacion requiera y que la Empresa
Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda

ofrecer,
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3. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
social y financiera de la Empresa Social,

4. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas
naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado;

5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente
sus servicios y funcionamiento;

6. Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria

establecidos por la ley y los reglamentos.

ARTICULO 8: COMPETENCIA Y FACULTADES

En razon a que el Gerente es el Representante legal del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, le
corresponde a éste, ser ordenador del gasto, celebrar los contratos y
convenios.

Sera el Gerente la Unica persona que ordenara iniciar un proceso contractual,
con el fin de suplir una necesidad de un bien o servicio.

En este mismo sentido, reposa en cabeza de aquel la obligacion de escoger
al contratista, vy en caso en que actie el Comité Asesor y de Evaluacion,
sera el Gerente quien reciba la recomendacion y decidira si la acepta 0 no.
ARTICULO 9: CAPACIDAD PARA CONTRATAR DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, cuenta con la capacidad para celebrar contratos, con
personas naturales o juridicas, en virtud a su naturaleza de empresa
social del estado, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, teniendo en cuenta que lo contratado

debe recaer sobre objeto y causa licitas, en cumplimiento de los fines de
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la Empresa Social del Estado y cumpliendo la ritualidad dada en la

normativa colombiana y la interna del hospital.

ARTICULO 10: CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON EL HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Entiéndase la capacidad como la aptitud de una persona para ser titular de

derechos y para ejercerlos. En el derecho moderno la capacidad de las

personas, es la regla general. Se la considera como un atributo de la

personalidad: Se es capaz por el hecho de ser persona.

Podra contratar con el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA:

1.

Cualquier persona, natural o juridica legalmente capaz, de
conformidad con la normatividad vigente.

Que demuestre la idoneidad solicitada para suplir la necesidad del
bien o servicio, dicha demostracion debera realizarse de manera
documental, y con el documento idoneo para tal fin, de los papeles
presentados le correspondera al contratante hacer la respectiva
validacion y expedir certificacion en la que se registre tal situacion.
Su actividad econémica debe ser concordante con el Objeto del
contrato, asi segtin el RUT expedido por la DIAN y el Certificado de la
Camara de Comercio se certificaran las actividades econdmicas y que
el oferente ha presentado al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, enla respectiva oferta, segun
los Estudios previos elaborados para la contratacion.

Dependiendo de la modalidad de seleccién deberd haber sido

seleccionado durante la misma.

" No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad contemplada en el presente manual o la ley.
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6. Demostrar la moralidad administrativa, que como persona debe
cumplir para vincularse con una empresa publica.

Para la legistacién colombiana, son absolutamente incapaces los dementes,

los impUberes y los sordomudos que no pueden darse a entender por escrito.

Sus actos, dice la ley, no producen ni aun obligaciones naturales. Estos

incapaces estan inhabilitados en absoluto para ejercitar sus derechos. Son

relativamente incapaces los menores de edad y los declarados interdictos por

orden judicial.

ARTICULO 11: REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES QUE RIGE EL PROCESO CONTRACTUAL
EN EL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

Las inhabilidades son circunstancias o situaciones especiales, previas 0
concomitantes, relativas a la persona del posible contratista que, por mandato
constitucional o legal, impiden la asighacion o celebracion del contrato estatal.
Y las incompatibilidades, a diferencia de las inhabilidades, se estructuran
como impedimentos o prohibiciones para ejercer la actividad contractual, por
tener o haber tenido el interesado, por un determinado ti'empo, la investidura
de servidor publico. Las incompatibilidades también se generan por otras
clases de vinculos, como aquellos que abarcan a los parientes de

determinados funcionarios publicos.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa vigente, el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA-, tendra

en cuenta el siguiente régimen de inhabilidades e incompatibilidades:

1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la

Constitucion y las leyes.
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Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de
que trata el numeral anterior estando inhabilitados. Se extenderd por un
término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ocurrencia del
hecha de la participacion en la licitacion, o de la celebracion del contrato,
o de la de expiracién del plazo para su firma.

Quienes dieron jugar a la declaratoria de caducidad. Se extendera por
un término de cinco (5) aftos contados a partir de la fecha de ejecutoria
del acto que declar¢ la caducidad, o de la sentencia gue impuso la pena,
o del acto que dispuso la destitucion;

Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena
accesoria de interdiccién de derechos y funciones ‘pﬂblicas y quienes
hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Se
extendera por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha
de ejecutoria de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso
la destitucion;

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
adjudicado. Se extendera por un término de cinco (5) afos contados a
partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en la
licitacion, o de la celebracion del contrato, o de la de expiracion del plazo
para su firma

Los servidores publicos.

Quienes sean conyuges o companeros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para un mismo proceso de seleccion.

Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en
segundo grado de ‘consanguinidad o segundo de afinidad con el

representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
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formalmente haya presentado propuesta, para un mismo proceso de

seleccion.

9. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado

la caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Se extendera por
un término de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de gjecutoria
del acto que declaré la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena,
o del acto que dispuso la destitucion;

10. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comisién de delitos contra la Administracién publica,
o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas
delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra
la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia, asi como las personas
juridicas que hayan sido declaradas responsables administrativamente
por la conducta de soborno transnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente atn en los casos en los que
esté pendiente la decision sobre fa impugnacion de la sentencia
condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que
hagan parte dichas personas en calidad de administradores,
representantes legales, miembros de junta directiva o de socios
controlantes, a sus matrices y a sus subordinadas, a los grupos
empresariales a los que estas pertenezcan cuando la conducta delictiva
haya sido parte de una politica del grupo y a las sucursales de
sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades andnimas

abiertas.
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1.

También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas
juridicas sobre las cuales se haya ordenado la suspension de la
personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes
legales, administradores de hecho o de derecho, miembros de junta
directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las
sucursales de sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con la
aplicacidn de un principio de oportunidad por cualquier delito contra la
Administracion publica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este numeral se extendera de forma
permanente a las sociedades de las que hagan parte dichas personas
en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de
igual forma a las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comision de delitos mencionados en

este literal.

Las personas haturales o juridicas que hayan financiado campanas
politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, a las
alcaldias o al Congreso de la Republica, con aportes superiores al dos
por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en
las camparias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no
podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso
descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue
elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato
fue elegido. Esta causal también operara para las personas que se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafa

politica.
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Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las
cuales el representante legal, los miembros de junta directiva o
cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o
por interpuesta persona campaifias politicas a la Presidencia de la
Reptblica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la

Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de

los contratos de prestacion de servicios profesionales.

12.El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término
de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuaciéon administrativa
correspondiente.

13.Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores
publicos de la entidad contratante. Esta incompatibilidad soélo
comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo,
asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1} afio, contado a
partir de la fecha del retiro.

14.Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los
servidores publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los
miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan
el control interno o fiscal de la entidad contratante.

15.El cényuge, comparero o compafiera permanente del servidor publico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
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16.

17.

18.

consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de
control fiscal.

Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades
anénimas que no tengan el cardcter de abiertas, asi como las
sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de
personas en las que el servidor publico en los niveles directivo, asesor
o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, O el
conyuge, compafiero o compafiera permanente o los parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de
ellos, tenga participacion o desempefie cargos de direccion o manejo.
Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad
s6lo se predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y
de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o
vinculada.

Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el
nivel directivo en entidades del Estado y las sociedades en las cuales
estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos
(2) anos siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el
objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus
servicios. Esta incompatibilidad también operara para las personas que
se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

En relacion con el numeral 16 no se aplicara en relacién con las
corporaciones, —asociaciones, fundaciones y sociedades  alli
mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el servidor
puiblico en los niveles referidos debe desempenar en ellas cargos de

direccion o mangjo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los

vinculos desaparecen por muerte o por disolucion del matrimonio.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calie 4 No. 2-05 Tel, (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463

26




o ey

VIGILADD .

e HOSEITAL HOSPITAL SAN ROQUE
SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
& [FRS wWECLT S covMa TaUMA]

NIT 890 704 495 3

i, T ,
/{/f_ﬁy,-fzp por b it b ﬂ?ﬁfm:/

e

19. En los casos de inhabilidad por incumplimiento reiterado, quedara
inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes

conductas:

« Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la
ejecucion de uno o varios contratos, con una o varias entidades

estatales, durante los ultimos tres (3) afios.

« Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por
lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales,

durante los ultimos tres (3) anos.

e Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1)
incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir
de la publicacion del acto administrativo que impone la inscripcion de la Gltima
multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con
la informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente
se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya
lugar.

20.Las demas que sefale ia ley.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, aplicara el presente régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, teniendo en cuenta la variacion que puede sufrir, por
cambio de la normativa, que al respecto exista, caso en el cual se tendra en

cuenta para su actualizacion.

ARTICULO 12: INHABILIDAD SOBREVINIENTE
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Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este
cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si
ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro
de un proceso de seleccion, se entendera que renuncia a la participacion en
el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o unidn temporal, este cedera su participacion a un tercero previa
autorizacién escrita de la entidad contratante. En ninglin caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.
Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el numeral 10 del
articulo anterior o cuando administrativamente se haya sancionado por actos
de corrupcion al contratista, no procedera la renuncia del contrato a la que se
refiere este articulo. La entidad estatal ordenarad mediante acto administrativo
motivado la cesién unilateral, sin lugar a indemnizacion alguna al contratista
inhabil.

Para el caso de cesién, sera la entidad contratante la encargada de
determinar el cesionario del contrato.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, aplicara el presente articulo, teniendo en cuenta la variacion
que puede sufrir, por cambio de la normativa, que al respecto exista, caso en

el cual se tendra en cuenta para su actualizacion.

ARTICULO 13: SUJETOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
CONTRACTUAL

1. El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA -

2. Los oferentes en los Procesos de Contratacion.

3. Los contratistas.

4. | os supervisores.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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5. Los interventores.
6. Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando
ejercen la participacion ciudadana
CAPITULO I

FASES DEL PROCESO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA -

ARTICULO 14: PROCESO GENERAL QUE DEBE DESARROLLAR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, EN MATERIA CONTRATUAL

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA-, debera adelantar todas sus actuaciones contractuales en
cinco etapas, a saber: Planeacion, seleccion, contratacion, ejecucion y
liquidacion y obligaciones posteriores.

Le correspondera a la oficina Administrativa a traveés de su seccion de
Contratacién del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA - coordinar todo el proceso de contratacién, en
su fase planeacion y seleccién, contratacion y con posterioridad, la
liquidacion.

Sin embargo, en la etapa de ejecucion su actuacion sera conjunta con el
supervisor y si hay interventor en la ejecucion, junto con estos, lo anterior

teniendo en cuenta que es la dependencia rectora de este proceso.

CAPITULO Il

) FASE DE PLANEACION
ARTICULO 15: PLANEACION.

Etapa en la que con base en la planeacion, el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA- realiza todos los actos
preparatorios, encaminados a la celebracion del contrato, siguiendo lo
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proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones, iniciando con la elaboracion
de estudios y documentos previos, hasta antes de dar apertura al proceso de
seleccion del contratista.

En esta fase se deberan establecer los estudios y documentos previos y los
términos de condiciones.

Ahora bien, si lo que se pretende contratar es de aquellos contratos que
requieren interventoria el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA- hara las gestiones pertinentes para iniciar
proceso de seleccién del interventor, para iniciar ejecucion de los dos
contratos de manera concomitante.

Esta etapa, debe obedecer al principio de la Planeacion para lograr una
actividad contractual eficiente, eficaz y transparente, y tiene relacion con fa
prevalencia del Interés General y de Legalidad de la actuacion administrativa.
Es una fase tan importante que no se puede omitir, y los documentos que se

emiten en virtud de ésta hacen parte del contrato que se celebra.

ARTICULO 16: ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
Le corresponde al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA- elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones, debe sefialar |a necesidad
y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad, debe
identificario utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios e indicar el valor
estimado del contrato, el tipo de recursos con los cuales se pagara e.l bien,
obra o servicio, la modalidad, y la fecha aproximada en la cual el hospital
iniciara el proceso. Estara a cargo del jefe de la oficina administrativa del
hospital la recopilacién de informacion y la elaboracién del Plan anual de

adquisiciones.
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El Plan Anual de Adquisiciones, también llamado Plan de Compras, es una

herramienta para:

1. Facilitar a los empleados estatales identificar, registrar, promulgar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios.

2. Disenar estrategias de contratacion basadas en agregacion de la
demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de

contratacion.

El Plan Anual de Adquisiciones se usa para:
1. Identificar y justificar el valor total de recursos requeridos por la Entidad
Pubica, para compras y contratacién en general.
2. Como referente inicial para evaluar el nivel de ejecucion del
Fresupuesto,
3. Para pronosticar la demanda de bienes y servicios de la Entidad
durante el afio referido en el Plan.
4. Busca propiciar una comunicacion temprana con los posibles
proveedores y promover su participacion en los procesos de compra
5. |dentificar concordancias entre las Entidades Estatales para realizar
compras en blogue, coordinadas y colaborativas.
6. |dentificar insumos para desarrollar nuevas estrategias y herramientas
de contratacion.
Sera responsable de la recopilacion de informacion, elaboracion vy
actualizacion el jefe de oficina administrativa del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.
Debera ser publicado en el SECOP, y sin perjuicio de la actualizacion anual,
el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra actualizarlo, las veces que lo considere necesario,
siempre en cumplimiento de los principios de planeacion y eficiencia y

responsabilidad.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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ARTICULO 17: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA, requerira la autorizacion de la junta directiva del mismo para

la celebracion de los contratos que se enuncian a continuacion:

. Venta de bienes de propiedad del HOSPITAL SAN ROQUE-

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, cuando el valor
de los bienes sea superior a 500 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Constitucion de empréstitos

3. Constitucion de sociedades o alianzas con prestacion de servicios de

salud
De concesién total de servicios de salud.

5. Para constituir Uniones temporales o consorcios en cuantia

superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 18: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

1.

La solicitud de CDP estara a cargo del gerente, previa
proyeccion de la oficina administrativa, del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA; dicha
solicitud sera remitida al responsable del presupuesto de la Oficina
Financiera en el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, el cual expedira el mismo para
iniciar la fase precontractual del proceso que se adelantara.

De igual forma, se designara por parte del Gerente, y por escrito,
al Comité Asesor y de Evaluacion, en los casos establecidos en el

presente manual o en caso que el mismo lo considere necesario y
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debera ser constituido con personal que tenga componente
técnico, juridico y financiero. La designacion del Comité sera
proyectada por la oficina administrativa, segln directriz dada por

el gerente, para posterior firma de este.

3. Se debe tener seguridad de la inclusion en el Plan Anual de
Adquisiciones, por tal razén se debera contar con la certificacion que
de certeza de aquello, la cual debera se expedida por el jefe de la
oficina administrativa del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

* : 4. Cuando se pretenda adelantar contratacion de prestacion de servicios,
el jefe de la oficina administrativa a través de su seccién de Talento

j Humano debera certificar que efectivamente la ESE, tiene insuficiencia

o} f del personal solicitado.

& |

= 5. Acto seguido, le correspondera a oficina administrativa del
i

> i HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

7 | COYAIMA, realizar todos los actos preparatorios para proceder
con posterioridad a la seleccién del contratista, lo anterior con
sujecion a lo proyectado en el plan anual de adquisiciones y las
necesidades de las diferentes areas.

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud

y Proteccion Social los estudios y documentos previos son el soporte

para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales

estaran contenidos en un documento que sera suscrito por el Jefe
de la oficina administrativa, con apoyo de la seccion de
contratacién, y debera contener los siguientes elementos, ademas

de los especiales para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con
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el proceso de contratacion.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el
contrato incluye diseno y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso
que se requiera,

6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Lo anterior sin perjuicio de los demas aspectos que se considere necesarios

incluir para adquirir el bien o servicio.

En todo caso sera necesario mencionar, las calidades que debe tener el
contratista, en términos de estudio, profesion, especialidad y experiencia,

requisitos estos que deberan quedar explicitos en este documento.
ARTICULO 19: TERMINOS DE CONDICIONES.

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social en los casos de convocatoria publica siempre se
requerira la elaboracion de los términos de condiciones los cuales
estaran contenidos en documento que sera suscrito por el Jefe de
la oficina administrativa, con apoyo de la seccién de contratacion,

y el mismo debera contener:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o
servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros vy

L
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completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan
su participacion, y aseguren una seleccién objetiva.

4. las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social
del Estado tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de
acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su

_G‘I

evaluacion, indicando los requisitos que otorguen puntaje con
la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran
y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las
reglas para la adjudicacion del contrato.
""" 6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo
en cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de

documentos referentes a la futura contratacion o al

l
|
|
|
i proponente, no necesarios para la comparacion de
i propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo
i de los ofrecimientos hechos
|
} 7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacion de si debe haber lugar a la entrega de
anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.
El certificado de disponibilidad presupuestal.
Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.
10.Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus
condiciones.
11.Los términos, condiciones y minuta del contrato.
12.Los términos de la supervision y/o de la interventoria del
contrato.
13.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede
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expedir adendas.

14.El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas,
plazos para las actividades propias del proceso de
contratacioén, los tiempos para presentar propuéstas,
adjudicar el contrato, suscribirlo vy cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion.

15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documentos previos.

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de la Administracion Publica.

18.Los demas asuntos que se consideren pertinentes de
acuerdo con la modalidad de seleccion.

Tratandose de la modalidad de convocatoria puiblica, debera ser

solicitado con la presentacién de la oferta adjuntar:

1. La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar la
de esta y la de su representante legal).

2. La documentacion con la que pretenda demostrar la idoneidad y
experiencia.

3. Certificados que demuestren la moralidad de los posibles

contratistas (contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,

medidas correctivas, y en el caso de personal del area de la salud

RETHUS).

Documento de identificacion.

RUT.

Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,

R

Documento por medio del cual se demuestre la afiliacion al sistema

de seguridad social.
Esto sin perjuicio de los demas que se considere necesarios por parte del
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jefe de la oficina administrativa.

Los certificados de contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal medico RETHUS, RUT,
Certificado de Existencia y Representacion, deberan tener una
expedicién méaxima de 30 dias anteriores a la fecha de entrega de los

mismos.
ARTICULO 20: ADENDAS.

Los términos de condiciones podran ser modificados por medio de adendas,
a las que se tendra que dar publicidad para que los oferentes conozcan la

misma.

CAPITULO IV
FASE DE SELECCION

ARTICULO 21: FASE DE SELECCION

En esta fase le correspondera al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, adelantar los procedimientos
necesarios para seleccionar al contratista encargado de ejecutar el
contrato, lo cual se hara a través de la puesta en marcha de las
modalidades establecidas para tal fin: convocatoria piblica y contratacion
directa, procedimientos encaminados a cumplir el objetivo de las
empresas sociales del estado, la prestacion de servicio de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte

integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR CONTRATACION DIRECTA
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ARTICULO 22: VERIFICACION QUE SEA DE LOS CONTRATOS QUE
PERMITA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA: EI HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA- podra
contratar directamente, con persona natural o juridica los bienes y
servicios que se enlistan a continuacion, y solo bastara, por regla general,
la solicitud de minimo una propuesta, y se tendran en cuenta los precios

del mercado y la experiencia especifica del contratista.

Podran celebrarse de manera directa, y sin acojo a cuantia los siguientes
contratos.
1. En los contratos y/o convenios interadministrativos.
2. Prestacién de servicios profesionales, técnicos o de apoyo a la gestion.
3. Prestaciéon de servicios para el desarrollo de actividades cientificas,
tecnoldgicas, o artisticas que solo pueden encomendarse a

determinados artistas, expertos o profesionales especialistas.

LD

4. Contratacién de una persona especifica, y que solo pueda esta proveer

VG

LR b

el bien o servicio, por ser titular de derechos de autor, de propiedad

e e e e )

intelectual, o en su defecto sea proveedor exclusivo.

5. Prestacion de servicios de salud.

6. Arrendamiento o alquiler de equipos, vehiculos, o cualquier clase de
bienes mueble o inmuebles.

7. Comodato, sea el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL

d. DEL ESTADO DE COYAIMA- comodante o comodatario.

8. Contratos celebrados en virtud de la declaracién de una urgencia
manifiesta.

9. Con el proposito de contrarrestar las consecuencias de siniestros,
calamidades, desastres naturales, fuerza mayor, caso fortuito o
cualquier otro hecho, gue impida por cuestiones de tiempo adelantar
cualquier otra modalidad de contratacion, y que esté encaminada a

preservar la correcta prestacion de servicios de salud, sin perjuicio del
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cumplimiento de comunicacion a los entes de control, conforme a la ley
y el reglamento.

10.Cuando habiéndose llevado un proceso de convocatoria publica el
mismo fue declarado desierto.

11. Para la actualizacion, modificacién, soporte o ampliacion del software
ya instalado en el Hospital y respecto del cual el contratista tenga
registrados los derechos sobre el mismo.

12. En los que se pretenda implementar una nueva tecnologia.

13.Cuando se deba dar cumplimiento a orden judicial en virtud de una

accion de tutela,

En relacion a los Suministro de bienes o equipos podran celebrarse habiendo
hecho este proceso de seleccion, siempre y cuando la cuantia sea hasta

500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ahora hien, podran celebrarse contratos diferentes a los que se enuncian
pretéritamente, cuya cuantia sea hasta 500 salarios minimos legales
mensuales vigentes y que contengan objeto y causa licito, y cumplan con
los fines del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO DE COYAIMA.

Requerira la solicitud de minimo tres propuestas, cuando se trate de:

1. Contratos de obra

2. Contratos de interventoria

3. Contratos de consultoria
ARTICULO 23: INVITACION DE PRESENTACION DE OFERTA Y
EVALUACION DE LA MISMA.
Esta a cargo de oficina administrativa la (s) invitacion (es) a presentar la (s)
oferta (s) econdmica (s), seglin sea el caso, en la misma debera solicitarle al

invitado, que exponga:
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L as actividades a realizar
El valor de sus servicios,
El termino en que se ejecutara,

La manifestacion expresa que no se encuentra en ninguna de las

causales de inhabilidades e incompatibilidades.

Anexo a la oferta debera adjuntar:

1.

N o o &

La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar
la de esta y la de su representante legal).

La documentacion con la que pretenda demostrar la idoneidad
y experiencia.

Certificados que demuestren la moralidad de los posibles
contratistas (contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal meédico
RETHUS).

Documento de identificacion.

RUT.

Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,
Documento por medio del cual se demuestre la afiliacion al

sistema de seguridad social.

Esto sin perjuicio de los demas documentos que se consideren

necesarios por parte de la oficina administrativa.

Allegada la documentacion por parte de los oferentes la oficina

administrativa, hara la evaluacion de la misma y en un documento simple

expedira la evaluacién y certificando la idoneidad, para seguir con el

tramite contractual a través de la seccion de contratacién.
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En este caso se entendera que la escogencia es avalada por el Gerente

con la firma de la minuta contractual.

Cuando se trate de aquellos casos en los que se exigen minimo tres
propuestas, el documento simple de evaluacion e idoneidad emitido por
jefe oficina administrativa, debera estar suscrito por el Gerente del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, firma con la que se entendera que la escogencia es avalada
por aquel.

Si en la etapa precontractual, fue designado por el Gerente el Comité
Asesor y de Evaluacion, sera este el encargado de hacer la respectiva
evaluacién y presentar la recomendacién al Gerente quien debera
proceder a seleccionar al contratista; la recomendacion, no es obligatoria,
pero en caso que no sea acogida por la gerencia, en el acta de
adjudicacion debera el Gerente justificar la escogencia del contratista
diferente, la proyeccion y revision de dicha acta estara a cargo del comite,
teniendo en cuenta que dentro de las funciones del mismo esta la de
servir de apoyo al gerente, le correspondera a este realizar su labor de
conformidad los lineamientos dadas por el gerente, para la posterior firma

este.

PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 24: VERIFICACION DE LOS CONTRATOS QUE PERMITA LA
MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA

Debera ser utilizada la modalidad de convocatoria ptblica, a traves de una
invitacion publica cuando el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, requiera la contratacion de obras,
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bienes o servicios, en cuantia superior a 500 salarios minimos legales

mensuales vigentes.

Dicha modalidad, debera asegurar la seleccion objetiva, y solo se iniciara
a partir de la expedicién de resolucién o acto motivado, que apertura la
convocatoria plblica y debera ser emitida por el Gerente del HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, a partir
de este se seguird la ritualidad determinada en el manual de contratacion

del hospital.
ARTICULO 25: SELECCION DEL CONTRATISTA

Para los procesos que se adelanten por modalidad de convocatoria publica,
se debera siempre designar el Comité Asesor y de Evaluacion, para que

actien dentro de este.

Habiéndose adelantado la fase de planeacion de conformidad lo manifestado
pretéritamente, y elaborados los términos de condiciones de conformidad
los lineamientos expuestos, la seccién de contratacion procedera a su
publicacién en cartelera del hospital y en el SECOP, por el termino de tres
(3) dias habiles.

Durante este mismo termino y un (1) dia mas, los interesados podran
presentar las observaciones a los términos de condiciones, y sobre estas el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, por intermedio de la seccion de Contratacion, daran respuesta
a las mismas en un plazo maximo hasta un (1) dia contado desde la

finalizacion del término para observar.
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Vencido el termino anterior, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA cuenta con tres (3) dias habiles,
para elaborar los términos de condiciones definitivos. Vencido este
término se hara la publicacion de aquellos por el término de tres (3) dias

habiles, dicha publicacién estara a cargo de seccion de Contratacion.

En el mismo momento de la publicacion de los téerminos de condiciones
definitivos, debera publicarse el acto por medio del cual el Gerente, da
apertura al proceso, el cual tendra que ser proyectado por el personal de
la Unidad de Contratacion. La publicacién de estos documentos sera por

un término de tres (3) dias habiles.

Finalizado el termino de publicaciéon los oferentes podran presentar sus
ofertas de conformidad al termino establecido en el cronograma que en
ningGn caso podra ser inferior a tres (3) dias habiles, una vez llegado el
término, se debera dejar constancia de cierre de plazo para recibir

propuestas.

Expedida el acta de cierre el Comité Asesor y de Evaluacion contara tres
(3) dias habiles para evaluar las ofertas presentadas y efectuada la
evaluacioén, se procedera a la publicacion de la misma, para que en caso
de que los oferentes lo vean necesario, observen aquella, para esta
accion cuentan el plazo de un (1) dia habil. Terminado el tiempo para
observar, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, a través de Comité Asesor y de Evaluacién
tendra el plazo de un (1) dia habil, para contestar las observaciones
realizadas por los oferentes, respuesta que sera publicada por el término
de un (1) dia habil por parte de la unidad de contratacién del hospital
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Vencido este procedimiento, le correspondera al Comité Asesor y de
Evaluacién hacer por el escrito la recomendacion al Gerente para |a

seleccionar el contratista.

Una vez presentada la recomendacion le corresponderéd al Gerente en el
término establecido en el cronograma proceder a seleccionar al
contratista y adjudicar el contrato; la recomendacion, no es obligatoria,
pero en caso gue no sea acogida por la gerencia, en el acta de
adjudicacién debera el gerente justificar la escogencia del contratista

diferente.

Cuando se presentare solo un proponente, que cumpliere con las
especificaciones técnicas, de calidad y sea econdmicamente favorable
para el hospital, se adjudicara a este, por medio del acto de adjudicacion

emitido por el Gerente, dejando constancia en este sentido.

Ahora bien, en caso que, ninguno de los oferentes cumpliere con los
requerido, la recomendacién del comité, debera ser la de declarar
desierto el proceso, pero en caso que no sea acogida por la gerencia, en
el acta de adjudicacion debera el Gerente justificar el porqué de su
decisién. También procedera la declaracion de desierto en caso que no

se presentare ninguna oferta.

En cualquiera de las situaciones presentadas y teniendo en cuenta que
dentro de las funciones del Comité esta la de servir de apoyo al gerente,
le correspondera a este la proyeccion de la respectiva acta de

conformidad los lineamientos del gerente, para la posterior firma este.
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Emitido el acto de adjudicacion o de declaracion de desierto el proceso, se
procederé a hacer la respectiva publicacion en la pagina web del hospital y el
SECOP.

En caso de haber declaracion de desierto, sera procedente la seleccion de

contratista por contratacion directa.

ARTICULO 26: FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el HOSPITAL
! SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores

de escogencia y calificacion establecidos en los términos de condiciones. Si

persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente

hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion

VIGILADG i

establecidos en los términos de condiciones.

-

Si persiste el empate, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA debe utilizar las siguientes reglas de forma

sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

En caso de empate en &l puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargoe a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,

respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.
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1. Preferir 1a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de

hienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
vinlencia intrafamitiar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de viclencia intrafamiliar y/o personas

juridicas en las cuales participe o participen mayotitariamente.

3. Preferiv la propuesta presentacda por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el disz por ciente (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina
esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociadad futura y aportar minimo el

veinticinco por clento (25%) de ia expariencia acreditada eri la oferta.

4. Preferiy la propuesta presentada por &l oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el

requisito de edad de pension establecido en la Ley.

.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por jo menos diez por ciento (10%) de
sy némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanguera, Rom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en procesc de reintegracion o

reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen
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mayoritaniamente, o, 1a de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, yio personas juridicas en las cuales participe o

participen mayoritariamente,
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformade por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, © una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, qus tenga una
narticipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (26%) en el proponente

plural;

{b} la madre mbeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento

{25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

() ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los

miembros del proponente plural,

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes,

cooperativas o asociaciones mutuales.

O, Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro

ylo pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afic anterior, por 1o
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a

MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
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proveaduria de! oferente, realizados durante el afio anterior, 0, la oferta
presentada por un proponenie plural siempre que;

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por o menos el veinticinco por ciento
(25%);

{b) la MIPYME  cooperativa o asociacion mufual aporie minimo el veinticinco

nor clento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooparativa o asociacion muiual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de (os

miembros del proponente plural.

11, Preferir las empresas reconocidas vy establecidas como Sociedad de

13

senaficio e Interés Colective 0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.,

£

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que

debera haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

ARTICULO 27: OTROS PROCESOS.

De acuerdo a las circunstancias dadas, y sin perjuicio de lo manifestado en el
presente manual, en caso de que se determine la necesidad de desarrollar
otra modalidad de las establecidas en la normatividad vigente, el hospital, por
medio de acto emitido por el Gerente, podra desarrollarlo, siempre y cuando
recaiga sobre un objeto y causa licita y en beneficio de los intereses del

hospital.

ARTICULO 28: ACTO DE DECLARACION DE PROCESO DESIERTO
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Podra declararse desierto un proceso por medio de acto motivado, emitido
por el gerente, por motivos que impidan la seleccion objetiva, de igual forma
sera procedente, si no se presenta ningun oferente, o aun presentandose,
ninguna de las ofertas resulta admisible en términos juridicos, financieros,

tecnicos y econdmicos.

Mientras no se genere el acto de adjudicacion el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA es libre de declarar
desierto el proceso cumpliendo con los requisitos descritos, no esta
obligado a continuar un proceso de seleccion, puesto que Ia participacion
en los procesos de seleccién es una expectativa de ser adjudicatario del
mismo.

CAPITULO V
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 29: GENERALIDAD

En esta etapa del proceso contractual, le corresponde al HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, a traves de
su oficina administrativa, y con apoyo de la seccion de contratacion,
realizar las gestiones necesarias para la legalizacion del contrato
celebrado con el contratista seleccionado en la anterior etapa. Se
entiende que va desde la suscripcion del contrato, hasta la firma del acta

de inicio.

En esta fase se deberan adelantar las siguientes actividades:
1. Firma del contrato por parte del contratista, supervisor y Gerente,
2. Expedicion del respectivo registro presupuestal,
3. Constitucién y aprobacion de garantias,

EoY

. Liquidacion de estampillas

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 B0 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 B462 - Cel. Urgencia 317 648 8463

a0




HOSPITAL SAN ROQUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

b

5. Firma del acta de inicio por parte del supervisor y contratista.

ARTICULO 30: LEGALIZACION

Habiéndose allegado la documentacién a la seccion de Contratacion, en los
procesos de contratacion directa o habiéndose emitido y publicado el acto de
adjudicacion, tratandose de otras modalidades, aquella oficina procedera a
realizar la minuta contractual, la cual deberd realizarse con base en los
estudios previos, se le asignhara nimero y fecha para la firma, por parte del

gerente, el supervisor y el contratista.

Para la suscripcion del contrato, y tratandose de un contrato de prestacion de
servicios con persona natural, el futuro contratista debera allegar certificado
de Evaluacién médica preocupacional o de preingreso, con una vigencia

maxima de tres (3) anos.

Para la designacion del supervisor, bastara, que en el texto de la minuta se
enuncie la persona designada para tal labor junto con su cargo, y se

entendera notificado, con la firma de la misma.

Firmada la minuta, la seccion de Contratacion a través del jefe de oficina
administrativa procedera a solicitar a presupuesto, el registro presupuestal, el
cual debera ser expedido en la misma fecha y allegarlo a aquella

dependencia.

De igual forma se debera entregar copia al contratista de la minuta
contractual, junto con la liquidacion de estampillas (si hay lugar al pago de las

mismas) para que adquiera las mismas y ademas constituya garantias.

En un plazo no mayor a tres (3) dias, el contratista debera allegar las polizas,

para que la seccién de Contratacién, expida documento en el que la
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aprobacion de las mismas, documento este que sera suscrito, dando fe de

ello, por parte del jefe de la oficina administrativa.

Acto seguido, le correspondera a la seccion de Contratacién proyectar, para

firma del supervisor y el contratista, el acta de inicio, en la cual se dejara

constancia de la fecha de esta suscripcion.

Se entendera legalizado el contrato, con la firma del acta de inicio por las

partes

y la aprobacion de las poélizas, en los casos en los que haya lugar a

aquellas.

ARTICULO 31: TIPOS DE CONTRATO QUE PUEDE CELEBRAR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA ,

® N O oA W N

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Convenios y/o contratos interadministrativos.

Contrato de suministro.

Contrato de compraventa de servicios de salud.

Contrato de concesion.

Contrato de consultoria.

Contrato de obra.

Contrato de compraventa de bienes muebles e inmuebles.
Contratos de empréstitos.

Contrato de comodato.

Contrato de asociacion.

Contrato de interventoria.

Contratos de seguros.

Contratos de arrendamiento.
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15. Demas contratos establecidos y regulados por la ley civil y comercial

colombiana.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de acuerdo 22 de 1997
del Concejo Municipal de Coyaima, el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, podra asociarse con

el fin de;

1. Contratar la compra de insumos y Servicios.
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud

3. Conformar o hacer parte de empresas promotoras de salud

ARTICULO 32: CONTENIDO DE LOS CONTRATOS.

Las minutas contractuales, como minimo deben contener la siguiente
informacion.
1. Denominacion del tipo de contrato.
Numero de contrato
Fecha de contrato
Partes con su identificacion, calidad y domicilio
Consideraciones del mismo.
Objeto
Obligaciones de las partes

2 M OB e e W 1D

Valor del contrato

9. Forma de pago

10.Plazo

11.Garantias.

12.Imputacion presupuestal (CDP, rubro)

13.Impuestos o estampillas a cancelar o la exclusion de pago de las

mismas.
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14.Clausula penal

15.Clausulas exorbitantes

16. Multas por incumplimiento

17.Exclusion de relacion laboral

18. Manifestaciéon de no estar incurso en causales de inhabilidades e
incompatibilidades.

19. Indemnidad.

20.Demas informacion o clausulas que el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA considere
importante incluir.

21.Firma de gerente, contratista, supervisor, y visto de elaboracion y
aprobacion del jefe de oficina Administrativa con apoyo de la

seccion de Contratacion.

Todo contrato que celebre el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, deberéa constar por escrito.

ARTICULO 33: GARANTIAS.

En el desarrollo del proceso contractual, podra el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, solicitar la constitucion
de garantias, con el fin de mitigar los riesgos que se puedan presentar

en cualquiera de sus etapas.

En este orden de ideas, las garantias que deberan constituirse seran
determinadas en los estudios previos, junto con su cuantia y vigencia, y
las mismas podran ser:
1. Seriedad de la oferta; Desde el 10% al 20% del valor de la
propuesta, con vigencia hasta la suscripcion del acta de inicio.
El oferente debe otorgar garantia de seriedad de la oferta amparando los
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siguientes eventos:

Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.
No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
La no constitucion de la garantia de cumplimiento del contrato por parte

del adjudicatario.

. Buen manejo y correcta inversién del anticipo / devolucion del

anticipo: el 100% del valor del dado como anticipo, con vigencia

hasta la fecha de terminacion del contrato y cuatro meses mas.

. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

laborales: Desde el 5% al 10% del valor del contrato, con vigencia

hasta la fecha de terminacion del contrato y tres afos mas.

. Cumplimiento: Desde el 5% al 10% del valor del contrato, con

vigencia hasta la fecha de terminacion del contrato y cuatro meses

mas.

. Estabilidad y calidad de la obra: Desde el 10% al 20% del valor del

contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacién del contrato y

cinco anos mas.

. Calidad dei servicio o bien: Desde el 10% al 20% del valor del

contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacion del contrato y

cuatro meses mas.

. Responsabhilidad civil extracontractual: Desde el 15% al 20% del

valor del contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacion del
contrato y seis meses mas.

Esta garantia cubre los perjuicios que puede sufrir el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
derivados de la responsabilidad civil extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su coniratista o de los

subcontratistas. Este Riesgo solo puede cubrirse mediante pdlizas de
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8. Responsabilidad civil profesional: equivalente a 200 SMLMV

Esto sin perjuicio de las demas que se consideren necesarias, y que se

justifiquen desde los estudios previos.

En los contratos que cumplan con las siguientes caracteristicas se
excluira de procedimientos dirigidos a la mitigacion de riesgo, es asi que no
serd obligatoria la exigencia de garantias, pero dicha manifestacion debera
quedar expresa en los Estudios Previos, en este orden de ideas,
procedera cuando sea de prestacién de servicios o de suministro, y en
los que se pueda evidenciar que es de aquellos de tracto-sucesivo, a pago
contra entrega o en los cuales se puede pactar el pago por parte hospital
por mensualidades cumplidas, y no se advierta ningun riesgo para los

recursos publicos.

Es importante tener en cuenta que, en los contratos de seguro, que surgen
en los procesos de contratacion deberan cumplir con los siguientes requisitos:
el tomador, debera ser el oferente o contratista, y el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA debe aparecer
en la poliza como asegurado y beneficiario, la terminacion automatica por no
pago de la prima y su revocatoria no es aplicable a las polizas de seguro en

contratos estatales.

La garantia de responsabilidad civil extracontractual es obligatoria en los
contratos de obra y en aquellos en que por su objeto o naturaleza del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA lo considere necesario, con ocasion de los Riesgos que se pueda

presentar en virtud de la ejecucion del contrato.
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ARTICULO 34: PAGQO DE TRIBUTOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES

Ef HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA al ser una entidad descentralizada del orden municipal debe
cumplic cabalmente con lo dispuesto por las autoridades respectivas en
relacion con los tributos dispuestos para cada vigencia, debiendo por tanto
exigir a sus contratistas la compra v entrega de las estampillas para que
reposen en la carpeta contractual, segin o ordenado, y en los casos en los
gue haya lugar a exigirias.

ARTICULO 35: APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES

El contratista debera acreditar durante la vigencia del contrato estar al dia en
el pago de aportes a la seguridad social v en el pago de los aportes

parafiscales en los casos en que se encuentre obligado.

£l contratista debera acreditar si es persona natural madiante =l soporte de
pago de su seguridad social v para personas juridicas la certificacion del
representante legal o revisor fiscal que se encuentra al dia en el pago de los
respectivos aportes, en los casos en que se encuentren obligados, de

conformidad con la Ley.

El interventor o supervisor debera verificar dicha situacion al momento de que

contratista aporte fa documentacion de las cuentas de cobro,

CAPITULO Vi
FASE DE EJECUCION

ARTICULO 36: FASE DE EJECUCION
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Etapa comprendida entre la suscripcion del acta de inicio, hasta la liquidacion
del contrato, es el tiempo en qgue el contratista debe ejecutar las obligaciones
contractuales, con el fin de cumplir con el objeto contractual.

Para todo contrato, en el que el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, actué como contratante sera
obligatoria, la suscripcién del acta de inicio y la de liquidacion, de
conformidad los lineamientos y excepciones establecidos en este
manual.

ARTICULO 37: SUPERVISOR DEL CONTRATO

Persona‘designada por gerente, por medio de la minuta contractual, para
que vigile el cumplimiento de las obligaciones contractuales y por ende
del objeto contractual. La actuacion del mismo inicia con la firma del acta
de inicio y se extiende hasta la liquidacion del contrato.

Para obtener mejores resultados, se debe analizar las condiciones de
idoneidad, capacidad administrativa y operativa, experiencia y experticia de

quienes sean designados para el seguimiento de la ejecucion del contrato.

La persona que es designada como supervisora, debera estar vinculada al
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, y debera cumplir los mas altos estandares de las condiciones

expuestas.

Cuando se presenten ausencias temporales o definitivas del Supervisor el
Gerente designara inmediatamente la persona que deba reemplazarlo
mediante acto administrativo que se agregara a la documentacion del
contrato que se lleva en la Unidad de Contratacion del hospital. Si se trata de
desvinculacion temporal o definitiva del funcionario publico que ejercia como
supervisor, quien lo reemplace o asuma las funciones del desvinculado,
quedara automaticamente investido de las funciones de Supervisor del

Contrato, sin necesidad de acto administrativo que lo ordene, pues la
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Supervision debera ser entendida como del cargo Institucional.

Para la supervisién, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA podra contratar personal de apoyo, a través de los

contratos de prestacion de servicios que sean requeridos,

ARTICULO 38: INTERVENTOR DEL CONTRATO.

Es el seguimiento técnico que una persona natural o juridica realice sobre el
cumplimiento del contrato, y que es seleccionada para tal fin por el hospital,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en
la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.
Ademas, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,

contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

La seleccién del interventor podra realizarse de manera directa, de
conformidad la ritualidad establecida en el manual de contratacion del hospital
y debera seleccionarse para los contratos de obra, haciendo la claridad que
en aquellos menores a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes solo

se requerira supervision.

El proceso de contratacion para seleccionar al interventor se debera iniciar al
mismo tiempo con el proceso de contratacién que tiene por objeto el contrato
que va a ser vigilado, con el fin de que los dos contratos empiecen al mismo
tiempo y el seguimiento se realice desde el momento en que empieza el plazo

del contrato vigilado.

- En caso de que el contrato a vigilar no se hubiera adjudicado, en el proceso

de contratacién que tiene por objeto la interventoria deberan incluirse los
datos del proceso de contratacion que se ésta adelantado, con el fin de que

los posibles oferentes conozcan todos los detalles del contrato que debe ser

vigilado.
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Los contratos de interventoria podran prorrogarse por el mismo plazo gue se

haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia.

ARTICULO 39: ASPECTOS GENERALES DE LA SUPERVISION Y DE LA
INTERVENTORIA

El contrato de interventoria deberd ser supervisado por el jefe de oficina
administrativa, y para su ejecucién es obligatoria la constitucion y aprobacion
de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo término de la garantia de

estabilidad del contrato principal.

Por regla general, no seran concurrentes en relacidon con un mismo contrato,
las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede
dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato
respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades tecnicas a
cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del

supervisor.

Las funciones, facultades y deberes seran pormenorizados en el manual de
contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

ARTICULO 40: FUNCIONES, FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES E INTERVENTORES.

Son funciones generales del Interventor o el Supervisor, segun el caso:

1. El Supervisor o el Interventor, segun el caso, antes de suscribir el Acta
de Inicio debera constatar los siguientes aspectos:
e Que las Garantias obrantes en el proceso estan correctamente

expedidas y firmadas por el Asegurador y el Tomador.
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» Que concuerdan con las estipulaciones contractuales, en
cuanto a riesgos, valores asegurados, fechas de expedicion y
vigencia de las mismas y que son ajenas cualquier hecho que
configure falsedad, ademas, que estan debidamente aprobadas

por el Gerente de la Entidad y el recibo de Pago de la Poliza.

. Apoyar el logro de los objetivos contractuales.
3. Velar por el cumplimiento del objeto del contrato dentro de los plazos

pactados, con la utilizacién de bienes, servicios y materiales de la
calidad exigida, suministrando las cantidades correspondientes de
materiales vy la adecuada ejecucién de los recursos publicos

destinados para el contrato, incluida la correcta inversion de los

anticipos.

4. Estar en contacto permanente con las partes del contrato.

. Evitar la generacién de controversias y propender por su rapida

solucién.

. Participar de conformidad con el Manual de Contratacion, en el

procedimiento adelantado en virtud de una situacion sobreviniente en
la ejecucién del Contrato, tales como modificacion, adicion,

suspension, etc.

7. Controlar y monitorear de riesgos que se le asignen.

8. Verificar que lo expuesto por el contratista en los informes corresponda

con la realidad del desarrollo contractual.

. Contestar de manera oportuna los requerimientos efectuados por el

Gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA vy el jefe de la Unidad de Contratacion

10.De manera escrita, aprobard o rechazara, de forma oportuna y

motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando estos no se
ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas,

condiciones yfo calidades acordadas.
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11.Firmar bajo su responsabilidad, con el contratista solamente, previa
verificacion, las actas de Inicio de ejecucion de los contratos, las de
visita a las obras, las actas de recibo parcial y/o total de los bienes o
servicios contratados y las que se generen informes durante la
ejecucion del contrato. Se exceptuan las Actas de suspension de
ejecucion del contrato, las de modificacion de clausuias contractuales
y las de liquidacién de los contratos, que debera firmarlas
conjuntamente con el Gerente y el Contratista.

12 Informar al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o
que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar
los soportes necesarios para iniciar las acciones correspondientes.

13.Informar por escrito al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA el incumplimiento por parte
del Contratista al cronograma contractual preparado para el desarrollo
del objeto pactado y entregar los soportes necesarios para desarrollar
las acciones correspondientes.

14. Presentar los informes que le exija el Gerente en cualquier momento,
en relacion con el desarrollo del contrato.

« EN RELACION CON LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:

1 Velar la constitucion de un expediente contractual, que esté completo,
actualizado y el cual podra consultarlo en el momento que lo requiera.

2. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los
organismos de control.

3 Deberan verificar que, durante la ejecucion del contrato, los
seleccionados para la ejecucion del contrato mantengan en su planta
de personal, a las personas con discapacidad, siempre y cuando esto

hubiese dado lugar a la obtencion de puntaje adicional de la oferta.
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4. Hacer cumplir las obligaciones del contratista en materia de seguridad

social, salud ocupacional. De acuerdo con la naturaleza del contrato,
en caso de encontrar anomalias requeririo o de ser el caso ponerlo de
presente ante las autoridades respectivas.

Avisar por escrito al Gerente con anterioridad superior a la mitad del
tiempo de vigencia de la Garantia, la fecha de vencimiento del amparo

a que se refiere la respectiva Poliza.

« EN RELACION CON LA VIGILANCIA TECNICA:

1

N

Verificar que las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del
contrato sean las adecuadas.

Realizar las acciones necesarias para que'el contratista suministre y
mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en iguales condiciones si es
necesario.

Dar contestacion a los requerimientos de caracter técnico que no
impliquen maodificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar
al Gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA las modificaciones o ajustes que requiera el

contrato.
Solicitar al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO DE COYAIMA hacer efectivas las garantias del contrato,
cuando haya lugar a ello, y suministrarle la justificacion y documentacion

caorrespondientes.

e EN RELACION CON LA VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE:

1.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del
mismo.

Documentar los pagos v ajustes que se hagan al contrato y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion

del mismo.
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3.

4.

Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la
adecuada amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del
contrato.

Verificar que las actividades adicionales que impliqguen aumento del
valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y
se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.
Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la

liquidacion del contrato y con los documentos soporte elaborar el acta.

ARTICULO 41: PROHIBICIONES A LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES.

Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que
tengan por finalidad o como efecto la modificacion del contrato sin el
lleno de los requisitos legales pertinentes.

Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,
dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del contratista; o gestionar indebidamente a titulo
personal asuntos relativos con el contrato.

Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.
Impedir las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los
derechos de los particulares en relacion con el contrato.

Coaccionar al contratista, en virtud de su designacion como supervisor
o interventor, para que realice o no actos diferentes a los propios del
contrato.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del
contrato.

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones

al contrato.
Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgenc-'a 317 648 8463

e USSPy S TOSGRES ¥ - DRSS SRR e

N3



VIGILADO

A HOSPITAL SAN ROQUE
E i AN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
EEE NIVELY LISy ARNGE  TOLMAY
NIT 890 704 495 3

! opia P
A lie pom th S o Cyaned
; 4 i

i. Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por las
normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.
ARTICULO 42: RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES.

En concordancia con el estatuto anticorrupcion y demas normas emanadas
con el fin de salvaguardar la moralidad plblica en materia contractual, los
interventores o supervisores son asimilables a los servidores publicos, que
intervienen en la celebracion, ejecucion v liquidacion del contrato estatal, por

tal razon seran responsable por sus actuaciones y omisiones.

Es asi, como de su actuar, o de sus omisiones puede generarse una
responsabilidad civil, fiscal, penal y disciplinaria siempre y cuando se hubiere
actuado en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 43: ACTA DE RECIBO

Finalizado el plazo para la ejecucion del contrato, el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, y tratandose
de aquellos contratos en los que se deba entregar un bien por parte del
contratista, se debera emitir la respectiva acta de recibo a satisfaccién,
por parte del area encargada, la misma hara parte del expediente
contractual, y serd necesaria para certificar el cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

ARTICULO 44: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO CON PERSONA JURIDICA PARA EL APOYO A LA
GESTION Y MISION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA

Cuando se trate de aquellos contratos en los que el contratista deba poner a

disposicién personal técnico o profesional para el desarrollo de actividades al
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interior del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, debera allegar las hojas de vida de los mismos, con los
respectivos soportes de idoneidad, y los certificados que demuestren la

maralidad del mismo.

ARTICULO 45: CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALUD DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA

El Gerente de HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA podra sin sujecion a cuantia y sin necesidad de
hinguna otra actuacion, celebrar contratos de compra venta de servicios de
salud, celebrados con entidades ptblicas del orden Nacional o territorial, las
empresas promotoras de salud de los regimenes subsidiado y contributivo,
las entidades adaptadas y privadas con el mismo objeto, las administradoras
de riesgos profesionales, aseguradoras de riesgos en salud, a las
aseguradoras para atender servicios por;ccidentes de transito a través del
SOAT, Empresas de medicina prepagada, y demas que requieran los

servicios ofertados.

ARTICULO 46: REQUERIMIENTOS CONTRATUALES

Durante la ejecucién del contrato, el supervisor o el interventor, en caso
de ser de aquellos contratos en los que se contrato uno, debera hacer los
requerimientos contractuales a los que haya lugar, lo anterior con el fin

de lograr el cumplimiento del objeto contractual.

ARTICULO 47: CLAUSULAS EXCEPCIONALES
El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, desde la fase de planeacion, y con posterioridad en la minuta

contractual, podra establecer si usara o no las clausulas excepcionales,

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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contenidas en la ley general de contratacion colombiana, asi de
conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas sociales del
estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de derecho
privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, las cuales son caducidad, reversion, interpretacion,

modificacion y terminacion unilateralmente el contrato celebrado.

L as mismas deberan hacerse efectivas siempre y cuando se hayan pactado
en el contrato, y se den las causas para la aplicacion de las mismas, y solo

podran ser usadas durante la ejecucion del contrato.

ARTICULO 48: CADUCIDAD.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en |a ley 80 de 1993, la cual menciona: La
caducidad es la estipulacién en virtud de la cual si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencia que puede conducir a su paralizacion, la entidad por medio de acto
administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que
la entidad contratante tome posesion de la obra o continie inmediatamente
la ejecucion del objeto confratado, bien sea a través del garante o de ofro
contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista,

quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.
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La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento

ARTICULO 49: INTERPRETACION UNILATERAL.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: Si
durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre
la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan condugir a la
paralizacién o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones

o clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 50: MODIFICACION UNILATERAL.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacién
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: Si
durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion
grave del servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al
acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado,
lo modificara mediante la supresion o adicién de obras, trabajos, suministros
0 Servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%)
o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la
ejecucion. En este evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la entidad
adoptard de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para

garantizar la terminacion del objeto del mismo.

ARTICULO 51: DE LA TERMINACION UNILATERAL.
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Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: La
entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondra la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:
1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion
de orden publico lo imponga.
2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista.
3. Por interdiccion judicial de declaracion de quiebra del contratista,
Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o ernbargos judiciales
del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato.
Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 20. y 3o. de este

articulo podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.

La iniciacién de tramite concordatario no dard lugar a la declaratoria de
terminacion unilateral. En tal evento la ejecucion se hara con sujecion a las
normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La
entidad dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias

para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion

del servicio.

ARTICULO 52: REVERSION,

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes de! estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: En
los contratos de explotacién o concesién de bienes estatales se pactara que,

al finalizar el término de la explotacion o concesion, los elementos y bienes
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directamente afectados a la misma pasen a ser propiedad de la entidad

contratante, sin que por ello eésta deba efectuar compensacion alguna.

ARTICULO 53: SITUACIONES SOBREVINIENTES DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

Durante la ejecucion del contrato, podran presentarse hechos, que varian
el rumbo normal de los mismos, lo que podra dar lugar a que el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, prorrogue, adicione, modifique o suspenda el contrato, segun
sea el caso, es de entender que dichas situaciones deberan obedecer a
situaciones especiales comprobadas y que deberan quedar expresas en

las respectivas actas.

Teniendo en cuenta competencia de la seccién de contratacion, le
correspondera a esta oficina la proyeccion de todas las actas, la
aprobacién de las mismas por parte de su jefe, para gue con
posterioridad pase a firma de las personas descritas a continuacién

dependiendo de la situacion sobreviniente.
ARTICULO 54: PRORROGA

La prorroga es el evento en que se amplia el plazo del contrato con la finalidad
de permitir la cabal ejecucion del objeto contractual.

Debera estar justificado por el supervisor y/o interventor del contrato, para
aprobacién por parte del Gerente.

Para formalizar esta situacion se debera emitir un otro si al contrato, que
debera ser suscrito por parte del Gerente, por el supervisor y/o interventor y
el contratista: en caso de que el contrato este cubierto de garantias, la

prérroga implicara la ampliacion de las mismas.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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La prorroga no podré obedecer a incumplimientos por parte del contratista, y
no podra ser superior al 50% del tiempo inicialmente pactado.
La prérroga deberd hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 55: ADICION

La adicién, implica afadir mas recursos econémicos al valor inicial del
contrato, con el fin de procurar el cumplimiento del objeto contractual.
Debera estar justificado por el supervisor y/o interventor del contrato, para
aprobacion por parte del Gerente.

Previa a la formalizacién deberd existir solicitud de CDP que solo podra
hacerla el gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

Para formalizar esta situacion se debera emitir un otro si al contrato, que
debera ser suscrito por parte del Gerente, por el supervisor y/o interventor y

el contratista: en caso de que el contrato este cubierto de garantias, la adicién

implicara fa ampliacién de las mismas.

Realizado el otro si, y ampliadas las garantias, el contratista debera
entregarlas a la seccion de contratacion del hospital para la respectiva

aprobacién de las mismas.
Téngase en cuenta que por ser adicion de recursos econdmicos debera

también expedirse el registro presupuestal, de conformidad y en los términos

establecidos previamente en este manual.
La adicion presupuestal, sélo podra realizarse hasta en un 50% del valor

inicialmente pactado.
La adicién debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 56: MODIFICACION
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El Gerente, por medio de otro si, podra realizar modificaciones en el
clausulado del contrato, dejando expresa la justificacién de la misma en
la respectiva acta.

La modificacion, no podra versar sobre el objeto del contrato, ni podra
desmejorar las condiciones al contratista para la ejecucion del contrato.

Este evento podra hacerse de comun acuerdo, caso en el cual debera
formalizarse con la firma el gerente, por el supervisor y/o interventor y el
contratista.

En caso de que no exista un acuerdo entre contratante y contratista, el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, a través del Gerente podra, emitir el respetivo acto
modificando del contrato, caso en el cual debera dejar expresa la
justificacion de modificacion que debera ser emitida previamente por la
dependencia que tiene la necesidad del bjen o servicio. Y una vez emitido

se le dara a conocer el contratista el contenido del misma.

La modificacion debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 57: SUSPENSION:
La suspension es el evento por medio del cual, de manera transitoria, la
ejecucion del contrato es detenida, y se da por situaciones de fuerza

mayor, caso fortuito o por situaciones de orden publico.

Se debera formalizar esta situacion por medio de acta emitida por parte
del Gerente en la que se justifique este evento, y tendra que ser suscrita
ademas por el supervisor y/o interventor y el contratista. En la misma, debera

constar la fecha en la que se suspende, y la fecha de reinicio del mismo.
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Una vez cesen las circunstancias que dieron origen a la suspensién
correspondera emitir la respectiva acta de reinicio a través de la cual se

estipulara la fecha de terminacion del contrato.

En los casos en los que haya lugar, debera hacerse la respectiva
extensioén de la garantia que hubiesen sido estipuladas en la minuta

contractual.

La suspensién debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 58: CESION

Le corresponde al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA autorizar la respectiva cesion del contrato, para
lo cual, el Gerente debera suscribir la respectiva acta, la cual debera ser

firmada ademas por el supervisor y/o interventor y el contratista.

Una vez suscrita el acta se debera informar por parte del contratista a la
empresa aseguradora que expidié las garantias, para la respectiva
modificacion de aquellas, de este proceso entregara copia a la unidad de
contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

La cesion debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

En caso que no exista la respectiva autorizacion, no podra el contratista hacer

la cesion.
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En los casos de contratacion directa en los que se contrato por prestacion de
servicios para el desarrollo de actividades cientificas, tecnologicas, o
artisticas que solo pueden encomendarse a determinados artistas, expertos

o profesionales especialistas, no podra existir la cesion del contrato.

ARTICULO 59: TERMINACION ANTICIPADA

EL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra terminar junto con el contratista, de mutuo acuerdo el
contrato suscrito entre los mismos, para lo cual se debera firmar acta en
la que se deje constancia del hecho, la justificacion, documento que

debera ser suscrito por el gerente, supervisor y/o interventor y el contratista.

Esta terminacién anticipada no podra ser causada por el incumplimiento del

contratista de las obligaciones contempladas en la minuta contractual.

CAPITULO Vil

FASE DE LIQUIDACION.

ARTICULO 60: FASE DE LIQUIDACION.

La etapa de liquidacion contractual inicia desde el momento del
vencimiento del término o plazo contractual y se consolida con la
suscripcion de la respectiva acta de liquidacién, en el acta de liguidacion
constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz

y salvo.
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Debera el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, una vez vencido el plazo contractual, proceder a liquidar
todos los contratos celebrados, y en los que el hospital actué como

contratante.

Para la liquidacion se podra, en caso de ser necesario exigir al contratista la
extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la
estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la
provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las

obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincidn del contrato.

Por regla general, esta debera efectuarse de mutuo acuerdo entre el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA y el contratista, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de terminacion del contrato, para llevar a cabo ‘esta, debera el

contratante citar al contratista para la suscripcion de fa respectiva acta.

En este caso el acta deberd ser suscrita por el gerente, supervisor y/o

interventor y el contratista.

En caso que el contratista se niegue a suscribir o no se pronuncie sobre
la liquidacion bilateral, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, tendra la facuitad de liquidar el contrato en
forma unilateral dentro de los 2 meses siguientes contados desde Ia
fecha en la gue inicialmente se citd, en el acta que se elabore debera
constar las circunstancias que dieron origen a la liquidacion unilateral, el
oficio por medio del cual se cit6, el recibido del mismo, y la fecha desde

la cual se cuenta el termino de los dos meses enunciados pretéritamente.
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En este caso el acto debera ser suscrita por el Gerente y supervisor y/o
interventor, sera susceptible de recurso de reposicion y debera ser notificado
al contratista de conformidad con los lineamientos de la notificacion de los
actos administrativos, contemplados en el codige de procedimiento

administrativo y del contencioso administrativo.

Si vencido el plazo anterior, no se ha realizado el procedimiento de liquidacion
el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra de mutuo acuerdo con el contratista o unilateralmente
proceder a liquidar en cualquier tiempo, dentro de los afnos siguientes al

vencimiento del termino referido con anterio.ridad.

En todo caso, le correspondera al supervisor proyectar el acta de
liquidacién de conformidad con los hechos acaecidos durante la
ejecucion, y citar al contratista e interventor para firma de la misma, para

que en consecuencia se firme también por el Gerente del hospital.

En el acta de liquidacién debera dejarse constancia expresa de la
verificacion de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y demas, cuando

a ello haya lugar durante toda la vigencia contractual.

ARTICULO 61: CONTENIDO DEL ACTA DE LIQUIDACION.

Las actas de liquidacion deberan contener como minimo la siguiente
informacion.

1. Tipo de contrato

3o

ldentificacion del mismo
Objeto

Contratista con su identificacion

i

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 B462 - Cel. Urgencia 317 648 8463
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Plazo,

Valor,

Forma de pago

Adiciones y prorrogas si las hubo

Imputacion presupuestal.

- L U

0. Relacion de los pagos realizados, totalizado el valor girado y los

saldos presupuestales silos hubo.

11.Constancias realizadas por parte del supervisor del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de aportes a seguridad
social durante toda la vigencia contractual y pago de impuestos a los
que haya lugar.

12. Constancia de acuerdos, conciliaciones y transacciones a due
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo.

13.Demas informacion que el Gerente, supervisor e interventor
consideren pertinente.

14.Fecha de suscripcion de la misma.

15.Firmas de Gerente, supervisor, interventor y contratista

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62: ANTICIPOS.

Los anticipos solo podran ser entregados en los contratos de obra, su
porcentaje sera determinado de acuerdo al valor de la obra, y en ningtn
caso podra exceder del 50% del monto total, su inversion debera hacerse
a la programacion prevista en el contrato, y siempre se manejara en
cuenta separada a nombre del contratista, y cualquier giro debe hacerse
previo conocimiento del interventor. Y debera estar cubierto por poliza de

Buen manejo y correcta inversion del anticipo / devolucién del anticipo.

(_l"""

&S
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ARTICULO 63: COMPETENCIA EN MATERIA CONTRACTUAL DE LA
SECCION CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

La seccion de contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, es el encargado de los Procesos de

Contratacion que se adelantan en hospital, y tiene las siguientes -

responsabilidades:

1. Dirimir las inquietudes, que al respecto surjan en cualquiera de sus
etapas; sera la responsable de atender las dudas sobre la aplicacion
del estatuto y manual de contratacion del hospital, esto sin perjuicio de
las funciones del Comité Asesor y de Evaluacion;

2. Prestar su apoyo y conocimiento para adelantar cada una de las
etapas del proceso, incluida la liquidacion de la misma;

3. Hacer los cargues de informacién y cargues de documentos en las
plataformas tecnologicas a los que esté obligado el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA dentro
de los tres (3) dias siguientes a su expedicion, o dentro de los
términos establecidos en los cronogramas de los procesos de
seleccion.

4. Tener la guarda y custodia de toda la documentacion relacionada con
los procesos contractuales;

5. Proyectar, revisar juridicamente y aprobar las actuaciones gue se
describen en el presente manual para la posterior firma de los
responsables e interesados, y que no tienen destinacion especifica del
proyectante;

6. Proyectar y visar las actas de modificaciones, adicion, prorroga,
cesion, suspension y reinicio de los contratos, para la posterior firma

del Gerente;

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 §462 - Cel. Urgencia 317 648 8463
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Estas funciones sin perjuicio de las contempladas en el manual de funciones

del hospital.

ARTICULO 64: CUANTIAS DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

Se establecen a continuacion las cuantias, que se tendran en cuenta en
los procesos contractuales adelantados por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

1. CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA: desde uno (01) y hasta
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes,

2. CONTRATOS DE MENOR CUANTIA: superiores a quinientos
(500) y hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

3. CONTRATOS DE MAYOR CUANTIA: Superiores a mil (1000)

salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 65: NORMAS COMPLEMENTARIAS AL MANUAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA

En caso de presentarse vacios o dudas en la aplicacién del presente manual,
debera el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, remitirse a su régimen juridico aplicable, es decir, a las
normas de derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso
de las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion

de la administracidn publica.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel. 317 648 8462 - Cel. Urgencia 317 648 8463
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De igual forma el gerente podra en cualquier tiempo hacer las
modificaciones que considere pertinentes siempre y cuando las mismas
se ajusten a derecho y sean respetuosas de los principios establecidos
en el Estatuto de contrataciéon de Ese Hospital San Roque de Coyaima

Tolima.
ARTICULO 66: VIGENCIA
El presente manual rige a partir de la fecha de su expedicién.

ARTICULO 67: PUBLICACION

El presente acuerdo deberd publicarse en la cartelera del HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, y
debera remitirse copia via correo electronico a todas las dependencias

del hospital.

Expedido en Coyaima Tolima a los 16 dias del mes de septiembre del ano
Dos Mil veintiarmon(2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

e S e

- Gerente
edretario Junta Directiva ESE

Elabor6: CMP
Reviso, José Gendry Mosos, Asegdr Jupdico Externo
Reviso: Noelba Gomez Calderdn/ jefesde Oficina

Revision y Aprobo: José Antonig Sgfer Giraldo, Gerente £§

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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Alcaldia Municipal de

COYAIM

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA

CERTIFICA

Que el Doctor JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO, identificado con cedula de
Ciudadania N. 7.535.467 de Tenjo (Cundinamarca), quien se desempefia como
Representante legal del Hospital San Roque ESE, estd facultado para suscribir
contratos y convenios a nombre de esta Entidad.

Dada en Coyaima Tolima, a los 24 dias del pres Febrero del Afic 2.023

WILLIAM WALTER LUNA YARA

wicipal

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057(8)227-84-75 Fax.057(8)227-84-75
aloaldia@coyaima-tolima gov.co




PROCELELICRE,

Alcaldia Municipal de

DECRETO N° 021 DE. 2020

(Febrero 14)

NOMBRAMIENTO DEL GERENTE TITULAR DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E. DE COYAIMA TOLIMA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE COYAIMA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales consagradas en el Articulo
315 de la Constitucion Politica y Decreto 780 de 2018, .

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 052 del 15 de enero de 2016 expedido por el Ministerio de Salud,
compilado en el Decreto 780 de 2016, expone en su articulo 1 contempla la reeleccion
de Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial, definiendo como
mecanismo que “..la evaluacion que ftendrd en cuenta la Junta Directiva de Ia
Empresa Social del Estado para proponer Ja reeleccién del Gerente sers la uitima que

se haya realizado al cumplimiento del plan de gestién durante el periodo para el cusl :

fue nombrado, siempre que la misma sea satisfactoria y se encuentre en firme.. "

Que, el articulo segundo del mismo decreto resefia que la Junta Directiva, si asi lo

decide, debera proponer al nominador la reeleccién, lo cual debera constar en el acta

de la sesion correspondiente, que debera remitirse junto con la (litima evaluacion del
plan de gestién, la cual debera ser satisfactoria y estar en firme y corresponder al
periodo para el cual fue nombrado.

Como el Alcalde Municipal, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de
la solicitud, debe decidir si acepta o niega la reeleccién, caso en el cual la acepto
mediante Oficio 13 de fecha 3 de enero de 2020. Agrega la norma que en caso de
aceptar, el nominador dentro de los quince (15) dias calendario siguientes, debera
designar en el cargo de gerente o director a quien haya sido reelegido y en caso de
negarla, debera solicitar a la Junta Directiva que proceda a convocar el respectivo

concurso de méritos.

Por lo anterior el Alcalde Municipal de Coyaima, procede a designar al Gerente de Ia
Empresa Social del Estado mediante este Acto Administrativo.

-~

o ]
Unidos por el CR 2 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL SOYAIMA

057(8)227-84-75 Fax:057(8)227-84-75
progreso de alcaldia@coyaima-lolima.gov.cn

oyaima




ANDa
CUYNM Bany,

Alcaldia Municipal de

COYAIMA

Por lo expuesto, el alcalde Municipal de Coyaima,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Némbrese a titulo de reeleccién al Doctor JOSE ANTONIO SOLER
GIRALDO, Identificacion con la Cedula de Ciudadania Numero 7.535.467 de Armenia,
Quindio en el cargo de Gerente, de la Empresa Social del Estado - HOSPITAL SAN
ROQUE E.S.E. DE COYAIMA TOLIMA, a partir del dia de su posesion.

ARTICULO 2°. EIl presente nombramiento del Doctor JOSE ANTONIO SOLER
GIRALDO va hasta el 31 de marzo de 2024 de acuerdo a los articulos 72, 73 y 74 de

la ley 1438 del 2011,

ARTICULO 3°. El Doctor JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO; a partir de la
comunicacién del presente acto administrativo, tendra diez (10) dias habiles para
aceptar el presente nombramiento y otros diez (10) d:as siguientes a la comunicacion
para tomar posesion del cargo.

Paragrafo.- Si por algdn motivo no se pueden cumplir ios términos aqui descritos, asi
lo informara el nombrado al Alcalde Municipal de Coyaima, el cual podra prorrogarios

sin que supere el 29 de agosto de 2020.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion del empleado Nombrado y deroga las
disposiciones que se le sean contrarias.

COMUNIQUESE ¥

U“idos por ek 057(8)227-84-75 Fuax (5H7(8)227-4
-84- ax. ORTB)227-84-75
progreso de alcaldla@ecoyairna-1otima.cov 1o

JOoyAaima

CRICONCLLS ESQUINA PALACIO MUNICIFAL COYAIMA
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FOR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta Actualizacion

14896523821

Ul

15)770721248 001489652382

4. Ntmero de formulario

5. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. BV | 12, Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 9 07 0 4 4 9 5| 3 |ImpuestosyAduanasde lbagué 9
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de |dentificacidin 7 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamanto 30, 5'udad!n.$uhlcipﬁo
31. Primer apellida 32. Segundo apellido 33. Primar nombre - 34, 91:::- nombres
35. Razdn social
HOSPITAL SAN RCQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
36. Nombre comercial 37.-Sigis
I
LBICACIGN,
38, Pals 39. Departamento ' 40. Ciudad/Municipio
COLOMEBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Coyaima 217
41, Direccion principal
CL4 2 25
42. Correo electrdnico hospital@hospitalsanrogue-coyaima-tolima.gov.co.
43. Codigo postal TM.Te}éfonLﬂ 317648846 0 45 Teléfono 2 3176485864
" _CLASIFICACION
Actividad acondmica- Ocupacién
Actividad principal Actividad scsungaria Otras actividades 52, NOmero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cédigo 48, Facha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
|
86 10f[t997092 3| L YA | 1 | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 § 7 6 7 d 9 10 1 12

13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26

, I8 sl i
ssossgele |7 o |1afteflazisel {0 ] [ | [ [ | | | | | | | | | | | | |
06- Ingresos y patrimonio. ;
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
09- Retencidn en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena _
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | 1 | | | } l | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Gédigo |5?. Modo I |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L1 [ | | | | e | f
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigencla i y en col la no se exigird su rer 0

Para uso exclusivo de fa DIAN

80. No. de Falios: ‘jl

58, Anexos

SII:I NO

&1, Fecha |2923—02715/1s:4a;1o [

La informacidn suminisirada a traves del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, sequn el caso.

Paragrafo dal articulo 1.6.1.2,20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solficitante:

Sin perjuiclo de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autarizada:

984. Nembre SOLER GIRALDO JOSE ANTONIO

985. Cargo Representante legal Gertificado

Fecha generacion documento PDF: 15-02-2023 04:48:25PM



e W | A N . .
I ANITN Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA
Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacia reservado para fa DIAN 4. Niimero de formulario 14896523821
l41“7707212489984 SGIJG 000001489652382 1
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccion seccional 14. Buzdn electrénica
8 907 04439 5|3 Impusstos y Aduanas de Ibagus g

Caracteristicas y formas de las organizaciones

" . Entidedes o insti derecho ool ional, ,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %4” nliigpa yde_:? Jgﬁ&tiﬂzcgd%es derechy nddlico de orden nacional, departamental, (2 3
65. Fondos 66. Cooperativas gﬁi,-s,-{f{éfo"f-d.“ X groapsmos
68. Sin personeria juridica L 69, Olras organizaciones no clasificadas 70. Beneficis | 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
il y
Documento 1. Conslitucién 2 Reforna
71, Clase 02 82. Nacional 100 %
72, Namero 2 2
73. Fecha 1997009023 7 83. Nacional piiblico 1t 00. 0 %
; L 00 N S 1 .l \
74. Nimero de notarla
75, Entidad de registro 0 1 = 84. Nagional privado 0. 0 %
76. Fecha de regisiro 19970923 :
L ) b~ A . .
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio 217 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0. 0 %
I
80. Desde 201 7|U 10,1 | ) ‘
a1. Hasta 20501231 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
: FRESISIF IR B . L L
N ]
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control ;
Contraloria Departamental |1 5
{ Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual £0. Fechy cembio e astado 91, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
! 8 1 [2018050 4] -
2 ' "
B
1
3 L 1 i\ I =
4 I 1 L I i
5 | Rt "
Vinculacién econémica
Baéé:)i?]gtrjrli?gibn 94. Nombre del gtupo econémico y/o empresarial %%ggg"é{g&%fgﬁ{giﬁmmm Tributaria (NIT) dela — gg py,

97. Nambre o razén social de la matriz o controlante

170. NUmera de identificacidn tributaria | 171. Pais 172. Nomero de idenlificacion tribularia
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 15-02-2023 04:48:25PM
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Niimero de formulario

Pégina 3 de 6 Hoja 3

14896523821

415!7?07212489984 8020) OOGDD] 89652382 1

5. Numera de Identificacién Tributaria (NIT)
8 907 04489 5|3

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Ibagus

14. Buzén electrénico

Representacion

98, Reprasentacion 99. Fecha inicia ejercicio representacion
REPRS LEGAL FRIN 18 2016040 l
1 1 —
100. Tipo de documento 101. Nimero de idantificacién 102DV 103, Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani {1 3 |7 5 3 5 4 6 7 II
1 :
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
SOLER |GIRALDO |JOSE [ANTONIO
108. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 106. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion 98, Facha inicio efercicio represe:taciin .
|
I A 1 l
100. Tipo de documerito 101. Ndmere de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apetido 106. Primef‘nombre 107. Qtros nombres
|
i S A
108. Ndmera de Identificacian Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon Sodiai reprasantante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio gj2rcicia reprosentacion
. |
100. Tipo de documento 101. Niémero de identificacion 102. DV | 103. Nidmero de tarjeta profesional
3 z : 7 A |
104. Primer apellido 105. Segtinde apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Hazon social representante legal
i
1 ;
98. Representacién 42 Fecha inicio ejercicio representacién
X 1 1 E
100. Tipo de documento 101, Ndmern de identificacién 102, OV | 103. Nimero de tarjeta profesionat
, ‘ |
104. Primer apellido 105 Sezundo apellido 106. Primer nombre 107. Olros nombres
108. Niimero de Identificacion Tributaria (MIT} 108. DV| 110. Razén sacial representante legal
98, Representacion 99. Fecha iniclo ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Niimero de idenlificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
; | | |
104. Primer apelliide 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Niimera de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén sodial representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-02-2023 04:48:25PM



™ AN Formulario del Registro Unico Tributario
I AN .
PR Uk EBrs b wis NEaET Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pégina 4  de 6 Hoja 4

Espacio reservada para la DIAN 4. Niimero de formulario 14896523821

(415)7707 12439984(8020' 000 Oll

1489652382 1

5. Niimero de Idantificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzon electranico
8 9 0 7 0 4 4 9 5 3 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
Socios y/o Miembros de Junias Directivas, Consorcios, Uniones Terrip_urﬁ!n‘: ;
111. Tipo de documento 112, Ndmero de identiticacién 118. El 1_14. Nac?na;dad
CéduladeCiudada 1 3 9 3 3 6 5 9 6 2 ! | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda apellido 117. Primer nombre ; 112, Otros nombres

LUNA MORALES ‘GUSTAVO

119. Razon social

A

120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Feche dé ingreso 123. Fecha de refira

2004121 5] ,
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 413 OV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |7 9 6 8 7 9 2 3 I COLOMBIA {89
115. Primer apellide 116. Segundo apellido 117, Frimer siomhre 118. Otros nombres
p CASTRO [MATOMA iJAV!EF_{ ALFONSO
119. Razdn sacial
120. Valar capital del socio 121. % Participacion 142, Fecha de ingreso 124. Fecha de retiro
2006,0301]| L
111. Tipo de doeumento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 3 4 4 4 1 3 1 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurdu apellido © 117, Primer notmbre 118. Otros nombres

MADRIGAL 1TIOUE : iMiGUEL ANGEL

119. Razén social

120. Valor capital de! socio i 121. % Partlclpac.ié;1_ 122. Fecha de Ingreso 123. Facha de retiro

Y 2004121 5] L
111. Tipo de documento 112. Nimare de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan{ 3 g 3 4 0 1 4 8 14 | COLOMBIA 1689
115. Primer apellido 116 Segundn apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

p ANDRADE !LINAHES' FRANCISCO |JAVIER
118. Razén social
120. Valor capital del socio e 121, % Participacion 122, Fecha de ingreso 128. Facha de retiro
20051 1.01] —

111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan{ 3 |1 1 3 0 3 4 3 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellide ‘116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
YARA ORLANDO

119. Razdn social

120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20051111 .

Fecha generacion documento PDF: 15-02-2023 04:48:25PM



- L

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 5

4. Numero de formulario

7212485984

14896523821

\415'770 IBO 0} 000001489652382 1

5. Niimera da |dentificacidn Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccitn seccional

14. Buzédn electrénico

B O G704 4 8 g3 [ ecseyidanndbig 9
Socios y/o Miemhros de Juntas Dir , G ios, Uni Temporalac ‘
111. Tipo de documento 112. Niimero de identiticacidn 113 oVl 4. Nacienglidad
CéduladeCiudada 1 3 (3 8 2 2 2 5 0 4 ! COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 3 118, Otras nombres
NAVARRO ’BDTACHE MARIA = JSTELLA

118. Razan social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro

0051230

111. Tipo de documento

112. Numere de identificacion

113, BV | 114. Nacionalidad

|
|

115. Primer apsliido

116. Segundo apellido
1

117, Primar nombre 118. Otros nombres

L

119, Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participaciér,

122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

N .

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apeliida

118. Segurauapsllido

117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razdén social

120. Valor capital del socio

[ 121, % Palicacin

122. Fecha da Ingreso 123. Fecha de retire

L .| :

111. Tipo de documento

112, Namsarc de identificacion

113. DV | 114, Nacionalidad

115. Primer apeliido

116 Segundn apellido
| 2

117. Primer nombre 118, Otros nombres

119. Razo6n social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122, Fecha ds ingreso 123. Fecha de retiro

[ .

111. Tipo de documento

112. Namara de igentificacién

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apeliido

116, Segundo apellido

117. Primer nombre 118, Otres nombres

119. Raz6n social

120. Valor capital del socio

121, % Parlicipacidn

122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro

| L i l !

Facha generacién documento PDF: 15-02-2023 04:48:25PM



POR UNA COLOMBIA MAS

A N
NN

HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para [a DIAN

4. Ndmero de formulario

Péagina 6 de 5 HOIH 5

14896523821

I

12489984(8020

|415 7707

9652382 1

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

8907044965

6. DV | 12. Direccidn seccional
3 Impuesios y Aduanas da lbagué

14. Buzdn electranico

a.l 5

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

124. Tipo de documente

125. Nitmero de identificacion

126. DV 127, Namert de tarjeta profesional

128.

128. Primer apeflido

Segundo apellido 130. Primer nombre

131. Jtros nombres

|
i

132, Nimero de |dentificacidn Tribularia (NIT)

133. DV

134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

] 1

136. Tipo de documento

137. Ndmera de identificacién

139. Nimero de tarjeta profesional

a

T A e W ST B

'§_ 140, Primer apallido 141. Segundo apellido 142, Primer rombre | 143. Otros nombres

Ud 1

b | 6.V il

&2 | 144. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 148, Sociedad o firma designada

c

8 |

= —

e | 147. Fecha de nombramiento

1 ] | AT A

148. Tipo da dacumento 149, Nimero de identificacian 150. DV | 151. Nimero de tatjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |9 3 3 8 0 3 24 5 505 2T
152. Primer apellido 153, Segundo Qp@!,ifdr. 154. Primer nombre 155. Otros nombres

’E MOLANO |PEREZ |NELSON

§ 156. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

1
1

157 DV FB Socieder o firma uesignada

159. Fecha de nombramiento

20200102

Fecha generacién documento POF: 15-02-2023 04:48:25PM



28/4/23, 917 COI’\SU“& RNMC
(ﬁ@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/04/2023 09:17:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7535467 y Nombre:
JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 59237249 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000
( ; Poalicia Na ombia G
/ C < Direceion General - Cra, 59 N° 26 - 21 ‘;'z‘; El futuro
& | e w Centro Admitistrativo Nacional GAN, Bogeia D.C =x g todos 8
2 Linea de atencicn: 015000-918112

ES UN
R —————————— ]
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx i



28/4/23, 3:16 Policia Nacional de Calombia

HPBO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:15:51 AM horas del 28/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7535467
Apellidos y Nombres: SOLER GIRALDO JOSE ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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EIgsE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
09:18:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 222006276

Bogota DC, 28 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema da Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO identificado(a) con Gédula de ciudadania nimero 7535467:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de fas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de {as decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejerclcio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/poertal/antecedentes.html

CATARNAOAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 224561926

Bogota DC, 05 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E DE COYAIMA TOLIMA identificado(a) con NIT nimerc 8507044953:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiente o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctacianes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de
abril de 2023, a las 09:22:39, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 7535467
Codigo de Verificacion 7535467230428092239

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contrator Delegado

Generd: WEB

CGRm=
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1

% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de

abril de 2023, a las 09:23:21, el mimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. ldentificacion 890704495
Cédigo de Verificacion 890704495230428092321

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR
Q Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:27:17 horas del 11/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7535467,
Apellidos y Nombres SOLER GIRALDO JOSE ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa gobernacién del Tolima, con NIT 800113672-
7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
. con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

&, Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pals)
5 i Sy ¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /djinpolicia
©2023 W Twitter; @DI)INPolicia

NI Cofombia compra eficiente B cov.c
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wHAZON SOCIAL : HOSPITAL SAN ROQUE ESE COYAMATOLIMA |
ASOPAGOS IDENTIFICACION: “ NIB90704495 i
. | COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: |0 i -
NOM. DEPENDENCIA 0 sucuﬁ&*.AL o - _ -
FEGHA G GENERAGiON HEPOF{TE 2023 04 12
| FECHA LIMITE DE PAGO 20230426 -
FECHA DE PAGO: 2023-04-12 - -
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
| PERIODO PENSION: - 2023-03 i
' PERIODO SALUD: 202304 n
NUMERO PLANILLA Jéé'{éaées' A el W
TOTAL COTIZANTES 16 ; o g s ) T
HEFERENCIA DE PAGO (PIN) 5 Ee_mo_ées R e
[ TIPO DE PLANILLA: e i |
@ ool W
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 2 $0 $0 &0 $ 1.096.500 $ 1.086.500
EPS005 800251440 SANITAS 4 0 50 0 $2.174.000 % 2.1‘74.000
EPS037 900156264 MUEVAE.P.S, S.A. ig 50 $0 30 $3.456.500 $ 3.456.500
Subtotal Salud 3 16 $0 $0 50 $6,727.000 $ 6.727.000
230201 800229738 PROTECCION 1i $0 $50 $0 $ 255,000 $ 255.900
230301 800224808 PORVENIR 5 $ 35500 $35.500 80 $ 2.365.000 $ 2.365.000
23100% 800227240 COLFONDOS r i $0 $0 $0 $ 266.300 $266.300
25-14 900336004 COLPENSIONES ) $26.000 $26.000 0 $ 5.846.600 $ 5.846.600
Subtotal Pension 4 16 $ 61.500 $61.500 80 $8.733.800 $ 8.733.800
14-25 ] 800226175 COLMENA 16 $0 $0 $0 $ 1.342.300 $1.342.300
Subtotal ARL 1 16 $0 $0 $0 $1.342.300 $ 1.342.300
CCF48 J 800211025 COMFATOLIMA 16 $0 $0 S0 $2.153.200 $2.153.200
Subtotal CCF 1 18 $0 $0 $0 $2.153.200 $ 2,153,200
. PASENA 889393034 SENA 16 $0 §0 $0 $ 1.077.000 $1.077.000
PAICBF 8995999239 ICBF 16 $0 $0 50 $1.615.100 $ 1.615.100
Total a pagar $61.500 $61.500 $0 $2{.548.400 $21,648.400
;FECHA DE F’AGO DEL SIGUIENTE MES 124/05/2023 |




B i HOSPITAL SAN ROQUE
o e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MUnides Pox ta Salud de Cogainal NIT 890 704 495 3

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE DE
COYAIMA TOLIMA

CERTIFICA QUE:

Que el Hospital San Roque Empresa Social del Estado de
Coyaima Tolima, se encuentra a paz y salvo a la fecha en el
pago de aportes parafiscales al [.C.B.F, COMFATOLIMA Y
SENA y Seguridad Social integral correspondiente a los Gltimos
tres meses de 2022 y tres meses de la presente vigencia.

-
VIGILADO Supersalud ";'.

I
|

Dada en Coyaima Tolima, a los veintiséis (26) dias del mes de

&

CC. 93.380.§24
TP. 55052-T

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calle 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
Cel, 317 648 8462 - Col. Urgencia 317 648 8463
E-mail. hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co

a b. hospita ima-tolima.gov.co
COYAIMA - TOLIMA - COLOMBIA

199



wica - JUNTA CENTRAL G 9

ADMEISTRATIVA

rseccn. DE CONTADORES

Certificado No:

DEFPFPEPOOHPERH®@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico NELSON MOLANO PEREZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 93380324 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 55052-T 8l tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NOREGISTRAANTECEDENTESDlscipLINAR‘OS*******************ﬂ'**********

P T TR Y T RS EE R E SR EEE SRS EREE S SRR E R R E R R R EE R R

P E R E R L R A e E R T E E R R S SRR R R S R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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@3 Palicia Nacional de Colombia @
e (https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/05/2023 02:38:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93380324 y Nombre:
NELSON MOLANO PEREZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 60296686 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadancs/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del misme. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ;
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:46:27 PM horas del 11/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93380324
Apellidos y Nombres: MOLANO PEREZ NELSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de |la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lg establecide en el ordenamiento

[

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Averida El Darado # 75 - 25
barric Modelia, Bogola D.C.

Atencion administraliva; Lunes a Viernes.
800 amya 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de alencién al ciudadano: 5159700
exl, 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 810112

E-mail: dijin.araic-ale@policia.gov.co

Ministerio de

e
B Portal Unico de

Repubﬂca Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 1 8001
GENERAL DE LA NACION No. 222895777

Bogota DC, 11 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON MOLANO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93380324:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gque figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pulblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
mayo de 2023, a las 14:43:59, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |ldentificacién

93380324

Cadigo de Verificacion

933803242305711144359

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

#)

Con ¢l Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Calamhia Cantralaria Ganeral NIC ROGOTA T

CGR.

Pagina 1 de |



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:31:11 horas del 11/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93380324,
Apellidos y Nombres MOLANO PEREZ NELSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad 0 empresa gobe-rnac'lén del Tolima , con NIT 800113672-7 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio ¢ profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", can observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE 5ALUD DEL TOLIMA,
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTDRA DE DFERTA DE SERVICIDS.

HACE CONSTAR

IDENTIFICACION DEL PRESTADDR,

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ NIVEL |, en su sede de prestador HOSPITAL
ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL | dei municipio de COYAIMA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de Inscripcién
Registro Especial de Prestadores de Serviclos de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se consldera inscrito ¢
clase de prestador Instituciones - [PS y autorizado para prestar los siguientes servicios hablilitados:

SA
en
Lo

Cédigo y Nombre del Prestador:

[7321 700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |

NI:Nit / CC:Cédula

NI:830704495.3

Nombra o razén
social!

/HOSPITAL SAN RO

QUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |

Fecha de
. Fecha de inscripcian:{2006/11M17 wae d 1023/08!31/0!&59 de prestador: |[instituciones - [PS
vencimiento:
E Nivel de Atenci
Clase de persona: [JURIDICO  [Naturaleza Juridica: |PUBLICA Ivel cie Ateucion del 1
|Prestador:
Empresa Soclal del Estado: Si Caracter Territorlal de la Entidad: IMUNIC!PAL
| Direccién
: Representante Legal: |JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO . CALLE 4 #2-05
ladministrativa:
Telefano: 2278014 Fax: 2278034 Emali: hospltai@hospltaisanroque-coyaima-tolima.gov.¢o
Municipia: COYAIMA Departamento: ITOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADDR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMERE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIIOAD QUE EXPIOE

ACUERDO

22

19970923

FDRMATO; FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIO5 DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL,

Codigo y Nombre Sede Principal: l7321100924&1 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |

Direccidn: CALLE 4 NO 2-05 [Barrio: CENTRO

Telefono: 2278014 Fax; ]2278034 Email: lhuspitai@nospitalsanroq ue-coyaima-tolima.gov.do
Gerente! JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO |Fecha de Apertura: 2008/11/17

Municipio: COYAIMA Departamenta: TOLIMA




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Gé&igo y Nombre Sede:

.. |732170092401

» HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |

Direccion:

CALLE 4 NO 2-05

|Barrio:

CENTRO

Talefono:

2278014 Fax:

12278034

Email:

lhospital@hospitaisanroqua-coyaima-tolima.gov.co

Gerente:

JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO

Fecha de Apertura:

2006/11/17

Municipio:

COYAIMA

Departamento:

TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se ancontraron registros de acraditacion en salud para esta sede dal prestador,

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,

GRUPD
SER

COP SER

NOMBRE SERVICID

M-NT

M-EXT

Mum

M-DOM

M-S

M-TEL

M-PR

M-PRTI

PRTNI

PRTM

M-PRE

M-
PRETE

PRETM

CDMPL

FEGHA
APERTURA-
(AAAAMMDD)

DISTINTIVOD

INTERNAGH
ON

129

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

ND

NO

NEY

NG

NO

ND

RO

NO

HO

NG

20061117

UHSS0176798

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PERIATRICA

NO

ND

ND

NO

ND

ND

NO

NG

NO

MO

ND

20081117

DHS§0176799

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

5]

51

NO

sl

NO

NO

ND

KD

NO

NO

NG

NO

N

20061117

DHSES0 76000

CDNSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

st

ND

8i

e

ND

ND

HD

NO

NO

NO

20081117

DHSSU176Qe1

CDNSULTA
EXTERNA

ODONTDLOGIA GENERAL

$i

§t

ND

NO

NO

NO

NO

HD

NO

NO

NO

NO

NE

20081117

DHES0178802

COMNSULTA
EXTERNA

VACUNACION

Sl

k1l

NO

NO

NG -

NO

KO

ND

NO

NO

L [e]

NC

20061817

DH8$0176003

APOYO
CIAGNGSTI
coy
COMPLEME
NTAGIGN
TERAPEUTI
CA

706

LABORATORIC CLINICO

ND

NO

NO

KO

NO

NO

NO

HO

NO

NO

NO

NO

NC

SC

20081117

DHES01 76804

APDYD
DIAGNOST
cey

COMPLEME |

HTAGION
TERAREUTH
GA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINECT

NC

NO

NO

o]

NO

NC

NC

NO

NO

NQ

NO

RO

NO

sC

20061117

BHSS8178006

APOYQ
DIAGNOSTI
coyY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICID FARMACEUTICO

&l

NO

NO

HNO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

DHIS0176808

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

T2

TERAPIA RESPIRATORIA

sl

NG

NO

NG

NO

NO

NQ

NQ

ND

NO

NO

NQ

NO

SC

20210406

DHEs0132861




AROYO
DIAGNOSTL
covY
COMPLEME
NTACION

| TERAPEUT!
CA

FISIOTERAPIA 1 KO

RO NO NO NO

NO [1e] NO NO

KO

NO L1e] NQ

sC

28218406 DHSS0133862

APOYD
DIAGNOSTL
coY
COMPLEME
NTACION
TERAPEVTI
cA

IMAGENES DIAGNQSTICAS -
IONIZANTES

NO

WO NO NO NO

NO RO NO

ND

NO NO -]

20081117 QHISAITEEET

APOYQ
DIAGNGST!
coY
COMPLEME
NTACION
TERACEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERIRO Y 81 sl
GINECDLOGICAS

NO NO NO e

RO NO NO NO

NO

NO NG RO

28061117 DHS5317R883

ATENCION
INMEDIATA

" ATENCION DEL PARTD st NB

ND N NO NO

NO NO ] NO

NO

WD NO a8

25081817 ﬂHSS!‘ITRNﬁ

ATENCION m

GENCIA ND
INMEDIATA g URGENCIAS

NO O NO O

KO NO NO NO

NG

NO NO NO B

26881147 DH558174818

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

ATENCION
INMEDIATA

1183 NQ 51

NO NO NG NO

NO NGO KO NO

NO

ha RO NO B

28861117 DH560174811

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

-PRTI:Modalidad
HLBE NI dalldat Prettator AUNER

B . Prestador Refarencla-
Referencia-Talemedicina :
Telemedicina interactiva

M-PRETE: Modalidad

Prestador Remisar-
*ciomedicina

Tetemonitoreo

M-PRETE:Modalicad
Prestador Remisor-
Telamedicina Teiexperticia

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CDN FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encantraren servicios cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del servicio,

M-UM :Modalidad Unidad
Movil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referancia~
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complaejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalldad
Domiciliarlo

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina Telexperticla

HORARIOS DE LOS SERVICIOS {FORMATO HORA MILITAR] DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

M-JS :Modaiidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modafidad
Prestador Referencia-
Telemedicing
Telamonitereo

tnferior a un aino a fa fecha de impresion de este documento.

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

R
GS::‘?ICI::EL COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sABADO DOMINGD
¥ CION
INTERNACION 129 igﬁf.::;‘lu 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5% 00:00A23:59 00:00423:59
OSPIT cl6 -

INTERNACION  |130 :Em AT:IL(;? N loa:o0azaise 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59
CONSULTA

il 2 ENFERMERIA 00:00A21:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:58 DO:00AZ3:58
CONSULTA 07:00412:00- 67:00A12:00- 07:00412:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

a2a ECIN.

EXTERNA MED A GENERAL 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17.00 13:00A17:00 13:00A16:00

CONSULTA A% ODDNTOLOGEA 07:00412:00- 07;00A12:00- 7:06A12:00- 07:00A12:80- a7:00A412:00-

EXTERNA GENERAL 13:00A17:Q00 13:00A47:00 13:00A47:00 13:00A47:00 13:00A.16:00

s

e



CONSULTA 07:00A11:00- 07:00A11:00- 07:00A411:00- 07:00A11:00- 07:00A11;00-
EXTERNA . MARLINRRIZN 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A16:00
APOYD
DIAGNOSTICO Y L ABDRATORIO
COMPLEMENTAC | 706 cLivieo 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNGSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC [712 DE LABORATORIO | 07:00A00:30 07:00A09:30 07:00A08:30 07:00A09:30 07:00A09:30
ION GLINICD
TERAPEUTICA
APOYQ
2::::;?;‘::6 i SERVICIO 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A%2:00-
o FARMACEUTICO 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13.00A17:00 13:00A16:00
TERAPEUTICA
APOYOD
2::::?&1%3::: 729 TERATL 07:00A14:00
RESPIRATORIA ) :
IGN
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTAC | 738 FISIOTERAPIA 07:00A14:00
10N
TERAPEUTICA
APOYD
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAG |744 DIAGNOSTICAS - 07:00A15:00 07:00A15:00
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYOD
21?::&;12:1)':c 748 ;2132&“;”5:;3:: 07:006A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- G7:00A12:00-
: 0 : ! k& 13:00A17; 13:00A17; 13:00A16:

N o CINECOEOBICAS 13:00A17:00 13:00A.17:00 o0 00 o0
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL

:00423: 2 o 100 A 00:00A23: :00A23:5 00:0 3159 00:00A23:59
iy 1101 BARED 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 0:00A23:59 00:00A25:59 0:00A2 0 3
ATENCION
DINMEBIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00/23:58 00:00A23:59 00:00A23:58
ArEhic TRANSPORTE
DA 1103 ASISTENGIAL 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 G0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5% D0:00A23:59

BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
No se enconfraron servicios con especificidades.
APOYQ PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BASICA 5

i
1
i
|




CAMAS PEDIATRICA 3
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS TPR 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
GAMILLAS OBRSERVAGION ADULTOS HOMBRES ’ 1
GAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENGIAS 1
CONSULTORIDS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERD PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
[AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA 0TD925 TERRESTRE 2006 110195 20061117
AMBULANCIAS BASICA ) 0BI044 TERRESTRE 2040 10080700200 20141105
AMBULANCIAS BASICA ODU878 TERRESTRE 2018 10008289975 20141105
. AMBULANCIAS BASICA GRSHB1 TERRESTRE 2021 10021117008 20200922
AMBULANCIAS BASICA LMNO9?2 TERRESTRE 2023 16026890873 20220822

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No so encantraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularias ¢
inscripcion, novedades y medidas de segurldad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL
quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidade
asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segin corresponda,

Dada el dia vierngs 26 de agosto de 2022 (10:00 a.m.).

NUREZ AGUIAR.
FERTA DE SERVICIOS.

VICTDRIA

. DIRECTORA D

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REP:
Elaboradp por el usuario del ente territorial: 73000REPS05

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS05
Versién 3.0, Fecha de impresién: viernes 26 de agosto de 2022 (10:00 a.m

GOBERNACION DEL TOLIMA, ey
o Emiaction: stampilia Departamental o
S e
‘ Nimero Estampilla |} | 73-50449523082211 12 | theiss
Tipo Contratista | Hospifal San R Empress Social Del Estado De Coyaima

NiA

C.C. 6 Nify 8907?4495 N RW;‘ V] A
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516/23, 17:02 Datos

Perfil  Idiomayhora  Certificaciones  Nodisponible  Notimas  Documentos  Indicadores de negocio

HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL 8 Recomendacian (es) Indisadores de negocio

Nurmare de
W e i doeumento RE0TOdAGE 7

S ak W S G Cowo mejorar sy clasificagian

alae
Proponentes plurales a los que pertenece u
Ulima aclualizacion: 5/06/2023 5:02 PM

Ver mas

ldentificacion Entidad/Persona Natural (8 es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

iatos del peri
= COYAIRIA 5‘%) Como el
YAIMA datns

Nombre de la Entidad:
Mombre abreviade: HC
Tipo de dogumento: N
Niwmero de decumento: 8207044653 Recomendasiones principates
Cadigo unidad | stbunidad sjecutora: '
Tipo Enfidad Estatal | Proveador: Enlidad Esiatal de seusrdn con la defimciin de! Decrelo 1082 de 2075

TAL BAM RDOUE EMPRESA
PHAL AN ROQLE Eh SA

No hay recomendaciones

Informacion General Ultimas noticias

Entidad Descentralizada?: No hay noticias
3 No

Entidad Cstatal | Proveedor de la que depande:

Orden:  Temitorial

Rama: Ejeculiva N

Sector; Salud v Protecrion Social

Tipo de Entidad:  Otros

Contactos

aig: COLOMBIA
WMbigacion: COTOL- Tolima Departamento: Telima
Codige postal
Corrdo electronico de la oficing: conlrslécioncoyaimahsrigmail com
Teléfono da oficing: 3142864842
Fax de ofising:
Pagina weh:
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