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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, junio 30 de 2023

Sefior

Gustavo Adolfo Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4549985
Coordinador Area Automatizacion

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR. 4549985 del afio 2023

ARLEY ENRIQUE DIAZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91447417, de
Barrancabermeja (Santander), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiocho millones seiscientos setenta y siete
mil ochocientos diez pesos m/cte. ($28.677.810). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de tres millones
cuatrocientos catorce mil veinticinco pesos ($3.414.025) b) seis meses (06) pagos iguales por los
meses de marzo a agosto de 2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos
treinta pesos m/cte. ($ 4.096.830). cada uno. Y un ultimo pago por el mes de septiembre por valor
de seiscientos ochenta y dos mil ochocientos cinco pesos ($ 682.805)

Plazo: Sera hasta el 8 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal
en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de
formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 | Cumplir con la carga | Se atiende la | Programacién asignada por el supervisor del
académica de la | formacién profesional | contrato, registrada en Sofia plus.
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formacion titulada vy

integral a las fichas

Fitramtor T [ W -

FORA = Forer

complementaria asignadas por el | [ s T ALZ5E055 15 1
asignada  por la | Coordinador del Area | i P
coordinacién, acorde | (Al_2503066, o S iy
con el disefio | DIAM_2503120, )
curricular con | DIAM_2528195, o b St s S5 |
puntualidad. Al_2614883, M Fp—_—

Al_2503055, 7 A

DIAM_2503101) -
Participar, apoyar,
implementar y Este mes de junio se procesaran variables,
acomparfiar en entregadas por sensores, via radio.
actividades

programadas por las

redes de
conocimiento del
Sena relacionadas
con la formacioén
profesional, en
proyectos de
investigacion,

innovaciéon y el
desarrollo

tecnoldgico,

formulacion de
proyectos Sennova,
junto con la
elaboracion de los

informes técnicos de
avance de los
proyectos que le sean

Estoy apoyando el
proyecto de
Automatizacion de un
invernadero en el
SENA de la Salada

Estas variables son:
e Temperatura
e Humedad
e Acides Agua
e Turbidez Agua

Se debe acondicionar el dato que entrega cada
sensor para poderlo enviar o transmitir via radio.

asignados por el
supervisor, siempre
acompafados del
area de
emprendimiento
cuando asi se
requiera.
Desarrollar las | Actividades de | En la plataforma Territorium, ruta para uno de
actividades aprendizaje por trimestre | |os grupos:
segun el  desarrollo

planteadas en el
procedimiento

“desarrollo curricular’
establecido por el
Sena: proyecto de
formacion, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje, material

curricular en cada uno de
los grupos de formacion
titulada asignados, es la
siguiente:

*Al_2503066_T5
Microcontroladores
*DIAM_2503120_T5
Dispositivos Embebidos
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de apoyo a |la
formacion,

instrumentos de
evaluacion, lista de

materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento,

apoyando siempre en
el desarrollo de
actividades para el
desarrollo curricular y
pedagdgico de los
programas de
formacion del Centro.

*DIAM_2528195_T5
Dispositivos Embebidos
*Al_2614883_T3_
Electrdnica Digital
*Al_2503055_T5_
Microcontroladores
*DIAM_2503101_T5_
Dispositivos Embebidos

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
(2503066 PRY 1937 186) e

Automatizacion Industrial
(2503066 Pry 1937186)

PROYECTO
GENERALIDADES
Entregable trimesiral

FASES DEL PROYWECTO
FORMATIVO

Fase 1 _Diagnostico
! g
(Trimestre 1)

Fase 2 Alistamiento

Fase 3 Ejecucion
Trimestre 11
Trimestre IV
Trimestre W

MANDOS ELECTRO
_ MIGUEL GOMEZ

CONTROL_AUTONMS

ALBEIRO_VALEMNCL®

MICROCONTROLAD
- ARLEY Diaz

Disponer los
aprendices los
productos y /o

para

materiales del
desarrollo  curricular
en la plataforma
tecnolégica,

territorium o] su
equivalente,

interactuando y
motivando el uso
eficiente de las

plataformas

para el desarrollo de
actividades
pedagdgicas y de
formacion,  siempre
siguiendo las politicas
de la Entidad.

Se crea el espacio de
trabajo en la
plataforma Territorium
de cada una de las
fichas asignadas este
trimestre, donde los
aprendices  podran
encontrar la carpeta
de

“Guias y
actividades”,
“documentos de

apoyo” y ‘referencias
bibliograficas”.

Material de trabajo en Territorium para los
grupos de formacion.

MICROCONTROLAD
-ARLEY DiAZ

Guias y
Actividades

Actividades
GuiaAprendizaje

= Evaluaciones

Gantt_Micros

Documentos de
Apoyo

Manuales_C++

€3 ARLEY ENRIQUE
25 de Abril del 2023

s Conecimientos_previos_micros
Elementos
Estructuras Evaluacién
Bucles
Arquitectura_Sis
Arquitectura_Mi
Arduino_Pinout

Referencias

Referencias_We [y Comentario(s)

Articular proyectos de
formacion, crear ruta
de aprendizaje vy
asociar aprendices a
la ruta en la
plataforma Sofia, al
igual que registrar los

Este requerimiento se
hizo con la ficha de
Automatizacién

Industrial

Al_2670223, que
ingres6 a  primer
trimestre el 23 de

24 aprendices asociados a la ficha
2670223 del programa de Automatizacion
Industrial con el rol de aprendiz activo.
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juicios  evaluativos,
cumpliendo los
cronogramas,

términos y tiempos
establecidos por la

entidad y el
Reglamento del
Aprendiz.

enero del 2023y en el
cual soy su tutor.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterzacion 2670223 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

RUTA 2670223

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

CAUSIL CAMACHO Formacion
ZAFATA SILVA Cancelado
GOMEZ OSORIO Cancelado
MORALES MANRIQUE Formacion
CANO GIL Formacion
CONTRERAS LOPEZ Formacion
RODRIGUEZ CARRENQ Formacion
IBANEZ ZABALETA Formacion
ACUNA GONZALEZ Formacion
TAVERA DELGADO Formacion

CC 1010131241
CC 1037946733
CG 1001017314
CC 1000696314
GC 1011390377
CC 1027947935
T1 1122022054
CC 1063275497
TI 1056768729
CC 71771384

JOHN FREDYS
CRISTIAN DAVID
CESAR AUGUSTO
DIEGO ARMANDO
JUAN JOSE
DAGUIS ESTEBAN
URBAN JESID
VILMA STEFANIA
JUAN ESTEBAN
CARLOS ARTURQ

Entregar al supervisor
del contrato la
informacién que le
sea solicitada en
relacion con el
proceso de ejecucion
de la formacion:
proyecto  formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion

y evaluacion
pedagodgica del
proyecto  formativo,
portafolio de
evidencias del
instructor, acorde con
el procedimiento
“ejecucion de la
formacion”
establecido por el
Sena, siempre
teniendo
concordancia entre lo
entregado al
supervisor como lo
publicado en las

plataformas
dispuestas para ello.

Se  suministr6  al
supervisor

informacién

relacionada con
proyecto  formativo,
guia de aprendizaje,
planeacion, ejecucion
y evaluacion
pedagodgica del
proyecto formativo y
el portafolio de
evidencias

Las evidencias se encuentran en el portafolio
del instructor, compartida en el blog de la
cadena de Automatizacion.

Url:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jhlaverde_sena_ed
u_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=0c
DImo&cid=6528afef%2D0
00f%2D4cc3%2D9356%2D06c3638fbdf2&Folde
rCTID=0x012000304BC700305
A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%
2Fjhlaverde%5Fsena%5Fedu%5
Fco%2FDocuments%2FBlog%5FFPI1%2FPortaf
olios%2FPortafolios%202023
%2FPortafolio%202023%20%2D%20T1%2FArl
ey%20E%20Diaz%20F&view=0

Reportar novedades
de desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos,
traslados y
reingresos, a la
coordinacion
académica y area de

No se presentaron
novedades en este
mes de reporte

Las novedades del aprendiz se pueden revisar
en el siguiente link:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jhlaverde_sena_
edu_co/
_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=
MWn8fC&cid=f30b71f5%2D2
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registro y certificacion
de manera oportuna y
de acuerdo con el
calendario
establecido por el
centro — CTMA.

8f3%2D4b4h%2Da966%2D839dede88201&id
=%2Fpersonal%2Fjhlaverde%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBlog
%5FFP1%2FCarpetas%20tutor%2FA
19620Carpeta%?20tutor%202670223%2FNove
dades%20del%20aprendiz&Folder
CTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA

962DE7140D&view=0

Aportar iniciativas, | Capacitaciones .
propuestas, gestiéon y | técnicas, entre
ejecucion de | nosotros los
sugerencias que | instructores en temas
desde su formacion y | de IoT y maquinado
desde su labor como | CNC para tarjetas
instructor, puedan | impreso.

fortalecer y permitir el | Jueves 10am — 12m
mejoramiento y

crecimiento del

centro.

Realizar el

acompafiamiento vy
hacer la entrega de
las actividades
relacionadas con la
ejecucion de la etapa
productiva y el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades

seleccionadas por los
aprendices para
culminar su proceso
de formacion, siempre

siguiendo los
lineamientos

desarrollados  para
ello por el Sena,

acompafando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva
y productiva teniendo
en cuenta:

—  Cantidad de
aprendices que
iniciaron etapa

productiva por ficha

durante el mes de
reporte.
— Cantidad de

aprendices a los que

Durante este mes no
desarrollé actividades
programadas por la
red de conocimiento,
puesto que no me
fueron asignadas por
el supervisor

La ficha del cual soy tutor se encuentra en
etapa lectiva.
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se les realizo
acompafamiento
presencial - a
distancia por ficha
durante el mes de
reporte.

Cantidad de
aprendices a los que
se les realizo
cancelacion de etapa
productiva por ficha
durante el mes de
reporte.
Cantidad
aprendices
certificados por ficha
durante el mes de
reporte.

— URL o enlace
donde se encuentra
los registros  del
seguimiento,
completos y
detallados, por
programa y ficha.

—

—

de

10

Desarrollar las
actividades de
formacion, aplicando
las normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del
art.79 C. Nal.,
decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
resolucion 555 de
2006 del Sena vy
deméas normas
concordantes,

siempre haciendo
buenas practicas de
normas de seguridad
y salud en el trabajo,

En los ambientes de
formacion se dispone
de una carpeta fisica
con la caracterizacion
de riesgos y las
medidas preventivas
gue se deben aplicar,
lo cual procuramos
que el aprendiz lo
consulte
continuamente.
Igualmente
disponemos de una
amplia publicacion de
mensajes educativos
en materia ambiental.

Evidencias en el contenido de la guia
aprendizaje.
W
FROCESD DE GESTION DE FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
INENTIFICAGCION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

+  Dencminagksn del Programa de FOrMaolon: Adcmatizacion ndusTial

* Codigo del Frograma de Fomaolan: 223308

*  Mombro del Proyeoto: Mejoramiento de io3 BrOCESOS G POGUCTION mediante [ Impiementacion de
programas de manienimiento de MAqUINAs AUIDMASZACAs en i3 Indusina de & region.

+ Face del Proyeoto: Elecucién

+ Actividad de Proyeoio: Desarcilar el plan de manfenimienfic de acuerdo con el cronograma
embieckio.

+ Competencla: Sjecutar & manterimlente de maguinas ¥ equipes autcmatzades

+ FecuMados de Aprendizale Aloanzar: Frogramar magunaz v osquipon. JNizando sotears
especiico para determinar su Sncionamientc,

+ Duracisn dela Gula: 0 horas (Fresangiales: 30, Desescolarzadas: 20).

Sesin T
2 PREZENTACION

Automatizscion Industrial (autimatizacion; del grisgo antiguo suin: guado por RO mismo) es el uso de
sistemas o siemento: computanzados para ControBr mMagquinariss o Procesas ndusirisies.

La ausomatizacion reduce amplaments |3 necesidad tensonal, mentsl y flsica de [z personas, ya que ssta
us provee de mecanismos para asistrias en los esfuerzos fisicos del tabajo, dsminuyendo asi & porcentaje
= =rmor numans =n =l praceso.

Hoy en dia i3 SUIDMASZACion SE APCHD EN 05 MICTOCONOIadoreS 0 SSIEMas Embebicos INCIENd0 SeNsorEs
¥ Iransmisores de CAMpo, DS Sistemas de CoRrnl y sUpervision, oS sistemas de trANSmisIon ¥ recoleccion de
daios y s apicaciones de software en Sempo real para supervisar y confolar las operaciones de
mantenimients en plantas o procesos industriales.

Manejo adeousade de reciducs colldos: La t=mabica *mansio adecuade de nesiduos sdldos ¥ procesos de
reciclale” busca generar una conclencia de reduccldn ¥ consuma responzable, mosiranda que la sevada
generacion de residuas soldos, comanmients conacidos ComO DASUra Y SU Manelo nadecuade son una de
oz grandes probismas smblentales ¥ de takud, oz cusiEs oe han acertusde =n los Oftimas afios debide
aumento de ia pobiacion ¥ 3 oS palONes de ProJUCCHIN ¥ CORSUMD, MOStANde algunas aiternativas ¥ usos
que se pueden dar 3 materisies gue comanmente son desechados COMo Dasua”.

Fara un manejo adecuado de los nesiduos soldos generados duranbe [as seciones de formacion de s
Actividad de Aprendizaje en Curso, al TRalzar cada sesion de formacion cursada durante ef desammolo de las
dferentes actividades, usted 0omo aprendiz deberd seguir &f adecuado procedimiento para & manejo de jos
residuos generados, ef cual se encusnira adunio en el ambients de aprendizaje que s& ha ullizagn durants
as sesiones de farmacion: = por mothvos de orden ¥ asen el instructivo no ¢ encuenira en e amblente de
tarmacion, debe soltario en ¢ aimacen de prestames del dnea, en o cual cusntan con wna copla del
procedimiento gue se debe lievar en cada amblente de trmacion.

de
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de manera integral
acompafiando y
promoviéndolas como
instructor técnico o
instructor de area,
aportando evidencia y
desarrollo de acogida

de dichas buenas
practicas.

11 | Apoyar en la
supervision de los | Durante este mes no | En el mes de mayo no genere esta evidencia;
contratos propios de | desarrollé actividades | se cumplira una vez me sea asignada por el
su area, previa | programadas por la | supervisor

designacién por parte
de la Subdireccion,
para ello debera dar

cumplimiento del
Manual de
Supervision e
Interventoria del

Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la
Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la
gue la modifique o
sustituya.

red de conocimiento,
puesto que no me
fueron asignadas por
el supervisor

12

Participar en los
semilleros de
investigacion,
designados por el
Coordinador, de
acuerdo con la linea
de investigacion a la
que pertenezca el
programa de
formacion,
incentivando a los
aprendices en la
participacion de
estos, estableciendo

los proyectos, dias y
horas de reunion del
semillero, funcion,
logros, aportar
evidencias y alcances
del semillero.

Apoyo a los grupos de
semilleros de los
programas de
Automatizacion

Industrial y DIAM del
area de
Automatizacion

Grupo Semillero del area de Automatizacion
DIGSI
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Participar en la
construccion del
desarrollo  curricular
de los programas de
formacion, mediante
la planeacion de las
actividades a
desarrollar durante el
proceso formativo, la
formulacion de los
proyectos formativos,
la planeacion
pedagdgica; que
contienen actividades
de aprendizaje, vy
aplicacion de técnicas
didacticas activas que
les permita desarrollar
las competencias del

programa de
formacion, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales vy el
area tematica,

teniendo en cuenta:

Descripcion de
avances,
implementacion,
iniciativas, aportes y
mejoramiento de los
procesos de
desarrollo  curricular
que lleva a cabo, para
el periodo de que

reporta.
— Actas de reunion
de desarrollo

curricular. Minimo una
por trimestre.

— Lista de evidencias
gue aporta como
participacion en la
construccion del
desarrollo curricular.
— URL o enlace de
las evidencias que
aporta como
participacion en la

Hasta la fecha no se
ha programado
reunion de Disefio
curricular

Hasta la fecha no se ha programado reunion
de Disefio curricular, ni actualizacién de
programas de formacion
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construccion del
desarrollo curricular.

14 | Realizar y/o actualizar Actualizacion en el curso de pedagogia de

los Cursos de | Estoy atento a la | formacién profesional integral.

pedagogia dispuestos | apertura del curso

por la entidad, en aras | corto de Formacién

de promover un mejor | Profesional

desempefioc en la

calidad del servicio

prestado a la Entidad.
15 | Realizar la prestacion | Las que dispone el

del servicio bajo la | supervisor del | Se cumple a cabalidad con esta obligacién.

aplicacion del cddigo | contrato como

de ética, resaltando la | seguimiento directo y

puntualidad, valoracion con los

aplicando siempre | aprendices

nuevas herramientas

sobre el area en la

formacion,

incentivando el aseo y

la organizacion de

buenas practicas

dentro de su area.

Este mes de mayo se | Certificado de la actualizacion en SECOP2
actualiza el certificado & runcion posuca

16 | Apoyar en la | de Integridad y

implementaCién, TransparenCia. Verificados ::os resultados del participante en el .curso virtual

mantenimiento y uncion Publica certifica que:

mejoramiento

continuo del Sistema

integrado de Gestion S

y Autocontrol SIGA. e

Chuolaulipe
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

17 | Presentar

mensualmente la

planilla de cobro de | Se hace entrega | Reposan en el SECOP 2

los honorarios, | oportuna de los

acompafiado del | documentos

respectivo informe de | solicitados en los dias

actividades y pago de | estipulados.

la seguridad social en
Salud, Pensiones vy
ARL dentro de las
fechas sefialadas por
el SENA, so pena en
incurrir en causal de

GTH-F-062 V09




SENA

N

multa sefialada en el
contrato.

18 | Hacer entrega del | Se realizara | En la finalizacion de contratos anteriores se
carné institucional | devolucion de este | tiene el acta de cierre de la vigencia del
una vez se dé por | una vez culmine el | contrato
terminado el presente | contrato
contrato.

19 | Las demas que se | Se cumple a solicitud | Programacién asignada por el coordinador

requieran dentro de

del interventor

su area y para el
normal desarrollo de
actividades del
Centro.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63589315 de la planilla, emitida por ARUS correspondiente al mes de MAYO de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

%My' D.+-

Firma

Arley E. Diaz Florez

Contratista

C.C. No. 91447417 expedida en Barrancabermeja (Santander)

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gustavo Adolfo Martinez
Supervisor

Contrato No. CO1.PCCNTR. 4549985
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARLEY ENRIQUE DIAZ FLOREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  12/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2503055 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR MAQUINAS Y EQUIPOS, UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIFICO PARA DETERMINAR SU FUNCIONAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR TECNOLOGIAS PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2503066 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR MAQUINAS Y EQUIPOS, UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIFICO PARA DETERMINAR SU FUNCIONAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR TECNOLOGIAS PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2528195 -'DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503101 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA
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HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2503120 -'DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

12/06/23 19:42
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FICHA 2614883 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR MAQUINAS Y EQUIPOS, UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIFICO PARA DETERMINAR SU FUNCIONAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR TECNOLOGIAS PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARLEY ENRIQUE DIAZ FLOREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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