Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio
Objeto

ICBF.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segln

1/02/2023 al 28/02/2023
Contrato de aporte

$ 750.574.770

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LAS
MODALIDADES INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL Y EXTERNADO MEDIA JORNADA, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL

Carolina Gomez Nufiez - profesional
Universi

clausula de supervision del contrato; )

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segln
memorando de designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (*)

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante  Legal que  suscribio el
contrato/convenio:

Fecha C Jo de Exi ia y

Representacion Legal (i):

Desde cuando:

Fecha aprobacion pélizas:

Fecha acta de inicio:

Fecha documento de Prorroga (si aplica):

Fecha aprobacién péliza de la prorroga:

io Cédigo 2044 Grado 07

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Carolina Gomez Nufiez - profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07

N/A

N/A

Fundacion Cruzada Social

Sede Administrativa y Operativa: Calle
31 No. 20-23 Zona Centro Municipio de
Manizales, Caldas

Martha Cecilia Londofio Aristizabal

N/A

1/12/2022

1/12/2022

1/12/2022

N/A

N/A

Proceso F1.P18.ABS
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Clasificacién de la Informacién Publica

Nlmero de contrato/convenio: 17002612022
Fecha suscripcion contrato/convenio: 1/12/2022
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 31/10/2023

cuando):

N/A

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conocié de la ejecucion del Carolina Gomez Nufiez - profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07
contrato/convenio)

Fecha memorando de designacion

P 1/12/2022
de supervision (si aplica)
Supervisores  otras  entidades
A N/A
(cooperantes) - (Si aplica)
Cargos de otros supervisores N/A

Cédula o NIT: 890.800.971-9

Correo electrénico:

coormisional@cruzadasocial.org

Representante Legal que suscribira

el acta de Liquidacion (i) N/A

Hasta cuando: 31/10/2023
Fecha expedicion R.P.: 30/11/2022
Fecha inicio del contrato/convenio: 1/12/2022
Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A

Fecha de terminacion: 31/10/2023

Valor Inicial del contrato/convenio $ 750.574.770,00
Aporte ICBF $ 750.574.770,00
Aporte Contratista (si aplica) N/A
No. de CDP: 49722 Fecha CDP: 23/11/2022 Valor de CDP: $ 66.422.580
No. de RP: 454422 Fecha RP: 3071172022 Valor de RP: $ 66.422.580
No. de CDP: 2123 Fecha CDP: 2/01/2023 Valor de CDP: $ 684.152.190
No. de RP: 2123 Fecha RP: 2/01/2023 Valor de RP: $ 684.152.190
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién:
No. de CDP: 2123 Fecha CDP: 2/01/2023 Valor de CDP: $ 684.152.190
No. de RP: 2123 Fecha RP: 2/01/2023 Valor de RP: $ 684.152.190
Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion péliza de la adicién
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: Valor disminucion :
No. de CDP: Fecha CDP: Valor de CDP:
No. de RP: Fecha RP: Valor de RP:
(=) VALOR TOTAL (después de 750.574.770
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: N/A

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS

i oaTos

¥ ALALEY 1501 DE 2012


mailto:coormisional@cruzadasocial.org
mailto:coormisional@cruzadasocial.org
mailto:coormisional@cruzadasocial.org
mailto:coormisional@cruzadasocial.org
mailto:coormisional@cruzadasocial.org
mailto:coormisional@cruzadasocial.org

Proceso FLP18.ABS
6‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4

BIENESTAR Pagina 2 de 16
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Pblica

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: Dos giros de alistamiento uno por cada vigencia: (i) Para la vigencia 2022 realizar un giro de alistamiento
durante los primeros 10 dias habiles a la legalizacién del contrato por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de diciembre, presentando los siguientes documentos: (1)
Certificacion Bancaria. (2) Aprobacién de Garantia. (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la resolucién 3333 de 2015 que apliquen teniendo en cuenta que atin no hay ejecucién contractual. Los
recursos no ejecutados del alistamiento de diciembre deberan ser deberan ser reembolsados los primeros 15 dias habiles de enero de 2023 una vez aprobada la cuenta por parte del supervisor del
contrato y adjuntando los soportes requeridos para la legalizacién de una cuenta de cobro. (ii)Para la vigencia 2023 el ICBF realizara un giro de alistamiento en los 10 primeros dias habiles del mes de
enero de 2023 equivalente al total de los cupos mensuales contratados. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar certificacion del uso adecuado del alistamiento
entregado en diciembre de 2022 expedido por el representante legal y el contador o revisor fiscal del operador y los exigidos en la resolucién 3333 de 2015 (iii) Nueve (9) desembolsos mensuales
vencidos para la vigencia 2023, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del pago mensual
(seguin corresponda para la vigencia), en caso que aplique generada a través del Sistema de Informacién Misional SIM de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servicio,
que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacién de los nifios, nifias y adolescentes atendidos (inclusién de afiliacion al sistema general de salud,
vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados,
emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de pago a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6)
Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con
la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de pago correspondientes; la informacién contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica,
administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. (7) Documento de cobro o factura (segin aplique). (8) Suscripcién y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta
de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (i) El pago correspondiente al mes de octubre, el supervisor debera validar los cupos
ejecutados durante el mes, en relacion con los del alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad a lo establecido en el literal
D numeral segundo del articulo 2 de la resolucién 3944 de 2022 en la que se establece: “excepcionalmente y previa autorizacién escrita por parte del supervisor del contrato, se podré autorizar que, por
una Unica vez, el Ultimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la|
que maneje recursos propios”. Lo anterior, sin que se afecte el pago de alistamiento antes mencionado, aclarando que podra recibir un primer giro para alistamiento y un Gltimo desembolso dirigido a la
cuenta auxiliar lo anterior con aprobacion del supervisor (Solo aplica para los contratos que requieran cuentas maestras). PARAGRAFO SEGUNDO: Para el tltimo pago en los casos en los que aplique,
el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato, de la devolucién de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del
ICBF, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al aimacén del ICBF de dichos bienes y acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacién de
inventarios con el paz y salvo por todo concepto de servicios plblicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta
(30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC vy previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato para el efecto. PARAGRAFO CUARTO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utiliz6 la totalidad de los cupos,
reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados Cuando se autorice la adicion de cupos, el ICBF debera realizar un giro
de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar
la reduccién de los cupos contratados. PARAGRAFO QUINTO: EI CONTRATISTA no podra en ninglin mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que
se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de
programacion establece que serd por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes, con derechos
amenazados y/o vulnerados y su respectivo clasificador del costo. El ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, lo ido en los ifi del costo. En caso de que el
CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer
mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacién de estos recursos el CONTRATISTA debera
contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEXTO: En los casos, que
por orden de la autoridad administrativa se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el nifio, nifia o adolescente se ausenta de la modalidad hasta por 15 dias, y no esta siendo atendido por
otro CONTRATISTA de la misma u otra modalidad en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente. Posterior a este tiempo, el CONTRATISTA debera informar al supervisor del
contrato y al Defensor de Familia, para que asi, el cupo quede disponible para nueva ubicacién y la Autoridad Administrativa debera determinar la accion frente al PARD, y en caso de requerirse se
realizara nuevamente ubicacién en la modalidad. PARAGRAFO SEPTIMO: Los desembolsos se haran previo cumplimiento de las obligaciones contractuales y de conformidad con lo establecido en la|
Resolucién N°3333 del 2 de junio de 2015, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos soporte para el pago
de las obligaciones contraidas por el ICBF. PARAGRAFO OCTAVO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato sera indispensable para que se efectlie el desembolso
por parte del ICBF.

Forma de
Pago:

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de
(objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones
generales y la certificacién expresa del Ci de que dicha ion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe dilic i en el evento de existir ion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
Alistamiento durante 1a vigencia contractual 1211212022 s 66.422.580 Documento de cobro No. 028 el 06/12/2022
diciembre/2022
Alistamiento durante 18 vigencia contractual 25/01/2023 $ 68.415.219 Documento de cobro No. 030 del 13/01/2023
Del 01 al 31 de enero 2023 3/02/2023 $ 60.754.430 Documento de cobro No. 031 del 03/02/2023
Del 01 al 28 de febrero 2023 21/03/2023 $ 62.137.261 Documento de cobro No. 032 del 09/03/2023

8. Pagos Efectuados seguin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de :
Valor de desembolsos . . . Observaciones
pago/desembolso, . . Valor pagado o Diferencia Fechay nimero de la orden . . . e
. - segln minuta " (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,
segln clausula de desembolsado (B) (A-B) de pago correspondiente !
contractual (A) descuentos y concepto de los mismos)
forma de pago
1 $ 62.137.261| $ 62.137.261| $ - 16/12/2022 - 414452022 Alistamiento durante la vigencia contractual diciembre/2022
2 $ 68.415.219 | $ 68.415.219| $ - 30/01/2023 - 17600823 Alistamiento durante la vigencia contractual 2023
3 $ 68.415.219 | $ 60.754.430 | $ 7.660.789 09/02/2023 - 25758223 Por cupos no ejecutados correspondiente al mes de enero 2023.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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4 $ 68.415.219 | $ 62.137.261| $ 6.277.958 24/03/2023 - 79007523 Por cupos no ejecutados correspondiente al mes de febrero/2023
TOTAL $ 267.382.918 | $ 253.444.171| $ 13.938.747

Fecha Descuento/Liberaciéon/Reduccién

Valor

Descuento/Liberacién/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

23/02/2023

Por de

en diciembre vigencia 2022 vs cupos no ejecutados

5.635.234

correspondiente a la atencion del mes de diciembre 2022.

TOTAL

5.635.234

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 750.574.770
Valor Inicial |[Aporte inicial en especie por EL ICBF -
del convenio [Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA -
o contrato |Aporte inicial en especie por CONTRATISTA -
Total 750.574.770
Valor Ad?c?én aporte ICBF -
adiciones Adicién aporte CONTRATISTA -
Total 750.574.770
Valor Disminuciones aporte ICBF -
disminucione |Disminuciones aporte CONTRATISTA -
s Total -
Aporte dinero por EL ICBF 750.574.770
Valor total del | Aporte en especie por EL ICBF -
convenio o |[Aporte en dinero por CONTRATISTA -
contrato  [Aporte en especie por CONTRATISTA -
Total 750.574.770
Valor total pagado por el ICBF 253.444.171
Valor total ej recursos del ICBF 253.444.171
Recursos reir al ICBF 5.635.234
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* -
Valor total ej recursos del CONTRATISTA -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF -
Saldo Pendiente por Pagar 497.130.599
Saldo pendiente por liberar ** 19.573.981

**Por concepto de cupos no ejecutados de los meses enero y febrero/2023 y reintegro por valor de $5.635.234 por

en e
atencion del mes de diciembre 2022.

de 1to

27/03/2023

2022 vs cupos no ejecutados correspondiente a la

Compafiia - Vigencia
Amparos aseguradora No. de poliza Desde Hasta
Cumplimiento del Contrato 1/12/2022 30/04/2024
Calidad del Servicio 500-47-994000024439 1/12/2022 30/04/2024
Aseguradora Solidaria
i i i de Colombia

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e 11122022 31/10/2026

Indemnizaciones Laborales
Responsabilidad Civil Extracontractual 500-74-994000004566 1/12/2022 31/10/2023

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente

aprobada por la Direccién de Contratacién o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Numero y fecha

Numero y fecha del acto del acto . .
X » . ? - X Fecha de ejecutoria del proceso
Tipo de Sancién administrativo que resuelve el [administrativo que L : N N
. o : s administrativo sancionatorio
(seleccionar con una x) proceso administrativo resolvio el
y . Co contractual.
sancionatorio contractual. recurso ( si aplica

Valor de la sancién
impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento
con cobro de

Total

perjuicios. (art.
17 Ley 1150 de

2007) Parcial

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

1GBE ¥ A LA LEY 1501 DE 2012

105 DATOS i
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Caducidad (art. 14, 18.
Ley 1150 de 2007)

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades|
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los|

diferentes  documentos  (lineamientos  técnicos,  manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la|
operacion de los servicios.

Sl

Informe técnico del mes/ SIGE, EJE DE CALIDAD:
OBLIGACION 1/ Induccion-Reinduccion TH, hojas
de vida.

Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

Durante le periodo entidad ha cumplido con el contenido de la obligacién,
realizando induccién y reinduccién al personal vinculado. Siempre que
ingresa un colaborador nuevo, se realiza el proceso de induccion. Los
soportes que anexa la entidad hacen pare de la vigencia contractual.

2) Entregar trimestralmente los resultados de la percepcion del
beneficiario frente a la prestacion del servicio.

SI

Informe técnico del mes/ SIGE, EJE DE CALIDAD-
OBLIGACION 2/ aplicacién encuentras de
i ion externado e i ion de apoyo,
encuestas redes vinculares y de apoyo familiar,
encuestas, NNA.
Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

Durante le periodo contractual, la entidad conté con herramientas para
conocer la satisfaccion de los beneficiarios (encuestas de satisfaccion)
donde se evallia la percepcion de los NNA y familias frente al servicio. Se
llevo a cabo la aplicacién de las encuestas de satisfaccion; en la
modalidad de EXTERNADO —MEDIA JORNADA se aplican a los NNA y
familias 29 encuestas respectivamente y en la modalidad de
INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL; aplicacién de 7 encuestas
a los NNA y sus familias. Durante su aplicacion se explora por medio de
formato elaborado institucionalmente el cual permite realizar una
exploracion acerca de las relaciones de los usuarios con los profesionales,
trato, proceso de intervencion individual y grupal, encontrando una
poblacién satisfecha en dichos aspectos, sin verbalizar ninguna
insatisfaccion que lleve al equipo interdisciplinario de la FUNDACION
CRUZADA SOCIAL a realizar plan de mejora a la fecha. Es importante
mencionar que de manera trimestral se diligencia el formato de entrega
de resultados de herramientas de participacion en donde se evaltian los
resultados de su aplicacion, especificando en el momento que se requiera
planes de mejora que permitan la cualificacion del proceso. A partir de la
nueva contratacion se diligencia el formato en el mes de diciembre de
2022 entregado a la supervisora de los contratos y la siguiente entrega de
resultados se llevara a cabo en el mes de marzo de 2023. Por lo tanto, no
se adjunta formato para el mes de febrero de 2023, ademéas no se
presentan en dicho mes insatisfacciones.

3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de
manera adecuada la prestacion de servicio

S|

Informe técnico del mes/ SIGE, EJE DE CALIDAD:
OBLIGACION 3/ FORMATO (MC-F13-oportunidad
de mejora)caja de herramientas pedagogfa, caja

Durante le periodo contractual, la entidad cuenta con los formatos de
acciones preventivas correctivas y de mejora las cuales se diligencian
para el registro de las misma en la oportunidad en que se generan. Se
anexan formatos. (En este mes no se han generado acciones
correctivas). Con respecto a las acciones preventivas para el
fortalecimiento del proceso de atencion con los NNA y sus familias, los
profesionales contintian, implementando, desarrollando y actualizando las
cartillas por cada disciplina para el fortalecimiento del proceso, las que
son utilizadas no solo en las intervenciones individuales, si no también, en
las grupales. Es importante mencionar los profesionales de las diferentes
iscipli [ las cajas de herramientas, las cuales son

de 't X

Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias

que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

recursos construidos con el objetivo de lograr una mayor participacion de
los NNA en las intervenciones y lograr una mejor apropiacién de los
aprendizajes adquiridos durante las intervenciones individuales y grupales;
convirtiéndose en una experiencia exitosa dentro del proceso. Otra de las
experiencias exitosas desarrolladas por los profesionales para mejorar la|
prestacion del servicio es la creacién de grupos en WhatsApp para las
dos modalidades de atencion, los que han permitido tener una mejor
comunicacién con las familias o redes vinculares de apoyo; alli se brinda
informacion general frente al proceso y se fortalecen las redes
interinstitucionales de los sectores donde viven los NNA y las familias para
su posterior inclusion.

4) Contar con informacion documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto
contractual.

Sl

Informe técnico del mes/ SIGE, EJE DE CALIDAD:
OBLIGACION 4/ formatos establecidos para la
recepcion, tratamiento y respuesta de PQRS Acta
de apertura de buzén.

Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS
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Durante le periodo la entidad por medio de
formato buzén de sugerencias las peticiones, quejas, reclamos y|
sugerencias (PQRS) en donde se evalla la percepcion de los NNA y
familias frente al servicio. La aplicacion del BUZON DE SUGERENCIAS
se lleva a cabo finalizando el mes de Febrero de 2023 para las dos
modalidades de atencion, el proceso se lleva a cabo de manera
democratica; en actividad grupal para los NNA de la modalidad de
EXTERNADO-MEDIA JORNADA y en atenciones individuales para la|
modalidad de INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL. Por medio
de exploracion se les pregunta a los NNA y familias si tienen PQRS que
seran depositadas en una urna, si se encuentran PQRS los profesionales
de la modalidad, representantes de grupo y coordinacion evaltian las
mismas para dar tramite a plan de mejora de ser necesario por medio de
acta, luego de esto se hace lectura a los NNA de la modalidad dando
respuesta a las PQRS. Es importante mencionar que de manera|
trimestral se diligencia el formato de entrega de resultados de
herramientas de participacién en donde se evaltan los resultados de su
aplicacion, especificando en el momento que se requiera planes de
mejora que permitan la cualificacién del proceso. A partir de la nueva,
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contratacion se diligencia el formato en el mes de Diciembre de 2022
entregado a la supervisora de los contratos y la siguiente entrega de
resultados se llevara a cabo en el mes de Marzo de 2023. Por lo tanto, no
se adjunta formato para el mes de Febrero de 2023, ademéas no se
presentan en dicho mes PQRS.

El representante legal de la entidad suscribi6é formato F5.G7.ABS, el cual

de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el SI Expediente contractual h
reposa en el expediente contractual.
contrato.
2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad N/A N/A Durante el periodo no se presentaron incidentes de seguridad.

3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la,
ejecucion de este.

Anexos- Informe técnico:
SI EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION-
F25.G7.ABS

La entidad aporta formato F25.G7.ABS a fin de soportar el cumplimiento
de la presente obligacion.

4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos,
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto
del contrato.

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en
el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312
de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el
marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente

Anexos- Informe técnico:
S| EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION-
F4.G7.ABS

Anexos- Informe técnico:
SI EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
F26.G7.ABS

La entidad aporta formato F4.G7.ABS a fin de soportar el cumplimiento
de la presente obligacion.

La entidad aporta certificacion donde se designa al referente de
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la normatividad
vigente.

2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracion de

Anexos- Informe técnico:
EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-

realizacion de sus actividades

- e La entidad aporta matriz de riesgos a fin de soportar el cumplimiento de la,
riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de Sl PR N . N
d . P, Matriz de ic de peligros, 1de |presente 5
la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. : )
riesgos y determinacion de controles

La entidad certifica con el informe técnico que: La induccién del equipo
3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Anexos- Informe técnico: de trabajo fue realizada en la penditima semana del mes diciembre de
la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el SI EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- |2022. Se incluyeron todos los temas requeridos en cada eje.
Trabajo. Induccion SST En el momento de ingresar un nuevo miembro del equipo se le realiza la

induccion.
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del Informe técnico Anexos- Eje SST: Iélae ;’;’m‘: ;Z"':'gtae ggg:' 'g::;’:; 18enico que: f’;e,gm entrega de los
contrato los elementos de proteccién personal requeridos para la SI Documento institucional de entrega con cédigo : P P quip 0.

TH-F-24

Se anexan soportes de entrega.

5)Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato.

Anexos- Informe técnico:
SI EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
Conceptos médicos ocupacionales

La entidad aporta conceptos médicos ocupacionales del personal
vinculado a la modalidad, a fin de soportar el cumplimiento de la presente
obligacion.

6) Formular e il itar el plan de p
respuesta ante emergencias.

ion, preparacion y

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad.

Anexos- Informe técnico:
SI EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
Plan de emergencia

Informe técnico del mes/ SIGE, EJE AMBIENTAL-
OBLIGACION 1/ Formato Cumplimiento de las
Buenas Practicas Ambientales v1

SI F33.G7.ABS.

Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias

que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

La entidad aporta plan de emergencia, a fin de soportar el cumplimiento
de la presente obligacion.

Durante el periodo la entidad cuenta con formato F33.G7.ABS
debidamente diligenciado y suscrito.

2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes|

Informe técnico del mes/ SIGE, EJE AMBIENTAL-
OBLIGACION 2/ Licencia de funcionamiento y
concepto sanitario.

Durante el periodo la entidad anexa licencia de funcionamiento,
-Concepto de idoneidad sanitaria, del 7 de febrero de 2023, el cual es
expedido por la Secretaria de Salud de Manizales

requeridas para prestacion del servicio. sl Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias |-Certificado de fumigacion y hojas de seguridad.
que reposan en expediente contractual ubicado en |-Certificacion de Bomberos de la inspeccion a las instalaciones de febrero
la oficina juridica. 1 de 2023.
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE AMBIENTAL-
OBLIGACION 3/matriz de compatibilidad,
inventario de productos quimicos, hojas de
seguridad, lista de chequeo manejo seguro de  [Durante el periodo la entidad hace uso de sustancias quimicas como:
3) Adoptar las medidas para el 1to y manejo sustancias quimicas, Hipoclorito y Limpia pisos, los cuales son almacenados de acuerdo al
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion SI Formato Manejo Seguro de Sustancias Quimicas |Sistema de Gestién Ambiental de la institucion.
del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. vl
F35.G7.ABS.

Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo
adecuado de combustibles utilizados durante la prestacion del servicio;

L - : N/A N/A La entidad no maneja combustibles en la unidad de servicio
de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que
se manejen combustibles en la unidad de servicio)
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE AMBIENTAL-
. . . OBLIGACION 5/ Formato Certificacién Manejo de . y
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la| N : n ) Durante el periodo reportado la entidad cuenta con formato F37.G7.ABS
. Residuos Especiales y Peligrosos v1 F37.G7.ABS . e
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se SI : debidamente diligenciado y suscrito, “Certificacion Manejo Adecuado y
. L Anexos en CD a certificacién del mes, evidencias - 3
generen durante la ejecucion del contrato. . N N Disposicion Final de Residuos Especiales y/o Peligrosos
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.
6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas N/A N/A La entidad no cuenta con sistemas de tratamientos de aguas residuales.
necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.
Informe técnico del mes/ SIGE, EJE AMBIENTAL-
: . . OBLIGACION 7/ formatos plan de saneamiento |La entidad cuenta con Plan de Saneamiento elaborado del el Sistema de
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como . . .
- . diligenciados, plan de saneamiento bésico, fichas |Gestién Ambiental, segin el cual se ejecuta el programa de limpieza y
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de . L . y L
N S L SI técnicas. desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua .
Anexos en CD a certificacién del mes, evidencias |suministro de agua potable de ser necesario.
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. . 3
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.
Cu de O del Contratoy/o | Cumplimiento (SI, | D que | i de Observaciones (iv)
Convenio (i) NO, N/A) (i) la obligacién y ubicacion de éste . (jii)
1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la sl Informe técnico- Anexos: Obligaciones generales- |La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. Certificacion clausulas cumplimiento de la presente obligacion.
2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los documentos
técnicos, manuales operativos, propuesta de implementacion y sl Informe técnico- Anexos: Obligaciones generales- |La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
cualificacién y condiciones de calidad y demas documentos aplicables Certificacion clausulas cumplimiento de la presente obligacion.
ala bajo su propia respor
La entidad certifica con la presentacién del informe técnico que: La
fundacién Cruzada Social contintia siendo direccionada por la doctora
3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los| CAROLINA GOMEZ frente a la prevencién de riesgos con nuestra
eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios, nifias, poblacién, ademés de la implementacion de diferentes estrategias con
adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso los NNA de las dos modalidades para llevar a cabo la atencién
por escrito al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que SI Informe técnico presencial. Es importante mencionar que cuando los NNA y familias no
advierta en la ejecucion, proponer alternativas de solucién y realizar se presentan a la fundacion a las atenciones individuales o grupales los
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de profesionales de las diferentes disciplinas realizan visitas a los espacios
orientaciones. familiares, escolares y en salud para el desarrollo de las
intervenciones, teniendo en cuenta las caracteristicas o necesidades de
la poblacién.
4) P ni informacion, n I . .
) rese far informacion, y soponesi que de repuesta_ a los Durante este mes no hubo requerimientos de los organismos de control
requerimientos efectuados por los organismos de control relacionados N/A N/A .
. 3 relacionados con la ejecucion del presente contrato.
con la ejecucion del contrato
5) Disponer de los medios necesarios para el archivo, mantenimiento, si Informe técnico- Anexos: Obligaciones generales- |La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato. Certificacion clausulas cumplimiento de la presente obligacion.
6)Atender durante la ejecucion del contrato, los requerimientos,
instrucciones, acompafamiento técnico, financiero y administrativo y| N/A N/A Durante el periodo no se presentaron requerimientos desde la
demas recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta, supervision.
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
7) Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos A - N .
) N para’ 5 o y Informe técnico- Anexos: Obligaciones generales- |La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con SI e " o
L iciencia y cia. Certificacion clausulas cumplimiento de la presente obligacion.
Informe técnico del mes/ OBLIGACIONES La entidad durante el periodo continua con la ejecucién adecuada de las
8) Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que GENERALES / OBLIGACION 8/. o . p " ¢ N
b N N I N 5 obligaciones, ejecutando los planes de accién de una manera eficaz y|
se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la SI Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias | .. ~ . "
N i " 3 N 5 eficiente para el cumplimiento adecuado del proceso cumpliendo con la|
ejecucion del contrato cuando asf se requiera. que reposan en expediente contractual ubicado en .
A entrega oportuna de los informes.
la oficina juridica.
9 'Cu_mpllr con las d!slposlclones esEabIecldas en el capitulo E?f’e"as Informe técnico- Anexos: Obligaciones generales- |La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
Précticas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacién del Sl e . )
y Certificacion clausulas cumplimiento de la presente obligacion.
ICBF vigente.
Informe técnico del mes/ OBLIGACIONES
GENERALES / OBLIGACION 10/ certificado de
10) Cumplir con las deméas que correspondan a la naturaleza del sl cumplimiento de obligaciones generales. Durante el periodo la entidad registra mensualmente el cumplimiento a las

contrato.

Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

obligaciones correspondientes a la naturaleza del contrato.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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11) Constituir y cargar en SECOP |, las garantias exigidas en el
contrato dentro del dia habil siguiente a la suscripcion, sin exceder el
01 de diciembre de 2022.

1) Atender 75 cupos en la modalidad EXTERNADO MEDIA
JORNADA y 24 cupos en la modalidad INTERVENCION DE APOYO
PSICOSOCIAL, para la poblacion: nifios, nifias y adolescentes de 6 a|
18 afios con Proceso Administrativo de derechos, de acuerdo con las
solicitudes de cupo realizadas por la Regional.

Sl

S|

Acta de inicio
Pdlizas que reposan en el expediente contractual y
enla SECOP Il i
aprobadas

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 1/planilla de usuarios
atendidos y certificado de cupos contratados y
efectivamente utilizados. Externado - IAP. acta de
reunién nimero 47 del 28/02/2023 verificacion de
planillas.

La entidad constituy6 las garantias correspondientes, aportandolas para el
inicio del contrato y contando con la aprobacién en la plataforma SECOP
.

Durante el periodo en la modalidad Externado —media jornada se llevé a
cabo atencién de 75 nifios, nifias y adolescentes que tienen proceso
administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor;
existiendo un cumplimiento por parte de la Institucién en las atenciones y
obligaciones adquiridas para garantizar a los usuarios una atencion de
calldad ademas de velar por garantizar a los padres, madres y/o
Ccui las t para las relaciones y el proyecto
de vida de los NNA que hacen parte de la Fundacion Cruzada Social,
sumado a la posibilidad de potenciar sus capacidades y habilidades en su
rol de figuras cuidadoras y de autoridad. Es importante mencionar que a|
pesar de contar con la totalidad de los cupos; no se cuenta con la|
totalidad de asistencia de los usuarios por situaciones de su vida
cotidiana, colegio, actividades extracurriculares, citas médicas,
er general, internami en el san juan de dios y situaciones

Anexos en CD a 6n del mes,

. por lo tanto, al hacer la conversion de numero de cupos

que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

contratados con numero de cupos atendidos se encuentra en su totalidad
49.86 por las inasistencias de los NNA.
En la modalidad de intervencion de Apoyo Psicosocial se llevé a cabo la|
atencion de 24 nifios, nifias y adolescentes que tienen proceso
administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor;
existiendo un cumplimiento por parte de la Institucion en las atenciones y
obligaciones adquiridas para garantizar a los usuarios una atencion de
calldad ademéas de velar por garantizar a los padres, madres y/o
cui las | para las relaciones y el proyecto
de vida de los NNA que hacen parte de la Fundacién Cruzada Social.

2) Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco de la
Propuesta de Implementaciéon y Cualificacion aprobada y los|
documentos técnicos vigentes.

Sl

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 2/ concepto de
aprobacion PIYC, Matriz de actividades PIYC
Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Durante el periodo y con la aprobacién del PIYC los profeslonales de la|
fundacién realzan su ejecucion, i ) las Y|
estrategias, fortaleciendo el proceso de intervencion,

realizando grupos de estudio en donde se revisaron las estrategias,
acciones o jas para la i itacion de las atenciones
individuales y familiares/redes de apoyo, asi mismo revisaron las
herramientas de monitoreo y evaluacion (valoracion preliminar, evaluacion
integradora, formato plan de caso, seguimiento a plan de caso, informe
de superacion de situaciones )

En el area social la entidad continua trabajando con las familias la
importancia de la comunicacion, el fortalecimiento de las relaciones,
apoyo y acompafiamiento familiar iendo la cor ilidad en
los pi de habili sociales, sana resolucion de
conflictos, identificacion de los problemas y conflictos que surgen en el
hogar y posibles soluciones a estos, vinculacion de las figuras parentales,
respeto familiar, ejemplo como factor protector, sana convivencia,
fortalecimiento de los vinculos, pautas de crianza, patrones normativos,
limites y reglas, dialogo familiar, negociacién familiar, compromiso
parental, proyecto de vida familiar, asi mismo se brinda orientacién a las
madres, padres y/o cuidadores ante situaciones en crisis que se estén
vivenciando en el hogar y que deben ser abordadas de manera inmediata,
contribuyendo en que los usuarios, sus familias y redes vinculares
reconozcan sus fortalezas en el proceso de formar y educar a los nifios,
nifias y adolescentes, todo ello en el marco de fortalecimiento de la
parentalidad positiva.

Desde el rea de psicologia la entidad continGa trabajando y reforzando
tematicas relacionadas con la p y for imiento de

para la vida, capacidad en la toma de decisiones, sana convivencia y
resolucion pacifica de conflictos, la no violencia como estrategia de
mediacion, ) iamiento y expresion de sentires y pensares.
Pautas de autocuidado fisico y emocional, asi mismo se trabaj6 en la|
estructuracion de proyecto de vida individual y familiar abordado desde la|
consolidacién de metas, reconocimiento del sentido de vida, identificacién
de recursos personales, se brindaron herramientas para fortalecer la

argt critico, por medio del

reconocimiento del histérico evolutivo de cada beneficiario, se brindaron

1GBE ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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estilos de afrontamiento ante situaciones de conflicto o estresantes,
fortalecimiento de la tolerancia a la frustracion, se sensibilizo frente al
comportamiento y conducta de algunos beneficiarios y como esto incide
en los diferentes roles que ejercemos, se facilitd la identificacion de
riesgos como medida para minimizarlos, se psico educé tanto a padres
como beneficiarios frente a la importancia de tener adherencia a los
tratamientos psiquiatricos y psicoldgicos, de acuerdo al plan de caso de
cada nifio, nifia y adc reconocimit de habili
capacidades y destrezas  propias, comunicacién  asertiva;
autoconocimiento y auto gestién, toma de decisiones, proyecto de vida
desde el componente de desarrollo humano en sus areas afectivas,
cognitiva, ética y relacional, estrategias de afrontamiento. En cuanto a
gestiones con sectores y servicios; continuamos con los convenios de las
universidades. Desde el &rea de pedagogia durante el mes de febrero de
2023 se trabajo a nivel individual y grupal con los usuarios de la
modalidad abordando temas asociados a sexualidad, actividad artistica
manual, pautas de higiene y aseo, pacto de convivencia, pautas de buen
trato, prevencion de la violencia, derechos y deberes, comunicacién
asertiva, redes de apoyo, promocion de la salud y prevencion de la|
enfermedad, cartila de prevencion de accidentes, manejo de redes
sociales, autonomia e independencia, pensamiento critico, prevencién del
suicidio, celebracion de cumpleafios, empatia. En cuanto a gestiones con
sectores y servicios institucionales; la entidad relazé convenios con las
diferentes universidades de la ciudad (UNIVERSIDAD DE MANIZALES,
UNIVERSIDAD DE CALDAS UNIMINUTO, UNIVERSIDAD LUIS
AMIGO, SENA), para el mes de Febrero se inicio el convenio de nuevo
con la Universidad de Manizales y Sena para iniciar actividades grupales y
fortalecer su proyecto de vida, ademas de generar una orientacién
ocupacional en las diferentes areas.

3) Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo denominado

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 3/ certificacion de
anexos de historia de atencion aperturadas.

Durante el periodo reportado la entidad, realiz6 apertura para la|
modalidad de EXTERNADO-MEDIA JORNADA de (13) anexos de
historias de atencion, egresos (16). Y para la modalidad de

historia de atencion que cumpla con los criterios establecidos en los sl Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias |INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL (1) anexos de historias de
documentos vigentes del ICBF.
que reposan en expediente contractual ubicado en |atencion, egresos (2) dichos documentos se encuentran debidamente
la oficina juridica. soportados en el archivo de la Fundacion Cruzada Social.
Durante el periodo reportado en la entidad los cronogramas de atencion
continlan expuestos en las aulas de cada modalidad, dichos
cronogramas varfan segin los cambios presentados durante el mes.
Durante el mes de febrero se retoma de nuevo las jornadas
correspondientes en la mafiana 8:00 AM — a 12:00 PM y en la tarde 13:00
PM a 17:00 PM. Iguaimente teniendo en cuenta la propuesta de
implementacion y cualificacién (PIYC) desarrollada por la entidad se
trabajaron los siguientes temas para el mes de febrero del afio 2023:
o ric gl me CONPONENTE |22 acuda s sl e re s i e
TECNICO — OBLIGACION 4/ Cronograma deberes, comunicacion asertiva, redes de apoyo, promocion de la salud y
. . mensual (evidencias de ejecucion, actas de A " ” -
4) Elaborar e implementar el cronograma de actividades, acorde con si actividades desarrolladas, evidencias fotograficas) prevencion de la enfermedad, cartilla de prevencién de accidentes,
el proceso de atencion y lo establecido en su PIYC. P 2 . |manejo de redes sociales, autonomia e independencia, pensamiento
Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias | - i " = "
que reposan en expediente contractual ubicado en critico, prevencion del su\cwd\o.‘ce\ebraclon de cumpleafios, empatia.
Ia oficina juridica. Con respecto a la modalidad de INTERVENCION( DE APOYO
PSICOSOCIAL el cronograma se lleva a cabo segln los horarios
establecidos con los NNA y sus familias o redes vinculares de apoyo
teniendo en cuenta la jornada escolar de cada usuario desarrollando
dticas de manera individual enfocadas al imi de intereses
oct y ili para la vida, valores todo ello
con la finalidad de mejorar la calidad de vida y las relaciones
interpersonales.
Durante el periodo reportado en la modalidad de EXTERNADO — MEDIA
JORNADA se entrega racion preparada cumpliendo con los dos tiempos
de alimentos, refrigerio de la mafiana o de la tarde y almuerzo para la|
modalidad correspondiente y con un aporte calérico del 40% del VCT.
Ciclos aprobados por la nutricionista de ICBF.
Informe técnico del mes/ COMPONENTE La capacitacion para las familias se realiz6 el 23-02-2023 con el tema:
TECNICO — OBLIGACION 5/ Ciclo de menis |BUEN HABITO DEL SUENO
aprobados Para los usuarios de la modalidad externado media jornada la|
Acta de educacion nutricional a beneficiarios y | capacitacion se realizé el 20-02-2023, el tema que se desarrollé con ellos
Familias fue BENEFICIOS DEL CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS
5) Cumplir con el componente de alimentacién y nutricion, acorde con Tamizajes Nulricior!ales Para las manipuladoras de alimentos se realizé la capacitacion el dia|
o establecido en los documentos técnicos del ICBF. (APLICA PARA sl Cronograma Estrategia IEC 27/02/2023, y el tema que se desarrollo fue BUENAS PRACTICAS DE

EXTERNADO MEDIA JORNADA)

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

ciclos de menu.

la oficina juridica.

105 DATOS

oE AcuERDO 0

acta de reunion nimero 47 del 28/02/2023
verificacion de planillas, entrega y cumplimiento

Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en

MANUFACTURA Y REQUISITOS DOCUMENTALES DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION.

Para el mes de febrero, se realizaron 10 valoraciones nutricionales
iniciales, presentando diagnostico nutricional de 7 IMC Adecuado para la
edad, 1 riesgo de y2 iciarios p on diagnéstico de
sobrepeso.

Se realizaron 7 seguimientos nutricionales en el mes de febrero de los
cuales 3 presentaron diagnéstico de IMC adecuado para la edad, 1
presento diagndstico de obesidad, y 2 beneficiarios presentaron
diagndstico de riesgo de delgadez.
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6) Elaborar e implementar los documentos para el control vy
seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de alimentos, de
acuerdo con la minuta de alimentacion vigente. (APLICA PARA
EXTERNADO MEDIA JORNADA)

Sl

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 6/ Memorando de
Aprobacion
Ciclo de menUs y lista de intercambios expedido
por la Regional debidamente firmados.
Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

La modalidad cuenta con minuta aprobada con o sin bienestarina , en la|
cual se brinda el 40% del requerimiento cal6rico. Un almuerzo y un
refrigerios (Externado media jornada)

7) Suministrar a cada nifio, nifia, adolescente, asi como a la red
vincular familiar participante y convocada a la atencion, el refrigerio,
acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF.
(APLICA PARA INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL).

Sl

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 7/
Ciclo de menus aprobados
Planillas de entrega de refrigerios.
acta de reunion nimero 47 del 28/02/2023
verificacion de planillas, entrega y cumplimiento
ciclos de menu.
Anexos en CD a certificacién del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

La Modalidad cuenta con minuta de refrigerio industrializado aprobada por
ICBF, de fecha Noviembre de 2022, Para las modalidades de
intervencion de apoyo psicosocial se entregaron 144 refrigerios durante el
mes.

En cada intervencién realizada tanto al NNA y su familia se realiza|
entrega de refrigerio industrializado.

8) Apoyar las gestiones necesarias en conjunto con la red familiar o
vincular responsables para mantener la vinculacion de los beneficiarios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de
Educaciéon Formal segin corresponda de acuerdo con sus|
caracteristicas.

S|

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 8/ Gestiones en salud y
educacion, matriz gestiones en salud y educacion.
Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en

la oficina juridica.

Durante el periodo reportado la entidad realizo verificacion de ADDRESS
de todos los NNA, asi mismo realizo envi6 de la matriz soporte de
novedades en salud donde se anexa la totalidad de usuarios que
ingresan, se continua movilizando a los grupos familiares con el fin de
lograr que los nifios, nifias y adolescentes y personas con quienes convive
contintien con un 6ptimo estado de salud, asi mismo realizaron reporte de
vacunacion de los nifios, niflas y adolescentes que hacen parte de la
modalidad de atencién. Asi mismo en el Reporte de Novedades en salud
la entidad realiz6 observacion de tres usuarios de Nacionalidad
Venezolana que no cuentan con documentacion legal, situacion que ha
imposibilitado su vinculacién y acceso a salud, como educacion de la|
Defensoria de Familia y un adolescente que requiere traslado de su EPS
a la ciudad de Manizales. En la modalidad de Intervencion de apoyo
psicosocial se cuenta con tres usuarios de nacionalidad venezolana, dos
de estos sin documentacién legal lo cual imposibilita la vinculacion al
sistema de la salud, y uno de ellos cuenta con documentacion legal sin
embargo su grupo familiar se encuentra movilizando las acciones
pertinentes para lograr dicha vinculacién. Para el mes de febrero 2023 la|
entidad realiz6 orientacion al grupo familiar para la vinculacion de dos
usuarios al SGSS direccionandola a acudir a la secretaria de Salud con
los documentos necesarios para garantizar dicho derecho, nos
encontramos a la espera de respuesta. Un usuario de nacionalidad
colombiana presenta dificultad para la vinculacion al sistema de salud
debido a que su progenitor tuvo que desvincularlo de su EPS por
dificultades en la atencion y con la intencion de vincularlo al Sisbén sin
que sea posible ya que no logran validar la vinculacion.

Con respecto al sistema de educacién formal para el mes de febrero los
usuarios de ambas modalidades dan inicio a su proceso educativo 2023,
igualmente con las orientaciones dadas por parte de los profesionales en
pedagogia y profesionales de area (Sergio Vargas pinzén y Janet
Castafio) las familias o redes vinculares de apoyo realizan las gestiones
para hacer entrega de constancias académicas para el afio 2023 e iniciar
su proceso académico. Para el mes de febrero se realizaron gestiones a
12 usuarios para solicitud de cupo, generando Actas de compromiso,
constancias de estudio que permita la efectiva vinculacién al sistema
educativo.

9) Realizar acciones para que las nifias, nifios, adolescentes y sus|
familias participen en actividades ludicas, artisticas, culturales,
recreativas y deportivas, acorde con sus intereses y caracteristicas de
desarrollo orientadas a su proyecto de vida y que se encuentren en la,
Propuesta de Implementacion y Cualificacion aprobada. (APLICA
PARA EXTERNADO MEDIA JORNADA)

S|

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 9/ gestiones realizadas
para la consecucién de vinculacion a actividad

Durante el mes de febrero los profesionales en pedagogia realizaron
actividades ludicas con los NNA de la modalidad dentro las instalaciones
de la fundacién y la celebracién de los cumpleafios, igualmente se
retomaron las actividades enfocadas al lineamiento y fortalecimiento de
las habilidades sociales, ademéas de realizar actividades lidico
recreativas. Sumado a ello se realizé envi6 a los grupos de WhatsApp de

ambas de atencién informacién importante relacionada

durante el periodo - Informes/actas de actividads
desarrolladas
Planeacion y gestion.
Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en
la oficina juridica.

sobre idades culturales, deportivas y ecoldgicas para una
posible vinculacién con la finalidad de promover el fortalecimiento de
intereses vocacionales y ocupacionales en los nifios nifias y adolescentes.
Frente a la vinculacién de los usuarios a las actividades ladicas,
deportivas, culturales y recreativas, se encuentra una totalidad de 24
usuarios quienes realizan actividades de entrenamiento deportivo
enfocado al futbol, baloncesto o gimnasio, igualmente actividades
musicales y culturales. Dichas gestiones se llevan a cabo con secretaria|
de deporte y casas de la cultura. Ademaés de socializar con la poblacién la|
cartografia social elaborada por la fundacion.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS

oE AcuERDO 0

Durante el periodo reportado la entidad realizé acompafiamiento integral
a los grupos familiares en intervenciones que fueron guiadas hacia el
fortalecimiento de los padres, madres y/o cuidadores frente a su rol como
figuras de autoridad y proteccion, pautas de crianza, factores protectores,
asi como intervenciones de fortalecimiento en gestiones para el acceso a|
recursos en educacién, comunicacién asertiva, buen trato, respeto,
cuidado de si y del otro, desarrollo de habilidades sociales, salud y]
recreacion, Se trabaja ademdas durante las atenciones frente al
componente de parentalidad positiva intentando fortalecer las
COMPETENCIAS PARENTALES (formativas, vincular, protectoras,

fl y de corresp jad) con el fin de direccionar a las familias
o redes vinculares de apoyo en donde se logre la movilizacion vy
fortalecimiento de las mismas como factor protector para un mejor
desenvolvimiento de los NNA.

- Durante el mes de Febrero las atenciones se orientaron en la prevencion
de situaciones de riesgo, for imiento de valores, ion del
consumo de sustancias psi i imi de la i

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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10) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo se
adhiera y participe en el proceso de atencion de los usuarios (as)
beneficiarios acordes con lo establecido en los documentos técnicos
del ICBF, herramientas de monitoreo del proceso de atencion.
EXTERNADO MEDIA JORNADA)

S|

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 10/ Actas asambleas u
otras intervenciones familiares, blisquedas activas.
Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias
que reposan en expediente contractual ubicado en

la oficina juridica.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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con 1aa Tamiar, cla , construccion ael
proyecto de vida familiar y personal, comunicacién asertiva, sana|
resolucion de conflictos, control de impulsos, toma de decisiones,
fortalecimiento de vinculos, relaciones afectivas, habitos de aseo y
cuidado personal, fortalecimiento de las relaciones fraternales, rutas de
atencién, mecanismos de prevencion y seguimiento a las gestiones
realizadas por padres y figuras cuidadoras en las atenciones
correspondientes a alteracion del joven y valoracién odontolégica, pautas
de crianza, reconocimiento de recursos personales y familiares, principio
de la verdad, dialogo, reconocimiento de redes de apoyo familiares e
interinstitucionales.

-Cuando los NNA o sus familias no asisten a las atenciones presenciales,
ya sea por enfermedad o por falta de compromiso, el equipo
interdisciplinario realiza visita domiciliaria de bisqueda, espacio en el que
se evalla la razén de las inasistencias y se lleva a cabo la intervencion
correspondiente al plan de accion; para el mes de Febrero de 2023 se
lleva a cabo visita de blsqueda a tres (3) usuarios de la modalidad de
externado media jornada, identificdndose poca corresponsabilidad por
parte de los usuarios, familiar y redes vinculares para asistir de manera,
efectiva a las atenciones, asi mismo se informa a la autoridad competente
para que seamos direccionados frente al caso.

En cuanto a la modalidad de intervencion de apoyo psicosocial se realizan
la visita a 9 usuarios, desde diferentes disciplinas, esto dado por las
dificultades de asistencia por jornada escolar.

- Se continua realizando un direccionamiento a las familias y los NNA
para continuar con el proceso de vacunacion en los diferentes puntos de
la ciudad para evitar la propagacion del virus COVID 19 , asi mismo se
solicita a las familias llevar a cabo el esquema de vacunacion tanto para|
los nifios, nifias y adolescentes que hacen parte de las modalidades de
atencion, asi como para las personas con las que vive el usuario/a.

- En las atenciones se realiza on de las

igualmente se explican las rutas frente a la prevencion de violencia en el
contexto familiar y otros tipos de violencias, asi como las diferentes
lineas de atencién en salud mental y otras instituciones.

- Desde el area de psicologia se continia brindando a los progenitores |
figuras cuidadoras psicoeducacion referente a los diferentes diagnésticos
y tratamientos psiquiatricos, prevenciéon de consumo de sustancias
psicoactivas, vinculos de cuidado mutuo, corresponsabilidad en los
procesos, pautas de manejo conductual, agenciamiento y evacuacion
emocional, empoderamiento del rol materno/ paterno, pautas de crianza,
enmarcadas en el afecto, expresion de emociones en familia,
mecanismos de proteccion y prevencion de todo tipo de violencias,
mecanismos de identificacién de situaciones de riesgo y fortalecimiento
de barreras protectoras; pautas de sana convivencia, asi como proyecto
de vida individual y familiar.

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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11) Contar con mecanismos de control para asegurar que los|

Informe técnico del mes/ COMPONENTE
TECNICO — OBLIGACION 11/. Matriz medicina

Durante el periodo reportado La profesional en psicologia conté con una
MATRIZ llamada MEDICINA ESPECIALIZADA donde lleva un control de
las historias clinicas de los NNA que tienen un diagnéstico por psiquiatria|
para la realizacién de psicoeducacion a los NNA y sus familias y asf
orientar a las mismas frente a la importancia del tratamiento
farmacolégico. Se aclara que son las familias quienes se encargan de
este suministro. Ya con el proceso presencial en la fundaciéon los
profesionales contamos con mecanismos de control y protocolos para
prevenir riesgos y evitar el acceso de los usuarios a objetos
cortopunzantes, armas de fuego y otros materiales que pongan en riesgo
su integridad fisica y mental . Actualmente desde el enlace de salud de
ICBF y los enlaces en salud de la Fundacion Cruzada Social, el dia 25 del

MEDIA JORNADA!:

medicamentos estén fuera del alcance de los nifios, nifias o mes se envia la matriz de novedades en salud y cada seis meses la|
adolescentes, ademas que no tengan acceso a objetos sl Especializada, protocolos. matriz auto 65, con las dificultades que se estan presentando de los NNA
cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier| Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias |para acceder a los entes de salud (afiliaciones, citas y tratamiento
otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar que reposan en expediente contractual ubicado en |especializados).
con la integridad personal o de los demas. la oficina juridica. A partir de la elaboracién de las cartillas por parte de los profesionales
de cada disciplina se realizan intervenciones enfocadas a la prevencion
de factores de riesgo en salud mental, alimentacion, salud fisica,
prevencién de todo tipo de violencias, prevencion del suicidio, resolucion
de conflictos y estrategias de afrontamiento; igualmente, de ser necesario
se activan los protocolos en situaciones de riesgo y las correspondientes
a la atencion por salud desde el area de psiquiatria y psicologia.
Los prc de las di iscipli realizan grupos de estudio
considerando fundamentales protocolos de atencién en crisis y consumo
de SPA, buscando la prevencion de situaciones que pongan en riesgo la
integridad fisica y mental y salvaguardar la vida de los NNA
pertenecientes a la modalidad.
Durante el periodo la profesional en psicologia de la entidad cuenta con
una MATRIZ llamada MEDICINA ESPECIALIZADA donde lleva un control
de las historias clinicas de los NNA que tienen un diagnéstico por
psiquiatria para la realizacion de psicoeducacion a estos y a sus familias;
asi orientar a las mismos frente a la importancia del tratamiento
farmacolégico. A nivel institucional los profesionales contamos con
mecanismos de control y protocolos para prevenir riesgos y evitar el
acceso de los usuarios a objetos cortopunzantes, armas de fuego y otros
Informe técnico del mes/ COMPONENTE materiales que pongan en riesgo su integridad fisica y mental. Asf
12) Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la| TECNICO — OBLIGACION 14/. Matriz medicina |mismo, si la familia no logra las citas, se envian solicitudes a las
prevencion y manejo de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y| sl Especializada, remisiones. autoridades competentes para su activacion por ruta de actuaciones.
adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento de Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias |Durante el mes febrero de 2023 la entidad no realizé remisiones, en la|
derechos. que reposan en expediente contractual ubicado en |modalidad de intervencién de apoyo psicosocial y en la modalidad de
la oficina juridica. externado se realizaron tres (2) remisiones a la especialidad de
psiquiatria.
Durante el mes dieron cumplimiento a lo establecido en la Guia de
orientaciones, donde el talento humano fue capacitado en primeros
auxilios psicolégicos. Asi mismo, fueron supervisados los espacios los
cuales se evidencian libres de situaciones de riesgo. También se realizo la|
socializacién con el equipo de profesionales en guia de orientaciones
sobre acciones orientadas en posibles situaciones complejas a nivel de
convivencia (rifias, peleas, desordenes disciplinarios)
Informe técnico del mes/ COMPONENTE . - o
. Duran | Ti I , el plan n en | |
TECNICO — OBLIGACION 13/. Excel de matriz y |DUrante el periodo reportado, el plan de accion en la politica de
evidencia del envio plan de accion en el marco de prevencion de dafio antijuridica fue ajustada y enviada al grupo de
- pa = o asistencia técnica; cada profesional de las disciplinas en psicologia ,
la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico a la P - N
13) Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el supervisora de contrato, evidencias de acuerdo a |Pe0adodia. &rea social y nuticion tienen en cuenia de manera
iy °g pla L gente en < pervisor - : permanente dicha matriz si llegan a ocurrir situaciones que ameriten la
marco de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico a la Direccién SI la periodicidad de las acciones establecidas por la | .~ Pk -
Regional entidad, avances al plan de acuerdo a las fechas utilizacién de la misma , asi mismo en las actividades a desarrollar a
9 : ' esfablecidas través de las cartillas de promocién y prevencién de situaciones de riesgo,
Anexos en CD a certificacion dél mes, evidencias las cuales se llevan a cabo en intervenciones grupales, individuales y
. . familiares, en cuanto a violencia sexual, prevencion del suicidio y
que reposan en expediente contractual ubicado en A
A resolucién de conflictos.
la oficina juridica.
Informe técnico del mes/ COMPONENTE
14) Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la| TECNICO — OBLIGACION 14/. Durante el mes de febrero 2023, no se hizo necesario activar la guia de
institucién de acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevencién SI Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias |orientaciones y lo establecido en la Politica de Prevencion del Dafio
del Dafio Antijuridico. que reposan en expediente contractual ubicado en | Antijuridico.
la oficina juridica.
" . . " A, Para el mes de febrero 2023 no se cont6 con atencién o
15) Realizar las acciones de articulacién con la oferta de la Direccién P :
I~ N " - " acompafiamiento por los profesionales del programa MI FAMILIA, dado a
de Familias y Comunidades, de acuerdo con las directrices emitidas N/A N/A - . "
N que este dio finalizacién a su contratacion, a la espera de que se retome
para tal fin. o - o
para el beneficio de las Familias beneficiarias.
Informe técnico del mes/ COMPONENTE Durante el periodo la entidad contintia realizando permanente articulacién
) N ) ) TECNICO — OBLIGACION 16/. Acta asistencia P ! ! pert
16) Realizar la articulacion permanente necesaria con el sistemal P~ con el sistema nacional de bienestar familiar y las redes
. . o N . técnica, rol de gesto de caso N T " .
nacional de bienestar familiar a fin de promover el cuidado parental y| SI I . 5 interinstitucionales que permiten el restablecimiento de derechos de los
" Anexos en CD a certificacion del mes, evidencias ™ . 5 N
la garantia de derechos. . . NNA y sus familias, gestiones y apoyo frente a la importancia del cuidado
que reposan en expediente contractual ubicado en arental
la oficina juridica. p .
OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO C o @t | b que evi iael B de
INTERVENCION DE APOYO PSI IAL Y EXTERNAD i o o rvaciones (iv)
ge OO [FElleoETld @ NO, N/A) (i) la obligacion y ubicacion de éste (jii) ClisEVEREmES (1)

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion
exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde con los documentos
técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento
humano vinculado para la ejecucién del contrato, las cuales deben
incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando
aplique), certificaciones de experiencia, cédigo ético firmado, contrato

ejecucion del contrato.

- . o " Informe técnico- Anexos: Componente El personal vinculado a la modalidad cuenta con los soportes
debidamente firmado, certificados de antecedentes (Contraloria, SI L ) ) Y
" o . 3 . N . Administrativo- Carpetas talento humano documentales requeridos en concordancia con la presente obligacion.
Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial
y con actualizacién trimestral), antecedentes profesionales (cuando
aplique), soportes de pago de seguridad social y documentos de
compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. Lo
anterior, puede ser fisico o magnético. La contratacion del talento
humano que se requiera no podra ser tercerizado.
2) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante
legal y contador en el que haga constar que el talento humano
contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los| La entidad presentd certificado de cumplimiento de requisitos y perfiles
requisitos exigidos en los documentos y con el tiempo de dedicacion SI Certificacion de pago del talento humano contratado, para la certificacion de pago.
definido en las tablas de talento humano para la modalidad
contemplado en el Manual operativo de modalidades y servicio para la
atencion de las nifias, los nifios y los adolescentes con PARD.
3) Cumplir y mantener adecuadas condiciones locativas y de
infraestructura, de acuerdo con lo establecido en los documentos Informe técnico- Anexos: Componente
B " ) La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
vigentes, segln la modalidad. Se debe realizar verificacién al inicio del SI Administrativo: Certificado suscrito por la .
-~ " ” cumplimiento de la presente obligacion.
contrato tanto de las condiciones locativas como de la dotacién Representante Legal
institucional.
4) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad
administrativa competente y al supervisor del contrato, de acuerdo con
los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones de
Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para
el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos,
registros  fotograficos, documentales y cualquier otra pieza N/A N/A No se presentaron este tipo de solicitudes durante el periodo.
comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacién de
los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica para universidades,
ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.
5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad
administrativa y al supervisor del contrato, para ubicar a los N/A N/A No se presentaron este tipo de solicitudes durante el periodo.
beneficiarios bajo su cuidado en otra sede.
6) Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones Informe 1ecn|§o— Anexos: Componente La representante Legal ha suscrito certificado en el cual da cuenta del
. S| Administrativo: Certificado suscrito por la .
necesarios para registrar y transmitir la informacién al ICBF. cumplimiento de la presente obligacion.
Representante Legal
7) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cadal Informe técnico del mes/ COMPONENTE Durante el mes se realizan las confirmaciones de los ingresos y egresos
- . o ADMINISTRATIVO — OBLIGACION 7/ certifi ri las modali ncion, T [
usuario (@), de acuerdo con las érdenes de los Defensores de Familia STRATIVO — OBLIGACION 7/ certificado |de cada usuario de las modalidades de atencion, de acuerdo a las
o o N - i de ingresos y egresos, reporte SIM 6rdenes de los [¢] admir Asi mismo se
y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacién Misional del SI o . . ’ ) N
: - " " Anexos en CD a certificacion del mes. Evidencias |realiza envio nuevamente de base de datos de usuarios activos en la
ICBF siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y operando . N - . N By
que reposan en expediente contractual ubicado en |modalidad de Externado Media Jornada, sin que se encuentre registrada
correctamente. A "
la oficina juridica. la asignacion de cupo en el SIM.
Informe técnico del mes/ COMPONENTE Durante el periodo reportado la entidad realizé acciones establecidas en
" : : PR ADMINISTRATIVO — OBLIGACION 8/ formato o p P - :
8) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la, i P s i . la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
" . . condiciones minimas de inspeccién de equipos. 5 N -
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del SI Anexos en CD a certificacion del mes. Evidencias | PrOSeSS misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia
ICBF vigente. (APLICA PARA EXTERNADO MEDIA JORNADA). . B ni | component limentacion y nutricion las modali
ICBF vigente. (/ C, o] JOI ) que reposan en expediente contractual ubicado en Léecl Ig;ge componente de alimentacion y nutricién para las modalidades
la oficina juridica. .
9) Entregar de forma inmediata la informacién solicitada por el ICBF En el periodo a certificar la EAS no ha recibido solicitud de informacion
referente a los procesos de los usuarios para atender las demandas y| por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para atender las
solicitudes de conciliacién en acciones de medio de control reparacién N/A N/A demandas y solicitudes de conciliacién en acciones de medio de control
directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de
vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en
tiempo por el operador. cualquier tiempo por el operador.
Ci imi SI, | D que evid el de " :
BLIGACIONE! MPONENTE LEGAL WA et ] bservaciones (iv)
CELEAEIORNES Ealel & NO, N/A) (i) la obligacion y ubicacion de éste (iii) @isavEREES ()
1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad si Licencia de funcionamiento expedida por el ICBF a|La Resolucién expedida por el ICBF, se encuentra vigente y reposa en el
objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion. través de resolucion. expediente contractual.
.- . Acta de inicio del Contrato de Aporte debidamente | Acta de inicio reposa en el expediente contractual- Grupo Juridico ICBF
2) Suscribir el acta de inicio del contrato. SI )
suscrita Regional Caldas
3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la . .
) a p SI Expediente Contractual Se encuentran en el expediente contractual y en el SECOP II.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se
puedan generar con relacién al contrato suscrito: presentar|
mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal
de la entidad o revisor fiscal, segtin corresponda, donde conste que la|
misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus
obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii)
aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago de
sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segin la,
vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro
de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.
El cumplimiento de esta obligacién sera indispensable para que se
efecttie el desembolso por parte del ICBF.

Sl

Certificacion de pago con anexos

La entidad presenta como requisito para el desembolso las certificaciones
donde consta que cumple con las obligaciones laborales.

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

o

NO, N/A) (ii)

(Sl

que evi iael
la obligacion y ubicacion de éste (iii)

de

Observaciones (iv)

1)Presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de
costo establecidos para la modalidad, para la revisién y aprobacion
por parte del Supervisor.

Sl

Acta No. 01, Formato Presupuesto (F2.G28.P)
Versién 1 del 31/03/2023. y Tabla de Talento
Humano Modalidades de Proteccion.

El presupuesto Inicial fue presentado, revisado y aprobado por la
Supervisora del Contrato, de acuerdo a lo establecido en el del MANUAL
OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA ATENCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CON PROCESO
ADMINSITRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS V2-
(Aspectos financieros, administrativo y estructura de costos que aplican
para la modalidad)

Mediante Acta No. 01 de fecha xo000x

2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes|
vencido los soportes correspondientes para la expedicion del
certificado de cumplimiento, acorde con la clausula cuarta.

S|

(1) Informe digital sobre la prestacion del servicio,
que contenga como minimo: el nimero de cupos
atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion
de los nifios, nifias y adolescentes atendidos
(inclusion de afiliacion al sistema general de salud,
vinculacion al sistema educativo), avances y
dificultades en el desarrollo del proceso de
atencién; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos;
(3) Certificado de cupos contratados y
efectivamente utilizados, emitido por el
Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y
Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de pago a
proveedores emitido por el Representante Legal y
el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion
emitida por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago
al talento humano, al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Parafiscales de acuerdo con la
normatividad vigente y en los tiempos establecidos
por Ley, aportando los soportes de pago
correspondientes; la informacion contenida en
todos los soportes presentados, sera corroborada
técnica, administrativa, financiera y contablemente
por el supervisor del contrato. (7) Documento de
cobro o factura (segun aplique)

La Entidad presentd los soportes anexos para el desembolso
correspondiente a la atencién del mes de febrero/2023, la cual fue
desembolsado el dia 24/03/2023 por parte del Grupo Financiero, por valor
de $62.137.261.

3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como
minimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos
ite, logros y difi y aportes recibidos y su utilizacion.

N/A

N/A

No aplica en el periodo

4) Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico
de Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el ICBF, con sus
soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacién
de las NIIF y de la informacion actualizada.

S|

Libro mayor y balance, libros auxiliares y
pantallazo del centro de costos.

La EAS cuenta con Licencia de Funcionamiento del Software contable
MEKANO, la Informacién contable se encuentra estructurada de acuerdo
con el Plan Unico de Cuentas - PUC y esta se lleva por el centro de
costos "46 ICBF Contrato 2022 - 2023.

5) Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos
de origen agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo
contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de
2021, equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el
mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en
razén anicamente al valor del total del componente alimentario y|
dando cumplimiento a lo establecido en la dltima versién de los,
documentos “G5.ABS.Guia Orientadora para el Desarrollo de la
Estrategia de Compras Locales” y A2.G5.ABS “Anexo- cumplimiento
de las normas de compras publicas locales de alimentos” adoptados
dentro del sistema integrado de gestién del ICBF como documentos
pertenecientes al proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios de la|
entdad, o los documentos que los modifiquen o
sustituyan. PARAGRAFO: El reporte de las compras piblicas locales
de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version del
formato de seguimiento F1.G5.ABS, en un archivo Gnico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y
posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor,
con la misma periodicidad establecida para la presentacién de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos
deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Sl

F1.G5.ABS Formato de seguimiento compras
locales vigente y anexos correspondiente al mes
de febrero/2023.

La Entidad aporta certificacién del cumplimiento con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, garantizando el 5% de
provision de bienes o servicios por parte de poblacién sujeta de
proteccion constitucional como lo menciona la

obligacion 6 del componente financiero del contrato de aporte.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provisién de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por|

Certificacion de cumplimiento firmada por el

La Entidad presenté Certificacion de cumplimiento firmada por el revisor y|

conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de
febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y
3944 de 2022.

a _\/lolencla, personas en proce§o de re|n.[eg.r acion o re|ncorpc.1r.a’c|on Y sl revisor y fiscal y representante legal de la Entidad. |fiscal y representante legal de la Entidad.
sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y|
servicios requeridos para la ejecucion del contrato .
La EAS anexa Certificado de Cumplimiento de Pago a Proveedores,
- . suscrita por la Gerente y Revisora Fiscal, donde certifica que la Fundacion
Certificado de Cumplimiento de Pago a N
7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo ’ . ha cumplido oportunamente con el pago a sus proveedores y a la fecha|
- S| Proveedores suscrita por la Gerente y la Revisora " C ; :
mensual o de acuerdo con su politica de pago. Fiscal se encuentra al dia con todas las obligaciones tributarias.
Documentos que fueron remitidas al Grupo Juridico y Financiero.
8) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos,
actas, informes, expedientes y demas informacion financiera que le
ig"{ﬁ“;teal Seipgmfn;dg;c;:gi?é:i“;mfrz?;sg ogosn?r:teo be Z:E;m:;::: Informe de ingresos y gastos F2.G28.P Version del(La Entidad aporta el informe de ingresos y gastos Informe de ingresos y
pe g ) pr . Y L SI 31/03/2022 y libro mayor y balance del periodo |gastos F2.G28.P Version del 31/03/2022 y libro mayor y balance del
actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del N
: febrero/2023 periodo febrero/2023.
recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los
documentos y sus respectivos clasificadores de costo segun aplique
para la modalidad.
9) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del
contrato, para realizar traslado de recursos en el informe de N/A N/A No aplica en el periodo
presupuesto, ingresos y gastos.
La EAS aporta Certificados de Cumplimiento de Pago de los aportes de
los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las
cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, salarios y honorarios
10) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. segln vinculacion laboral correspondiente a los dltimos 6 meses
No se podran realizar compras con cargo a los recursos del contrato I - anteriores a la fecha de la certificacion, donde certifica que la Fundacién
. Certificaciones emitidas por la Gerente y la " o
para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que Sl p : ha cumplido oportunamente con estos aportes y el Certificado de
B Iy . o Revisora Fiscal. o o i
identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con Cumplimiento de Pago a Proveedores donde certifica que la Fundacion
recursos del contrato de aporte. ha cumplido oportunamente con el pago a sus proveedores y a la fecha
se encuentra al dia con todas las obligaciones tributarias.
Documentos que fueron remitidos al Grupo Juridico y Financiero.
La EAS aporta Certificados de Cumplimiento de Pago de los aportes de
los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las
cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, salarios y honorarios
" . . segun vinculacién laboral correspondiente a los (Gltimos 6 meses
11) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el N I . -
ago de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin Certificaciones emitidas por la Gerente yla  |2nteriores a 1a fecha de la certificacion, donde certfica que la Fundacion
pago 9 q por p g sl . P y ha cumplido oportunamente con estos aportes y el Certificado de
condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF Revisora Fiscal. . . -
del contrato de aporte Cumplimiento de Pago a Proveedores donde certifica que la Fundacion
porte. ha cumplido oportunamente con el pago a sus proveedores y a la fecha
se encuentra al dia con todas las obligaciones tributarias.
Documentos que fueron remitidos al Grupo Juridico y Financiero.
12) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le
corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de La EAS cuenta con Licencia de Funcionamiento del Software contable
recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente sl Libro mayor y balance, libros auxiliares y MEKANO, la Informacién contable se encuentra estructurada de acuerdo
establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente pantallazo del centro de costos. con el Plan Unico de Cuentas - PUC y esta se lleva por el centro de
avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida, costos "46 ICBF Contrato 2022 - 2023.
por el ICBF.
13) Rei los recursos ap: no ejecutados, ejecutados de
forma indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos|
dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF.
Renmitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes|
a la consignacién, copia del documento donde conste la operacién
que, por conceplo de reintegros, rendimientos financieros, muitas o La Entidad realiz reintegro por valor de $5.635.234 correspondiente al
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion - . L . N
del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del SI Documento de recaudo No. 11823 del 10/03/2023 ito en vigencia 2022 vs cupos no
. P " u ejecutados correspondiente a la atencion del mes de diciembre 2022.
saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a
causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el
descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar
dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato.
PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta
igacion deben reali (i tte en la cuenta informada por|
esctito por el supervisor del contrato.
14) Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta
bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique
y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el " . . .
manejo de los recursos destinados para el presente contrato de si Certificacion Bancaria La Entidad Presenta certificacién bancaria para el manejo de los recursos

del Contrato de Aportes cuenta de ahorros BCSC S A 24119810486

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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1) Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el CONTRATISTA recibiré los Alimentos de
Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de

Informe técnico del mes /COMPONENTE SALUD
Y NUTRICION — OBLIGACION 1/ acta de
compromiso, acta de entrada de AAVN.

Durante el perdido la entidad cuenta con Punto de entrega de la
Fundacién Cruzada Social se encuentra ubicado en la Carrera 20 # 31-
30, Centro, teléfono 8848412, Manizales, Caldas, con un horario de

en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, sl Anexos en CD a certificacién del mes. Evidencias |atencién de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm. La responsable
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega| que reposan en expediente contractual ubicado en |principal es Lina Maria Chavarriaga Tobon cc.30.401.085, suplente
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias| la oficina juridica. Bertha Lucia Serna CC. 24.340.578, con 75 cupos de atencién
calendario del mes.
La representante legal de la FUNDACION CRUZADA SOCIAL certifical
que Unicamente se utilizard para cumplir a cabalidad el objeto del
2) Un!lzar los Allmentos_de Alto Valor Nutricional unlcan_n_ente para Informe técnico del mes /COMPONENTE SALUD presente contrato, _y_sumlnlstro de la alimentacion arlas nifias, nifios y|
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la, adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencion, de conformidad
- - - Y NUTRICION — OBLIGACION 2/ acta de
alimentacion a las nifas, nifios y adolescentes beneficiarios para la . P, con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
. ” 5 N N compromiso, certificacion representante legal, - 2 - B
Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, . por el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
SI ciclos de mends.
documentos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En IR, . . |indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
P 2 : " Anexos en CD a certificacion del mes. Evidencias n
ningin caso, se podrd donar, vender, intercambiar, usar| Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
que reposan en expediente contractual ubicado en
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de a oficina juridica. De acuerdo a la minuta aprobada en el mes de noviembre de 2022 se les
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. ) . brinda a los beneficiarios de la Modalidad externado-media jornada la
cantidad de 15 gramos/dia de acuerdo a la preparacion que corresponde
ese dia en el ciclo de menu.
El alimento de alto valor nutricional llega a la institucion para ser
Informe técnico del mes /COMPONENTE SALUD |almacenado cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
3) Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo Y NUTRICION — OBLIGACION 3/ registro vigente, el punto cuenta con plan de saneamiento basico y cumple las
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de sl fotografico area almacenamiento. especificaciones de infraestructura, con el fin de garantizar su
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de Anexos en CD a certificacion del mes. Evidencias |conservacion y ct ) la normatividad, para ser ) Y|
garantizar su conservacion. que reposan en expediente contractual ubicado en [consumido en el mes.
la oficina juridica. Durante el mes de febrero se recibieron 50 bolsas de bienestarina con
ndmero de acta 2036061.
4) Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada, Informe técnico del mes /COMPONENTE SALUD Durante el periodo reportado la entidad reportd a la referente de
o i Y NUTRICION — OBLIGACION 4/ . : . .
mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y| . bienestarina de la regional caldas el nimero de saldos y reservas Y|
acta de compromiso, Correo electrénico con .
las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor también solicitd el consumo de la reserva ya que tiene fecha de
o o " SI reporte de saldos o unidades existentes. L =
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos vencimiento del 16 de mayo del presente afio y no se debe tener
Anexos en CD a certificacion del mes. Evidencias
de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar| almacenado en el punto alimento de alto valor nutricional con fecha
ik - : - que reposan en expediente contractual ubicado en |. .
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. P inferior a los dos meses
la oficina juridica.
Y NUTRICION — OBLIGACION 5/ . " 9 N, I~ y
. inventarios y si surge la entrega a beneficiarios se diligencia el formato
Formato de entrega de AAVN a unidades
5) Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a| correspondiente con la version actual, siempre firmado por la responsable
. 3 . A - ejecutoras y a beneficiarios. ( control de 3 . .
las unidades ejecutoras o de servicio o beneficiario que haran uso de SI inventarios) principal y por el suplente del punto Bertha Lucia Serna, manipuladora de
los mismos, para evitar su deterioro. alimentos. EI AAVN es utilizado en la preparacion de la alimentacion
Anexos en CD a certificacion del mes. Evidencias " " S =
cumpliendo con los dos tiempos de alimentos, refrigerio de la mafiana o
que reposan en expediente contractual ubicado en
a oficina juridica. de la tarde y almuerzo para la modalidad con un aporte calérico del 40%
) ) del VCT. Ciclos aprobados por la nutricionista de ICBF.
6) Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la|
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejec_uto_ras o de sgrvu:lo o beneficiario, donde se registre el Informe técnico del mes /COMPONENTE SALUD Durante el periodo la institucién cuenta con formato de control de
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables Y NUTRICION — OBLIGACION 6/ formato control |. N - - .
de su recibo y distribuci6n, el cual debe corresponder a la cantidad de de saldos del AAVN, inventarios diigenciado y actualizado  a fecha firmado por la principal
recibo’y g P S| I : . . Lina Maria Chavarriaga, con los gramos correspondientes por cantidad de
beneficiarios programados. Estos soportes deben presentarse en Anexos en CD a certificacién del mes. Evidencias . . - . s N
. . o . . usuarios al dia en racion preparada, el cual se evidencia en el ciclo de
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las| que reposan en expediente contractual ubicado en . .
N N - " n AR, menu aprobado en el mes de noviembre de 2022.
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, la oficina juridica.
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al
mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esté ubicado el punto de entrega.
7) Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Para la FUNDACION CRUZADA SOCIAL No Aplica esta clausula,
ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la N/A N/A debido a que el Alimento de Alto Valor Nutricional llega directamente al
inocuidad del AAVN. punto y se entrega racion preparada.
Concemient a1 manci, reveption, cusedi 5 Garbucan de o3| NA A Durante el periodo reporiado o se socitd terca al insiuio
" 10, recepeion, y colombiano de bienestar familiar ya que no se vio la necesidad de esto.
Alimentos de Alto Valor Nutricional.
) B . Informe técnico del mes /COMPONENTE SALUD Debido a que el contrato inicio e] 01 de diciembre del 2022 y va h.';@a el
9) Realizar actividades que promuevan el control social para el P 31 de octubre de 2023 y en la clausula contractual para esta obligacion se
" . Y NUTRICION — OBLIGACION 9/ Cronograma " L .
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo : establece que se debe realizar 2 actividades de control social, en el mes
I - N control social, acta. ’ ) o
con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las SI e . : de enero la entidad realizé el cronograma y las actividades que se
P P e N Anexos en CD a certificacion del mes. Evidencias ; .
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de " . realizaran durante la ejecucion de este contrato.
P que reposan en expediente contractual ubicado en - - A .
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. R, En cumplimiento al cronograma la entidad realizé capacitacién en el mes
la oficina juridica. )
de febrero al talento humano sobre control social.
Informe técnico del mes /COMPONENTE SALUD " .
- . - Durante el periodo reportado, el dia 13 de febrero de 2023 la entidad
10) Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, Y NUTRICION — OBLIGACION 10/ Acta de P p P . o . S
N " o recibi6 visita por parte de la interventoria realizando la verificacion del
lente para dar a los organismos de control del visita. . i L
o : SI il . : instrumento de seguimiento al cumplimiento de condiciones para la|
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la| Anexos en CD a certificacion del mes. Evidencias i . . .
: " . recepcion, almacenamiento y control de alimentos de alto valor nutricional
Interventoria y/o el ICBF. que reposan en expediente contractual ubicado en -
R, en punto de entrega obteniendo un puntaje del 100% del cumplimiento.
la oficina juridica.
11) Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal A la fecha no se han presentado vencimientos o generando averias por
almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo N/A N/A mal almacenamiento o redistribucion de producto o hurto o pérdida del

producto el cual tenga que ser cancelado el valor al ICBF.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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12) Atender con oportunidad las visitas que se efecten por parte del
ICBF o la interventoria del contrato de produccién y distribucion de
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita,

Informe técnico del mes /COMPONENTE SALUD
Y NUTRICION — OBLIGACION 12/ Acta de
visita.

Durante el periodo reportado, el dia 13 de febrero de 2023 la entidad
recibi6 visita por parte de la interventoria realizando la verificacion del

Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite SI I . . instrumento de seguimiento al cumplimiento de condiciones para la|
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la, Anexos en CD a certificacién del mes. Evidencias recepcion, almacenamiento y control de alimentos de alto valor nutricional
portuno, . que reposan en expediente contractual ubicado en . L

solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF Ia oficina juridica. en punto de entrega obteniendo un puntaje del 100% del cumplimiento.

o de la interventoria. :

13) Al finalizar el contrato, el CONTRATISTA debera redistribuir por su El Representante Legal de la FUNDA(,:ION CRUZADA SOCIAL certifica

cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de que, al finalizar el contrato, redistribuird por su cuenta (transportar de un
P 9 N/A N/A lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que

queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF.

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato. Para aquellas c

la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(i) Si el Supervisor establece que "n

cuyo cL

) no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en

0" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre

dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento" se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el
supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones,
comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

[ si

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay alguin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccién General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 24/03/2023

(‘,. alcina bonet. ML

Firma

Carolina Gomez Nufiez
Profesional Universitario 2044- Grado 7

Firme J(Q\U

Angy Kateryne Hernandez Arias
Apoyo Financiero - Equipo de Supervision

CrictioaDavid Aloaes €.

Firma

Angela Tatiana Marulanda Aguilar
Apoyo Técnico - Equipo de Supervision

Cristian David Alvarez Gonzélez
Apoyo Juridico - Equipo de Supervision

Nota: Si se requiere la firma de méas personas que intervinieron en el ejercicio de supervisioén, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS

oE AcuERDO 0

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012



