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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-4602
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 29 de mayo de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direcciéon: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: GILBERTO TORRES SOLIS

Cedula o Nit: 16822802-6 Direccién Beneficiario: Calle 43 A 15-48

Teléfono: 3164916414 Correo Electrénico: gilbertotorress@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS

No. RPC: 5600051064 y 5600051065 de fecha 19/05/2023 No. CDP: 5500004204 y 5500004614 de
fecha 06/01/2023 y 13/05/2023

Valor Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($36.300.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE MAYO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL
NRO. 1.330-12.14-0212 DE FECHA 19 DE MAYO DE 20 SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE
AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO.
38197940180 PERTENECIENTE AL BANCO DE COLOMBIA

Valor: ($6.050.000)

Son: SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE :

GILBERTO TQRRES SOLIS

Cedula® 16.822.802
b

Elaboracion \Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria i
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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DEL CONTRATC

 CONTRATO  Prestar los servicios CONVENIO
. Contrato numero: 1.330-12.14-0212 de 19 de mayo de 2023

. Disponibilidad y Registro presupuestai: CDP No 5500004204 y 5500004614 y RPC No. 5600051064 y

. 5600051065 :

1154-1-1001-2320202008-3830102010010000-PI138-101901/1/1/01/11 y 1154-2-1001-2320202008-

3830102010010000-PI38-101901/1/1/01/23 o , e

. Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de

| Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL

. EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

" INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA

© COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL

. SUBPROGRAMA: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO

. DEL Cé\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPCRTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

. GESTION ,

. Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato: 5
ACTIVIDAD: 1.2. FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFICAZ ATENCION DE EMPRENDEDORES Y

! MIPYMES TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto PI38-101901, desde el .

. 2020 el programa ValleINN ha brindado acompafamiento a mas de 30.000 emprendedores en un proceso de .

. fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas :

i de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacion en estética, peluqueria y barberia. :

i Por otra parle se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29.337 reproducciones y mas de 1.200 personas

. conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se fransmite conccimiento para mejorar la gestion
. empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
. Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econodmica del departamento,
. apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacién def cannabis medicinal
. y el agro, entre otros. ’

. Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al procesoc de
- asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econdnticas ya inscritos en el 2022 que ain no -
| terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencion de los nueve 9 centros VallelNN, y asegurar |
- el acompaifiamiento técnica para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleINN 2023. LINEA DE ACCION: 301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacién
. productiva y el desarroflo econdmico en los polos de desarrollo impuisando sus vocaciones productivas, aprovechando su |
. localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y .
| consolidacién de areas industriales existentes para ta configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. :
| META (S) DE RESULTADO: MR30102001. ATENDER A 40.000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE
. RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101. OPERAR 9
. CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACGION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE
EL CUATRIENIO. _

Objeto de! contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
. MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

Supervisor: JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
 Contratista:  GILBERTO TORRES SOLIS
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Objetwo de Ia reumén esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de 3
| actividades y plan de trabajo presentado en MAYO de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que las |
obllgacmnes contractuales fueron cumplidas a cabalidad y rec:|b|das a entera satisfaccion por el departamento |
| del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Economico y Competltwldad "

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos
Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2. Brindar
‘informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los

programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3.

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
-emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
i programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la
- gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
la elaboracion de informes segun solicitud de! jefe inmediato,
. supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
. bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
‘Secretaria de Desarrollo Econoémico y Competitividad. 6.
Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el :
: Especificaciones, programa y generar propuestas que permitan su:

 actividades u aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de 100%
' obligaciones especificas induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacion  y °
: contractuales. mejoramiento de la cultura organizacional que se programen

- desde {a coordinacion de! Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad vy a clientes
. potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la-
- organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de |
- planes de negocio y demés eventos liderados por la Secretaria .
- de Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Asistir a las
. feuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
- despacho del secretario y gobernacién. 10. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
. gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean:
-necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
- objetivos, metas, vision y mision de ia entidad. 12. Apoyar con la
- divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
_medio de las redes sociales.
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Porcentaje de cumplimiento.de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo

100%

programado en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2023:

Porcentaje de
- cumplimiento.

. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

- U obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la

‘vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
fmismo:

. Otras consideraciones.

- Sugerencias

sugerencia

Fecha de entrega

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion

Fecha de reinicio

16,7%

Responsable

Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. -~ T

1.Apoyar la gestion
administrativa y operativa para
el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los
procesos Misionales de la
secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Apoyo y participo en la gestién
administrativa y operativa
orientando en a la poblacién en la
oferta de servicios de la entidad,
repercutiendo en ¢l adecuado
funcionamiento de los Centros
Valle INN y los procesos
Misionales de la secretaria de
Desarrollo Econdmico

2. Brindar informaci6n sobre el
programa Valle INN, asi como
los programas y proyectos
articulados a los centros Valle
INN.

Brindo informacion sobre el
programa Valle INN, a la
comunidad de marroquineria que
son los microempresarios que
apoya el distrito, para la mejora de
la economia local y de qué forma
se puede articular con los demas
programas y proyectos articulados
a los centros Valle INN
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3. Orientar, informar y guiar a
los usuarios a lo largo de la ruta
de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle
INN.

Oriento € informo, sobre el paso a
paso(protocolo) a los gestores de
emprendimiento para la
presentacion de su plan de
negocio y sustento de los
proyectos a lo largo de la ruta de
emprendimiento, dado que se
apoya a aquellos emprendimientos
que cumplan con todos los
requerimientos habilitantes y asf
se logra fortalecimiento
empresarial ofertada por el
programa Valle INN de manera
local.

4. Presentar informes mensuales
sobre la gestidn realizada, junto
con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes
segun solicitud del jefe
inmediato supervisor o
Coordinador,

Presento Informe sobre la gestion
realizada en la orientacion e
informacion entregada a la
poblacion sobre la oferta
institucional sobre todo a los
microempresarios con en el
seguimiento a las personas
orientadas, junto con los
respectivos soportes de las "
actividades y de seguimiento T e 'm-,;,.“ ‘

5. Brinda informacién oportuna
para la toma de decisiones
cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y
sistemas de informacién
dispuestos por la secretaria de
Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

Brindo informacién oportuna para
la toma de decisiones. En
diferentes grupos de trabajo sobre
la base de datos de los
microempresarios ingresados en el
mes de marzo, verificando que los
datos sean validados por el drea
encargada y tener la matriz
debidamente actualizada, para
disposicion de la secretaria.

6. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas

Informo a la coordinacién de
oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas.
Realizando la consulta desde el
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que permitan su
aprovechamiento.

area privada y pablica, para asi
articular acciones que puedan
potencializar a la poblacién que
ya comenzados procesos en la
secretaria.

7. Participar activamente en los
programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de
la cultura organizacional que se
programen desde la
coordinacion del Centro y desde
el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos

Participo activamente en los
programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional,
adquiriendo herramientas Enel dia
a dia de las actividades y metas a
cumplir dentro de la secretaria y
asi mismo proponer acciones de
oportunidad de mejora.

L D b

CARACTERCACIGN PERSEMAL
CONVRATSTASECAETARiAOF
DESARROLLD EC0MCHIE Y
COMPETITAAD

8. Promover los servicios del
Centro a socios de su
Comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de
negocio, picth, evaluacion de
planes de negocio y demas
eventos liderados por

Promociono los servicios del
Centro a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, para
poder tener la participacion de
diferentes sectores y experiencias
y asi permita alimentar las
organizaciones colectivas de
emprendimientos y negocios

Lo e ML R ek e
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9. Asistir a las reuniones
convocadas por la Coordinacion
del programa, secretario de
Despacho y la secretaria de
Desarrollo Econdmico y
Competitividad gobernacién

Asistio y participe en las
reuniones convocadas por la
coordinacion del programa, como
necesidad de recibir las
orientaciones desde el nivel
directivo, ¢ ir en linea en el
cumplimento de las metas de plan
de desarrollo de la Secretaria.

10. Participar y apoyar las
actividades que realice la

Participo en las actividades que se
realizaron por la entidad del
sistema de gestion de Calidad
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dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

reforzando temas de mi MIPG,
segun las iba programando por el
lider encargado del 4rea. También
en la participacion desde la
experiencia en ¢l acercamiento
con los diferentes
emprendimientos, teniendo en
cuenta sus necesidades.

11. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmédiato,
supervisor o coordinador y que
sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y
oportuno de ios objetivos, metas,
mision y visidn de la entidad

Brindo asesorias virtuales y
presenciales a los emprendedores,
en la constitucion de sus
microempresas, para que puedan
fortalecer la parte organizacional
y de formulacion de sus negocios,
para que asi puedan tener un
mejor alcance en inversion y
busca de inversores.

12. Apoyar con la divulgacion
de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio
de las redes sociales.

Compartio en las redes sociales
las publicaciones de la SEDEC,
permitiendo que sean conocidos
Jas acciones que tiene la secretaria
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en el Distrito Especial de Cali y la
ciudadania puede identificar qué
servicios pueden ser de su
beneficio.

1.

“SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO : . o : e e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensubn y Arl, para Io cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto VaIOl' (Anlicipo, Fecha de pago valor ObseNaCio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del .
contrato $36.300.000
Valor Adiciones %
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $36.300.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $6.050.000
Valor total ejecutado $6.050.000
Valor saldo por
ejecutar $30.250.000
Intereses moratorios 3

| SEGUIMIENTO

'NO APLICA

[SEGUIMIENT

. El objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido en la

993, Ley

de 2007 y

el Decreto

y
| #1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
_inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna |
con et Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. :

El contratista realizo wlos aportes obligatorios al Sistema Generai de Segylidad Social.

ANCIONES |

[INFORME SOER®

: SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe

19

?de

junio de |

2023
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Para consténcia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
29 . dias del mes de Mayo de 2023
JESUS D ARRIA AGUADO
Subdir ico de Apoyo a la Gestion
C.Cx
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, [ Nombre: Diana Lorena Vanegas| Comite institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMG
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL
CONTRATO: 1.330-12.14-0212 de 19 mayo 2023
GILBERTO TORRES SOLIS
CONTRATISTA

Santiago de Cali, mayo 29 de 2023

Doctor:
JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
gobernacién del Valle del Cauca

ali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacién
servicios PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL No. 1.330-12.14-0212 del 1S de mayo de
2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0212 del 19 de mayo de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MAYO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA
EN GERENCIA SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS

Fecha de Inicio: 19 de mayo de 2023
Fecha de Terminaciéon: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico. 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensua}gs
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion
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Desanolio Econbtmico y Compettividad. ©. Informar 2 a2 courdinacidn de

oportunidades detectadas en el programa y generar propuestias gue p‘:‘\'m,‘ta"lr u

aprovechamiento. 7. Parlicipar activamentie en los programas de muy,;rm.

reinduccion, entrenarmiento, capactacion y mejoramiento ce |2 cultura organzaconz!
que e programen desde la coordinacion del Centro y desde el D_epanarren‘.o oed
Valle del Cauca y sus sliados estratégicos. 8. Promover los servicios ozl Centro 2
socios de su comunidad y 2 dlientes potenciales, apoyar en lzbores de C2patiztionss
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, prich, evzluacion de'pi;nes
de negocio y demés eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Ecomr::o y
competitividad. 8. Asistir 2 las reuniones convocadas por la _ Coordinacidn del
programa, despacho del secretario y gobernacién. 10. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de Ca'hdad
MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, supenor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oporp:mo de los
objetivos, metas, visién y misién de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolio
Econémico. 2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracién
de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda
informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional
que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes
de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobernaciéon. 10. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de Calidad
MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.
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tApoyar a gestiin
admunstrativa v ocperativa
para ¢! adecuado
funcrlonameento de los |

Centros Valle INN vy los
procesos  Misionales de la
secretana de
Econdmico.

%

Desarmolio |

Apove v partope en la |

gestidn  admwnustrativa vy B B

operativa cnentando en a
la poblacdin en la oferta
de servicios de la entidad, | §
repercutiendo en el |
adecuado funcionamiento |
de los Centros Valle INN y t
los procesos Misionales |
de la secretaria de |
Desarrollo Econdémico ’

el programa Valle INN, asi
como los programas vy
proyectos articulados a los
centros Valle INN.

2. Brndar informacion sobre |

Brinde informacion sobre |
el programa Valie INN, a
la comunidad de
marrequineria que son los
microempresarios que
apoya el distnto, para la
mejora de la economia
local y de qué forma se
puede articular con los
demas programas vy
proyectos articulados a
los centros Valle INN

3. Orientar, informar y quiar a
los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y
fortalecimiento  empresarial

ofertada por el programa Valle
INN.

Oriente e informe, sobre
el paso a paso(protocolo)
a los gestores de
emprendimiento para la
presentacion de su plan
de negocio y sustentd de
los proyectos a lo largo de
la ruta de
emprendimiento,  dado
que se apoya a aquellos
emprendimientos que
cumplan con todos lo
requerimientos
habilitantes y asi se logra
fortalecimiento
empresarial ofertada por
el programa Valle INN de
manera local.

4. Presentar informes
mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los
respectivos soportes, asi
como la elaboracion de
informes segun solicitud del

jefe inmediato supervisor o
Coordinador,

Presente Informe sobre la
gestion realizada en la
orientacion e informacion
entregada a la poblacion
sobre la oferta
institucional sobre todo a
los microempresarios con
en el seguimiento a las
personas orientadas,
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Formulario del Registro Unico Tributario

DIAN

CCiOmMBIA MAY HOMESIA

FoR UNA

junto con los respectivos
soportes las
actividades y d

seguimiento

]

Brinde informacion

oportuna para la toma de

decisiones. En diferentes

las | grupos de trabajo sobre la

base de datos de los
s

microempresario

5. Brinda informacion
oportuna para la toma de
decisiones cuando

necesario, alimentar
bases de datos Y sistemas de

informacion dispuestos por la

secretaria  de Desarrollo ingresados en el mes de

Econoémico 'y Competitividad. marzo, verificando qué los
datos sean validados por

ncargada y tener

el area e
la matriz debidamente
actualizada, para
disposicion de la
secretaria.

Informe a la coordinacion

ades detectadas de oportunidades
en el programa Y generar detectadas en el
propuestas qué permitan su programa Y generar
aprovechamiento. propuestas. Realizando la
consulta desde el area
privada’y publica, para asi
articular  acciones que
puedan potencializar a la
poblacion que ya
comenzados procesos en
la secretaria.
Participe activamente en

los programas de
reinduccion, e e TG DGR
AN RN ENER T e

Informar a la coordinacion

6.
de oportunid

7. Participar activamente en
Io§ programas de induccion,
reinduccién, entrenamiento, induccion,

capacitacion y mejoramiento entrenamiento,
capacitacion y N

B ALl

de la cultura organizacional
ggsrdge programen desde la | mejoramiento  de la CIRTERZACNPRONA
con ema\ecl:lo'; del Centro y |cultura  organizacional, NSO
epartamento del | adquiriendo herramientas ISR EY
QNPT

Engl_ dia a dia de las
actmdgdes y metas a 5 A S
cumplir dentro de la
secretaria y asi mismo

proponer acciones de
oportunidad de mejora. _/._——J

Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos

E——|
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M1—1Las demszs que sean

asignadas  por  su  jefe
| inmediato, supervisor o
| coordinador Yy que sezn
| necesarias parz el

| cumplimiento  efectivo  y
| oportuno de los  objetivos,
‘metas, mision y visibn de Ia
| entidad

!
t
t
E

Enndé zsesorias winuzles
Yy presenczes 2z os
emprendedores, en &
microempresas, para que

puedan fortalecer i pare
organizacional y de

formulacién de  sus
negocios, para que asi
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POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que GILBERTO TORRES SOLIS con CC No. 16822802, registra afiliacion en
nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 23/05/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 18/05/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/10/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : ADMINISTRADOR

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
‘ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301015477723.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de mayo de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 16822802

NOMBRESY APELLIDOS Torres Solis,Gilberto

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Voluntario Al SistemaDe
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 12/05/2004

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Torres Solis,Gilberto , alos 15 dias del mes de mayo del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GILBERTO TORRES SOLIS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 16822802, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2014 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 15 de mayo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



