SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota junio 14 de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4503921

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No 4503921 del afio 2023

Laura Marcela Medina Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 1026253050 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de ABRIL de 2023, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($1.477.304) COP. b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de MAYO a AGOSTO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente
al mes de SEPTIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA' Y UN
MIL SETESIENTOS SEIS PESOS ($2.551.706) COP

Plazo: Sera hasta el (19) de (septiembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o
Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

presencial de
aprendices en el
area especifica del
respectivo
programa de
formacion, en las
fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en
materia sanitaria,
la formacion sera
orientada a través
de medios
tecnolégicos
mediante la
modalidad de
trabajo en casa.

empresa.

Participar en Comités de Seguimiento y
Evaluacién aprendices Etapa Productiva.

Apoyar la organizacion y participar en
euniones presenciales y virtualesEquipo de
Seguimiento y de aprendices en Etapa
Productiva.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la Gestionar las Visitas Presenciales y Virtuales | Correos de
formacion de aprendices de Etapa Productiva en concertacién de las

visitas, actas de las
reuniones.

Pantallazos
reuniones.

On drive
https://sena.territori

o.la/perfil.php?id=1
6738904

actualizacion de
los contenidos y
tecnologias, de las
fases o
Competencias en
las cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

contenidos de las actividades para el
seguimiento de los aprendices en Etapa
Productiva.

2 Orientar y apoyar a Pantallazos
los aprendices en . . . . correos
Brindar informacién a aprendices sobre los .
el desarrollo de L electrénicos.
requisitos y contactos para desarrollar la ) o
proyectos . . https://sena.territori
. Etapa Productiva, desde la alternativa de - e
formativos y/o A : o.la/perfil.php?id=1
. Proyecto Productivo; de empresarismo y
productivos en las - 6738904
! emprendimiento.
respectivas etapas
de formacion.
3 Garantizar la Propender por la unidad de criterio en los Territorio

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=1
6738904
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Asi mismo, de
acuerdo con el
area de
desempefio para la
cual fue
seleccionado
debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Realizar actividades de seguimiento a
aprendices en Etapa Productiva.

Visitas, y revision
de bitacoras.
Pantallazos
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=1
6738904

Aplicar durante el
periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias
segun normas de
competencias que
aplica a la funcion
Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas.

Divulgar las convocatorias para certificacion
de competencias.

N/A

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos
y documentos
requeridos en el
proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y
demas
requerimientos en
las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

Elaborar, y presentar de Informes, Actas,
Registro de Visitas. Alimentar One Drive y
Matriz.

Pantallazos,
evidencias

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=1
6738904

https://sena4-
my.sharepoint.com

/personal/etaprodu
ctivacga sena edu
co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Fetap
roductivacga%5Fs
ena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%?2
FACTAS%202022
&FolderCTID=0x01
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20004B7A6BEDAA
7C534BBOBBA135
7F8AEB6B&view=
0

Cumplimiento del
manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacion a través
de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Realizar publicaciones en Territorium.

Pantallazos

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=1
6738904

Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo
programadas por
el Centro y acoger
las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

Asistir de acuerdo con programacion.

N/A

Orientar, apoyar,
acompafary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que
le sean asignados

Falicitar la formacion de aprendices
asignados en Etapa Productiva.

N/A

10

Participar en las
diferentes
actividades
programadas por
el Centro de

Atender de acuerdo con programacion.

Asistencia a
reunién y comités
de evaluacién y
seguimiento
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Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la

imagen personal,
digna y acorde con
su rol de instructor
conforme a los
programas de
formacion que
imparte el Centro

imagen institucional.

Formacién
Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta | Proyectar comunicaciones en respuesta a Correo y
oportuna a los solicitudes de empresarios y aprendices plataforma
diferentes asignados en Etapa Productiva. pantallazos
requerimientos de
la comunidad https://sena.territori
educativa a traves o.la/perfil.php?id=1
de los canales de 6738904
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

12 | Proyectar una Asumir actitudes Inherente a mi perfil y a la Escaner carnet

instructor SENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1055486918 de la planilla, operador pago simple del periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,
Firma

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Contratista
C.C. No. 1026253050 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4503921 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS JUNIO 2023

[
57?A Outlook Q_Buscar 1 Llamada de Teams r=] g 3 Q i @ Laura Marcela Me... @
a5 8 REUNION DE CIERRE ETAPA...
Iniciof it S vida & 20:00 Microsoft Teams Meeti...
= . W 3 Bav € &« v L) pasosrapidos v O leido/Noleido v F v o
» Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente S\
O Bandejadee.. 20 RE: RESPUESTA a Novedad Aprendiz Ingrid Luriana Pefia Ramirez ficha 2295874
P> Elementosen... 1 (D Respondi6 el Lun 05/06/2023 11:32
? Borradores 2 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/05/2033 10:33
Agregar favorito o Laura Marcela Medina Herrera 0« « ~ -
Para: Ingrid Luriana Pefia Ramirez <inlup2010@hotmail.com>; etaproductivacga; Jhon Lewis Cérdoba Cuesta y 1 usuarios mas Vie 02 023 10:33
»  Carpetas
Buen dia aprendiz
£J Bandejadee.. 20
Cordial saludo, entiendo que ya me habia enviado algunos datos, pero no estan en su totalidad los que le solicite, y ahora vuelve a enviarme el correo con
? Borradores 2 los mismos datos, por lo tanto, vuelvo a quedar en espero del dato que falta. Por favor leer bien los correos para evitar reprocesos y demoras en la solucién
de sus requerimientos.
> Elementos env... 1 No me envia la direccién de la empresa.
W Elementos eli... 7 Quedo atenta
seha
7A Outlook Q_ Buscar 1 Llamada de Teams [r=) g =3 a €% @ Laura Marcela Me.. @
a5 8 __ REUNION DE CIERRE ETAPA...
niciofVistalAyuda &' 20:00 Microsoft Teams Meeti...
= . W~ 3 v & & o [P opasosrapidos v O leido/Noleido O v F v &~ N
~  Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente @ .

Reunién de Seguimiento Etapa productiva aprendiz Linda Katerin Solano
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

£J Bandejadee.. 20

> Elementos en... 1

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/05/2033 11:50

77 Borradores 2
Agregar favorito o Laura Marcela Medina Herrera O «
Para: auxbogota@carmelitasteresas.org <auxbogota@carmelitasteresas.org>; katerin solano <katerinsolano04@gmail.com> \
v Carpetas CC: etaproductivacga; Jhon Lewis Cérdoba Cuesta; Jorge Diego Albarracin Vargas

Sefiora
Gloria Amparo Parra
colegio el Carmen teresiano de Bogota

£J Bandejadee.. 20

77 Borradores 2
Aprendiz

B> Elementos env... 1 Linda Katerin Solano
Ficha 2395336 TGTH

W Elementos eli... 7 .
Respetada iefe v Aprendiz:



EVIDENCIAS JUNIO 2023

.
57?,“ Outlook Q_ Buscar Cx  Llamada de Teams o g 2 Q 2 @ Laura Marcela Me.. G

REUNION DE CIERRE ETAPA

Inicio  Vista  Ayuda & 20.00 Microsoft Teams Meeti
= w3 Pav “ &« o L) pasosrapidos v ) leido/Noleido v R v -
»  Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente Qv

S Bandejadec.. 20 RE: Datos para concertar visita etapa productiva & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

B> Elementosen... 1 (D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/05/2033 11:52
7 Borradores 2
° Laura Marcela Medina Herrera
Agregar favorito Para: katerin solano <katerinsolano04@gmail.com>
v Carpetas Apreciada aprendiz

Revisa por favor el correo auxbogota@carmelitasteresas.org porque reboto

&3 Bandejadee.. 20

Quedo atenta

7’ Borradores 2

B Elementos env... 1 De: katerin solano <katerinsolano04@gmail.com>
Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 8:16
Para: Laura Marcela Medina Herrera <immedina@sena.edu.co>

T Elementoseli.. 7 - 3
Asunto: Re: Datos para concertar visita etapa productiva

P2 Favannmdae 4

°
%}:e Outlook Q_ Buscar 1 Llamada de Teams 5] [\ [ o 8 @ Laura Marcela Me... C
e . REUNION DE CIERRE ETAPA...
Inicio  Vista  Ayuda & 20:00 Microsoft Teams Meet.
= W 3 ey & &« ~+ ﬁ Pasos rapidos v Leido/Noleido O~ K v B v d
» Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente S\

S Bandejadee.. 20 RE: Documentos finales etapa productiva &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

P> Elementosen... 1 (D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/05/2033 12:10

? Borradores 2
° Laura Marcela Medina Herrera

Agregar favorito Para: JORGE JULIO JARAMILLO HERRERA <jorge.jaramillo5@misena.edu.co>
v Carpetas -9404

Bogota, 02 de junio de 2023

& Bandejadee.. 20 Cordial saludo apreciado aprendiz

7 Borradores > Segun su requerimiento las evidencias estan siendo validadas y verificadas con la empresa. En un maximo de 5 dias le estaré evaluando y enviando de nuevo correo para

que pueda revisar teritorium.

> Elementos env... 1 feliz fin de semana

. Quedo atenta
U] Elementoseli.. 7

FA Correono des... 4
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[
PAS Outlook Q_ Buscar Cx  Llamada de Teams F=] T 3 Q 33 @ Laura Marcela Me... @

N

__ REUNION DE CIERRE ETAPA...

Vista  Ayuda &' 20:00 Microsoft Teams Meeti...

W 3 O e & &« ~ {} Pasos rapidos v Leido/Noleido O~ K v = N
»  Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente @ v

RE: Reunidén de Seguimiento Etapa productiva aprendiz Linda Katerin Solano
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

£ Bandejadee.. 20

P Elementos en... 1
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? Borradores 2
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Para: katerin solano <katerinsolano04@gmail.com> Vie 02/06/2023 12:12
v Carpetas
Querida aprendiz
£ Bandejadee.. 20 |
El horario lo define la jefe inmediata, sino que te envie el correo para que tengas conocimiento.

7 Borradores 2 Podrias preguntarle a tu jefe si le llego el correo, para no volvérselo a enviar.

P Elementos env... 1 Quedo atenta

T Elementos eli.. 7 De: katerin solano <katerinsolano04@gmail.com>
Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 12:02

P2 Correono des... 4
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Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

] ; APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ANALISIS DE LA INFORMACION DE PRODUCTOS ¥ b g TREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
SERVICIOS PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIO. D5 neens PERT

Pagina 1.de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a134;

Mostrar todo X

. as P RPE8060@A -~o oo




EVIDENCIAS JUNIO 2023

JUICIO APROBADO 2280015 LAURA GONZALEZ

Evaluacidn ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

AR ST 2260015-GESTION EMPRESARIAL
%
T R RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
%
pET LAURA NATALY GONZALEZ
e
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecto Descripcion Resultado JIEDEE
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
2280015-GESTION EMPRESARIAL

Ficha de caracterizacion®
&

Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

%

Aprendiz* BRITNI XIMENA RAMIREZ

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

i - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
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Vista
CEENRENE Aprendiz
LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Fecha de Inio: 05 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Sepliemibre del 2023
Asunto: REVISION DE LA TOTALIDAD DE LAS EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA
_ Regresar

[Estimados aprendices

[E1l dia de hoy 5 de junio 2023, quedan evaluadas todas sus evidencias, para verificar si se encueniran
laprobadas o con comentarios los invito a revisar las actividades. calificadas.

[Revisen bien en la actividad donde suben las evidencias, lean por favor el anuncio que hay en cada
lactividad para que no suban los documentos en el link errado.

|
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g

iLes deseo éxitos en sus labores!
50y Evat

-

BITACORAN12n¥Yn1..pdf ~ ~ CERTIFICACInnN__....PDF ~ ~ Mostrar todo X

>

gned (2).zip ~ EVALUACINnnNNFIN....pdf

Q. Buscar @hga;’o@g

10:51a. m.

= o) b
= & 5/06/2023

ESP
e eo LAA

ublado




EVIDENCIAS JUNIO 2023

JUICIO APROBADO JENIFER BUSTAMANTE

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caraclerizacion™ 2065241-GESTION ADMINISTRATIVA
7~
Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
7
Aprengiz® JENIFFER BUSTAMANTE
7%
Juicio Evaluative Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecto Descripcion Resultado
FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y/
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Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
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i - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
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Dictar
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satisfactorio

Por mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrola relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

armoniosa,

TRABAIO EN EQUIPO.

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone _alternativas de solucién @
situaciones probleméticas, en el contexto del

desarrollo de

CUMPLIMIENTO

‘Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

'ORGANIZACION

para ordenar y

capacidad

los  elementos
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajoy el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION I

Satisfactorio

T Pormejorar |
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Aula virtual del curs...
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Para asignar un ol a un participante, invitelo

ala reunién de forma individual.

#Quién puede present:

Todos

¢Permitir a los asistentes usar
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iPermitir a los asistentes
usarla cAmara?

Grabar automticamente

Permitir chat de reunién
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Permitir reacciones
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ar

Calificaciones

Vista
» Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [ Aprendiz
Archivos adjuntos.
Id Evidencia:451480339
Visualizar BITACORANNN3 pdf
LINDA KATERIN SOLANO PIRACUM b3 —— 400 p O
Intentos: 2
Regresar

Fecha de Envio: 2023-06-05 14:30:58
Calificacion: 40.0 D

Id respuesta: 451480339

Respuesta

Buenas tardes.

Instructora adjunto la bitacora # 3 de Ia etapa productiva gracias

Archivos:
BITACORANNN3.pdf

© 1 Comentario(s)

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
0 segundos antes.

‘Seguin reunion, debe cambiar Ia bitdcora No 3 con a retroalimentacion dada

[ Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo
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(it M L AURA MARCELA MEDIN/ ©)
Id Evidens 50952459
Visualizar
2183933nDuvannCarrillonFormatonf2 o
DUVAN ANDRES CARRILLO MEJIA 3nn1n.par 1000 A O
oD Vista
Intentos: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos

I1d Evidencia:277068135

Visualizar F23nFORMATOnn 1n.pdf 00
CAROLINA GALLO MARTINEZ X T 100

Intentos: 1

Regresar
Fecha de Envio: 2022-05-16 12:42:00
Calificacion: Sn
Id respuesta: 277068135
Respuesta:
Buen dia respetada instructora

Teniendo en cuenta log comentarios y coreciones brindadas per correo electronico, adjunte formato F023

Muchas gracias

Archivos:
F23nFORMATONN1n pdi

O 0 comentario(s)

i LAURA MARCELA MEDINA HERRERA iSoy Eval

0 segundos antes
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Microsoft Teams

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd de mensajes urgentes y bie la configuracién.

Grabaciény transcripcién

Ahorita de junio o algunos ya
habian terminado.

angie (init..
U otras personas terminen
posterior a esta fecha. Esta es la
Gitima reuni6n que vamos a
realizar de dierre para que lo
e T tengan en cuentay
2Eh? Como lo hicimos la reunion
pasada. voy a explicarles o que
o que tengo que explicarles
para el cierre y una vez les
e explique lo que vamos a hacer
en el Gerre ya abro el ahora en
el micréfono para las preguntas
que necesiten realizar.
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Microsoft Teams Q_ Buscar

O © 3009

R Participantes
Invite a alguien o marque un ndmero
[ Compartir invitacion
* Moderadores (1)

Laura Marcela Medina Herrera
luis diaz (... & dor

~ Asistentes (14)

DIEGO (invitado)

NAZLY (invtado) & e o alba vargas (invitado)

° angie(invitado)
ado de la reunién

e 0, e 0 @ T (nvitado)

1a eunién
° claudia torres (Invitado)
mitado de I reurin
° Jessica lara (invitado)
JESSICAPA.. % particpantes §
° JESSICA PAOLA ESGUERRA AL.
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ﬁ & | J .n‘.LAURAMARCELAMEDINA

Publicacién prioritaria

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Fecha de Inicio: 07 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 10 de Agosto del 2023

Asunto: REUNION CIERRE ETAPA PRODUCTIVA

REUNION CIERRE ETAPA PRODU
Bogota D.C, 07 de junio de 2023
‘Apreciad@s Aprendices:

Aprendiz

IVA

‘Agradezco su participacion en la reunion final virtual de cierre de la Etapa Productiva de los aprendices de la
ficha, en cumplimiento de las normas vigentes.

Reunién agendada:

Virtual: jueves 08 de junio de 2023, de las 8:00pm a las 9:00pm Regresar

El link de acceso

https://teams.microsoft.com/lI/meetup-
join/19%3ameeting_NDFmZTBkMDkiN}YwOS00ZjYxLTkyNmQtM2E30DdIY TQzNWMO0%40thread v2/0?
context=%70b%22Tid%22%3a%22¢cbc2c381-22e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d005a2fd-0269-4107-9779-b221ac8a883c%22%7d

Su asistencia es de caracter obligatorio para todos los aprendices de la ficha ( los que ya terminaron,
los que estan prontos a terminar o los que aun les faltan algunos meses de etapa productiva).

LOS INVITO A PONERSE AL DIA EN SUS EVIDENCIAS

IMPORTANTE: Estar en disposicion para la reunion, tener disponibilidad de un computador para compartir|
pantalla, audio y camara y puntualidad

Cordialmente,

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
INSTRUCTORA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

'CORREO: Inmedina@sena.edu.co
Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

— L O -80C@AA ~o I =00 000

IRA MARCELA MEDINA

Vista
) Aprendiz
GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2279993 PRY 1275837)
P112005 P2279993 R11 C9404
PRY1275837
EVIDENCIA No. 2 BITACORAS No. 2 - BITACORA 11
EVIDENCIA No. 2. BITACORAS 2 - 11
SENA Regresar

Estimados aprendices:
Através de este espacio deberan subir las Bitacoras desde a No. 2 a la Bitacora No. 11

Impartido por: Tengan en cuenta las indicaciones dadas en Ia reunién para el diligenciamiento de las mismas.
DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA, \Agradezco el compromiso con SU proceso de formacion

MAURIGIO TORO RAMIREZ. jLes deseo éxitos en sus labores!

CARLOS ANDRES NARANJO DIAZ,

ADRIANA PATRICIA BALLEN

SUAREZ, EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, MERCEDES BARRERO
ZABALETA, JOHN ALEJANDRO
ROMERO MORENO, LUCY BELINDA
ORTIZ WILCHES, CLAUDIA DEL
PILAR CAMPOS FIQUITIVA,
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Grace Kelly Cuervo Rojas

BITACORANNonnt...pdf ~ ~ BITACORAnNonn9...pdf ~ ~ Mostrar todo X
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EVIDENCIAS JUNIO 2023

Publicacién prioritaria

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Fecha de Inicio: 07 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 12 de Octubre del 2023

Asunto: REUNION CIERRE ETAPA PRODUCTIVA

REUNION CIERRE ETAPA PRODUCTIVA
Bogota D.C, 07 de junio de 2023
Apreciad@s Aprendices:

‘Agradezco su participacién en la reunién final virtual de cierre de la Etapa Productiva de los aprendices de la
ficha, en cumplimiento de las normas vigentes.

Reunién agendada:
El link de acceso

https://teams.microsoft. com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YZVIYTYxZmQINjFIZS00MDcwLWFhMmItYzJ]NWEZYjM20Dc2%40thread v2/07?
contexi=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2c%220id%22%3a%22d005a2fd-0269-4107-9779-b22 1ac8a883c%22%7d

Su asistencia es de caracter obligatorio para todos los aprendices de la ficha ( los que estan prontos a
terminar o los que aun les faltan algunos meses de etapa productiva).

LOS INVITO A PONERSE AL DiA EN SUS EVIDENCIAS, el dia de hoy quedaron todas las evidencias
evaluadas, favor revisar comentarios.

>

BITACORANDENRSE. . xlsx ~ ~ BITACORANDENSE .. xlsx ~ ~

JUICIO APROBADO VALENTINA AVILA 2451466 TNPS J.M

Evaluacion ruta de aprendizaje

Vista

Aprendiz

Regresar

Mostrar todo X

Opciones de busqueda

Competencia de aprendi

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2451466-NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES

y
s RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

%

VALENTINAAVILA

Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES EN MIPYMES DE LA
REGION

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina1de 1

Se ha guardado con

exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
'Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a195;

via correo onico al aprendiz.

Mostrar todo X

Q Bus

P ONa0060CaAA -~ ~vo 2ne




EVIDENCIAS JUNIO 2023

%Xe Outlook Q_ Buscar Cx  Llamada de Teams r=] g 3 Q i d Laura Marcela Me... (/

L . _ REUNION DE CIERRE ETAPA...

Inicio  Vista  Ayuda & 2000 Microsoft Teams Meeti..

= . w3 O Pav € &« v [ opasosrapidos v O leido/Noleido v R v = e N
» Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente W

O Bandejadee.. 20 RE: Reunién de Seguimiento Etapa productiva aprendiz Yenny Zulay Rodriguez

P> Elementosen... 1 (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 04/06/2033 11:04
77 Borradores 2
° Laura Marcela Medina Herrera © « « -~
Agregar favorito Para: CATERINE TORRES <gestionhumana@g-decoracion.com> Mié 07/06/2023 11:04

Buenos dias respetada Caterin Torres

~  Carpetas
. Agradezco su disponibilidad para la visita virtual, por temas de hora de recepcidn del correo la hora se asigno a otro aprendiz. Asi que con gusto envio de
& Bandeja dee... 20 nuevo disponibilidad:
? Borradores 2 jueves 08 de junio de 2023, de las 10:00am a las 11:00am

jueves 08 de junio de 2023, de las 3:00pm a las 4:00pm

P> Elementos env... 1 B . i
Quedo atenta a confirmacion antes del mediodia de hoy para asignar reunion y enviar link.

T Elementoseli.. 7 Muchas gracias

Fa Correonodes... 4

'3
%Xe Outlook Q_ Buscar Cx  Llamada de Teams F=] g 2 Q b @ Laura Marcela Me... (
L ) _ REUNION DE CIERRE ETA
Iniciofi=ta Ay Lda 2000 Microsoft Teams Me
= W 8 O Fav & & -+ [} Pasosrapidos v QO leido/Noleido O~ F « B~
~  Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente SN

Citacion reunion aclaracién terminacion de contrato por justa causas aprendiz Ingrid Luriana Pefia

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

£J Bandejadee.. 20

> Elementos en... 1

® Respondi6 el Jue 08/06/2023 22:12.
? Borradores 2

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 04/06/2033 11:14
Agregar favorito
o Laura Marcela Medina Herrera O “a &« ~ -

v Carpetas
Para: siso@turbox.com.co; Ingrid Luriana Pefia Ramirez <inlup2010@hotmail.com>; etaproductivacga y 2 mas Mié 07/06/2023 11:14

. CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez; lan Santiago Rios Herrera
£ Bandejadee.. 20 9

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones ~ Comentarios.

? Borradores 2

B Elementos env... 1 Bogoté D.C., 07 de junio de 2023
@ Elementos eli... 7 Sefiora )
Yenny Mojica

PA Carrennndac /4
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° )
SE/':A Outlook Q_ Buscar x  Llamada de Teams o g 2 Q <8 (’ Laura Marcela Me... Q
, e

__ REUNION DE CIERRE ETAPA..

Inicio Vista  Ayuda & 20:00 Microsoft Teams Meeti.
= . W 3 ey & &« ~+ & Pasos rapidos v Leido/Noleido O~ K + &~ y
» Favoritos X Cerrar Anterior ~ Siguiente SR
O Bandejadee.. 20 urgente informacion: Fecha de finalizacién etapa productiva
&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
> Elementos en... 1
— _ (D Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 04/06/2033 14:20
ﬁ Borradores 2
Agregar favorito 0 Laura Marcela Medina Herrera © « « ~
Para: kvrodriguez084@misena.edu.co Mié 07/06/2023 14:20
v Carpetas
Buenas Tardes apreciada aprendiz
£ Bandejadee.. 20 X X i
Cordial saludo, Revisando sus bitacoras, me doy cuenta de que esta proxima a terminar, solicito me diga la fecha exacta de la finalizacién de la etapa
2 Borradores > productiva para darle algunas indicaciones.
Quedo atenta
> Elementos env... 1
B Elementos eli.. 7 4\ Responder > Reenviar
seha
7/\ Outlook Q Buscar Ch Llamada de Teams [ @ [ Q 33 @ Laura Marcela Me.. Q
L . REUNION DE CIERRE ETAPA
Iniciop Ctajgdyee B 20:00 Microsoft Teams Meet
= W B Pev €& & v [P pasosrapidos v S leido/Noleido O~ K« = v
»  Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente S\
© sandejadec.. 20 VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA YENNY ZULAY RODRIGUEZ FICHA 2503812 TRH
P> Elementosen... 1 (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S&b 04/06/2033 16:20
7 Borradores 2
° Laura Marcela Medina Herrera O « & ~
Agregar favorito Para: zulaiyenni@gmail.com; gestionhumana@g-decoracion.com Mié 07/06/2023 16:20
v (s £ VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA YENNY ZULAY RODRIGUEZ FICHA 2503812 TRH

=] Bandeja Ba 20 @ Jue 08/06/2023, 'de’ 10:00 a 11:00

© Microsoft Teams Meeting

77 Borradores 2

Sin conflictos

> Elementos env... 1

T Elementoseli.. 7 Buenos dias respetada jefe y aprendiz
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&5 Bandejadee.. 20
B> Elementos en... 1
7 Borradores
Agregar favorito
Carpetas
&3 Bandejadee.. 20
7’ Borradores 2
> Elementos env... 1
ﬁ] Elementos eli...

7

3 Correono des... 4

%ANA Outlook Q Buscar 0 Llamada de Teams 5= LE] =2 Q e @ Laura Marcela Me.. Q
L . __ REUNION DE CIERRE ETAPA
nicio Vish avida 20:00 Microsoft Teams Meet
= W 3 voa S o & Pasos rapidos v Leido / No leido Oy B v ZF v
»  Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente @ .
© Bandejadee. 20 RE: Reunién de Seguimiento Etapa productiva aprendiz Yenny Zulay Rodriguez
&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
> Elementos en... 1
- (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 04/06/2033 16:23
f Borradores 2
Agregar favorito ° Laura Marcela Medina Herrera 0 « « ~
Para: CATERINE TORRES <gestionhumana@g-decoracion.com>; Yenni Rodriguez <zulaiyenni@gmail.com> Mié 07/06/2023 16:23
Vv Carpetas CC: etaproductivacga; Jorge Diego Albarracin Vargas; Jhon Lewis Cérdoba Cuesta
i md GFPI-F-023_Formato_Planeac..
£ Bandejadee.. 20 L i v
7 Borradores 2
Buenos dias respetada jefe y aprendiz
B> Elementos env... 1
Teniendo en cuenta correo de disponibilidad a la reunién de seguimiento de la aprendiz, adjunto link de visita para mafiana jueves 08 de junio de 10:00am
Til Elementos eli.. 7 a11:00am
sema
7/\ Outlook Q_ Buscar 1 LlamadadeTeams [ @F [ Q 33 @ Laura Marcela Me.. <
P - __ REUNION DE CIERRE ETAI
niciop - 2000 Microsoft Teams Me
= . W 3 Pa~ “ & o L) pasosrapidos v € leido/Noleido O~ R o =~
~  Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente @ v

reunion aclaracion terminacion de contrato por justa causa aprendiz Ingrid Luriana Pefia ficha
2295874 TGD J.N

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 04/06/2033 16:31

8

(© Jue 08/06/2023, 'de’ 16:00 a 17:00

Laura Marcela Medina Herrera

Para: inlup2010@hotmail.com; siso@turbox.com.co

reunién aclaracién terminacién de contrato por justa causa aprendiz Ingrid Luriana Pefia ficha 2295874 TGD J.N

®

©

Microsoft Teams Meeting

Sin conflictos

Ruenas tardes



S7E/"('A Outlook
m Vista Ayuda
v Favoritos
&3 Bandejadee.. 20
> Elementos en... 1
77 Borradores 2
Agregar favorito
' Carpetas
&4 Bandejadee.. 20
77 Borradores 2
> Elementos env... 1
[ﬁ] Elementos eli... 7
P s o A .
seha
Outlook

N

Inicio Vista Ayuda

EVIDENCIAS JUNIO 2023

Q_ Buscar x  Llamada de Teams Y] ["E 93 ja) 22 @ Laura Marcela Me.. CL

REUNION DE CIERRE ETAPA
& 20.00 Microsoft Teams Meet

.Iﬁ]v ] PBav € € v [} Pasosrapidos v & Leido/Noleido v R v ZF v

X Cerrar Anterior  Siguiente Qv

RE: Link de reunion aclaracién terminacidn de contrato por justa causas aprendiz Ingrid Luriana
Pena &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 04/06/2033 16:35

° Laura Marcela Medina Herrera © a « -~

Para: Analista SISO y Talento Humano - New Turbo SAS <siso@turbox.com.co> y 4 mas Mié 07/06/2023 16:35
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez; lan Santiago Rios Herrera

Buenas tardes respetadas Jenny Mojica e Ingrid Pefia
Cordial saludo
Teniendo en cuenta disponibilidad enviada por la sefiora Jenny Mojica. Envio link de reunidn.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting_ZjYwNzRjNzQtNzQ5My000TdjLWIhZjItMDAOMDES M2FINjc0%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d005a2fd-0269-4107-9779-b221ac8a883c%22%7d

Q_ Buscar 1 Llamada de Teams o [\ [ Q i (.’ Laura Marcela Me... C

REUNION DE CIERRE ETAPA..
& 20:00 Microsoft Teams Meeti..

= . W~ 3 e & &« -~ & Pasos rapidos v () Leido/Noleido <O~ K « v U N

v

Favoritos

&4 Bandejadee.. 20

B Elementos en...

7 Borradores
Agregar favorito

Carpetas

£J Bandejadee.. 2

7 Borradores

> Elementos env...

W Elementos eli...

1

0

2

1

7

X Cerrar Anterior  Siguiente & v

ETAPA PRACTICA APROBADA &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 04/06/2033 16:57

° Laura Marcela Medina Herrera ®

Para: Valentina Avila lopez <avilalopezvalentinalt@gmail.com>; Jhon Lewis Cérdoba Cuesta y 2 més

11-9404

Bogota, de 07 de junio 2023

Cordial saludo apreciada aprendiz Valentina Avila

Se realizo la revision en territorium de toda la documentacion, la cual se encuentra muy bien diligencia, se procedié a evaluar en la
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7/\ Outlook

Inicio Vista Ayuda

v Favoritos
&9 Bandejadee.. 20

B> Elementosen... 1

Borradores
Agregar favorito
v Carpetas

&3 Bandejadee... 20

77 Borradores

N}

E> Elementos env... 1
@ Elementos eli 7

£a Correo no des... 4

EVIDENCIAS JUNIO 2023

—
b @ Laura Marcela Me... ( L>

Q_ Buscar x  Llamada de Teams ¥=] g 2 Q L

__ REUNION DE CIERRE ETAPA ..
20:00 Microsoft Teams Meeti...

ey & &« -~ 4} Pasos rapidos ~ & Leido/Noleido O~ K v B

X Cerrar Anterior  Siguiente N

Reunidén seguimiento etapa productiva Ronald Steve Vargas Diaz ficha 2503153 TAA

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 04/06/2033 17:28

° Laura Marcela Medina Herrera © « « ~

Para: gestionhumana.bog@cdm.edu.co; stevendiaz1600@gmail.com
CC: Jhon Lewis Cérdoba Cuesta; Jorge Diego Albarracin Vargas; etaproductivacga

Bogota D.C., 07 de junio de 2023

Sefiora

Martha Eugenia Ortiz Garcia

Directora de Gestion Humana

Colegio Bilingiie La Ensefianza Bogota

Colegio Centro Lestonnac

Orden de La Compania de Maria Nuestra Sefiora

SR z = g B = EE o
@ Microsoft Teams @ x v - a X
€ C @& teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ = Q r % = 0O 'ﬁ 3

M Gmail-MiSena &3 Hotmail
Microsoft Teams

O @ o502

-

- e -

% 19°C
€2 Parc. soleado

Cuentas-LSP G 7. TREN INFERIOR (...

Kits - Simply Natur.. 4Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf. > Aula virtual del curs.. »

Compartic

Grabacién y transcripcis Transcripcién

Muy buenas tardes Ingrid
bienvenida.

Ingrid (invitado)
Buenas tardes.

@ Yenny Mojica - New Turbo SAS.
(invitado)

Buenas tardes.

@ Laura Marcela Medina Herrera

Ya.

Bueno, vamos a dar inicio a la A
1a reunién de permitanme, por
favor. Yo comparto pantalla para
Ingrid, mi nombre es Laura
Medina, soy instructora, cena. ya
nos hemos visto en algunas
reuniones con la ficha.

Vamos AA iniciar el proceso de
de la reuni6n.

En un momento, por favor,
hasta empiezo a compartir
pantalla.

Ingrid (invitado) 1604

Yenny Mojica - New Turbo SAS. (invitado) &

P DN -0 CCCAAEP ~0 [ ~om Zone

Q Buscar

REUNION CIERRE FICHA 2279993
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R Correo: Laura Marcela Medina H- X & Microsoft Teams @ X @ Territorium || GESTION DELTALEl X | + v = a X
<« C @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ = Q e X O :
M Gmail-MiSena @ Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur ;Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf. Aula virtual del curs »

Microsoft Teams

¢ © 8

T By e—

Danie Tovar, (imtade) & Dana Tapiero invitado) & javieraquitr (invitade) & adriana angarta (imtado) & Laura (vitado) %

‘Yunel Galezo (invitado) &

15°C 'l c @ = = ESP 4w, 804p.m.
X 2 ~ g o
Mayorm. nublado Q Buscar f’ O m m @ ¥ laA ) @ 8/06/2023 e
W Correo: Laura Marcela Medina H- X & Microsoft Teams @ X @ Teritorium || GESTION DEL T (] X + v = (=] X
< (¢ @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ " Q 2 % 0O 'ﬁ :
M Gmail-MiSena & Hotmail Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (... Kits - Simply Natur... [ :Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Tel4f. Aula virtual del curs... »

Ed  Compartiendo https:/sena.territorio.la con teams.microsoftcom [EEDEEEERETE Ver pestafia: sena.territorio.la

Microsoft Teams.

l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra Cambie :

@ e ¢

Chat Gente Paricipar Reaco < Mis Cimara  Mico

Transcripeién
La videnda nimero dos.
Est.
Evidencia.

Como su nombre o dice,
bitécoras de la dos ala 1.

ZEntonces, igual aquf ya estén
revisadas Ia hora no esta
revisada porque a envio ayer,
ya hay que esperar 15 dias més,
EH? Mientras que vueivo yo
revisar la ficha.

Los demés que ya estén

revisados, hay unos que tienen
por corregir y otras personas no
han enviado nada.

Deniel Tovar (invitade) & Dana Tpiero (invitado) & favieraguilr invitado) Laura (vitado) &

adriana angarita (invitado) & eycly (HRBP) BI-CO-8 & Andirés Mesa (invitado) & Mariana Suarez Pena &

Bien después de eso.
Recibo yo la ficha.

J Iraactual
En mayo.

- P 815p. m.
- © 6 @ G P AR Ao g e

853G
Mayorm. nublado

[}
= Q Buscar
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& Correo:LauraMarc X | @ Inicio-OneDrive X 63l Consecutivode Ac X M Todos - laumar092 X | @ Descargararchivo| X | @ REGISTRODEASIS X | + v = o X

C @ senad-my.sharepoint.com/:x./r/personal/etaproductivacga_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCFFOFB86-6917-44E2-A23C-FB1D12DCAE.. & Y [ ’ H

M Gmail-MiSena & Hotmail = Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (... Kits - Simply Natur... [BJ ¢Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf... & Aula virtual del curs... »

Excel Consecutivo de Actas Etapa Productiva @ L Buscar (Alt + Q) €2  lauraMarcelaMe.. (L )

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefo de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios A || £ v

N ) T R Jown A Tvmeov B v -

G1162 v I

v Oy AL Ev

Observacién Enlace acta cargada
ie seguimiento evision Incumplimiento

1153 je seguimiento a la etapa productiva
1154 je seguimiento a la etapa productiva - novedad licencia maternidad ACTAS 2023
1155 i6n del contrato por parte de la empresa por abandono de la aprendiza.
1156 ién del contrato por parte de la empresa - falta aprendiz

1157 e seguimiento EP - Revisién inc limis

1158 :ontraba en su puesto de trabajo.REALIZANDO LABORES DE MENSAJERIA EN LA EMPRESA ACTA 1166 ANGIE VIVIANA MARIN LOZANO.pdf
1159 ién de contrato por Desercién

1160 contrato - de la Aprendiz

1161 e seguimiento a la etapa productiva ACTA 1169 JARY NICOLE MENDOZA.@
1162 [erminacion de contrato por incumplimiento de la Aprendiz

1163 je seguimiento a la etapa productiva

1184 ko~ cccmecaicas ~miamnn A i
<

= ACTAS +

Modo de célculo: Automético B Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

@ REGISTRO DE ASIS...pdf ~ ~ @ REGISTRO DEASIS..pdf  ~ @ Lista chequeo Mar...pdf A @ F023 Visitavirtual..pdf A Mostrartodo X

Qo MDD HN=000@A -~ com 500

20°C
2

“> Mayorm. nublado

JUICIO APROBADO JULIO JARAMILLO

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de basqueda

- 2397384-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Fleha de caracterizacion COMERGIALES Y FINANCIERAS y
;

RS S RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4
po—— JORGE JULIQ JARAMILLO

%
Juicio Evaluative Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARAAPLICAR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
ECONOMICOS. ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a196;

P ODu-006C

Q Buscar

s il 220p. m.
Cd ~o A D ® 0 ©
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R Correo: Laura Marcela Medina - X & Microsoft Teams ® X M Todos - laumar0925@misenaed. X | @ Teritorium || GESTION DELTALE X | + v - o X
< C @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ = Q 2 % 0O ’ﬁ 2
M Gmail-MiSena 3§ Hotmail -~ Cuentas-lSP G 7.TREN INFERIOR | Kits - Simply Natur, Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf.. &5 Aula virtual del curs. »

Microsoft Teams

0 @ o

Grabacién y transcripcién

®  Bitacoras-12.pdf ~ @ Bitacoras.pdf ~ @ Certificacion final.pdf ~ @ Formato F 23.pdf ~ Mostrar todo X

20°C - = Esp 232p.m.
N e berririade == Q Buscar e O [~ = . (<] G ? g é_ g ~e 0 Roe 13/05/‘2702m3o
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aH X | M Todos - laumar0925@misena.ed. X ® Territorium || CONTABILIZACION X + v - a X

itorio.la/perfil php?id=18332888 e % T O

-~ Cuentas-LSP & 7. TREN INFERIOR (... Kits - Simply Natur.. ;Qué son primeros... @ Fondo deriesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf... & Aula virtual del curs... »

= ﬂ | [>¥ LAURA MARCELA MEDINA

g BITACORAN3.docx
BITACORAN4.docx
BITACORANS.docx
BITACORANG.docx
BITACORANT7.docx
BITACORANS.docx Vista
BITACORANS.docx
BITACORAN10.docx
BITACORAN11.docx
BITACORAN12.docx
Fn23nFINALnn1nnn1n.docx
CertificacionnEmpresarial.pdf

Aprendiz

O 0 Comentario(s)

i LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

0 segundos antes

OK REVISADO Y CALIFICADO

() Activar texto enriguecido

~ @ BITACORANT2__..docx A~ @ Fn23nFINALANTN..docx A~ = CertificacionnEmpr...pdf ~ ~ Mostrar todo x

P O -06CCaTAA ~o J oo j2ne

: Laura Marcela Medina H: X ‘ @ Microsoft Word - 2. CERTIF. APA X | M Todos - laumar0925@misena.ed. X @ Territorium || GESTION BIBLIOTEC X + 4 - a X
c & sena.territorio.la/perfil.php?id=1768113 v % @ = 0 O
fiSena IR Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (... Kits - Simply Natur.. ;Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf.. & Aula virtual del curs... »

ad | Y LAURA MARCELA MEDINA

Archivos adjuntos

Id Evidencia:445799424

Visualizar
GFPInFn023nFormatonPlaneacionnse

guimientonynevaluacionnetapanprodu Vista
ctiva.docx
Descargar Archivo Aprendiz
JUAN CAMILO MARTINEZ RODRIGUEZ X 100
Visualizar
Colaboradores GFPInFn147nFormatonbitnncoranetap

anproductivann12.xlsx

e
Descargar Archivo.

LU e | MARLENE SALAZAR
&N RAMOS

I .
3 Insfructor Intentos: 3

EDWIN ALONSO Fecha de Envio: 2023-05-25 23:59:54

SOSSACRUZ Calificacion: Sn

Instructor Id respuesta: 445799424

Respuesta:

EDGARALLAN Buenas noches Instructora Laura:

DELGADO FUENTES

Instacion A continuacion adjunto el documento F-023 con las debidas correcciones, a su vez adjunto la bitacora N°12 que

o tenia pendiente por subir a la plataforma.

EMILIO DELGADO DIAZ : Muchas gracias por la atencion prestada y quedo atento a sus comentarios. (@i

t. Laboral.pdf ~ @ GFPInFn023nFor...docx  ~ @ GFPInFn023nFor..docx A B GFPInFn147nForm...xisx A Mostrar todo X

B Q Buscar O™ DQ;QOGQF_I ~A® L RO SR

soleado
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 Correo: Laura Marcela Medina H: X i REUNION DE CIERREETAPA @ X M Todos - laumar0925@misena.ed. X | @ Territorium || GESTION DEL | ] X + v - a X
<« C @ teams.microsoft.com/ #/modern-calling/ = Q2 % O@ :
M Gmail-MiSena I Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Natur 4Qué son primeros... @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf, Aula virtual del curs. »
B3 Compartiendo https://sena.territorio.la con teams.microsoft.com Dejar de compartir Ver pestafia: sena.territorio.la

Microsoft Teams

Elestado se ha establecido en No molestar, Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios, Cambie la configu

.

smara Micro  Defarde co..

Transcripcién
Laura Marcela Medina Herrera
empez6 la transcripcién

o Laura Marcela Medina Herrera
¢Ir a descansar después de un
dia de labores?

Ingri Murillo (invitado) % Natalia Fiero (invitado) %, Carol Doncel (invitado) % Ingri Murillo (invitado) & Karen Castro (invitado) %

Mi nombre es Laura Marcela
Medina, soy instructora del

centro de gesti6n administrativa
¥ voy a estar con ustedes
realizando el cierre de Ia etapa
productiva. Bien, la idea es
poder les hoy dar las
indicaciones finales para que
puedan hacer un cierre de la
mejor manera y que podamos

tener todos los documentos
completos para que también el
juicio de aprobacién de la etapa
productiva sea mucho mé
sencillo.

Wendy. (mitade) & Paula Valentina (iitado) & Andrés David Rinctn Sinche... % Juan Sanabria (Guest) (mita-. % Particpantes

Laura Marcela Medina Herrera
Asi que voy a entrar con unas

explicaciones en territorio y
luego paso a las

Q Buscar OXN = D : - O l’b @ ? L | " D Gy SZ A ) @ 138;32/56?50

15°C
Prac. despejado

o Correo: Laura MarcelaMe X & REUNION DECIERRE @ X M Todos - laumar0925@mic X | €@ Territorium || GESTION DI X | #%§ SENA - Centro de Gestiér X + v - a X
& C @ teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/ = Qe X O :
M Gmail-MiSena & Hotmail Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (... Kits - Simply Natur.. Qué son primeros.. @ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf. Aula virtual del curs... »

Microsoft Teams

O © 1 & © B8 . o~ s |

Chat  Gente Partidper Reacconar  Vista  Aplicacio Y Cimaa  Micro  Compartc

Participantes

Invite a alguien o marque un ndmero
@ Comparti invitacién
 Moderadores (1)
@ Laura Marcela Medina Herrera

v Asistentes (16) Silenciar a todos

Ingri Murillo (invitado)
@tz e

Andrés David Ri... (invitado)
v s
Carol Doncel (invitado)
Imitado de o
7 _

(@) 'nari Murillo (invitado)

W -
Jary Mendoza (invitado)
In

Juan Sanabria (Guest) (Invitado) g
Wendy, (nitado) Paula Valentina invitadc) % Andrés David Rincon Sénche... % Juan Sanabra (Guest (mita.. & [— vt ¥

Lizeth Tamara (invitado) ‘& Natalia Fierro (invitado) % Carol Doncel (invitado) % Ingri Murillo (invitado) Karen Castro (invitado) ‘&

Karen (Invitado)
Invitad 6

Karen(Invitado)
Invita 6

Karen Castro (Invitado)

) 15°C ]
Parc. nublado

832
Q Buscar ~ & O EBP A ) a Ll @)
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14/06/2023

d Evidencia:4 4629
Visualizar BITACORANNoS pdf
DAYANA SERRANO ROJAS X Descargar Archivo 60 0
Intentos: 5
Vista
Fecha de Envio: 2023-06-05 09:57:37 )
Calificacion: Sn Aprendiz
Id respuesta: 451314629
Respuesta:
Buen dia.
Adjunto |a respectiva evidencia.
Archivos
BITACORANNOS pdf «
O 0 Comentario(s) Regresar
vl LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
2 h 1 segundos antes
Respetada aprendiz buen dia
Adjunto bitacora con las correciones que debe realizar. cuando tenga toda la documentacion corregida, vuelva a subirla
Favor leer atentamente los comentarios de la bitacora adjunta.
Quedo atenta
BITACOR 543db! n__236489f5¢f6528a__pdf
W X - M/ Qo H
B I USXx x|I
ESBE Sy 12:19 p. m.
P O a®06C@HEA ~a [ =oo °
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INFERIUK (... “ KITS - >IMply Natur... g ¢Wue son primeros.. 2 Fondo de riesgos la... Y@ GAaruc knone - lelel...  @» Aula virtual del curs... »

O 0 Comentario(s)

K LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
| 1 segundos antes Vista

Respetada aprendiz buen dia

Adjunto bitacora con las correciones que debe realizar. cuando tenga toda la documentacion corregida, vuelva a subirla. Aprendiz

Favor leer atentamente los comentarios de la bitcora adjunta.

Quedo atenta

Feliz dial

BITACORANN9nnAPRENIDIZnLAURANPEREZNRAMIREZnnn18648392bc1ea32nnn___966489f0604be1d___.pdf «
Regresar

WIwE=QeH
BI USHxx|L

Activar texto enriquecido

PLOE- 0066 @AW ~o 2w R0
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m LAURA MARCELA MEDINA

E Quedo atenta

Eliana Valenzuela. Vista
Archivos:
BITACORANNS pdf Aprendiz [

BITACORANNY pdf
O 0 Comentario(s)

i LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

0 segundos antes
Respetada aprendiz buen dia las bitdcoras de las 2 a las 8 quedan aprobadas. Lo dnico es que para las préximas bitacoras «

debe colocar el afio tanto en el periodo como en la fecha de entrega, completar la fecha con el afio . Feliz dial Regresar

WX M|
BI US

i
to]
~ @
m

x
L
x
L1

EE ) -
P QD -2®6C@AA ~a [ oo j3rne
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ﬂ Q | mLAURAMARCELA MEDINA

BITACORANS pdf
BITACORANS pdf

O 0 Comentario(s) ®
Vista

i LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
| 1 segundos antes

Buen dia respetada aprendiz Aprendiz
Adjunto envio bitacora con los comentarios para las correciones.

Lea atentamente las correciones y vuelva a subir los documentos.

Quedo atenta.

BITACORAN9NNNn266481e7787080bnnn___30648%ebad4c23e6_ .pdf |
[ X % M Qo H

B I US x x* I

Regresar

Activar texto enriquecido

: ) -
P O =00 CC@AA ~a =00 Jne

0 ®

LAURA MARCELA MEDINA .

Destarger Arehne
ALBA ROCIO BERNAL CUBIDES X 60
Visualizar
BITACORANINROCIONBERNAL .xlsx

Descargar Archivo

Vista
Intentos: 6

Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-06-01 11:53:01
Calificacion: Sn
Id respuesta: 449525599
Respuesta:
Buenos dias,
Codial saludo, adjunto mi Bitacora # 9 del mes de Mayo y Junio
Gracias por su atencion prestada.

Regresar
Estare atenta a comentarios, .
Archivos:

BITACORANBNROCIONBERNAL xlsx
BITACORANINROCIONBERNAL xIsx

O 0 Comentario(s)

E LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

0 segundos antes

Respetada aprendiz buen dia .El pasado 23 de abril, las instructora Grace le realizo un comentario referente a las bitacoras que
aun no ha cambiado, referente al periodo ( el periodo hace referencia a las fechas de la bitdcora ejemplo: PERIODO: 15 de
mayo 2023 al 30 de mayo 2023. Debe corregir las bitacoras en el periodo y volver a subir para aprobarlas. Quedo atenta Feliz
dial

PELOS-80CC@EA ~o I ~oo 550
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BITACORAN3nROCIONBERNAL xIsx
BITACORAN4nROCIONBERNAL xlsx

3 0 Comentario(s)

Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia:452021954
Visualizar Aprendiz

ENMMA ISABEL GUTIERREZ CHICA X Bitacoran9nnEmmanGutierrez.pdf 100

Descargar Archive

Intentos: 8

Fecha de Envio: 2023-06-06 09:31:40
Calificacién: Sn

Regresar

|d respuesta: 4562021954
Respuesta:
Bitacora N° 9.

Archivos:
Bitacoran9nnEmmanGutierrez.pdf

3 0 Comentario(s)

i LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

0 segundos antes

Respetada aprendiz buen dia las bitacoras de las 2 a las 9 quedan aprobadas. Feliz dial

P ON-00C@WA ~a X v Jine

E Archivos:

Bitacoran2nnEmmanGutierrez_pdf

O 0 Comentario(s)

Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia:432635907
Visualizar BITnnCORANT xlsx Aprendiz
JOHAN CAMILO CRUZ PAMPLONA X Descargar Archivo 100
Intentos: 4

Fecha de Envio: 2023-05-04 09:30:51

Calificacion: Sn
Id respuesta: 432635907

N Respuesta: Regresar
Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
BITnnCORANT xlsx

O 0 Comentario(s)

1 segundos antes

i LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Respetada aprendiz buen dia las bitacoras de las 2 a las 7 quedan aprobadas. Feliz dial

P ORN-©®0C@HA -~ ~vo [Ji00
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Id Evidencia:450270744

Visualizar BITACORANS pdf

Descargar Archivo

LUZ CELESTE RODRIGUEZ CABARCAS X 100 @
Visualizar BITACORANS.pdf Vista

Descargar Archivo

Intentos: 5 Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-06-02 15:00:43

Calificacion: Sn

Id respuesta: 450270744

Respuesta:

Estimada instructora buen dia, anexo bitacora n°8 y 9 firmada por mi jefe inmediato '

Feliz dia

Regresar

Archivos:
BITACORANS pdf
BITACORANY. pdf

O 0 Comentario(s)

- LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
| 0 segundos antes

Respetada aprendiz buen dia

las bitacoras de las 2 a las 9 quedan aprobadas

Lo unico es que para las proximas bitacoras debe quitar la (x) es pasantia, porque lo que usted tiene es un contrato de
aprendizaje.

Feliz dial

Pk D90 CCEE ~a oo 2ne

»

Y LAURA MARCELA MEDINA

Publicacion prioritaria ®

~ LAURA MARCELA MEDINA HERRERA Vista
Fecha de Inicio” 14 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023

Aprendiz
Asunto: REVISION DE LA TOTALIDAD DE LAS EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

«

Estimados aprendices: Regresar

El dia de hoy 14 de junio 2023. quedan evaluadas todas sus evidencias. para verificar si se encuentran
robadas o con comentarios los invito a revisar las actividades. calificadas.

Si tienen alguna novedad o desean consultar alguna situacion favor enviarme un correo al
1 di )sena.edu.co, con sus datos personales y con la novedad.

Los aprendices que se pongan al dia por estos dias deben esperar una proxima revision de la ficha en
15 dias.

Agradezco el compromiso con su proceso de formacion

iLes deseo éxitos en sus labores!

@

)
P DE =660 n e R R0 U0
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