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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NARINO

~ MUNICIPIO DE CORDOBA
Lot CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO Ho10
{ Septlembre 21/2003)

“Por medio del EUaT 56 fransforma ef Centro de Salud del Municlpio de Cordoba

en Empresa Soclal del Estado - E.S.E. del orden Municipar
EL CONCEJO MUNICIPAL DE CORDOBA

Ein uso de sus alribuclones constitucionales y legales, en especial las que le conflere
la Constlitucion Pelltlea en sus articulos 312 numeral 6° ¥y en concardancla con las
leyes 10 de 1990 y 100 de 1993 v sus Decretos reglamentarios,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERC.- NMaturaleza Jurfdica. Transférmese a partlr ae 13 vigencis
del presente Acuerdo, el Centro de Salud del Municlpio de Cérdoba (Nj, como
CENTRO DE SALUD SAN BARTOLCME DE CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (E.S.E), tomo enlidad descentralizada dal orden municipal, doiada do
personeria jurldica, patrimonio proplo y autonomia adminlstrativa,  adscrita a Ia
Direcclon Local de Segurldad Soclal en Salud e Integrante del Sistema General de
Seguridad Soclal en Salud, sometida al régimen juridico previsto en el Capliulo 11 de
la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

De confarmidad cen el articulo 38 numeral 2¢ literal d) de la ley 489 de 1998 el
CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO forma parte del secior descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva

del Poder Pablico, organizada por el Municiplo de Cordeba para la prastacion en
forma directa de servicios de salud sometida al régimen pravisto en la Ley 100 de
1893, la Ley 344 de 1006 y en la ley 489 de 1998 &n los gspectos no regulados por
dlchas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionan.
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ARTICULO SEGUNDO,- Denominacldén. La denominacién de Ia entidad puablica
fransformada mediante ef presenle Acuerdo sera; CENTRQ DE SALUD SAN

BARTOLOME DE CORDORA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - E.5.E. Enlo
sucesivo y para efecfos del presente Acuerdo, se llamara La Empresa.

ARTICULOQ TERCERO.- Domicliio y Jurisdlcclén, La Empresa tisne su domiciiio ¥
sede de sus drganos administrativos en el casco urbane del Municipio de Cdrdoha y
tiene su jurisdiccion en todo el territorio del Municipio de Cérdoba - Narifio,

ARTICULO CUARTO.- Objeto. Ef objeto de La Empresa ss la prestacion del servicig
pablico de salud def nivel | de complejidad. En desarrollo de ese objeto prestara
atencion médica, asistencia social y de rehabilitagion y podra desarrollar proyactos y

programas de promocion y prevencion de salud.
ARTICULO QUINTO.- Objetivos: Son objetivos de La Empresa, los siguisntas;

a. Contribuir al desarrolio social del pais mejorando la calidad de vida, ¥ reduciendo
la morbilidad, la mortalidad, fa incapacidad, el doior y fa angusiia svifabies =nla
poblacion usuaria, en la medida en qus esto esté a su alcance.

b. Prestar los servicios de salud que fa poblaci6n requiera v que La Empresa de
acuerdo con su capacidad, desarrofio y recursos disponibles pueda ofrecer.

¢. Producir servicios de salud eficientes v efectivos, que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerde con la reglamentacion que se expida para {al
propésito,

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial e funcionamiento, rentabilidad, social v
financiera de La Empresa.

e. Ofrecer a las Empresas Promotoras ds Salud y demas personas naluralss o
juridicas que lo demanden, servicios vy paquetes de servicios a tarifas
competitivas en e} mercado,

. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria establecidos
por fa Ley y los reglamentos,

g. Gatisfacer los requerimientes del entorno, adecuando continuamenie sus sarvicios
¥ funcionamiento.

ARTICULO SEXTO.- Patrimonloe: Conformaran &) patrimonic de la Empresa;

a. Todos los bienes que actualmente se encuentren en cabeza del Ceniro de Salud
de Cdrdoba.
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Los bienes que fa Nacibn, ei Depariamenio o ios Municipios e {ransfieran a
cualquier titulo o los que se incluyan como parte del presupuesto ds ingresos y
rentas de La Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
adopte 1a ley organica del presupuesto ¥ 1a reglamentacion respectiva.

Los bienes actualmente destinados por la Nacién, st Departamento y ef Municipio
a La Empresa y los qua en un futuro le sean destinados.

Los aportes que actualments recibe el Centro de Salud y {os que en un futuro se
le asignen a La Empresa, provenientes de los presupuestos Nacional,

Departamental y Municipal.

Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de seivicios a las
tmpresas Promotoras de Salud (EPS, ARS y ESE), entes territoriales, olras
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IP3) vy personas naturales que
los soiliciten,

l.os ingresos por venta de medicamentos.

Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacion socicecontmica para acceder a jos servicios medicos hospitalarios.

Los ingresos por concepto del seguro de riesgos cafastréficos y accidentes de
transito, conforme a la reglamentacion que se expida sohre la materia,

L.0s racursos provenientes de la cooperacion internacional.

03 rendimisntos financisros por la inversién de sus recursas,

L.os aportes ds organizaciones comunitarias Y organizaciones afines.

L.os recursos provenientes de arrendamientos,

Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas
especiales.

Los provenianiesgde programas de cofinanciacion.

Las donaciones {apo.’ta voluntario ds los parlicularss,

Olros Ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas, recibidos a

nerredoestimr $T80ddm
cuamguist {itulo.

Todos los demés bienes y recursos que cualquier titulo adquiera La Empresa ¥
l08 que por disposicion expresa de la Ley le corresponda,
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ARTICULO SEPTIMO.- Estructura Basica: La Empresa se organizard a patiir de
una estructura basica que incluya tres areas, asi;

a. Dlrecclon: Estard conformadsa por la Junta Directlva y el Gerents, quienes
deberan mantener fa unidad de objetives e intereses de La Empresa entorno a sy
misién y objetivos, identificar las necesidadss y expsctativas de les usuarios,
determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar
recursos, adoptar y adaptar normas ds eficiencia y calidad confrolando sy
aplicacion en ia gestion institucional y las demdés funciones de direccion que exiia
el normal desenvolvimiento de La Empresa.

b. Atencidén al usuarie: Estara conformada por el conjunto de unidades organico -
funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y prestacion de
servicios de salud, con sus respactivos procedimisntos y actividades, inciuyendo
fa atencién administrativa demandada por el usuario. Comprende ia definicion de
politicas institucionales de atencion, sl lipo de recursos necesarios para & gfecto,
fas formas y caracieristicas de la atencion ¥ fa direccion v presfacién del servicio.

t. De logistica: Esta area comprenderd ias unidades funcionalas encargadas de
ejecutar, en coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacién y confrol de Ios recursos humanes,
financieros, fisicos y de informacion, nscesarios para alcanzar y dasarroilar los
objetivos de La Empresa y realizar el mantenimiento de fa planta fisica y su
dotacién,

PARAGRAFO 1° A iniciativa del area de Dirsccion, se conformaran las Unidades
Funcionales necesarias para el funcionamients de La Empresa.

PARAGRAFO 2° A iniciativa del Gerente o de la Junta Directiva, se podran conformar
organos de asesoria y coordinacion temporales o parmanentes ¥ qiuls 883N N8Tesarios
para el mejor funcionamiento de La Empresa. La Junta Directiva queda faculiada para
adoptar dichas conformaciones y no sera necesario acudir de nuevo a 1a corporacion
publica que {ransforma La Empresa,

PARAGRAFO 3° Los Puesitos de Salud del sector rural del Municipio de Cérdoba
quedaran bajo la dependencla del CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE
CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DELESTADOESE,

ARTICULO OCTAVOQ.- Organos de Dirsccidn: La Direccion de La Empresa esfara
a cargo de la Junta Directiva v su Gerente.

ARTICULO NOVENO.- Junta Directiva: La Direccion de La Empresa, tendra Lma‘ b

Junta Directiva de seis {6) miembros, constituida de la siguisnte manera:



. Unrepresentanie dei Aicaide, nombrado por ésie para tai fin, quien la presidira.

P

2. El Dirsctor Local de Salud o su delegado.

3. Un representante del estamenio cientifico de la Institucién elegido mediante volo
secreto por y entrs los funcionarios ds La Empresa qus tengan titulo profesional en
areas de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

4. Un representante del estamento cientifico elegido por 8l Director Local de Salud, de
ternas propuestas por cada una de las asociacionss cientificas de las diferentes
profesionss de la salud que operan an el Municipic, o an su defecto, por el personal
profesional de salud existente en su area de influencia. Este representante sera
elegido de acuerdo con sus calidades cientificas y adminisfrativas. Los
profesionales deberdn pressntar ia terna mediante acta de Asambisa.

5. Dos representantes de la comunidad, elegidos, asi;

- Un Representante designado por fas Alianzas o Asoclaclones de usuarlos
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por la Direccién Local de

Salud.

- Un Representante designado por fos gremios de la produccion del areg de
influencia de La Empresa, en eleccién coordinada por la Camara ds Comercio de
la localidad respectiva. No obstants, cuando 8stos no tuvieran pressncia en al lugar
sede de La Empresa, corresponderd designar el segundo representante a los
Comités de Participacién Comunitaria del area de influencia de La Empresa.

PARAGRAFO 1% De conformidad con ei articulo 90. del Decreto 1876 de 1 394 los
miembros de fa Junta Directiva de La Empresa tendran un periodo de tres (3) aflos en
el gjercicio de sus funciones y podran ser removidos o reslegidos para periodos
iguales por quienes los designaron. Los empleados publicos que incluyan dentro de
sus funciones la de actuar como miembros de la Junta Direcliva, lo haran mientras
gjerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2° En cumplimienic del Decrelo 1757 de 1.894, La Empresa,
convocard inmediatamente a sus usuarios affliados al régimen conlribulivo vy
subsidiado, para la constitucién de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3° A las reuniones de fa Junta Directiva CONCUrTird, con voz pero sin
voto, el Gerente de La Empresa, quien actuard como Secretario Ejsculivo de la
misma. Deberdn concurrir también fos demaés funcionarios de La Empresa que la Junta
Qirectiva delermine, cuando las circunstancias azl Io indiquen, en cuyo caso lo haran

con voz pero sin voto.
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ARTICULO DIEZ.- Funclenes de fa Junta Directiva.- Son funciones de la Junta
Directiva del CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO, las siguientes:

a.

b.

G.

d.

Expedir, adicionar y reformar los Estatutos de La Empresa,
Disculir y aprobar los Planes de Desarrolio de La Empresa.
Aprobar los Planes Qperativos Anuales (POA},

Analizar y aprobar el proyecio de presupuestc anual, y las operaciones
presupuesiales de cradito de La Empresa, de acuerdo con el Plan de Desarrolio
y el Plan Operativo para la vigencia.

Aprobar las modificaciones de tarifas ¥ cuotas de recuperacién que proponga s
Gerente, para ajustarse a las polliticas farifarias establecidas por las auloridadas
competentes en el Sistema General de Seguridad Sociai en Saiud, en sus
diversos ordenas,

Aprobar el Proyecto de Planta de Personal y las modificacicnes a la misma, para
su posterior adopcion por el Gerenie de La Empresa,

Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por el Gerente de La Empresa,

Establecer y modificar el Reglamento Infernc ds La Empresa,

Deferminar el monto maximo hasta sl cual podrd el Gerente compromater a la
Empresa a lravés de la celebracion o suscripcion de los contrafos para fa
adquisicion de bines y/o servicios y autorizar al Gerente [a celebracion ds aquelios
contratos que superen lo establecido para coniratacion dirscta.

Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emifir concepio sobre los mismos y sugerencias
para mejorar ef desempefo institucionai.

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para La
Empresa.

Servir de voceros de La Empresa ante las instancias politico administrativas
correspondlentes y ante los diferentes hiveles de Direcclon del Sistema de Salug,
apoyando la labor del Gerente en ese sentido.
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Asasorar el Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los
asuntos que a juicio de ia Junia lo amerite.

Diseftar la politica, de conformidad con las disposiciones legaies, para la
suscripcion de les contratos de integracion docente asistencial por el Gerente de
La Empresa.

Designar el revisor fiscal y fijar sus horarios, cuando el presupuesio de la
institucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decrelo 1876 de 1994,

Determinar la estructura organice-funcional de la antidad y someterla para su
aprobacién ante el Concejo Municipal.

Efaborar ferna de candidatos y presentarfa al Alcalde Municipal para ia
designacion del Gerente de La Empresa,

ARTICULO ONCE.- Requisltos para los mlembros de la Junta Directlva.- De
conformidad con fas hormas vigentes, para poder ser miembro de la Junta Directiva
se deben reunir los siguientes requisitos;

1
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. Los representantes defestamento politico deben:

Poseer tituio universitario
No hallarse incurso en ninguna de Jas incompatibilidades o inhabilidades

contempladas en la Lay.
Poseer experlencla minima de dos (2) afos en la administracién de entidades
piblicas o privadas en cargos de nivel direciivo, asesor o gjecutivo.

- Los representantes de la comunidad deben:

Estar vinculados y cumplir funcionss especificas de salud en un comité o
asociacion de usuarios de servicios de salud, vy acreditar upa experiencia de

Irabajo no inferior a un (1) afio en estos comitas,
No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

contempladas enla Ley.

- Los representantes del sectar clentitico da Ia salud depon:

Poseer titulo profesional en cualguiera de las disciplinas de la salud.
No hallarse Incurso en ninguna de las inhabildades e incompatibilidades
contempladas enla Ley.
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ARTICULO DOCE.- Términos de la aceptaclén: Una vez comunicada por escritp Iz
designacién y funciones como miembro de la de la Junta Directiva por parte de la
Dirsccidn Local de Salud, la persona en quien recaiga el nombramisnto, debers
manifestar por escrifo su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion. En caso de aceptar tomara posesion ante el Alcalde y sy
posesion deberd quedar consignada en un fibro de actas que éste llevard para tal
efecto. Copia def Acta de posesion sera enviada por &l Director Local de Salud ai
Gerente de La Empresa.

ARTICULO TRECE.- Honorarios de los miembros de {a Junfa: De conformidad con
el paragrafo del Articulo 8° del decreto 1876 de 1894, el Concejo Municipal fijara los
honorarios por asistencia a cada sesion de fa Junta Diractiva de La Empresa, para los
mlembros de la misma que no sean empleados publicos. En ningan caso, dichos
honorarios podran superar ef valor de medio salario minime mensual por sesion, sin
perjuicio de reconocer sn cuenta separada, ios gastos da desplazamiento de sus
integrantes, a que haya lugar. Los gastos gue implique el cumplimients de &stas
disposiciones se imputaran al presupiesto de La Empresa,

ARTICULO CATORCE.- Reuniones de Ia Junta: Sin perjuicio de {o que se disponga
en los estatutos, la Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos (2) meses Y
extraordinariamente a solicitud dej presidente de la Junta o del Gerente de Lg
Empresa, o cuando una tercera parte de sus miembros asi lo solicitan,

De cada una de las sesiones de la Junia Directiva se levantara un acta en &l libro que
para el efecto se llevard y que permanscera bajo fa cusiodia del Gerente de La
Empresa. Ef libro de aclas debera ser registrado ante la Direccién Local de Salud,
entidad que ejerce las funciones de mspeccion, vigitancia y control,

PARAGRAFOQ. De conformidad con 6l paragrafo del Articulo 10 del decrelo 1876 de
1894, la inasistencia injustificada a tres (3} reuniones consecutivas o cinco (8}
rauniones durante el afio, sera causal de pordida del caracter de miembro de la Junta
Directiva v el Gerente, solicitara la designacién de reemplazo 58gan fas normas

corraspondientes,

ARTICULO QUINCE.~ Denominacién ds los actos de la Junta Directiva; Los actgs
de la Junta Directiva de denominaran Acuerdos. Se enumeraran sucesivamente con
indicacion del dia, mes vy afio en que se expidan y seran suscritos por el Presidente y
Secrelario de la misma, De los acusrdos se debera llevar un archive consecutivo bajo

la cusiodia directa del Gerenie,

ARTICULO DIECISEIS.- Del Gerents.- L3 direccion de La Empresa, estard a cargo
def Gerente, quien tendra el caracter de Representante Legal vy sera nombrado por ef
Alcalde, de terna que le presente la Junta Directiva, para un periodo de tres (3) afios,
de conformidad con lo dispuesto en [a ley y la reglamentacion vigente.




ARTICULDO DIECISIETE.~ De ios Requisitos dei Gerenie.~- £Ei Gerenie de La
Empresa deberd acreditar los siguiantes requisitos, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1669 Agosto 5/98.

— Foseer titulo universitarlo en el 4rea de 2 salud.
— Acreditar experiencia profesional de un {1} afo en organismos o enlidades
publicas o privadas que integran ef Sistema General de Seguridad en Saiud.

ARTICULO DIECIQCHO.- Funclones de! Gerente.- De conformidad con el articulo
14 del Decreto 1876 de 1,994, son funciones dal Gerente, ademas de las definidas en

la lay o acuerdos partinentas, las siguientes:

a.  Dirigir La Empresa, manteniendo Ia unidad de procedimientos e intereses en tormno
a la misién y objetivos de la misma,

b. Realizar la gestion necsesaris para lograr &l desarrollo da La Empresa, de acuardo
con jos planes y programas astablecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemiologico del 4rea de influencia, las caracteristicas del entorno Yy las
cendicionas intsrnas de La Emprasa.

£, Articular €l trabajo que realizan los difersntes niveles de la organizacion, dentro de
una concepsion participativa de la gestisn,

d. Sar nominador v ordenador dal gasto, da acuerdo con las facultadas concedidas
por fa Ley y los raglamantos.

% Representar a La Empresa judiciaj y extrajudicialments,

f.  Velar por el cumplimiento de las Leyes y reglamentos que rigen La Empresa,
g- Rendir los informes que le sean solicitados per la Junta Directiva y demas
autoridades competentes,

h. Presentar los proyectos de Acuerdo 0 Resoluciones a través de los cuales 58
decidan situacionss en La Empresa, que deban ser adoptados o aprobados por fa

Junta,
L. Celebrar o suscribir los contratos de La Enpresa.

ARTICULO DIECINUEVE.- Denominacién de los actos yue expide el Gerente:
Los acles o decisiones que toms s Gearente, en ejercicio de cualquiera de las
funciones a 4l asignadas, se denominaran Resofuciones v se& numeraran
sucesivamente con indicacién del dia, mes y aflo en que se expidan,
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ARTICULQ VEINTE.- Réglmén Juridico de los Actos: La Empresa esiard sujefa al
régimen juridico de las personas de derecho pibiico, con las gxcepciones que
consagren las disposiciones legales.

ARTICULO VEINTIUNO.- Régimen Juridico de los Contrates: A parlir de 1a fecha
de creacion del CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, se aplicard en maferia de contratacion las normas def
derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas que
regutan la materia. Sin embargo, La Empresa podré discrecionalmente utilizar las
cldusulas excepcionales previstas en sf Estaluto General de Confratacion de la

administracion pablica,

PARAGRAFO: En el evenlo en que s8 encuentren confratos en ejscucién en al
momenfo de fa fransformacion del Ceniro de Salud de Cdrdoha en Empresa Social del
Estado, estos continuaran rigiéndose hasta su terminacion, por las normas vigentes en
el momento ds la celebracion.

ARTICULD VEINTIDOS.- Regimen de Personal.- Las perzonas que se vinculan a Lg
Lmpresa tendran caracter de empleados publisos o {rabajadores oficiales, en los
terminos establecidos an el Capltulo IV de la Ley 10 de 1950, v demés disposiciones
que la reformen, modifiquen, adicionen o sustituvan,

ARTICULC VEINTITRES.- Réglmsn de Presupusstacién: &
seri el que se prevea en (a Ley Orgénica de Presupuesto.

ARTICULO VEINTICUATRO.- Transferencias: En su caracter de Entidad Publica,
La Empresa podra recibir transferencias direcias de los presupuestos de i3 Nacidn, ei
Departamento o el Municipio.

ARTICULO VEINTICINCO. - Regimen Tributario: En {odo Io refacionado con tributos
nacionalss, La Empresa estars sometida al régimen previsto para los astablacimientos
pblicos.

ARTICULO VEINTISEIS.- Régimen de Control interno: La Empresa desarrollara y
aplicard un sistema de control interno de conformidad con ta Ley 87 de 1882 y demas

disposiciones vigentes.

ARTICULO VEINTISIETE.- Régimen de Control Fiscal: £ conlrol fiscal sera ejercido
por la Contralorla Departamental de Narifio, en fo de sus compefencia, de
conformidad con lo establecido en ia Ley.

ARTICULO VEINTIOCHO.~ Revisor Fiscal.- De conrormidad con (0s articulos 228

de la Ley 100 de 1.993 y 22 del Decreto 1876 de 1884, La Empresa, en caso de que
su presupuesto sea igual o mayor a diez mil salarios minimos legales mensuales
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vigentes, dabera contratar un revisor fiscal independiente designade por la Junta
Directiva quien fijard sus honorarios y @ ia cuai hard tonocer sus informes. La funcién
del revisor fiscal se cumplira sin menoscabo de las funcionss de controf fiscal por
parfe de los organismos competentes sefialados 8nla Ley y sus reglamentos.

ARTICULO VEINTINUEVE.- De Ia Autonomia y de la Tutela Administrativa: La
autonemia administrativa y financiera dsl CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE
CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se ejercera conforme a las normas
que ia rigen. La tutela gubernamental esta a cargo de la Direccion Loca) de Sajud y
tiene por objeto ef conirol de sus actividades y la coordinacion de éstas con la politica
general def gobierno en los niveles Nacional, Departamental y Municipal y en particular
del sector.

ARTICULO TREINTA.- Vigencia: Ei presente Acuerdo rigs a partir de sy publicacion
y deroga las disposiciones que e sean contrarias,

ARTICULO TREINTA Y UNO.- Transltorio: E Munlcipio cuenta con treinta (30) dlas
a pattir de la aproebacion del presente Acuerdo para fa iransferencia de ios
funcionarios de la Direccion Local de Salud al CENTRO DE SALUD SAN
BARTOLOME CE CORDOBA — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Elsaneamiento
de! pasivo prestacional de los funcionarios transferidos sera realizado dentro ce la
presente vigencia fiscal, para cuyo efecto el serior Alcalde Municipal queda investido
para realizar lss operaciohes presupuestales necesarias para ese efeclo. £
Municipio cuenta con un plazo de un afio a partir de la vigencia del presente acuerdo
para realizar la trasferencia del patrimonio que conforma la Empresa Social de!
Estade. Para ese proposito queda facultado para celebrar los  contralos
correspondientes y suscribir los titulos de dominio de los nmuebles destinados a ia
Empresa gus sean de su propiedad. Ademas, la Empresa quada subrogada en e
derecho que tiene la administracion municipal para dai inicio a los procesos de
saneamdento de ia propiedad del patrimonio iransferide por ef Departamento de
Narifio en virtud de la descentralizacion de la salud, llevada a cabo madiants Dacgrato
1117 del 18 de diciembre de 1897 smanado de fa Gobernacion de Narifio, en caso de
que no se haya efectuado hasta la presente fecha, :

ARTICULO TEINTA Y DOS.- Transitorlo: Misniras se afsciia el process de
selsccion para la escogencia y nombramiento del Gerente de La Empresa, las
funciones de este las continuara ejerciendo el Director del CENTRO DE SALUD SAN

BARTOLOME.,

11




SANCIONASE, COMURIGQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en el salén del Honorable Concejo Municlpal de Cérdoba - Narifie, a los veintltn
( 21) dias del mes de Septiembre del afio dos mll tres {2003y,

3

GILDARDO MORA
Secreatario
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DESPACHO ALCALDE
NIT No. 800035024-

ACTA DE POSESION

SE POSESIONA LA TERAPEUTA OCUPACIONAL MONICA LORENA FLOREZ
ANRANGO, EN EL CARGO DE GERENTE TITULAR DEL CENTRO DE SALUD
SAN BARTOLOME DE CORDOBA E. S. E. DEL MUNICIPIO DE CORDOBA -
NARINO

En el Despacho de la Alcaldia Municipal de Cordoba (Narifio), el dia primero (1°) de abril
del ano dos mil veinte (2020), se present6 la Terapeuta Ocupacional MONICA LORENA
FLOREZ ANRANGO, identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.085.909.323 expedida
en Ipiales, con el fin de tomar posesion del cargo de GERENTE TITULAR DEL
CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA, E.S.E. DEL MUNICIPIO
DE CORDOBA — NARINO, para el periodo institucional comprendido entre el 1° de abril
de 2020 y el 31 de marzo de 2024, susceptible de evaluacion, a partir de la fecha de posesion.
para el cual fue designada mediante Decreto Numero 023 del treinta y uno (31) de marzo
de dos mil veinte (2020), emanado del Despacho de la Alcaldia del Municipio de Cordoba
(Narifio).

Acto seguido el Sefior Alcalde Municipal de acuerdo a las normas y formalidades legales,
recibio el juramento de la siguiente manera: “;JURA USTED POR DIOS TODO
PODEROSO Y PROMETE A LA PATRIA CUMPLIR CON LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE COLOMBIA Y DESEMPENAR FIEL Y LEGALMENTE LOS
DEBERES DEL CARGO ENCOMENDADO?”. La poscsionada contcsta: “SI LO
JURO?”; a estas palabras el Sefior Alcalde Municipal replico: “SI ASI LO HACE, DIOS Y
LA PATRIA LO PREMIEN O SINO DIOS Y LA PATRIA OS DEMANDEN”.

Cumplidos asi los requisitos legales propios(Hoja de vida, cedula de ciudadania,
antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas), se recibio a la
compareciente, el juramento de rigor y por la gravedad de tal promesa, ofrecto cumplir
fielmente con los deberes del cargo, obedecer la Constitucion y las Leyes de la Republica de
Colombia.

LLa presente acta, surte efectes Fiscales a partir de la presente fec

En constancia se expide y\i gnte diligencig-egmo aparece.

Alcgfde Municipal

—

MONICA LOR NA’FL REZ ANRANGO

Pbsesionada
Provecto: Dr. Martin Yandun Yy
Reviso: Arg. Leandro Jaram,

PALACIO MUNICIPAL - BARRIO EL CENTRO — TELEFONO 3168452672

alcaldia@cordoba-narino.gov.co,

“SOMOS MINGA, SOMOS CAMBIO”
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DECRETO No. 023
(31 de marzo de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO COMO GERENTE
TITULAR DEL CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA E.S.E., DEL
MUNICIPIO DE CORDOBA — NARINO™.

El Alcalde Municipal de Cordoba — Narifio, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, especialmente las contempladas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 136 de 1994, Ley 1551 del 2012, Ley 1438 del 2011, Ley 1797 del 2016,
Decreto 1427 del 2016 y Resolucion 680 del 2016 y;

CONSIDERANDO

Que la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016, por medio de la cual se dictan disposiciones que
regulan la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones, en su articulo 20 relacionado al nombramiento de Gerentes o Directores de
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial estipula que seran nombrados por el Jefe
de la respectiva Entidad Territorial.

Que en el prenombrado articulo 20 de la ley 1797 del 13 de Julio del 2016, se especifica
que correspondera al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes.
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos
regulados en el citado articulo, previa verificacion de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el
Departamentos Administrativo de la Funcién Publica.

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales de Estado, seran nombrados para
periodos Institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y culminara
tres (3) meses después del inicio del periodo Institucional del Presidente de la Republica,
del Gobernador o del Alcalde.

Que mediante Decreto N° 1427 del 1° de Septiembre del 2016, el Ministerio de Salud v
Proteccion Social, reglamento el articulo 20 de la Ley 1797 del 2016 y sustituyo las
Secciones 5y 6 del capitulo 3 de la parte 5 del libro 2 del Decreto 780 del 2016, Unico
reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, fijando el procedimiento para la
evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de Director o Gerente
de Empresas Sociales del Estado.

Que compete al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y Alcaldes como
autoridades nominadoras del orden Nacional, Departamental y Municipal, respectivamente,
evaluar a través de pruebas escritas, las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de Funcion Publica, para ocupar el empleo de Director o Gerente de
Empresas Sociales del Estado, de lo cual se dejara evidencia.

Que ¢l nombramiento del Gerente o Director de L.a Empresa Social del Estado, del orden

Nacional, Departamental o Municipal, recaera en quien acredite los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo y demuestre las competencias requeridas.

PALACIO MUNICIPAL - BARRIO EL CENTRO —~ TELEFONO 3168452672

alcaidia@cordoba-narino.gov.co,

“SOMOS MINGA, SOMOS CAMBIO’
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Qile en la Resolucion N° 680 del 2 de septiembre del 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica sefialo las competencias que se deben demostrar para
ocupar el empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado.

Que analizada la hoja de vida y realizada la respectiva evaluacion de competencias de
acuerdo a la normatividad vigente, a la Terapeuta Ocupacional MONICA LORENA
FLOREZ ANRANGO, identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.085.909.323 expedida
en Ipiales, se determind que cumple con los requisitos requeridos por la Ley para ocupar y
desempeiiar el cargo de Gerente del Centro de Salud San Bartolomé de Cordoba E.S E. del
municipio de Cordoba — Narifio.

En mérito de lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en calidad de Gerente Titular del Centro de Salud San
Bartolomé de Cordoba E.S.E del municipio de Cordoba — Narifio, codigo 085, grado 14, a
la Terapeuta Ocupacional MONICA LORENA FLOREZ ANRANGO, identificada con
Cedula de Ciudadania N° 1.085.909.323 expedida en Ipiales, para el periodo institucional
comprendido entre el 1° de abril de 2020 y el 31 de marzo de 2024 y efectuar la posesion en
el cargo en los términos legales de Gerente.

ARTICULO SEGUNDO.- Las Funciones y asignacion salarial corresponden a las
estipuladas en la normatividad legal correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- El presente Decreto surte efectos Fiscales a partir de la fecha
del acta de posesion.

ARTICULO CUARTO.- Comuniquese este acto adminmstrativo a la  interesada,
informandole que debe acreditar los requisitos dentro del término estipulado en la norma,
para efectos de dar posesion al cargo.

ARTICULO QUINTO.- Enviese copia del presente acto administrativo al Centro de Salud
San Bartolomé de Cordoba E.S.E del Municipio de Cordoba - Narifio, Junta Directiva ¢
Instituto Departamental de Salud de Nariiio, para los fines que estimen pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- El presente decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

I —
Dado en el Despacho de la Alcaldia Mufiicipal de Cordoba —Narifio, a los treinta y un (31)
dias del mes de marzo de dos mil ¥einte (2020).

/s
Proyecto: Dr. Marun Yandun ’
Reviso: Arq. Leandro Jaranuflé

PALACIO MUNICIPAL - BARRIO EL CENTRO — TELEFONO 3168452672

alcaldia@cordoba-narino.gov.co,

“SOMOS MINGA, SOMOS CAMBIO”
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