
 

GOBERNACION DEL HUILA 
CONCURSO DE MÉRITOS No. SVCMIN0009-23 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “MEJORAMIENTO DE 
VÍAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GUADALUPE, SUAZA Y TARQUI DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA” 

 
 

“HUILA CRECE “ 
CARRERA 4 CALLE 8 PISO 4; PBX 8671300 ext. 1400; FAX 8712767 Neiva-Huila 

e-mail:, sechuila@sedhuila.gov.co 

 

ASIGNACION DE PUNTAJE 
 

 
 

No. 

 
 

PROPONENTE 

EQUIPO DE TRABAJO  
FACTOR DE 

SOSTENIBILIDAD 

 
APOYO A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL 

 
VINCULACIÓN 
DE PERSONAS 

CON 
DISCAPACIDAD 

 
EMPRENDIMIENTOS  

Y EMPRESAS 
MUJERES 

 
ANOTACION 
OBRA CIVIL 

INCONCLUSA 

 
REDUCCIÓN DE 
PUNTAJE  POR 

INCUMPLIMIENTO DE 
CONTRATOS (ART. 58  

LEY 2195 DE 2022) 

 
 

TOTAL 
PUNTOS 

EXPERIENCIA 
ADICIONAL DEL 

PERSONAL 
CLAVE 

EVALUABLE 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

ADICIONAL DEL 
PERSONAL CLAVE 

EVALUABLE 

 
06 

 
GM SOLUTIONS S.A.S. 

 
5 

 
5 

 
1 

 
20 

 
0 

 
0,25 

 
0 

 
0 

 
31,25 

 
07 

 
Y&N INGENIEROS 

CONTRATISTAS S.A.S. 

 
5 

 
5 

 
1 

 
20 

 
1 

 
0,25 

 
0 

 
0 

 
32,25 

 
08 

 
SOID S.A.S. 

 
5 

 
5 

 
1 

 
20 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
31,00 

 
09 

 
VICTOR GUILLERMO 

RODRIGUEZ RAMIREZ 

 
5 

 
5 

 
1 

 
20 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
32,00 

 
 
 
 

 Neiva - Huila; junio de 2023. 
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JUAN PABLO MUÑOZ PASTRANA     

Evaluador Técnico SVCMIN0009-23 propuestas de la No. 06 a la No. 09 


