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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota.D.C. junio 14 de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4502645
Coordinadora académica

Coordinadora académica de asistencia y gestion administrativa
Bogotéa. D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de junio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4502645 del afio 2023

EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.361.463 de Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de Protocolo del servicio al Pantallazo del
aprendices en el area especifica del | cliente. protocolo del
respectivo programa de formacion, servicio al cliente.

en las fases o0 Competencias
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establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Protocolo del servicio al
cliente.

Pantallazo del
protocolo del
servicio al cliente.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases 0 Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

N/A para el periodo
objetode pago.

N/A para el
periodo objetode

pago.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Protocolo del servicio al
cliente.

Pantallazo del
protocolo del
servicio al cliente.

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

N/A para el periodo objeto
de pago.

N/A para el periodo
objeto de pago.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Actividad programada
sobre habilidades y
destrezas.

Pantallazo del
cargue actividad a
presentar sobre
habilidades y
destrezas.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Planes de mejoramiento,
actividad sobre las normas
ISO.

Pantallazo de
la actividad
sobre las
normas ISO.
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8 | Participar en las actividades de N/A para el periodo objeto | N/A para el periodo
seguridad y salud en el trabajo de pago. objeto de pago.
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién.

9 | Orientar, apoyar, acompafary Planes de mejoramiento,
asesorar en forma permanente e actividad sobre las Pantallazo de
integral a los aprendices en el normas ISO. la actividad
proceso de formacion, incluyendo la sobre las
formulacion y seguimiento de los normas ISO.
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

10 | Participar en las diferentes N/A para el periodo objeto | N/A para el periodo
actividades programadas por el de pago. objeto de pago.
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Respuesta a correo Pantallazos
diferentes requerimientos de la electrénico que muestra la | respuestas a
comunidad educativa a través de los | gestion acerca de la correos
canales de comunicacion dispuestos | asistencia y preguntas electronicos.
por la entidad. Relacionadas con temas de

la formacion.

12 | Proyectar una imagen personal, Uso adecuado de la bata Pantallazo del
digna y acorde con su rol de con el logo visible del Carné como
instructor conforme a los programas | SENA, el carné del Centro | instructor
de formacion que imparte el Centro | de Formacion y traje formal | contratista.

adecuado a las politicas
institucionales
armonizadas por la
tecnologia medular del
CGA.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451643090 de la planilla, Aportes en linea del mes de mayo de 2023. (Decreto Ley
2106de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

Firma N

EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS
Contratista

C.C. No. 19.361.463 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma )
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4502645 del afio 2023.
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

OBLIGACIONES 1,2Y 4

o EGRMLROL

tima modificacin. 8 jun

Estimados aprendices:

At sesenie enconrr e el 0 apoyo Sotre l protocl del envici l chente ideo)

e atencion a clente

servisoy leido

de 2023 artes delas 283

un cuestionano sobre stos temas

A PROTOCOLO DEATENCIO..

€0 0 Youluoe

mingtos

FASES DEL PROCESO DEA.

ford

OBLIGACION 3: N/A para el periodo objetode pago.

OBLIGACION 5: N/A para el periodo objetode pago.

OBLIGACION 6: Cargue actividad a presentar sobre habilidades y destrezas.

M Recibidos (695) - edgarm 7181 X [ b

x 4+

€ C @ dlassroom.google.com/c/NTUz

G3IMig0/a/NIEINTESNIC2MTYy/d

FICHA 2711869 TAA - 11-2023

DIURNA - nstruct

Instrucciones. Trabajo de los alumnos

HABILIDADES Y DESTREZAS

MURO;

«8jun (L

cacion: 11 jun)

100 puntos

15 10 pasts para na

¢ propsto de conte

&)

Fecha de entrega: 9 jun, 23:59

timados aprendices
La presente actividad es en grupo y se trata de consultar los sig
1. GRUPO DE EXPOSI Grupo de D'LUIZ AMPARO = Creatividad

2. GRUPO DE EXPOSICION: Grupo de JULIA GODOT = Iniciativa

3. GRUPO DE EXPOSICION: Grupo de ALEJO FORERO = Liderazgo

4. GRUPO DE EXPOSICION: Grupo de STEASY RODRIGUEZ = Resolucion de conflictos.
5. GRUPO DE EXPOSICION: Grupo de MILDRED GUTIERREZ = Empatia

6. GRUPO DE EXPOSICION: Grupo de XIMENA LOPEZ RODRIGUEZ = Destrezas

jientes temas

de classtoom de manera individual el dia viemes 9 de junio de 2023

vidad a entregar debe cont
documento word, con normas APA, una portada en la que Incluya todos los

cibergrafia, webgrafia.

2 Una herramienta tecnolégica como power point, prezz, calameo
minimo 10 diapositivas d

ejemplos,

n ombres de los aprendices que
iciparon en el trabajo por orden alfabético comenzando por apellidos, excelente ortos

. glosario, bibliografia

reencastomatic, canvas entre otras, como
I cual NO INCLUYE la portada, el glosario, bibliografia, cibergrafia, webgrafia.

Recuerda verificar el contenido del trabajo antes de subirto  Ia plataforma, una vez subido no habré opcién de

corregirlo.

pdf A B A @ APORTESENLNE.paf A

SeCHAS O

Afﬁ@qx

1248p.m.
14/06/2023



OBLIGACIONES 7y 9

PLANES DE MEJORAMIENTO — NORMAS ISO

M Rechidos (695) - edgerm7181E X B NORMAS 50 x  + v = B x

yMTEOMT]

< C @ dlassroom.google.com/c/Nj

OMTATMjkovMzko/details =

— PLAN DE MEJORAMIENTO

= Instrucciones Trabajo de los alumnos
ctor: EDGAR FERN

DIURNA - I

NORMAS ISO :

EDGAR MUNOZ - Ayer

100 puntos Fecha de entrega: 19 jun

Estimados aprendices:
La presente actividad se trata de consultar las siguientes siguientes NORMAS ISO:

« 9001 : SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

+ 14001: SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

« 18001 - 45001 : SISTEMA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
« 27001: SISTEMA DE SEGURIDAD EN LA INFORMACION

* 28001

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTROS
Estos temas deben de subirse a la plataforma de classroom de manera individual el dia lunes 19 de JUNIO de 2023

antes de las 23:59 en la carpeta de NORMAS SO y debe de consultar como minimo, la definicion, ve
, caracteristicas, en donde se por primera vez, ejemplos.

Lz actividad 2 entregar debe contener
1- Un documento word, con normas APA, una portada, excelente ortografia, glosario, bibliografi
webgrafia

cibergrafia,

2- Una herramienta tecnolégica como power point, prezzi, calameo, screencastomatic, canvas entre otras, como
minimo 7 diapositivas de contenido del temas asignado, la cual NO INCLUYE la portada, el glosario, bibliog:
cibergrafia, webgrafia

Recuerda verificar el contenido del trabajo antes de subirlo a la plataforma, una vez subido no habra opcion de
corregirlo.

Los trabajos entregados con retraso se les disminuird la nota en 10 puntos por cada dia de retardo.

La exposicion sobre estos temas comenzara el martes 20 de junio a las 16:30

@ Agradezco la atencion prestada.

A B8 e docx A A~ doox A | @ APORTESENLINE.pdf A IS ~ Mostrartodo | X
;| - ESP 1257p.m.
H-eCAAES3 D e

OBLIGACION 8: N/A para el periodo objetode pago.

OBLIGACION 10: N/A para el periodo objetode pago.



OBLIGACION 11

M Se b afadic un comentariapr X [E] NORMAS 150 x|+ v - 8 x
« C @ mailgoogle. Y hfcamilo+ariza/F AWHBBMCHFRRKTm ® 2 &« »08
= M Gmail Q, camilo ariza X ® activo | |
€« =2 dde2e < > - i
@2 L, - m 0§ =0 & @ D Es (i)
Mail
m] B Recibidos 92 o
it 4r Destacados Bl Google Classroom p
2 QO Pospuestos
PR b Envisdk
e FICHA 2711841 TGE Il - 2023 NOCTURNA . Instructor: Edgar Fernando (5 -
] D Borradores “ Muiioz Cérdenas
Mest v Mas
E] ESCUELAS ADMINISTRATIVAS +
Etiquetas +
COMENTARIO PRIVADG
e Camilo Ariza - 11:15 p. m., jun 12 (COT)
Buenas Noches b
Adjunto mi trabajo, del dia de mafiana
Espero me quedé bien todo lo realizado, estoy
Trabajando desde mi celular, quedo atento a cualquier resiesta
Muchas Gracias
! EDGAR MURNOZ - 1152 a m , jun 13 (COT)
Estimado aprendiz Camile Ariza, en los archives adjuntos no hay ningin
1ipo de informacion
e Camilo Ariza - 1201 p. m_, jun 13 (COT)
Pobre Me Prestaron Un Pc Ya Lo Monte Nuevamente Que Pena Con Usted
La Veroad Que Si__ Gracias Por La Colaborackdn Profesor
3 Responder
Abrir >
@) GC_19361463_10...docx  ~ B GC_19361463 10..dosx A @ GC 19361463 103..pdt  ~ B GC_19361463 10..docx  ~ @D APORTES EN LINE..pdf  ~ @ 169282205630217...pd1 A @ 160282205636217..pcf A Mostrar tade x

HLeCEATE AR T3

OBLIGACION 12




EVIDENCIAS DE FORMACION PARA EL MES DE JUNIO DE 2023

. Raciicos (6961 - edgain TG

«

. Raciicos (6961 - edgain TG

«

% [N FICHA 2711674 TCOCF 11 TRIM)

@ & classroom.gongle.com/c/NTUzNMwlzAS MY

FICHA 2711874 TCOCF Il- TRIMESTRE -2023
NOCTURNA - Ingtructor. EDGAR FERMANDO MUROZ CARDENAS

+

Tablan Trabajo do clase Persanas icaciones

NOCTURNA - Instructor: EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS

% [N FICHA 2711674 TCOCF 11 TRIM)

@ & classroom.gongle.com/c/NTUzNMwlzAS MY

FICHA 2711874 TCOCF Il- TRIMESTRE -2023
NOCTURNA - Ingtructor. EDGAR FERMANDO MUROZ CARDENAS

Codiga de clase

vzz3ebf

Proximas entregas

Se entrega maians
23:55 - PROCESO DE ATE.

Fecha de entrega: viermes
23:59 - TRIANGULD DEL

+

Ver toda

§ i 2

EDGAR MUROZ ha publicado una nusva tarea: TRIANGULO DEL SERVICIO '
1047

EDGAR MUROZ ha publicado una nuava tarea: PROCESO DE ATENCION AL CL-. + 21 slumnos

8 jum (Oitima modificacide

EDGAR MUROZ .
8 jum (Utima modificacian: & jun) H

Estimados sprandices

Adjunto se servics enconirar el material de apaye, sobwe el protocolo del servicio o cliente (ideo), los 10 pasas para una
excelenta atencisn alcliente y a5 fases del proceso de atencidn 3| chents: pars ser visto y lekdo can &f propdsio de contestar
un cuesiionario sobre dstos temas a mas fardar el dia hunes 12 de unio de 2023 antes de las 2359

10 pasos para una excelen...
Word

rudezca ls atencidn préstada.

PROTOCOLO DE ATENCIO...
Video de YouTube + 5 minutos

FASES DEL PROCESO DE A...
Waord

F ax

HLeGaEEZE 5 5

a X%

C e a »0O8

Tablan Trabajo do clase Persanas icaciones

EDGAR MUROZ .
71im E
Estmacos sprendices:
i permits compartir ol materal e agoyo scbre DISENO DE CARGOS Y MANUAL DE FUNCIONES.
Agradezo s stencién prestada

disefio de puestos de trab...

Manual de Funciones.
videa de YouTube * 2 minutos Vi

0 de YouTube + 4 minutos

=

! Asce u

Estimados aprendice

amentario de case B

EDGAR MUROZ
7 jun (0itma modificacion

A continuacite, se servird encontrar material de apoyo sobre el ORGANIGRAMA, L ORGANIZACIGN LINEAL ¥ L&
ORGANIZACION FUNCIONAL.

Agradeco la atencin prestada

—
asaa La estructura organizacio... La organizacién lineal
LT 1 I ki Vieo G vouhibe -2 mnos
—

Qué es un ORGANIGRAM...
Video de YouTube + 0 minutos.

Afi30 un comentario ge cizse =3

-

F ax

H-e@aAES @ 5 5

nasam
3



4 Reckidas (898) - edgarinTIE X (B FICHA 2711874 TOGKF I TRIME

&

) fachidon (696) - edgarmTI816 X (BB FICHA 2711836 TGE 1 - 2023 N

€«

C @ classroomgooglecom/c/NTUZNZMWMZAYM)Y3

FICHA 2711874 TCOCF Il- TRIMESTRE -2023
NOCTURMNA - Instriscor: EDGAR FERMANDD MUIOZ CARDENAS

C @ classroom.google.com/c/NTUZNTAZOTMxODgw

FICHA 2711838 TGE Il - 2023
NOCTURNA - Instructor. EDGAR FERNANDO MUROZ CARDENAS

X+

x +

Tablén Trabajo de clase. Perscnas

Estimados sprendices:
Me permito compartir & material 6a spayo scbre DISENO DE CARGOS Y MANUAL DE FUNCIONES.

Agradezca la atencidn prestads

disefio de puestos de trab... ﬂ Manual de Funciones

Video de YouTube - Z minutos.

EDGAR MUROZ
7 Jun (Omma moaincacién: 7 jun)

Estimados sprendices:

. de apayo LA GRGANIZACION LINEAL ¥ LA
‘ORGANIZACIGN FUNCIONAL.
Agratazco I3 stencidn prestada
 —

207 La estructura organizacio... La organizacién lineal

{Qué es un ORGANIGRAM...
Video de YouTube + 0 minutos.

Afiade un comentario de ciase.

7 jun [(itima modificacidn. 0:06)

HZe@EEAESE

Tabln Trabajo de clase Porsonas Calificacionas

FICHA 2711838 TGE Il - 2023

NOCTURNA - Instructor: EDGAR FERNANDO M

Cédigo de clase

wrSbkbj

Préximas entregss

Se entrega hoy
23:59 - TEMAS EMPRESA

Ver todo

EDGAR MUROZ ha publicado una nusva tarea: TEMAS EMPRESARIALES » 20 alumnos

9 jun (Uitima modificacion: Ayer)

& jun (Uitima medificseié: & jun)

EDGAR MUNOZ ha
2 jun (Untima m

nueva tarea: ESCUEL

» 20 alumnos

flose

EDGAR MUNOZ ha publicado una nusva tarea: ENTREGABLE FINAL » 20 alumnos

Video de YouTube - 4 minutos

Video de YouTube 2 minutos

EDGAR MUROZ ha publicado una nusva tarea: EXPOSICION SOBRETIPOS DE .. + 21 alumnos

. EDGAR MURNOZ ha publicado una nueva tarea: EXPOSICIONES SOBRE LAS ES—  » 20 alumnos

=3

F e

450 m
1410812023



M Rechbicos 098] - edganm7ISIE X [ FICKAZTHIGR TRAR-20BNOC X

€ 5 C i dasmomgoogecom/cNTUADQ0DAMD0S et w0f:
= FICHAZ7HIBEATAA 2023 . Ve Tk Ras  Clbgins 8 = !
NOCTURNA - Instructor: EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS
NOCTURNA - Instructor: EDGAR FERNANDO
Codgodeciase . Anuncia g0ty clase z
qokljzy ©
g EDGAR MUNOZ ha publicado una nueva tarea: ENTREGABLE FINAL ;
1jun (tima modificacidn: 6un) *
para esta semana ~
M Rackidos (698) - edgaim7116 X BR FICHAZTIIBATTGEN- 03NC X A v - 0 x
€ 2> C @ classroom.google.com/c/NTUZNDI 1 Nzk4MDM2
= F'C:“’_”““'TGEE':'“'INN Tabion Trabajo de clase Porsonas Calificaciones

FICHA 2711841 TGE Il - 2023

NOCTURNA - Instructor: Edgar Fernando Mufioz Cardenas

I [— o
eswvwem 3

tarea: ASESCU.. » 24alumaos o

Ayee ({ttima modificacion Ayer) -

‘ 2 taros: ESCUELA » 24 alumnos .

6 jun (Utima modificacién: Ayer) *

fB) EDGARMUROZ ha publicado una nueva tarea: ENTREGABLE FINAL » 24 alumnos s

2 jun (Uttima modificacion: 6 pun) :

1 comentario de la clase.



9 Rachidos (696) - edgamTI816 X [ FICKAZTTIBEOTAA- 1202300 X v - 8 x

€ 5 C & cassroomgooglecom/cNTUMUAMzgIM s @

— FICHA 2711869 TAA - 11-2023

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

DIURNA - Instructor. €DG

FICHA 2711869 TAA - 11-2023 i

DIURNA - Instructor: EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENA

Codigodeciase s s

z2o0ycrv {1

n

EDGAR MUROZ ha publicado una nusva tarea: EXPOSICION SOBRE HABILIDADES Y DESTREZ..

Préximas entregas

EDGAR MUROZ ha publicado una nueva tarea: HABILIDADES Y DESTREZAS » 2
Ver todo Jun (Utima moait

EDGAR MUNOZ '

Estimados apron

Una vez revisa:

10005 l0s ENTREGABLES

comecciones sugeridas en los comer

16 de junio de 2023 antes de las 2359

05 y mas

'ada uno debe subs de manera individual ol ENTREGABLE Fil

u puntuslidad y ceiendad

> = e nstam

HLieCaEEZFE Ak P o
M Rachidos (896) - edgain7IBIe X B FICHA 271189 TRA- 1203 0 x| 4 TIew
s C @ dassroomgoogle.com/c/NTL Mag3Mjgo e« »08/

Persanas

= FICHA 2711869 TAA - 1I-2023
£DGAR F o

= Tablan Trabajo de cl
DIURNA

1 s T PR

Agradezco su puntuslidad y celeridad

l B

‘ EDGAR MUROZ .
jum i

Estimados sprendices

Recban un cordial saludo, por favor NO DLVIBAR el compromisa de subir a ka plataforma de classroom el entregable final, &
cual incluys ol documents word y 13 herramienta tecnolégics que utikzaron en I exposicion, é5ta s deberd subi

ndependiente hasta las 22.59 del dia de hay.

Recuerda verificar ef contenido del rabajo antes de subiro & a plataforms, una vez subido no habrs opeida de comegiri

Agraezca la atencidn prestada

Cordiaimente,

Edgar Femando Mufaz C

Instructor
SENA-CGA

8

H-e@aAES @ SR e



. Reciicos (696) - edgainTIBIE x [N FICHA 27171065 TAA - 12023 ©
« c

& classroom google.com/c/NTUsMUMzgMjg0

— FICHA 2711869 TAA

= DIURNA-mstruc

2023
R FERNANDO MUROZ CARDENAS

M Rachidos (896) - edgamTI8IE X PLAN DE MEIORAMAENTO DIUS

€ c

# classroom.google.com/c/NjEyMTEOMTMzMTiz
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Tablan Trabajo do clase Persanas Calificaciones

‘g EGAR MUROZ .
2 E

Estimados sprendices:

e saludo, pe LVIDAR o compr sl tragable final, sl
que ulikzarcn en I3 exposician, ésta s¢ deberd subir de forma

y yial
independiente hasta las 23:59 del dia de hay

Recuerda verificar bajo » : una i én de corregirio,

Los irabajos entregados con relrase se kes disminuird 13 00ta #0 10 puntos por ada dia de retraso.
Agradezco la atencin prestada

Cordiakments,

Edgar Femanda Mufloz Cérdenas
Instructor
SENA-CGA

f =

EDGAR MUROZ ha publicado una nueva tares; EXPOSICION ENTREGARLE FIN... + 27 slumnas
21 (Ofima moificaién: 2

EDGAR MUROZ ha publicade una nueva tarea: ENTREGABLE FINAL b 27 alumnos
2 um (Oitima moaiticacin: & jun)

H-eCaAEW5 @

Tabion Trabajo de cl Calificaciones

& Personalizar

PLAN DE MEJORAMIENTO

DIURNA - Instructor: EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS

Cédigo de clase

fqwrm3a I

Proximas entregas

Fecha de entrega: kines

NORMAS 150

Ver todo

EDGAR MUROZ ha publicado una nueva tarea: NORMAS 15O

Ay

EDGAR MUROZ ha publicado una nueva tarea: EXPOSICION SOBRE MODELOS GERENCIALES...

Ay

EDGAR MUROZ ha publicado una nueva tarea: OTROS MODELOS GERENCIALES
Sl

EDGAR MUROZ ha publicado una nueva tarea: EXPOSICION MODELOS GERENCIALES
6l
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